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RESUMEN

Dentro de la presente investigacion se estableci6 como objetivo principal,
Fundamentar la importancia que tienen las Estrategias metodolégicas dentro del Proceso
de Ensenanza y Aprendizaje, para propiciar el Aprendizaje Significativo dentro de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Auténoma de Chiriqui, 2018-
2019.

El problema que dio origen a esta investigacioén, ésta relacionado al hecho, de que, los
profesionales del derecho egresados de la universidad ya mencionada, al momento de
salir a la calle a desempefiarse como profesionales idéneos, no estan revestidos de los
conocimientos practicos, sino de los tedricos, y eso acarrea un conflicto cognitivo, que no
sucederia si los docentes que imparten clases utilizaran las estrategias metodologicas
para alcanzar o lograr el aprendizaje significativo.

La informacion fue recabada mediante el enfoque cuantitativo, que brinda datos
estadisticos, la poblacién que se utilizé para llevar a cabo esta investigacion fue de 52
docentes, y de 110 estudiantes que cursan el quinto (IV y V) afo de Derecho, para la
recoleccion de la informacion proveniente de los docentes se utilizé una encuesta, y para
recabar la informacion de los estudiantes también se utilizé una encuesta, ambas de tipo
escala de Likert.

Para la validacion de los instrumentos se utilizé el juicio de expertos, y la confiabilidad
se calculd por medio del coeficiente alfa de Cronbach. El analisis de los datos recabados
se llevo a cabo aplicando Estadistica descriptiva, mediante la creaciéon de cuadros y
graficas de distribucion de frecuencia. Como resultado del diagnéstico sobresalta la
necesidad de crear un manual de las principales Estrategias Metodolégicas que se
pueden utilizar dentro del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje para propiciar el
Aprendizaje Significativo de los estudiantes de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas de la Universidad Autdnoma de Chiriqui.

PALABRAS CLAVES: Estrategias Metodolégicas, Estrategias de Ensefanza,
Estrategias de Aprendizaje, Estrategias Didacticas, Aprendizaje Significativo,

Constructivismo.
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ABSTRACT

Within this research, the main objective was to establish the importance of
methodological strategies within the Teaching and Learning Process, to promote
Significant Learning within the Faculty of Law and Political Science of the
Autonomous University of Chiriqui, 2018- 2019.

The problem that gave rise to this research, is related to the fact that, when the
law professionals graduated from the aforementioned university, when going out
to work as suitable professionals, they are not covered with practical knowledge,
but of theorists, and that leads to a cognitive conflict, which would not happen if
teachers who teach classes used methodological strategies to achieve or achieve
meaningful learning.

The information was collected through the quantitative approach, which
provides statistical data, the population that was used to carry out this research
was 52 teachers, and 110 students studying the fifth (IV and V) year of Law, for
the collection From the information coming from the teachers, a survey was used,
and to collect the information from the students, a survey was also used, both of
the Likert scale type.

The expert judgment was used for the validation of the instruments, and the
reliability was calculated by means of Cronbach's alpha coefficient. The analysis
of the data collected was carried out by applying descriptive statistics, by creating
tables and frequency distribution graphs. As a result of the diagnosis, the need to
create a manual of the main Methodological Strategies that can be used within the
Teaching and Learning Process to promote the Significant Learning of the students
of the Faculty of Law and Political Sciences of the Autonomous University of
Chiriqui is highlighted.

KEYWORDS: Methodological Strategies, Teaching Strategies, Leamning

Strategies, Didactic Strategies, Significant Learning, Constructivism.
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Introduccidén

Es de conocimiento, qué en las aulas de clases, la ensefianza de los
contenidos practicos ha estado muy ausente, y esto debido a la falta de
Estrategias metodoldgicas al momento de impartir los conocimientos o la
informacion, el motivo se debe en gran medida a que dicha transmision de los
contenidos ha estado supeditada fundamentalmente a la exposicion demostrativa
o discurso pedagogico que hace el docente.

La importancia que tienen las Estrategias metodolégicas dentro del Proceso
de Ensenanza y Aprendizaje deviene del hecho, qué a través de estas, el proceso
sera mas compresivo, eficaz y eficiente.

Las Estrategias Metodolégicas, constituyen el catélogo de técnicas, métodos
y procedimientos fundamentales dentro del cual, el docente debe convertirse en
un facilitador que contribuya para que los estudiantes desarrollen sus propias
habilidades y destrezas, qué a su vez, les permitiran alcanzar un aprendizaje
significativo.

La presente investigacion tiene como objetivo fundamentar la importancia que
tienen las Estrategias metodologicas en el Proceso de Ensefianza y Aprendizaje,
para propiciar el aprendizaje significativo dentro de la Facultad De Derecho y
Ciencias Politicas de la Universidad Auténoma de Chiriqui.

Las Estrategias Metodoldgicas, sirven para que los estudiantes puedan
desarrollar un pensamiento autdbnomo y critico, que les permitira resolver los
problemas que dia a dia se les presentan, no solo dentro del entorno laboral; sino,

también dentro la misma sociedad. Por eso se intenta con esta investigacion es
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exhortar a todos los docentes a que utilicen las Estrategias metodolégicas y
contribuyan con el aprendizaje significativo para que aporten en gran manera con
el mejoramiento de la Calidad de la Educacion.

Unos de los grandes retos dentro del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje, es
el hecho de que la ensefianza, a través de los tiempos se ha dado de forma
memoristica, y es que dentro de las aulas de clases abunda mucha teoria y poca
practica. La situacion se debe al hecho, de que, quienes profesan o estan
encargados de impartir el conocimiento, no o estan relacionando con la practica;
y debido a eso, es que el proceso se distorsiona.

En muchos casos, el accionar del docente, no permite gue haya un verdadero
enlace, entre la teoria y la practica, porque no se preocupan por presentar
ejemplos relacionados a la teoria que estan presentando en su momento, para asi
sustentar todo lo que dicen a través de sus discursos pedagdgicos; asumiendo
que todo el contenido esta muy claro y ese es un error grave. Cuando hablo de
presentar ejemplos, me refiero no solo a los ejemplos tedricos, sino a los ejemplos
practicos, que son los que permiten potenciar ese proceso de ensefianza y
aprendizaje, y convertirlo en Aprendizaje Significativo.

Dentro de esta investigacion se tiene como propésito, demostrar la efectividad
que produce un aprendizaje significativo, que se puede lograr a través de la
aplicacion de las diferentes Estrategias metodoldgicas en cada una de las clases.

La estructura de este estudio doctoral se presentara en capitulos, distribuidos

asi:
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En el capitulo I, que corresponde al Marco Introductorio, se plasman los
antecedentes, la justificacion e importancia, el planteamiento del problema, la
descripcion del problema, la formulaciéon del problema y subproblema, la
delimitacion, los objetivos, la limitacion, las variables y los aportes de la
investigacion.

En el capitulo I, se presenta el Marco Tedrico, que contiene temas como:
Estrategias metodologicas, (composicion, definicidén, evolucidn y clasificacion),
aprendizaje significativo, Teorias del Constructivismo y Conductismo, Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje, asi como una serie de conceptos que se encuentran
intrinsicamente ligados al tema de estudio.

Dentro del capitulo Ill, encontramos el Marco Metodologico, que abarca todo
el proceso de desarrollo de la investigacion, se puede evidenciar el paradigma de
la investigacion, el tipo y disefio, las fuentes de la informacion, las variables o
caracteristicas, enfoque, instrumento y las técnicas que se utilizaron para la
recoleccion de toda la informacion.

Seguido esta el capitulo IV, contiene el analisis e interpretacion de los
resultados, dichos datos, han sido recabados a través de encuestas aplicadas a
estudiantes de IV y V afo de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas y a
profesores de dicha facultad.

El capitulo V contiene las conclusiones y recomendaciones a las que se ha
llegado, luego de a ver finalizado esta investigacion.

El capitulo VI, se encuentra propuesta que se sugiere para propiciar el

aprendizaje significativo dentro de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.
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También contiene las fuentes bibliograficas que se utilizaron para desarrollar esta

investigacion.



CAPITULO |
MARCO INTRODUCTORIO
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Capitulo I: Marco Introductorio

1.1 Antecedentes del problema

El proceso de ensefianza y aprendizaje demanda un arduo esfuerzo para
poder contribuir con el mejoramiento de la calidad de la educacién, ya que las
exigencias de nuestra sociedad van cada dia en aumento. De generacién en
generacion, este proceso ha jugado un papel fundamental en la formacion de los
diferentes profesionales que de una u otra manera contribuyen con el crecimiento

de las naciones.

Tradicionalmente dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje, la
informacién o el conocimiento lo poseia Unicamente el docente, y el estudiante
era quien estaba en la obligacion de aprender; pero con los cambios que van
surgiendo a cada paso, las tendencias pedagdgicas establecen, sefialan o
sugieren que hay que poner al estudiante en una posicién mas activa, en la que
el conocimiento no solo se transmite del docente al estudiante, sino que se crea

o construye de forma colectiva.

El estudio de las Estrategias metodolégicas no es nuevo, ya que existe una
gran cantidad de investigaciones que han tratado el tema en cuestion, claro est3,
desde el punto de vista de diferentes ciencias, pero en definitiva con el mismo
objetivo, buscar la solucién a los diferentes problemas que se suscitan dentro la

esfera o ambito educativo.

Dentro de los estudios sobre Estrategias Metodologicas, realizados a nivel

internacional, se pueden mencionar:
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La Tesis Doctoral Sobre, “ENSENANZA DE ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE EN EL AULA, ESTUDIO DESCRIPTIVO EN PROFESORADO DE
NIVELES NO UNIVERSITARIOS’”, Que Corresponde A MARIA JOSE
JAVALOYES SAEZ (2016). El objetivo de la presente investigacién estuvo
enfocado en conocer como se ensefian las estrategias de aprendizaje en las aulas
y el modo de hacerlo y los factores que afectan la ensefianza. Para ello se elabord,
y valido un cuestionario y se aplicé a una muestra de 594 profesores de niveles
educativos no universitarios (primaria, secundaria, bachillerato, y formacién
profesional). El analisis de los datos, mostro que un 19% de los colegios no

enserian estrategias de aprendizaje de ninguna manera.

El 90% de los participantes manifestd necesitar mas informacién. En las aulas
la Ensefianza de Estrategias de Aprendizaje es poco sistematica. La experiencia,
el sexo del docente, la informacién recibida, la metodologia del centro, la materia
que imparten, y la etapa educativa repercuten en la Ensefianza de Estrategias.
Las estrategias de organizacion, motivacién y adquisicion son las que se ensefian

con menor frecuencia.

“LAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y LA ACTITUD CRITICA EN LOS
ESTUDIANTES INGRESANTES DE LA FACULTAD DE EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN MARCOS, que corresponde a GLADYS
GRACIELA DIAZ, (2012). El objetivo de esta investigacion se dirigio a conocer
cual es la relacion que existe entre las Estrategias metodolégicas empleadas por

los docentes y la formacién critica de los estudiantes ingresantes. La muestra se
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obtuvo de 127 perso-36nas, entre estudiantes y docentes, y para realizar esta
investigacion se confecciond un instrumento tipo cuestionario, los resultados
obtenidos fueron analizados en el nivel descriptivo y en el nivel inferencial, segun
los objetivos y las hipétesis formuladas. En el nivel descriptivo, se han utilizado
frecuencias y porcentajes para determinar los niveles predominantes de las
estrategias metodolégicas y la actitud critica; en el nivel inferencial se ha hecho
uso de la estadistica paramétrica. Los resultados encontrados indican que, en la
muestra estudiada, las estrategias metodolégicas empleadas por los docentes,
segun percepcion de los sujetos encuestados se expresa en forma predominante
en un nivel medio en cuanto a la planificacion curricular, las capacidades
didacticas y los recursos didécticos. La actitud critica, seguin la percepcién de los

sujetos encuestados se expresa predominante en el nivel medio o regular.

“‘INCIDENCIA DE LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE DERECHO DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE HONDURAS”, CAMPUS DE SAN PEDRO SULA,
que corresponde a AROLDO ENRIQUE SALGUERO PENA, (2005). El objetivo
de esta investigacion estaba enfocado en incorporar las estrategias de ensefianza
y aprendizaje a las practicas docentes para potenciar el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Para obtener la informacién que se necesitaba para realizar la
investigacion se elaboraron dos instrumentos tipo cuestionarios, y luego de
analizar los resultados de los instrumentos aplicados, se concluyé que es
significativo que la mayoria de los estudiantes de la carrera de derecho expresan

satisfaccion con la eleccién de su carrera, no obstante expresan también que en
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lo didactico prevalece la principalidad del maestro sobre la posibilidades de trabajo
cooperativo y autoaprendizaje de los alumnos, que no se incentiva el pensamiento
critico, sino la opinién magistral, que se abusa del dictado en desmedro de Ia
discusion colectiva, que la docencia por estas y otras razones, suele ser

memoristica, aburrida, pasiva y tediosa.

Todos estos trabajos de investigacion presentados dentro de los antecedentes
guardan estrecha relacion con la investigacion que se ha realizado, debido a que
tratan el tema de la importancia que tienen las estrategias metodolédgicas del

proceso de ensefianza y aprendizaje, para propiciar el aprendizaje significativo.

Actualmente existe una situacién muy particular, y es el hecho de que existen
muchos profesionales egresados, y no solo del area del derecho, que es el campo
que hemos analizado para el desarrollo de esta investigacion, sino que también
dentro de otras ciencias, arte, disciplinas o areas del saber, gue son sometidos a

un conflicto cognitivo.

Muchos profesionales al momento de salir a la calle a ocupar un puesto de
trabajo o desempenarse como profesionales en sus respectivas especialidades,
se encuentran con una verdadera realidad, los conocimientos que obtuvieron en
su formacién dentro de la licenciatura, no les sirven para cumplir a cabalidad con
las funciones que necesita desempefiar dentro del mercado laboral, debido a que
tienen muchos conocimientos teéricos y muy poco conocimiento practico, esto se
debe en gran manera a que los docentes que tuvieron a cargo del proceso de
ensefanza y aprendizaje, no hicieron el mejor uso de las Estrategias

Metodologicas.
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1.2 Planteamiento del Problema

La presente investigacion, se desarrolld con el propdsito de enfatizar la
importancia que tienen las Estrategias metodolégicas para propiciar el
Aprendizaje Significativo de los estudiantes de la Facultad de Derecho y Ciencias

Politicas de la Universidad Auténoma de Chiriqui, 2018 — 2019.

¢Como la utilizacion de las estrategias metodolégicas ayudara a
propiciar el aprendizaje significativo de los estudiantes de la Facultad
de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Auténoma de

Chiriqui?

Con el fin de ahondar més en el tema, se plantean los siguientes

subproblemas:

¢ Cudles son las estrategias metodolégicas que utilizan los docentes

que imparten clases en la Facultad de Derecho?

¢ Cuales son las estrategias metodologicas que se pueden aplicar en la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Auténoma de

Chiriqui para propiciar el aprendizaje significativo?

¢, Proponer una guia didactica de uso y aplicacién de las estrategias
metodoldgicas propiciara el Aprendizaje Significativo dentro de la Facultad

de Derecho y Ciencias Politicas?

¢ Qué estrategias metodologicas se pueden utilizar para propiciar el
Aprendizaje Significativo, dentro de la Facultad de Derecho y Ciencias

Politicas?
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¢ Qué estrategias metodolégicas utilizan los docentes de la Facultad de

Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Auténoma de Chiriqui?

¢, Cuales son las estrategias metodologicas, que deben implementar los
docentes dentro Facultad de Derecho y Ciencias Politicas para garantizar

un aprendizaje significativo?

Son muchas las situaciones en las que se puede palpar y evidenciar que es
necesario, hacer una serie de correctivos para fortalecer la formacién de los
estudiantes de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad

Auténoma de Chiriqui.

Sin lugar a duda, el mayor desafio que se puede encontrar dentro del proceso
de ensenanza y aprendizaje, independientemente, del nivel al que se tenga que
hacer mencion o referir, lo ocupa en primer lugar, la falta o el uso inadecuado de

las Estrategias metodoldgicas por parte del docente.

Luego de ver, analizar y contrastar los resultados provenientes del instrumento
que se le aplicd a muchos de los profesionales egresados de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Auténoma de Chiriqui, en el que
se puede evidenciar que existe una gran incongruencia entre los conocimientos
que adquirieron dentro de la licenciatura, y los conocimientos que en realidad se
necesitan para enfrentar los diferentes procesos que se suscitan dentro de las

jurisdicciones que existen en la Legislacion Panamena .

1.3  Justificacion
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Las Estrategias Metodolégicas, son un conjunto de procedimientos con un

objetivo determinado; el Aprendizaje Significativo. (Torres & Gémez, 2009, p.38).

Las estrategias de ensefanza son las que pautan una determinada manera de
proceder en el aula por parte del docente, organizan y orientan las preguntas,
actividades a realizar, las explicaciones y motivan al estudiante a querer aprender.

(Romero, 2009).

Esta investigacion tuvo la finalidad de enfatizar y demostrar la importancia que
tienen las estrategias metodologicas dentro del proceso de ensefianza vy
aprendizaje en el mejoramiento de la calidad de la Educacion, ya que actualmente
existe un proceso de Acreditacion que obliga a todas las universidades a mejorar
la calidad de la educacion; y para poder cumplir con esas exigencias hay que
llenar una serie de requisitos que involucran mejorar, actualizar, crear nuevos
programas, nuevas carreras y hasta adecuar las infraestructuras en donde se
imparte la ensefianza. Sin embargo, todos los esfuerzos que realice la universidad
no se veran reflejados en la preparacion integral de sus futuros profesionales, si
los docentes se quedan en la exposicion de meras clases magistrales, y sin
incorporar nuevas estrategias metodoldgicas para lograr el aprendizaje

significativo.

El proceso de Acreditacion de las universidades, y el desarrollo de las nuevas
tecnologias han traido como consecuencia, que a nivel de Latinoamérica; y del
mundo entero se unifiquen una serie de criterios, dentro de los cuales estan

ambito educativo.
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La utilizacion de las estrategias metodolégicas, serviran para contribuir en la
formacion de profesionales que estén capacitados para desenvolverse en la
esfera laboral. La calidad de la educacion es una exigencia, que va mas alla del
Derecho Interno de cada pais, he alli la importancia de conocer y aplicar las
estrategias metodoldgicas del proceso de ensefianza y aprendizaje en las aulas

de clases universitarias.

Los docentes estan en la obligacion de usar las estrategias metodoldgicas que
existen, porque asi se puede contribuir a la formacién de profesionales idéneos
capaces de insertarse en el mercado laboral con todas las competencias
necesarias. Es importante dar a conocer, que no basta con que un profesional
tenga los conocimientos de las artes, ciencias o disciplinas que dicta, sino que las
imparta con base en las Estrategias metodolégicas que giran en torno al Proceso
de Ensenanza y Aprendizaje, porque de nada sirve tener el dominio de todas las

teorias, si conociendo las mismas no se aplican de la forma correcta.

El manejo de las estrategias metodologicas permite mejorar el rendimiento
academico de los estudiantes, y al mismo tiempo permite manejar todas las
alternativas de modelos pedagdgicos acordes con el desarrollo cognitivo de los
estudiantes de la facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad

Auténoma de Chiriqui.

Los docentes necesitan hacer uso de las estrategias metodoldgicas, para
optimizar el proceso de ensefianza y aprendizaje en el que se sumergen dia a dia;

por tal razon, se aborda este tema y en ese sentido es que se quiere aprovechar
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la coyuntura que abre el mencionado proceso de Acreditacion, para hacer esa
contribucion.

Por lo expuesto anteriormente, es que se justificod la importancia del desarrollo
de esta investigacidn, por cuanto, tiene un papel fundamental dentro del ambito
educativo.

1.3.1. Importancia

Justificar que el uso y el manejo de las estrategias metodoldgicas constituye
un recurso importante para propiciar el aprendizaje significativo, ayudaria a los
docentes de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad
Autonoma de Chiriqui a contribuir con el mejoramiento de la calidad de la
educacion; y también ayudard a los futuros profesionales del derecho a
desenvolverse de forma mas eficaz y eficiente dentro de las diferentes

jurisdicciones del campo laboral.

1.3.2. Aportes
- A la Universidad Auténoma de Chiriqui, especialmente a la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas, le resultara muy beneficioso poder establecer

las estrategias metodologicas para lograr aprendizajes significativos.

- A los estudiantes de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, le
resultara mas atractivo tener clases que le animen a participar mas
activamente en el aula de clases luego que sus asignaciones sean

presentadas a traves de estas estrategias.
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- A la sociedad, puesto que se vera beneficiada con profesionales mejor
preparados de forma integral, entusiastas, y proactivos en el desempefio
profesional, luego que conoce diferentes estrategias.
Objetivos
Generales

Fundamentar la importancia que tienen las Estrategias metodolégicas dentro
del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje, para propiciar el Aprendizaje
Significativo dentro de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la

Universidad Autonoma de Chiriqui, 2018-2019.

1.4.2 Especificos
- Describir cuales son las Estrategias metodologicas que utilizan los
docentes que imparten clases en la Facultad de Derecho de la Universidad
Autonoma de Chiriqui.
- Categorizar las estrategias metodoldgicas que se pueden aplicar en la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Auténoma de
Chiriqui para propiciar el aprendizaje significativo.
- Evaluar el grado de aceptacion de la utilizacion de estrategias
metodoldgicas por parte de los estudiantes en la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas de la Universidad Auténoma de Chiriqui, 2018 — 2019.

- Proponer una guia didactica de uso y aplicacion de las estrategias

metodologicas para propiciar el aprendizaje significativo en la Facultad de

Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Autonoma de Chiriqui.
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1.5. Delimitacién del Estudio
La delimitacion o alcance del proyecto es con base a los siguientes

factores:

- En cuanto al factor temporalidad: se establece el periodo académico que

corresponde al primer semestre de 2018-2019.

- En cuanto al factor contextual: el estudio busca que se apliquen las
estrategias metodolégicas, para propiciar el aprendizaje significativo
dentro de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad
Auténoma de Chiriqui, con el objetivo de reforzar la preparacion general

de los futuros profesionales del Derecho.

- Por su localizacion: este estudio se realizé en la Facultad de Derecho y

Ciencias Politicas de la Universidad Auténoma de Chiriqui.

1.6. Limitaciones

- Ladisponibilidad de los sujetos que colaboraron en la aplicacion de los

instrumentos.

- La veracidad con que respondieron a los cuestionamientos, para la
recogida de la informacion.

1.7. Definicion de Variables
Variable Independiente: Estrategias metodoldgicas.

Variable Dependiente: Aprendizaje significativo.



36

1.7. Definicién de términos
- Estrategias Metodolégicas: el vocablo estrategia proviene del
griego estrategia de strategos, general, que significa arte de dirigir.
- Estrategia de Ensefianza: segun Diaz Barriga, f. (2002),
procedimientos que el agente de ensefianza utiliza en forma reflexiva
y flexible para promover el logro de aprendizajes significativos en los
alumnos".
- Didactica: Arruda Penteado (1982), nos dice que la didactica es un
conjunto de métodos, técnicas o procedimientos que procuran guiar,
orientar, dirigir e instrumentar, con eficacia y economia de medios, el
proceso de aprendizaje donde esté presente como categoria basica.
- Técnica Didactica: Procedimiento didactico que se presenta a
ayudar, a realizar una parte del aprendizaje que se persigue con la
estrategia.
- Método: Segun Esthel Ma. Quiroz (2003), en su publicacion Hacia
una didactica de la investigacion método “El método implica proceso
de ordenamiento, la direccién del pensamiento y de la accién para
lograr algo previamente determinado” (p.69).
- Formacién Profesional: Villegas — Reimers E. (2002), nos dice que
‘cursos especificos, de corta duracién y oportunidades de aprendizaje
que el maestro puede recibir, principalmente en el lugar de trabajo, con

el fin de aprender una destreza especifica” (p.63).
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Capitulo II: Marco Teérico

Silva (2006), citando a Arias, sefiala que el marco referencial puede ser definido
‘como el compendio de una serie de elementos conceptuales que sirven de base
a la indagacion por realizar’ (p. 64).

2.1. Estrategias Metodolégicas

Las estrategias metodolégicas, son un conjunto de procedimientos con un
objetivo determinado, el aprendizaje significativo. (Torres & Gémez, 2009, p.38).

Las estrategias de ensefianza son el conjunto de decisiones programadas por
los docentes con el fin de que los alumnos adquieran determinados conocimientos
0 habilidades. (Alcaraz 2004, p.150).

Las estrategias metodoldgicas, son las que permiten identificar principios y
criterios, a través de técnicas, métodos y procedimientos que constituyen una
secuencia ordenada y planificada permitiendo la construccién de conocimientos
durante el Proceso de Ensefianza y Aprendizaje. (Quintero, 2011, p.19).

Las estrategias metodolégicas, son los procedimientos que utiliza el profesor
en forma reflexiva y flexible para promover el logro de aprendizaje significativo en
los alumnos y alumnas (Livia Navarro Caro. (2010).

Recogiendo lo que sefialan los autores ya citados, se puede inferir qué las
estrategias metodologicas constituyen el catalogo de acciones planificadas y
encaminadas a alcanzar un fin u objetivo determinado. Las estrategias

metodolbgicas, son el conjunto técnicas, métodos y procedimientos, qué utilizados
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en el proceso de ensefianza y aprendizaje, sirven para originar el aprendizaje

significativo.

2.1.1. Composicion
Las estrategias metodoldgicas que rigen el proceso de ensefianza y
aprendizaje estdn compuestas por los métodos, las técnicas y los

procedimientos, los cuales se pasan a analizar a continuacion:

2.1.2.1. Métodos
Esta palabra, proviene del término griego METHODOS (camino o via), y que
se refiere al medio utilizado para llegar a un fin.

Los métodos, son formas de organizar las ideas pedagdgicas con
el proposito de conseguir que los estudiantes puedan asimilar
nuevos conocimientos y desarrollen capacidades o habilidades
cognitivas. (Comes & Delors, 2004, p.99).

A través de los métodos y las técnicas, es que los docentes
hacen que los estudiantes sean participes y protagonistas de su
propio aprendizaje; que vivan lo que estan haciendo. (Torres &
Girén, 2009, pp.50-51,57).

Resumiendo lo dicho por los tratadistas o especialista en el tema
de los métodos, se puede sefalar, que estos juegan un papel

preponderante dentro del proceso que concierne a la ensefianza y
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aprendizaje, debido a que, a través de ellos se puede cumplir con
las exigencias que demandan las normas educativas.

Los métodos son parte de las estrategias metodoldgicas y su
principal objetivo consiste en potenciar la accién pedagdgica, para
mejorar la calidad de la educacion; es un hecho cientificamente
probado que utilizando los métodos y las técnicas se puede alcanzar

cualquier fin u objetivo.

2.1.2.2. Técnicas

Esta palabra proviene del griego tékhne, (es un procedimiento o
conjunto de reglas, normas o protocolos), que tienen como objetivo
obtener un resultado determinado y efectivo, ya sea en el campo de
las ciencias, arte, tecnologia, deporte, educacién o cualquier otra
actividad.

Una técnica, es un concepto universal del procedimiento que se
realiza para ejecutar una determinada tarea, en el uso de la técnica
se emplean muchas herramientas con el fin de concretar los
objetivos y propdsitos a alcanzar dentro del proceso de ensefianza
y aprendizaje. La técnica no puede considerarse como una
ciencia o parte de ella, debido a que ellas se generalizan para todos
los campos en el que sea necesario aplicar un procedimiento;

dependera del caso a tratar, para adaptarla a la situacion.
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Las técnicas son herramientas creadas para alcanzar un fin y se
encuentran inmersas dentro de las estrategias metodologicas, estan
supeditas a conseguir algo determinado, razén por lo que existe un
gran numero de ellas.

Para hacer una breve comparacion entre la técnica y el método,
se puede sefalar que la técnica figura como instrumento y el
método, es la forma empleada para utilizar esa técnica, entonces
queda establecido que las técnicas pueden considerarse como

elementos supeditados y subordinados al uso de las estrategias.

2.1.2.3. Procedimientos

Es una variante de proceso, que deriva del latin processus, en el
sentido de avance, marcha, desarrollo, o la accion de pasar
adelante.

Los procedimientos, son un conjunto de acciones ordenadas y
finalizadas; es decir dirigidas a la consecucién de una meta.
(Castello, Clariana, Palma & Perez, 2006, p.19, 23).

Los métodos, las técnicas y los procedimientos, son el ser de las
estrategias metodologicas, ya que las acciones educativas se llevan
a cabo gracias a la implementacion coherente y secuencial de estas,
y es asi como se puede lograr la ensefianza y aprendizaje. (Castellé

et al; 2006).
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Sintetizando el criterio expuesto por los autores ya citados, se
puede manifestar que tanto las técnicas, como los métodos estan
dirigidos a conseguir el mismo objetivo, claro esta, que cada uno
tiene una funcion diferente, pero no puede subsistir el uno sin el otro;
las técnicas buscan alcanzar una meta determinada y el método o

procedimiento nos permiten alcanzar tan anhelada meta.

2.1.2. Definicién del Concepto de Estrategias Metodoldgicas:

Las estrategias metodolégicas son un conjunto de procedimientos con
un objetivo determinado; el aprendizaje significativo. (Torres & Gémez,

2009, p.38).

Las estrategias metodolégicas son las que permiten identificar principios
y criterios, a través de métodos, técnicas y procedimientos que constituyen
una secuencia ordenada y planificada permitiendo la construccion de
conocimientos durante el proceso ensefianza-aprendizaje. (Quintero, 2011,

p.19).

Para (Alcaraz et al; 2004, p.150). “Las estrategias de ensefianza son el
conjunto de decisiones programadas por los docentes con el fin de que los

alumnos adquieran determinados conocimientos o habilidades”.

‘Las estrategias de ensefianza son las que establecen la forma de actuar

0 proceder en el aula de clases por parte del docente, a su vez permiten la
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organizacion y orientacion de las actividades a realizar, sirven para motivar

al estudiante a querer aprender”. (Romero, 2009).

2.1.3. Evolucién y Desarrollo del Concepto de Estrategias:

La nocion del concepto de estrategias de aprendizaje empezd a
sobresalir a finales de los afios cincuenta y su origen se encuentra
vinculado a la psicologia cognitiva. Desde los afios cincuenta en adelante
empezaron a surgir una serie de criterios que iban separando poco a poco
de las corrientes conductistas que imperaban para ese momento, esas
corrientes sostenian que existen mediadores entre el estimulo y la

respuesta.

Durante la década de los sesenta, Bruner establece el centro de
estudios cognitivos ubicados en Harvard y a partir de ese momento se da
inicio a lo que se conoce como psicologia cognitiva, inmediatamente surge
la transicion que da origen al procesamiento de la informacion y en adelante
se concibe la mente como un ordenador; desde ese instante las estrategias
se constituyen, como los procesos que nos permiten mejorar el proceso de

la informacion.

En la década de los setenta, con el surgimiento de muchas
investigaciones, se da un giro en torno a la forma de interpretar el concepto

de estrategias de aprendizaje.
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Craik y Tulving, para 1975, realizaron un importante descubrimiento que
tiene que ver con los niveles de procesamiento, especificamente se originé
la posibilidad de procesar informacién a nivel superficial, basado en rasgos

estructurales, o a un nivel profundo.

Posteriormente en 1977, Shiffrin y Schneider en sus investigaciones
lograron establecer la diferencia entre pensamiento automatico y

pensamiento controlado o manual.

En la década de los ochenta apareci6 la investigacion del psicologo
estadounidense Howard Gardner, sobre las inteligencias multiples.
Gardner propuso que los seres humanos requieren del desarrollo de varios

tipos de inteligencias.

Los estudios realizados por las corrientes psicologicas, eran de suma
importancia para la programacion de las computadoras, puesto que a
travées de las mismas se podian descubrir cémo los hombres

enfrentaban problemas intelectuales y como los resolvian.

Segun el criterio de algunos autores como (Bermudez Morris y Pérez
Martin, 2004), los cognitivistas conciben el aprendizaje como
procesamiento de la informacién y transcurre mediante una serie de etapas
durante las cuales la informacion es transformada y controladas por

procesos de control ejecutivo o estrategias cognitivas.
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2.2. Clasificacion de las Estrategias Metodologicas

‘Las Estrategias de Enseflanza y Aprendizaje (Estrategias Metodologicas),
pueden clasificarse segun el momento de la secuencia didactica en que se
emplean en: Estrategias Pre- instruccionales, Estrategias Co- instruccionales, y
Estrategias Post - instruccionales)”. Diaz Barriga y Hernandez (2003).

2.2.1. Las estrategias pre- instruccionales son aquellas que se realizan
antes de presentar el, o los Contenidos Curriculares, sirven para preparar y alertar
al estudiante en relacién ;a qué y como estudiar? dentro de sus funciones
podemos mencionar:

- Permiten la activacion de conocimientos y experiencias previas.
- Permiten la ubicacion contextual de un aprendizaje pertinente.

- Permiten conseguir la atencidon de los estudiantes.

Ejemplo de algunas de las técnicas que se encuentran inmersas dentro de las

estrategias pre - instruccionales:
- Objetivos y propdsitos de aprendizaje
- Glosario
- Actividad focal introductoria
- Discusion guiada
- Organizadores previos

- Lluvia de ideas
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Mapa cognitivo (de sol, de luna, de nubes, de secuencias, de agua mala,
tipo panal, de categorias, de escalones, de comparaciones, de cadenas, de

arco iris, de cajas, de calamar, etc.)

2.2.2. Las estrategias Co- instruccionales son las que tienen lugar en el
momento justo de presentar el, o los contenidos curriculares, son las que apoyan
los contenidos curriculares durante el proceso mismo de la ensefianza, y dentro

de sus funciones tenemos:

Detectar la informacion principal

- Aclarar la estructura y la relacion de los contenidos
- Conceptualizar los contenidos

- Mantener la atencidon y la motivacion

- Poner limite a |la organizacién

Ejemplo de algunas de las técnicas que se encuentran inmersas dentro de las

estrategias Co- instruccionales:
- Cuadros Sindpticos
- llustraciones
- Mapas Conceptuales
- Analogias
- Redes Semanticas

- Matriz de Clasificacion
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- Organizadores previos

- Linea de tiempo u otras.

2.2.3. Las estrategias post- instruccionales son las que tienen cabida
después de presentar el o los contenidos curriculares, teéricos o la informacion;
dentro de sus funciones tenemos:

. - Sirven para que el estudiante se forme una visién sintética de su propio
aprendizaje.

- Sirven para que el estudiante construya y valore su propio aprendizaje.

- Sirven para que el docente pueda diagnosticar si los contenidos
curriculares o tedricos que introdujo dentro del proceso de ensefianza y
aprendizaje cumplieron tanto el objetivo como los propésitos.

Ejemplo de algunas de las técnicas que se encuentran inmersas dentro de las
estrategias post- instruccionales:

- Post- preguntas intercaladas

- Resumenes finales

- Mapas comparativos

- Ensayos

- Técnica PNI (positivo, negativo e interesante)

- Organizadores graficos
- Cuadros sinopticos

- Sintesis

- Cuadros comparativos

- Tecnica SQA (que se, que quiero saber, que aprendi)
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- Redes semanticas u otras.

2.3. Teoria del Aprendizaje Significativo (Ausubel 1918-2008)

En el campo de la psicologia educativa existen varias investigaciones y teorias
relacionas al aprendizaje, en especial al aprendizaje significativo, pero una de las
mas renombradas, es la planteada por David Paul Ausubel. Esta teoria fue
difundida por mucho de sus seguidores en obras como (la psicologia educativa y
un punto de vista cognoscitivo), atribuidas a Ausubel, Novak y Hansian (2009).

David Paul Ausubel, en su teoria ofrece un conjunto de herramientas
metacognitivas que sirven para determinar la organizaciéon de la estructura
cognitiva de los estudiantes, la cual ésta relacionada con las experiencias y
conocimientos que pueden afectar o beneficiar el aprendizaje, debido a que
Ausubel sefiala que ningun estudiante frente a un tema, ésta en blanco (en cero).

Ausubel dice que el aprendizaje significativo sucede cuando el estudiante
relaciona la nueva informacion con la que ya se tenia, siempre y cuando suceda
de forma no arbitraria, Ausubel, Hanesian y Novak, sefalan que “e/ alumno debe
tener una disposicion para relacionar la nueva informacion con su estructura
cognitiva”. (p. 48).

De lo que sefialan los autores citados, se podria resolver la siguiente analogia,
para que se pueda dar el aprendizaje significativo, se requiere que el material de
aprendizaje no entre a la estructura cognitiva del estudiante de forma arbitraria,

sino que sea un material o contenido con significado légico para que pueda ser
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relacionable con las ideas que se encuentran en la estructura cognitiva de los
estudiantes.

Existen dos tipos de aprendizaje, el significativo y el mecanico, el significativo
gue tiene lugar, cabida o espacio, cuando la informacién nueva se conecta con la
que ya se tenia en la estructura cognitiva, para Ausubel el concepto de
aprendizaje significativo es sinénimo de enlace entre la informacion nueva con la
que ya se tenia en la estructura cognitiva que ya se modificod; y el aprendizaje
mecanico que por el contrario del ya mencionado (aprendizaje significativo),
sucede o se lleva a cabo cuando la informacion nueva entra a la estructura
cognitiva y en vez de interactuar con la que ya se tenia.

Ausubel recomiendan hacer uso de los organizadores previos para despertar
las experiencias y conocimiento previos de los estudiantes y hacen énfasis en que
esa es la unica forma de alcanzar el aprendizaje significativo, ya que estos
servirian de puente o conectores. también oferta los organizadores secuenciales,
que constituyen estrategias de estructuracion para cualquier tipo de contenido,
dentro de los organizadores que propone tenemos:

- Glosarios

- Imagenes

- Demostraciones previas

La teoria del aprendizaje significativo sostiene que todas las personas estan
propensas al aprendizaje por su propia naturaleza de querer explorar y

experimentar todo cuanto se encuentra a su alrededor.
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2.4. Teoria del Conductismo

Al habar de la teoria del conductismo, es importante iniciar con la biografia de
Jhon Broadus Watson, quien nacié en Greenville (Carolina de Sur), el 9 de enero

de 1878, y murio en Nueva York el 25 de septiembre de 1958.

Jhon Broadus Watson, se graduo en la universidad de Chicago en 1903, su
(disertation animal education, and esperimental study on the psychical
development of the White rat, correlated with the growth system), disertacion sobre
educacion animal y estudio experimental sobre el desarrollo psiquico de la rata
blanca, correlacionado con el sistema de crecimiento, en el experimento de
Watson describe la relacion entre la mielinizacion cerebral y la capacidad de

aprendizaje en ratas, a lo largo de su desarrollo biolégico.

Jhon Broadus Watson, es considerado como el acta fundacional de la escuela
conductista, es considerado como uno de los primeros en establecer el objeto de
estudio de la psicologia; no obstante, dentro de la psicologia conductista existen
otras investigaciones de autores muy renombrados como el filésofo ruso Ivan
Pavlov, quien nacié en Riazon en 1849 y murié en 1936, fue premio nobel,
conocido por sus investigaciones relacionadas al comportamiento reflejo y quien
es considerado como el padre del condicionamiento clasico, fue quien establecio

el esquema (estimulo respuesta).

Edward Lee Thorndike, reconocido como el padre del condicionamiento
operante, quien formulara (la ley del efecto y la ley de la repeticion) y quien

influencio a Burrhus Frederick Skinner.
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Burrhus Frederick Skinner, nacié en Susquehanna en 1904, en el afio 1931,
obtuvo el doctorado en psicologia en la universidad de Harvard, en 1938, puiblico
su primer libro, relacionado a las conductas de los organismos y tras un tiempo en

la universidad de Indiana, se establecié en Harvard.

Burrhus Frederick Skinner, para el afio de 19948, inspirado en la teoria de los
reflejos condicionados de Ivan Pavlov y por el conductismo de Jhon Broadus
Watson; se atrevid a sumergirse al campo cientifico y dentro de las
investigaciones mas sobresalientes de Skinner, se puede mencionar, el
adiestramiento de unas palomas para jugar al pimpén, conocida como la caja de
Skinner, que era utilizada para el acondicionamiento de animales; para sus

experimentos aplica el método inductivo.
2.4.1. Condicionamiento clasico

Ivan Pavlov, sefiala que un estimulo neurolégico se puede convertir en
un reflejo asociado, como ejemplo podemos mencionar, el experimento
realizado por Ivan Pavlov, que obedece a un patrén de estimulo respuesta
a partir del cual un sujeto es capaz de asociar un determinado evento con
otro, por consiguiente, con una conducta esperada de él, por simple

asociacion de eventos en la memoria.

El experimento que catapulto a Ivan Pavlov consistia en alimentar a un
perro después de tocar una campana, al de realizar este patrén varias
veces el perro ya salivaba al escuchar el sonido de la campana; aun cuando
no se le habia presentado el alimento. Algunos ejemplos que pueden

encajar dentro de la teoria del condicionamiento clésico son:
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- El sonido que hace una persona al mover la vasija donde se
encuentra el maiz que se le va a dar a las gallinas.

- El sonido de la campana que emite el paletero cuando va
pasando con su carrito de paletas.

- El'sonido del timbre del recreo en los colegios, anuncia la llegada
del receso. Al repetirse los alumnos lo asocian a las sensaciones de
libertad y reposo que experimentan en el recreo.

- El olor del perfume de una persona que, aunque no se tenga
contacto cercano con ella, pero si lo percibimos diariamente; cuando
olemos ese perfume en otro lugar o en otra persona lo asociamos
con esa persona.

- La llegada del profesor al aula de clases, algunos estudiantes,
han guardado el sonido que hace con sus zapatos al caminar, otros
han gravado el sonido del silbado que hace con la boca, o del
perfume que usa, todos ellos asocian y saben que ésta cerca o que

viene llegando.

2.4.2. Condicionamiento Operante

Edward Thorndike, conocido como el padre del condicionamiento
operante, y quien influencio a Burrhus Frederick Skinner. El
condicionamiento operante, es aquel que parte del aumento o disminucion
del estimulo con base a un patrén de castigo o recompensa. Su principal

investigador es B. F. Skinner, quien experimento utilizando un ambiente
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libre de distraccion llamado caja de Skinner, en el que se podia manipular
la entrada de alimento de los animales que se encontraban a prueba o que
formaban parte del experimento, como ejemplos del condicionamiento

operante, podemos mencionar:

- Elllanto de un bebe es el mecanismo de supervivencia, le sirve
para llamar la atencion de la madre y recibir sus afectos o alimentos;
tarde o temprano el nifio al repetir la accion asociara el llanto con la
presencia materna o paterna, dependiendo del caso.

- Las buenas calificaciones de Ilos niflos, cuando son
recompensados por sus padres, con obsequios 0 permiso parair a
jugar. Este refuerzo positivo se asociara al refuerzo de estudio y

fomentara cada vez mejores calificaciones.

Watson se vinculd a la historia de la psicologia por los experimentos
realizados para demostrar sus teorias acerca del condicionamiento de la
reaccion de miedo de un nifio de entre nueve a once meses de edad y que
paso a la historia con la denominacién de pequefio Albert, en este
experimento Watson pretendia poner en practica los principios del
condicionamiento clasico qué para esa época, acababan de ser planteados

por Ivan Pavlov.

Para el experimento se escogio a un nifio conocido como Albert, ya que
este reunia los requerimientos para la investigacion, puesto que tenia una
estabilidad emocional, a pesar de encontrarse internado en un hospital.

Mediante el experimento Watson como podia condicionar la reaccion de
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miedo de Albert hacia una rata blanca, que inicialmente no provocaba en
el nifio ninguna reaccion adversa (de miedo), a su vez buscaria generalizar
esa conducta a otros estimulos similares, y por ultimo realizar el proceso

para descondicionar.
Watson pretendia dar respuesta a las siguientes preguntas:

¢, Puede condicionarse a un nifio para que tema a un animal

gue aparece simultaneamente con un ruido fuerte?

¢Se transferira tal miedo a otros animales u objetos

inanimados?

¢ Cuanto persistira el miedo?

El experimento de Watson se puso en marcha, se examino al nifio Albert
para determinar si existia en el nifio algun tipo de miedo previo a los objetos
y animales que se le iban a presentar, los resultados del examen dieron
negativo; si se identificd un miedo a los sonidos fuertes, como golpear una

lamina metalica muy fuerte.

Como se habia planeado se le presento a Albert la rata blanca, y
simultaneamente se provocd un ruido muy fuerte golpeando la lamina
metalica con un martillo, el nifio no vio cuando golpeaban la Iamina, pero si
escuchaba el sonido, después de varios ensayos, el nifio sollozo (lloro) ante
la presencia de la rata blanca, y posteriormente generalizo su respuesta a

otros estimulos, (un perro, una bola de lana, un abrigo de piel, etc.).
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El experimento no se pudo culminar debido a que Albert fue dado de
alta del hospital donde se encontraba. El experimento con el pequefio
Albert abrié el compas para el debate sobre la ética a la hora de
experimentar con seres humanos, contribuyendo al establecimiento de

limites para este tipo de experimentos.
2.5. Proceso de enseiianza y aprendizaje.

Para Carrasco (2004), “el proceso de ensefianza aprendizaje exige una
responsabilidad compartida entre el profesor y el alumno, la misién del
profesor es ensefiar a aprender y la del alumno es la de aprender a

aprender”. (p. 73).

Es importante dar a conocer que no se puede hablar de ensefianza, sin
tocar el concepto aprendizaje; porque ambos conceptos se encuentran
ligados dentro de un proceso que se denomina ensefianza y aprendizaje,

donde se integran como si se tratase de un solo elemento.

Dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje, el docente como actor
del proceso, debe realizar las tareas que tienen que ver con la planificacion
de todo lo relacionado a los objetivos y a los propositos que se pretenden

alcanzar.

Algo muy importante que no se puede pasar por alto es lo que sefiala
Cazau (1999). “Las practicas de la ensefianza cumplen un propdsito que

abarca tres fases principales que son: (La planificacién, la ejecucion y la
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evaluacién). En cada una de las fases deben considerarse al menos siete

dimensiones de la ensefianza. (p. 1)”.

El proceso de ensefianza y aprendizaje ésta sujeto a tres fases muy

importantes que son:

- Fase de planificacién
- Fase de ejecucion

- Fase de evaluacion

La fase de planificacion se encuentra vinculada a la obtencion de los
resultados, para Ander Egg (2003), “la planificacién educativa, es un proceso
mediante el cual se determinan las metas y se establecen los requisitos para

lograrias de manera mas eficiente y eficaz posible” (p. 44).

Aprovechado lo sefialado por el autor citado, es importante sefalar que si
dentro del proceso y aprendizaje no se hace la planeacién no se puede hablar de
ensefianza, ni mucho menos de aprendizaje, porque estos dependen en primer

lugar de la planificacion.

La fase de ejecucién constituye materializar lo planeado, aunque en algunas
ocasiones no se puede cumplir a cabalidad con todo lo planeado, debido a que
entran en juego una serie de factores que lo hacen algo dificil, porque solo se
puede llevar a cabo en el aula de clases, no es como en la fase de planificacion,

o la de evaluacion que se pueden llevar a cabo en cualquier lugar.

Lafase de evaluacion estd supeditada al docente, y este esta en la obligacion

de evaluar la ensefanza que impartio, y alli es que tiene que analizar, si se
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cumplieron los objetivos que estan vinculados directamente con él; y por otro lado
debe verificar si se cumplieron los propésitos del aprendizaje, que involucran a los

estudiantes.

Dentro de cada fase deben considerarse al menos las siete dimensiones de la

ensefanza:

- Los objetivos y propésitos

- El espacio

- El sujeto que aprende

- Los contenidos

- Los recursos

- Las estrategias didacticas y

- Las estrategias de evaluacion
2.6. Glosario de Términos Basicos Utilizados en la Investigacion

- Andragogia: Se constituye como el conjunto de técnicas vy
métodos de ensefianza y aprendizaje, donde los estudiantes son
adultos es la contraparte de la pedagogia; en otras palabras, la
pedagogia se encarga del proceso de ensefianza y aprendizaje de
los nifos, y la andragogia se encarga del proceso de ensefianza y
aprendizaje de los adultos. El modelo andragdgico se basa en las
exigencias del adulto, el cual decide qué estudiar y para qué
estudiar, segun su requerimiento o necesidad de aprender,
exigiendo mas de lo que el profesor ensefia, siendo autébnomo en su

aprendizaje, dependiendo de la manera de ensefianza del profesor.
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- Aprendizaje Significativo: Es el que ocurre cuando el estudiante
asocia la informacién nueva, con la que ya posee; cuando hablamos
de asociar la informacién nueva con la que ya se tenia en la
estructura cognitiva, nos referimos a que es importante que exista
un enlace entre la informaciéon nueva con la que ya se tenia, para

poder construir el Aprendizaje Significativo.

- Cognicidén: Proviene del latin cognitio, que a su vez se compone
de las particulas “con”, que significa (junto o todo) y Gnosco o
Gnoscere, que significa saber o tener nocién, la cognicion es una
facultad propia del ser vivo que le permite registrar e interpretar la
informacién que recibe a través de la experiencia, la percepcion y la

subjetividad.

El uso del término cognicidon es muy recurrente en disciplinas como
la psicologia, la neurologia, la sociologia, la filosofia, la antropologia
y las ciencias de la informacion. Este ultimo implica que hoy se
teoriza sobre la posibilidad de llevar procesos cognitivos por
entidades no humanas, lo cognitivo tiene relacion con el
conocimiento, lo constituye el cumulo de informacion que se ha
obtenido gracias a un proceso de aprendizaje que proviene de lo

empirico o de lo cientifico.

- Conductismo: Antes de dar el significado de este concepto, es
importante mencionar sus principales exponentes o representes:

(Jhon Broadus Watson, Ivan Pavlov, Burrhus Frederick Skinner, y
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Edward Lee Thorndike), esta corriente u orientacion psicologica,
sostiene que el objeto de la psicologia es el estudio de la conducta

observable del sujeto.

Podemos definir el concepto de conductismo como el estudio de
las conductas que se pueden observar y medir, esta teoria establece
que a un estimulo le sigue una respuesta, que proviene de la

interaccion entre el individuo y el medio.

- Conflicto Cognitivo: Es el desequilibrio de las estructuras
mentales que tiene lugar cuando se enfrenta al estudiante con algo
que no puede comprender, descifrar, explicar u organizar, pero de
momento, dentro del proceso de ensefanza y aprendizaje, se usa
como estrategia para lograr el Aprendizaje Significativo.
- Conocimiento: Es la facultad que posee el ser humano para
poder comprender por medio de la razén, la naturaleza, cualidades
y relaciones de las cosas; el conocimiento lo constituye el conjunto
de informacién almacenada mediante la experiencia o el
aprendizaje. El filésofo Platon sostuvo que el conocimiento es
aquello necesariamente verdadero.

La ciencia considera que para alcanzar el conocimiento es
necesario seguir un método; el conocimiento cientifico, no solo debe
ser valido y consistente desde el punto de vista l6gico, sino también

debe ser probado mediante el método cientifico o experimental.
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- Contenidos Curriculares: Los contenidos, dentro del nuevo
enfoque pedagdgico lo constituye el conjunto de conocimientos
cientificos, habilidades, destrezas, actitudes y valores que deben
aprender los estudiantes y que los maestros deben estimular para
incorporarlos en la estructura cognitiva de los estudiantes.

Si bien es cierto, los contenidos son un conjunto de saberes o
formas culturales esenciales para el desarrollo y socializacién de los
estudiantes; la manera de identificarlos, seleccionarlos vy
proponerlos en el curriculo tradicional ha sido realizada con una
vision muy limitada. durante el proceso de ensefianza y aprendizaje,
estos son:

- Los Contenidos Conceptuales (saber)
* Hechos
« Datos
« Conceptos
- Contenidos Procedimentales (saber hacer)
* Eje motriz cognitivo
+ Eje de pocas acciones-muchas acciones
* Eje algoritmico-heuristico
- Contenidos Actitudinales (ser)
 Valores
* Actitudes

* Normas
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- Constructivismo: Dentro de la psicologia lo constituye la teoria
explicativa de los procesos de aprendizaje a partir de conocimientos
ya adquiridos, el constructivismo es la maxima expresion de varias
corrientes surgidas en el arte, psicologia, filosofia, pedagogia, y las
ciencias sociales.

El constructivismo nacid en Rusia por el afio de 1914, en la
psicologia el constructivismo ésta basado en los postulados de Jean
Piaget, este psicologo establecio que el desarrollo de las habilidades
de la inteligencia es impulsado por la propia persona, mediante su
interaccién con el medio.

Ademas de Piaget, podemos mencionar a otro que tuvo gran
influencia dentro de esta corriente del constructivo; y ese fue Lev
Vygotski, que con su principal aporte lo podemos ver reflejado en las
teorias en donde establecié que el ser humano y en concreto su
desarrollo sdlo puede ser explicado desde el punto de vista de la
interaccién social.

- Didactica: Etimologicamente esta palabra se deriva del griego
DIDASKEIN = Ensefiar TEKNE = Arte De este analisis etimoldgico
se concluye que es el arte de ensefiar. Arruda Penteado (1982), nos
dice que “la didactica es un conjunto de métodos, técnicas o
procedimientos que procuran guiar, orientar, dirigir e instrumentar,
con eficacia y economia de medios, el proceso de aprendizaje donde

esté presente como categoria basica”.
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- Discurso Pedagégico: Es un accionar que se refiere a sujetos
que hablan y actian en el mundo de la vida escolar, con acciones
susceptibles de ser comprendidas, el punto de partida en este
terreno en el que se produce la articulacién de la pedagogia como
forma de saber.

El discurso pedagdgico es una interaccién verbal que se produce
entre la persona que ensefa y la que aprende y en el contexto formal
de la clase, se caracteriza fundamentalmente, por la distribucion
desigual de poder y saber, que existe entre ambas y por la presencia
de convenciones mutuamente aceptadas.

- Ejemplo Practico: El ejemplo lo constituye una frase, accién, u
objeto que se usa para explicar, ilustrar, aclarar una cosa, o una
afirmacion general. Es escogido libremente, pero busca aclarar la
compresion de un fenémeno o proceso, y lo practico es aquello que
basa en el gjercicio o realizacién de una actividad, de una forma
continuada y conforme a sus reglas; tiene que ver con el accionar
que pone en marcha todo lo que dice la teoria, dentro del proceso
de ensenanza y aprendizaje, sirve para alcanzar el aprendizaje
significativo.

- Ejemplo Teérico: el ejemplo lo constituye una frase, accion, u
objeto que se usa para explicar, ilustrar, aclarar una cosa, 0 una
afirmacion general. Lo tedrico tiene que ver con todo lo relacionado

a los conceptos y las teorias.
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- Estrategias de Aprendizaje: “Una estrategia de aprendizaje es
un procedimiento en el que se pone en préactica un conjunto de
pasos y habilidades, y es al mismo tiempo un instrumento
psicolégico que el alumno adquiere y emplea intencionalmente
como recurso flexible, para aprender significativamente, y para
resolver problemas y demandas académicas”. (Diaz Barriga y

Hernéndez, (2010).

‘Las estrategias de aprendizaje estan vinculadas con la
metacognicion la cual consiste en un mecanismo de caracter
intrapsicologico, que nos permite ser conscientes de los
conocimientos que manejamos y de los procesos mentales que

utilizamos para gestionar esos conocimientos”.

Monereo y Castellé (2001, p.27), las define como “un proceso de
toma de decisiones conscientes e intencional, en los cuales el
alumno elige y recupera de manera coordinada, los conocimientos
que necesita para complementar una determinada demanda u
objetivo”.

Estrategias Didacticas: Las constituyen el conjunto de
recursos, técnicas y métodos, que deben utilizar los docentes para
potenciar el proceso de ensefianza y aprendizaje. Camacho y Diaz,
(2013, p. 50,51), sefialan que son: “un conjunto de procedimiento

disefiados y estructurados en funcién de una meta de formacion,



formulada a partir de los contenidos y habilidades que un estudiante

debe aprender en relacién con un conocimiento especifico”.

- Estrategia de Ensefanza: segun Diaz Barriga, f. (2002), “Son
procedimientos que el agente de ensefianza utiliza en forma
reflexiva y flexible para promover el logro de aprendizajes
significativos en los alumnos'.

Diaz Barriga y Hernandez (2010), afirman que: “/as Estrategias de
Ensefianza “son medios o recursos para prestar la ayuda
pedagégica ajustada a las necesidades del progreso de las

actividades constructivas de los alumnos” (p. 118).

‘Las Estrategias de Ensefianza, son los recursos adaptables que
el educador emplea como ayuda para provocar en sus educandos,
Aprendizajes Significativos y las Estrategias de Aprendizaje son
recursos que cada persona posee, y emplea para aprender,
recordar, y utilizar la informacién y se caracterizan por la flexibilidad
e intencionalidad con que son utilizadas cuando se requieren”. (Diaz

Barriga y Hernandez 2003)

- Estrategias Metodolégicas: El vocablo estrategia proviene del
griego estrategia de STRATEGOS, general, que significa arte de
dirigir.

“Las estrategias metodoldgicas, son las que permiten identificar

principios y criterios, a través de técnicas, métodos y procedimientos
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que constituyen una secuencia ordenada y planificada permitiendo
la construccion de conocimiento durante el proceso de ensefnanza y

aprendizaje”. (Quintero, 2011, p.19).

Las Estrategias Metodologicas, son un conjunto de
procedimientos con un objetivo determinado; el aprendizaje

significativo. (Torres & Gomez, 2009, p.38).

Las Estrategias de Ensefianza, son el conjunto de decisiones
programadas por los docentes con el fin de que los alumnos
adquieran determinados conocimientos o habilidades. (Alcaraz

2004, p.150).

Las Estrategias Metodolégicas, Son los procedimientos que
utiliza el profesor en forma reflexiva y flexible para promover el logro
de Aprendizaje Significativo en los alumnos y alumnas (Livia

Navarro Caro. (2010).

- Estructura Cognitiva: Es un proceso mental que los individuos
utilizan para procesar y comprender la informacién, nos sirve para
aprender y recordar, que esta ligada a la comprension y la memoria.
- Interaccion: Este término esta formado por dos lexemas
procedentes del latin; por un lado, el prefijo inter, cuyo significado es
entre, y por otro la palabra accion que procede de ACTIO,
ACTIONIS, cuya raiz ac, deriva del verbo AGO, AGERE, EGI,
ACTUM, con el significado de mover hacia adelante, llevar a cabo,

hacer obrar, entre otras significaciones
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Paradigma: El filésofo e historiador de la ciencia Thomas
Khun, fuel el que dio al concepto de paradigma su
significado contemporaneo, cuando lo adopto para referirse
al conjunto de practicas y saberes que definen una
disciplina cientifica, durante un periodo especifico.
- Pedagogia: el concepto de pedagogia proviene del griego
pedagogeo, (paidos) que significa nifio, y (ago) que significa guia, o
paidagogos, (paida) que significa niflos y (gogia) que significa
conducir o llevar; esta ciencia ésta a cargo de las funciones
educativas, con base a ciertos pilares como los principios, las
técnicas y métodos que constituyen o forman lo que se conocen
como estrategias metodologicas.
- Lareal academia espanola de la lengua define pedagogia como
la ciencia que estudia la educacion y la ensefianza, existen dos tipos
de pedagogia, la general y la especifica; la pedagogia es una ciencia
gue pertenece a las ciencias sociales y humanas, que tiene por

objeto el estudio de la educaciéon como fenédmeno sociocultural.



CAPITULO IlI
MARCO METODOLOGICO
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Capitulo lll Marco Metodolégico

3.1 Tipo de Investigacion

Descriptiva, segun Arias (2012) nos sefiala que “la investigacion descriptiva
consiste en la caracterizacion de un hecho, fenémeno, individuo o grupo, con el
fin de establecer su estructura o0 comportamiento, porque permite enumerar los
elementos caracteristicos de la variable objeto de estudio, mediante la aplicacion
del instrumento y la recoleccion de la informacién. Los resultados de este tipo de
investigacion se ubican en un nivel intermedio en cuanto a la profundidad de los

conocimientos se refiere”. (p.24).

3.1.1. Segun su Enfoque

Es cuantitativa, porque recoge informacion a través de datos
estadisticos. Segun Hernandez Sampieri, Roberto Fernandez Collado,
Carlos Baptista Lucio, Pilar “El enfoque cuantitativo utiliza la recoleccion y
el andlisis de datos para contestar preguntas de investigacion y probar
hipotesis establecidas previamente, y confia en la medicion numérica, el
conteo y frecuentemente en el uso de la estadistica para establecer con

exactitud patrones de comportamiento en una poblacion” (p.10).
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3.1.2. Segun su Alcance

Es correlacional, ya que se busca probar la cusa y el efecto de dos
variables, las mismas seran estudiadas tal cual se presentan, sin

manipularias.

3.1.3. Segun su Disefio

Es no experimental, de corte transversal, seccional. Santa Palella y
Feliberto Martins (2010,87), nos indican que este disefio se realiza sin
manipular en forma deliberada ninguna variable. El investigador no
sustituye intencionalmente las variables independientes. Se observan los
hechos tal y como se presentan en su contexto real y en un tiempo

determinado o no, para luego analizarlos.

3.2 Fuentes de Informacion

Con relacion a las fuentes, se emplearon fuentes materiales y humanas de

informacion.

3.2.1. Fuentes Materiales

Para el analisis documental y bibliogréfico se consulté libros y trabajos
publicados, revistas indexadas, papers cientificos. Asi como también, las

siguientes fuentes de informacion:
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o Bibliotecas virtuales y fisicas de la Universidad Auténoma de
Chiriqui.
o Bibliotecas virtuales

o Biblioteca de la

o Facultad De Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de

Panama.

3.2.2. Fuentes Humanas

Las fuentes humanas las representaron los individuos directos de
quienes se obtuvo la informacion, a través de encuestas, fue el grupo de
estudiantes que cursan el cuarto y quinto afo de la carrera de Derecho y
Ciencias Politicas de la Facultad de Derecho de la UNACHI. También a los
docentes, el jefe del departamento, los cuales proporcionaron la

informacion, mediante encuestas.

Poblacién y Muestra
3.3.1.Poblacién

La poblacion, es un conjunto finito o infinito de elementos con
caracteristicas comunes para las cuales serén extensivas las

conclusiones de la investigacion, Arias, (p. 81).



Descripcion Cantidad
Estudiantes IV 43
Estudiantes V 67
Total 110
Descripcion Cantidad
Docentes 52

3.3.2. Muestra

Muestra en un sentido amplio no es mas que eso, una parte del
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todo que llamamos universo y que sirve para representarlo Sabino,

2007, (p. 83).

Muestra es un subgrupo de la poblacidén de interés (sobre el cual
se recolectaran datos, y que tiene que definirse o delimitarse de
antemano con precision), este debera ser representativo de la

poblacion”. Hernandez, Fernandez y Baptista, (p. 236).

De acuerdo con lo anterior, la muestra que se utilizé para este

estudio es de tipo probabilistica aleatoria simple.

NxZﬂ2 X pxq

n=

*x(N-1)+Z ' xpxq
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Donde:

n= tamano de la muestra

N= poblacion

Z = Nivel de Confianza

P = probabilidad de éxito

q = probabilidad de fracaso

d = nivel de error

n= 342X (0.95)% x (0.50) (0.50)

(0.05) x (342-1) + (0.95)? x (0.50) (0.50)

N =182

3.3.2.1. Tipo de Muestreo
Arias, F. define muestra como “Un subconjunto representativo y finito
que se extrae de la poblacion accesible” (p.84).

La muestra para este estudio es probabilistica aleatoria simple.

Variables

3.4.1. Variable Independiente

Estrategia de Ensefianza



73

3.4.1.1. Definiciéon Conceptual

Las estrategias de ensefianza son el conjunto de decisiones
programadas por los docentes con el fin de que los alumnos
adquieran determinados conocimientos o habilidades. (Alcaraz et al;

2004, p. 150).

3.4.1.2. Definiciéon Instrumental
Se elabord un cuestionario con veintiun preguntas, que se aplicd

a un numero de estudiantes.

3.4.1.3. Definiciéon Operacional
El resultado del cuestionario se analizo a través del programa

estadistico SPSS.

3.4.2. Variable Dependiente

Aprendizaje Significativo

3.4.2.1. Definicion Conceptual

El aprendizaje significativo es el que se transmite en cualquier
situacion, debe estar estructurado, no solo en si mismo; sino con
respecto al conocimiento que ya posee el alumno. (Aussubel, 2004,

p.47).
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El aprendizaje significativo, es un aprendizaje interno,
interiorizado por el alumno, resultado del conocimiento de las
relaciones y conexiones de maneras no arbitrarias, entre aquello

que el alumno sabe y aprende. (Ausubel, Novak y Hanesian, 1978).

3.4.2.2. Definicion Instrumental
Se elabord un cuestionario con doce preguntas, que se aplico a

profesores de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

3.4.2.3. Definicién Operacional
El resultado del cuestionario se analizd a través del programa

estadistico SPSS.

Hipotesis de Trabajo

Las Estrategias metodoldgicas propician el Aprendizaje Significativo, vy
contribuyen en la formacion de los futuros Profesionales del Derecho de la

Facultad de Derecho de la Universidad Auténoma de Chiriqui.
Hipétesis Nula

Las Estrategias metodoldgicas no propician el Aprendizaje Significativo, y no
contribuyen en la formacion de los futuros Profesionales del Derecho de la

Universidad Auténoma de Chiriqui.
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3.5. Técnica e Instrumento de Recoleccién

El método cuantitativo, segun Tamayo (2007), “consiste en el contraste de
teorias ya existentes a partir de una serie de hipotesis surgidas de la misma,
siendo necesario obtener una muestra, ya sea en forma aleatoria o discriminada,

pero representativa de una poblacién o fenémeno objeto de estudio”.

3.5.1. Técnicas
Se Utiliz6 como técnica la recoleccion de datos para el enfoque

cuantitativo.

3.5.2. Instrumentos

Para Buendia y otros, (1998) en su obra Métodos de Investigacion en
Psicopedagogia, la encuesta es el “método de todo investigador capaz de dar
respuestas a problemas tanto en términos descriptivos como de relacion de
variables, tras la recogida de informacion sistematica, segun un disefio

previamente establecido que asegure el rigor de la informacién obtenida” (p.120).

3.5.3. Validez y Confiabilidad

La confiabilidad de los instrumentos se realizé a través del método de
consistencia interna basada en el alfa de Cronbach, que permite la confiabilidad
de un instrumento de medida a través de un conjunto de items que se espera que

midan el mismo constructo en su dimension tedrica. Utilizando este método
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apoyado del programa SPSS, se asume que los items miden un mismo constructo
y que estan altamente correlacionados. Considerando las siguientes escalas para

evaluar los coeficientes y que se tomaran en cuenta:

> Coeficiente alfa >9 es excelente
> Coeficiente alfa >8 es bueno
> Coeficiente alfa >7 es aceptable

- Coeficiente alfa >6 es cuestionable

Validacion Alfa de Conbrach

Resumen del procesamiento de los casos

N o
Vvalidos 7 1000
Casos Excluidoss! o O
Total 7 100 .0

a. Eiminacion por lista basada en todas las
wvariables del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de elementos
Cronbach

_ 903 21

3.6. Tratamiento de la Informacion

De acuerdo con las diferentes técnicas y estrategias de recogida de
informacion, se empleara para su tratamiento la triangulacion, la cual es un

método de comparaciones para confrontar con lo que indican los documentos
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actuales existentes (Disefio curricular y demas), la percepcion de los docentes,

los egresados y los especialistas organizados.

3.7. Analisis de la Informacién

Luego que se apliquen los cuestionarios y, se recolecte la informaciéon
necesaria, se podra analizar la informacién documental utilizando como técnica
principal los esquemas de causa y efecto. Por otro lado, los resultados seran
tabulados y analizados utilizando la técnica de frecuencias porcentuales, los
cuales se presentaran en cuadros y graficas tipo pastel. Para ello, se analizaran
las frecuencias obtenidas segun las variables que se estudian y se presentan en

el mismo orden en que aparecen los items.



CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS
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Capitulo IV: Andlisis e Interpretacion de los Resultados
4.1. Analisis de los Datos Cuantitativos

A continuacién, se presenta toda la informacion recabada de las encuestas
aplicadas tanto a docentes como a estudiantes de la licenciatura en derecho y
ciencias politicas de la Facultad de Derecho de la Universidad Auténoma de

Chiriqui.

Instrumento aplicado a Docentes
Variable: Estrategias metodolégicas
CUADRO 1. ,CONSIDERAN LOS DOCENTES DE LA FACULTAD DE

DERECHO, UNACHI, 2019, LAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA
IMPARTIR SUS CURS0S?

Respuesta Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Vilidos raras veces 10 19.2 19.2 192
ocasionalmente 35 67.3 B7.3 865
frecuentemente 7 13.5 135 1000
Total 52 100.0 100.0

Fuente: Instrumento aplicado a Docentes de la facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
UNACHI, 2019.

De los 52 profesores que participaron en la encuesta, el 19.2 por ciento
respondieron que raras veces consideran las estrategias metodoldgicas para
impartir sus cursos. El 67.3 por ciento respondieron que ocasionalmente
consideran las estrategias metodolégicas para impartir sus cursos y el 13.5 por
ciento respondieron que frecuentemente consideran las estrategias
metodoldgicas para impartir sus cursos. Se observa que el 86.5 por ciento de los
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docentes raras veces u ocasionalmente consideran las estrategias metodolégicas
para impartir sus cursos.

GRAFICA 1. ,CONSIDERAN LOS DOCENTES DE LA FACULTAD DE
DERECHO, UNACHI, 2019, LAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA
IMPARTIR SUS CURSOS?

Wraras veces
B ocasionalmente
[CJfrecuentemente

Fuente: Instrumento aplicado a Docentes de la facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
UNACHI, 2019.
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CUADRO 2. ,UTILIZAN LOS DOCENTES, ESTUDIOS DE CASOS EN EL
DESARROLLO DE SUS CURSOS EN LA FACULTAD DE DERECHO Y
CIENCIAS POLITICAS, UNACHI, 20197

Respuesta Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Vaélidos nunca 5 9.6 96 9.6
raras veces 20 38.5 38.5 481
ocasionalmente 22 423 423 90.4
frecuentemente 5 9.6 9.6 100.0
Total 52 100.0 100.0

Fuente: Instrumento aplicado a Docentes de la facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
UNACHI, 2019.

De los 52 docentes encuestados, el 9.6 por ciento respondié que nunca utilizan
los estudios de casos en el desarrollo de sus cursos en la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas, UNACHI, 2019. El 38.5 por ciento de los docentes respondié
que rara veces utilizan los estudios de casos en el desarrollo de sus cursos. El
42.3 por ciento dice que ocasionalmente utilizan los estudios de casos en el
desarrollo de sus cursos. Sélo el 9.6 por ciento respondié que utilizan los estudios

de casos en el desarrollo de sus cursos.

Podemos afirmar que 90.4 por ciento de los docentes nunca, raras veces u
ocasionalmente utilizan los estudios de casos en el desarrollo de sus cursos.
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GRAFICA 2. ;UTILIZAN LOS DOCENTES, ESTUDIOS DE CASOS EN EL
DESARROLLO DE SUS CURSOS EN LA FACULTAD DE DERECHO Y
CIENCIAS POLITICAS, UNACHI, 20197

Bounca
WMraras veces

[Jocasionalmente
B frecuentemente

Fuente: Instrumento aplicado a Docentes de la facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
UNACHI, 2019.
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CUADRO 3. ;APLICAN LOS DOCENTES LA TECNICA DE SIMULACIONES
EN SUS CLASES IMPARTIDAS EN LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS, UNACHI, 20197

Respuesta Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje
i ]
acumulado
Validos nunca 10 19.2 19.2 19.2
raras veces 20 38.5 38.5 57.7
ocasionalmente 15 28.8 28.8 86.5
frecuentemente 7 13.5 13.5 100.0
Total 52 100.0 100.0

Fuente: Instrumento aplicado a Docentes de la facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
UNACHI, 2019.

La investigacion demuestra que el 19.2 por ciento de los docentes nunca

aplican la técnica de simulaciones en sus clases impartidas. El 38.5 por ciento

respondid que raras veces aplican la técnica de simulaciones en sus clases

impartidas. El 28.8 por ciento indican que ocasionalmente aplican la técnica de

simulaciones en sus clases impartidas. Sélo el 13.5 por ciento de los docentes

aplican la técnica de simulaciones en sus clases impartidas.

Lo anterior, nos indica que el 86.5 por ciento de los docentes nunca, raras

veces y ocasionalmente aplican la técnica de simulaciones en sus clases

impartidas.
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GRAFICA 3. ;APLICAN LOS DOCENTES LA TECNICA DE SIMULACIONES EN
SUS CLASES IMPARTIDAS EN LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS, UNACHI, 20197

Bounca

Mraras veces
[Jocasionalmente
B fr=cuent=mente

Fuente: Instrumento aplicado a Docentes de la facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
UNACHI, 2019.
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CUADRO 4. ; UTILIZAN LOS DOCENTES DE LA FACULTAD DE DERECHO,
UNACHI, 2019, DEBATES EN EL DESARROLLO DE SUS CURSOS?

Respuesta Frecuencia | Porcentaje |Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Validos nunca 5 9.6 9.6 96
raras veces 15 28.8 28.8 38.5
ocasionalmente 14 26.9 26.9 65.4
frecuentemente 10 19.2 19.2 84.6
muy frecuentemente 8 15.4 15.4 100.0
Total 52 100.0 100.0

Fuente: Instrumento aplicado a Docentes de la facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
UNACHI, 2019.

De los docentes encuestados el 9.6 por ciento respondid que nunca utilizan
debates en el desarrollo de sus cursos. El 28.8 por ciento dice que raras veces
utilizan debates en el desarrollo de sus cursos. El 26.9 por ciento de los docentes
respondieron que ocasionalmente utilizan debates en el desarrollo de sus cursos.
El 19.2 por ciento manifestd que frecuentemente utilizan debates en el desarrollo
de sus cursos. El 15.4 por ciento de los docentes dicen que muy frecuentemente
utilizan debates en el desarrollo de sus cursos.

Se observa, que el 65.4 por ciento de los docentes nunca, raras veces u
ocasionalmente utilizan debates en el desarrollo de sus cursos. Unicamente el
34.6 por ciento de los docentes frecuentemente o muy frecuentemente utilizan
debates en el desarrollo de sus cursos.
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GRAFICA 4. ; UTILIZAN LOS DOCENTES DE LA FACULTAD DE DERECHO,
UNACHI, 2019, DEBATES EN EL DESARROLLO DE SUS CURSOS?

Boun:a

Wlraras veces
[(Jocasionalmente

B frecuentemente
CJmuy frecuentemente

Fuente: Instrumento aplicado a Docentes de la facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
UNACHI, 2019.
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CUADRO 5. ;APLICAN LOS DOCENTES DE LA FACULTAD DE DERECHO,
UNACHI, 2019, LA CONSTRUCCION DE SOCIO DRAMAS CON CASOS DEL
AMBITO JURIDICO?

Respuesta Frecuencia | Porcentaje |Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Validos nunca 11 21.2 21.2 21.2
raras veces 20 38.5 38.5 59.6
ocasionalmente 7 13.5 13.5 731
frecuentemente 9 17.3 17.3 90.4
muy frecuentemente 5 9.6 9.6 100.0
Total 52 100.0 100.0

Fuente: Instrumento aplicado a Docentes de la facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
UNACHI, 2019.

La investigacion demostré que el 21.2 por ciento de los docentes encuestados
nunca aplican la construccion de socio dramas con casos del ambito juridico. El
38.5 por ciento raras veces aplican la construccion de socio dramas con casos del
ambito juridico. El 13.5 por ciento ocasionalmente aplican la construccién de socio
dramas con casos del ambito juridico. El 17.3 por ciento manifiesta que
frecuentemente aplican la construccion de socio dramas con casos del ambito
juridico. ElI 9.6 por ciento indicaron que muy frecuentemente aplican la
construccion de socio dramas con casos del ambito juridico.

Observamos que el 73.1 por ciento de los docentes nunca, raras veces u
ocasionalmente aplican la construccion de socio dramas con casos del ambito

juridico.
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GRAFICA 5. ;APLICAN LOS DOCENTES DE LA FACULTAD DE DERECHO,
UNACHI, 2019, LA CONSTRUCCION DE SOCIO DRAMAS CON CASOS DEL
AMBITO JURIDICO?

Bounca

Blraras veces
[Jocasionalmente

B frecusntemente
Clmuy frecusntzmente

Fuente: Instrumento aplicado a Docentes de la facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
UNACHI, 2019.
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CUADRO 6. ;UTILIZAN LOS DOCENTES DE LA FACULTAD DE DERECHO,
UNACHI, 2019, LACONSTRUCCION DE SIMPOSIO CON TEMAS DEL AMBITO

JURIDICO?
Respuesta Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Validos nunca 10 19.2 19.2 19.2
raras veces 12 23.1 23.1 423
ocasionalmente 20 38.5 38.5 80.8
frecuentemente 10 19.2 19.2 100.0
Total 52 100.0 100.0

Fuente: Instrumento aplicado a Docentes de la facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
UNACHI, 2019.

El estudio demostrd que el 19.2 por ciento de los docentes nunca utilizan la
construccion de simposio con temas del ambito juridico. El 23.1 por ciento de los
encuestados dice que raras veces utilizan la construccion de simposio con temas
del ambito juridico. El 38.5 por ciento manifesté que ocasionalmente utilizan la
construccion de simposio con temas del ambito juridico. Sélo el 19.2 por ciento
afirma que frecuentemente utilizan la construccion de simposio con temas del
ambito juridico.

Podemos concluir que el 80.8 por ciento de los docentes, nunca, raras veces
u ocasionalmente utilizan la construccion de simposio con temas del ambito

juridico.
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GRAFICA 6. ; UTILIZAN LOS DOCENTES DE LA FACULTAD DE DERECHO,
UNACHI, 2019, LA CONSTRUCCION DE SIMPOSIO CON TEMAS DEL AMBITO

JURIDICO?

Bounca

Wraras veces
[Jocasionalmente
B frecuentemente

Fuente: Instrumento aplicado a Docentes de la facultad de Derecho y Ciencias Politicas,

UNACHI, 2019.
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CUADRO 7. UTILIZAN LA INVESTIGACION COMO TECNICA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE AL IMPARTIR SUS CLASES LOS DOCENTES
DE LA FACULTAD DE DERECHO, UNACHI, 20197

Respuesta Frecuencia | Porcentaje |Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Validos nunca 15 28.8 28.8 28.8
raras veces 20 38.5 38.5 67.3
ocasionalmente 10 19.2 19.2 86.5
frecuentemente 2 3.8 3.8 90.4
muy frecuentemente 5 9.6 9.6 100.0
Total 52 100.0 100.0

Fuente: Instrumento aplicado a Docentes de la facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
UNACHI, 2019.

Docentes que facilitaron la informacién indican que el 28.8 por ciento nunca
utilizan la investigacion como técnica de ensefianza y aprendizaje al impartir sus
clases. El 38.5 por ciento de los docentes sefialaron que raras veces utilizan la
investigacion como técnica de ensefianza y aprendizaje al impartir sus clases. El
19.2 por ciento respondieron que ocasionalmente utilizan la investigacion como
técnica de ensefianza y aprendizaje al impartir sus clases. El 3.8 por ciento
frecuentemente las utiliza y el 9.6 por ciento muy frecuentemente utilizan la
investigacion como técnica de ensefianza y aprendizaje al impartir sus clases.

Se observa que el 86.5 por ciento de los docentes nunca, raras veces u
ocasionalmente utilizan la investigacién como técnica de ensefianza y aprendizaje

al impartir sus clases.
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GRAFICA 7. UTILIZAN LA INVESTIGACION COMO TECNICA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE AL IMPARTIR SUS CLASES LOS DOCENTES
DE LA FACULTAD DE DERECHO, UNACHI, 20197

Bounca

Blraras veces
[Jocastonalmente

B frecuentements
E]muy frecuentemente

Fuente: Instrumento aplicado a Docentes de la facultad de Derecho y Ciencias Politicas,

UNACHI, 2019.
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Variable: Aprendizaje Significativo.

CUADRO B. ; AYUDAN LAS ACTIVIDADES QUE EL DOCENTE APLICA A LOS
ESTUDIANTES, A CONSTRUIR SU APRENDIZAJE DENTRO DE LA FACULTAD
DE DERECHO, UNACHI, 20197

Respuecsta Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Vilidos raras veces 5 9.6 9.6 9.6
ocasionalmente 17 327 327 42 3
frecuentemente 15 28.8 288 71.2
muy frecuentemente 15 28.8 288 100.0
Total 52 100.0 1000

Fuente: Instrumento aplicado a Docentes de la facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
UNACHI, 2019.

En la investigacion se observa que el 9.6 por ciento de los docentes
respondieron que raras veces las actividades que el docente aplica a los
estudiantes, ayudan a construir su aprendizaje. El 32.7 por ciento indicaron que
ocasionalmente las actividades que aplican a los estudiantes ayudan a construir
su aprendizaje. El 28.8 por ciento sefald que frecuentemente las actividades que
aplican a los estudiantes ayudan a construir su aprendizaje. S6lo el 28.8 por ciento
contesté que frecuentemente las actividades que el docente aplica a los
estudiantes ayudan a construir su aprendizaje. El 28.8 por ciento anotd que muy
frecuentemente las actividades que aplican a los estudiantes ayudan a construir
su aprendizaje.

Vemos que el 42.3 por ciento de los docentes declard que raras veces u
ocasionalmente las actividades que aplican a los estudiantes, ayudan a construir

su aprendizaje.
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GRAFICA 8. ; AYUDAN LAS ACTIVIDADES QUE EL DOCENTE APLICA A LOS
ESTUDIANTES, A CONSTRUIR SU APRENDIZAJE DENTRO DE LA FACULTAD
DE DERECHO, UNACHI, 2019?

Wraras veces

B ocasionalmente
[Jfrecuentemente
By frecuentements

Fuente: Instrumento aplicado a Docentes de la facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
UNACHI, 2019.
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CUADRO 9. ¢AYUDAN LAS ACTIVIDADES QUE EL DOCENTE DE LA
FACULTAD DE DERECHO, UNACHI, 2019, A PONER EN PRACTICA
HABILIDADES SOCIALES PROFESIONALES REQUERIDAS EN LA VIDA
REAL7?

Respuesta Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
wvalidos nunca T 135 13.5 135
raras veces 7 13.5 13.5 26.9
occasionalmente 8 15.4 15.4 423
frecuentemente 20 ags5 38.5 80.8
muy frecuentemente 10 19.2 19.2 1000
Total 52 100.0 1000

Fuente: Instrumento aplicado a Docentes de la facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
UNACHI, 2019.

De los docentes encuestados, el 13.5 por ciento respondié que nunca sus
actividades ayudan a poner en practica habilidades sociales profesionales
requeridas en la vida real. De la misma manera, el 13.5 por ciento contesté que
raras veces sus actividades ayudan a poner en practica habilidades sociales
profesionales requeridas en la vida real. EI 154 por ciento de los docentes
ocasionalmente sus actividades ayudan a poner en practica habilidades sociales
profesionales requeridas en la vida real. EI 38.5 por ciento escribid que
frecuentemente sus actividades ayudan a poner en practica habilidades sociales
profesionales requeridas en la vida real. El 19.2 por ciento indicé que sus
actividades ayudan a poner en practica habilidades sociales profesionales
requeridas en la vida real.

Se observa, que el 42.3 por ciento de los docentes respondié que nunca, raras
veces u ocasionalmente sus actividades ayudan a poner en practica habilidades

sociales profesionales requeridas en la vida real.
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GRAFICA 9. ;AYUDAN LAS ACTIVIDADES QUE EL DOCENTE DE LA
FACULTAD DE DERECHO, UNACHI, 2019, A PONER EN PRACTICA
HABILIDADES SOCIALES PROFESIONALES REQUERIDAS EN LA VIDA
REAL?

Boun:a

Blraras veces
[(Jocasionalmente

B f=cuentements
Dmuy frecuentements

Fuente: Instrumento aplicado a Docentes de la facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
UNACHI, 2019.
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CUADRO 10. ; APLICAN LOS DOCENTES DE LA FACULTAD DE DERECHO Y
CIENCIAS POLITICAS, UNACHI, 2019, ACTIVIDADES QUE INVOLUCREN
TRABAJO COLABORATIVO?

Respuesta Frecuencia | Porcentaje |Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Validos nunca 5 9.6 9.6 96
raras veces 7 13.5 13.5 23.1
ocasionalmente 8 15.4 15.4 38.5
frecuentemente 24 46.2 46.2 84.6
muy frecuentemente 8 15.4 15.4 100.0
Total 52 100.0 100.0

Fuente: Instrumento aplicado a Docentes de la facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
UNACHI, 2019.

La encuesta, indica que el 9.6 por ciento de los docentes respondieron que
nunca aplican actividades que involucren trabajo colaborativo. El 13.5 por ciento
de los docentes contestd que raras veces aplican actividades que involucren
trabajo colaborativo. El 15.4 por ciento sefalé que ocasionalmente aplican
actividades que involucren trabajo colaborativo. El 46.2 por ciento declard que
frecuentemente aplican actividades que involucren trabajo colaborativo. El 15.4
por ciento informd que muy frecuentemente aplican actividades que involucren

trabajo colaborativo.

Se observa que el 385 por ciento de los docentes nunca, ras veces u
ocasionalmente aplican actividades que involucren trabajo colaborativo.
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GRAFICA 10. ¢APLICAN LOS DOCENTES DE LA FACULTAD DE DERECHO Y
CIENCIAS POLITICAS, UNACHI, 2019, ACTIVIDADES QUE INVOLUCREN
TRABAJO COLABORATIVO?

Boun:a

Mraras veces
[Clocasionalments

B frecusntements
Dmuy frecuentemente

Fuente: Instrumento aplicado a Docentes de la facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
UNACHI, 2019.
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CUADRO 11. (LAS ACTIVIDADES QUE APLICA EL DOCENTE DE LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS EN UNACHI, 2019,
INCIDEN EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES?

Respuesta Frecuencia | Porcentaje |Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Validos raras veces 4 7.7 7.7 7.7
ocasionalmente 20 38.5 38.5 46.2
frecuentemente 20 38.5 38.5 84.6
muy frecuentemente 8 15.4 15.4 100.0
Total 52 100.0 100.0

Fuente: Instrumento aplicado a Docentes de la facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
UNACHI, 2019.

La investigacion demuestra que el 7.7 por ciento de los docentes raras veces
aplica actividades que incidan en el desarrollo de habilidades. El 38.5 por ciento
ocasionalmente aplica actividades que incidan en el desarrollo de habilidades. El
38.5 por ciento de los docentes frecuentemente aplica actividades que incidan en
el desarrollo de habilidades. El 15.4 por ciento muy frecuentemente aplica
actividades que incidan en el desarrollo de habilidades.

Se destaca que el 46.2 por ciento de los docentes ras veces u ocasionalmente

aplica actividades que incidan en el desarrollo de habilidades.
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GRAFICA 11. ;LAS ACTIVIDADES QUE APLICA EL DOCENTE DE LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS EN UNACHI, 2019,
INCIDEN EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES?

Braras veces

B ocasionalments
CIfrecuentemente

B oy frecuentemente

Fuente: Instrumento aplicado a Docentes de la facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
UNACHI, 2019.
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CUADRO 12. ;LAS ACTIVIDADES QUE APLICA EL DOCENTE EN LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS, UNACHI, 2019, LLEVAN AL
ESTUDIANTE A DESARROLLAR DESTREZAS?

Respuesta Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Vélidos raras veces 15 28.8 28.8 28.8
ocasionalmente 15 28.8 28.8 57.7
frecuentemente 20 38.5 38.5 96.2
muy frecuentemente 2 3.8 3.8 100.0
Total 52 100.0 100.0

Fuente: Instrumento aplicado a Docentes de la facultad de Derecho y Ciencias Politicas,

UNACHI, 2019.

La encuesta demuestra que el 28.8 por ciento de los docentes raras veces
aplican actividades que lleven al estudiante a desarrollar destrezas. El 28.8 por
ciento respondieron que ocasionalmente aplican actividades que lleven al
estudiante a desarrollar destrezas. El 38.5 por ciento sefalaron que
frecuentemente aplican actividades que lleven al estudiante a desarrollar
destrezas. El 3.8 por ciento contestd que muy frecuentemente aplican actividades

que lleven al estudiante a desarrollar destrezas.

Vemos que el 57.7 por ciento de los docentes encuestados raras veces u

ocasionalmente aplican actividades que lleven al estudiante a desarrollar

destrezas.
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GRAFICA 12. ,LAS ACTIVIDADES QUE APLICA EL DOCENTE EN LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS, UNACHI, 2019, LLEVAN
AL ESTUDIANTE A DESARROLLAR DESTREZAS?

Braras veces

M ocasionalmente
[Jfrecuentements
-muy frecuentemente

Fuente: Instrumento aplicado a Docentes de la facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
UNACHI, 2019.
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Instrumento Aplicado a Estudiantes

Variable Estrategias Metodolégicas

CUADRO NO. 13 GENERO DE LOS ESTUDIANTES IV Y V ANO DE LA
LICENCIATURA EN DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS. UNACHI. 2019.

Respuesta Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Validos Femenino 60 54.5 54.5 54.5
Masculino 37 33.6 336 88.2
No contesto 13 11.8 11.8 100.0
Total 110 100.0 100.0

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes de IV y V afio, Facultad de Derecho, UNACHI,

2019.

De los 110 estudiantes de IV y V afio de la licenciatura en Derecho y Ciencias

Politicas que se les aplico la encuesta, el 54.5 por ciento son de género

femenino. El 33.6 por ciento son masculino. Se encontrd que el 11.8 por ciento

no declar¢ a que género pertenece.
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GRAFICA NO. 13 GENERO DE LOS ESTUDIANTES IV Y V ANO DE LA
LICENCIATURA EN DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS. UNACHI. 2019.

B Femenino
B Masculino
[INo contesto

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes de IV y V ao, Facultad de Derecho, UNACHI, 2019.
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CUADRO 14. ;UTILIZA COMO ESTRATEGIA METODOLOGICA COMO
REDACTAR UN PODER? DOCENTES DE LA FACULTA DE DERECHO Y
CIENCIAS POLITICAS. UNACHI.20189.

Respuesta Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Validos Siempre 21 19.1 19.1 19.1
Casi Siempre 11 10.0 10.0 29.1
Algunas Veces 17 15.5 15.5 445
Pocas Veces 38 345 34.5 79.1
Nunca 23 20.9 20.9 100.0
Total 110 100.0 100.0

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes de IV v V aio, Facultad de Derecho, UNACHI, 2019.

Se les preguntd a los estudiantes, si el docente utiliza estrategias
metodolégicas para ensenarles a redactar un poder; el 19.1 por ciento respondio
que siempre, el 10.0 por ciento contesto que casi siempre. El 15.5 por ciento indicé
que algunas veces. El 34.5 por ciento anotd que pocas veces y el 20.9 por ciento
afirmoé que nunca el docente utiliza estrategias metodologicas para ensefarles a
redactar un poder.

Se observa, que el 29.1 por ciento indicé que siempre o casi siempre el docente
utiliza estrategias metodologicas para ensenarles a redactar un poder. Lo que
indica, que el 70.9 por ciento de los docentes algunas veces, pocas veces o0 nunca
utiliza estrategias metodoldgicas para ensenarles a redactar un poder.
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GRAFICA 14. ,UTILIZA COMO ESTRATEGIA METODOLOGICA REDACTAR
UN PODER? DOCENTES DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS

POLITICAS. UNACHI.2019.

B Siempre
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Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes de IV y V aiio, Facultad de Derecho. UNACHI. 2019.
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CUADRO NO. 15 UTILIZA LA ESTRATEGIA METODOLOGICA,
REDACTAR UNA DEMANDA EN SUS CURSOS? DOCENTES DE LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS. UNACHI. 2019

Respuesta Frecuencia Porcentaje | Porcentaje vélido Porcentaje
acumulado
Validos Siempre 16 14.5 14.5 14.5
Casi Siempre 8 7.3 7.3 21.8
Algunas Veces 15 13.6 13.6 355
Pocas Veces 43 391 391 74.5
Nunca 28 255 25.5 100.0
Total 110 100.0 100.0

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes de IV v V aiio, Facultad de Derecho, UNACHI, 2019,

Cuando se les pregunté a los estudiantes si los docentes utilizan estrategias

metodolégicas para redactar una demanda en sus cursos, el 14.5 por ciento

respondieron que siempre lo hacen, el 7.3 por ciento casi siempre, el 13.6 por

ciento algunas veces, el 39.1 por ciento pocas veces y el 25.5 por ciento nunca lo

hace.

Se concluye que el 78.2 por ciento de los estudiantes indicaron que algunas
veces. Pocas veces o nunca los docentes utilizan estrategia metodologica para

redactar una demanda en sus cursos.
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GRAFICA NO. 15 ;UTILIZA LA ESTRATEGIA METODOLOGICA,
REDACTAR UNA DEMANDA EN SUS CURSOS? DOCENTES DE LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS. UNACHI. 2019

B Siempre

Cast Stempre
[JAlgunas Veces
Bro:as Veces

[INunca

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes de IV y V aio, Facultad de Derecho, UNACHI, 2019,
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CUADRO NO. 16 ;UTILIZA LA ESTRATEGIA METODOLOGICA, REDACTAR
UNA CONTESTACION DE DEMANDA? DOCENTES DE LA FACULTAD DE

DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS. UNACHI, 2019

Respuesta Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido |Porcentaje
acumulado
Validos Siempre 15 136 13.6 13.6
Casi Siempre 5 45 45 18.2
Algunas Veces 15 13.6 13.6 31.8
Pocas Veces 34 30.9 30.9 62.7
Nunca 41 37.3 37.3 100.0
Total 110 100.0 100.0

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes de IV y V afio, Facultad de Derecho, UNACHI, 2019.

Cuando se les pregunté a los estudiantes si los docentes utilizan estrategias
metodoldgicas para redactar una contestacion de demanda en sus cursos, el 13.6
por ciento respondieron que siempre lo hacen, el 4.5 por ciento casi siempre, el
13.6 por ciento algunas veces, el 30.9 por ciento pocas veces y el 37.3 por ciento

nunca lo hace.

Se destaca que el 81.9 por ciento de los estudiantes indicaron que algunas
veces, pocas veces o nunca los docentes utilizan estrategia metodolédgica para

redactar una contestacion de demanda en sus cursos.
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GRAFICA NO. 16 (UTILIZA LA ESTRATEGIA METODOLOGICA,
REDACTARUNA CONTESTACION DE DEMANDA? DOCENTES DE LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS. UNACHI, 2019

W siempre

[ Cast Siempre
[]Algunas Veces
Brocas Veces
[INunca

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes de IV v V aio, Facultad de Derecho, UNACHI, 2019,
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CUADRO NO. 17 ;UTILIZA LA ESTRATEGIA METODOLOGICA, REDACTAR
UNA CONFECCIONAR SOCIEDADES ANONIMAS? DOCENTES DE LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS. UNACHI, 2019

Respuesta Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido | Porcentaje
acumulado
Validos Siempre 6 55 55 55
Casi Siempre 5 45 45 10.0
Algunas Veces 12 10.9 10.9 20.9
Pocas Veces 11 10.0 10.0 30.9
Nunca 76 69.1 69.1 100.0
Total 110 100.0 100.0

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes de IV y V aiio, Facultad de Derecho. UNACHI, 2019,

Se les pregunté a los estudiantes si los docentes utilizan estrategias
metodologicas para redactar confeccionar sociedades andnimas en sus cursos, el
5.5 por ciento respondieron que siempre lo hacen, el 4.5 por ciento casi siempre,
el 10.9 por ciento algunas veces, el 10.0 por ciento pocas veces y el 69.1 por

ciento nunca lo hace.

Se registra que el 90.0 por ciento de los estudiantes indicaron que algunas
veces, pocas veces 0 nunca los docentes utilizan estrategia metodolégica para
confeccionar sociedades anénimas en sus cursos.
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GRAFICA NO. 17 ;jUTILIZA LA ESTRATEGIA METODOLOGICA, REDACTAR
UNA CONFECCIONAR SOCIEDADES ANONIMAS? DOCENTES DE LA
FACULTAD DE DERECHQO Y CIENCIAS POLITICAS. UNACHI, 2019

B siempre

B Casi Siempre
CJalgunas Veces
Brocas Veces

[ INunca

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes de IV v V aiio, Facultad de Derecho, UNACHI, 2019.
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CUADRO NO. 18 ;UTILIZA LA ESTRATEGIA METODOLOGICA, REDACTAR
UNA CONFECCIONAR FUNDACIONES? DOCENTES DE LA FACULTAD DE
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS. UNACHI, 2019

Respuesta Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido | Porcentaje
acumulado
Validos Siempre 3 2.7 2.7 2.7
Casi Siempre 2 1.8 1.8 4.5
Algunas Veces 6 55 55 10.0
Pocas Veces 8 7.3 7.3 17.3
Nunca 91 82.7 82.7 100.0
Total 110 100.0 100.0

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes de IV y V aifio, Facultad de Derecho, UNACHI. 2019.

En cuanto a la consulta a los estudiantes si los docentes utilizan estrategias

metodoldgicas para confeccionar fundaciones en sus cursos, el 2.7 por ciento

respondieron que siempre lo hacen, el 1.8 por ciento casi siempre, el 5.5 por ciento

algunas veces, el 7.3 por ciento pocas veces y el 82.7 por ciento nunca lo hace.

La encuesta demuestra que el 95.5 por ciento de los estudiantes indicaron que

algunas veces, pocas veces o nunca los docentes utilizan estrategia metodologica

para confeccionar fundaciones en sus cursos.
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GRAFICA NO. 18 ,UTILIZA LA ESTRATEGIA METODOLOGICA, REDACTAR
UNA CONFECCIONAR FUNDACIONES? DOCENTES DE LA FACULTAD DE
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS. UNACHI, 2019

B Sizmpre

B Cast Siempre
[CJAlgunas Veces
B Pocas Veces
CINunca

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes de IV v V aiio, Facultad de Derecho, UNACHI, 2019.
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CUADRO NO. 19 ;UTILIZA LA ESTRATEGIA METODOLOGICA, TRAMITAR
PERSONERIA JURIDICA? DOCENTES DE LA FACULTAD DE DERECHO Y
CIENCIAS POLITICAS. UNACHI, 2019

Respuesta Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido | Porcentaje
acumulado
Validos Siempre 2 1.8 1.8 1.8
Casi Siempre 1 9 9 2.7
Algunas Veces 2 1.8 1.8 4.5
Pocas Veces 5 4.5 4.5 9.1
Nunca 100 90.9 90.9 100.0
Total 110 100.0 100.0

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes de IV y V aio, Facultad de Derecho, UNACHLI, 2019.

Se les preguntd a los estudiantes si los docentes utilizan estrategias

metodolégicas para tramitar personeria juridica en sus cursos, el 1.8 por ciento

respondieron que siempre lo hacen, el 0.9 por ciento casi siempre, el 1.8 por ciento

algunas veces, el 4.5 por ciento pocas veces y el 90.9 por ciento nunca lo hace.

La encuesta nos indica que el 97.3 por ciento de los estudiantes indicaron que

algunas veces, pocas veces o nunca los docentes utilizan estrategia metodologica

para tramitar personeria juridica en sus cursos.
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GRAFICA NO. 19 UTILIZA LA ESTRATEGIA METODOLOGICA,
TRAMITARPERSONERIA JURIDICA? DOCENTES DE LA FACULTAD DE
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS. UNACHI, 2019

B Siempre

[ Cast Siempre
[JAlgunas Veces
Brocas Veces
[INunca

|

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes de IV y V aiio, Facultad de Derecho, UNACHI, 2019,
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CUADRO NO. 20 ;UTILIZA LA ESTRATEGIA METODOLOGICA, REDACTAR
UNA CONCILIACION LABORAL? DOCENTES DE LA FACULTAD DE
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS. UNACHI, 2019

Respuesta Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido | Porcentaje
acumulado
Validos Siempre 2 1.8 1.8 1.8
Casi Siempre 2 1.8 1.8 3.6
Algunas Veces 3 2.7 2.7 6.4
Pocas Veces 8 7.3 7.3 136
Nunca 95 86.4 86.4 100.0
Total 110 100.0 100.0

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes de IV y V afio, Facultad de Derecho, UNACHI, 2019.

Se les preguntd a los estudiantes si los docentes utilizan estrategias
metodoldgicas para redactar una conciliacion laboral en sus cursos, el 1.8 por
ciento respondieron que siempre lo hacen, el 1.8 por ciento casi siempre, el 2.7
por ciento algunas veces, el 7.3 por ciento pocas veces y el 86.4 por ciento nunca

lo hace.

La encuesta nos muestra que el 99.4 por ciento de los estudiantes indicaron
que algunas veces, pocas veces o nunca los docentes utilizan estrategia

metodologica para redactar una conciliacion laboral en sus cursos.
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GRAFICA NO. 20 ,UTILIZA LA ESTRATEGIA METODOLOGICA, REDACTAR
UNA CONCILIACION LABORAL? DOCENTES DE LA FACULTAD DE
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS. UNACHI, 2019

B Siempre

[ Cas Siempre
[]Algunas Veces
Brocas Veces

[ INunca

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes de [V v V aio, Facultad de Derecho, UNACHI, 2019.



CUADRO NO. 21 (UTILIZA LA ESTRATEGIA METODOLOGICA, REDACTAR
UN CONTRATO LABORAL? DOCENTES DE LA FACULTAD DE DERECHO Y
CIENCIAS POLITICAS. UNACHI, 2019

Respuesta Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido | Porcentaje
acumulado
Validos Siempre 5 4.5 4.5 4.5
Casi Siempre 2 1.8 1.8 6.4
Algunas Veces 5 4.5 45 10.9
Pocas Veces 7 6.4 6.4 17.3
Nunca 91 82.7 82.7 100.0
Total 110 100.0 100.0

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes de IV v V afo, Facultad de Derecho, UNACHI, 2019.

Se les preguntd a los estudiantes si los docentes utilizan estrategias
metodoldgicas para redactar un contrato laboral en sus cursos, el 4.5 por ciento
respondieron que siempre lo hacen, el 1.8 por ciento casi siempre, el 4.5 por ciento

algunas veces, el 6.4 por ciento pocas veces y el 82.7 por ciento nunca lo hace.

La encuesta nos muestra que el 93.7 por ciento de los estudiantes indicaron
que algunas veces, pocas veces 0 nunca los docentes utilizan estrategia

metodologica para redactar un contrato laboral en sus cursos.
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GRAFICA No. 21 JUTILIZA LA ESTRATEGIA METODOLOGICA, REDACTAR
UN CONTRATO LABORAL? DOCENTES DE LA FACULTAD DE DERECHO Y
CIENCIAS POLITICAS. UNACHI, 2019

M Siempre

B Cast Siempre
] Algunas Veces
B rocas Veces
[INunca

'

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes de IV v V aiio, Facultad de Derecho, UNACHI, 2019,
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CUADRO No. 22 ;/UTILIZA LA ESTRATEGIA METODOLOGICA, REDACTAR
UN RECURSO DE RECONSIDERACION LABORAL? DOCENTES DE LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS. UNACHI, 2019

Respuesta Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido | Porcentaje
acumulado
Validos Siempre 2 1.8 1.8 1.8
Casi Siempre 2 1.8 1.8 36
Algunas Veces 1 9 .9 4.5
Pocas Veces 8 7.3 7.3 11.8
Nunca 97 88.2 88.2 100.0
Total 110 100.0 100.0

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes de TV v V afio, Facultad de Derecho, UNACHI, 2019.

Se les pregunté a los estudiantes si los docentes utilizan estrategias
metodologicas para redactar un recurso de reconsideracion laboral en sus cursos,
el 1.8 por ciento respondieron que siempre lo hacen, el 1.8 por ciento casi siempre,
el 0.9 por ciento algunas veces, el 7.3 por ciento pocas veces y el 88.2 por ciento

nunca lo hace.

La encuesta nos muestra que el 96.4 por ciento de los estudiantes indicaron
gue algunas veces, pocas veces 0 nunca los docentes utilizan estrategia
metodoldgica para redactar un recurso de reconsideracion laboral en sus cursos.
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GRAFICA NO. 22 ;UTILIZA LA ESTRATEGIA METODOLOGICA, REDACTAR
UN RECURSO DE RECONSIDERACION LABORAL? DOCENTES DE LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS. UNACHI, 2019

B Siempre

B Cast Siempre
[Jalgunas Veces
B rccas Veces
[INunca

'

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes de IV y V aiio, Facultad de Derecho, UNACHI, 2019,
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CUADRO NO. 23 ;UTILIZA LA ESTRATEGIA METODOLOGICA, REDACTAR
UN RECURSO DE APELACION LABORAL? DOCENTES DE LA FACULTAD DE

DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS. UNACHI, 2019

Respuesta Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido |Porcentaje
acumulado
Validos Siempre 2 1.8 1.8 1.8
Casi Siempre 1 9 9 27
Algunas Veces 2 1.8 1.8 45
Pocas Veces 7 6.4 6.4 10.9
Nunca 98 89.1 89.1 100.0
Total 110 100.0 100.0

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes de IV v V aiio, Facultad de Derecho, UNACHI. 2019.

Se les preguntd a los estudiantes si los docentes utilizan estrategias
metodolbgicas para redactar un recurso de apelacion laboral en sus cursos, el 1.8
por ciento respondieron que siempre lo hacen, el 0.9 por ciento casi siempre, el
1.8 por ciento algunas veces, el 6.4 por ciento pocas veces y el 89.1 por ciento

nunca lo hace.

La encuesta nos indica que el 97.3 por ciento de los estudiantes indicaron que
algunas veces, pocas veces o nunca los docentes utilizan estrategia metodolégica

para redactar un recurso de apelacién laboral en sus cursos.
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GRAFICA NO. 23 ;UTILIZA LA ESTRATEGIA METODOLOGICA, REDACTAR
UN RECURSO DE APELACION LABORAL? DOCENTES DE LA FACULTAD DE
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS. UNACHI, 2019

B Stempre

B Casi Siempre
[ Algunas Veces
BProcas Veces
CINunca

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes de IV v V ao. Facultad de Derecho. UNACHI. 2019,
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CUADRO NO. 24 ;UTILIZA LA ESTRATEGIA METODOLOGICA, REDACTAR
UNA CASACIOI_\I LABORAL? DOCENTES DE LA FACULTAD DE DERECHO Y
CIENCIAS POLITICAS. UNACHI, 2019.

Redactar una Casacion Laboral.

Respuesta Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido | Porcentaje
acumulado
Validos Siempre 2 1.8 1.8 1.8
Casi Siempre 2 1.8 1.8 3.6
Algunas Veces 2 1.8 1.8 5.5
Pocas Veces 3 2.7 2.7 82
Nunca 101 91.8 91.8 100.0
Total 110 100.0 100.0

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes de IV y V afio, Facultad de Derecho, UNACHI, 2019.

Se les pregunté a los estudiantes si los docentes utilizan estrategias

metodoldgicas para redactar una casacion laboral en sus cursos, el 1.8 por ciento

respondieron que siempre lo hacen, el 1.8 por ciento casi siempre, el 1.8 por ciento

algunas veces, el 2.7 por ciento pocas veces y el 91.8 por ciento nunca lo hace.

La encuesta nos muestra que el 94.6 por ciento de los estudiantes indicaron

que algunas veces, pocas veces 0 nunca los docentes utilizan estrategia

metodolégica para redactar una casacion laboral en sus cursos.
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GRAFICA NO. 24 ;UTILIZA LA ESTRATEGIA METODOLOGICA, REDACTAR
UNA CASACIO[\I LABORAL? DOCENTES DE LA FACULTAD DE DERECHO Y
CIENCIAS POLITICAS. UNACHI, 2019

W siempre

Bl Casi Siempre
[JAlgunas Veces
B rocas Veces
[(JNunca

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes de 1V y V aiio. Facultad de Derecho, UNACHI, 2019.
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CUADRO NO. 25 ;/UTILIZA LA ESTRATEGIA METODOLOGICA, REDACTAR
UN PROCESO DE REINTEGRO? DOCENTES DE LA FACULTAD DE

DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS. UNACHI, 2019

Respuesta Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido | Porcentaje
acumulado
Validos Siempre 1 .9 9 8
Casi Siempre 2 1.8 1.8 27
Algunas Veces 1 9 .9 3.6
Pocas Veces 2 1.8 1.8 55
Nunca 104 94.5 94.5 100.0
Total 110 100.0 100.0

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes de IV y V afio, Facultad de Derecho, UNACHI, 2019.

Se les preguntd a los estudiantes si los docentes utilizan estrategias
metodologicas para redactar un proceso de reintegro en sus cursos, el 0.9 por
ciento respondieron que siempre lo hacen, el 1.8 por ciento casi siempre, el 0.9
por ciento algunas veces, el 1.8 por ciento pocas veces y el 94.5 por ciento nunca

lo hace.

La encuesta registra que el 97.3 por ciento de los estudiantes indicaron que
algunas veces, pocas veces o nunca los docentes utilizan estrategia metodolégica

para redactar un proceso de reintegro en sus cursos.
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GRAFICA NO. 25 ;UTILIZA LA ESTRATEGIA METODOLOGICA, REDACTAR
UN PROCESO DE REINTEGRO? DOCENTES DE LA FACULTAD DE
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS. UNACHI, 2019

B Siempre

B Casi Siempre
[l algunas Veces
B Pocas Veces
[INunca

i 9458 %

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes de IV v V afio. Facultad de Derecho. UNACHI, 2019.
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CUADRO NO. 26 ;UTILIZA LA ESTRATEGIA METODOLOGICA, REDACTAR
UN RECURSO DE NULIDAD LABORAL? DOCENTES DE LA FACULTAD DE
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS. UNACHI, 2019

Respuesta Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido | Porcentaje
acumulado
Validos Siempre 1 9 9 9
Algunas Veces 1 9 9 1.8
Pocas Veces 4 3.6 3.6 5.5
Nunca 104 94.5 94.5 100.0
Total 110 100.0 100.0

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes de IV y V afio, Facultad de Derecho, UNACHI, 2019.

Se les preguntd a los estudiantes si los docentes utilizan estrategias

metodoldgicas para redactar un recurso de nulidad laboral en sus cursos, el 0.9

por ciento respondieron que siempre lo hacen, el 0.9 por ciento casi siempre, el

3.6 por ciento algunas veces, el 94.5 por ciento nunca lo hace.

La encuesta registra que el 94.5 por ciento de los estudiantes indicaron que

siempre, nunca los docentes utilizan estrategia metodologica para redactar un

recurso de nulidad laboral en sus cursos.
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GRAFICA NO. 26 ;UTILIZA LA ESTRATEGIA METODOLOGICA, REDACTAR
UN RECURSO DE NULIDAD LABORAL? DOCENTES DE LA FACULTAD DE
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS. UNACHI, 2019

B Siempre
Algunas Veces
[Pocas Veces
Brunca

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes de IV v V afio, Facultad de Derecho. UNACHI. 2019
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CUADRO NO. 27 ;/UTILIZA LA ESTRATEGIA METODOLOGICA, REDACTAR
UNA DEMANDA LABORAL? DOCENTES DE LA FACULTAD DE DERECHO Y

CIENCIAS POLITICAS. UNACHI, 2019

Respuesta Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido | Porcentaje
acumulado
Validos Siempre 6 55 55 55
Casi Siempre 1 .9 9 6.4
Algunas Veces 2 1.8 1.8 8.2
Pocas Veces 7 6.4 6.4 14.5
Nunca 94 85.5 85.5 100.0
Total 110 100.0 100.0

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes de IV y V afio, Facultad de Derecho, UNACHI, 2019.

Se les preguntd a los estudiantes si los docentes utilizan estrategias

metodologicas para redactar una demanda laboral en sus cursos, el 5.5 por ciento

respondieron que siempre lo hacen, el 0.9 por ciento casi siempre, el 1.8 por ciento

algunas veces, el 6.4 por ciento pocas veces y el 85.5 por ciento nunca lo hace.

La encuesta registra que el 93.6 por ciento de los estudiantes indicaron que

algunas veces, pocas veces o nunca los docentes utilizan estrategia metodolégica

para redactar una demanda laboral en sus cursos.
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GRAFICA NO. 27 ;/UTILIZA LA ESTRATEGIA METODOLOGICA, REDACTAR
UNA DEMANDA LABORAL? DOCENTES DE LA FACULTAD DE DERECHO Y
CIENCIAS POLITICAS. UNACHI, 2019

W Siempre

B Cast Siempre
ClAlgunas Veces
B Pocas Veces
CINunea

0.21%
1.82%

Fuente: Encucsta aplicada a Estudiantes de IV v V afio, Facultad de Derecho. UNACHI, 2019.
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CUADRO NO. 28 ;UTILIZA LA ESTRATEGIA METODOLOGICA, REALIZAR
LOS CALCULOS DE LAS PRESTACIONES LABORALES? DOCENTES DE LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS. UNACHI, 2019

Respuesta Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido | Porcentaje
acumulado
Validos Siempre 3 2.7 2.7 2.7
Casi Siempre 4 3.6 3.6 6.4
Algunas Veces 2 1.8 1.8 8.2
Pocas Veces 5 45 4.5 12.7
Nunca 96 87.3 87.3 100.0
Total 110 100.0 100.0

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes de IV y V afio, Facultad de Derecho, UNACHI, 2019.

Se les preguntd a los estudiantes si los docentes utilizan estrategias
metodolégicas para realizar los célculos de las prestaciones laborales en sus
cursos, el 2.7 por ciento respondieron que siempre lo hacen, el 3.6 por ciento casi
siempre, el 1.8 por ciento algunas veces, el 4.5 por ciento pocas veces y el 87.3

por ciento nunca lo hace.

La encuesta registra que el 93.6 por ciento de los estudiantes indicaron que
algunas veces, pocas veces o nunca los docentes utilizan estrategia metodoldgica

para realizar los calculos de las prestaciones laborales en sus cursos.
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GRAFIC}A NO. 28 ;UTILIZA LA ESTRATEGIA METODOLOGICA, REALIZAR
LOS CALCULOS DE LAS PRESTACIONES LABORALES? DOCENTES DE LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS. UNACHI, 2019

B Siempre

B Casi Siempre
[CJAlgunas Veces
B Pocas Veces
CINunca

Iﬂ'.'.:‘;'%} ]

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes de IV y V ailo, Facultad de Derecho, UNACHI, 2019.
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CUADRO NO. 29 (UTILIZA LA ESTRATEGIA METODOLOGICA,
CONFECCIONAR UNA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO?
DOCENTES DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS.
UNACHI, 2019

Respuesta Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido | Porcentaje
acumulado
Validos Siempre 3 23 240 2.7
Casi Siempre 1 9 9 3.6
Algunas Veces 1 9 9 4.5
Pocas Veces 6 55 55 10.0
Nunca 99 90.0 90.0 100.0
Total 110 100.0 100.0

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes de IV v V afio, Facultad de Derecho, UNACHI, 2019.

Se les preguntd a los estudiantes si los docentes utilizan estrategias
metodoldgicas para confeccionar una convencién colectiva de trabajo en sus
cursos, el 2.7 por ciento respondieron que siempre lo hacen, el 0.9 por ciento casi
siempre, el 0.9 por ciento algunas veces, el 5.5 por ciento pocas veces y el 90.0

por ciento nunca lo hace.

La encuesta registra que el 96.4 por ciento de los estudiantes indicaron que
algunas veces, pocas veces o nunca los docentes utilizan estrategia metodoldgica

para confeccionar una convencion colectiva de trabajo en sus cursos.
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GRAFICA NO. 29 ,UTILIZA LA ESTRATEGIA METODOLOGICA,
CONFECCIONAR UNA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO?

DOCENTES DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS.
UNACHI, 2019

B Siempre

LI Cas1 Siempre
[l Algunas Veces
Brocas Veces
(INuneca

f

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes de IV v V afio. Facultad de Derecho, UNACHI. 2019.



CUADRO NO.

30

JUTILIZA
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LA ESTRATEGIA METODOLOGICA,
CONFECCIONAR UN REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO? DOCENTES
DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS. UNACHI, 2019

Respuesta Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido | Porcentaje
acumulado
Validos Siempre 5 4.5 45 45
Casi Siempre 2 1.8 1.8 6.4
Algunas Veces 2 1.8 1.8 8.2
Pocas Veces 7 6.4 6.4 14.5
Nunca 94 85.5 85.5 100.0
Total 110 100.0 100.0

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes de IV v V afio, Facultad de Derecho, UNACHI, 2019.

Se les preguntd a los estudiantes si los docentes utilizan estrategias
metodoldgicas para confeccionar un reglamento interno de trabajo en sus cursos,
el 4.5 por ciento respondieron que siempre lo hacen, el 1.8 por ciento casi siempre,
el 1.8 por ciento algunas veces, el 6.4 por ciento pocas veces y el 85.5 por ciento

nunca lo hace.

La encuesta registra que el 93.7 por ciento de los estudiantes indicaron que
algunas veces, pocas veces o nunca los docentes utilizan estrategia metodolégica

para confeccionar un reglamento interno de trabajo en sus cursos.
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GRAFICA NO. 30 ,UTILIZA LA ESTRATEGIA METODOLOGICA,
CONFECCIONAR UN REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO? DOCENTES
DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS. UNACHI, 2019

B sienpre

[ Casi Siempre
Ol Algunas Veces
Bro:as Veces

[ INunca

£
4.58%]
1.82%

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes de [V v V afio, Facultad de Derecho, UNACHI, 2019.
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CUADRO NO. 31 ;UTILIZA LA ESTRATEGIA METODOLOGICA, REALIZAR
TRAMITES MIGRATORIOS DE RESIDENCIA PERMANENTE O TEMPORAL?
DOCENTES DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS.
UNACHI, 2019

Respuesta Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido | Porcentaje
acumulado
Validos Siempre 2 1.8 1.8 1.8
Casi Siempre 3 27 2.7 4.5
Algunas Veces 1 9 9 55
Pocas Veces 6 55 5.5 10.9
Nunca 98 89.1 89.1 100.0
Total 110 100.0 100.0

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes de IV v V afio, Facultad de Derecho, UNACHI, 2019.

Se les preguntd a los estudiantes si los docentes utilizan estrategias
metodolégicas para realizar tramites migratorios de residencia permanente o
temporal en sus cursos, el 1.8 por ciento respondieron que siempre lo hacen, el
2.7 por ciento casi siempre, el 0.9 por ciento algunas veces, el 5.5 por ciento pocas
veces y el 89.1 por ciento nunca lo hace.

La encuesta registra que el 95.5 por ciento de los estudiantes indicaron que
algunas veces, pocas veces 0 nunca los docentes utilizan estrategia metodolégica
para realizar tramites migratorios de residencia permanente o temporal en sus

cursos.
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GRAFICA NO. 31 ;UTILIZA LA ESTRATEGIA METODOLOGICA, REALIZAR
TRAMITES MIGRATORIOS DE RESIDENCIA PERMANENTE O TEMPORAL?

DOCENTES DE LA FACULTAD DE DERECHOY CIENCIAS POLITICAS.
UNACHI, 2019

B Siempre

Cast Siempre
[lalgunas Veces
B rocas Veces
CNunca

|

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes de IV v V aiio, Facultad de Derecho, UNACHI, 2019.



CUADRO NO.

32

LUTILIZA
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LA ESTRATEGIA METODOLOGICA,
REDACTARCONTRATO DE COMPRA Y VENTA? DOCENTES DE LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS. UNACHI, 2019

Respuesta Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido | Porcentaje
acumulado
Vélidos Siempre 8 7.3 7.3 73
Casi Siempre 4 3.6 3.6 10.9
Algunas Veces 6 5.5 55 16.4
Pocas Veces 11 10.0 10.0 26.4
Nunca 81 73.6 73.6 100.0
Total 110 100.0 100.0

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes de IV vy V ailo, Facultad de Derecho, UNACHI, 2019,

Se les pregunté a los estudiantes si los docentes utilizan estrategias

metodologicas para redactar contrato de compra y venta en sus cursos, el 7.3 por
ciento respondieron que siempre lo hacen, el 3.6 por ciento casi siempre, el 5.5
por ciento algunas veces, el 10.0 por ciento pocas veces y el 73.6 por ciento nunca

lo hace.

La encuesta registra que el 89.1 por ciento de los estudiantes indicaron que
algunas veces, pocas veces 0 nunca los docentes utilizan estrategia metodolégica

para realizar redactar contrato de compra y venta en sus cursos.
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GRAFICA NO. 32 ;,UTILIZA LA ESTRATEGIA METODOLOGICA, REDACTAR
CONTRATO DE COMPRA Y VENTA? DOCENTES DE LA FACULTAD DE
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS. UNACHI, 2019

B Siempre

B Casi Siempre
(] Algunas Veces
B Pocas Veces
CINunca

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes de IV v V afio. Facultad de Derecho, UNACHI, 2019.
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CUADRO NO. 33 ;UTILIZA LA ESTRATEGIA METODOLOGICA, REDACTAR
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES? DOCENTES DE LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS. UNACHI, 2019

Respuesta Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido | Porcentaje
acumulado
Vélidos Siempre 2 1.8 1.8 18
Casi Siempre 5 4.5 4.5 6.4
Algunas Veces 2 1.8 1.8 82
Pocas Veces 7 6.4 6.4 14.5
Nunca 94 85.5 85.5 100.0
Total 110 100.0 100.0

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes de IV y V afio, Facultad de Derecho, UNACHI, 2019.

Se les preguntd a los estudiantes si los docentes utilizan estrategias

metodoldgicas para redactar contrato de servicios profesionales en sus cursos, el
1.8 por ciento respondieron que siempre lo hacen, el 4.5 por ciento casi siempre,
el 1.8 por ciento algunas veces, el 6.4 por ciento pocas veces y el 85.5 por ciento

nunca lo hace.

La encuesta registra que el 93.7 por ciento de los estudiantes indicaron que
algunas veces, pocas veces o nunca los docentes utilizan estrategia metodolégica

para redactar contrato de servicios profesionales en sus cursos.
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GRAFICA NO. 33 ;UTILIZA LA ESTRATEGIA METODOLOGICA, REDACTAR
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES? DOCENTES DE LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS. UNACHI, 2019

B Siempre

B Cast Siempre
CJAlgunas Veces
B rocas Veces
[ INunca

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes de IV vy V afio, Facultad de Derecho, UNACHI, 2019.
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CUADRO NO. 34 ; UTILIZA LA ESTRATEGIA METODOLOGICA, REDACTAR O
INTERPONER UN PROCESO DE SECUESTRO? DOCENTES DE LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS. UNACHI, 2019

Respuesta Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido | Porcentaje
acumulado
Vaélidos Siempre 2 1.8 1.8 1.8
Casi Siempre 3 2T 2. 45
Algunas Veces 3 2.7 27 7.3
Pocas Veces 5 4.5 45 11.8
Nunca 97 88.2 88.2 100.0
Total 110 100.0 100.0

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes de IV y V afio, Facultad de Derecho, UNACHI, 2019,

Se les preguntd a los estudiantes si los docentes utilizan estrategias
metodolégicas para redactar o interponer un proceso de secuestro en sus cursos,
el 1.8 por ciento respondieron que siempre lo hacen, el 2.7 por ciento casi siempre,
el 2.7 por ciento algunas veces, el 4.5 por ciento pocas veces y el 88.2 por ciento

nunca lo hace.

La encuesta registra que el 95.5 por ciento de los estudiantes indicaron que
algunas veces, pocas veces o nunca los docentes utilizan estrategia metodologica

para redactar o interponer un proceso de secuestro en sus cursos.
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GRAFICA NO. 34 ; UTILIZA LA ESTRATEGIA METODOLOGICA, REDACTAR O
INTERPONER UN PROCESO DE SECUESTRO? DOCENTES DE LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS. UNACHI, 2019

B Siempre

B Casi Siempre
Clalgunas Veces
BWrocas Veces
[Nunea

|

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes de IV v V afio. Facultad de Derecho, UNACHI, 2019.
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Capitulo V: Conclusiones y Recomendaciones
5.1. Conclusiones

e Describir cuales son las Estrategias metodoldgicas que utilizan los docentes que
imparten clases en la Facultad de Derecho de la Universidad Autdbnoma de
Chiriqui.
» De los profesores encuestados podemos se observa que el 86.5 por
ciento de los docentes raras veces u ocasionalmente consideran las

estrategias metodoldgicas para impartir sus cursos.

* Podemos afirmar que 90.4 por ciento de los docentes nunca, raras veces
u ocasionalmente utilizan los estudios de casos en el desarrollo de sus

cursos.

* La investigacion demuestra que el 86.5 por ciento de los docentes nunca,
raras veces u ocasionalmente aplican la técnica de simulaciones en las

clases impartidas.

« Se observa, que el 65.4 por ciento de los docentes nunca, raras veces u
ocasionalmente utilizan debates en el desarrollo de sus cursos.
Unicamente el 34.6 por ciento de los docentes a menudo o muy

frecuentemente utilizan debates en el desarrollo de sus cursos.

» Observamos que el 73.1 por ciento de los docentes nunca, raras veces u
ocasionalmente aplican la construccion de socio dramas con casos del

ambito juridico.
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* Podemos concluir que el 80.8 por ciento de los docentes, nunca, raras
veces u ocasionalmente utilizan la construcciéon de simposio con temas del
ambito juridico.

» Se observa que el 86.5 por ciento de los docentes nunca, raras veces u

ocasionalmente utilizan la investigacion como técnica de ensefanza y

aprendizaje al impartir sus clases.

e Categorizar las estrategias metodolégicas que se pueden aplicar en la Facultad
de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Auténoma de Chiriqui para
propiciar el aprendizaje significativo.
* Vemos que el 42.3 por ciento de los docentes declard que raras veces u
ocasionalmente las actividades que aplican a los estudiantes, ayudan a

construir su aprendizaje.

« El 42.3 por ciento de los docentes respondid que nunca, raras veces u
ocasionalmente sus actividades ayudan a poner en préactica habilidades

sociales profesionales requeridas en la vida real.

« El 38.5 por ciento de los docentes nunca, ras veces u ocasionalmente

aplican actividades que involucren trabajo colaborativo.

* El 46.2 por ciento de los docentes ras veces u ocasionalmente aplica

actividades que incidan en el desarrollo de habilidades.
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« EI 57.7 por ciento de los docentes encuestados raras veces u
ocasionalmente aplican actividades que lleven al estudiante a desarrollar

destrezas.

e Evaluar el grado de aceptacion de la utilizacion de estrategias metodoldgicas
por parte de los estudiantes en la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la
Universidad Auténoma de Chiriqui, 2018 — 2019.

« EI 70.9 por ciento de los docentes algunas veces, pocas veces 0 nunca

utiliza estrategias metodoldgicas para ensenarles a redactar un poder.

« EI 78.2 por ciento de los estudiantes indicaron que algunas veces. Pocas
veces o0 nunca los docentes utilizan estrategia metodolégica para redactar

una demanda en sus Cursos.

« EI 81.9 por ciento de los estudiantes indicaron que algunas veces, pocas
veces 0 nunca los docentes utilizan estrategia metodoldgica para redactar

una contestacion de demanda en sus cursos.

+ EI 90.0 por ciento de los estudiantes indicaron que algunas veces, pocas
veces 0 nunca los docentes utilizan estrategia metodologica para

confeccionar sociedades andénimas en sus cursos.

« E1 95.5 por ciento de los estudiantes indicaron que algunas veces, pocas
veces 0 nunca los docentes utilizan estrategia metodolégica para

confeccionar fundaciones en sus cursos.
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+ EI 97.3 por ciento de los estudiantes indicaron que algunas veces, pocas
veces 0 nunca los docentes utilizan estrategia metodologica para tramitar

personeria juridica en sus cursos.

+ EI 99.4 por ciento de los estudiantes indicaron que algunas veces, pocas
veces 0 nunca los docentes utilizan estrategia metodolégica para redactar

una conciliacion laboral en sus cursos.

+ EI 93.7 por ciento de los estudiantes indicaron que algunas veces, pocas
veces 0 nunca los docentes utilizan estrategia metodolégica para redactar

un contrato laboral en sus cursos.

- EI 96.4 por ciento de los estudiantes indicaron que algunas veces, pocas
veces o0 nunca los docentes utilizan estrategia metodologica para redactar

un recurso de reconsideracién laboral en sus cursos.

+ EI 97.3 por ciento de los estudiantes indicaron que algunas veces, pocas
veces 0 nunca los docentes utilizan estrategia metodoldgica para redactar

un recurso de apelacién laboral en sus cursos.

» EI'94.6 por ciento de los estudiantes indicaron que algunas veces, pocas
veces 0 nunca los docentes utilizan estrategia metodoldgica para redactar

una casacion laboral en sus cursos.

* EI 97.3 por ciento de los estudiantes indicaron que algunas veces, pocas
veces 0 nunca los docentes utilizan estrategia metodologica para redactar

un proceso de reintegro en sus cursos.
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- EI 94.5 por ciento de los estudiantes indicaron que siempre, nunca los
docentes utilizan estrategia metodolégica para redactar un recurso de

nulidad laboral en sus cursos.

« E1 93.6 por ciento de los estudiantes indicaron que algunas veces, pocas
veces o nunca los docentes utilizan estrategia metodologica para redactar

una demanda laboral en sus cursos.

« E1 93.6 por ciento de los estudiantes indicaron que algunas veces, pocas
veces o nunca los docentes utilizan estrategia metodoldgica para realizar

los céalculos de las prestaciones laborales en sus Cursos.

- EI 96.4 por ciento de los estudiantes indicaron gue algunas veces, pocas
veces o nunca los docentes utilizan estrategia metodoldgica para

confeccionar una convencion colectiva de trabajo en sus Cursos.

« E1 93.7 por ciento de los estudiantes indicaron que algunas veces, pocas
veces o nunca los docentes utilizan estrategia metodologica para

confeccionar un reglamento interno de trabajo en sus cursos.

« E| 95.5 por ciento de los estudiantes indicaron que algunas veces, pocas
veces 0 nunca los docentes utilizan estrategia metodologica para realizar

tramites migratorios de residencia permanente o temporal en sus cursos.

- E1 89.1 por ciento de los estudiantes indicaron que algunas veces, pocas
veces o nunca los docentes utilizan estrategia metodoldgica para realizar

redactar contrato de compra y venta en sus Cursos.
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* EI 93.7 por ciento de los estudiantes indicaron que algunas veces, pocas
veces o0 nunca los docentes utilizan estrategia metodoldgica para redactar

contrato de servicios profesionales en sus cursos.

« EI 95.5 por ciento de los estudiantes indicaron que algunas veces, pocas
veces 0 nunca los docentes utilizan estrategia metodolégica para redactar

o0 interponer un proceso de secuestro en sus cursos.

e Proponer una guia didactica de uso y aplicacion de las estrategias
metodologicas para propiciar el aprendizaje significativo en la Facultad de

Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Auténoma de Chiriqui.

+ Se concluye que si es necesario elaborar una guia didactica de las
estrategias metodologicas, ya que los resultados revelaron algunas veces,

pocas veces 0 nunca los docentes utilizan estrategia metodoldgica.

5.2. Recomendaciones

Con base a los hallazgos encontrados en la investigacion, se presentan las
siguientes recomendaciones, para la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, de

la Universidad Autonoma de Chiriqui.

e La Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, debe brindar seminarios al
personal docente sobre el uso adecuado de las estrategias metodolégicas,

para que permitan alcanzar un aprendizaje significativo.

e Sugerir a las autoridades de la Universidad Auténoma de Chiriqui, para

que a través de las instancias correspondientes se organicen y ejecuten
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seminarios de perfeccionamiento docente en materia de estrategias

metodoldgicas, con el propédsito de propiciar un aprendizaje significativo.

e Recomendar a la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la
Universidad Autonoma de Chiriqui, organizar talleres relacionados al uso
de las estrategias metodoldgicas, para contribuir con el mejoramiento de la

calidad de la educacién superior.

e Recomendar la creacion de una guia didactica sobre estrategias
metodoldgicas, para el logro del aprendizaje significativo de los estudiantes
de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Auténoma

de Chiriqui.



CAPITULO VI
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Introduccion

‘Las estrategias metodoldgicas son un conjunto de procedimientos con un
objetivo determinado; el aprendizaje significativo”. (Torres & Gémez, 2009, p.38).

Las estrategias metodologicas constituyen el catalogo de técnicas, métodos y
procedimientos fundamentales dentro del cual el docente, debe convertirse en un
facilitador que contribuya para que los estudiantes desarrollen las habilidades y
destrezas necesarias que les permitiran alcanzar un aprendizaje significativo.

Esta propuesta consiste en la creacion de un manual que contiene estrategias
metodoldgicas que le sirven a los docentes en su praxis pedagdgica para propiciar
el aprendizaje significativo dentro de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
de la Universidad Auténoma de Chiriqui. Se presenta las estrategias
metodoldgicas que permiten potenciar el proceso de ensefanza y aprendizaje, de
las mismas estan acompariadas de sus respectivos ejemplos.

El manual se ha confeccionado con el propésito de proporcionar una guia
metodologica sobre las estrategias (pre- instruccionales, co - instruccionales y
post- instruccionales), que a nuestro criterio es la clasificacion mas importante,
puesto que alli estan inmersas todas las estrategias, sean de ensefianza o de
aprendizaje. Al utilizar estas estrategias los docentes de la Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas contribuiran con el mejoramiento de la calidad de la educacion

universitaria.
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Propuesta Curricular

Objetivos

6.2.1. Objetivo General

- Crear, disefiar o elaborar un manual que contenga las estrategias
metodologicas, (estrategias pre- instruccionales, co - instruccionales y las
post - instruccionales), para que los docentes que dictan clases en la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Autonoma de
Chiriqui lo puedan consultar y utilizar como guia al momento de impartir

sus conocimientos tedricos y en el accionar practico de su labor.

6.2.2. Objetivos Especificos

- Sensibilizar a los docentes que imparten clases en la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas, sobre la importancia que tienen las
estrategias metodologicas en la formacion de los futuros abogados.

- Brindar una herramienta pedagogica para que los docentes que dictan
clases dentro de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la UNACHI
puedan propiciar el aprendizaje significativo.

- Contribuir para que la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la
Universidad Auténoma de Chiriqui, forme profesionales con la suficiente
autonomia, caracter, criterio y conocimiento, que les permita insertarse

dentro del mercado laboral de nuestra sociedad.
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- Fomentar, el prestigio de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de
la Universidad Autbnoma de Chiriqui.

6.3. Justificacion

La justificacion de una investigacion es una accion encaminada a exponer las
razones por las cuales se quiere realizar o llevar a cabo la misma. Toda
investigacion debe realizarse con un propésito u objetivo definido; se debe explicar
porgue es conveniente la investigacion y qué, o cuales son los beneficios que se

esperan alcanzar con su realizacion.

Actualmente existe un proceso de Acreditacidn que obliga a todas las
universidades a mejorar la calidad de la educacion. Para poder llenar el vacio de

estas exigencias, hay que cumplir con una serie de requisitos que involucran:

- Mejorar, actualizar e innovar.
- Crear nuevos programas, nuevas carreras o contenidos curriculares.
- Adecuar las infraestructuras en donde se imparte el conocimiento o la

ensenanza.

Sin embargo, todos los esfuerzos que realice la universidad no se veran
reflejados en la formacion integral de sus futuros profesionales, si los docentes se
quedan en la exposicidon de meras clases, aunque sean clases aparentemente
magistrales, ya que es necesario incorporar nuevas estrategias metodologicas
para lograr el aprendizaje significativo; porque el aprender no consiste en repetir
mecanicamente textos de libros, ni escuchar con atencién explicaciones verbales

de un maestro; consiste en saber como poner en marcha la actividad mental que
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permite que los estudiantes asimilen los datos, informacién o contenidos

curriculares que giran en torno al proceso de ensefianza y aprendizaje.

Unos de los grandes retos dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje,
consiste en erradicar las malas practicas que se han venido arrastrando a través
de los tiempos y se hace énfasis, especificamente en la forma memoristica y es
gue dentro de las aulas de clases abunda mucha teoria y poca practica. La
situacion se debe al hecho, de que, quienes profesan o estan encargados de
impartir o propiciar el conocimiento, no lo estan relacionando con la practica y

debido a eso, es que el proceso se distorsiona.

En muchas ocasiones el accionar del docente no permite que haya un
verdadero enlace entre la teoria y la practica, muchos de los docentes no se
preocupan por presentar ejemplos relacionados con la tematica estan
desarrollando, para asi sustentar todo lo que dicen a través de sus discursos
pedagogicos; asumiendo que todo el contenido esta muy claro y ese es un error
grave. Cuando se habla de presentar ejemplos, se refiere no solo a los ejemplos
tedricos, sino a los ejemplos practicos, que son los que permiten potenciar el

proceso de ensenanza y aprendizaje para convertirlo en aprendizaje significativo.

6.4. Estrategias metodolégicas

“Las estrategias metodoldgicas, son un conjunto de procedimientos con un

objetivo determinado, el aprendizaje significativo”. (Torres, Gomez, 2009, p. 38).
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“Las estrategias de ensefianza, aquellos procedimientos o recursos utilizados
por el agente de ensefianza para promover aprendizaje significativo”. (Mayer,

1984, Shuell, 1998, West Farmer y Wolff, 1991).

‘Estrategia de aprendizaje, es un procedimiento en el que se pone en practica
un conjunto de pasos y habilidades, y es al mismo tiempo un instrumento
psicologico que el alumno adquiere y emplea intencionalmente como recurso
flexible, para aprender significativamente, y para resolver problemas y demandas

acadéemicas”. (Diaz Barriga y Hernandez, 2010).

Segun Diaz y Hernandez (1999), ‘tienen dos puntos de vistas, sobre las
estrategias de ensefianza como los procedimientos o recursos utilizados por el
agente de ensefianza para promover aprendizajes significativos; y las estrategias

de aprendizaje, que son procedimientos que el alumno adquiere”.

De las definiciones ya citadas se puede inferir que las estrategias
metodoldgicas constituyen el conjunto de técnicas, métodos y procedimientos que
sirven para potenciar el proceso de ensefianza y aprendizaje, por consiguiente,

permiten alcanzar el aprendizaje significativo.

La importancia que tienen las estrategias metodoldgicas dentro del proceso de
ensefanza aprendizaje se debe al hecho de que cada persona, en este caso,
cada estudiante, aprende, capta o procesa la informacion de diferentes maneras;
no todos son auditivos, ni visuales, hay algunos son quinestésicos, por esa razon
no se debe ensefar utilizando los mismos métodos y las mismas técnicas de

forma indefinida.
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6.5. Clasificacion de las Estrategias Metodoldgicas

“Las estrategias de ensefianza y aprendizaje (estrategias metodologicas),
pueden clasificarse segun el momento de la secuencia didactica en que se
emplean en: Estrategias pre- instruccionales, Estrategias co - instruccionales, y

Estrategias post - instruccionales)”. Diaz Barriga y Hernandez (2003).

“Las estrategias Pre- instruccionales son aquellas que permiten la activacion
de los conocimientos previos, sirven al docente con un doble proposito, por un
lado, sirven para conocer la base que tiene el alumno sobre un tema en particular,
y por el ofro lado sirve como andamio para la creacién de nuevos conocimientos”.

Pimienta (2012, p. 9).

6.6. Las Estrategias Pre — instruccionales

Se constituyen como el conjunto de técnicas, procedimientos, acciones
metodologicas y arreglos organizacionales que se planifican y desarrollan dentro
de una situacion de instruccion con el fin o propdsito de alcanzar los aprendizajes
anhelados dentro de nuestros objetivos; también se conocen como aquellas
acciones que se realizan antes de presentar el, o los contenidos curriculares o
tedricos, sirven para preparar y alertar al estudiante en relacién ;a qué y como

estudiar? Dentro de sus funciones podemos mencionar:

- Permiten la activacion de conocimientos y experiencias previas.
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- Sirven para llamar la atencién de los estudiantes, que es una de las
cuestiones mas dificiles de lograr dentro de la comunicacion que sucede
en el proceso de ensefnanza y aprendizaje.

- Permiten la ubicacién contextual de un aprendizaje pertinente.

Ejemplo de algunas de las técnicas que se encuentran inmersas dentro de las

estrategias pre- instruccionales:
- Objetivos y propésitos de aprendizaje

Glosario

Actividad focal introductoria

Discusién guiada

Organizadores previos

Lluvia de ideas

Mapa cognitivo (de sol, de luna, de nubes, de secuencias, de agua mala,
tipo panal, de categorias, de escalones, de comparaciones, de cadenas,

de arco iris, de cajas, de calamar, u otras).

6.6.1. Definicion de objetivos de aprendizaje

Son aquellos enunciados que describen con claridad las actividades de
aprendizaje, lo constituyen los conocimientos, aptitudes o conductas que los

estudiantes deben aprender, comprender o ejecutar como resultado de un
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aprendizaje. Se utilizan para medir o determinar el grado de conocimientos que

se ha adquirido, y tienen que ver con la estructura cognitiva.

Los objetivos didacticos, lo constituyen los resultados que se esperan que
consigan, alcancen u obtengan los estudiantes, como consecuencia del
accionar pedagogico o andragdgico del docente. Los objetivos de aprendizaje
sirven para realizar capacitaciones en empresas privadas o en instituciones
educativas, pero antes de dictar cursos, seminarios, talleres o cualquier

asignatura, hay que primero organizarse y luego trazarlos adecuadamente.

Los objetivos, son los pilares fundamentales de los disefios instruccionales,
sin embargo, es muy comun, que por el afan y la premura al redactarlos se
llegue a confundirlos con otros conceptos como lo son: las metas y las

estrategias, por tal razén hay que diferenciar unos de otros.

Los objetivos se diferencian de las metas y de las estrategias, porque los
objetivos requieren de acciones especificas, son medibles, tangibles,
concretos y se llevan a cabo durante un periodo corto; ademas, son tangibles
y las metas, por el contrario, tienen intenciones generales, suelen ser
intangibles, tienden por lo general a ser abstracta, se refieren a un propésito

final, se cumplen a largo plazo, y son dificiles de medir.

Otro concepto con el que se suele confundir los objetivos de aprendizaje es
con el de resultado de aprendizaje, pero para aclarar esto, se presentan las
definiciones de ambos conceptos; los objetivos de aprendizaje lo constituyen
las intenciones que el docente tiene en relacion con los estudiantes, esto da

por hecho que los objetivos se centran en el docente y los resultados de
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aprendizaje los constituyen las competencias que el estudiante debera adquirir
al terminar la asignatura o curso. En sintesis, los resultados de aprendizaje se

centran en el estudiante.

Dentro de las funciones de los objetivos de aprendizaje podemos

mencionar:

- Permiten programar, planear u organizar las actividades de
aprendizaje acorde a lo que deseamos.

- Dirigen la ensefianza hacia el logro de aprendizaje segun lo
anhelado, significa que existe congruencia dentro del proceso de
ensefanza y aprendizaje.

- Dirigen adecuadamente el proceso de evaluacién, ya que permiten
la pertinencia, porque se sabe a ciencia cierta lo que se va a evaluar.
- Organizan el proceso de ensefanza y aprendizaje.

- Establecen los contenidos curriculares.

Los conocimientos previos del estudiante o aprendiz tienen que ver con los

siguientes aspectos:

- Las actitudes
- Los conocimientos

- Las experiencias.

Al hablar del concepto de objetivos de aprendizaje, no se puede obviar el
de la Taxonomia de Bloom, que a pesar de que se remonta a los afios de 1956,

aun sigue vigente. El psicologo Benjamin Bloom, representando a un grupo de
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psicologos educacionales, desde los afios de 1956, cred un método para
clasificar el pensamiento cognitivo en distintos niveles; estos psicélogos
desarrollaron un sistema de clasificacion teniendo en cuenta tres aspectos que
son: (el cognitivo, el afectivo y el psicomotor). Este método se conoce desde

entonces como la Taxonomia de Bloom.

La Taxonomia de Bloom contiene seis niveles con diferentes subniveles en
cada nivel.

) ; - El cuarto nivel corresponde a el
- El primer nivel corresponde al P
. andlisis.
conocimiento.

i = i ivel corres

- El segundo nivel corresponde a la El quinto niv ponde a la
id sintesis.
comprension.

i - El sexto nivel la
- El tercer nivel corresponde a la corresponde  a

A evaluacion.
aplicacion.

La Taxonomia de Bloom es una herramienta perfecta para crear los objetivos
de aprendizaje, porque contiene una cantidad de verbos encasillados en cada

nivel.

En el primer nivel que corresponde al conocimiento (conocer), se emplean los

siguientes verbos:

- Definir -
- Describir - Reproducir
- Reseiar

- Clasificar
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- ldentificar - Fijar

- Seleccionar
- Nombrar

En el segundo nivel que corresponde a la comprension (comprender), se

utilizan los siguientes verbos:

- Sintetizar - Extraer - Generalizar

- Distinguir - Resumir - Interpretar

- Explicar - Relacionar - Predecir

- Inferir - Concluir - Fundamentar

En el tercer nivel que corresponde a la aplicacion (aplicar), se encuentran

los siguientes verbos:

- Demostrar - Computar
- Cambiar - Resolver
- Ejemplificar - Modificar
- Operar - Descubrir
- Manipular - Usar

En el cuarto nivel que corresponde al andlisis (analizar), se incluyen los

siguientes verbos:
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- Separar - Subdividir - Comparar

- Discriminar - Priorizar - Analizar

- Contrastar - Explicar - Categorizar
- Distinguir - Ordenar - Contrastar
- Imitar - Clasificar

En el quinto nivel que corresponde a la sintesis (sintetizar), utilizan los

siguientes verbos:

- Categorizar - Disediar - Componer

- Crear - Combinar - Planificar

- Compilar - Reconstruir - Reorganizar

- Organizar - Proyectar - Esquematizar

En el sexto nivel que corresponde a la evaluacion (evaluar), se usan los

siguientes verbos:

- Justificar - Criticar
- Apreciar - Contrastar
- Comparar - Discriminar
- Fundamentar

- Juzgar
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Procedimiento: Para redactar objetivos de aprendizaje no existe una férmula

magica, ni especifica, pero es de suma importancia saber identificar lo siguiente:

¢ Qué se lograra?
- ¢ Cdmo se logrard?

¢ Para qué se lograra?

- ¢ Cual es el tipo de audiencia?

¢Cuales son los conocimientos previos de los estudiantes o

aprendices?
Cuando se habla del tipo de audiencia, especificamente se trata de:

- La edad de los estudiantes o aprendices
- El nivel sociocultural y econémico

- El contexto y sus habilidades en general.

Ejemplo de Objetivos de Aprendizaje
Tema: Derecho de Trabajo (Derecho Laboral)

Este apartado trata sobre los objetivos o propésitos de aprendizaje, se
incorpora la guia didactica, que contiene el programa del curso de Derecho del
Trabajo, esto para plasmar esto que contempla los objetivos de aprendizaje. Esta

guia programatica, ésta basada en competencias.
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UNIVERSIDAD AUTQNOMA DE CHIRIQUI
VICERRECTORIA ACADEMICA
DIRECCION DE CURRICULUM

Facultad de Derecho
Escuela de Derecho

PROGRAMA DEL CURSO DERECHO DEL TRABAJO BASADOS EN
COMPETENCIAS

1. ELEMENTOS DESCRIPTORES DE LA ASIGNATURA

Nombre de la asignatusa Abreviatur MNomer Codigo de Asignatura AR Semestre
a o

DERECHD DEL TRABAJO DER 580 a 7708 2013 |

Pre - Derecho Romane b HI|2 HE |2 HL 0  Creditos 3

requisito Derecho Civit 110 ab :

Derecho Civil 210 ab
Derecho del trabajo ab

Nombre de la Unidad Académica Escuela/ Departamento Denominacion de la carrera Modalidad Sesiones

Facultad de Derecho y Ciencias Derecho Pablico Licenciatura en Derecho y Presencial 32/64h

Politicas Ciencias Politicas

Equipo Disenador: Fecha del Disefio del Programa Fecha de aprobacion por el
Departamento

Heriberto Ariel del cid Caceres 16 de marzo de 2013

Aprobacion de la Direccion de Curriculo Resolucion de Aprobacion niamero:

Contextualizacion de la Asignatura

Este curso se desarrollara analizando la base ideolégica y tomando en cuenta
todos los principios que rigen u orientan el derecho del trabajo, para eso se tomara

en cuenta sus antecedentes, conceptos, naturaleza juridica, estructura y demas
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aspectos u elementos. También se hara un estudio basado en la nueva
orientacion del derecho del trabajo, que es el que tiene que ver con las relaciones
gue se suscitan entre trabajador y empleador; para esto se tomara como fuente el
Cédigo de Trabajo de la Republica de Panama, la obra o libro de derecho
panameno de trabajo de Oscar Vargas Velarde y la Constitucién Politica de la

Republica de Panama.

Este curso de se desarrollara a traves de tres ejes tematicos:

Eje tematico |. Concepto y evolucion histérica del derecho del trabajo.

Eje tematico Il. El contrato de trabajo.

Eje tematico lll: La jornada de trabajo.

Competencia Especificas de la Carrera

Actua de manera leal y transparente, es diligente en la defensa de intereses

de las personas a las que representa.

Utiliza todo los mecanismos y las herramientas de trabajo del profesional del

derecho.

Profundiza en el estudio del derecho interno, y también en el derecho

comparado vigente.

Conoce los principios y tendencias legislativas en diferentes ordenamientos

juridicos en materia de derecho del trabajo.
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Analiza las diferentes modificaciones legislativas recientes en este ambito del

ordenamiento panamefio y las soluciones jurisprudenciales que se ofrecen.

Interpreta adecuadamente los tratados, acuerdos, convenios, declaraciones e

instrumentos internacionales relacionados con el derecho del trabajo.

Demuestra capacidad para dialogar y debatir, desde una perspectiva juridica,
comprendiendo los distintos puntos de vistas y articulado, a efecto de poner una

solucién razonable a cada caso.
Competencias y Sub Competencias de la Asignatura
Competencias Especificas de la Asignatura
Ubica el derecho del trabajo dentro del esquema general del derecho.

Conoce la evoluciédn histérica, etimologia y conceptual del término trabajo en

materia doctrinal y formal.

Establece las caracteristicas del derecho del trabajo a nivel internacional,

nacional, legal y doctrinal.
Analiza los diferentes procesos laborales conforme a la normativa.
Define el contrato de trabajo y determina su importancia.
Conoce el concepto de relacion de trabajo e identifica sus caracteristicas.

Distingue los diferentes tipos o clases de contrato de trabajo, reconocidos en

el codigo de trabajo.

Distingue entre la terminacion de las relaciones de trabajo y el despido.
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Establece las causas de la terminacién de la relacién de trabajo.

Analiza el reintegro, sus causales y efecto juridico.

Diferencia entre salario y honorarios.

Analiza la indemnizacién, conoce su importancia y determinar sus efectos.

Estudia los aspectos legales del fondo de cesantia.

Analiza los contratos especiales.

Estudia la normativa sobre las prestaciones laborales.

Conoce el concepto de conflictos colectivos.

Analiza las disposiciones que regulan el derecho a huelga.

Analiza los principios del derecho del trabajo.

Sub Competencias de la Asignatura
Competencias Genéricas
- capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.
- capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.
- capacidad de trabajo en equipo.
- capacidad para tomar decisiones.

- compromiso ético.
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Ambito de Desempeiio Profesional

Los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en el curso o asignatura de
Derecho del Trabajo capacitan al estudiante para su aplicacion en la vida
profesional;, como abogado en derecho, su aplicacion sera dentro de la jurisdiccién
de trabajo (laboral), también lo capacitara para trabajar dentro del Ministerio de
Trabajo y Desarrollo, Juntas de conciliacién, y Juzgados que se encuentran dentro

de la jurisdiccion de trabajo.

Ambientes de Aprendizaje

El ambiente o entorno donde se desarrollara el curso es en las aulas de clases
de la Universidad Autdbnoma de Chiriqui, se realizara ofreciendo a los estudiantes
un espacio para la participacion, mediante el dialogo y los debates, asi como las

exposiciones dialogadas.

Utilizando el apoyo de la tecnologia y las bibliotecas virtuales para las

investigaciones.

Estructura Tematica



CONTENIDOS TEORICOS

CONTENIDOS PRACTICOS

EJE TEMATICO NO.1: EVOLUCION HISTORICA DEL DERECHO

DEL TRABAJO PANAMENO.

i

i

i

La Constitucion Politica de 1904

Las primesas leyes laboraies.

La Codificacion nacional.

E! Tratado de Versalles, ia oficina de Trabajo y fas leyes
subsiguientes.

La Constitucion Politica de 1941.

La legistacion sodcial subsiguiente.

La Constitucion Politica de 19485,

Ei Codigo de Trabajo de 1948, sus medificaciones y ef salario
minimo.

La creacién del Ministeric de Trabajo vy Bienestar Social, la
promulgacion del Codigo de Trabajo de la Constitucion Politica
de 1972 y de la legisiacidon posterior.

La flexibilizacién de las relaciones laborales.

EJE TEMATICO NO. 2: EL CONTRATO DE TRABAJO.

Conceplo de contralc de Wwabajo, sus caracteristicas vy
naturateza juridica.

Evolucion y desarroiloc historico del contrato de trabajo,
reguiacitn iegal.

Formalidades y requisiios del contrato de rabajo.

Efecios juridicos del contrato de trabajo.

Analizar ios diferentes tipos de contrato de trabajo.

| Examen parcial

- Antecedentes y evolucian histdrica del derecho del trabajo.

- Tilases ¢ fipos de contratos de trabajo.

- Compefenda y wamite procesal.

- Diferencia enlrve contrato individuai de frabajo vy contralo
colective de trabajo

Concepio de contrato de trabajo.

- Causales de nulidad de los contratos de trabajo.

- Analizar el contrato de trabajo ¥ ia relacion de irabajo ¥y sus
ofectos juridicos

- hlormas relativas ai contrato de trabajo.

Aplica las normas vigentes del
derecho del trabajo.

Confecciona un Contrato de Trabajo

de acusdo a la legislacion vigente

176
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EJE TEMATICO WO, 31 LA JORMNADA DE TRABAIO. G |
- Delierminar ef concepto de jomada de trabajo.
- Conocar {as RoITNas (rocesaies v compatencia en maltaeria de
josrmada de wabajo.

- a jormada extracrdinaria de trabajo.

- Prmncipales caracteristicas de ta & ohe
rabajo

- Requisitos de la jomadca eximaondinana da wrabajo. Dfferancia 108 tipos de jomadas de
Competencia y procedintentas trabayo

H Examen parcial
- Ewvoiucitn v concepio de la jornnada de rabafo.
- Las caracteristicas, de la jornada extracrdinaria de trabajo. Angliza & jornada de trabaio.

= Las C e o de

= e jornacda enixa.
El satarioc
= Las clases de salarioc.

- Caracteristicas del saliaro.

Examean finasl — sufeto al horarno estabiecido en la facultad.

Estrategias de Ensefianza, de Aprendizaje y Recursos

Estrategias Dt Ensefianza Descripcion Actividad Recursos
- Glosario El decente wfilizara e | Realizande actividades gue faciliten | Tablero
estrategia que mas  se | el analisis v & intercambio de ideas. | Marcadores
- Objetivos de aprendizaje

adecue ala enseanza de fos | Propiciando 13 parficipacion v §a | Laplop
- Actividad Focal intreductoria . -
ejes temalicos propuestos. | responsabilidad de las personas en | Multimedia

- Discusidn Guiada =4 propio aprendizaje. Material bibliografico.
- Organizadores previos

- luvia de ideas

- Mapa Cognifive (de soi de
funa, de nubes, de secuencias,
de agua mala, tipp panal, de
categorias, de escalones, de
comparaciones, de cadenas, de
arco dns, de cajas, de calamar,
atc))

- pregurias intercaladas

- clases praclicas

- debates eic.
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Estrategias De Aprendizaje Descripcion Actividad Recurzos
Giosario El docemt= wuflizara la | Reslizar aclividades integradoras | Texio original
Resumen Ejecufive psirategia que | pemmila | que propicien la discusion, analisis | Texio constmido
Liuvia de ideas valor €l nivel de comprension | y sintesis a partir de 1a experiencia | Paps|
Cuadro sindptico de los gjes tematicos logrado | del grupo. Baligrafo
Diagramas por los estudiantes. Computadora
Organizadores fextuales Imprescra
P.H1. [positivo, negativo, & inferesande). #atenial bibliografico
Mapa semanfico
Cuadro comparative
Linea de fierpo
Mnemetecnia
Mapas cognitivos
luslraciones
Ensayos et

Compromisos del Docente Con La Asignatura

No hay duda de que las etapas del constructivismo se identifican como las
ideas previas, el conflicto cognitivo y la verificacion del cambio conductual, se hace
necesario establecer que son estas precisamente lo que se persigue con la
implementacion de las actividades de aprendizaje programadas, ya que tenderan
a que el alumno desarrolle habilidades en cuanto a su razonamiento, pretendiendo

con ello la solucion de problemas planteados.
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Destaca la primera fase en la cual, a través de preguntas concretas, se
pretende obtener lo que el alumno sabe sobre el tema en cuestion. Dicha

actividad, se concretiza a través de foros.

En la segunda de las fases, se orienta al alumno para que lleve a cabo una
investigacion en textos bibliograficos o cualquier otro medio de informacion, cuyo

objetivo es que resuelvan el contenido de la actividad.

Por ultimo, a través de las diversas estrategias de ensefianza aprendizaje, se
lleva a cabo la revision o evaluacion del cambio conductual del alumno, lo anterior,

mediante actividades integradoras.

Sistema de Evaluacion

Ejercicios Parciales (3) 30%
Examen Final 35%
Practicas, talleres, y demas técnicas. 35%

Fuentes Referenciales

Cédigo de Trabajo de la Republica de Panama.
Cadigo Judicial de la Republica de Panama.
Constitucidon Panamefia de la Republica De Panama.

Oscar Vargas Velarde, el derecho panamefio de trabajo.
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PLANIFICACION ANALITICA DEL CURSO DERECHO DEL TRABAJO
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Hombre de [a asignatura DER 5802 DERECHO DEL TRABAJO

Daonente Tomeo slecironico Teidono

HERIBERTO DEL CID. 'h_ariel_1307@hotmail.com B716-235

Dias en que se mpsrie Ia melena Jomada Horaria Sesiones | Semeske [H.T | AP | AL Craditas
o S £ R 3

Lunas y martes Noctuma T3IEP.M. a15P.m. |1 [ 32 [32 |0 3

Faoha de Inicia de |a matera Fecha de culminaoin de Ia matena

18 de marze de 2013, 06 de pulic de 2013

Fecha de revision par & direcior del departamento Farma

Compromiso del estudiante. Fecha de enfregs al estudiants:

>

»

>

. w W

Y

Asicteria purtual 8 ls dase.

Vestusno adecuado con & ambiente académica.
No ufilizar ef oehular

La computadora debe ser solo para uso acedeémico

Puntualidad an los trabajos asignadas

Se bajard punios a |a entregs tardia de ssignaciones.

No comer en o salon de dase

Guardar el respeto y orden en el seion de clase.

18 de marzo de 2013
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FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
PLANIFICACION ANALITICA
CURSO: DERECHO DEL TRABAJO
PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL APRENDIZAJE BASADO EN COMPETENCIAS

Eje Temitico L EVOLUOIGN HISTGRICA DEL DERECHO DEL TRABAIO PANAMERD.
Compatencia Espacifica Canocer | evolucion historica dal derecho del trabzjo panamefic,
*  Capacidad creativa
Competenciz Gengrica *  Capacidad de anlisis y sintasis
*+  Capacidad de trabajo en equipo
Competencias
Semans/
Perindaf Contenidos Tareas Canocimientes Habiidades Atitudes y Valores
s
-La Constitucian Palitica de 1904,
-Las primeras leyes laborales.
L2 Codificacion nadional,
£l tratado de Versalles, 1a oficing de Trabajo y las leyes .
2013 - Revisar 1e5 Capacidad B
‘subsizuientes. ST Estudia reflexivamente [os i b
e Constitucionss e s Expresa  espontanez v libremente
caon, analisis y s 4
18y 19 demarzo -unor!m.fmm:ad.el.ﬂl poliicas de 1904 irpos temas. opiniones  persanales  en  cualquier
-La legislacion social subsiguiente. Z " - momento de fa clase.
R g 1346 197 y s Realiza a5 acthvidades
-La ronstitucion palitica de 1945 Rk Compara Ios CBMBIOS €N yeridas. A i :
-Ei Codign de Trabajo de 1948, sus modificaciones y el la legidacion faboral » Contribuye 3 mantenimiento de un dima
SR constitucionales  de g i
salario minima. ety panamefa, dishendido y abierta enclase.
{2 creacion del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social,~
Ia promulgacion del Codigo de Trabajo de la constitucion
palitica de 1972 y de |2 legislacian posterior,
La flexibilizacian de las relaciones laborales.
Estrategias Didacticas Recursos Fuentes Referanciales
Taller, trabajos y charlas Laptop, Data Show y Matenial  Constituciones politicas de |a Republica de panamé de 1904, 1346 y 1972,
Imoreso
Criterios de Evaluadan Evidencias de Conodimiente  Evidencias de Desempefio Panderacion
Analisis del Tratado de Versalles, laAplicz ol codigode trabajo.  Resobwerd  situaciones, conflictos o Andlisis del Tratado de Versslles, la oficina de Trabajo y las leyes subsiguientes.
ofidna de Trabajo y las leyes problemas relacionados con el contrato 2 £l
ity pofaveny Represanta el 10% de los laboratorias o practicas.
Trabajo escito sobre fa Brclucién Trabzjo escrito sobre |3 Byolucion i»in&r.i'caﬁﬂemﬂei Trabajo Paramedio, de
Histérica del Derecho del Trabajo acuerda 3 las reglas de |z APA y sustentacion,
Panamef g scuera @ (33 reghas Representa sf 15% ds la nota de Exémenes parciales.

de 3 APAy Sustentacion,
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Cje Temintics 2 £l conteato de irabujs
Competencis [ypecifica Aplicar el contrato de trabia
o Cupatided restiva
Competertin Genbricy v Copacided de anifivi y sintesis
s Capacidud de trabajo en equipo
Compelencias
Semamy
Purindof Contenido Tareas Canatimisntns Habilidudey Actitudes y Valorey
nteendid
-Contepts de tontrale de traba, sus caracteristicas y
matueubery jurifica
- Dvolycian histérica del contrata de trabao regulecidn
legal,
W3 "
~Formahidades y requeitas ded contraty e teabujo, Cstudia  refleximamente  fn
15y 26 de mawm. . ’ g Coputidad de abutraciin, RSB vinn, Erprews  espontines  y  Tibreente gt
Thectos juridheas ded contrato de tratujo, Revisar b Constituciones politices gintayy. pErsGRses en Cuaiuier manento de ls tae,
3 ‘ de 1904, 1946. 1972 y las Reforman Resira I actvidsdes
~hialicat los diferentes tivas de tontrato de Lraba. caniRacionides i 0K Campara las cambies £n b legilacion pes gy Cantribuye o wautenisents de un clisa disteodido
-Exarnesn parcial Eaboril patamefia, y abierty en clase,
-Anteredentes y ewolutitn histories del deretho del
trabigo.
~Clases o Bipos de cantratos de trabyo.
-Compatenca y trievite procesal.
Fueates Reberencisies
Lje Temitice 1 £l contrats de trabigs
Lanabitucins e de b Repibles de torh e 1304, 1 5.
Competentin Dipecifica Aplicar ol contrats de trabapy i ey e s
o Capacitied creativa [wdenciss de Desempefo Ponderacen
Competentia Benérica o Copotided de andlisi y sintesis
o Copatidu e trabmjo en equipo
Campetencias Resabvedd shuaciones, conflictas & Anilisis ded Tratado de Veosalles, la oficea de Trabae v b leyes subsiguenies.
probleras relac iwwados con sl

tontrats g trakago. Regreseits el 10% de los labarturios o praclicn

Trabiapa escrit sobre le Evalution Histrica def Dececha del Tribajo Panainerio, de soueréo a les regle
de ks APA y sustentacion,

Representa el 15% de I nata de Exhmenes parciales.

Para la redaccion de los objetivos, es muy importante tener presente que los
verbos a usar en los objetivos deben estar en infinitivo y su estructura debe

responder: (el qué, el cdmo, y por ultimo a la intencidn de tal accién).

Para concluir este apartado se puede sefialar que los objetivos de aprendizaje
son muy importantes, ya que es alli donde se plasman todas las técnicas,
métodos, y estrategias metodologicas que se van a utilizar dentro del proceso de
ensefanza y aprendizaje. Sin los objetivos de aprendizaje no se tendria ningun
rumbo, seria imposible hablar de aprendizaje, mucho menos de ensefianza, no

habria lugar para los conceptos, los principios y las teorias.
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Definicion de Glosario

Etimoldgicamente el concepto de glosario proviene del latin glossarium, el cual
ésta formado por (glossa) que significa palabra oscura y el sufujo (arium) que es
un indicador de un lugar que se utiliza para guardar cosas, solo que en este caso

son palabras que no se entienden, 0 que no se conoce su significado.

Definicion de glosario segun DRAE: Catalogo de palabras oscuras o
desusadas con definiciones de cada una de ellas. Conjunto de palabras de una
misma disciplina o un mismo campo de estudio, o de una misma obra. Hablando
de obras, especificamente de libros, es muy comun encontrar glosarios al final de

un libro, (pero no sé quién, o porque, se acostumbroé a ponerlos al final).

El glosario, es un catalogo o conjunto de palabras que pertenecen a una misma
ciencia, arte, o disciplina; el objetivo de un glosario puede tener varias funciones;
por un lado, puede servir como estrategia pre - instruccional y por el otro lado, se
puede utilizar como estrategia co - instruccional. Si se utiliza como estrategia pre
- instruccional, se debe facilitar a los estudiantes el primer momento de iniciar las
clases, mucho antes de iniciar con los contenidos curriculares o tebricos, porque
asi los estudiantes pueden desarrollarlo y volver a la clase con un grado de

conocimiento sobre el tema a tratar.

Dentro de las estrategias pre — instruccionales, el glosario funcionaria como un
organizador previo. Si se utiliza como estrategia co - instruccional, significa que

se les facilitara cuando ya se ha iniciado con los contenidos curriculares.
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Utilizado en ambos casos tiene el mismo efecto, aunque haga diferentes
funciones; como estrategia pre - instruccional, sirve para activar los conocimientos
previos del estudiante, y como estrategia co - instruccional, sirve para acomodar

la estructura cognitiva con relacién a los contenidos que el docente ha presentado.

Procedimiento: Para el glosario se confecciona un catélogo de conceptos que
estan relacionados con los contenidos tedricos, por regla general se deben
organizar alfabéticamente. Para muchos tratadistas del tema, el glosario debe
contener palabras o conceptos no tan comunes, o que estén en desuso, o que

sean palabras muy complejas.
Ejemplo de Glosario

Asignatura: Derecho Civil, (Sucesiones)

1- Aceptacion 19- Delacion 37- Pasivos
2. Acervo 20- Domicilio 38- Particion
3- Activos 21- Donacion 39- Patrimonio
4- Acrecer 22- Emancipacion 40- Perddn
5- Acreedor 23- Estirpe 41- Prelacion
6- Adjudicacion 24- Herencia 42- Presuncion
7- Administracion 25- Heredero 43- Pretericion
8- Afinidad 26- Heredar 44- Protocolizacion
9- Apertura 27- Indigno 45- Repudiar
28- Intestada 46- Revocar

10- Bienes



11- Causahabiente
12- Causante

13- Consanguinidad

29- Inventario

30- Legado
31- Legatario

47- Sucesion
48- Sustitucion

49- Testador
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14- Cojus 32- Mancomunado 50- Testar

15- Conyuge 33- Nasciturus 51- Testamento
16- Colacion 34- Legitima 52- Voluntad
17- Curador 35- Olégrafo 53- Yacente

18- Desheredar 36- Parentesco

Usando la técnica del glosario, sera mas facil e interactivo el proceso de
ensefianza y aprendizaje para todos, ya que esta técnica le permitira al
docente desplegarse con mayor facilidad, porque se reflejara el interés de

los estudiantes por participar de tema que ya conocen.

Para cerrar este apartado, se puede concluir que el glosario, es una
técnica que los docentes pueden utilizar para desglosar o fragmentar
cualquier tema o contenido tedrico, y luego ir armandolo poco a poco como
si fuese, o se tratase de un rompecabezas: y lo mas importante de todo es
que podran contar con la asistencia de sus estudiantes, ya que ellos, para

ese momento tendran un grado de conocimiento sobre el tema a tratar.
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Definicion de Actividad Focal Introductoria

Es una técnica en la que se llevan a cabo una serie de acciones encaminadas
a atraer la atencién de los estudiantes, el objetivo principal es poder activar los
conocimientos previos de los estudiantes, es muy conocido que son pocos los
docentes que se preocupan por realizar de manera intencional alguna de esas
actividades que se enmarcan dentro esta técnica, motivo suficiente por el cual los

estudiantes pierden todo interés por el tema a tratar.

Dentro de esta técnica se pueden presentar situaciones sorprendentes,
discrepantes e incongruentes con los conocimientos que poseen los estudiantes

para crear el conflicto cognitivo a resolver.

Funciones de Esta Técnica:

- Sirve para activar los conocimientos previos de los estudiantes o
aprendices.

- Sirve para atraer la atencion de los estudiantes.

- Sirve como sustento para las discusiones posteriores dentro de la

secuencia didactica.
Procedimiento:

Primero: Para aplicar o desarrollar esta técnica se puede iniciar
presentando una o varias imagenes dependiendo del caso, también se
puede hacer una pregunta, contar una anécdota, hablar de un

acontecimiento historico, etc., lo importante es realizar una pregunta para
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generar el interés y la participacién de los estudiantes y a la vez poder

conocer los conocimientos previos que poseen.

Segundo: Permitir la participacion de cada uno de los estudiantes, es muy

importante que se refleje la interaccion del grupo.

Tercero: El docente debe ir aclarando cualquiera duda que surja y algo
muy importante, debe motivar a los estudiantes con frases como: Muy bien,
excelente, perfecto, eso es lo queria que dijeran, etc., ya que la motivacion

les incita a seguir participando de la técnica y de la clase.

Cuarto: Una vez que se ha logrado el objetivo y el propésito de la técnica
(activar los conocimientos previos) se puede ir desarrollando los contenidos

tedricos con mayor facilidad.

Ejemplo de actividad focal introductoria

Tema: Derecho Civil (personas)

¢ Qué saben del concepto de personas?

3 Somos todos - Es un ciudadano

- Es un sujeto - Es un hombre o una mujer
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- Es un ser humano - Es unacriatura

_ Es un ente pensante - Es alguien con derechos

La pregunta que se introdujo utilizando la técnica en mencidon permitio
activar los conocimientos previos y a la vez llamo la atencién de los
estudiantes; esto provoco el surgimiento de una serie de ideas que nos

ayudaran a crear una definicion del concepto de persona.

Definicion Creada a Partir de la Técnica Actividad Focal Introductoria

R: Persona Es todo ente (sujeto, persona, hombre, etc.) susceptible de

tener derechos y obligaciones.

Ejemplo de personas (Ana, Pedro, Juan, Maria, José, etc.).

Definicién de Discusién Guiada o Debate Dirigido

Es una técnica que consiste en el intercambio de ideas relacionadas a un tema
especifico, se realiza utilizando un grupo de estudiantes bajo la orientacion,
conduccion y dinamica del docente o de una persona que hace de guia o
interrogador. Esta técnica tiene gran similitud con el desarrollo de una clase,
aunque las preguntas van estructuradas para fomentar el debate entre las partes,

es importante saber que, para que haya debate el tema debe ser cuestionable,
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analizable y, sobre todo debe prestarse a interpretaciones, ya que no tendria

ninguna razén discutir sobre verdades.
Procedimiento

Primero: Se debe elegir un tema de interés, que se preste a

interpretaciones y que pueda ser objeto de un buen debate.

Segundo: El| docente o el encargado de aplicar o dirigir la técnica preparara
todo el material objeto de debate (informacion, contenidos) y con

anticipacion se los facilitara a los estudiantes o participantes del debate.

Tercero: Del material objeto de debate, estructurara una serie de
preguntas que seran las que se usaran. Estas preguntas deben tener un
orden loégico para crear un enlace entre las partes, se recomienda que sean

preguntas abiertas.

Cuarto: Cada pregunta debe consumir un méaximo de 15 minutos de
discusion; se debe tener mucho cuidado para que la técnica no se salga de

control.

Sexto: El dia y la hora de iniciar el debate el docente o quien lo dirige debe
hacer una introduccién para establecer las reglas y abrirlo con una pregunta

e invitarlos a participar.

Séptimo: El docente o quien dirige el debate debe hacer que todos

participen.

Octavo: El docente no debe participar del debate, solo debe guiarlo en la

direccion correcta para cumplir con los objetivos.
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Noveno: El debate puede realizarse entre 45 y 60 minutos, y antes de
ponerle fin se debe realizar una conclusién en la que se refleje todo lo

positivo de las intervenciones.

Ejemplo de discusion guiada o debate dirigido
Tema: Derecho civil (obligaciones)

Pregunta que abre el debate

¢ Qué es mas importante, los derechos o las obligaciones y por qué?

Grupo (B) de los Grupo (A) de
estudiantes (a los estudiantes
favor de las (a favor de los

obligaciones). derechos).

éQue es mas
importante, los
derechos o las
obligaciones y por
qué? {Docente).

Participantes del debate

Grupo A: (6) seis estudiantes (cada uno expuso y defendié sus propios

argumentos)
Grupo B: (6) seis estudiantes (cada uno expuso y defendié sus argumentos)

Total, de estudiantes que participaron del debate (12)
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Después de que cada uno de los estudiantes participo y expuso sus
argumentos, el docente o quien dirige la técnica, debera cerrar el debate con una
conclusién que recogerd todos los aspectos positivos, que se trataron en la

argumentacion.

Para cerrar este apartado y con base a la técnica desarrollada, se puede
concluir que tanto los derechos como las obligaciones son de suma importancia
para la convivencia y bienestar del ser humano dentro de nuestra sociedad, sin

los derechos y las obligaciones todo seria cao.

Definicion de Organizadores Previos

Son todos los materiales, informacion o contenidos que se introducen antes de
presentar la leccion, clase, contenido o unidad pedagdgica, esta técnica envuelve
una serie de acciones que buscan que los estudiantes puedan asimilar los
contenidos curriculares; los organizadores previos (técnica) forman parte de las
estrategias metodologicas propuestas por David Paul Ausubel y el objetivo
principal de la misma consiste en activar la estructura cognitiva de los estudiantes

o aprendices y facilitar el aprendizaje significativo.

Mayer (2008, p. 539) afirma que “un organizador previo es aquella informacién
que se presenta antes del aprendizaje y que el alumno lo puede utilizar para

organizar e interpretar la informacion nueva”.
Segun Diaz & Hernandez (2010) los organizadores previos se clasifican en:

- Organizadores previos expositivos
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- QOrganizadores previos comparativos

Los organizadores previos expositivos se recomiendan para ser utilizados
dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje cuando el material, informacién o

contenido que se va a introducir es totalmente desconocido para los estudiantes.

Los organizadores previos comparativos se pueden utilizar con confianza,
cuando el docente tiene certeza de que los estudiantes tienen nocion del tema
que se va a introducir, porque asi ellos podran participar con el pleno ejercicio de

los conocimientos que poseen.

Procedimiento:
Fase 1 (presentacion del organizador previo)

- Clasificar las metas de la lecciéon
- Presentacién del organizador
- ldentificar los atributos ya definidos

- Dar ejemplos tedricos y practicos

Resaltar el conocimiento y la experiencia del estudiante

Fase 2 (presentacion del material o tarea objeto de aprendizaje)

Presentar el material de aprendizaje

Reactivar la atencion

Hacer explicita la organizacién

Explicar légicamente el material de aprendizaje
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Fase 3 (fortalecimiento de la estructura cognitiva)

- Usar principios de reconciliacion e integracion.
- Promover el aprendizaje por recepcion activa.
- Provocar ideas relacionadas a la materia.

- Aclarar las dudas y hacer una conclusién.
Ejemplos de organizadores previos
Tema: Clasificacion del derecho

Organizador previo expositivo:

En conclusion, existen dos tipos de organizadores previos; los expositivos y los
comparativos (OPE y OPC), que son de suma importancia, porque a través de
ellos se puede lograr la atencion de los estudiantes y su vez descubrir el grado de

conocimiento que poseen.
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6.21. Definicién De Lluvia, Tormenta o Avalancha de Ideas

Es una técnica grupal que permite indagar u obtener un aproximado sobre los
conocimientos que tienen los estudiantes o aprendices, respecto del tema a tratar.
Es un proceso didactico que tiene como propésito despertar, desarrollar y
transformar el ingenio y la creatividad de los estudiantes o participantes, esta
técnica supone un actuar espontaneo de las ideas y conceptos, que se pueden

relacionar al tema introducido por el docente.

La lluvia de ideas (técnica) tiene dos propodsitos: por un lado, sirve para
despertar el interés de los estudiantes por participar del tema, y por el otro, le sirve
al docente para tener la nocién del conocimiento que poseen los estudiantes
respecto del tema a tratar. Con esta técnica la solucién al conflicto cognitivo

planteado seria mas facil, porque sobreviene la interaccion del grupo.

Procedimiento:

Primero: Iniciando la clase se introduce un concepto (palabra) que va a ser

el punto central, a partir de alli se establece la tematica a tratar.

Segundo: Se hace una o varias preguntas para ver cuél es el conocimiento

que tienen los estudiantes o aprendices con respecto al tema.

Ejemplo tedrico: Un tema de Derecho civil, especificamente relacionado

con las obligaciones.

¢, Qué saben del concepto de obligacion?
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Al plasmar la interrogante en la pizarra o tablero digital, todos los
estudiantes tendran la oportunidad de participar de la técnica, exponiendo

sus ideas.

Tercero: Segun el criterio de algunos tratadistas, la participacion puede ser
oral o escrita, se apoya el criterio porque se considera que no se debe
supeditar la técnica ni a lo oral, ni a lo escrito, ya que si se hace oralmente
podria afectar a un nimero de estudiantes, especialmente a los que son
visuales, porque los que son auditivos o quinestésicos no tendrian ningun
problema si se aplica la técnica de manera oral. Aunque la técnica de lluvia
de ideas se puede aplicar en ambas modalidades, se recomienda que sea

escrita, puesto que todas las ideas quedaran plasmadas en el tablero.

Cuarto: Después de unir todas las ideas se debe realizar una depuracion
que consiste en ordenar y clasificar cada una de ellas, y de ser necesario se

pueden desechar las que no son tan utiles.
Quinto: El desarrollo de la técnica puede no debe pasar de 15 minutos.

Sexto: Las ideas que pasaron el filtro de la depuracion son las que sirven
para crear la definicion del concepto, o las que serviran para resolver el

conflicto cognitivo.

Ejemplo de lluvia de ideas

Tema: Derecho civil (las obligaciones)
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¢Qué es una

Es una deuda obligacién ?
(Docente)

La pregunta del docente o moderador estaria encaminada a descubrir que

saben los estudiantes sobre el concepto de obligacion.
¢Qué es una obligaciéon?

Después que los estudiantes o participantes han expuesto sus ideas, hay que
crear una definicion al concepto de obligacion. La definicién que se cred con las
ideas de todos los estudiantes, ésta basada en lo que se conoce como aprendizaje

colaborativo.
R: Definicion creada a partir de la técnica lluvia de ideas

La obligacion, es considerada como una atadura, un deber, un compromiso, o
una deuda que tiene el deudor con el acreedor. Me gustaria dar a conocer en que,
consisten las obligaciones, consisten en dar, hacer, o0 no hacer una cosa en favor

de otro.
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Para concluir con este apartado, se puede sefalar que la técnica de lluvia de
ideas es muy beneficiosa para poner en marcha un tema nuevo, ya que nos
permite diagnosticar lo que saben los estudiantes respecto del tema a tratar y a

su vez permite llamar la atencidn de todos.

6.22. Definicion de Mapas Cognitivos

Antes de entrar a definir el concepto es importante dar a conocer algo de la
historia, fue en los manuales de psicologia ambiental que se pudo encontrar
considerada la como la primera referencia mencionada sobre el concepto de
mapas cognitivos, especificamente en el articulo del gedgrafo C.C. Trowbridge on
fundamental methods of orientation and imaginary maps, publicado en 1913, en
el que se refleja que el autor estudia la representacion cognitiva del ambiente a

gran escala.

El término de mapas cognitivos se le atribuye a Edward C. Tolman por su
articulo escrito en el afio 1948, denominado “cognitiva maps in rats and men” En
el experimento el autor observa, como las ratas aprenden a buscar comida dentro
de un laberinto, luego de la observacion el autor concluyd que mas alla de
aprender una secuencia de giros que van de derecha a izquierda o viceversa; las
ratas parecen poseer en su cerebro un mapa de rutas que le permiten hacer una
relacion de elementos espaciales que les sirven para encontrar o localizar la

comida.
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El mapa cognitivo, es una técnica que va inmersa en las estrategias
metodoldgicas, funciona como herramienta estratégica, ya que posibilita la
asimilacion y retencion de cualquier tipo de informacion, se hace mediante la

representacion de ideas o conceptos.

Los mapas cognitivos sirven para la representacion de la informacion y pueden
presentarse a través de imagenes, simbolos o fotografias, es importante sefialar
qgue el proceso aprendizaje (adquisicion asimilacion y acomodacién) se puede
facilitar utilizando los mapas cognitivos. Dentro de los beneficios que brindan los

mapas cognitivos podemos mencionar:

Sirven para sistematizar cualquier tipo de contenidos.

- Sirven de ayuda tanto al docente como al estudiante.

- Sirven para construir significados concretos y concisos.
- Son excelentes para acomodar la estructura cognitiva.
- Sirven para propiciar el aprendizaje significativo.

- Sirven como estrategia pedagégica.

Existe un catalogo de mapas cognitivos dentro de los cuales podemos

mencionar:

- De sol

- Deluna

- De nubes

- De secuencias
- De agua mala

- Tipo panal
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- De categorias

- De escalones

- De comparaciones
- De cadenas

- De arco iris

- De calamar, etc.

Ejemplo de mapa cognitivo:

Tema: Procesos que se presentan ante la jurisdiccion civil

FProceso oral

Procesc Procesos de Procesa

ordinario conoamierno SUMarno

Proceso hormas
ejecutive generales

Procesos
ante la

jurisdiccion
civil

Proceso
ejecutivo

Normas
hipotecario L i o
Pr
Proceso o)
Procesos
Prendario

SUCeSOrios

Para culminar este apartado, solo quiero recordar que ademas de los mapas
cognitivos ya mencionados, existen otros que se encuentran dentro del catalogo
y cada uno de ellos se puede utilizar dentro de las estrategias metodolégicas, para
un lograr una gran cantidad de objetivos, que al final de todo permiten que dentro

proceso de ensefianza y aprendizaje se refleje el aprendizaje significativo.
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6.7. Las estrategias Co- instruccionales

Son las que tienen lugar en el momento justo de presentar el, o los contenidos
curriculares, son las que apoyan los contenidos curriculares durante el proceso

mismo de la ensefianza, y dentro de sus funciones tenemos:
- Detectar la informacién principal
- Aclarar la estructura y la relacion de los contenidos
- Conceptualizar los contenidos
- Mantener la atencién y la motivacion
- Poner limite a la organizacion

Ejemplos de algunas de las técnicas que se encuentran inmersas en las

estrategias co- instruccionales:

Cuadros Sinodpticos

- lustraciones

- Mapas Conceptuales
- Analogias

- Redes Semanticas

- Matriz de Clasificacion

- Linea de tiempo (cronologia), etc.
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Definicion de Cuadro Sinéptico (cuadro de Conceptos)

Es una técnica que se encuentra dentro de las estrategias metodolégicas, se
representa a través de un esquema que muestra la estructura global de cualquier
tema, a través del cuadro un sindptico se pueden organizar mejor las ideas, los
conceptos y las teorias que se van a utilizar dentro del proceso de ensefianza y
aprendizaje; Generalmente el cuadro sindptico se representa utilizando llaves,
aungue puede ser representado por un diagrama jerarquico que contenga todos

los elementos del tema o contenido a tratar.

El cuadro sindptico es una representacion grafica de ideas o textos,
normalmente se utiliza dentro del ambiento educativo, esta técnica se presenta a
través de la expresion visual, alli se plasman las ideas principales, las ideas,
complementarias y los detalles que permiten comprender de forma logica
cualquier informacién; es perfecta para organizar cualquier tipo de contenidos y

puede ser usada tanto por el docente, como por los estudiantes.
Caracteristicas:

- Puede variar entre tres o cuatro ideas principales.

- Las ideas siempre estan conectadas (se relacionan unas otras).

- El orden jerarquico empieza desde por el tema, siguen las ideas
principales, las ideas complementarias y por ultimo los detalles.

- Toda la organizacion ésta bien estructurada.
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Tipos de cuadros sinopticos:

- El cuadro sinéptico de llaves es el cuadro sindptico clasico en el que
se separan las categorias del esquema con llaves, y se plantea o desarrolla
de izquierda a derecho.

- El cuadro sindptico de diagrama es aquel que emplea los cuadros
informativos organizados en un diagrama, van unidos por lineas y la
organizacion se hace dependiendo de la jerarquia.

- El cuadro sinoptico de red es aquel que puede utilizar conceptos de
corta extensién, son muy usados por los docentes en el proceso de
aprendizaje, a diferencia del cuadro de llaves y del de diagrama, con €l es
posible crear un cuadro sindptico para cada una de las ideas por asi decirlo,
de la idea principal emanan las distintas ideas secundarias y de cada una
de estas pueden emanar tantos cuadros o expresiones necesite el (docente

o estudiante) para expresar sus conocimientos o informacion.
Procedimiento:

Primero: Leer todo el material o contenido hasta entenderlo perfectamente,

porgue no se puede hacer representacion de algo que no se entiende.
Segundo: Identificar las ideas principales, utilizando la técnica del subrayado.

Tercero: Agrupar todos los conceptos, objetos o aquellas situaciones que

compartan caracteristicas comunes.
Cuarto: Identificar la oracion que describe el tema central.

Quinto: Categorizar las ideas principales que ya fueron identificadas.
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Sexto: Agregar las ideas complementarias.
Séptimo: Agregar los detalles de las ideas complementarias.
Octavo: Plasmar todo utilizando la jerarquia.

Existen varias herramientas para la creacion de un cuadro sindptico, algunas de

ellas son:

- Excel

- XMIND

- Free mind

- Software libre GPL

- Free plane
Ejemplo de cuadro sindptico

Tema: Derecho

Der. civil

Der. comercial

&

J, Der. Rural y minas
-~

Derecho

| Der. Inter. privado

privado

WJ Derecho comercial

4| Der. industrial

% i
I Der. De |la navegacion
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Definicion de llustraciones

Antes de entrar a definir el concepto de las ilustraciones expondré un poco de
la historia para ilustrar un poco este apartado; los origenes de la ilustracion se
dieron mucho antes de la invencién de la escritura, se remontan a la pintura
rupestre en Chauvet, Lascaux y Altamira, cuando los artistas de la era o etapa
paleolitica utilizaron el carbén para crear dentro de las cuevas todo tipo de

ilustraciones y asi plasmar todo lo que veian a su alrededor.

Muchos siglos después, el concepto de ilustracion se vinculd a un movimiento
filosofico que surgid por el siglo XVIIl y que se caracterizd por destacar el
predomino de la razén, estos pensadores de la ilustracién creian que, a través de
la razdn humana era posible combatir la ignorancia y supersticion; ellos
aseguraban que la razdn también ayudaria a combatir las tiranias para crear un

mundo mejor.

Esta corriente de la ilustracion sentia que ellos eran elegidos para educar al
pueblo y a su vez construir un nuevo modelo de sociedad, sefialaban que el
Antiguo régimen y el absolutismo en general se apoyaban de la ignorancia de la
gente para imponer el dominio. Entre los personajes mas importantes de esta

corriente podemos destacar a:

- Montesquieu, fue un politico y pensador, considerado como uno de los
padres del establecimiento de la teoria de la separacién de poderes
qgue luego se convirtid en unos de los pilares del Estado de derecho
moderno.

- Rousseau, fue el creador de importantes teorias republicanas.
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- Voltaire, fue quien se manifesté abiertamente en contra del fanatismo

y la intolerancia.

El concepto de ilustracion también puede utilizarse como sinénimo de dar a luz
el entendimiento, ejemplo: “Gracias a el abogado, nos ilustraremos sobre las
normas juridicas”, como podemos apreciar en el ejemplo, las ilustraciones
constituyen una técnica que forma parte de las estrategias metodoldgicas que nos
sirven para alcanzar los objetivos y propdsitos del proceso de ensefanza y

aprendizaje.

Algunos Tipos de llustraciones
- llustraciones conceptuales

Son aquellas representaciones metaféricas (no realista) de escenas,
objetos, ideas o teorias; las imagenes de las ilustraciones conceptuales
pueden contener elementos de la realidad, pero en su conjunto tienen una
forma o significado diferente, Ejemplo: (Graficos, historietas y dibujos

abstractos).
- llustraciones literales

Son aquellas que tienden a presentar verdades pictéricas, existe
generalmente una descripciodn exacta de la realidad, e inclusive sila imagen
representa la ficcion narrativa (caracter fantastico o dramatico) se hace

hincapié para crear una escena casi real.
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- llustracion tradicional
Es aquella de tipo clasica en la que se pinta a mano.
- llustracion digital

Es aquella que se apoya en las nuevas tecnologias y en la que es
necesario utilizar herramientas como el software para crear los diferentes

tipos de imagenes.

Ejemplo de ilustraciones relacionadas a un tema especifico

Tema: “La administracion en justicia en panama”

Existe un refran o proverbio chino que dice, que una imagen habla mas que mil
palabras, si lo traducimos al pie de la letra o literalmente podemos decir que “una

sola imagen puede expresar diez mil palabras”.

Las ilustraciones (técnica) puede presentarse como parte de cualquiera de las

estrategias metodologicas (pre- instruccional, co- instruccional o post-
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instruccional), en el caso que se utilicen estas deben de estar relacionadas cien
por ciento 100% con el tema de los contenidos tedricos que se pretenden

desarrollar dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Utilizando la técnica de las ilustraciones se puede desarrollar cualquier tema,
ya que las imagenes sirven para llamar la atencién de los estudiantes y al mismo
tiempo sirven de apoyo al docente para establecer una linea secuencial a seguir

dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Para concluir e ilustrar con hechos, lo ya mencionado sobre la técnica de
ilustracion, se plantean algunas preguntas y algunos de los temas que se pueden

estructurar de una sola imagen.

Temas Preguntas
- La administracion de puskicia en Panama_ - ¢Cué importancia %iene i3 corte suprema de justicia de
- La corte suprema de justicia, Panama?

- La sala primera de ia core suprema de jusficia. 3 Cudl es la competencia de la core suprema de justicia?

- Lasala segunda de I3 corte suprema de justicia. & Qué casos se tramitan ante la safa primera?

'

- La sala tercera de la corte suprema de justicia. - ¢ Qué casos 3¢ framitan ante la sala sequnda?

- Lasala cuarta de |a corte suprema de justicia. - ¢ Qué casos se framitan ante I3 saia tercera?

- La tutela judicial efectiva. - ¢ Qué casos se framitan ante la sala cuarta?

- La garantia consblucional def debido proceso. - ¢ Existe tubela judicial efectiva en Panamd?

- Percepcion de la sociedad respacio de los casos gue se - ¢ 8e respata 1a garantia constitucional del debide proceso ante
presentan ante la corte suprema de justicia de Panamd. I3 corte suprema de justicia de Panama?

- Laimpunidad. - ¢ Existe Iz impunidad ante ia conte de justicia de Panamd?

:Cudles Ia percepadn que tiens ia sociedad panameiia, sobre

los casos que se presentan ante Ia corte suprema de justicia

de Panama?
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Definicion de Mapas Conceptuales

“‘un mapa es un recurso esquematico para presentar un conjunto de
significados conceptuales incluidos en una estructura de proposiciones ordenada

de manera jerarquica” (Ontoria, Gémez y Molina, 2007. p. 95).

Al hablar de los mapas conceptuales es importante dar a conocer algo de
historia, con el surgimiento de las teorias de David Paul Ausubel, relacionadas al
aprendizaje y a la adquisicién del conocimiento, inspirado en las teorias del
aprendizaje significativo Joseph D. Novak por los afos de 1970, se atrevid a crear

los primeros mapas conceptuales.

El mapa conceptual, mas que un esquema de ideas o herramienta de tipo
grafico que sirve para organizar y representar el conocimiento, es una técnica que
pertenece a las estrategias metodologicas, que le sirve al docente en su labor

pedagogica para sintetizar esos contenidos tedricos que son muy intensos.

Los mapas conceptuales estan formados de una serie de conceptos, que por
regla general se colocan dentro de un cuadro o un circulo que varia dependiendo
de quien lo elabore, cada uno de los conceptos que forman el mapa conceptual
se encuentra vinculado el uno con el otro; haciendo una comparacion se puede
decir que se asemeja a un rompecabezas, en el sentido de que cada pieza es
fundamental para formar un todo, que en éste caso seria cada concepto es

importante para entender formar mapa conceptual.

Procedimiento: Para la elaboracién de un mapa conceptual se debe seguir el

siguiente procedimiento:



209

Elegir o seleccionar el tema central, una vez escogido el tema, se
deben extraer de él, los conceptos claves y las ideas principales.
Agrupar y clasificar, se clasifican los conceptos generales y se
agrupan por separado de los conceptos especificos, estableciendo una
jerarquia.

Representar, se deben colocar los conceptos en ovalos, cuadros o
cualquier otra forma que permita visualizarlos de una forma clara
precisa y concreta.

Conectar, establecida y representada la jerarquia, se deben hacer la
conexién de los conceptos, el enlace puede ser a través de flechas, o
lineas.

Comprobar, una vez enlazados todos los conceptos es importante leer
para ver si el sentido de lo que gueremos expresar se entiende
correctamente, si es, entonces existe un buen acople.

Reflexionar, cuando el mapa se encuentra totalmente listo podemos
establecer el vinculo entre todos los conceptos y expresar el

conocimiento creado.
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Ejemplo de mapa conceptual

Tema: Derecho constitucional (Contenido de la constitucion P. de Panama.)

Constitucion de
Ia Republica de

panama
e [Derecho @

Constitucional)

Para culminar con este apartado y a manera de conclusion, se les recuerda
que el mapa conceptual es una técnica que forma parte de las estrategias
metodoldgicas, y le sirve al docente y a los estudiantes para mejorar el proceso
de ensefanza y aprendizaje. Esta técnica promueve el desarrollo del
pensamiento logico y creativo, ayuda a establecer relaciones de subordinacion
e interrelacion entre conceptos y lo mas importante favorece el aprendizaje

significativo.

Definicion de analogias
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“‘Es una comparacion intencionada que engendra una serie de proposiciones
que indican que un objeto o evento (desconocido) es semejante a otro

(conocido)” (Curtis y Reigeluth, 1984; Glynn, 1990).

Etimolégicamente el concepto de analogia deriva del latin ANALOGUS, y del
griego ANALOGOS, que significa “proporcionado, relacionado, parecido”; antes
de proseguir con la definicién de analogia, es importante algo de historia para
ilustrar un poco este apartado. Dentro de la filosofia griega, la analogia se
relacionaba con el concepto de comparacion, los juristas de la época
concibieron la interpretacion analdgica como interpretacion que buscaba el

resultado por la via de la comparacion.

‘Las analogias, las metaforas y los modelos concretos, se encuentran entre
las herramientas mas utilizadas en la ensefianza” (Asoko y de Boo, 2001).
Regularmente, tanto los docentes como los autores de libros utilizan las
analogias para explicar los contenidos cientificos y para facilitar el proceso de
ensenanza y aprendizaje de nuevos conceptos, la razéon de todo esto, se debe
a que la analogia es una técnica que pertenece a las estrategias metodoldgicas

que giran en torno al proceso de ensefianza y aprendizaje.

Durante el proceso de ensefianza y aprendizaje, especificamente como
respuesta a las interrogantes de los estudiantes, los docentes en muchas
ocasiones inician las clases con muchas de sus frases coloquiales Tales: Esto

se parece a, es lo mismo que, no se parece a, no es muy diferente a, todas esas
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expresiones son maneras de introducir una analogia;, algunos lo hacen

inconscientemente sin saber que eso se trata de una analogia.

Ubicandonos en el area del derecho, tenemos que existe una situacion muy
particular y es que, se recurre a la analogia unicamente cuando surge un caso
para la cual no existe norma juridica que se pueda aplicar, debido a gue ese
caso no fue contemplado cuando se cred la norma; ante una situacion de esa
naturaleza lo que sucede es que quienes administran justicia, tienen que recurrir
a la jurisprudencia (fallos, sentencias, decisiones de los tribunales de justicia)
para comparar cuales de esos ¢asos se aproximan al que tienen que resolver y

de ese modo hacen uso de la analogia.

Dentro del derecho, las analogias a las cuales se recurre en aigunas
ocasiones son la wris y ia legis, pero existen otros tipos de analogias dentro de

los cuales podemos mencionar:

- Las analogias de sinbnimos

- Las analogias de antdnimos

- Las analogias de genero

- Las analogias de especie

- Las analogias de conjunto

- Las analogias de causa efecto

- Las analogias de accion etc.
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Ahora bien, dentro de este apartado el tema que nos interesa desarrollar
sobre el concepto de analogia es el que gira en torno al proceso de ensefianza
y aprendizaje. En este caso la analogia, se constituye como una técnica que
pertenece a las estrategias metodolbgicas y que puede ser utilizada por los
docentes en cualquier drea del saber (ciencia social, ciencias naturales vy

formales), para potenciar esa labor pedagogica que realizan dia a dia.

‘Las analogias son aquellas representaciones utilizadas con el objetivo de
comprender una informacion nueva y, por lo general, se constituyen en una
manera de establecer o hacer corresponder los elementos de una nueva idea
con los elementos de ofra que se encuentra almacenada en la memoria”

(Lawson, 1993).

En el lenguaje coloquial, la analogia puede definirse como aquella
comparacion entre dos dominios, uno mas familiar (fuente o analogo) y otro
menos conocido (concepto en blanco), que comparten informacién de tipo
relacional; las analogias actuan como un puente que acorta la distancia entre
aquello que el docente quiere que el estudiante aprenda y lo que el estudiante

realmente comprende.

Glynn (1991) concibe a las analogias como procesos, al sefialar que: "una
analogia es un proceso: el proceso de identificar similitud entre diferentes

conceptos” (p. 223).
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Algunos Ejemplos de Analogias:

- Delitoes = apena - Organo Judicial es = a ente

jurisdiccional

- Faltaes=a sancién - Organo ejecutivo es = a
presidente
- Ministerio publico es = a - Organo legislativo es = a
ente investigador diputados etc.

Procedimiento: (Fases o pasos para la ensefianza basada en analogias)

Primero: Introduccidn del concepto.

Segundo: Presentacion del analogo.

Tercero: Identificacion de las caracteristicas del analogo.

Cuarto: Mapeo o escaneo de las similitudes entre el concepto y el analogo.

Quinto: Indicacion de donde se rompe la analogia.

Sexto: Determinacion de las conclusiones.
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Ejemplo de un analogo:

Tema:

Derecho penal acusatorio (concepto)

Sistema panal inquisitivo vy sistema penal acusatorio (andlogo).

Caracteristicas del sistema penal inquisitivo y del acusatorio {caracteristicas del

concepto y del analogo).

Semejanza entre el sistema penal inquisitivo y el acusatorio (similitudes entre el

concepto y el analogo).

Diferencia del sistema penal inquisitivo y el acusatorio (rompimiento del

analogo).

Sistema Penal Inquisitivo Sistema Penal Acusatorio

- El juez a pesar de ser el ente jurisdiccional | - El juez es exclusivamente un ente jurisdiccional
realizaba actos que implicaban investigacion. | - Las pruebas son presentadas por ambas partes.

- Las pruebas son evacuadas en sumayoriapor | - En el plenario las pruebas son valoradas en el
una sola parte (la fiscalia). mismo acto y en presencia de las partes, y la

- En el plenario las pruebas no son valoradas, ni decision es emitida por tribunal conformado por
resueitas en el mismo acto, ni en presencia de tres jueces.

las partes, la decision recae sobre un juer.

Conclusién del Analogo:
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Para cerrar este apartado solo queda decir que la técnica de analogia
favorece la comprension del proceso de ensefanza y aprendizaje. En el
anélogo planteado se buscaba la relacion que existe entre el sistema penal
inquisitivo y el sistema penal acusatorio; y como conclusion podemos sefalar
gue ambos sistemas (el penal inquisitivo y el penal acusatorio) se rigen
respetando las reglas, los principios y garantias constitucionales y los

derechos humanos.

Definicion de Redes Semanticas

Iniciare este apartado con un poco de historia, los primeros esquemas de
representacion relacionados a las redes semanticas se le atribuyen a Quillian

(1968) y Shapiro & woddmansee (1971).

Las redes semanticas (de significados) son aquellas concepciones que las
personas hacen de cualquier objeto que visualiza dentro del medio que o rodes,
de acuerdo con Figueroa (1976), mediante el conocimiento de ellas se vuelve
factible conocer la gama de significados, expresados a través del lenguaje

cotidiano (lenguaje coloquial) que tiene todo objeto social, conocido.

Las redes semanticas, también conocidas como redes conceptuales o arboles
ibgicos, tienen una fundamentacion psicologica y son organizadores gréaficos que
tienen por objeto categorizar la informacidn relacionada a un concepto central.

Sirven para descomponer oraciones desde una estructura comun, hasta los
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conceptos subyacentes que posibilitan la formulacion de oraciones centrales con

lo cual se facilitan la construccion del aprendizaje.

Las redes semanticas constituyen una manera de representar
estructuralmente el significado de cualquier informacion, a partir de asociaciones
de un concepto con otros. Ahora bien, independientemente de lo ya mencionado
sobre las redes semanticas es importante establecer lo mas importante con
especto de las redes semanticas, estas constituyen una técnica que forma parte
de las estrategias metodoldgicas que giran en torno al proceso de ensenanza y
aprendizaje, esto significa que es una herramienta que ésta a la disposicion de

todos aquellos que se dedican a la ensefanza.

Procedimiento: Los elementos semanticos se representan por nodos, dos
elementos semanticos vinculados expresan la relacion semantica que presenta la

red, la unidn puede ser mediante un linea, enlace, flecha o arista.

“Los pasos a seguir en la elaboracion de una red”, (Gémez y col, 1999):

Primero: Hacer una lista de los conceptos involucrados.
Segundo: {dentificar el concepto central.

Tercero: ldentificar y establecer relaciones entre el concepto central y los
otros conceptos.

Cuarto: Elaborar la red en forma jerarquica.

Quinto: Revisar y volver a elaborar la red, al menos una vez mas.



Ejemplo de red semantica:

218

Derecho procesal

Normas ! reglas
x ,5 A\
® ' A
. B v % |
Debido Economia inmediacidn lgualdad
Proceso procesal procesal
/'
‘ Principios
- L/

Para cerrar este apartado solo que recordar que una red semantica, es una

técnica que pertenece a las estrategias metodoldgicas, que se puede utilizar

perfectamente dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje, para potenciar el

aprendizaje significativo.

Definicién de Linea de Tiempo

Es una division gréfica en la que se marca el tiempo para separar eventos y

etapas, también lo constituyen una serie de divisiones temporales, se establecen

para lograr comprender a través de la visualidad, el conocimiento histérico y los

acontecimientos segun su duracion. La linea de tiempo es una técnica que

pertenece a las estrategias metodoldgicas, sirve para ordenar una secuencia de



219

eventos o de hitos sobre un tema, de tal forma que se visualice con claridad la

relacion temporal entre ellos.

La construccion de una linea de tiempo, dentro del aula, demanda de los
estudiantes; no solo identificar las unidades de medida del tiempo (siglo, década, afio,
mes, entre otras cosas), sinc que también les permite comprender de qué manera,
forma o modo se crean las divisiones del tiempo (eras, periodos, épocas, y demas),
y asi poder comprender la sucesion de los acontecimientos en el orden cronolégico

en que se sucedieron.

Procedimiento:

Primero: Se debe identificar los hechos o acontecimientos histéricos que se

desea conocer y analizar en forma comparativa.

Segundo: Seleccionar los datos y fechas mas relevantes, partiendo de la

cronologia de esos eventos, hechos o acontecimientos.

Tercero: Elaborar la linea de tiempo y organizar la secuencia de manera

ordenada, respetando la proporcién matematica.

Cuarto: Colocar las flechas y luego los datos en forma muy breve, pero a la

vez suficiente para comprenderlos.

Quinto: se pueden agregar imagenes para representar los resultados en

forma didactica.

Ejemplo de una linea de tiempo:
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Tema: Derecho Constitucional

constitucion Constitucion Constitucion Constitucion

politica de Politica de politica de politica de
Panama 1904 Panama (1941) Panama (1946) Panama (1972

Para cerrar con este apartado solo queda recordar que la linea de tiempo es una
técnica que se encuentra al a disposicién del docente y que, utilizada como herramienta
pedagogica, contribuiria, no solo a potenciar el proceso de ensefanza y aprendizaje, sino

que contribuiria con el aprendizaje significativo.

6.8. Las estrategias post- instruccionales
Son las que tienen cabida después de presentar el o los contenidos
curriculares, tedricos o la informacioén; dentro de sus funciones tenemos:
- Sirven para que el estudiante se forme una visién sintética de su
propio aprendizaje.
- Sirven para que el estudiante construya y valore su propio aprendizaje.
- Sirven para que el docente pueda diagnosticar si los contenidos
curriculares o tedricos que introdujo dentro del proceso de ensefianza

y aprendizaje cumplieron tanto el objetivo como los propésitos.

Ejemplo de algunas de las técnicas que se encuentran inmersas dentro de las

estrategias post- instruccionales:
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- Post- preguntas intercaladas
- Resumenes finales

- Mapas comparativos

- Redes semanticas

- Organizadores graficos

Definicion de resumenes finales

El resumen, es una técnica que forma parte de las estrategias metodoldgicas,
se usa con mucha regularidad dentro de las aulas de clases y sirve para sintetizar,
reducir o suprimir textos o contenidos tedricos; el resumen en ocasiones se suelen
confundir con el concepto de sintesis, pero existe una marcada diferencia entre
uno u otro; pues en el resumen se suprime o reduce el contenido del documento,
pero sin cambiar la esencia de lo que sefiala el autor, por el contrario en la sintesis

se reduce el documento, y lleva las palabras de quien realizé la técnica (resumen).

Algunos Tipos de Resumen:

- Descriptivo: Es aquel que explica la estructura del escrito y sus partes mas
fundamentales, fuentes y estilos, es muy util cuando se trata de textos
extensos o complejos.

- Informativo: Es aquel que sintetiza el documento original, es muy Util para
formularse una idea general y rapida del mismo, por lo general va de 50 a
150 palabras.

- Indicativo: Es aquel resumen descriptivo exacto de menos de 20 paginas.
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- Analitico: Es aquel que abarca desde la pagina 150 a 300. Para este tipo
de resumen se toma en cuenta los antecedentes y los resultados alcanzados.
- Critico: Es aquel que tiene por objeto la valoracion del documento original,

es poco habitual su caracter subjetivo.

Definiciéon de PNI (Positivo, Negativo e Interesante)

De acuerdo, a pimienta (2007), la estrategia PNI “permite formular el mayor
numero posible de ideas sobre un contenido o una observacion. Requiere que e/
estudiante exprese lo positivo, lo negativo y lo interesante sobre un tema o
contenido” (p. 87).

El PNI, fue desarrollado por Edward de bono, psicdlogo creador de las
estrategias de pensamiento y creatividad. La técnica del PNI es una herramienta
de facil aplicacion, sirve para analizar y evaluar un tema, pero para eso es
necesario crear una tabla con tres columnas, una para colocar los aspectos
positivos, otra para los aspectos negativos y por ultimo la que lleva los aspectos
interesantes del tema o contenido.

Ejemplo de PNI:

Tema:
P (Positivo) N (Negativo) I (Interesante)
Panama muestra | Las reformas | Se escogera una
avances recientes en | constitucionales comisién especial para

materia de reformas | parecen beneficiar a un | trabajar las reformas

constitucionales. sector de la sociedad. constitucionales.
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Para cerrar este apartado se les recuerda que la técnica del PNI, es una
técnica muy efectiva para diagnosticar el conocimiento que quedo en la

estructura cognitiva de los estudiantes.

Definicion de Cuadro Comparativo

Es una técnica que permite las semejanzas y diferencias de dos o mas
objetos o eventos, para llegar finalmente a conclusiones, también se constituye
como una técnica o herramienta grafica que se pertenece a las estrategias
metodolégicas, es mas frecuente que se utilice dentro de las estrategias post-
instruccionales porque asi lo demanda su naturaleza, ya que seria imposible

hacer comparaciones de algo cosas, objetos o situaciones que no conocemos.

Los cuadros comparativos se utilizan para organizar, facilitando la
identificacion de las diferentes caracteristicas de los conceptos; por tal motivo
son perfectos la adquisicion del conocimiento y para la memorizacion de los

contenidos.

Caracteristicas del cuadro comparativo

Permite identificar los elementos que se desean comparar.
- Permite marcar los parametros a comparar.

Permite identificar y escribir las caracteristicas de cada objeto o evento.

- Permite construir afirmaciones donde se mencionen las semejanzas y
las diferencias mas relevantes de los elementos a comparar.

Ejemplo de cuadros comparativo
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Clasificacion del Derecho

Der.

objetivo

Der.

subjetivo

Der.

Der. Der.

sustantivo | adjetivo | positivo

Der.

vigente

Der.

natural

El cuadro comparativo, es una de las técnicas post- instruccionales que sirve para

acomodar la estructura cognitiva en funcién de los contenidos curriculares que se

desarrollan dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje, a través de esta técnica

el docente puede comprobar si se cumplieron los objetivos y los propésitos.
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Presupuesto de Recursos Humanos y Materiales

(Cifras en Balboas)

Servicios Profesionales

Especialista en Redaccion, Correccion y Estilo

900.00

Asesor Metodnidgico

1,000.00

Levantamiento de Texto

600.00

Revision Estadistica

300.00

Total, de Servicios Profesionales

2.800.00

hMatricula para sustentacion de Tesis

1.000.00

Recursos Materiales

Papel Bond, tinta para impresora, encuadermnado y otros

400.00

Bibliografia especializada

700.00

Total, de Recursos Materiales

1,100.00

Gasios diversos

Transporte y alimentacion

900.00

imprevistos

500.00

Total, estimado de gastos

6,300.00
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCCION
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
Instrumento No. 1
ENCUESTA PARA DOCENTES
El Doctorando Heriberto Ariel Del Cid Caceres, prepara su Tesis Doctoral sobre

las ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA PROPICIAR EL APRENDIZAJE

SIGNIFICATIVO DENTRO DE LA FACULTAD DE DERECHO. UNACHI 2018 -
2019.

Objetivo: - Describir las Estrategias Metodologicas que utilizan los docentes que imparten
clases en la Facultad de Derecho de la Universidad Autonoma de Chiriqui, (campus).

criterios Muy frecuentemente | frecuentemente | Ocasionalmente | Raras Veces | Nunca

Ponderacion 5 4 3 2 ]

Variable: Estrategias Metodologicas

Considera las estrategias metodoldgicas para impartir sus cursos
Utiliza estudio de casos en el desarrollo de sus cursos

Aplica la técnica de simulaciones en sus clases

Utiliza debates en el desarrollo de sus cursos

Aplica la construccion de socio dramas con casos del ambito juridico
utiliza la construccion de simposio con temas del ambito juridico
_ utiliza la investigacion como técnica de ensefianza y aprendizaje
las actividades que aplica ayudan a los estudiantes a construir su
aprendizaje

Las actividades que aplica ayudan a poner en practica habilidades sociales
profesionales requeridas en la vida real.

aplica actividades que involucren trabajo colaborativo

. las actividades que aplica inciden en el desarrollo de habilidades
las actividades que aplica llevan al estudiante a desarrollar destrezas




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQL]f
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCCION

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
Instrumento No. 2

ENCUESTA PARA ESTUDIANTES

El Doctorando Heriberto Ariel Del Cid Caceres, prepara su Tesis Doctoral sobre las

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA PROPICIAR EL

APRENDIZAIJE

SIGNIFICATIVO DENTRO DE LA FACULTAD DE DERECHO. UNACHI 2018 -

2019,

Objetivo: Evaluar el grado de aceptacion de la utilizacion de estrategias
metodolégicas por parte de los estudiantes en la Facultad de Derecho y Ciencias

Politicas de la Universidad Autdénoma de Chiriqui, 2018 — 2019.

| DATOS PERSONALES

Sexo D Femenino D Masculino Edad (Afios)

Afio que se cursa en la carrera

Para cada pregunta encierre en un circulo el numero correspondiente, de acuerdo

con sus conocimientos,

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA PROPICIAR EL
APRENDIZAIJE SIGNIFICATIVO

1. Siempre.

2. Casi siempre.

3. Algunas veces.

4, Pocas veces.

5. Nunca.

Dentro de la Licenciatura en Derecho y Ciencias Politicas, le han
enseiado a:

¢ Utiliza como estrategia metodolégica como redactar un poder?

123435

¢ Utiliza la estrategia metodolégica, redactar una demanda
€n Sus cursos?

L2 8

¢ Utiliza la estrategia metodoldgica, redactar una contestacion
de demanda?

I 2.5 45

¢ Utiliza |la estrategia metodologica, redactar una confeccionar
sociedades anénimas?

1 2945




)y

¢Utiliza la estrategia metodoldgica, redactar una confeccionar 23 5
fundaciones?

¢ Utiliza la estrategia metodoldgica, tramitar personeria juridica? 2 3 5
¢ Utiliza la estrategia metodologica, redactar una conciliacion 23 5
laboral?

¢Utiliza la estrategia metodologica, redactar un contrato 23 5
laboral?

¢Utlliza la estrategia metodoldgica, redactar un recurso de 2 3 5
reconsideracion laboral?

¢Utiliza la estrategia metodoldgica, redactar un recurso de 2 3 5
apelacion laboral?

¢Utlliza la estrategia metodolégica, redactar una casacion 2 3 5
laboral?

¢Utiliza la estrategia metodolégica, redactar un proceso de 2 3 5
reintegro?

¢Utiliza la estrategia metodolégica, redactar un recurso de 2 3 5
nulidad laboral?

¢Utiliza la estrategia metodologica, redactar una demanda 2 3 5
laboral?

¢ Utiliza la estrategia metodoldgica, realizar los calculos de las 2 3 5
prestaciones laborales?

Utlliza la estrategia metodologica, confeccionar una 2 3 -
convencion colectiva de trabajo?

¢ Utiliza la estrategia metodoldgica, confeccionar un reglamento s 5
interno de trabajo?

¢ Utiliza la estrategia metodologica, realizar tramites migratorios 2 3 5
de residencia permanente o temporal?

¢ Utiliza la estrategia metodolégica, redactar contrato de compra 3 5
y venta?

¢Utiliza la estrategia metodologica, redactar contrato de 2 3 5
servicios profesionales?

¢Utiliza la estrategia metodoldgica, redactar o interponer un 2 3 5

proceso de secuestro?




David, 19 de septiembre de 2019.

Senores

Universidad Auténoma de Chiriqui
Facultad de Ciencias de la Educacion
E. S. M.

A quien concierna:

Por medio de la presente hago constar que he revisado la tesis doctoral titulada:
‘ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA PROPICIAR EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO DENTRO DE LA FACULTAD DE DERECHO. UNACHI, 2018-
2019". Elaborada por Heriberto Ariel Del Cid Caceres con cédula 4-263-878,
estudiante de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

Certifico que he corregido el referido documento en los aspectos morfosintacticos,
léxicos y de puntuacion como lo establece la norma del idioma espariol.

Atentamente,

7

G

Profesora de Espariol
H153-UNACHI
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