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RESUMEN

Las competencias docentes sin lugar a duda son un pilar importante en la educacion,
debido a que el reconocimiento y puesta en practica de las mismas permite al educador en
gran medida aportar sustancialmente al rendimiento académico de los estudiantes de
educacion primaria. En esta investigacion enfocamos las competencias docentes
basandonos en los pilares de la educacién que son saber conocer, saber hacer, saber
convivir, para que pueda hacer frente y dar respuesta a multiples situaciones profesionales

y personales.

Las competencias genéricas o basicas se deben contemplar en la docencia la calidad
del aprendizaje de los estudiantes y por ende alcanzar un rendimiento académico 6ptimo,
una de ellas es las Habilidades cognitivas a través de Internet la cual implicaria cambios
significativos en la aplicacion y el anélisis mediante el uso de las herramientas tecnoldgicas,
es por ello que hacemos una propuesta sobre la aplicacioén del modelo invertido que sera de
gran utilidad para cambiar en los docentes y estudiantes los procesos de adquisicion los

aprendizajes.
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ABSTRACT

The teachers’ competences without doubts is an important role in Education, due to its
recognition and the practice of them that allows teachers provide substantially in a good
way to the students academic performance is elementary school. This research is focused
on the teachers’ competences based on the main educational pillars which are, know, know

how to do it, and know how to live and answer many professionals and personals situations.

Generie or basic competencies must be included in teaching, the quality of students
learning and in the way of achieving and academic performance, one of this is the cognitive
skill through internet which would imply significativo changes in the application and
analysis whit the use of the technological tools, because of that this proposal is about the
flipped classrooms that will be a great utility to change the acquisition of the learning

process in teachers and students.
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INTRODUCCION

Actualmente, al sistema educativo, en nivel mundial, se le conoce por ser un ente
transformador del ser humano, permitiendo que éste se integre de forma holistica a la
sociedad en general. Sin embargo, es importante destacar que la educacion en
Latinoamérica ha sufrido grandes criticas por parte de los pedagogos precursores de los
diversos modelos educativos y las politicas que lo rigen, asi como la baja produccion

académica que emerge por parte de los que hacen vida dentro de este proceso de formacion.

De alli la necesidad de conocer y fortalecer las competencias del docente y su
accionar practico dentro y fuera de las aulas de clases, de tal manera que puedan causar un
efecto positivo en los estudiantes y -en especial- los de la basica primaria; ya que se cree
que es la plataforma que alberga las competencias basicas para la formacion integral del

individuo.

Por tanto, al activar en los estudiantes sus saberes desde el ser, hacer, conocer y
convivir, se estan formando ciudadanos competentes para lograr la transformacion gradual
de la sociedad. Es de alli, que se requiere que los docentes asuman una nueva postura hacia
la transmision del saber donde ésta fluya de manera paralela a los cambios tecnoldgicos,

investigativos, entre otros.

XV



Sobre lo expuesto, emerge, por parte de la investigadora, la necesidad de realizar
una indagacion acerca de las competencias accionadas por el docente de primaria y su
repercusion o efectos en el rendimiento académico. De alli que, se asevera que esta
investigacion servira para elaborar recomendaciones y desarrollar la propuesta innovadora
de un modelo de ensefianza que fortalecera y propiciara nuevos saberes, mejorar la practica
del docente y, por tanto, el rendimiento académico de los estudiantes de primaria de la

Escuela Barrio Lassonde y La Escuela Nuevo Amanecer.

Esta investigacion se estructura de la siguiente manera: En el Capitulo I estan los
antecedentes, objetivos generales y especificos, justificacién de la investigacion y la

delimitacion, estructura capitular, cronogramas de actividades.

En el Capitulo IT se encuentran el marco tedrico, que integra las bases tedricas, el
mapa de las variables, entre otros. Por otra parte, se desarrolla el Capitulo I1I, que contiene
el marco metodologico, donde se habla del tipo y nivel de la investigacion, disefio de la
investigacion, sujetos de la investigacion, entre estos la poblacién y la muestra,

procedimiento.

Asimismo se expone el Capitulo IV, donde se muestran los resultados de la
investigacion, que se da evidencia de la comprobacion de los objetivos. Y el Capitulo V
donde se explica la propuesta que da el valor agregado a la investigacion, del mismo modo,

se compone de las conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULOT
MARCO INTRODUCTORIO



1.  ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION.
A través de la revision documental se pretende conformar un marco introductorio
pertinente, a partir del estudio que antecede a las variables competencias cognitivas y

practica investigativa.

1.1. Antecedentes de la investigacion.

Toda investigacion busca construir un marco referencial de aportes
-cientificamente comprobados- para apoyarse en los hallazgos encontrados y en su
revision documental, de forma tal, que puedan servir como guia y sustento teérico a la
investigacion en desarrollo que, para el caso, se sustenta en las variables: Competencias

del Docente y Rendimiento Académico de los estudiantes de primaria.

1.1.1. Variable: Competencias del Docente.

Contreras L. (2015), Competencias del educador integral para la enseiianza de
la matemitica y actitud de los educandos hacia dicha asignatura. La investigacion de
campo, tipo ex- post-facto, tuvo como propdsito analizar si las competencias de los
docentes integral es activa, tales como: la actitud hacia dicha asignatura, la motivacién
personal y las estrategias utilizadas para la ensefianza de ésta. La muestra estuvo
conformada por 25 docentes que impartian clase en el 5y 6 grado de la escuela bésica y
un total de 625 alumnos de sus cursos. Asimismo, formaron parte del estudio 106
estudiantes del X semestre del proyecto profesionalizacion Docente de las Universidades

LUZ, UNERMB y UNICA (Venezuela), a quienes se les analizo la motivacién personal y



la actitud hacia dicha asignatura. Entre sus conclusiones estan que existian limitaciones
en cuanto-a las competencias del educador integral en la ensefianza de las matematicas Y,
por ello, la actitud de los alumnos hacia la asignatura. Se recomendé modificar las

estrategias utilizadas para su ensefianza.

Este estudio resulta importante y beneficioso para la investigadora por cuanto
determiné que se da una marcada atencion a las competencias basicas y especificas que
debe manejar el docente para desarrollar el proceso de ensefianza y aprendizaje, que se

brinda en el proceso de formacion del individuo.

Lo anterior se considera un antecedente preponderante que sirve de soporte y punto
de partida a la presente investigacion, aunque, de igual forma, se debe evidenciar que,

actualmente, en el sector objeto de estudio se presenta el fenémeno investigado.

Lastre K y De la Rosa L. (2016), Relacién entre las estrategias de aprendizaje y

el rendimiento académico en estudiantes de educacién bésica primaria.

Los investigadores, Lastre K y De la Rosa L. (2016), divulgan su estudio de las
estrategias de aprendizaje y el rendimiento académico en estudiantes de educacion basica
primaria de la institucion publica Policarpa Salavarrieta, utilizando como metodologia un
estudio no experimental de disefio selectivo o expost-facto, pues se seleccionaron los
participantes segin sus caracteristicas personales y se establecié una relacion entre las
variables objeto de estudio: estrategias de aprendizaje (VI) y rendimiento académico
(VD); recogiendo una muestra intencional de 60 estudiantes del grado 5, los cuales

respondieron a la aplicacion de la escala ACRA de Romén y Gallego (1994). Los andlisis



realizados fueron descriptivos de las principales variables del estudio y correlaciones
lineales entre las estrategias de aprendizaje y el rendimiento académico. Los resultados
indicaron correlaciones estadisticamente significativas entre las diferentes escalas del Test
ACRA, siendo todas positivas; de igual manera, se aprecia que asignaturas como Lengua
Castellana y Ciencias Naturales tienen una asociacién fuerte. Finalmente, existe
asociacién entre las variables de estrategias de aprendizaje y rendimiento académico, por
lo cual se puede aseverar que, del empleo adecuado de las estrategias de aprendizaje,
dependera el alcance de un rendimiento académico. Palabras Clave: Adquisicién, Apoyo,

Codificacion, Recuperacion.

En este sentido, este articulo permite a la investigadora contemplar algunos
elementos interesantes en cuanto al sustento teérico para la construcciéon de la
investigacién en desarrollo, asi como la metodologia que se puede contemplar como

relevante,

1.1.2. Variable.- Rendimiento Académico

Marquez, C. (2014) El fracaso escolar en la Educacién Secundaria de Huelva
Meéxico. Esta investigacion -en nivel doctoral- tiene como objetivo principal: Analizar los
procesos de fracaso escolar que se dan en la etapa durante la ensefianza - aprendizaje de
los estudiantes dentro de centros educativos de Huelva. Cabe destacar que, para esta
investigacion, se utiliz6 una metodologia pluralista que combina distintas técnicas de
andlisis cuantitativas y cualitativas y que cohesiona, asi, los datos obtenidos a través de

fuentes primarias y secundarias. Este abordaje multidimensional de los procesos de



fracaso y absentismo escolar ha brindado como resultado diversos hallazgos, entre lo que
destaca la falta de motivacion del docente para fortalecer el deseo educativo de los
estudiantes. Del mismo modo, la investigacion arrojo como resultado la incidencia de las
relaciones interpersonales entre pares, viéndose forzado a abstenerse de compartir, de
forma personal; ya que todo se da a través de las redes sociales, careciendo alli del uso
correcto para generar conocimientos, trayendo esto como consecuencia, la poca

estimulacion por la educacion sistematizada y activa dentro de las aulas de clase.

Por lo antes descrito, es importante sefialar que este antecedente permite tener una
vision amplia y acompaifiarlo, a su vez, de diversos indicadores tedricos del porqué el

fracaso escolar en nifios, jovenes y adultos.

Gomez A. (2013). Relacién entre habitos de estudio y rendimiento académico
en estudiantes de primero basico. Esta investigacion emerge del Instituto Basico de
Educacién por cooperativa, San Francisco, la Union Quetzaltenango. Su objetivo
principal es: Determinar la relacion entre habitos de estudio y rendimiento académico en
estudiantes de primero basico. De alli que, a través de este estudio se convalidaron los
siguientes hallazgos, como es que las practicas de los habitos de estudio si influyen en el
rendimiento académico de los estudiantes; ya que estos determinan el recorrido estudiantil
durante el proceso de formacion, hasta llegar a la vida profesional. También, se detectd
que a aquellos que no practican diariamente la lectura, el habito de pensar, analizar y
practicar actividades ludicas mentales les cuesta mas, destacarse en su funcién académica.

En este sentido y después de los hallazgos encontrados, se concluye que se deben



implementar talleres sobre mejorar los habitos de estudio en los centros educativos. De

manera que se pueda fortalecer el rendimiento de los estudiantes del instituto basico.

Este antecedente le permite a la investigadora reafirmar la necesidad de seguir
profundizando en el estudio, hasta proponer un compendio de alternativas que solventen
estos indicadores negativos que conllevan al bajo rendimiento académico de los
cstudiantes. Al mismo tiempo, esta investigacion le brinda aportes teoricos para alimentar

la investigacion en desarrollo.

1.2. Estado general o diagnostico situacional del problema.

1.2.1. Formulacién del problema.

Desde la caida del Muro de Berlin, el conocimiento ha comenzado a desarrollarse
de manera apresurada, englobando todas las naciones desde los aspectos econémicos,
tecnologicos y sociales. De alli que, emerge la necesidad de transformacion del individuo
desde sus procesos académicos, para abordar los espacios de competitividad y

productividad dentro del mercado laboral y educativo.

Por esta razon, el interés del Banco Mundial de velar por la formacion del recurso
humano, considerando pertinente plantear y replantear politicas educativas que conlleven
a cambios reales en los procesos de ensefianza de los docentes y su repercusion en los

procesos de aprendizaje de los estudiantes. De igual forma, las instituciones educativas sc



suman a este esfuerzo con el fin tnico de desarrollar individuos productivos y que brinden

respuestas a las lineas de accion de su pais.

Sobre lo planteado, los paises latinoamericanos se han sumergido en la bsqueda
de estrategias que activen -de manera asertiva- los espacios educativos que los conforman,
de alli que la UNESCO, en el afio (2007. p. 96), a través de un informe, recoge todos las
estandares sustentados bajo las corrientes filosoficas, pedagbgicas y andragbgicas de
diversos paises del mundo, proponiendo como estandarte la educacién para todos los
habitantes del planeta; asi puede leerse en el segundo documento titulado; La educacién
encierra un tesoro, donde se explica que, “La educacion a lo largo de la vida se basa en
cuatro pilares esenciales los cuales de disgregan de la siguiente manera: Aprender a

conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos, aprender a ser”.

Del mismo modo, Mayor, (Director General de la UNESCO citado por

Morin.2003 pag. 3), manifiesta de manera textual:

“Cuando miramos hacia el futuro, vemos numerosas
incertidumbres sobre lo que sera el mundo de nuestros hijos, de
nuestros nietos y de los hijos de nuestros nietos. Pero al menos, de
algo podemos estar seguros: si queremos que la Tierra pueda
satisfacer las necesidades de los seres humanos que la habitan,
entonces la sociedad humana debera transformarse en hacedores

del mundo de mafiana, deberd ser fundamentalmente diferente del



que conocemos hoy, en el crepisculo del siglo XX y del milenio,
por lo cual se debe trabajar para construir un “futuro viable. La
democracia, la equidad y la justicia social, la paz y la armonia con
nuestro entorno natural deben ser las palabras claves de este mundo
en devenir. Se debe asegurar que la nocion de “durabilidad” sea la
base de nuestra manera de vivir, de dirigir las naciones y las

comunidades y de interactuar a nivel global”. Pag. (3).

La educacion se considera como un elemento transformacional de cambios
constante para mejorar el estilo de vida del individuo y su comportamiento dentro de la

sociedad.

Se infiere, entonces, que la educacion es “la fuerza del futuro’; porque ella

constituye uno de los instrumentos mas poderosos para realizar el cambio.

De esta manera, el autor antes enunciado, manifiesta que es uno de los desafios
mas dificiles de modificar y éste implica el pensamiento, de manera que enfrente la
complejidad creciente, la rapidez de los cambios y lo imprevisible que se requiere para

convivir dentro de una sociedad.

Bajo el mismo orden de ideas, Morin (2003), manifiesta que la educacion es la
organizacion del conocimiento y éste puede manejarse de lo mas sencillo a lo mas
complejo, sin embargo, el mencionado autor expresa que para ello es necesario derribar
las barreras tradicionales entre las disciplinas y concebir la manera de volver a unir lo que

hasta ahora ha estado separado. Llamando esto la integralidad de los saberes.



Considerando lo expresado en el parrafo anterior, es de develar que Panama -como
parte de los paises de Latinoamérica y el Caribe- se encuentra en constante revision de las
politicas que surgen tanto de la UNESCO, como del Banco Mundial y las lleva a la
palestra dentro de sus politicas educativas. Dejando ver recientemente la incorporacion
de las competencias dentro de los curriculos educativos del pais. Permitiendo asi que se

puedan formar y desarrollar de forma holistica e integral sus habitantes.

Sin embargo, y de manera contradictoria a lo que se sefiala desde la teoria, en la
praxis se presume que no se estan ejerciendo las competencias por parte del docente
establecidas por el ente rector de educacion MEDUCA. Dado que, el docente pareciese
desconocer cudles podrian ser sus competencias al momento de accionar de forma
innovadora, creativa durante el proceso de ensefianza en los distintos niveles del sistema

educativo panameiio.

En concordancia con la idea descrita cabe sefialar que, el docente debe manejar el
concepto de aprender a conocer, para la aplicacion de sus competencias; ya que éste se
puede definir como la combinacién de una cultura general, suficientemente amplia, con la
posibilidad de profundizar los conocimientos en las areas de aprendizajes en las cuales se
trabajan los pilares fundamentales, tales como: Aprender a hacer, no solo para adquirir
una calificacion o clasificacion profesional, puesto que, ésta debe manejarse o entenderse
como, una competencia que capacite al docente para hacer frente a gran nimero de

situaciones que pueden presentarsele a lo largo de su ejercicio y vida profesional.



Por esta razon, la investigadora presume que el fenémeno educativo ha sufrido
innumerables criticas desde diversas perspectivas, en relacién a como se ha venido
brindando la praxis educativa de los docentes de primaria, en cuanto a las competencias
que estos deben poseer como elemento para fortalecer el rendimiento académico de los
estudiantes. Por consiguiente, el bajo rendimiento y el fracaso escolar de los estudiantes
de escuelas publicas reprobados, segin la estadistica del Ministerio de Educacién, entre
los afios 2016 y 2017, oscilan en un poco maés de 35 mil estudiantes de los 700 mil que
cursan estudios en los colegios oficiales del pais , siendo 18 mil 972 de escuelas

primarias.

Segun datos de la Contraloria General de la Nacion de la Republica de Panama, las
escuclas primarias de la provincia de Chiriqui, en el afio 2015, alcanzaron la cifra de 1479
estudiantes reprobados, de los cuales, 950 correspondian al distrito de David, siendo 521
hombres y 316 mujeres. Por consiguiente, las Escuelas Barrio Lassonde y Nuevo
Amanecer no escapan de esta realidad, en cuanto a fracaso escolar se refiere, sobre todo

en asignaturas bdsicas.

En consecuencia, se hace referencia a la limitacion docente en la cimentaciéon de
saberes para desarrollar diversas competencias a lo largo de la educacién, por lo que se

realiza la siguiente pregunta:

(Cual es la relacion entre las competencias docentes y el rendimiento académico
en los estudiantes de la educacion primaria de la zona escolar 2 de las Escuela Barrio

Lassonde y Nuevo Amanecer?
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1.2.2. Supuestos generales.
a) Hipotesis de investigacion:

Hi A mayor dominio de las competencias docentes, el rendimiento académico
mejorard en los estudiantes de la educacion primaria de la zona escolar 2 de

las escuelas de Barrio Lassonde y Nuevo Amanecer.
b) Hipdtesis nula:

Hop) Cuando no hay dominio integral de las competencias docente, el
rendimiento académico no mejorard en los estudiantes de educacion
primaria de la zona escolar 2, las Escuelas Barrio Lassonde y Nuevo

Amanecer.

1.2.3 Sistematizacion de los supuestos generales.

(Cuéles son las competencias del docente de educacion primaria de 1a zona escolar
2 de las escuelas Barrio Lassonde y Nuevo Amanecer, distrito de David, provincia de

Chiriqui, Republica de Panama?

¢{Cuadl es el rendimiento académico de los estudiantes de educacion primaria de la
zona escolar 2 de las Escuelas Barrio Lassonde y Nuevo Amanecer, distrito de David,

provincia de Chiriqui, Republica de Panama?
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1.3 Objetivos de la investigacion.

1.3.1. Objetivos generales.

e Evaluar las competencias docentes y el rendimiento académico en los
estudiantes de la educacion primaria de la Zona Escolar 2. Barrio Lassonde y

Nuevo Amanecer.

* Proponer un modelo de aprendizaje invertido para mejorar las competencias
docentes y el rendimiento académico en los estudiantes de la educacion
primaria de la Zona Escolar 2. Barrio Lassonde y Nuevo Amanecer, distrito de

David, provincia de Chiriqui, Republica de Panama.

1.3.2. Objetivos especificos.

¢ Diagnosticar el tipo de competencias que manejan los docentes a través de
observaciones diarias de la de educacion primaria de las Zona Escolar N2_,
Barrio Lassonde y Nuevo Amanecer.

¢ Describir las competencias que deben manejar los docentes de educacion
primaria a través de diversas teorias para fortalecer a los maestros de la
Zona Escolar 2, Barrio Lassonde y Nuevo Amanecer.

o Identificar la dinamica pedagogica a través del accionar que cumplen los
docentes de aula para contribuir con el rendimiento académico de los nifios
de primaria de la Zona Escolar 2, Barrio Lassonde y Nuevo Amanecer.

e [Establecer la relacion entre competencias docente y el rendimiento

académico en los estudiantes de la educacién primaria de la Zona Escolar
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2, Barrio Lassonde y Nuevo Amanecer a través de los resultados
estadisticos.

¢ Disefiar un modelo de aprendizaje invertido para el mejoramiento de las
competencias docentes y el rendimiento académico en los estudiantes de la
educacién primaria de la Zona Escolar 2, Barrio Lassonde y Nuevo

Amanecer.

1.4. Delimitacion o alcance de la investigacion.

Desde el punto de vista espacial y temporal, esta investigacion se desarrolld en
David Chiriqui, Republica de Panama, en la Zona Escolar 2, en las escuelas primarias
Barrio Lassonde y Nuevo Amanecer. El tiempo de duracién considerado para llevar a
cabo esta investigacion es en el periodo comprendido entre febrero 2017 hasta marzo

2018.

El estudio se¢ centré dentro de la linea de investigacion de educacion, ya que bajo
esta vision se pretenden incentivar las competencias educativas, de las ciencias sociales y
humanas, para satisfacer las exigencias de la sociedad moderna y formar integralmente a
los estudiantes y futuros hombres y mujeres panamefios. La investigacion estd sustentada
con el apoyo de las teorias expuestas de autores especialistas en la materia, tales como

Tobon (2006), Rojas (2005), entre otros.
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1.5. Limitaciones o restricciones de la investigacion.
Al encuestar a los docentes se observo cierto temor por parte de los participantes de
responder la encuesta; ya sea por falta de tiempo o el poco interés y la carencia de

compromiso ante lo que esto pudiese develar de su accion dentro del aula.

1.6. Justificacién de la investigacion.

Esta investigacion se considera pertinente, ya que brinda -de forma innovadora-
aquellas herramientas que le podrian servir al docente para fortalecer su accionar dentro
del aula de clase, haciendo de esta un lugar ameno y de reciprocidad cognitiva. De alli
que, se infiere que el docente podria disefiar una relacion interminable de competencias,
todas ellas consideradas como importantes y necesarias, especialmente, cuando se entra

en el ambito especifico del hacer docente.

Por lo cual, la competencia conceptual es un saber-hacer que todo ser humano
adquiere por via de capacitacion en un determinado campo. Dentro de ese marco, desde
el punto de vista tedrico, la investigacion se justifica; puesto que abordaré las teorias del
pensar, comprender y afrontar el proceso de formacién de competencias cognitivas en su

integralidad, vicisitudes y orden.

De alli que esta competencia tiene la condiciéon fundamental que los docentes

cambien el modo de pensar basado en la logica simple, por un modo de pensar complejo,
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con el fin de que se puedan tener las herramientas procedimentales apropiadas para

entretejer los saberes; contextualizar el conocimiento e integrar el todo a las partes.

Desde el punto de vista cientifico, la justificacion de este estudio, asume una
perspectiva reflexiva y cientifica sobre las competencias del docente y el rendimiento
académico de los estudiantes de primaria, considerando el proceso de esta investigacion
integrativo, debido a que involucra tanto las habilidades docentes asi como los datos
estadisticos sobre fracaso escolar que cada centro educativo participante de la
investigacion proporcione.

Desde lo metodoligico, esta centrada en la ubicacion concreta del paradigma
positivista, de manera que se puedan abordar las competencias del docente y su efecto en
el rendimiento académico de los estudiantes, de tal modo que se puedan desarrollar los
pasos metodologicos para la construccion del aula invertida como alternativa y elevar las

competencias del docente y, por tanto, el rendimiento académico de los estudiantes.

Desde el punto de vista practico, se justifica, ya que esta investigacion permitird

que el docente accione desde el saber practico otras competencias procedimentales que le

ayuden a fortalecer el rendimiento académico de los estudiantes de primaria.
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2. COMPETENCIAS.

Es interesante dar amplitud a la conceptualizacion de competencias, ya que éstas
se definen como la asimilacion de saberes y su acomodacion para llegar a buscar la
integralidad de un todo, permitiendo asi potencializar la practica en el hacer diario de
cualquier labor. De alli que, las competencias para Tobon (2006), es la consecuencia de
un sumario global de diversos conocimientos que, al practicarlos diariamente se

desencadena en habilidades que subyacen la complejidad de un todo.

Por lo cual, es de destacar la relevancia que manifiesta el individuo al adquirir una
competencia; ya que esta puede manifestarse a través de la unificacion habitual del
aprendizaje y su desarrollo, dejando de ser una simple habilidad para transformarse en

una competencia o cimulo de conocimiento que se expresan en un accionar cotidiano.

Bajo este enfoque, el significante de competencias es antiquisimo. En espaiiol, se
tienen dos términos compeler y competir, los cuales provienen del verbo latino compelere
que significa ir una cosa al encuentro de otra, encontrarse, coincidir. A partir del siglo
XV competer adquiere el significado de pertenecer a, incumbir corresponder a contender.
De esta forma, se constituye el sustantivo competencia y el adjetivo competente, cuyo

significado es apto o adecuado.

A partir del mismo siglo XV, competer se usa con el significado de pugnar con,

rivalizar con, contender con dando lugar, a los sustantivos competicion, competencia,
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competidor, competitividad, asi como al adjetivo competitivo, Corominas, (1987).
Aunado a lo antes mencionado, se encuentre que, también, se expresa que las
competencias como habilidades que se demuestran a través de aquellas acciones que se

dan en el dmbito laboral, familiar, educativo, entre otros.

De igual manera, sc infiere que las competencias se centran en las cualidades de
los individuos, por lo cual -a través de ellas- lo que se pretende es identificar en las
personas conductas y caracteristicas que le permitan mantener un desempefio exitoso en
el trabajo. Sin embargo, también, cabe mencionar que, el concepto de competencia va de
forma contradictoria al enfoque tradicional que se centraba en los elementos del trabajo,

por ejemplo, medir el tiempo que utilizaba un empleado al ejecutar una tarea.

Por lo cual, se dice que el término aprender envuelve diversos conocimientos que
se pueden expresar a través de otros propésitos planteados que permite manifestar la
adquisicion de la competencia; ya que ésta, también, se muestra a través del cambio o
modificacion de cualquier actuacién del individuo, por eso, es que se dice que, las

competencias se pueden expresar de forma colectiva o global.

Es, entonces, que se ubica el concepto de competencias, “como habilidad para
afrontar demandas externas o desarrollar actividades y proyectos de manera satisfactoria
en contextos complejos, implica dimensiones cognitivas y no cognitivas: conocimientos,

habilidades cognitivas, habilidades practicas, actitudes, valores y emociones. Es un
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concepto muy similar al defendido por SCHON (1983, 1987) como caracteristicos de los

profesionales reflexivos: el conocimiento practico Citado por Pérez (2007 p. 9).

En concordancia con lo planteado, se expresa que los aprendizajes no se pueden
mezclar con el término de competencias; ya que esto tiende a generar ciertas situaciones
dudosas dentro de la adquisicién de saberes como aquellos elementos que permiten el

conocimiento para llevarla a habilidades y de alli a la trasformacién de la competencia.

Por ello, y en concordancia con lo planteado, las competencias no pueden, pues,
prescindir de los contenidos culturales, los saberes o los contenidos disciplinares Torres,
(2008). Las competencias se viabilizan, imponiendo el modelo vigente, dandole
protagonismo a la generacién relevante del futuro de manera que; se pueda crear un
cimulo global de conocimiento que -a su vez- se proyecte en el &mbito cultural, social y

educativo donde se desenvuelve el individuo.

2.1. Competencias docentes.

Las competencias docentes se visualizan como aquellas potencialidades que
manifiesta el profesor inherente a su labor profesional, de forma que pueda brindar
calidad hacia la accién académica del estudiante. De alli que es necesario que el docente
pueda considerar las diversas formas de aprendizaje de los participantes, respetando sus

individualidades y necesidades especiales.
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Por ello, las competencias docentes deben develarse de forma clara y adecuada al
sistema educativo en el que se desenvuelve. En este sentido, se infiere que las
instituciones educativas llegaran a ser incluyentes cuando sus docentes se especialicen en
una atencion holistica inclusiva para con sus estudiantes y que estos sean un verdadero

apoyo al sistema educativo en general.

Sobre lo planteado Fernandez (2013, p. 16), menciona que los docentes deben
tener claro el “saber” que desean desarrollar en sus estudiantes de manera que, éstos
puedan entender el proceso de ensefianza que se les brindara por parte de la persona
especializada. En este sentido, el docente debe esta diestro y fortalecido de forma habil en
la compresion de los procesos de aprendizaje de cada estudiante; ya que debe aceptar la
diversidad que puede encontrarse dentro del aula y, es alli, donde debe comenzar a
proyectar las competencias basicas o especificas para lograr la aceptacion y atencién de

los participantes del hecho educativo.

Del mismo modo encontramos a Alegre (2010) citado por Fernandez (2013, p.
16), el cual refiere diez capacidades docentes fundamentales para atender la diversidad:
capacidad reflexiva, medial, fomentar situaciones diversas de aprendizaje en el aula, ser
tutor y mentor, promover el aprendizaje cooperativo y entre iguales, capacidad de
comunicarse € interactuar, de proporcionar un enfoque globalizador y metacognitivo,
enriquecer actividades de ensefianza-aprendizaje, motivar e implicar con metodologia

activas al alumnado y planificar.
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Considerando lo planteado por los autores, se infiere que un docente,
especificamente, en el area de primaria, debe poseer alguna de las capacidades
nombradas en el parrafo anterior de forma tal, que el proceso de ensefianza y aprendizaje
se pueda desarrollar fluidamente y, al mismo tiempo, se considere al estudiante como un

ser integral, desde el ser, hacer, conocer y convivir.

Es, entonces, que se manifiesta que, competencias docentes, son habilidades que
consiente en accionar los saberes que se tiene. Cabe destacar que, hay diversas
habilidades éstas se pueden desglosar en habilidades técnicas que se logran a través de las
destrezas manuales, también, se tienen las habilidades cognitivas que permiten la
generacion de nuevas ideas por medio de la acomodacion, seriacién, innovacion, entre

otros.

Bajo el mismo enfoque estd la opinién de Torres (2008, p. 18), expresa que las
competencias no pueden, pues, prescindir de los contenidos culturales, los saberes o los
contenidos disciplinares; ya que se viabilizan, imponiendo el modelo vigente, déandole
protagonismo a la generacion relevante permitiéndole crear una serie global de
conocimiento que, a su vez, se proyecte en el dmbito cultural, social y educativo donde se

desenvuelve el individuo.

En concordancia con lo planteado, el enfoque de competencias docentes, no es un
modelo definido; ya que éste puede considerarse como la formaciéon profesional

pertinente contemplada desde la diversidad de ideas a través de la reflexion e
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interpretacion compartida. Por ello, es necesario que el docente conozca bien a sus
estudiantes, de tal forma que, este pueda detectar las dreas a desarrollar segin los

intereses y sus necesidades.

2.1.1. Competencias genéricas que debe contemplar un docente.

Las competencias genéricas o, también, conocidas como basicas, se encuentran
definidas, como clementos principales que debe poseer un individuo de forma esencial
dentro de su praxis rutinaria. Esto le permite desarrollar su ocupacién efectivamente

trayendo como consecuencia el aprendizaje significativo e interactivo del estudiantado.

Por todo lo antes expuesto, Ferndndez (2013, p. 17), deduce que este compendio
de saberes se puede contemplar bajo cuatro competencias bésicas donde se visualiza la
actitud, el conocimiento, ¢l accionar, y el compartir de forma socializada lo aprendido.
De alli que, se describe a continuacion las competencias basicas docentes sustentada en
los 4 pilares definido por Delors en 1996 en su articulo “La educacién encierra un

tesoro™.

a) Habilidades cognitivas a través de Internet (Conocer).
En este contexto, las competencias cognitivas tienden a ser conceptualizadas como
aquellos comportamientos observables y habituales que posibilitan el éxito de una

persona en una actividad o funcion. Constituyen un saber hacer en contexto, que implican
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el analisis y el manejo de problemas del entorno mediante el uso de conocimientos y

mancjo de recursos de la situacion.

Tal definicion de competencias cognitivas como "saber hacer en contexto” tiene

seis problemas fundamentales:

(1) EI "saber hacer" enfatiza en lo procedimental, dejando de lado aspectos esenciales

@

)

“)

&)

(6)

de la racionalidad humana, tales como: el entender y el comprender las
implicaciones de los hechos.

No tiene en cuenta la actitud hacia el desempefio idoneo y su articulaciéon con
valores personales.

El desempeifio se reduce a la accion y a resolver problemas, sin tener en cuenta la
asuncion de la responsabilidad por el actuar humano.

Aborda la actuacion en el entorno, pero descuida o no tiene en cuenta que las
actuaciones inteligentes de mayor impacto implican la transformacion de dicho
entorno a favor del bienestar humano.

Se asume el saber hacer de forma separada del saber conocer y del saber ser,
cuando la realidad muestra que todo proceso de desempefio integra los tres
saberes.

El "hacer" es muy limitado y denota interaccién con objetos, dejando de lado

acciones humanas interpersonales e intrapersonales. Montenegro, (2003).
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Por lo antes descrito, se expresa que estos saberes o competencias se componen de

proceso o instrumentos y se describen de la siguiente manera:

¢ Los procesos: son operaciones mentales generales que constituyen la esencia de
la estructura y procesamiento de la informacion, los cuales funcionan de forma
automadtica y son comunes a todos los seres humanos, aunque estin desarrollados
en diferentes grados de acuerdo con las potencialidades heredadas y las

oportunidades del contexto (por ecjemplo, atencién, memoria percepciéon y

lenguaje).

¢ Los instrumentos: se refieren a las herramientas psicologicas mediante las cuales
los seres humanos piensan, sienten y actiian; segin el contenido con base en el

cual trabajan los procesos.

De alli que Tobon (2006) considera que, la integracion de los saberes se debe
contemplar dentro del proceso de formacion del individuo; ya que a través de estos se
permite desarrollar al hombre de forma global y no parcial, puesto que se forman

habilidades desde el ser hasta el emprender de sus acciones.

No obstante, la UNESCO (2007) al hacer referencia al rol del docente, sefiala que
la docencia es una profesion que requiere mucho mas que vocacion, y que las politicas
educativas deben estar orientadas a lograr que los maestros desarrollen competencias
especificas de su oficio, pero, también, una competencias ético-sociales que aluden a la
responsabilidad con su trabajo y al compromiso con el aprendizaje de los estudiantes.
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Hacen referencia al profesionalismo y la profesionalidad, como dos dimensiones que

constituyen la fortaleza ética y profesional de los docentes.

Considerando la descripcion anterior, es de mencionar las metas estimadas hacia la
educacion, definiendo estos propositos u objetivos de forma clara permitiendo la
ejecucion laboral del individuo, es de alli que, esta investigacion se adapta a los pilares de
la educaciéon, dado que la educacién debe ir construyéndose en torno a cuatro
aprendizajes fundamentales que en el transcurso de la vida cada individuo ejecuta de

forma sinérgica.

b) Valora la praxis educativa (Ser).

La educacion debe contribuir al desarrollo global de la persona: cuerpo y mente,
inteligencia, sensibilidad, sentido estético, responsabilidad individual. Todos los seres
humanos deben estar en condiciones de dotarse de un pensamiento autébnomo y critico y
de elaborar un juicio propio, para determinar por si mismos que deben hacer en las

diferentes circunstancias de la vida.

En un mundo en permanente cambio, uno de los motores principales parece la
innovacion tanto social como econdmica, hay que conceder un lugar especial a la
imaginacion y a la creatividad. De alli que, un docente debe manejar de forma axiologica
su saber contemplando que es parte de una sociedad donde el discente es el evaluador

permanente de su comportamiento dentro fuera del sistema educativo.
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Por lo que, dentro del contexto educativo puede considerarse como un encuentro
entre personas, o una actividad ética que requicre de continua reflexion y
cuestionamiento; por ello, una competencia no puede reducirse a una actividad técnica,
debido a la profundidad del proceso. De alli que, en ella participan docente-alumno
comunidad, donde, el docente actiia con todo lo que €l es como sujeto, es decir, su

comportamiento esta enmarcado en sus creencias, actitudes, costumbres y entorno.

De igual manera, el estudiante recibe informacion y la procesa de acuerdo con sus
experiencias, costumbres y entorno, por ello, el proceso de aprendizaje es una situacién
incierta, Ginica, cambiante, compleja y presenta conflicto de valores tanto en la definicién
de las metas como en la seleccion de los medios. Al docente le toca intervenir en un
medio escolar comunitario complejo, en un escenario psico-social-espiritual vivo y
cambiante, definido por la interaccion simultanea de multiples factores (sociales,

econdmicos, culturales, politicos, entre otros) y condiciones.

El éxito consiste en la habilidad para manejar la complejidad y resolver problemas
practicos, que mas que problemas son situaciones problematicas. Esto supone un proceso
de reflexion en la acciéon o una conversacion reflexiva con la situacion problemitica
concreta que permitira crear nuevas realidades, corregir e inventar. Se trata de actuar de

forma inteligente y creativa.
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¢) Desarrollo de metodologia y estrategias de aprendizaje (hacer).

Aprender a hacer, esta dirigido principalmente a la formacién profesional. De la
nocion de calificacion a la competencia. El dominio de las dimensiones cognitiva e
informativa en los sistemas de produccion industrial vuelve algo caduca la nocion de
calificacion profesional, entre operarios y técnicos y tiende a realizar la competencia

personal.

Aprender a hacer implica aprender a aprender, ¢jercitando por parte del docente
estrategias innovadoras que conlleven al estudiante a crear e innovar a centrar su atencion
y, por tanto, el pensamiento. Desde pequeiios se debe aprender a concentrar la atencion
en las cosas y las personas. De alli, la relevancia de las estrategias que pueda aplicar el
docente para cjercitar una memoria de manera preventiva de las informaciones
momentaneas de los medios de comunicacion, hay que ser selectivos en la eleccion de

informacion, y ejercitar la memoria asociativa.

Es, entonces, que el progreso técnico y aplicable, por parte de los docentes que
ejercen este tipo de competencia modifica -de manera ineludible- las apreciaciones que
requieren los nuevos pasos de elaboracion de saberes. Si a estas exigencias afiadimos la
de un pequefio empefio personal del trabajador, considerandose como agente de cambio
innovador y transformacional, resulta claro que ciertas cualidades son muy subjetivas,

mnatas o adquiridas se combinan con los conocimientos tedricos y practicos para
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componer las competencias solicitadas; esta actitud ilustra el vinculo que la educacion

debe mantener entre los diversos aspectos de aprendizaje.

La desmaterializacién del trabajo y las actividades de servicios en el sector
educativo las repercusiones de la desmaterializacion de las economias avanzadas en el
aprendizaje ponen de manifiesto inmediatamente al observar la evolucion cuantitativa y

cualitativa de los servicios.

De alli, que muchos servicios se definen, principalmente, en funcion de la relacion
interpersonal que generan. El desarrollo de los servicios obliga a cultivar cualidades
humanas que las formaciones tradicionales no siempre inculcan y que corresponde a la
capacidad de establecer relaciones estables y eficaces entre personas. El problema se

plantea, también, de la formacion profesional en los paises en desarrollo.

Por ello, se dice que el pensamiento en el nifio es iniciado primero por los padres y
posteriormente por el educador y debe tener una mezcla de lo abstracto y lo concreto. El
proceso de adquisicion de conocimiento no concluye nunca y se amplia con las

experiencias.

Sobre lo planteado Zabala y Arnau (2007:45) citado por Irigoyen y otros (2011)

comentan al respecto:
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Las instituciones educativas, por afios se sustentan en el saber hacer en la

memorizacion de las ideas y otros piensan que se basa en la generacion de ideas.

Sin embargo, los autores enunciados declaran que el saber conocer no es un
conocimiento erudito separado, por lo general, su funcion consiste en la adquisicion de
aprendizajes a través de tablas, principios, conceptos, algoritmos, en los que se aprecia

esencialmente la capacidad de reproducir y no se su aplicabilidad como tal.

Cabe destacar, que el saber conocer permite obtener un conocimiento global y
estratégico pero en oportunidades o en la mayoria de los casos solo se maneja el saber
tedrico, dejando a un lado el accionar esto trae como consecuencia la poca creatividad e
innovacion por parte del sistema educativo en general. Llevando este parrafo al ambito
docente, se infiere que el docente es capaz de manejar teéricamente muchos saberes, de
matematicas, espafiol y hasta tecnologia pero a solo lo maneja de forma discursiva. Dado
que, al momento de transmitirlo o ejecutarlo se muestra ausente la aplicacion o

transmision innovadora o creativa del saber.

En este sentido, se sustenta esta informacion con Sergio Tobon (2005) “la
educacion, requiere de comunicar los conocimientos, pero de forma ciega o aislada, sino,
participativa y humana considerando las disposiciones y sus imperfecciones, sus
tendencias, tanto al error como a la ilusion, y no se preocupe en absoluto por hacer

conocer lo que es conocer”.
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Tomando como base tal planteamiento complejo, el saber conocer se orienta a la
ensefianza de la naturaleza del conocimiento y de sus tendencias tanto a la ilusion como
al error, con el fin de prevenir cegueras, falsas dicotomias y reduccionismos. Por lo
expuesto, se concluye que las competencias del conocer, se engloban dentro de un
conjunto coordinado de recursos, que permiten al individuo accionar de forma coherente
y logica dentro de cualquier contexto. No obstante, éste saber debe movilizarse y
organizarse de forma que el recurso humano se muestre eficiente en sus acciones y

pertinente a la realidad existente.

Cabe mencionar, que este saber debe estar involucrado de forma interdisciplinar
permitiendo que fluya como un todo para poder viabilizar lo planificado desde lo tedrico
para llevarlo a la praxis con facilidad y fluidez de enfrentédndose el docente al ejercicio de
las habilidades diarias. En conclusion el saber conocer enmarca ser holistico e

integrativo.

d) Espiritu de iniciativa y de una actitud de innovacion y creatividad en el

ejercicio de su profesion (Convivir).

Es de mencionar, que se habla constantemente de cambio educativo, pero se sigue
evidenciado en fracaso escolar y la apatia al aula de clase situacién esta que se observa
por la falta del uso de estrategias o herramientas innovadora para fomentar el aprendizaje

en los educandos.
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Irigoyen y otros (2011), en su articulo, infieren que las transformaciones de
cambio hacia la innovacién por parte de los docentes asi como los entes competentes de
propiciar el curriculo educativo suelen ser poco realistas; ya que sus planes de accién no
llegan a alcanzar lo que se espera de ellos. De alli que, los que llevan a cabo los cambios
pueden tener poca credibilidad, sus razones pueden ser politicamente sospechosas; las
intenciones relacionadas con la mejora de los estudiantes pueden ser también dudosas vy,
por ultimo, a veces el cambio también puede parecer demasiado complejo de forma que
sobrecarga a los profesores requiriéndoles trabajar en demasiado frentes a la vez.

Por lo descrito con anterioridad, es necesario el intercambio social desde la
innovacion, creatividad y discurso tecnolégico con el fin de brindarle a los docentes una
vision amplia del manejo de estrategias educativa, considerando los distintos entornos
académicos y sus contextos, de alli que el espiritu innovador debe ser abordado desde
todas las latitudes a través de los diferentes medios de manera que se incorporen al
proceso todos los entes garantes del sistema educativo en el convivir de saberes,

traspasando las barreras del tiempo y del espacio.

Es, asi, que la investigadora manifiesta que las innovaciones se pueden dar a
conocer a través de varios métodos o herramientas, asi como desde la escuela o fuera de
ella. La idea principal es romper las barreras o estigma que los docentes han puesto como
limitante para desempefiarse de forma asertiva dentro de su labor docente. Del mismo

modo es de destacar que, la innovacion a través de la socializacion y el convivir puede
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adecuarse con facilidad y hacerla parte de la vida de cada uno de los responsables del

sistema educativo.

A manera de conclusion se expresa, que la innovacion es beneficiosa cuando se
lleva a la convivencia, puesto que permite que el trabajo familiar, docente, académico,
recreativo fluya con facilidad dandole el uso correcto a la palabra innovacién y
entendiéndose que éste no es solo tecnologia, sino, cualquier otra herramienta o estrategia
que sc utilice para incentivar al cambios y mejora de una persona, familia, ambito

educativo, laboral o pais.

2.2. Competencias especificas del perfil docente.

Los docentes -en general- deben desarrollar habilidades especificas para el
cumplimento especifico de su funcién o ejercicio. En este sentido, esta accion debe estar
relacionada con el saber teérico y el saber practico. Es decir, con el saber hacer y el saber
emprender, de forma que se pueda cumplir de forma exitosa la socializacion del saber con

los educandos.

Por lo expuesto, es necesario develar diversas competencias especificas que debe
manejar todo docente, de alli que para el caso concreto de esta investigacion se estudia
aquellas competencias pertinentes para el manejo del docente de primaria de forma que se

pueda apoyar para desarrollar con eficacia y eficiencia su labor docente.
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Del mismo modo, Zabalsa (2006), considera que el docente debe tener claro la
planificacion como primer lugar dentro de sus competencias especificas, asi como el
saber ensefiar para que la demanda educativa sea productiva al sistema y a la sociedad.
En este sentido, se destacan las competencias que se consideran las pertinentes para el

desarrollo efectivo de la labor docente:

a) .Competencias Comunicativas.

Esta competencia, se devela como esencial para la labor educativa, como la
habilidad de asimilar a través del escuchar y poder darse a entender a través de la
trasmision, esto se puede generar manejando preguntas, conceptos e ideas diversas. Del
mismo modo la competencia comunicativa se destaca por la habilidad que se posee para
llevar a cabo un discurso de forma eficaz y efectiva haciendo uso de la comunicacién
asertiva.

Zabala y Amau, (2007), el docente que conozca el uso de la comunicacién verbal
es un favorecedor de la inclusion de los estudiantes. De alli que, los autores expresan que
la competencia comunicativa tal como lo aprecian los docentes en ejercicio se estd
estigmatizado solo porque estos consideran que ser comunicativo es brindar lineamientos

a los estudiantes.

Se devela, asi, que a pesar de hablar de la construccion del conocimiento asi como
el discurso de la innovacion, se continiia ejerciendo bajo un enfoque o modelo educativo

tradicional, desde el discurso; ya que los docentes brindan directrices y los estudiantes
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solo repiten o manifiestan ideas cuando se les permite. Y a eso se le llama competencia

comunicacional.

Sobre lo planteado, es necesario que el docente entienda que el proceso
comunicacional fluya y se destaque como competencia debe sustentarse en un marco de
didlogo y negociacion de ambas partes. Por lo que el aprendizaje se puede generar de
forma divergente y se propicia la construccion del conocimiento y generador de ideas a

traveés del discurso oral o escrito.

Del mismo modo, se sefiala que la comunicacion asertiva o la competencia
lingiiistica propicia la configuracion y consolidacion de una triada dada que ésta
incorpora la familia, la comunidad educativa y la comunidad estudiantil. Proyectindose
asi un compendio de ideas que fluyen de forma sistemdtica y arménica cuando la

comunicacion se brinda como el proceso participativo.

Sobre lo planteado, se infiere que la competencia comunicativa esta estrechamente
relacionada con la competencia cognitiva, ya que esta funciona de forma sinérgica. De
alli que el lenguaje se define como sistemas de signos que se intercambian en la
comunicacion y el pensamiento. Este saber comunicacional es una perspectiva social que

engloba lo sociocognitivo, discursivo y social.

b) Competencias de liderazgo pedagagico.
Las competencias de liderazgo pedagogico, se consideran una herramienta

primordial dentro del contexto educativo; ya que esta permite que la actividad educativa
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fluya de manera arménica y con el toque de creatividad e innovacion necesaria para la

adquisicion del aprendizaje significativo y su efecto en los educandos.

Sobre lo planteado, la formacion del docente para ampliar su liderazgo
participativo, activo y pedagogico -dentro de las aulas de clase- debe sustentarse en la
innovacion y creatividad. De alli que se construye el marco de formacion electrénica, hoy
vista como la tecnologia de informacién y comunicacién TICs. De manera que, el
docente pueda apoyarse en estos insumos para activar la pedagogia tradicional y

enmarcarla dentro de la modernizacion e interés colectivo de los estudiantes.

Al respecto, Coll & Bustos (2008), afirman que ¢l papel de un lider educativo que
contemple la tecnologia como parte de sus estrategias pedagdgicas es beneficioso para el
proceso educativo. De alli que los autores hablan de los lideres proactivos con visién al
cambio y a los paradigmas pedagdgicos innovadores, a través de las aulas virtuales y sus

diversos materiales.

Estas estrategias de construccion del conocimiento, permitiran al lider de aula
ejercer su funcion pedagégica de forma amena, innovadora y creativa develando asi otras
fuentes de aprendizaje y de realimentaci6n educativa. Es por ello que, la vida del docente
se sustenta en la produccién de métodos de ensefianza que estimulen el proceso de

aprendizaje de los estudiantes.

Para Padilla y otros (2013), en su articulo citan a Daura (2011), el cual manifiesta

de forma textual que "es importante que el sujeto que aprende se esfuerce por ser
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estratégico, tambien, lo es la estimulacion que puede efectuar el agente de enseiianza por

medio de las acciones que lleve a cabo" (p. 79).

Se vuelve necesario que el docente lider desarrolle dindmicas de accion que
permitan integrar de forma divertida, recreativa, dinamica, innovadora, tecnologica el
saber, de tal forma que, los estudiantes se sientan motivado con el contenido que se les
brinda en los periodos de clases, asi como la formacion integral y el uso de las Tics o

aulas virtuales como herramienta de apoyo para la adquisicion de los saberes.

En este sentido, para Lopez y Chavez (2013), el docente lider debe hacer uso de
su pedagogia dentro del aula de clase, teniendo como norte el uso de las Tics y, para ello,

por lo minimo debe poseer conocimientos tres 4reas las cuales se destacan en:

¢ Conocimiento tedrico pedagogico sobre las principales corrientes educativas, sus
caracteristicas, alcances y posibilidades.

e Conocimiento metodologico y didactico para la integracion adecuada de la
tecnologia a través de estrategias de ensefianza especificas.

¢ Conocimiento tecnoldgico basico, que no especializado, para identificar el alcance
de las aplicaciones elementales y sus posibilidades de integracion en los planes y

programas de estudio.

Considerando lo planteado, el lider pedagogico debe centrar sus practicas en la
enseflanza creativa y satisfaciendo las necesidades del estudiantado a través de la

innovacion y herramientas tecnologicas. Del mismo modo, se debe incorporar o ampliar
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la diversidad a través del uso de las vias digitales haciendo extensivo las habilidades y

conocimientos educativos.

Para concluir, se infiere que las competencias de liderazgo pedagogico. son
elementos necesarios para la adquisicion efectiva del aprendizaje y es de relevancia para
el disefio de los ambientes de aprendizaje y que su efecto dentro de los espacios

académicos del nivel de primaria.

¢) Competencias cognitivas.
El concepto competencia en términos de desempefio hace referencia a las
competencias como caracteristicas personales subyacentes, que soportan el desempefio

superior. La competencia se concibe asociada al desempefio idoneo de un rol.

En este sentido, una ocupacion (cargo u oficio) se despliega en un conjunto de
roles, tales como: administrador, lider, motivador, negociador, planificador, disefiador,
entre otros. El desempefio idoneo de cada rol esta asociado a una o mas competencias,
tales como: pensamiento analitico, pensamiento estratégico, capacidad de negociacion,
impacto e influencia, pensamiento creativo, entre otros. Vemos, entonces, a la
competencia como unidad diferenciada del desempeiio o como caracteristicas personales
subyacentes.

La evaluacion de las competencias son necesarias, puesto que esto permite
evidenciar si se estd brindado de forma correcta su ejecucion, del mismo modo se esta

buscando la complementariedad y multidisciplinareidad de forma funcional para una
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competencia que va a ser accionada por un individuo que ha concretado dentro de sus

metas la habilidad y la destreza de un saber.

Cubeiro y Fernandez (1998), define la evaluacion de competencia como un
proceso de recoleccion de evidencias sobre el desempefio profesional de una persona con
el proposito de formarse un juicio sobre su competencia en relacion con un perfil
profesional e identificar aquellas areas de desempefio que deban ser fortalecidas,

utilizando la formacion u otros medios, para llegar al nivel de competencia requerido.

De alli, que la competencia cognitiva se observa como un recurso metodologico
complementario en la valoracion de la habilidad permitiendo calificar cada competencia
asociada a un cargo segin su impacto sobre los propodsitos y metas establecidas que el
mismo debe lograr, como “importante” y “complementaria”. De esta manera, el
diagnostico resulta mas preciso, porque no es lo mismo una brecha considerable en una

competencia importante para el cargo, que en una competencia complementaria.

En cuanto a la evaluacion de la competencia cognitiva, segiin Santos (2000),
requiere de recursos y estrategias mds complejas como pueden ser, entre otras, resolucion
de casos, simulaciones, entrevistas, debates, informes, ensayos, puesta en practica de lo

aprendido en situaciones reales.
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Considerar, ademas del producto, el proceso interior del aprendizaje en el cual
tiene lugar la apropiacion del conocimiento, proceso que requiere de la creatividad y de la
racionalidad reflexiva; ya que se establecen relaciones entre los nuevos conocimientos y
los saberes anteriores que el estudiante posee. Se trata del aprendizaje significativo en
tanto el estudiante atribuye significados a lo que debe aprender, a partir de lo que ya
conoce. Para cvaluar este tipo de competencias es necesario tener en cuenta los

siguientes elementos de evaluacion, criterios, calificaciones y programas de formacion.

La competencia cognitiva en la vida docente es indispensable como factor
primordial de cambio. Por eso, se debe considerar necesario su ejecucion a través de su
practica y desarrollo rutinario que debe incorporar el docente dentro o fuera de las aulas

de clase con el fin de formar seres creativos, innovadores y con orientacion al cambio.

Sobre lo planteado, para Hernandez (2001) las habilidades cognitivas se pueden
clasificar en basicas y superiores. En este sentido, las basicas son consideradas como
centrales y ayudan a construir las habilidades cognitivas superiores y pueden ser

utilizadas en diferentes momentos del proceso de pensamiento y en mas de una ocasion.

Cabe destacar, que las competencias cognitivas no tienen una clasificacion tnica u
organizativa de forma sistematica, sino de forma contraria se desglosa dentro de una
gama amplia de saberes que conforman un todo hacia la complejidad del pensamiento tal
y como lo destaca Morin (2003) considerando que las competencias cognitiva se

construyen a través de 3 grandes elementos que se describen a continuacion.
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e Pensamiento complejo.

Es un término nuevo que surge con la compilacion de varias teorias que hablan de
la cognicién y asimilacién y acomodacién del conocimiento. En este sentido, se puede
hablar que al sistematizar estos saber a través de diversas técnicas permiten llegar a una
integralidad del conocimiento y es alli donde se puede interpretar como la complejidad de

la manera de pensar y, por tanto, de actuar.

Por lo cual para Santos (2000) lo entiende como la comprension holistica de la
realidad y esto permite reforzar y establecer, de manera clara, la estructura analitica
general y no de forma segmentada o disgregada, este busca la concrecion del todo para
visualizarlo desde un todo, entre el todo (que esta en cada parte) y sus partes (sabiendo

que cada parte esta también en el todo).

Considerando lo planteado es de reflexionar como se observaba a través de la
gestaltica estructura holistica, donde se habla de lo general del todo. O la sumas de las

partes para la complementariedad del Holo.

Esto permitirda comprender los proceso investigativos, educativos y laborales que

son parte de los contextos socioculturales del individuo.

El término de complejidad es visto como la construccion de varios elementos

asociados al saber que la accionarse presenta un cumulo global e integral de un fenémeno
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o elemento a analizar. Del mismo modo, el tejido de eventos, acciones, interacciones,
retroacciones, determinaciones, azares, que constituyen nuestro mundo fenoménico. Su
mayor dificultad es que debe afrontar la solidaridad de los fendomenos entre si, la bruma,

la incertidumbre, la contradiccion.

Para Morin (1996) citado por citado por Santos (2000), lo expresan como el
crecimiento de la complejidad operado en el cerebro del “homo sapiens", merced al paso
de la hominizacion a la humanidad, corresponderia a un nuevo salto cualitativo, el de la

hipercomplejidad.

De alli que, la complejidad del pensamiento es fundamental para la aplicacion de
los procesos de ensenianza aprendizaje; ya que al ver el aprendizaje como un todo se pude
llegar abordar de manera multidisciplinaria y transdisciplinaria el conocimiento y, por
tanto, la produccion cientifica que se tenga de este. Por lo cual es de destacar que este

proceso ayuda a fortalecer las competencias cognitivas que debe poseer un docente tutor.

e Pensamiento analitico.

Para Nava y Mena (2012), el pensamiento analitico tiene una larga historia, desde
los griegos Confucius el Buddha, pero ha tomado su verdadero auge cuando ha podido ser
transmitido e influenciar la organizacién material de las sociedades, es decir, con el
capitalismo. De alli, lo consolidan como aquella parte del pensamiento que permite

discernir entre los clementos que se deben considerar pertinente y aquellos otros que se
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deben disgregar para no perturbar los procesos del fenomeno que se desea analizar;

permitiendo la combinacion de saberes para abordad la realidad de forma efectiva.

De alli que las posibilidades que debe tener el pensamiento analitico es establecer
reglas de logicas para enfrentar una situacion o un problema tanto fisico como teérico,
para poder resolver ese problema mediante el uso del razonamiento logico a través de
herramientas como puede ser el uso del método cientifico, donde se utiliza el método

cuantitativo tomando en cuenta ¢l ordenamiento del mismo para su aplicacion.

Por lo tanto, al hablar de competencias cognitivas, los expertos suelen destacar el
pensamiento analitico; y es que realmente la capacidad de pensar parece estar subutilizada
en el ejercicio profesional. Se podria afiadir otras modalidades de pensamiento que,
también, constituyen competencias precisas en muchos aspectos del sistema educativo;

por ejemplo, al pensamiento sistémico, al divergente o a la capacidad de sintesis.

El pensamiento analitico, seglin Morin (2000), actia mediante la separacién del
todo en partes; partes que son identificadas o categorizadas, es decir, se les asigna
"entidad propia". Esto quiere decir que, a pesar de que la realidad es indivisible, la mente
analitica separa esta totalidad en partes aisladas. El pensamiento analitico es
inherentemente dualista, separador y diferenciador: la entidad que yo soy queda escindida

de la totalidad que era antes del andlisis.
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De igual forma, para Nava y Mena (2012), el pensamiento analitico ha dividido y
separado el todo en partes, después de que estas partes hayan sido nombradas y cargadas
de significados, es la funcion logica de la mente la que se encarga de establecer las
relaciones entre las entidades separadas. Es decir, una vez que el yo ha sido definido e

identificado, la logica trata de establecer las relaciones entre este yo y el medio.

El pensamiento analitico sitiia los mecanismos naturales y de vida colectiva en sus
propios campos, fisicos y sociales. Esta forma de pensar es perfectamente compatible con
la analogia o con la alegoria, lo que permite al simbolo de guardar su consistencia propia
de representacion, de evocacion, de fuerza espiritual, sin ser materializado. Solamente no

puede coexistir con la magia.

Tomando en cuenta la opinion de Alles (2005), es la capacidad de entender y
resolver un problema a partir de desagregar sistemdticamente sus partes: realizando
comparaciones, estableciendo prioridades, permitiendo la interrelacion y la

complementariedad de la informacion para la unién del analisis critico y documental.

Se puede entender como el poder de disgregar, en pequeiias partes o identificando
sus implicaciones pas6 a paso. Incluye el contenido para organizar sistematicamente las
partes de un problema o situacion, realiza comparaciones entre diferentes elementos o
aspectos y establecer prioridades racionales. También, incluye el entendimiento de las

secuencias temporales y las relaciones causa-efecto de las acciones.
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Al describir la autora los comportamientos cotidianos, en relacion con la
comprension de situaciones o problemas y sus causas y consecuencias, considera los
siguientes: recopila informacién compleja de manera ordenada y sistematica, y establece
diferentes relaciones entre los datos obtenidos, logrando descubrir problemas que no

habian sido detectados.

Permanece ateﬁto a todos los cambios del contexto; observa y examina cada
aspecto y establece relaciones entre los datos que obtiene, que la dan una base de
informacion para planificar su estrategia de trabajo. Comprende sistemas de alta
complejidad, los descompone en sus diversas partes y establece relaciones entre los

diferentes subsistemas.

Identifica cadenas de acontecimientos, los hechos, las causas, las consecuencias
que llevaron a un problema y puede generar soluciones acertadas para resolverlos. En el
momento de analizar un problema reconoce las situaciones preexistentes y propone
diferentes alternativas, teniendo en cuenta las consecuencias y el impacto de cada una de
ellas. No se queda en los aspectos evidentes del problema, sino que busca las causas
profundas de los mismos para tomar acciones preventivas. Relaciona informacion de alta
complejidad y logra desarrollar nuevos conceptos para elaborar propuestas preventivas
Elabora informes precisos y faciles de comprender, interpretando y simplificando la
complejidad de la informacion que maneja para que pueda ser utilizada por hacia la

formacion del saber.



Comprende —perfectamente- los procesos relacionados con su trabajo y con otras
areas de la organizacion y, facilmente, detecta la existencia de problemas en los diversos

sectores de la empresa.

Percibe una situacion compleja desagregandola en pequefias partes, y emplea un
enfoque integral en el andlisis de la informacion. Recopila informacién relevante, la
organiza de manera sistematica, realiza comparaciones entre los diferentes elementos y

establece prioridades.

Vislumbra, perfectamente, las relaciones entre los acontecimientos y los hechos,
las causas que ocasionaron un problema y las consecuencias de las acciones. Documenta
informacion relevante y compleja, utilizando un lenguaje claro y sencillo y especificando
sus conclusiones con herramientas, tales como: esquemas, tablas o0 modelos que explican

los acontecimientos examinados.

Identifica relaciones de causa-efecto complejas, trabaja con hechos, datos
concretos y puede reconocer las tendencias. Presenta propuestas muy elaboradas para
hacer frente a las situaciones o problemas planteados, analiza detenidamente las posibles

consecuencias de las mismas antes de implementarlas.
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¢ Pensamiento Conceptual.

El pensamiento conceptual aquella habilidad para identificar vinculos que deben
asociarse contextos que no estan perceptiblemente vinculados y construidos por conceptos
o modelos; asi mismo, para identificar los puntos clave de las situaciones complejas.
Incluye la utilizacion de razonamiento creativo, inductivo o conceptual. Tiene por
finalidad comprender las esencias de la realidad para poder hacer transmisiones de nuevos
saberes.

Del mismo modo, Acevedo (2015), el pensamiento conceptual comienza en la
accion, los conceptos se descubren en la accion. Por ello, es que los pasos de la filosofia
de la accion que es el Unicismo comienzan en la accion, van al andlisis y descubrimiento

de los conceptos y vuelven a la accion a través del pensamiento cientifico.

El autor manifiesta que, al expresar las ideas de forma real deja de ser una fantasia
para afianzarse en una realidad técnica y comprobable. Cuando la realidad se encara
conceptualmente investigando su atributo, se forma ineludible al hallar los fragmentos que

completan el todo de las partes y de alli la concrecion del concepto.

Considerando lo antes expuesto, Acevedo (2015) enuncia que, el pensamiento
funcional aplicado a los conceptos. Permite dividir conceptos muy abstractos en
conceptos mas operables que permiten comprenderlos para aplicar, cuando esto se logra

se habra llegado a integrar un concepto en la accion lo que permite a partir de alli
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establecer categorias de acciones que responden al mismo concepto y, con ello,

economizar esfuerzos para adaptarse a la realidad.

El pensamiento conceptual posee un valioso comprendido de independencia, ya
que involucra lo que desea mostrar a través de un compendio estructurado Yy,
especificamente, vinculado a las realidades o contextos que se desean estudiar o
desarrollar. De alli que, se puede labrar un complejo camino desarrollando diversos saber

y pensamiento para optimizar la conceptualizacion de una realidad.

Al respecto, Acevedo (2015) describe el pensamiento conceptual como la funcion
de comprender la realidad en su concepto para desarrollar acciones adaptativas al medio a
partir de ellas. Solo se puede destinar si se tiene el concepto de lo que se conduce. Uno
puede ordenar con un método, pero solo puede organizar si tiene el concepto de lo que

estructura.

De acuerdo con el mismo autor, es alcanzar diversos elementos que le permiten
establecer la meta o fin del fendmeno de manera real y concreta brindando un horizonte

conceptual y cientifico de la realidad a estudiar.

El pensamiento conceptual es el uso del raciocinio innovador, conceptual o
inductivo aplicado a concepciones efectivas para la construccion de conceptos

innovadores y nuevos. Del mismo modo, cuando el individuo bloquea por alguna razon el
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pensamiento conceptual pierde de vista la globalidad del problema y no puede hacer foco

en la solucion de los problemas reales en que actia.

Para Alles (2005), es la capacidad de alcanzar un contexto o fenémeno uniendo
sus partes, viendo el problema global, realizando una sinergia entre diversos compendios
cognitivos que permiten la generacién de nuevos temas que subyacen ante la complejidad
del fenémeno. Al referirse la autora a los comportamientos cotidianos frente a situaciones
o problemas de alta complejidad que requieren capacidad de analisis y sintesis cnumera
los siguientes: Identifica con facilidad problemas que no han sido detectados, analizados,

estudiados o expuestos en alguna teoria.

Aqui, se relacionan diversas situaciones con diferentes hechos y datos, y logra
encontrar una nueva vision del problema. Descubre relaciones entre datos complejos de

areas relacionadas entre si.

Cuando identifica un problema de alta complejidad, desarrolla y experimenta
nuevos y diversos conceptos o hipétesis para resolverlo. Soluciona situaciones poco

definidas que requieren un alto grado de creatividad.

No obstante, se conduce con notable naturalidad en el manejo de grandes cimulos
de informacion, estableciendo relaciones complejas expresadas con claridad, contribuye,

con ello, a la resolucién de los problemas en el menor tiempo posible.



d) Competencias de evaluacién y control educativo.

La competencia de evaluacion como control educativo, es entendida como un
elemento primordial dentro del ejercicio docente. De alli que, se entiende la evaluacion
como un proceso integral dentro de los contextos educativos que permiten evaluar
aspectos importantes desde lo cualitativo o lo cuantitativo no actuando de forma

especulativa sino integral, sistemadtica y continua.

Sobre lo enunciado, ¢l docente debe ser un ente reciproco a los procesos de
evaluacion constante de forma que, éste permita el replantear ideas y estrategias para
mejorar las fallas existentes. Es por ello que, se debe tener presente que en todo proceso
de evaluacion se examina la complejidad del objeto a ser evaluado. Dejando ver que la

evaluacidn es una habilidad extendida dentro de los contextos escolares.

Por otra parte, se propone que la evaluacion se conciba como un elemento
transformador donde fluya el didlogo y la mejora del proceso académico de los
participantes. De esto se desprende que el didlogo permite generar la comprension y

calidad del proceso; ya que se puede establecer acuerdos para la optimizacion del proceso.

Por tanto, la experiencia de evaluar envuelve al individuo dentro de un contexto de
reconstruccion y este no debe estandarizarse por una calificacion o una misma vision es
necesario que se maneje la conduccion pertinente para la reconstruccion del accionar no

solo en lo profesional sino en lo personal y social.
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Se desprende, entonces, la idea de que las practicas de evaluacién, muchas veces,
conllevan a la homogenizacion de los individuos en el comportamiento académico bajo un
estandar de calidad y determinando su potencial creador, innovador o de competencia por
un niimero o perfil determinado sin considerar que este debe ser considerado como abierto

y flexible.

Lo expuesto se confronta con lo expresado por Barron (2005) el cual manifiesta en
su articulo que, el docente de aula debe considerar la evaluacion como parte integral del
proceso académico y -a su vez- este debe ser independiente de estandares rigurosos o
complejos. Sin embargo, es de sefialar que la evaluacion es de caracter profundo y, por
ello, no se puede trabajar bajo un solo paradigma o visién se debe ver de forma integral
considerando tanto lo cualitativo como lo cuantitativo del proceso del individuo y su

evolucion y no sustentarse en lo mero superficial.

Asi las cosas, la competencia de la evaluacién y control educativo que debe
manejar un docente debe esgrimir como estandarte para la mejora de la calidad del
individuo, y que este fluya como un ser integral y holistico. Del mismo modo, se infiere
que la evaluacién es un hacer particular del sistema escolar en todas las modalidades de
aprendizajes y, esta hace que, la evaluacién se proyecte como un sistema democratico de

-realimentacion, por lo tanto, emerge como un proceso activo y no de frustracion.

Considerando lo expuesto, (Kemmis, 1993 p. 67) citado por Barron (2005), la
evaluacion como proceso evolutivo y de reconstruccion del conocimiento deberia

comprender lo que sucede en el mismo y reflexionar sobre los posibles cambios. De alli,
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entonces, cabria preguntarse: ;Como conciben la evaluacion en el aula docentes y
alumnos?; ;como la concibe la institucién?, ja través de qué mecanismos sc intenta
evaluar los procesos de ensefianza y aprendizaje: las practicas de los docentes y los

alumnos; las metodologias y la evaluacion?

Por lo cual, es de sefialar que, la evaluacion se considera un instrumento de auto
crecimiento dentro de las aulas de clase para que este permita rectificar sobre el hacer y
accionar de todo los entes que hacen parte del proceso de ensefianza y aprendizaje, con el
fin Gnico de busca la optimizacién del evento académico sin descalificar ningin mérito
del estudiantado. Considerando lo expuesto, se infiere que a medida que el proceso de
ensefianza se brinda de forma participativa y democrética se propicia la autonomia

intelectual del estudiante.

A manera de conclusion, se debe considerar lo expuesto por los autores antes
mencionados y reflexionar que el proceso de ensefianza - aprendizaje se sustenta en la
integralidad del saber ser y hacer, por lo cual no es solo que se debe demostrar un mero
valor etiquetando el aprendizaje. Por lo cual se debe valorar el proceso y la asimilacion
de la informacién que reflejan estos procesos apoyado en la evaluacién formativa sin
dejar a un lado la sumativa como valor agregado al esfuerzo y produccién intelectual del

educando.

Por ello, se debe manejar una vision constructivista donde el saber ser es lo
primordial y se visiona una perspectiva holistica e integral sin dejar a un lado la

articulacion con los principios tedricos pertinentes a la conduccion, pero no visto como un
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recetario, sino como un emprender a la accién encaminada y logro de los objetivos

favoreciendo el proceso de socializacion y aculturacion del sistema educativo.

2.3 Teorias de aprendizaje.

Es necesario enunciar que, al consultar estas teorias, se brinda un recorrido
metodoldgico para apoyar al docente en su accionar académico y dejar claro que postura
pedagégica manejan para hacer llegar el saber a los estudiantes y si ésta incide en el
rendimiento académico que los discentes llegan alcanzar. Para ello, se mencionan las

siguientes:

a) Teoria tradicional.

Este tipo de paradigma, se sustenta en considerar al participante como un deposito el
cual, solo se le abona conocimiento el docente propicia inicamente la memorizacion de
conceptos sin permitir el analisis, la concrecion, estructuracion y divulgacion del
conocimiento. De alli se disgrega el conocimiento empirico de forma calificada, solo se

ve el conocimiento de forma aislada separada de las partes integrativas del ser.

En posicion a lo planteado, es evidente que, este método pedagogico no se considera
el mas pertinente para la formacion académica del estudiante de hoy; ya que no cumple
con las necesidades e intereses que se describen dentro de las aulas y, por consiguiente, su
evaluacion es limitativa, ya que solo se busca el resultado y no el proceso del evento a

desarrollar para la adquisicion del conocimiento.

52



Sin embargo, es necesario clarificar que hoy esta metodologia sigue siendo ejercida
de forma natural en las aulas de clase y se observa como un método generalizador del
aprendizaje trayendo esto como consecuencia apatia por parte de los estudiantes a la

integracion de los saberes y su satisfaccion por parte de los educandos.

b) Teoria Conductual.

Esta teoria se orienta hacia el control de la conducta del estudiante, sustentdndose en
los eventos observados los cuales se definen como estimulos respuesta considerandose
predecible durante el comportamiento académico del individuo. Es por ello que, se
expresa que es un método que asociado a estimulos por parte del docente hacia el

discente.

Sin embargo, se destaca el aporte que éste brinda al ambito educativo como es la
relevancia de controlar y modificar conductas a través del manejo de los hechos que se
encuentra en el contexto o entorno, estos cambios son vistos como aprendizajes de

habilidades programadas.

Sobre la base de lo planteado, se destaca la postura del docente dentro de este
paradigma o modelo educativo el cual se recalca por la modificacién de conductas que el
docente proporciona como estimulos oportunos hacia el estudiantado. Se considera que,

este modelo suele ser efectivo si el maestro induce al aprendiz a modificar de forma
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asertiva, practica el conocimiento de éstos, en conclusion, se determina que el docente

modifica conductas de forma positiva o negativa del saber.

Sobre lo planteado, se asume que el docente condiciona el aprendizaje a través del
reforzamiento en los participantes, es decir, que ensefia de manera programada o
metodoldgica sobre la base de lo que el docente considera pertinente para el desempenio
del estudiante y este método es muy comun no solo en el ambito académico, sino
profesional y laboral y adaptado como el adoctrinamiento de conductas positivas

educativas.

Se puede inferir que, este método, a pesar de brindar aportes significativos al sistema
de preparacion y capacitacion del estudiantado, no es el mas conveniente de forma pura
para la preparacion de un ser pensante, innovador y creativo como hoy lo demanda el

sistema educativo.

¢) Teoria constructivista

Este paradigma maneja la vision sobre la base de la produccion del conocimiento y
plantea que el estudiante puede construir segin sus intereses su propio saber a medida que
interactué con su entorno y con los elementos que lo rodean. Cabe destacar que, dentro de
este método el estudiante establece su propio ritmo de aprendizaje y éste es respetado

por el docente.



En consecuencia, se considera pertinente enunciar que el estudiante o participante no
necesariamente debe interpretar el constructivismo como descubrimiento, simplemente,
como la produccion de un saber, su divulgacion vy la transformacion de su conducta o

aprendizaje para fortalecer su deber o accién educativa, social, econémica, entre otras.

Es importante sefialar que la teoria conductista se desarrolla a través de una
participacion activa, por lo que no es memoristico, por el contrario, fluye a través de los
aprendizajes previos o interpretacion que le da el estudiante segin sus intereses y
necesidades como una suma de saberes para la resolucion de problemas que se puedan

presentar.

El aporte que brinda esta teoria al ambito educativo y, en especidl, a esta
investigacion consiste en la elaboracién y disefio de conocimientos nuevos y estratégicos,
con el fin Gnico de facilitar el proceso de aprendizaje; ya que la ensefianza suministrada
por el profesor se asimila se interpreta y se fortalece con las experiencias previas del
discente. De alli que, se cree que utiliza este tipo de modelo para la resolucion de

problemas de forma coherente, practica y sobre todo significativa.

d) Teoria Significativa
Este paradigma o teoria se sustenta en la construccion a través de las experiencias
gratas o no tan gratas que vive el estudiante o el individuo en general. Por lo cual se le

sugiere al docente conocer a profundidad la estructura cognitiva del estudiante de forma
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tal que, se pueda brindar las herramientas metacognitivas necesarias para la asimilacion y

acomodacion del conocimiento.

Lo anterior conlleva a inferir que el aprendizaje significativo no se brinda a la
estudiante con cardcter de imposicion, sino de forma contraria este fluye y se desarrolla
segun los intereses o necesidades del educando. Considerando lo planteado se menciona a
Ausubel (1968) el cual fue el precursor del aprendizaje significativo y la relevancia de
éste dentro del sistema educativo para estimular y transformar el conocimiento personal y
académico de los estudiantes que hacen vida dentro de los ambientes de aprendizajes.

Sobre la idea de lo planteado, el aprendizaje significativo se puede entender como la
destreza o habilidad de desarrollar algo dentro de una sociedad o de un sistema
metodoldgico de educacion, muchos elementos condicionan la asimilacion de este método
y tiene que ver con la fofma o técnica con que se lleve a cabo al igual que los contextos
que se brinden para propiciar el aprendizaje. Esto implica caracteristicas personales,

recursos entre otros que repercuten en el rendimiento académico de los estudiantes.

Ante lo descrito, Chance (2001), expresa que, la definicion de aprendizaje
significativo se maneja desde varias visiones, sin embargo, todas coinciden en que una de
sus principales funciones es permitir que el estudiante segun su experiencia satisfaga su
saber y su emprender considerando todo lo aportado de forma sistemdtica y metodologica

por ¢l contexto educativo.
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En este sentido, no se puede dejar por fuera la relevancia que brindo Ganér (2002),
con las teorias multiples; ya que éste las muestra como la disposicion que tiene el
individuo de desarrollarse en diversas dreas y se denota como actividad que permite
transformar el accionar del individuo segin su asimilacion y facilidad para ejecutarlo o

desarrollarse dentro de un contexto general hasta llegar a lo mas especifico.

Ante todo lo expresado, se destaca que estas teorias brindan aportes sustanciosos al
docente, de tal forma, que este puede entender las falencias que se presenta dentro del
rendimiento académico de los estudiantes, dejando entre ver, si éste surge por la
metodologia utilizada por el maestro o por factores de aprendizaje externo que repercuten

en el rendimiento académico de los escolares.

2.4. Rendimiento académico.

El rendimiento académico se puede interpretar como la respuesta a los diversos
estilos de aprendizajes asimilados por los estudiantes, asi como la de desempefiar el saber
o la informacién dentro de los contextos de aprendizaje. Considerando lo descrito, se
considera pertinente citar a Alonso y Gallegos (2000) citado por Pérez y Guerrero (2010,
p. 3) los cuales infieren que; el rendimiento académico se puede representar a través de

diferentes estilos los cuales se mencionan y desarrollan a continuacion:

v El estilo activo muestra como principales conductas al momento de aprender la
animosidad, la improvisacion, la bisqueda y el descubrimiento de novedad, el

riesgo y la espontaneidad. Como otras caracteristicas de conducta se encuentran la
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creatividad, la generacion de ideas, la vitalidad, el aprovechamiento de la
experiencia, el protagonismo, la participacion, la competitividad, entre otras.

v El estilo reflexivo cuenta en su perfil con conductas de receptividad, ponderacion,
andlisis, exhaustividad y toma de conciencia, y entre las otras menos centrales pero
presentes en él, la observacion, la identificacion de pequefios detalles, la
elaboracion de argumentos, la prevision, la habilidad para redactar informes y la
prudencia.

v El estilo teérico muestra dentro de las principales caracteristicas la logica, la
metodica, la objetividad, la criticidad y la estructuracion en las acciones. Por otra
parte dentro de las demas caracteristicas se identifican la disciplina, la
planificacion, el orden, la sintesis, el perfeccionismo, la hipotesisacion, la
claboracion de modelos, la formulacion de preguntas, la racionalidad, la inventiva
y la exploracion.

v" En cuanto al estilo pragmatico, las cinco principales caracteristicas dentro de sus
repertorios de aprendizaje se hallan la experimentacion, la practicidad, el dirigirse
a situaciones y a personas de manera directa, la eficacia y el realismo; y dentro de
las otras caracteristicas el tecnicismo, la busqueda de utilidad y funcionalidad, la
planificacion, la objetividad, la seguridad en las acciones, la organizacion de
situaciones y condiciones, la actualizacion permanente, la propuesta de soluciones

a problemas y la aplicacion de lo aprendido.

Atendiendo la complejidad de lo expuesto, el rendimiento académico no es un

tema facil de abordar; puesto que se presume que el estudiante debe contar con diversas
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estrategias que le permita poner en practica su accionar académico y personal de manera
que éste se desempefic efectivamente dentro de los contextos educativos demostrando su

saber de forma clara y pertinente.

Manteniendo la ida anterior, se infiere que hay variadas opiniones sobre el tema,
ya que en diversas publicaciones cientificas se devela la opinidn; tanto de los docentes
como de los estudiantes los cuales aceptan que la discrepancia que se dan en el
rendimiento académico y el sistema educativo obedece a problemas personales, otros
intelectuales y otros tantos emocionales. Por lo cual se debe tener sumo cuidado al emitir

algin juicio al respecto.

Sin embargo, estudios cientificos sobre el tema de rendimiento académico han sido
predictivos, puesto que, a través de ellos se ha divulgado que estudiantes que mantienen
un bajo rendimiento en sus primeros afios de escuela son propensos al fracaso escolar por
lo sucesivo. De igual forma, sobre esto, también, hay posiciones encontradas; ya que en
otros tantos articulos se aprecian manifestaciones que infieren que las aptitudes se
consideran un elemento pobre de medicion a largo plazo para predecir el rendimiento

académico de cualquier estudiante.

Bajo el mismo enfoque paradigmatico, se manifiesta que los factores que
intervienen en el rendimiento académico de los estudiantes son dificiles de detectar con
precision; ya que estos pueden ser variables y dependeran de la aptitud y contexto en el

cual se desenvuelve el individuo, no obstante, la investigadora se ha centrado en varios
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elementos los cuales considera relevante dentro de la actuacion académica de los docentes

y su efecto en el saber de los estudiantes.

2.4.1. Dinimica pedagégica del docente.

El docente, es considerado como el formador de formadores, ¢l promotor de
saberes que ayuda, motiva y brinda al estudiante de manera amena y sensible y
pedagdgica. En este sentido y considerando lo expresado, se asume que el docente debe
mancjar unas caracteristicas particulares para que este emprender se logre con ¢xito y de

alli se deslindan las siguientes competencias o elementos.

a) Aceptacion pedagogica

El docente debe mantener una postura abierta flexible, dindmica y propicia para la
participacion estratégica dentro de los procesos de ensefianza y aprendizaje del
estudiantado. Considerando siempre que la figura central es el alumno, por ello, el
docente debe innovar constantemente su accionar dentro y fuera de los contextos

educativos.

Por lo enunciado, para Castillo (2008), el docente debe contar con empatia y para la
accion docente considerando que debe promover el conocimiento como parte de la vida y
no como una obligacién para el estudiante. En este sentido, el docente debe manejar el
constructivismo de forma tedrica y practica para generar el conocimiento significativo e

interactivo dentro de las aulas de clases.



Por lo sefialado, la mencionada autora cita a Vygotsky, como autor de la interaccién
social del estudiante con su entorno y adultos. Considerando que, el nifio aprende jugando
e interactuando de forma armonica con sus pares y otros a través del lenguaje como base

de la estructura del pensamiento del sujeto.

De alli que, es necesario que el docente se vislumbre como ente emprendedor
empatico con el sistema que representa, brinde demostraciones de ser un servidor
educativo que coordina, supervisa, controla, genera conocimiento y evalia saberes de

forma participativa y democratica para la formacion integral del educando.

No obstante, el docente debe manejar el saber tecnologico debido a que, este es el que
impera en las generaciones educativas actuales. En este sentido, ¢l pedagogico debe ser
empatico hacia esta competencia para poder participar de forma activa dentro de los
contextos tecnologicos los cuales son prioritarios para los estudiantes de los distintos

niveles sistema educativos.

b) Autoestima del docente

La teorizacion de centrada de autoestima del docente se encuentra diversa segun
opiniones encontradas por diferentes autores, sin embargo, es de mencionar que, la
autoestima docente se vislumbra como aquellas caracteristicas efectivas y otras no tan
efectivas vinculadas a su labor profesional lo cual permite manejar una vision clara de lo

que el docente le llama autoestima competitivo.
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En este sentido y manteniendo la idea anterior, se tiene la opinién de Miranda (2005),
donde expresa a través de su articulo que, el autoestima del docente se ha visionado mas
alla del 4mbito cientifico para ser parte de una sociedad integral. Asi mismo considera
que, no existe una definicion tnica para abordar el “ser” del docente, sin embargo, se
establece una busqueda constante para definir el compromiso intelectual, emocional y
practico que debe poseer un docente tanto en los contextos educativos como fuera de

cllos.

Por lo expresado, se deslinda la siguiente interpretacion: el docente debe poseer el
carisma para ser aceptado y respetado, generar un ambiente de confianza de ayuda y deseo
de superacién hacia aquellos que le reciben y esperan con expectativas de cambio y, a
través de este intercambio continuo de vivencias ser capaz de modificar conductas y

propiciar admiracién hacia la labor que realiza.

Consecuentemente, se observa el concepto de autoestima como dinamico cambiante y
que se mantiene en constante evolucién manifestindose en el presente y futuro con
valores agregados a su ejecucién. De alli, también, se infiere que la autoestima docente se
refiere al aspecto socioemocional que la comunidad educativa y el mismo docente se

hacen de su comportamiento profesional.

Lo planteado considera que la autoestima quedaria resefiada al aspecto emocional

sobre las percepciones de si mismo manteniendo un cambio permanente que se refleja en
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una auto competencia, socioafectiva que impera a través de la estima, la imagen la
autorrealizacion, el auto concepto que el docente tiene de si mismo. Por ello, se expresa
que el docente va construyendo y reconstruyendo sus acciones a través de las

experiencias.

No obstante, la investigadora infiere que la autoestima del docente es objeto de un
profundo andlisis dado que entran factores como la motivacion la personalidad la
relevancia social, la autovaloracion, la autocorreccion, su accionar discursivo,
interpersonal y personal que mantiene dentro y fuera de los espacios académicos y que de

una u otra forma pueden llegar a incidir en el rendimiento académico de sus participantes.

Asimismo, se expresa que la autoestima del docente, si no es canalizada de forma
correcta, puede conllevar a un manejo de emociones errados, manifestandose
posteriormente como la baja autoestima y a su vez esto puede estar relacionado de forma
directa con el estudiante y su percepcion hacia la asimilacion de informacién académica,
personal y social. Logrando en ellos una asimilacion errada de la realidad y, por

consiguiente, un bajo rendimiento educativo dentro de sus vivencias escolares.

Del mismo modo Miranda (2005, p. 3), expresa que la autoestima se puede formar a
lo largo de toda la vida y cada persona esta en condiciones de hacerlo. El educador
proyecta y transmite su situacion animica a sus alumnos, reflejandose como un modelo en

su desarrollo posterior. De alli que, la sociedad ha asumido que el profesorado, ademas
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de las familias, tiene la tarea y la responsabilidad de formacion de la personalidad de las

nuevas generaciones y no se limita a transmitir conocimientos.

Atendiendo lo dicho, la autoestima del docente debe estar equilibrada, ya que es parte
de su accionar pedagogico y ésta se ve divulgada de forma social, por ello, debe
establecer ciertos criterios de integridad, seguridad y su personalidad y actuaciones; ya

que esto repercute de una u otra forma en el estudiante y su vinculacion con las clases.

Dentro del contexto educativo, el docente debe llevar claro que su formacion inicial
debe estar en constante desarrollo y preparacién. De forma tal que, se pueda crecer como
profesional. Dado que es un factor imperante para los resultados académicos de los
estudiantes y el autoestima de los nifos, nifias y adolescentes, dado que la autoestima se

vinculada directamente con el pensamiento del sujeto y, por tanto, su accionar.

Lo anterior conlleva a inferir que, la autoestima se debe reflejar de forma positiva y
placentera por parte del docente, siendo este el ejercicio diario, ofreciendo asi el
desarrollo eficaz dentro de su labor educativa, de alli la reflexién sobre su caracter,
carisma y apreciacion personal dentro o fuera de los contextos donde se desenvuelve y

propicia el conocimiento integral de los educandos.



¢) Imiciativa del docente.

La iniciativa, en opinién de Pefia (2006), permite a las personas poner en préctica y
desarrollar su imaginacién para proporcionar soluciones a problemas, o en todo caso,
mejorar la forma de realizar las actividades. Esta s¢ encuentra implicita dentro de las
caracteristicas del cargo, por cuanto existen puestos de trabajo que son muy especificos

donde se requiere la iniciativa del trabajador, su originalidad y creatividad.

De igual forma, para la realizacién de una actividad es necesario tener iniciativa hacia
la forma de cémo acometer, o de como abordar un problema planteado, ofreciendo una
solucién oportuna y efectiva, tal como lo indica Kossen (2002), cuando argumenta que, es
la manera de como afrontar un problema con astucia y determinacion en procura del logro

de una meta previamente establecida.

Es asi como, para poder alcanzar un bien, ya sea para rebatir algin mal o el desarrollo
de algo en si positivo, se necesita tener iniciativa, decidir y luego llevar a cabo lo
decidido, aunque, cueste un esfuerzo importante. En atenci6n a los criterios emitidos, se
considera que, el acometer una iniciativa para emprender algo, se localiza en la virtud de
la fortaleza, actitud constante de la voluntad de resistir y acometer. Tener una meta, un
suefio, una visién y para lograrlo saber soportar los inconvenientes, vencer las dificultades

y en el momento oportuno acometer, realizar lo imposible.

Tal como lo refiere Kossen (2002), la iniciativa es un proceso de pensar en la manera
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de como se debe resolver un problema o lograr una meta en forma original y 1til y llevarla
a la practica; es una manera de abordar una problematica abordando una solucion nueva y
efectiva. Seglin este autor, para desarrollar este proceso se deben cubrir cuatro fases que
interactiian entre ellas:

e La depuracion inconsistente: esta etapa del proceso requiere una gran dedicacion
al problema, que puede estar confuso en la mente de la persona, sin embargo, con
cierto sentido de profundidad se puede depurar el problema y entenderlo con un
sentido de mayor conciencia.

e La intuicién: relaciona al inconsciente con el consciente, esta etapa en muchos
casos genera situaciones contradictorias que al interactuarse pueden crear
soluciones, conceptos ¢ ideas con verdadero sentido.

e Los conocimientos internos: en esta etapa, se desarrolla en la mente de la persona
la concertacion de la idea formada y, en muchos casos, ésta aflora de manera
natural y simple ante el problema o acontecimiento planteado.

¢ Formulaciéon légica o verificacion: en esta ectapa es necesario probar los
conocimientos mediante la logica o la experimentacion, esto se puede lograr
mediante el trabajo continuo sobre una idea o a partir de las criticas y percepciones
de otras personas, siendo importante que se explique y se exprese o presente a

otros las ideas creadas.

En funcion de los planteamientos anteriores, se pueden inferir que los docentes de

primaria demuestren el conocimiento y la importancia que tiene el hecho de tomar la
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iniciativa ante la resolucion de problemas, mediante un proceso eficaz y eficiente de
manejo e interpretacion de la informacion para establecer una solucién con un criterio
amplio y certero. De esta manera, se convertiran en ejemplos, desarrollando competencias

y motivando el aprendizaje de los estudiantes.

d) Motivacion.

En torno de la motivacion se han generado diversas conceptualizaciones las cuales
proporcionan elementos tedricos para comprender el comportamiento de los individuos
hacia el logro de metas especificas en su entorno social y laboral. Al respecto, se enfatiza
que la motivacion constituye el motor, de la conducta humana, por lo cual es posible
detectar las razones que mueven al individuo a comportarse de una determinada forma

para satisfacer necesidades, deseos, metas y aspiraciones individuales.

Por su parte, Chiavenato (2006), plantea que la motivaciéon impulsa a una persona
hacia un comportamiento especifico, el cual puede ser impulsado por un estimulo externo
o interno. En su criterio Flores (2002) argumenta que, la motivacion es un proceso
dinamico en el cual las personas orientan sus acciones hacia la satisfaccion, de
necesidades generadas por un estimulo concreto y al conseguirlo experimentan una serie
de sentimientos gratificantes. Asimismo, Goleman (2002) relaciona la motivacion con
una habilidad asociada con el grado de interés y decision para desarrollar actividades

conducentes al logro de metas preestablecidas con energia y persistencia.
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Las definiciones planteadas coinciden en que, la motivaciéon humana constituye la
base generadora de actividades determinantes de la conducta hacia la consecucion de
objetivos y metas previstas, lo cual requiere del desarrollo de habilidades y

potencialidades para culminar con éxito lo propuesto.

Desde esta perspectiva, segin lo expresa Chiavenato (2006), la motivacion estaria
constituido por los factores internos y externos capaces de provocar, mantener y dirigir la
conducta hacia un objetivo, lo cual implica la satisfaccion de una necesidad y un interés

de consolidar aspiraciones, a través de esfuerzos individuales.

Para los efectos del siguiente estudio, estos factores deben estar presentes en la
motivacion a experimentar por los docentes de primaria para mejorar su perfil de
competencias y, asi lograr, sus metas tanto personales como profesionales, en el contexto
educativo donde laboran, aprovechando las oportunidades de crecimiento y progreso con

una orientacion positiva hacia resultados deseado.

En opinion de Chiavenato (2006), las siguientes teorias intentan explicar la
motivacion, aportando elementos significativos para comprender su influencia en la
conducta humana. Hellriegel, Slocum y Woodman (2004) y Donelly, Gibson e
Ivancevich (2003), dividen las teorias de la motivacion en dos categorias: Teoria de
Contenido y Teoria de Procesos. Las teorias de contenido centran su atencidn en factores

especificos que fortalecen, dirigen y detienen el comportamiento de una persona. Tratan
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de explicar aspectos concretos del individuo en relacion con el ambiente. David (2002),
afirma que las teorias de contenido son también llamadas cognoscitivas de la motivacion,
las cuales se basan en el pensamiento y sentimiento (Cognicion), se relaciona con el yo
interno de la persona y las necesidades que determinan su comportamiento. Dentro de las
teorias de contenido se encuentran: la teoria da la jerarquia de las necesidades de Maslow,
la teoria de ERG de Alderfer, la teoria de los dos factores de Herzberg y la teoria de los

impulsos motivacionales de McClelland.

Considerando lo anterior, Maslow (1976) citado por Flores, (2002) postulé que
todo ser humano posee cinco necesidades basicas, presentandose en un orden jerarquico
ascendente, existiendo desde un orden inferior hasta el orden superior distribuidos en
cinco niveles. Entre los aspectos mas importantes de la teoria de la motivacion de
Maslow se encuentra la organizacion de las necesidades humanas, donde las necesidades
primarias o fisiologicas dirigen el comportamiento de los individuos mientras no sean
satisfechas. Hasta tanto el individuo no satisface las necesidades del organismo las demas

son inexistentes o simplemente desplazadas.

Han sido varios los autores que han tenido el acierto de escribir sobre un tema tan
amplio e interesante para el hombre como lo es la motivacion; sin embargo, hay algunos
de ellos que realmente sobresalen en el tema. Seguidamente, se hace una descripcién de
cada una, segin como lo plantea Chiavenato (2006), las denominadas teorias de las

necesidades parten del principio de que los motivos del comportamiento humano residen
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en el propio individuo: su motivacion para actuar y comportase se deriva de fuerzas que

existen en su interior.

En este sentido, el individuo es consciente de algunas de esas necesidades; de
otras, no. En la base de la piramide estan las necesidades mas elementales y recurrentes
(denominadas necesidades primarias), en tanto que en la cima se hallan las mas

sofisticadas y abstractas (las necesidades secundarias).

1. Necesidades fisiologicas: Constituyen el nivel mas bajo de las necesidades
humanas. Son necesidades innatas, como la necesidad de alimentacion (hambre y sed),
sueno y reposo (cansancio), abrigo (contra el frio o el calor), o el deseo sexual
(reproducciéon de la especie). También se denominan necesidades bioldgicas o bésicas,

que exigen satisfaccion ciclica y reiterada para garantizar la supervivencia del individuo.

Para Chiavenato (2006), estas necesidades son instintivas y nacen con el
individuo, estan relacionadas con la supervivencia y con la preservacion de la especie. En
este sentido, cuando alguna de estas necesidades no son satisfechas, direccionan el
comportamiento, en éstas, los objetivos son relativamente fijos y rara vez tienen

compensaciones o sustitutos.

Asimismo, son requerimientos humanos que asumen formas y expresiones que

varian segin el individuo. Este tipo de necesidades son primarias en el hombre, segiin lo
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expuesto por Robbins (2004, p. 170) quien indica que “tienen que ver con la naturaleza
de los seres vivos, e incluyen alimento, oxigeno, agua, suefio, sexo e impulsos de

actividad”.

En tal sentido, si estas necesidades no son cubiertas, estaria amenazada la
subsistencia fisica del hombre. En funcién de lo cual, se puede argumentar que toda
necesidad no satisfecha es motivadora de comportamiento y, cuando no es satisfecha
dentro de un tiempo razonable, pasa a ser un motivo de frustracion. Cuando todas las
necesidades humanas estan insatisfechas, la mayor motivacion sera la de las necesidades
fisiologicas y, por tanto, la conducta del individuo tendré la necesidad de encontrar alivio
de la presion que estas necesidades producen sobre el organismo. En este orden de ideas,
estas necesidades exigen satisfacciones periddicas y ciclicas, también, se hallan en los

animales.

2) Necesidades de Seguridad. Constituyen el segundo nivel de las necesidades
humanas. Ellas indican requerimiento de estabilidad de proteccion contra la amenaza o la
privacién de escape al peligro. Surgen en el comportamiento cuando las necesidades
fisiologicas estdn relativamente satisfechas. Llevan a que la persona se proteja de
cualquier peligro real o imaginario, fisico o abstracto. La bisqueda de proteccion frente a
la amenaza o la privacion, la huida ante el peligro, la busqueda de un mundo ordenado y

previsible, son manifestaciones tipicas de estas necesidades.

71



Segin Chiavenato (2006), cuando el individuo es dominado por las necesidades de
seguridad, su organismo actia como un mecanismo de blsqueda de proteccion,
funcionando tales necesidades como elementos organizadores, casi exclusivos del
comportamiento. Este nivel de necesidades tiene gran importancia en el comportamiento
humano. Al igual que aquellas, que estan estrechamente ligadas con la supervivencia de
las personas. Las necesidades de seguridad tienen gran importancia, ya que como en la
vivienda las personas dependen de la organizacion, y las decisiones administrativas
arbitrarias o de las decisiones inconsistentes o incoherentes que pueden provocar

incertidumbre o inseguridad en las personas en cuanto a su permanencia en el trabajo.

En opinién de Salas (2005, p. 433) “la aparicién de las necesidades de seguridad
como motivadores de origen provocan un cambio en las prdcticas gerenciales”. En este
sentido, se hace necesario aumentar el efecto del trabajo en los sentimientos de seguridad,
las pensiones, los seguros colectivos de gastos médicos y de vida, los sistemas de
antigiiedad que rigen los despidos y los procedimientos de quejas que garantizan la
reparacion de un trato arbitrario o injusto sirven para aliviar la ansiedad y unen mas al

personal y a su empresa que un simple salario de subsistencia.

Es asi como la disponibilidad variable de tales beneficios puede impulsar al individuo
a decidir trabajar a una organizacién o en otra. Sin embargo, el hecho de que la
administracion pueda cubrir las necesidades de seguridad ha desplazado el interés

motivacional de las necesidades sociales y tal vez, egoistas (de estimacién). A menos
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que, en el trabajo haya una oportunidad de satisfacer estas necesidades de nivel superior.

Los docentes pueden sentir privaciones, y su comportamiento reflejara esta privacion.

3) Necesidades Sociales: 1.a necesidad de establecer relaciones con otras personas es
uno de los mas fuertes y constantes impulsos humanos. Es una caracteristica basica,
pues, el hombre es eminentemente social. A tal efecto, las personas normalmente desean
mds que amigos, formar parte de una organizacién o de un grupo y desempeiiar un papel

con c¢llos.

De esta forma, la convivencia y las experiencias compartidas con los colegas de
trabajo son algunas de las fuentes mas fuertes y significativas de la satisfaccion laboral.
Estan relacionadas con la vida del individuo en sociedad, junto a otras personas. Son las
necesidades de asociacion, participacion, aceptacion por parte de los colegas, amistad,
afecto y amor. Surgen en el comportamiento cuando las necesidades elementales

(fisiologicas y de seguridad) se hallan relativamente satisfechas.

En funcioén de lo anterior, Chiavenato (2006, p. 168) expresa que “son necesidades
exclusivas del hombre, aprendidas y adquiridas en el transcurso de su vida. Representan
un patron mas elevado y complejo de necesidades, siendo rara vez satisfechas a
plenitud’. El hombre busca de manera indefinida mayores satisfacciones de esas
necesidades, que van desarrollandose gradualmente. Dichas necesidades conllevan el

impulso de ser parte de algo, de tener contacto humano, de participar con otras personas
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en alguna iniciativa.

De forma similar, el mismo autor, Chiavenato (2006, p. 168) citando a Mayo (2012),
el cual habla de la necesidad de participacion para explicar el comportamiento en grupo.
En este sentido, la aprobacion social, el reconocimiento del grupo, la necesidad de calor
humano, de formar parte de un grupo, de dar y recibir amistad, se constituyen en
necesidades y llevan al hombre a vivir en grupo y a socializarse. Visto asi, dentro del
grupo social existe la simpatia (que lleva a la cohesion social) y la antipatia (que lleva a la
dispersion social), dependiendo de la manera como se satisfaga o no esta necesidad en los

individuos.

Entre estas necesidades estdn: las de asociacién, las de participacion, las de
aceptacion por parte de compaiieros, las de intercambios amistosos, de afecto y de amor.
Cuando éstas no son suficientemente satisfechas, el individuo se vuelve antagénico y
hostil con las personas que le rodean. En nuestra sociedad, la frustracion de las
necesidades de amor y de afecto conduce a la falta de adaptacién social y a la soledad.
Las necesidades de dar y recibir afecto son importantes fuerzas motivadoras del

comportamiento humano.

Cuando las necesidades sociales no estan suficientemente satisfechas, la persona se
torna reacia, antagénica y hostil con las personas que la rodean. La frustracion de estas

necesidades conduce, generalmente, a la desadaptacion social y a la soledad. La necesidad
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de dar y recibir afecto es un motivador importante del comportamiento humano cuando se

aplica la administracion participativa.

Es un hecho cierto que en la sociedad, tal y como lo expresa Stoner (2004), la
frustracién de las necesidades de atencion y afecto conducen a la falta de adaptacion
social, al aislamiento, y a la soledad, motivo por el cual, dar y recibir afecto son fuerzas

motivadoras importantes de la conducta humana tanto positiva como negativamente.

En este orden de ideas, urge que en los recintos universitarios los decanos,
coordinadores, motiven a su personal docente hacia la participacion promoviendo
actividades integradoras y tomando en cuenta a todos los factores vinculados con su hacer
educativo, tales donde los docentes se sientan identificados. En tal sentido, los decanos,
coordinadores deben constituirse en elemento motivador de las relaciones sociales que se

establecen entre todos los miembros de la comunidad educativa universitaria.

4) Necesidades de Autorrealizacion: Son las necesidades humanas mas elevadas; se
hallan en la cima de la jerarquia. Estas necesidades llevan a las personas a desarrollar su
propio potencial y realizarse como criaturas humanas durante toda la vida. Esta tendencia
se expresa mediante el impulso de superarse cada vez mas y llegar a realizar todas las
potencialidades de la persona. Las necesidades de autorrealizacion se relacionan con
autonomia, independencia, autocontrol, competencia y plena realizacion del potencial de

cada persona, de los talentos individuales.
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En opinion de Stoner (2004), las necesidades de autorrealizacion son especiales
porque no se satisface en el sentido habitual. Parece conservar toda su importancia y
permanecer insatisfecha. Esto quiere decir, que cuanto mas evidente sea la satisfaccion
que consigue un individuo, mas importante parece volverse la necesidad de lograr una

mayor realizacion.,

De acuerdo con lo anterior, se desprende que -tal vez- una necesidad activa de
autorrcalizacion entre los empleados plantee un reto motivacional mas sutil y complejo a
los gerentes que el de cualquiera de las necesidades de nivel inferior; por cuanto parece
ser bastante dificil encontrar formas de lograr que el trabajo responda en su totalidad a las
necesidades de afecto y estimacion de los empleados; mucho més, el hacer que se
produzcan clases especiales de satisfaccion individualizada para todos y cada uno de los
empleados que buscan su autorrealizacion, todo ello, sin menoscabar ¢l cumplimiento de

las metas de la organizacion.

2.5. Criterios de rendimiento académico.

Es necesario clarificar la concepcion tedrica de rendimiento académico la cual se
sustenta en el autoconcepto académico, dado que vislumbra la eficacia y eficiencia
necesaria para alcanzar el logro de los objetivos trazados de forma cognitiva y personal
dentro de los contextos de aprendizaje. De alli que, para esta investigacion el rendimiento
académico de la educacion primaria, se requiere determinar el tipo de calidad y

potencialidades que puede desarrollar el estudiante canalizando los elementos que pueden
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intervenir de forma positiva a o negativa en la asimilacion y acomodacién del
conocimiento y, para ello, se destacan los siguientes factores como parte interviniente en

el rendimiento académico de los estudiantes del nivel de primaria.

a) Atencion escolar.

Pérez, G, y Guerrero, P. (2010), consideran la atencion escolar como un enfoque
combinado cuya finalidad es abordar las estrategias concretas del aprendizaje. La
intencion de centrar la atencion de los educandos es lograr alcanzar las calificaciones mas

altas y mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.

Sin embargo, cabe expresar, que los procesos de aprendizaje de los estudiantes no es
algo constante ni que se puede determinar; ya que involucra diversas caracteristicas
personales de los estudiantes y que cada uno de estos tiene necesidades ¢ intereses
diversos es de alli que, el aprendizaje se puede descifrar como un proceso natural que es

ejercido de forma guiada por el docente hacia el estudiante.

Sobre lo planteado, se expresa que, la atencion del estudiante para cubrir el interés
de aprendizaje se brinda adecuando el contexto educativo a los intereses motivacionales
de los participantes y dejando ver que emerge de él la motivacién intrinseca. De alli que
se observa que el estudiante -por si mismo- muestra algiin interés por el 4rea de
conocimiento que desea incorporar a sus esquemas mentales de forma significativa y

personal.
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El docente debe utilizar las estrategias necesarias para satisfacer el interés de los
estudiantes para la asimilacion del aprendizaje y la curiosidad que este manifiesta por
interactuar con ese saber de forma libre, creativa, ética y dinamica cumpliendo los
propdsitos o metas establecidas para alcanzar los estandares educativos del nivel que

cursa.

Manteniendo la idea anterior, es necesario que exista la motivacion intrinseca por
parte de los participantes del nivel educativo, puesto que estc permite alcanzar el
conocimiento de forma mutual; ya que centran su atencion en los temas que les interesa y

puede asimilar el conocimiento consiguiendo el logro de los objetivos propuestos.

No obstante, este indicador, también, estd involucrado con la motivacion extrinseca,
donde entra factores externos como los padres de familia y los docentes que intervienen
para evitar el fracaso escolar, sin considerar en oportunidades como sea su accionar para

que los estudiantes logren alcanzar la meta de forma significativa y amena.

Es donde sc observa la intervencion de los entes externos que, en oportunidades, son
factores motivacionales para los estudiantes; ya que el tipo de estrategia que se utiliza es
el memoristico, repetitivo y parcializado, conllevando al estudiante a solo responder a una
exigencia del sistema bajo un examen o prueba si ser esto significativo para él y, por
tanto, generando un nimero bajo como un estandar de calidad de su competencia

académica.
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b) Asistencia del docente.

La intervencién del docente dentro del rendimiento académico de los estudiantes es
necesaria € impactante; ya que este es considerado como ente motivador para la ejecucion
del aprendizaje. Sin embargo cabe destacar que, para Cascon (2000), el factor imperante
dentro del rendimiento académico de los discentes es el indicador psicopedagogico,
puesto que este permite desarrollar la inteligencia a través de las estrategias disefiadas por

los responsables de propiciar el aprendizaje y evitar asi ¢l riesgo del fracaso escolar.

Por ello, los autores Pizarro y Crespo (2000) establecen que las inteligencias
multiples permiten la generacion fluida del aprendizaje si son abordadas y estimuladas de

forma significativa por lo que expresan que:

La inteligencia humana no es una realidad facilmente
identificable; es un constructo utilizado para estimar, explicar o
evaluar algunas diferencias conductuales entre las personas:
éxitos/fracasos académicos, modos de relacionarse con los
demas, proyecciones de proyectos de vida, desarrollo de
talentos, notas educativas, resultados de test cognitivos, entre

otros. (Rojas, 2005, p. 18).

En este sentido, la asistencia del docente durante todo el proceso académico es
relevante para el éxito el fracaso escolar de los discentes, de alli la relevancia de enunciar
que el rendimiento académico permite verificar a través estrategias de medicion
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convalidacion que tanto ha logrado alcanzar el participante de todos aquellos aprendizajes

brindados por el docente durante el proceso de ensefianza aprendizaje.

En concordancia con lo planteado, la orientacion del docente conformada bajo una
visién constructivista es un elemento primordial para la creacién de los habitos de
estudios de los estudiantes asi como la aplicacion de normas y valores que se adquieren

desde el hogar y son reforzados en la escuela.

Sobre lo expuesto, se concluye que el aprendizaje efectivo en los participantes se
da cuando se establecen parametros claros en cuanto a la guia y orientacion del docente,
pucsto que éste brinda herramientas que desarrollan al ser como un todo considerando los
elementos del ser, hacer, conocer, convivir, y emprender el aprendizaje de forma integral

y holistica conllevandolos a elevar su rendimiento académico y accionar educativo.

Sin embargo, se debe tener en cuenta, que cuando esto elementos no son orientados
de la forma indicada el estudiante puede llegar al fracaso escolar y, por tanto, su
rendimiento académico no llega a cumplir con los estandares que exige el sistema
educativo y la sociedad en general. De alli que, se destaca la motivacién entresaca de

puede ejercer el docente el proceso de formacion del discente.

¢) Deberes escolares y participacion de los padres.

Los deberes escolares y la participacion de los padres para Valles, Nufiez y otros
(2015), son de relevancia para la variable rendimiento académico y es de mencionar que,
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a través de los afios y manteniendo diversas lineas investigativa ain no ha quedado claro
los criterios a como, donde y cuantos deberes o actividades son las necesarias para el

dicente y que éste logre alcanzar el éxito esperado.

Por lo expuesto anteriormente, los autores enunciados dejan claro que no hay una
respuesta Unica a la variadas interrogantes que surgen del uso de las actividades y el rol
que juegan los padres en del desarrollo de éstas quedando esto en un vacio interactivo
dentro y fuera de los espacios académicos. El enfoque primordial de los deberes escolares
y la participacion de los padres en el mismo debe determinarse por ofrecer al participante
la oportunidad de indagar, explorar, observar los distintos materiales para la construccién

del aprendizaje.

Mantenido el enfoque enunciado, es que se infiere que los deberes escolares deben
verse como parte del proceso de formacion académica que se le brinda a estudiante donde
puede contemplar lo real de lo irreal a través de sus propias indagaciones y experiencias.
De alli, que el padre de familia solo debe servir como un guia u orientado no como el

constructor del hecho educativo.

Dejando claro que, los deberes que realicen los estudiantes le permitiran afianzar
sus habitos académicos, asi como sus conocimientos y practicas escolares. De igual
forma, los padres de familia tienen la oportunidad de socializar el conocimiento con sus
hijos realizando ellos sus propias conclusiones y evidenciando que, competencias han

podido alcanzar durante el desarrollo educativo. Es entonces que, se observa la relevancia
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que tiene la escuela, familia y comunidad educativa, en general, durante el proceso de

aprendizaje de los educandos.

En correspondencia con lo planteado, los deberes escolares deben estar
establecidos para poder elevar el rendimiento académico escolar de los participantes de
primaria. Esto quiere decir que no debe basarse en una mera recopilacion de informacion,
o en la realizacion de clases magistrales realizadas, muchas veces, por el saber del padre y
no la construccion del discente. Ya que esto perjudica el proceso de asimilacion de

informacion significativa para conllevar al estudiante al éxito escolar.

Por ello, Valles, Nuiiez y otros (2015),manifiestan que no todo los estudiantes que
dedican largas horas realizando sus deberes escolares llegan a obtener el éxito educativo,
dado que solo pueden estar cumpliendo con un requisito escolar pero, no estan procesando
-de manera significativa- el conocimiento y esto no les garantiza el éxito de su

rendimiento académico.

A modo de conclusidn, se expresa que los deberes escolares se debe considerar
como parte importante de la calificacion del sistema educativo, esto con el fin de motivar
al estudiante a dedicar de forma habitual la recopilacion de informacioén para la
construccion significativa de su saber dentro de los contextos académicos y fuera de ellos,
la intervencion del padre solo debe ser de ente motivador, orientado y coparticipe del
proceso. Pero el rol destacado debe ser del estudiante como investigador y constructor de

su propio saber.
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De alli, que se requiere que no se le extienda las labores al estudiantes con temas
que no se hallan discutido o tratado en clase, asi como tampoco la extensiva cantidad de
labores que solo le dejan agotamiento al estudiante y no le permiten la asimilacién y
acomodacion de la informacion de forma amena y placentera evidencidndose dentro de su

rendimiento académico.

2.6 El aula invertida como herramienta para la competencia docente.

Para Vidal (2016) y otros, este enfoque es novedoso y atractivo para la nueva
generacion de estudiantes que estan levantidndose bajo el enfoque tecnoldgico, puesto que
es un enfoque integral del aprendizaje que permite la construccion del conocimiento del
estudiante con la realidad. Por ello, se cree que el aula invertida permitird el profesor
alinearse con los intereses académicos que desean explorar los estudiantes entre los que

destaca.

+ Conocimiento: ser capaces de recordar informacion aprendida.

» Comprension: "hacer nuestro" aquello que hemos aprendido y ser capaces de
presentar la informacion de otra manera.

+ Aplicacién: aplicar las destrezas adquiridas a nuevas situaciones que se nos
presenten.

» Analisis: descomponer el todo en sus partes y poder solucionar problemas a partir

del conocimiento adquirido.
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» Sintesis: ser capaces de crear, integrar, combinar ideas, planear y proponer nuevas
maneras de hacer.
+ Evaluacién: emitir juicios respecto al valor de un producto segin opiniones

personales a partir de unos objetivos dados.

Manteniendo el mismo enfoque, es necesario que los docentes para poder
incorpora el aula invertida como herramienta de aprendizaje para los discentes deban
hacerse competentes y prepararse en recursos educativos multimedia, asi como elementos
esenciales relevantes para el aprendizaje como la construccion de debates, foros y otras

estrategias metodologicas centradas en los participantes.

Se destaca, pues, que existe una inminente relacién entre las competencias del
docente, el rendimiento académico y el aula invertida; ya que el fin tnico de estas
investigaciones es poder suministrar el saber tedrico practico que puede conjugar el
docente para lograr la excelencia educativa, pero, a su vez, fortalecer sus competencias
practicas dentro y fuera de los contextos académicos que logran contribuir al logro de los

objetivos de un pais.

A través de la incorporacion del aula invertida, se puede concienciar tanto a los
docentes como estudiantes de la innovacion educativa que se puede ejercer con el fin
unico de elevar el rendimiento académico de los participantes y motivar al pedagogo a

fortalecer sus competencias docentes de forma holistica e integral.
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MARCO METODOLOGICO



MARCO METODOLOGICO

Este capitulo presenta los procedimientos que se emplearon en la investigacion
donde se ubica el tipo y disefio del estudio, la poblacién, muestra, técnicas ¢ instrumentos,
técnica de analisis de datos; es decir, presenta el encuadre metodologico de la

investigacion, que a continuacion se desarrolla.

3.1. Tipo de investigacion.

Un aspecto importante a destacar es el paradigma de la investigacion el cual se
asume como positivista, considerando la naturaleza del estudio y el modo de abordar las
variables de interés para dar respuestas a las interrogantes y objetivos planteados. A este
respecto, se enmarca en el paradigma positivista, seglin lo expone Flérez (1999) cuando
argumenta que “es la experiencia observable, donde los conocimientos a medida que
crecen se organizan, clasifican y se fundamentan para deducir las proposiciones tedricas

v luego los enunciados observados™ (p.3).

Segin el autor, el paradigma positivista o cuantitativo hace énfasis en la
objetividad, orientada hacia los resultados, donde el investigador, busca descubrir y
verificar las relaciones entre conceptos a partir de un esquema tedrico previo.
Considerando que, el presente trabajo tiene como objetivo general, determinar las
competencias docentes y el rendimiento académico en los estudiantes de la educacion
primaria de la Zona Escolar 2. Barrio Lassonde y Nuevo Amanecer, por ello, se enmarca
dentro de un tipo de investigacién correlacional.
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De alli que, Herndndez, Fernandez y Baptista (2006), infiere que los estudios
correlacionales tienen el propésito de medir el grado de relacién que existe entre dos o
mas variables en un contexto particular. En este sentido, la investigacién se orienta a
describir y analizar las asociaciones manifiestas entre las variables objeto de estudio, para
precisar de qué manera las variaciones en el comportamiento de una inciden en la otra y

sus implicaciones en los contextos educativos en estudios.

Atendiendo al periodo en el cual se recolectan los datos, se considera una
investigacidn prospectiva; ya que la informacién sobre las competencias docentes y el
rendimiento académico en los estudiantes de la educacion primaria de la Zona Escolar 2.
Se recogi6 siguiendo el criterio de la investigacion y para los fines especificos del estudio,
teniendo como fundamento los enfoques tedricos asumidos para medir las dimensiones e
indicadores de las variables. Segin Chavez (2004), en los estudios prospectivos su
informacion se recopila de acuerdo con los criterios del investigador y para fines

especificos después de la planeacion del estudio.

3.1.1. Diseiio de la investigacién.

De acuerdo con la estrategia aplicada para recopilar los datos, se tipifica de campo,
dado que la investigacion se realiza en los contextos educativos en los cuales se
manifiesta la problemitica objeto de estudio. Atendiendo al criterio de Sabino (2004), los
estudios de campo se realiza en el propio lugar donde se manifiesta el problema, lo cual

permite al investigador manejar los datos con mayor seguridad.
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Por lo antes descrito, el propésito del estudio se clasifica como no experimental
transversal; ya que las variables se midieron en un tiempo tUnico, sin modificar ninguno
de los factores intervinientes, tal como lo refieren Hernandez, Fernandez y Baptista
(2006) cuando argumentan que, en este tipo de estudios, no se manipula intencionalmente
la variable y se realiza la toma de datos en un momento Unico sin esperar la evolucion del

fenomeno.

3.2. Poblacion de la investigacion.

La poblacion es un conjunto integrado por todas las mediciones y observaciones
de interés en la investigacion. De igual manera, refiere Tamayo (2004), que la poblacion
representa la totalidad del fenémeno a estudiar en donde cada uno posee unas
caracteristicas en comun, para los efectos de esta investigacion, se tomé como poblacion a
45 sujetos que conforman el personal docente de las Escuelas Barrio Lassonde y Nuevo
Amanecer, los cuales se convirtieron en la principal fuente de informacién para dar
respuesta a las interrogantes y objetivos planteados en la investigacion. Las

caracteristicas de la poblacion se muestran en el siguiente cuadro.

Tabla 2
Poblacién de la investigacién
Fuente: Institucion Educativa Docentes
Barrio Lassonde 34
Nuevo Amanecer 11
Total 45

Fuente: Barrio Lassonde y Nuevo Amanecer
Elaborado por: Guerra, G. (2017)
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Respecto del planteamiento anterior, se destaca que la poblacion objeto de estudio
es finita y totalmente accesible; ya que se compone de (45) docentes, por lo tanto, se
consideré como un censo poblacional y se tomd toda ella como muestra. En este sentido,
refiere a Sabino (2004), el cual explica que el censo poblacional abarca todas las unidades
poblacionales enmarcadas en el estudio. Para evaluar el rendimiento académico de los
estudiantes haremos uso de la informacion estadistica proporcionada por los directores de
los respectivos centros educativos, para conocer el nivel de aprobados y reprobados por

asignatura de cada trimestre de los grados de primero a sexto grado.

3.3. Variables y términos técnicos de la investigacion.
3.3.1 Variable independiente: Competencias del Docente.

Definicién Conceptual: Segin Tobon (2006 p. 215), la competencia es la
adquisicion de varias habilidades y destrezas que al accionarse se contemplan como una
competencia, del mismo modo al integrar los saberes y ejecutarlos a través de la praxis se
transforma en una competencia cognitiva que integra el saber-hacer que todo ser humano
adquiere a través de la guia educativa y ésta se da de forma divergente en cada individuo

en cada sujeto y que solo es posible identificar y evaluar en la accién misma.

Definicién Operacional: Para consecuencias de esta indagacién se describe como
aquellas competencias que permite al docente, la construccion del ser, conocer, hacer,
convivir a través de la complejidad conceptual. Por lo tanto, en esta investigacion
pretende demostrar de forma cientifica y operacionalmente el disefio y aplicacién un
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modelo de aprendizaje invertido que fortalecera tanto las competencias del docente como
el rendimiento académico de los estudiantes, la misma se medird mediante un

cuestionario. Guerra (2017).

3.3.2. Variable Dependiente. Rendimiento Académico.

Definicion Conceptual: Para Rojas (2005 pag. 18) es el nivel que puede llegar
alcanzar un estudiante de forma optima o eficiente; ya que a través de éste  demuestra sus
competencias de logro en lo conceptual, procedimental y actitudinal. Sin embargo, el
autor manifiesta que la inteligencia humana en una situacién que se detecta con facilidad.
Del mismo modo infiere que, es un constructor de saberes que maneja el individuo que

permite explicar, estimar y evaluar el éxito o el fracaso académico.

Definicion Operacional: Es notable destacar ¢l beneficio que genera esta
concepcion tedrica de manera holistica, ya que permite entender hasta dénde puede llegar
un individuo al verse enfrentado ante una dinamica pedagégica que le permita de manera
cognitiva y procedimental evaluar criterialmente sus alcances y limitaciones dentro de los
contextos educativos medido a través de los datos estadisticos proporcionado por los

directores de las escuelas y la aplicacion del cuestionario. Guerra (2017)

3.4. Técnicas e instrumentos de Recoleccion de la informacion.
Para realizar la presente investigacion, se utilizd en el proceso de recoleccion de

informacion la técnica de la encuesta, que segin Tamayo (2004), es una técnica que
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conduce a sistematizar los datos a través de observaciones directas, en el propio lugar

donde ocurren los hechos, valiéndose de instrumentos para tales fines.

Asimismo, el instrumento a utilizado fue el cuestionario. Segiin Chavez (2004),
son medios utilizados por el investigador para medir el comportamiento o atributos de una
variable. En este sentido, agrega el referido autor que los cuestionarios de preguntas
categorizadas, incluyen varias opciones de respuestas con relacién a los reactivos a medir
ofreciendo la oportunidad al entrevistado de seleccionar una alternativa, entre varias

posibilidades manifestando su posicion ante situaciones presentadas previamente.

Para los efectos de la investigacion se disefid un cuestionario, dirigido al personal
docente, estructurados en 36 items. Este cuestionario, presentara alternativas multiples de
respuestas: siempre, casi siempre, algunas veces, casi nunca y nunca, orientadas a medir
el comportamiento de las variables considerando sus dimensiones e indicadores. En este
caso, la aplicacion de este instrumento se considera ajustada a los fines de la
investigacion, dado que permite discriminar las opiniones de los sujetos involucrados en
el estudio, para responder a las interrogantes planteadas en la investigacion. De alli que,
los valores resultantes de su aplicacion seran de gran utilidad para que las repuestas
obtenidas puedan cuantificarse e interpretarse a la luz de los objetivos de la investigacion.
Para completar esta variable, se procedi6 a revision de fuente primaria como son los
registros estadisticos del rendimiento de los estudiantes, proporcionado por el Ministerio

de Educacion.
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3.5. Validez.

Una vez disefiado el instrumento, éste fue sometido a un estudio técnico para
determinar su validez y confiabilidad. Segiin Hernandez y Ferndndez y Baptista (2006), la
validez representa el grado en el cual un instrumento mide la variable en estudio, mientras
que la confiabilidad se refiere al grado en que su aplicacion repetida a sujetos en

condiciones similares produce los mismos resultados.

En este contexto, la validez de los instrumentos se obtiene, a través de la
evaluacion de expertos en el area, quienes revisan la pertinencia de los items con la
variable, a fin de verificar la recoleccion con las dimensiones e indicadores. Para llevar a
cabo este procedimiento se disefid un formato de validacion, en el cual se presenta un
conjunto de instrucciones para guiar a los expertos en la evaluacién de los instrumentos y

obtener sus opiniones sobre los aspectos de interés del presente estudio.

3.6. Confiabilidad.

Posteriormente, de validar el cuestionario en su contenido, se estimard su
confiabilidad, a través de la férmula de AlphaCronbach, la cual segin el criterio de
Chavez (2004), se aplica para calcular la confiabilidad en cuestionarios con alternativas
miltiples.

Para los efectos del resultado del estudio, la confiabilidad del instrumento sera
determinada, a través de la realizacion de una prueba piloto aplicada en instituciones

educativas con caracteristicas similares a las abordadas en el presente estudio.
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La férmula aplicada para estimar la confiabilidad fue:

k Eszi
r = 1l-
k-1 Eszg

Donde:

K = Numero de items
Si? = Varianza de puntajes de cada items

St* = Varianza de los puntajes totales.

Los datos obtenidos como resultado de la prueba piloto, seran procesados a través
del programa SPSS, en una matriz de doble entrada, para estimar el coeficiente de
confiabilidad de los instrumentos para posteriormente aplicarlos a la poblacién objeto de
estudio. Estos resultados se analizardn a través de siguiente formula de Alfa Cronbach,

sugerido en Chavez (2004).

re=_36__ [1-__12.163]= 1,02 [1 - 0,07]= 1,02 (0,96) = 0,94

36-1 148.11

Una vez realizado el céalculo estadistico se obtuvo la confiabilidad del instrumento
de medicion, arrojando un valor de 0,94 indicativo que el cuestionario presenta una
magnitud muy alta de acuerdo con el baremo propuesto. En este sentido, el instrumento
guarda un coeficiente Muy Alto por lo cual se prepara tal cual para ser sometido al estudio
definitivo de la totalidad de la poblacion investigada. A continuacion, se presenta una
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tabla que interpreta el valor del coeficiente alfa de Cronbach de acuerdo al rango y

magnitud de analisis.

Cuadro 1
Baremo de interpretacion del coeficiente Alfa de Cronbach
Rango Categoria del Analisis
0,81 - 1,00 Muy Alta
0,61 — 0,80 Alta
0,41 — 0,60 Moderada
0,21 — 0,40 Bajo
0,01 — 0,20 Muy Baja

Fuente: Hernandez y otros (2006)

A tal efecto, se tabularon los valores recogidos, para confirmar que el instrumento

es confiable en gran medida, lo cual permitira aplicarlo a la poblacion en estudio.

3.7. Técnica de analisis de los datos.

Una vez obtenidos los datos suministrados por los instrumentos de investigacion,
se procedié a su respectiva codiﬁcacifm y tabulacion. Sabino (2004), indica que la
codificacion es un procedimiento aplicado para agrupar numéricamente los datos a fin de

poder integrarlos, facilitando su estudio ¢ interpretacion.

Por su parte, Tamayo y Tamayo (2004), indica que una vez conocidas las
categorias o codigos en los cuales van a agruparse los datos, es necesaria la tabulacion
como parte del proceso de analisis de éstos. En el caso del presente estudio, se realizara

un tratamiento estadistico descriptivo de analisis de frecuencia, tendencia central y de
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dispersion, para el analisis de los resultados.

Este tipo de tratamiento estadistico es aquel que permite describir y analizar un
grupo de datos utilizando datos numeéricos y graficos, los cuales resumen la informacion
contenida en ellos. Sobre la base del criterio anterior, se analizard la informacion
pertinente al estudio, elaborando tablas de doble entrada que permiten colocar de manera
vertical el numero de sujetos, y horizontal cada items, para proceder a vaciar los codigos
de respuesta en ¢l interior de ésta, y asi, determinar el mimero de casos correspondiente a

cada categoria de respuesta.

De esta forma, los valores resultantes de este procedimiento son de gran utilidad
para que las respuestas resultantes de la aplicacién del instrumento puedan cuantificarse e
interpretarse a luz de los objetivos de la investigacion. Para ello, se implementara el
siguiente baremo, donde la apreciacion de cada respondiente quedard inserta en la
alternativa de su eleccion y de acuerdo con la escala adoptada, se categoriza su respuesta,
para luego proceder al llenado de la matriz de dos entradas: ftems vs. Sujetos y proceder a
la realizacion de la prueba piloto. Sobre los valores obtenidos de este proceso, se
determiné el puntaje arrojado por cada reactivo, estimandose frecuencias, porcentajes, asi
como medidas de dispersién como la desviacion estdndar y la varianza, lo cual permitio
establecer las condiciones necesarias para obtener resultados validos que contribuyan a

dar respuestas a los objetivos de la investigacion.
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3.8. Técnicas Estadisticas para el Anilisis de Datos.

Al respecto, Chévez (2007) sefiala la tabulacion es una técnica que emplea el
investigador para procesar informacion recolectada del instrumento, permitiendo la
organizacién de los datos relativos a las variables en estudio, asi como las dimensiones e

indicadores.

Para el procesamiento de los datos se disefiara una tabla o matriz de doble entrada
donde se asentaron los datos suministrados por los sujetos en atencion a la sistematizacién
de variables. Se utilizé la estadistica descriptiva en lo que respecta a la distribucion
frecuencial y porcentual y el cdlculo de las medias aritméticas, a través del programa para

las Ciencias Sociales SPSS version 19 en espaiiol, asi como, el programa EXCEL.

Posteriormente, para la discusion de los resultados se elaborarin tablas de
distribucion de medias aritméticas para los indicadores, dimensiones y variables; las
cuales serdn categorizadas seglin un baremo previamente establecido que se construyd
con base en los intervalos que ofrecen las alternativas de respuesta planteadas en cada
instrumento. A continuacién, se presenta el baremo disefiado con el rango y las categorias

de analisis. (Ver cuadro 4).

Cuadro 2 Baremo de Anilisis

Rango Categoria de Analisis
45 < 5.00 Excelente
3.5 < 44 Bueno
2.8 < 54 Regular
| 100 < 24 Deficiente

Fuente: Guerra (2018)
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Cabe destacar que, para determinar la relacion entre las variables competencias
docentes y rendimiento académico, se aplicard el coeficiente de correlacion de Pearson
con el fin de alcanzar el objetivo general del estudio. Segin Hernandez y otros (2014), el
coeficiente de Pearson es una prueba estadistica que permite analizar la relacion
cuantitativa entre variables, medidas en un nivel por intervalo de razéon. La formula
utilizada para calcular el coeficiente de correlacion de Pearson es la siguiente

considerando la posicion o el criterio de Hernandez y otros (2014).

Donde:
oxy = Coeficiente de correlacion
2 Dx.Dy = Sumatoria del producto de Dx y Dy

¥ Dx? = Sumatoria de x*

Y Dy? = Sumatoria de y?

De igual modo, para interpretar el resultado derivado del calculo del coeficiente de
correlacion se muestra el cuadro 5, donde se revelan el valor y la interpretacion segin los
parametros asumidos por Hernandez y otros (2014). El signo indica la direccion de la
correlacion, positiva o negativa, y el valor numérico la magnitud de la correlacion. Del
mismo modo, el programa computacional de analisis estadistico SPSS version 19 expone
de manera confiable los signos y valores correspondientes al calculo, de acuerdo a lo

manifestado por los autores.
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Cuadro 3

Baremo para la correlacion

Valor Interpretacion

- 0,90 Correlacion negativa muy fuerte.
-0,75 Correlacion negativa considerable
- 0,50 Correlacion negativa mediana.

- 0,25 Correlacion negativa débil.

- 0,10 Correlacion negativa muy débil

- 0,00 No existe correlacion alguna entre las variables.
+0,10 Correlacion positiva muy débil.

+ .25 Correlacion positiva débil.

+ 0,50 Correlacion positiva mediana.
+0,75 Correlacion positiva considerable.
+ 0,90 Correlacion positiva muy fuerte

+ 1,00 Correlacion positiva perfecta.

Fuente: Herndndez, Fernandez y Baptista (2014)

3.9. Procedimiento de la investigacion.
El desarrollo de la siguiente investigacion involucra la realizacion de los siguientes pasos:
a) Identificacion del drea de estudio a manejar, siendo en este caso, competencias
del docente y rendimiento académico.
b) Seleccion de la institucién objeto de investigacion.
c) Solicitud de los permisos de la institucién para aplicar los instrumentos
disefiados.
d) Identificacion del problema de investigacion y formulacién de sus objetivos.
e) Obtencion de las autorizaciones respectivas por parte de las autoridades de la
institucion, para recabar las informaciones pertinentes al estudio de la presente

investigacion.
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s))

h)

k)

Anadlisis de estudios previos en dreas similares con el fin de realizar sus
resumenes conceptuales, tiles para los fines de la presente investigacion.
Revision de las conceptualizaciones de los diferentes autores seleccionados para
analizar sus enfoques tedricos, que explican y sustentan las variables en estudio.
Elaboracion del cuadro operacional de las variables con sus dimensiones,
indicadores e items.

Definicion del disefio de la investigacion con el objeto de proporcionar un
modelo de verificacion, de los hechos relacionados con las variables de estudio.
Construccion de los instrumentos de recoleccion de datos, considerando los
indicadores y dimensiones inmersos en los contextos tedricos de las variables.
Validacion de los instrumentos por parte de los expertos en el drea de
administracion y metodologia de la investigacion.

Estimacion del calculo de confiabilidad de los instrumentos, utilizando el método
de Alfa Cronbach.

Aplicacién de los instrumentos a la poblacion objeto de estudio, obteniendo los
datos requeridos en la investigacion.

Tabulacion y graficos interpretados de la informacion y tratamientos estadisticos
de los datos recopilados.

Anilisis y discusion de los resultados obtenidos de la confrontacion con los
planteamientos tedricos de los autores seleccionados, elaborando las

conclusiones y recomendaciones del estudio.
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CAPITULO IV

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION



CAPITULO 1V. RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

4.1. ANALISIS DE LOS RESULTADOS.

En el presente capitulo se presenta el andlisis de los resultados obtenidos de los
cuestionarios suministrados en la muestra abordada, el cual fue codificado, para
posteriormente aplicar esos datos a una tabla de frecuencia absoluta (F.A) y frecuencia
relativa (F.R), con la finalidad de reflejar porcentualmente definido el mimero de sujetos y
sus respectivas afirmaciones, opiniones y aportes a la medicion de los indicadores de las

variables de este estudio de esta forma cubrir el objetivo general y los especificos.

Fundamentado en ello, se presentan la descripcion estadistica de los porcentajes
obtenidos, de alli que la estadistica no es un fin en si misma, es una herramienta que permite
verificar las tendencias de acuerdo a la alternativa de respuestas arrojadas. Por
consiguiente, refiere Chavez, (2007), que el analisis de los datos se deriva de las frecuentes

comparaciones que se¢ producen entre los resultados.

Tal andlisis, depende de la naturaleza del tratamiento estadistico seleccionado. Los
tipos 0 métodos de andlisis son variados, pero cabe sefialar que el anlisis no es
indiscriminado, cada método tiene su razon de ser y un propésito especifico. Dentro de este
mismo orden de ideas, se refiere en la tabla los puntajes de cada dimensién en atencién a
los indicadores consultados, a través de las siguientes alternativas de respuestas; Siempre

(5) Casi Siempre (4), A veces (3) Casi nunca (2) y Nunca (1), que se codificaron -
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respectivamente- a través del baremo categérico de Cronbach, y de este modo viabilizar la
interpretacion de los resultados en funcion de los objetivos formulados para establecer la
relacion entre competencias docente y el rendimiento Académico en los estudiantes de la
Educacion Primaria de la Zona Escolar 2. Barrio Lassonde y Nuevo Amanecer a través de

los resultados estadisticos.
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Cuadro N° 4

VARIABLE: Competencia del Docente
DIMENSION: Competencias Genéricas
INDICADOR: Habilidades Cognoscitivas a través del Internet

(conocer)
(items del 1 al 3) (agrupada)

Escuela Escuela T
Muestra Nuevo Barrio TOTAL
Amanecer Lassonde
Respuestas F.A. FR. | FA.| F.R. FA FR
Siempre 9 27,.3% 17 17% 26 19,3%
Casi Siempre 4 12,1% 26 | 26% 30 22.2%
A Veces 12 36,4% 36 35% 48 35,6%
Casi Nunca 8 242% | 23 | 22% 31 22,9%
Nunca 0 0 0 0 0 0
TOTAL 33 100% 102 | 100% | 135 100% 100%
GriaficoN° 1

VARIABLE: COMPETENCIAS DEL DOCENTE
DIMENSION: COMPETENCIAS

0

" SIEMPRE " CASISIEMPRE “ A VECES " CASINUNCA ® NUNCA
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INDICADOR: CONOCER.

En el cuadro N° 4, relacionado con el objetivo especifico N°1, en el cual se trato de
diagnosticar qué tipo de competencias manejan los docentes, a través de observaciones
diarias de la de educacion primaria de las Zona Escolar N°2. Barrio Lassonde y Nuevo
Amanecer, de la variable “Competencias del docente”, dimensiéon “Competencias
genéricas” y del Indicador “Habilidades cognoscitivas a través del internet”, el 19,3% +22,2
% = 41,5% de los docentes indican que siempre o casi siempre conocen el manejo y uso
de las herramientas tecnologicas basicas y que promueven el uso de software educativos
vinculando al estudiante con la tecnologia durante sus clases. Un 35,6 % manifesté que solo
algunas veces conocen, manejan, promueven y usan las tecnologias y un 22,9 % reconoce

que nunca las conocen ni las usan.

Los resultados anteriormente planteados, coinciden con la perspectiva del presente
estudio y con la opinion de Tobon (2006), al considerar a las Competencias del docente
como un sumario global de diversos conocimientos que, al practicarlos diariamente se
desencadena en habilidades que subyacen la complejidad de un todo lo cual permite inferir
que las herramientas tecnologicas basicas, han presentado una evolucion interesante
constituyéndose actualmente en una herramienta de apoyo a la labor docente y que en la
actualidad existen alin un porcentaje minimo de docentes que no tienen dentro de sus
competencias genéricas suficientes habilidades cognoscitivas acerca del uso de

herramientas tecnologicas basicas.
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Por ello, y en concordancia con lo planteado por Torres (2008), las competencias
genéricas del docente referentes a sus habilidades cognoscitivas a través del internet
(conocer), no pueden pues prescindir de los contenidos culturales, los saberes o los
contenidos disciplinares y se viabilizan, imponiendo el modelo vigente, dandole
protagonismo a la generacién relevante del futuro; creando un cimulo global de

conocimiento que a su vez se proyecte en el ambito donde se desenvuelve el individuo.
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Cuadro N° 5

VARIABLE: Competencia del Docente
DIMENSION: Competencias Genéricas
INDICADOR: Valora la Praxis educativa (ser)
(items del 4 al 6) (agrupado)

Escuela Escuela
Muestra Nuevo Barrio TOTAL
Amanecer Lassonde
Respuestas F.A. F.R. | FA FR FA | FR
Siempre 16 71% 72 | 70,6 88 65%
Casi Siempre 16 22% 22| 21,6% | 38| 28%
A Veces 0 0% 6 59% | 6 5%
Casi Nunca 1 2% 2 1,9% 3 2%
Nunca 0 0 0 0 0 0
TOTAL 33 100% | 102 100% | 135 100%
GRAFICO N° 2
VARIABLE: COMPETENCIAS DOCENTES
DIMENSION: COMPETENCIAS GENERICAS
INDICADOR: VALORA LA PRAXIS EDUCATIVA (SER)
2%
0
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En el cuadro N°5, Grafico N° 2, se continfia investigando qué tipo de competencias
manejan los docentes con relacion al indicador “Valora la Praxis educativa (ser)” y se traté
de identificar el grado de responsabilidad que cultiva, motiva y asume dentro del aula,
obteniendo como resultado que mas del 93% de los docentes afirmaron que siempre y casi
siempre cultiva la responsabilidad y estan motivados y asumen su funcion educativa con la

responsabilidad que ésta amerita.

Los resultados anteriores, permiten considerar coincidencias con lo planteado por la
UNESCO (2007) al hacer referencia al rol del docente, sefialando que la docencia es una
profesion que requiere mucho mas que vocacion, y que las politicas educativas deben estar
oricntadas a lograr que los maestros desarrollen competencias especificas de su oficio, pero,
también, una competencias ético-sociales que aluden a la responsabilidad con su traba jo y
al compromiso con el aprendizaje de los estudiantes. Hacen referencia al profesionalismo y
la profesionalidad, como dos dimensiones que constituyen la fortaleza ética y profesional

de los docentes.
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Cuadro N° 6
VARIABLE: Competencia del Docente

DIMENSION: Competencias Genéricas
INDICADOR: Desarrollo de metodologia y estrategias de aprendizaje (hacer)
(items del 7al 9) (agrupada)

Escuela Escuela
Muestra Nuevo Barrio TOTAL
Amanecer Lassonde
Respuestas F.A. F.R. F.A. F.R. FA FR
Siempre 8 24.2% 29 28,4% 37 2;’;’3
0
Casi Siempre 12 36,4% 35 34,3% 47 35%
A Veces i 21,2% 1) 16,7% 24 18%
Casi Nunca 5 15,2% 21 20,6% 26 19%
Nunca 1 3% 0 0 1 0,7%
TOTAL 33 100% 102 100% | 135 100%
GRAFICO N° 3

VARIABLE: COMPETENCIAS DOCENTES

DIMENSION: COMPETENCIAS GENERICAS
INDUCADOR: HACER

0.70%
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En el cuadro N° 6, del Indicador, que permitié Identificar el desarrollo de
metodologia y estrategias de aprendizaje (hacer), los docentes estudiados afirmaron, en un
62,3 % (27,3435), que siempre, casi siempre, muestran autonomia en sus decisiones y
toman la iniciativa para promover el hacer escolar, dentro y fuera del plantel, mediante

acciones novedosas sustentadas en la tecnologia y un 18 % expresa que a veces.

Los resultados presentados permiten afirmar lo planteado por la UNESCO (2007)
acerca de que la competencia genérica del docente de Aprender a hacer implica aprender a
aprender, ejercitando -por parte del docente- estrategias innovadoras que conlleven al
estudiante a crear e innovar a centrar su atencion y, por tanto, el pensamiento. De alli, la
relevancia de las estrategias que pueda aplicar el docente para ejercitar una memoria de
manera preventiva y ser selectivos en la eleccion de informacion, y ejercitar la memoria
asociativa, con tecnologias actualizadas que desarrollen el interés del estudiante y lo

ensefien a desarrollarse adecuadamente seglin las exigencias del mundo actual.

Cabe resaltar que un 20% de docentes que manifiestan que casi nunca o nunca

utilizan acciones novedosas sustentadas en las tecnologias actuales para promover el hacer

escolar dentro y fuera del plantel.
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Cuadro N°7
VARIABLE: Competencia del Docente

DIMENSION: Competencias Especificas del perfil Docente

INDICADOR: Competencias Comunicativas (items del 10 al 12) (agrupados)

Escuela Escuela
Muestra Nuevo Barrio TOTAL
Amanecer Lassonde
Respuestas F.A. | F.R. FA. | FR. | FA FR
Siempre 10 | 30,3% 53 52% 63 46,7%
Casi Siempre 8 24.2% 20 | 19,6%| 28 20,7%
A Veces 7 21,2% 18 | 17,6%| 25 18,5%
Casi Nunca 7 21,2% 7 6,9% 14 10,4%
Nunca 1 3:1% 4 39% | 5 3, 7%
TOTAL 33 100% 102 | 100% | 135 100%
GRAFICO N°4

VARIABLE: COMPETENCIAS DEL DOCENTE

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
DEL PERFIL DEL DOCENTE
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INDICADOR: COMPETENCIAS COMUNICATIVAS

En el cuadro N° 7, grafico N°4 se observan los resultados de frecuencias de respuestas
con relacion a la dimension “Competencias Especificas del perfil del docente” y de su
indicador “Competencias Comunicativas”, como parte del objetivo N°2, referente a la
descripcion de las competencias que deben manejar los docentes en su accionar diario; en
este aspecto los docentes afirmaron mayoritariamente, (67.4 %) que siempre, casi siempre,
comunican coherentemente los temas dentro del aula, manejando un discurso académico en
el cual incorporan palabras nuevas, tales como las relacionadas con las tecnologias de
informacion y comunicacion, aula invertida, entre otras. y un 18.5% de los encuestados
manifiestan que a veces hacen uso de las mismas. Podemos indicar que un 14,1% considera

que casi nunca (10.4%) o nunca (3.7%) lo hacen.

Los resultados permiten establecer coincidencias con lo planteado por Sergio Tob6n
(2006), en cuanto a que la educacion, requiere comunicar los conocimientos, pero no de
forma ciega o aislada, sino, participativa y humana considerando las disposiciones y sus
imperfecciones, sus tendencias, tanto al error como a la ilusién englobando un conjunto
coordinado de recursos, que permitan al individuo accionar de forma coherente y logica
dentro de cualquier contexto. No obstante, este saber debe movilizarse y organizarse de
forma que el recurso humano se muestre eficiente en sus acciones y pertinente a la realidad

existente.
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Asimismo, conviene al investigador contrastar los resultados con lo planteado por
Zabala y Arnau, (2007), en cuanto a que el docente que conozca el uso de la comunicacion
verbal es un favorecedor de la inclusion de los estudiantes y que la competencia
comunicativa estd estrechamente relacionada con la competencia cognitiva, ya que esta
funciona de forma sinérgica. De alli que el lenguaje se define como sistemas de signos que
se intercambian en la comunicacion y el pensamiento. Este saber comunicacional es una

perspectiva social que engloba lo sociocognitivo, discursivo y social.
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Cuadro N° 8

VARIABLE: Competencia del Docente
DIMENSION: Competencias Especificas del perfil Docente

INDICADOR: Competencias Cognitivas (items del 13 al 15) (agrupados)

Escuela Escuela
Muestra Nuevo Barrio TOTAL
Amanecer Lassonde
Respuestas F.A. F.R. | F.A. F.R. |FA FR
Siempre 6 18,2% 30 | 2941%| 36 26,67%
. . 0
Casi Siempre 16 | 48.5% 30 | 29.41% 46 34,07%
A Veces 7 21,2% 18 17,66% | 25 18,52%
Casi Nunca 4 12.1% 23 | 22,54% 27 20 %
Nunca 0 0% 1 0,98% 1 0,74%
TOTAL 33 100% 102 100% | 135 100%

GRAFICO N° 5
VARIABLE: Competencia del Docente
DIMENSION: Competencias Especificas del perfil Docente
INDICADOR: Competencias Cognitivas
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El Cuadro N° 8, (Grafico N°5), refleja los resultados del indicador “Competencias
cognitivas” de las especificas del perfil del docente y -al agrupar las respuestas de tendencia
positiva- se observa que un 60.67 % de los docentes afirman que siempre, casi siempre, el
trabajo cognitivo del docente es creativo y que con su accionar pedagogico mantienen
activo el aprendizaje en forma novedosa y, ademds, encuentran la oportunidad de mostrar
sus saberes a los colegas de su institucion. También en estos resultados se refleja que un
18.52% considera que a veces desarrolla esta competencia cognitiva y un 20.74% de la
muestra afirman que casi nunca y nunca en su accionar pedagégico es creativo ni novedoso,
ni muestra sus saberes a sus colegas, este resultado minoritario se contrapone al ideal de

competencias comunicativas especificas que deben caracterizar al docente.
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Cuadro N°9

VARIABLE: Competencia del Docente

DIMENSION: Competencias Especificas del perfil Docente
INDICADOR: Competencias de Evaluacién y Control Educativo
(items del 16 al 18) (agrupados)

VARIABLE: Competencia del Docente
DIMENSION: Competencias Especificas del perfil Docente

"~ Series1; A VECES;

¥ Series1; CASI
NUNCA;
1.50%; 2%

9.60%; 10%

0.80%; 1%

Escuela Escuela
Muestra Nuevo Barrio TOTAL
Amanecer Lassonde
Respuestas | F.A. | F.R. FA. | FR. | FA | FR
Siempre 12 | 36,4% 53 | 51,9% | 65 48,1 %
Casi Siempre 13 | 39,4% 41 | 40,1% | 54 40 %
A Veces ) 21,2% 6 6% 13 9.6 %
Casi Nunca 0 0% 2 2% 2 1,5 %
Nunca 1 3% 0 0% 1 0,8 %
TOTAL 33 | 100% | 102 | 100% | 135] 100% |
Grafico N°6
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En el cuadro N° 9 (Gréfico N°6), del objetivo relacionado con la descripcién de las
competencias especificas de evaluacion y control educativo que debe poseer el docente, se
observa que los docente abordados de las Escuelas “Nuevo Amanecer” y “ Barrio
Lassonde”, afirmaron en un 88,1 % que siempre, casi siempre, mantienen activa la
evaluacién por procesos dentro del aula y que reconocen en forma objetiva y valorativa la
labor de otros docentes y las estrategias innovadoras y creativas que afianzan en el perfil
del docente las competencias de evaluacién y control educativo. Y un 9.6% indica que a
veces, en contraposicion de un 2,3 % minimo que informan que casi nunca y nunca, estan

activos en cuanto a esas competencias especificas de evaluacién y control.

Los resultados presentados permiten considerar y confrontar lo expresado por
Barron (2005), el cual manifiesta en su articulo, que el docente de aula debe considerar la
evaluacion como parte integral del proceso académico y -a su vez- este debe ser
independiente de estandares rigurosos o complejos y que la evaluacion es de caricter
profundo y, por ello, no se puede trabajar bajo un solo paradigma o visién se debe ver de
forma integral considerando tanto lo cualitativo como lo cuantitativo del proceso del

individuo y su evolucién y no sustentarse en lo mero superficial.

De igual manera, es conveniente considerar que para Castellanos Simons y

colaboradores (2008), el aprendizaje humano es “el proceso dialéctico de apropiacién de
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los contenidos y las formas de conocer, hacer, convivir y ser construidos en la experiencia
socio-historica, en el cual se producen, como resultado de la actividad del individuo y de la
interaccion con otras personas, cambios relativamente duraderos y generalizables, que le
permiten adaptarse a la realidad, transformarla y crecer como personalidad”, y al trabajar
de manera integral las competencias de Evaluacion y Control Educativo, se contribuye al
logro de la formacién de individuos capaces de vivir en armonia con el contexto que le

corresponda interactuar en la sociedad actual.
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CUADRON*10
Variable: Competencia del Docente

Dimensiones: Competencias Genéricas y Especificas

Indicador: Todos Items: del 1 al 18 (agrupada)
Escuela Escuela
Muestra Nuevo Barrio TOTAL
Amanecer Lassonde
Respuestas | F.A. | F.R. | F.A. | F.R. FA | FR
Siempre 61 | 30,8% 254 39,1% | 315 372%
Casi Siempre| 69 | 349% 174 268% | 243| 28,7%
A Veces 40 | 20,2% 136 209% | 176] 20,8%
Casi Nunca 25| 126% 78 12% | 103| 12,1 %
Nunca 3 1,5%| 8 1,2 % 11 1,2 %
TOTAL 198 | 100 %| 650 100 % | 848 100 %
Grafico N°7

Variable: Competencia del Docente

Dimensiones: Competencias Genéricas y Especificas
Indicador: Todos
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El cuadro N° 10 (Grifico N°8), se refiere a los resultados agrupados de todas las
dimensiones e indicadores de la Variable “Competencias del docente” y se observa que
las frecuencias mas representativas de la mayoria estan en las alternativas “Siempre” y
“Casi Siempre” (37,2 % +28,7 %= 65,9 %) a veces; en contraste con un 1,2 % de la muestra
que manifiesta que “Nunca” realiza o pone de manifiesto las competencias genéricas y
especificas, determinadas en esta investigacion como dimensiones e indicadoras de la
puesta en practica en el quehacer diario del docente de Competencias propias del docente

acorde con la realidad educativa actual.

Dicho resultado es congruente con lo planteado por Torres. (2008), cuando refiere
que las competencias docentes se viabilizan, imponiendo el modelo vigente, dandole
protagonismo a la generacion relevante del futuro de manera que se pueda crear un cimulo
global de conocimiento que, a su vez, se proyecte en el ambito cultural, social y educativo

donde se desenvuelve el individuo.

Se infiere —entonces- que las competencias docentes deben tener correspondencia

de forma clara y precisa con el sistema educativo en el cual se desenvuelve.

En este sentido, las instituciones educativas llegaran a ser incluyentes cuando sus
docentes se especialicen en una atencion holistica inclusiva para con sus estudiantes, acorde
con los avances tecnologicos actuales y que estos sean un verdadero apoyo al sistema

educativo en general.
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CATEGORIZACION SEGUN BAREMO POR RANGO Y CATEGORIA.

En el proceso de discusion de los resultados se establecié un Baremo que se

construyo sobre la base de los intervalos que ofrecen las alternativas de respuesta planteadas

en cada instrumento. A continuacion, se presenta el baremo disefiado con el rango y las

categorias de analisis y que se presento en el cuadro N° 4 en el inicio del presente capitulo

(Ver cuadro 4).

Baremo de Analisis

Rango Categoria de Analisis
45 < 5.00 Excelente
35 < 44 Bueno
25 < 34 Regular
1.00 < 24 | Deficiente

Fuente: Guerra G. (2018)

Al utilizar la estadistica descriptiva en lo que respecta a la distribucion frecuencial

y porcentual y el calculo de las medias aritméticas, a través del programa para las Ciencias

Sociales SPSS version 19 en espaiiol, asi como, para la aplicacion del Baremo de Analisis,

agrupando los resultados de los dieciocho items correspondientes, en el instrumento

aplicado, a la medicién de la variable “Competencias del Docente”, se obtuvieron los

resultados que se presentan a continuacion con el grafico de barras respectivo.
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Competencia del docente (items 1 al 18) (agrupada)

Validos Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Regular 6 13.3 13,3 13,3
Bueno 15 333 333 46,7
Excelente 24 53,3 53,3 100,0
Total 45 100,0 100,0

(Fuente: Sec utilizo la Estadistica descriptiva del programa para las

Ciencias Sociales SPSS version 19 en espaiiol)

GRAFICO N°8

Competencia del Docente (iitems del 1 al 18) (agrupada)

W Reguis
]
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CATEGORIZACION SEGUN BAREMO

Los resultados revelan que la mayoria (mas del 50 %), de la muestra representativa
de la poblacion de docentes de las Escuelas “Nuevo Amanecer” y “Barrio Lassonde”
tuvieron opiniones categorizadas como “Excelentes” en cuanto a las Competencias
docentes genéricas de conécer, hacer, ser y convivir, asi como en cuanto a las

Competencias docentes especificas comunicativas, cognitivas y de evaluacion y control.

La representacion grafica de dichos resultados coincide con lo planteado por Alegre
(2010), citado por Fernandez (2013, p. 16), el cual refiere diez capacidades docentes
fundamentales para atender la diversidad: capacidad reflexiva, medial, fomentar situaciones
diversas de aprendizaje en el aula, ser tutor y mentor, promover el aprendizaje cooperativo
y entre iguales, capacidad de comunicarse e interactuar, de proporcionar un enfoque
globalizador y metacognitivo, enriquecer actividades de ensefianza-aprendizaje, motivar e
implicar con metodologias activas al alumnado y planificar; indicando que la mayoria de la

muestra presenta estas capacidades.

Considerando, tanto lo planteado por los autores como los resultados estadisticos
sobre el estudio de esta variable “Competencias del docente” se deduce que los docentes
seleccionados como muestra representativa de la poblacion de docentes de educacion
primaria, especificamente, poseen varias de las capacidades sujetas a investigacion, de
forma tal que el proceso de ensefianza y aprendizaje se pueda desarrollar fluidamente en
consonancia con los avances de las tecnologias de informacion y comunicacion y

consideran al estudiante como un ser integral, desde el ser, hacer, conocer y convivir.
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA VARIABLE “RENDIMIENTO
ACADEMICO”

Cuadro N° 11
VARIABLE: Rendimiento Académico

DIMENSION: Dindmica Pedagégica
INDICADOR: Aceptacion (items del 19 al 21) (agrupados)

Escuela Escuela
Muestra Nuevo Barrio TOTAL
Amanecer Lassonde
Respuestas F.A. FR. |FA. | FR. | FA FR
Siempre 17 51.5% | 18 17,6% | 35 | 25,9%
A 12 |364%| 37 [363% | 49 | 363%
Siempre
A Veces 4 12,1% | 41 40,2% | 45 33,3%
Casi Nunca 0 0% 5 4.9 % 5 3,7%
Nunca 0 0% 1 1% 1 0,8%
TOTAL 33 100% | 102 100% t 135 | 100%
GRAFICO N9
VARIABLE: Rendimiento Académico
DIMENSION: Dindmica Pedagégica
- INDICADOR: Aceptacion
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En el Cuadro N°10 se plantean los resultados obtenidos de la investigacion acerca
de la Variable “Rendimiento Académico” y de su dimension “Dinamica Pedagogica™ y el
Indicador “Aceptacion” y desde la perspectiva reflejada en esos resultados con un
porcentaje mayoritario del 62.2% de la muestra de estudio, quienes plantean que siempre,
casi siempre, mantienen un caracter favorable ante el quehacer académico dentro del aula,
aceptan y comparten ideas a través de sus acciones dentro de su labor docente y manifiestan
comprensién e interés ante cualquier evento educativo, se puede confirmar lo planteado por
Alonso y Gallegos (2000) citado por Pérez y Guerrero (2010, p. 3), acerca de que el
rendimiento académico, se puede interpretar como la respuesta a los diversos estilos de
aprendizajes asimilados por los estudiantes, asi como la forma de desempeiiar el saber o la
informacion dentro de los contextos de aprendizaje. Mientras un 33.6% muestra que a veces
-de forma esporadica- mantienen esa dinamica pedagogica para un Optimo rendimiento

académico.

En contraste con ellos, solamente una minoria muy poco significativa de un 4,5%
para quiencs tas acciones casi nunca o nuca mantienen ese caracter favorable, acerca de los
diversos estilos de aprendizaje que manifiesten los estudiantes de acuerdo a la dinamica

pedagogica que se presente en el aula.
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Cuadro N° 12
VARIABLE: Rendimiento Académico
DIMENSION: Dindmica Pedagégica

INDICADOR: Iniciativa (items del 22 al 24) (agrupados)

Escuela Escuela

Muestra Nuevo Barrio TOTAL

Amanecer Lassonde
Respuestas F.A. | FR. F.A. | FR. FA FR
Siempre 3 9% 18 | 176 % 21 155 %
o 11| 333%| 37| 363%| 48 | 355%
Siempre
A Veces 13 | 394 % 41 | 402 % 54 | 40,1%

Casi Nunca

51 152% 5 4,9 % 10 | 74%

Nunca

1 3.1% 1 I % ¥ 1,5 %

TOTAL

33| 100% | 102 | 100 %| 135 | 100%

GRAFICO N* 10
VARIABLE: Rendimiento Académico

DIMENSION: Dinamica Pedagogica
INDICADOR: Iniciativa
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En el cuadro N°11 referente a la Variable “Rendimiento Académico”, su dimension
“Pedagogica” y el indicador “Iniciativa”, se manifiesta que un porcentaje deun 51 % de la
muestra encuestada opina que siempre, casi siempre, proponen ideas creativas para el
desarrollo educativo innovador, estimulan a sus colegas para la innovacion y creatividad y
promueven la tecnologia por conviccion propia; frente a un significativo 40.1% que indica
que a veces se mantiene la iniciativa por parte del docente; mientras que una minoria muy

poco representativa de un 8,9 %, reconocen que casi nunca o nunca realizan esas propuestas.

Esos resultados son coincidentes con la opinion de Pefia (2006), quien afirma que la
iniciativa permite a las personas poner en practica y desarrollar su imaginacién para
proporcionar soluciones a problemas o, en todo caso, mejorar la forma de realizar las
actividades en su labor diaria, donde se requiere la iniciativa del trabajador, su originalidad

y creatividad.

De igual forma, tal como lo indica Kossen (2002), la mayoria de los docentes
entrevistados propician y tienen iniciativa para afrontar un problema con astucia y
determinacion en procura del logro de una meta previamente establecida y para la
realizacion de una actividad es necesario tener iniciativa hacia la forma de como acometer,

o de como abordar un problema planteado, ofreciendo una solucion oportuna y efectiva.
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Cuadro N° 13

Dinimica Pedagégica
Motivacion (items del 25 al 27) (agrupados)
Escuela Escuela TOTAL
Muestra Nuevo Barrio
Amanecer | Lassonde
Respuestas| F.A.| F.R. | FA.| F.R. | FA| FR
Siempre 8 124,2%| 35 |134,3%| 43 |32%
S 12 | 36,5%| 43 | 4220 2> | %
Siempre
A Veces 6 | 18,2%| 23 |22,5%| 29 |21 %
Cat 7 (210% 1| 1% | 8] 8%
Nunca
Nunca 0 0% |0 0% | O 0 %
TOTAL 33 1 100% | 102 | 100% | 135] 100%
GRAFICO N° 11

VARIABLE: Rendimiento Académico

DIMENSION: Dindmica Pedagogica
INDICADOR: Motivacion
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Al observar el cuadro N° 12, referido a la Variable “Rendimiento Académico™ y al
objetivo N°3 propuesto para identificar la “dinamica pedagogica” a través del accionar que
cumplen los docentes de aula y contribuir con ¢l rendimiento académico de los nifios de
primaria de la Zona Escolar 2. Barrio Lassonde y Nuevo Amanecer, en cuanto al indicador
“Motivacion”, resalta que la mayoria representada por un 73% de la muestra de docentes
opiné que Siempre, Casi siempre, promueven actividades creativas dentro del aula y fuera
de ella, orientando la actividad educativa en atencién hacia la cognicién e innovacion y
demostrando con acciones los valores académicos que direccionan su ejercicio docente. Y
un 21% indican que a veces motivan activamente su accionar pedagdgico. Es de hacer notar
que solamente un 6% de la muestra manifiesta que “casi nunca” realizan estas actividades

motivacionales.

Estos resultados permiten contrastarse con lo planteado por Chiavenato (2006),
acerca de que la motivacion impulsa a una persona hacia un comportamiento especifico, el
cual puede ser impulsado por un estimulo externo o interno y, ademads, otros autores como
Florez (2002) argumentan que la motivacion es un proceso dindmico en el cual las personas
orientan sus acciones hacia la satisfaccion de necesidades generadas por un estimulo
concreto, y Goleman (2000) relaciona la motivacion con una habilidad asociada con el
grado de interés y decision para desarrollar actividades conducentes al logro de metas
preestablecidas con energia y persistencia.

En consecuencia, si los docentes, en su mayoria, promueven actividades creativas
que permitan satisfacer necesidades y generar un alto grado de interés en los estudiantes, el

rendimiento académico deberd ser mucho mas satisfactorio.
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Cuadro N°14

Criterios de Rendimiento
Atencién Escolar (items del 28 al 30) (agrupados)

Escuela Escuela TOTAL

Muestra Nuevo Barrio

Amanecer | Lassonde
Respuestas F.A.| F.R. | FA.| FR.| FA| FR
Siempre 19 | 57,6%| 53 |52% | 72 | 53.4%
C.asi 10 | 303%)| 35 343 | 45 33,3%
Siempre %
A Veces 4 112,1%| 9 | 8,8%| 13 |9,6%
Casi 0 0% 5 | 49% 5 113,7%
Nunca
Nunca 0 0% | 0 0% 0 0%
TOTAL 33 | 100% | 102 | 100%| 135 100%

VARIABLE: Rendimiento Académico

GRAFICO N° 12

DIMENSION: Criterios de Rendimiento
INDICADOR: Atencion Escolar
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Los resultados que se observan en el cuadro N° 13, perteneciente a la variable,
“"Rendimiento Académico” con la finalidad de describir la dimension “Criterios de
rendimiento” y a su Indicador “Atencién Escolar”, los docentes encuestados aseveraron, en
un 86,7 % que siempre, casi siempre, demuestran con acciones su competencia pedagogica
dentro del aula y fuera de ella; estimulan al padre de familia a integrarse a la accién
pedagogica de la institucion y consideran a sus colegas como profesionales competentes
para la atencidn escolar. Y un 9.6% indica que a veces brinda una adecuada atenci6n escolar,

manifestando por lo contrario el 3,7% que nunca o casi nuca lo hacen.

Estas afirmaciones -dadas por la muestra encuestadas- permiten evidenciar lo ideado
por Pérez, G, & Guerrero, P. (2010), quienes consideran a la atencion escolar como un
enfoque combinado cuya finalidad es abordar las estrategias concretas del aprendizaje con
la intencion de centrar la atenciéon de los educandos, a fin de lograr alcanzar las

calificaciones mas altas y mejorar su rendimiento académico.

Sobre lo planteado, lograr la atencion del estudiante que permita cubrir el interés de
aprendizaje se lograra, adecuando el contexto educativo a los intereses motivacionales de
los participantes y dejando ver que emerge de él la motivacion intrinseca, mostrando algin
interés por el drea del conocimiento que desea incorporar a sus esquemas mentales de forma

significativa y personal.
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Cuadro N° 15

Criterios de rendimiento
Asistencia Docente (items del 31 al 33) (agrupados)

Escuela Escuela TOTAL
Muestra Nuevo Barrio
Amanecer | Lassonde
Respuestas| F.A.| F.R. | FA.| F.R. | FA| FR
Siempre 2 6,1% | 9 | 88%| 11| 8,1%

3 1)
C.aSl 12 | 36.4%| 22 21,6 | 34 252%
Siempre %

A Veces 9127,3%| 37 |36,3%| 46 | 34,1%

Casi . 157 | 23| 17%

Nunca 7 21,2%| 16 v

Nunca 3 9% | 18 | 17,6%| 21 | 15,6%

TOTAL 33 | 100% | 102 | 100% | 135| 100%
GRAFICO N° 13

VARIABLE: Rendimiento Académico
DIMENSION: Criterios de rendimiento
INDICADOR: Asistencia Docente
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Al observar los resultados del Cuadro N° 14, sobre la Variable “Rendimiento
Académico” y con la finalidad de cumplir con el objetivo N°4 propuesto de establecer la
relacion entre competencias docente y el rendimiento académico en los estudiantes de la
Educacion Primaria de la Zona Escolar 2. Barrio Lassonde y Nuevo Amanecer, a través de
los resultados estadisticos, estudiando la dimension “Criterios de rendimiento™ y el
indicador “Asistencia docente”; resalta que solamente un 33.3 % de la muestra de docentes
afirma que siempre, casi siempre, orientan el proceso educativo del estudiante dentro y
fuera de la institucion, utilizando alguna herramienta tecnoldgica y que apoyan el
mejoramiento académico del estudiante, promoviendo cursos para capacitar a sus colegas
en el manejo del aula invertida. Frente a un porcentaje mayoritario de 34.1% que indica
que solo a veces se hace efectiva esta asistencia docente, lo que revela que un gran nlimero
de docentes debe mejorar su papel de guia orientador para que sus estudiantes logren

mejores resultados académicos.

Estos resultados y el hecho de que un 32,6% de los docentes pertenecientes a la
muestra representativa indicaron que casi nunca y nunca dan asistencia docente, utilizando
alguna herramienta tecnologica ni promoviendo cursos para el manejo del aula invertida,
indican que estas respuestas contrastan negativamente con lo planteado por autores como
Cascon (2000), para quien, a pesar de que el factor imperante dentro del rendimiento
académico de los discentes es el indicador psicopedagdgico, puesto que éste permite
desarrollar la inteligencia a través de las estrategias disefiadas por los responsables de
propiciar el aprendizaje y evitar asi el riesgo del fracaso escolar; pero no se pone en duda
que la intervencion del docente dentro del rendimiento académico de los estudiantes
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Cuadro N° 16

VARIABLE: Rendimiento Académico
DIMENSION: Criterios de Rendimiento
INDICADOR: Deberes Escolares (items del 34 al 36) (agrupados)
Escuela Escuela TOTAL

Muestra Nuevo Barrio
Amanecer | Lassonde

Respuestas| F.A.| F.R. | FA.| FR. | FA| FR
Siempre 4 [12,1%| 11 | 12% | 36 | 26,6%

e 9 [273%| 15 | 15%| 46 |34%

Siempre

A Veces 11 | 33.3%| 29 | 28% | 25 | 18,6%
3 0,

= 9 |273%| 21 | 20%| 27 | 20%

Nunca

Nunca 0 0% 26: 1 25%1 1 0,8%

TOTAL 33 | 100%| 102 | 100%| 135 | 100%

GRAFICO N° 14

VARIABLE: Rendimiento Académico
DIMENSION: Criterios de Rendimiento
~ INDICADOR: Deberes Escolares
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En el cuadro N° 15, se informan los resultados de la variable “Rendimiento
Académico” y se da inicio al proposito de tomar en cuenta el diagnéstico realizado por el
instrumento aplicado a la muestra representativa de docentes para el disefio de un modelo
de aprendizaje invertido para mejorar las competencias docentes y el rendimiento
académico en los estudiantes de la educacion primaria de la Zona Escolar 2. Barrio
Lassonde y Nuevo Amanecer; mediante el analisis de los resultados para la dimension

“Criterios de rendimiento” y del indicador “Deberes escolares”.

Estos resultados permiten resaltar que un porcentaje del 60.6% de la muestra,
manifiestan que siempre, casi siempre (consideradas estas respuestas como positivas, dentro
de las cinco alternativas de respuestas propuestas), promueven la pedagogia constructivista
sustentada en la tecnologia para realizar los deberes escolares, proponen actividades
investigativas utilizando las TIC como herramienta de apoyo y ofrecen el aula invertida
como una alternativa para los deberes escolares. Un 18.6% indica que a veces promueve el
uso de las TIC. Mientras que un 20,8 %, menor a la cuarta parte de la muestra, respondieron
que casi nunca y nunca promueven el constructivismo sustentado en tecnologias de

informacion y comunicacion para realizar los deberes escolares.

Al analizar las respuestas de los docentes seleccionados como muestra representativa,
se consiguen coincidencias con lo planteado acerca de los deberes escolares y la

participacion de los padres por Valles, Nuifiez y otros (2015), quienes afirman que son de

relevancia para la variable rendimiento académico y es de mencionar que, a través de los
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afios y manteniendo diversas lineas investigativa atin no ha quedado claro los criterios a
como, donde y cuantos deberes o actividades son las necesarias para el dicente y que éste

logre alcanzar el éxito esperado.

Se infiere —entonces- que los deberes escolares se deben considerar como parte
importante de la calificacion del sistema educativo, esto con el fin de motivar al estudiante
a dedicar de forma habitual la recopilacion de informacion para la construccion significativa
de su saber dentro de los contextos académicos y fuera de ellos y el rol destacado debe ser

del estudiante como investigador y constructor de su propio saber.
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CUADRO N* 17

Variable: RENDMIENTO ACADEMICO

Indicador: Todos
Items: del 19 al 36 (agrupados)

Dimensiones: Dindmica Pedagdgica; Criterios de Rendimiento

Escuela Escuela

Muestra Nuevo Barrio TOTAL

Amanecer Lassonde
Respuestas | F.A.| F.R. F.A. | FR. | FA FR
Siempre 53| 268% | 144 | 235| 197 | 24,3%
Casi Siempre | 66| 333% | 189 | 309| 255 | 31,5%
A Veces 47| 238% | 180 | 294 | 227 28%
Casi Nunca 28| 14.1%| 53 8.6 81 10%
Nunca 4| 20% 46 7.6 50 6,2%
TOTAL 1981 100% | 612 | 100%)| 810 100%

GRAFICO N° 15

Variable: RENDMIENTO ACADEMICO
Dimensiones: Dinamica Pedagogica;
Criterios de Rendimiento Indicador: Todos

VARIABLE: RENDIMIENTO ACADEMICO
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El cuadro N° 16 refleja los resultados totales de la Variable “Rendimiento
Académico”, resaltando un porcentaje de una mayoria muy representativa del 55,8 %, que
opind con las alternativas “Siempre” y “Casi siempre”, mantienen activas la dindmica
pedagégica, y aplican los criterios de rendimiento relacionados con la atencion, asistencia
y deberes escolares en la medicion del rendimiento académico de los estudiantes lo cual se

contrapone con una minoria de solo el 6,2% que seleccion¢ la alternativa “nunca”.

Se observa entonces que los docentes sujetos de este estudio mantienen una postura
abierta, flexible, dinamica y propicia para la participacion estratégica dentro de los procesos
de ensefianza y aprendizaje del estudiantado. Considerando coincidencia con lo enunciado,
por Castillo (2008), acerca de que debe contar con empatia y para la accion docente debe
promover el conocimiento como parte de la vida, manejando el constructivismo de forma
tedrica y practica para generar el conocimiento significativo e interactivo dentro de las aulas

de clases.
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CATEGORIZACION SEGUN BAREMO POR RANGO Y CATEGORIA DE LA

VARIABLE RENDIMIENTO ACADEMICO.

Al utilizar la estadistica descriptiva en lo que respecta a la distribucion frecuencial

y porcentual y el calculo de las medias aritméticas de la variable “Rendimiento

Académico”, através del programa para las Ciencias Sociales SPSS version 19 en espafiol,

asi como, para la aplicacién del Baremo de Anilisis, agrupando los resultados de los

dieciocho items correspondientes desde el item 19 al item 36, en el instrumento aplicado,

se obtuvieron los resultados que se presentan a continuacion con el grafico de barras

respectivo.
Rendimiento académico (items 19 al 36) (agrupada)
Validos | erecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Regular 10 22,2 22,2 22,2
Fueno 19 42,2 42,2 64,4
Excelente
16 35,6 35,6 100,0
Total 45 100,0 100,0
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GRAFICO N° 16
Rendimiento académico (items 19 al 36) (agrupada)
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GRAFICO N° 17
CATEGORIZACION SEGUN BAREMO

Rendimiento Academico (iitems del 19 al 36) (agrupada)

CEexcelene

El grifico representa la inclinaciéon positiva de las opiniones de los docentes
encuestados acerca de la Variable “Rendimiento Académico” y permite establecer la

correlacion respectiva solicitada para este estudio.

Sin embargo, no se alcanza la clasificacion de excelencia de la mayoria de las
opiniones, quedando esta variable sujeta a una revision mas profunda de nuevas
investigaciones, y permiten justificar la propuesta de utilizar metodologias mas novedosas

para lograr un mejoramiento del rendimiento académico de los estudiantes
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Cuadro N°18
VARIABLE Rendimiento Académico
MATRIZ DE OBSERVACION: Anilisis de Datos Estadisticos de recolectados de
registros docentes.

Asignatura Aprobados Reprobados
Espafiol 89 % 11%
Matematicas 87 % 13 %
Ciencias Sociales 94 % 6%
Ciencias Naturales 92 % 8 %
Total 90.5 %. 9.5%

Los resultados que se observaron de los datos estadisticos proporcionados por
ambos centros educativos, Escuela Lassonde y Nuevo Amanecer, en cuanto al rendimiento
académico de los estudiantes de primer a sexto nivel, nos indican que las asignaturas de
espafiol y matematicas son las que poseen mayor porcentaje de fracasos; y requieren por
parte del docente una mayor atencién pedagogica. Se recomienda mejorar los niveles de

lectura comprensiva y analisis 16gico matematico e incorporar la tecnologia.
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CALCULO DEL COEFICIENTE DE CORRELACION.

Cabe destacar que, para determinar la relacion entre las variables competencias
docentes y rendimiento académico, se aplicara el coeficiente de correlacion de Pearson con
el fin de alcanzar el objetivo general del estudio. Segin Hernandez y otros (2006), el
coeficiente de Pearson es una prueba estadistica que permite analizar la relacién cuantitativa
entre variables, medidas en un nivel por intervalo de razéon. La formula utilizada para
calcular el coeficiente de correlacion de Pearson es el siguiente considerando la posicion o

el criterio de Hernandez y otros (2003).

ODx.Dy

OO0
VODx2.Dy?
Dénde:

oxy = Coeficiente de correlacion
> Dx.Dy = Sumatoria del producto de Dx y Dy
Y Dx? = Sumatoria de x*

¥ Dy? = Sumatoria de y*
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Correlaciones

%c;rrg:;z:g;a Rendimiento
(items. 1 al académico
18) (items 19 al 36)
Competencia del docente Correlacién de Pearson 1 1,000(**)
(ftems 1 ai 18) Sig. (bilateral) ,000
N 45
Rendimiento Correlacion de Pearson 45 1
académico(items 19 al Sig. (bilateral) 1,000(**)
36)
N ,000 45
45

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Programa SPSS.

Segun los resultados obtenidos en el calculo del coeficiente de correlacion de
Pearson, aplicado a las dos variables, se observa en el cuadro anterior que es significativa,
con un valor de 1,00 en ambas variables, calificado por Hernandez, Fernandez y Baptista

(2014) como correlacion positiva perfecta (ver cuadro N° 6 Baremo de Correlacion).

Esta correlacion permite inferir que -en la medida que exista un mejoramiento de
las competencias del docente- tanto desde el punto de vista de las competencias genéricas
como de las especificas, entre las cuales estd el uso de tecnologias de informacién y

comunicacion, se producira un mejoramiento del rendimiento académico de los estudiantes.
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Es decir, que existe una correlacion directamente proporcional, en la misma
proporcion que se¢ den cambios positivos en las competencias docentes redundaran en

cambios positivos en el rendimiento académico.
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CAPITULOV

CONCLUSIONES RECOMENDACIONES



CONCLUSIONES
El resultado de la presente investigacion lleva a concluir los siguientes aspectos

relacionados, intimamente, con los objetivos propuestos:

. Se diagnostico que los docentes utilizan tipos de competencias tanto genéricas, en
cuanto a sus habilidades del conocer, ser, hacer y convivir; asi como competencias
especificas relacionadas con las actividades comunicativas, cognitivas y de
evaluacion y control que permite inferir que -en su mayoria- cumplen cabalmente

con su rol como docente de forma eficiente.

. Se describieron las Competencias Docentes y el Rendimiento Académico en los
estudiantes de la Educacion Primaria de la Zona Escolar 2, tienen una correlacion
muy significativa, calificado, por los autores consultados, como positiva perfecta,
razon por lo cual -en la medida en que se modifiquen positivamente las
competencias docentes- se producira un mejoramiento del rendimiento académico

de los estudiantes.

. Se logro identificar al uso de las Tecnologias de Informacién y Comunicacién, como

herramientas y estrategias adecuadas para el mejoramiento de las competencias

docentes y del rendimiento académico del estudiante,
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Se establecio la relacion entre competencias docentes y el rendimiento académico
de los estudiantes, en cuanto a los indicadores motivacion, iniciativa y deberes
escolares los cuales requicren por parte del docente mayor compromiso, desempefio

pedagogico, una metodologia mas activa, novedosa y basada en las TIC.

Se disefio una Propuesta utilizando las TIC, denominada “Modelo de Aprendizaje

Invertido para el mejoramiento de las Competencias docentes y del Rendimiento

Académico”.
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RECOMENDACIONES

Dando consecucion a las conclusiones realizadas, la investigadora, después de la

indagacion profunda, realiza las siguientes recomendaciones:

Se recomienda al Ministerio de Educacion (MEDUCA) realizar diagnosticos
exhaustivos en todas las instituciones de indole piblico, para verificar si estas estan

dotadas de herramientas tecnologicas y si se le da algin uso a las misma.

Orientar a los docentes —constantemente- en todas las dreas del saber para lograr el
dominio de las diversas competencias y mejorar su praxis docente en beneficio de

sus estudiantes.

Utilizar con frecuencia las Tecnologias de Informaciéon y Comunicacién como
herramientas y estrategias adecuadas para el mejoramiento de las competencias

docentes y del rendimiento académico del estudiante.

Realizar alianzas estratégicas con empresas particulares para poder contar con
especialistas o profesionales exclusivos del area digital, tal como la Universidad
Tecnologica de Panama y sus nucleos para el apoyo correspondiente en la

preparacion y capacitacion del personal docente.
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Integrar a la comunidad educativa en los procesos pedagégicos del aula -de forma
constante- para expresar, de manera significativa, la relevancia que tiene el aula

invertida y el uso de las herramientas tecnoldgicas de manera apropiada.

Establecer una dinamica pedagodgica que favorezca la aplicacion, una metodologia
mas activa, novedosa y basada en las TIC, que permita al docente tomar la iniciativa

y motivar a sus estudiantes hacia aprendizajes mas significativos.

Promulgar y aplicar la propuesta disefiada, utilizando las TIC, en este caso el

“Modelo de aprendizaje invertido para el mejoramiento de las competencias

docentes y del rendimiento académico™.
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CAPITULO VI

PROPUESTA DE LA INVESTIGACION



PROPUESTA DE LA INVESTIGACION

TITULO DE LA PROPUESTA:

MODELO DE APRENDIZAJE INVERTIDO PARA EL. MEJORAMIENTO DE
LAS COMPETENCIAS DOCENTES Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO
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INTRODUCCION

La educacion se considera un elemento transformacional de cambios constantes
para mejorar el estilo de vida del individuo y su comportamiento dentro de la sociedad.
Es “la fuerza del futuro”, porque ella constituye uno de los instrumentos mas poderosos

para realizar el cambio.

Uno de los desafios mas dificiles de modificar es la educacion y ese proceso
implica enfrentar la complejidad creciente, la rapidez de los cambios y lo imprevisible
que se requiere para convivir dentro de una sociedad. El fendmeno educativo ha sufrido
innumerables criticas desde diversas perspectivas en relacion a como se ha venido
brindando la praxis educativa de los docentes de primaria, en cuanto a las competencias
que estos deben poseer como elemento primordial que contribuya a fortalecer el

rendimiento académico de los estudiantes.

El informe La educacion encierra un tesoro de Jaques Delors (UNESCO.1996)
establece que la educacion debe orientarse bajo el marco de las siguientes competencias:
Aprender a conocer, que incluye capacidades para aprender durante toda la vida, como
el manejo de estrategias cognitivas para procesar la informacion y resolver problemas,
estrategias metacognitivas para el conocimiento y el manejo de mecanismos internos

como memoria y atencidn en la adquisicion de aprendizajes.
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Aprender a hacer. Encierra formas de actuar, usar y aplicar correcta y
eficazmente, de manera préactica, los conocimientos adquiridos para crear productos

pertinentes a las necesidades sociales.

Aprender a vivir juntos, aprender a vivir con los demds. Consiste en la
capacidad de liderazgo e integracion y participacion en grupos cooperativos y la

aceptacion de la diversidad.

Aprender a ser. Comprende autonomia y capacidad de juicio, fortalecimiento de
la responsabilidad personal en la realizacion del destino colectivo; encierra talentos
como la memoria, el raciocinio, la imaginacion, las aptitudes fisicas, el sentido de la
estética, la facilidad para comunicarse con los demas y ¢l carisma natural del lider.
Estos talentos como tesoros dentro del ser confirman la necesidad de comprenderse

mejor a Uno mismo para Servir a otros.

Segun el concepto de competencia que se acepte, asi deberd orientarse el
accionar practico del docente dentro y fuera de las aulas de clases, de tal manera que,
éstas puedan causar un efecto positivo en los estudiantes y, en especial, en los de la
basica primaria; ya que se cree que es la plataforma que alberga las competencias

basicas para la formacion integral del individuo.
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Por lo cual, al activar en los estudiantes sus saberes desde el ser, hacer, conocer
y convivir se estin formando ciudadanos competentes para lograr la transformacion
gradual de la sociedad. Es alli cuando se requicre que los docentes asuman una nueva
postura hacia la transmision del saber donde ésta fluya de manera paralela a los cambios

tecnolagicos, investigativos, entre otros.

El presente trabajo tiene por finalidad proponer una herramienta cénsona con los
cambios tecnolédgicos del mundo actual, mediante un modelo de aprendizaje invertido
para el mejoramiento de las competencias docentes y el rendimiento académico en los
estudiantes de la educacion primaria de la Zona Escolar 2. Barrio Lassonde y Nuevo

Amanecer.
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JUSTIFICACION

En la actualidad, la educacion mundial se caracteriza por estar a la par de las
nuevas tecnologias, generando cambios sociales y culturales, que de igual forma se
aplican en la educacién primaria, donde los docentes pueden dar uso a dichas
tecnologias para contribuir con sus estudiantes y fortalecer su aprendizaje y -por ende-
su rendimiento académico, aportando al sistema educativo las herramientas que las

Tecnologias de informacion y Comunicacion (TIC) ofrecen.

La capacidad para estudiar, aprender, formarse, instruirse, desaprender, cambiar,
innovar y superarse intelectualmente, son inherentes a cada individuo; pero ante los
diferentes factores que intervienen en el desarrollo psicologico, bioldgico e intelectual
de la persona que aprende, en sus distintas etapas de vida, se hace necesario realizar

algunos cambios y ajustes en el respectivo proceso de aprendizaje.

Esta propuesta se considera pertinente, porque brinda -de forma innovadora-
aquellas herramientas que le podrian servir al docente para fortalecer su accionar dentro
del aula de clase, haciendo de esta un lugar ameno y de reciprocidad cognitiva. De alli
que, se infiere que el docente podria disefiar una relacion interminable de competencias,
todas ellas consideradas importantes y necesarias, especialmente, cuando se entra en el

ambito especifico del hacer docente.
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Asi las cosas, la competencia conceptual es un saber-hacer que todo ser humano
adquiere por via de capacitacion en un determinado campo. Dentro de ese marco, la
propuesta del modelo de aprendizaje invertido para el mejoramiento dec las
competencias docentes y el rendimiento académico se justifica, puesto que abordara las
teorias del pensar, comprender y afrontar el proceso de formacién de competencias

cognitivas en su integralidad, circunstancias y orden.

De alli que esta propuesta tiene la condicion fundamental de que los docentes
cambien el modo de pensar basado en la 16gica simple, por un modo de pensar complejo,
con el fin de que se pueda tener las herramientas procedimentales apropiadas para

entretejer los saberes; contextualizar el conocimiento e integrar el todo a las partes.

Consecuentemente, se considera pertinente este modelo porque permitirad al

docente accionar desde el saber practico, otras competencias procedimentales que le

ayude a fortalecer el rendimiento académico de los estudiantes de primaria.
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OBJETIVOS:

Objetivo general:

Mejorar las competencias docentes y el rendimiento académico en los estudiantes de la
educacion primaria de la Zona Escolar 2. Barrio Lassonde y Nuevo Amanecer, mediante

la puesta en practica de un modelo de aprendizaje invertido.

Objetivos especificos.

. Implementar un modelo invertido que permita al docente dar un tratamiento
mas individualizado, ofreciendo un enfoque integral para incrementar el

compromiso y la implicacion del estudiante en la ensefianza,

. Propiciar el mejoramiento del rendimiento académico del estudiante
haciendo que el aprendizaje forme parte de su creacion, pudiendo obtener
informacion en un tiempo y lugar sin requerir la presencia fisica del

profesor.

. Fortalecer todas las fases del ciclo de aprendizaje mediante el uso de
tecnologias que permitan recordar informacién, comprenderla, aplicarla en

nuevas situaciones, analizar, sintetizar y emitir juicios.
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Potenciar un ambiente de colaboracion y motivacion, mediante una
distribuciéon no lineal de las mesas en el aula, cuyos contenidos estén
accesibles para el estudiante en cualquier momento y donde se involucre a

la familia en el aprendizaje.

Propiciar el modelo del aula invertida mediante las estrategias que permitan

al estudiante adquirir conocimientos antes de la clase mediante el uso de

tecnologias de informacion y comunicacion y durante la clase.
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El Modelo Invertido

El modelo invertido es una novedosa herramienta pedagogica y tecnolégica que
apoya, de manera efectiva, el quehacer docente, busca impulsar en los estudiantes diversos
saberes, sobre todo, las competencias digitales que son tan necesarias en este siglo XXI. En
la actualidad, los docentes de educacion primaria tienen nuevos retos y compromisos ante

modelos educativos que mejoren los aprendizajes de sus alumnos.

En esta propuesta se resume algunas actividades que se espera puedan aplicar los
docentes en los salones de clase, con actividades creadas para los estudiantes de educacion
primaria publica y privada. Entre ellas, el uso de video juegos, tiras comicas, sistematizar
informacion, trabajo en grupo para compartir conocimientos, colaboracion online para

trabajar proyectos entre otros.

A continuacion, se desarrollara cada una de estas actividades propuestas para la

implementacion del aprendizaje mediante el modelo invertido.
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ACTIVIDADES PROPUESTAS:

ANTES AHORA
r o
s kﬁi

Fuente. Infografia.com

Orientar a los estudiantes para que tengan acceso a soportes digitales y se pongan en
contacto con medios instruccionales como videos, presentaciones, videojuegos,
peliculas, bailes, mimos, tiras comicas, aplicaciones para dispositivos moéviles y

otros, propiciando la auto responsabilidad de su aprendizaje.

N

| | O o
I"“_ * chala deAul:a

Fuente. Infografia.com

Solicitar la sistematizacion de los conocimientos adquiridos mediante actividades
sugeridas y motivar para que los alumnos propongan otros tipos de actividades que
les permitan sistematizar informacion para traer al aula.
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1{ Chicos, muy prome

Introduciremos en mis
ciases ¢ proceso de
Auia Invertida!

p— —
| ¢Aula Invertida?

M —

Mmmmn
ipuede ser
la clase &
reves?

iiExacto!!
Flipped Classroem

' / La clase al\\‘) /"/. <Flippes
i A reveés. J’
B A

S

trata?

Fuente. Infografia.com

Classroom?
Mmm. cde qué se

““io hemos visto! Pensamos que es un
nueva Forma ge ersefar, dindmica,
atractiva e innovadorall _r - genere un video pare

L7

TSe trata de que el profescr

e visyazaric en casa
il \\ explicando el tema
p indicade.

e esa forma, dedicaremos mas tiempo en clas
para resciver dudas y trabajar ejercicios sobre el
tema, y @8 més, se participard colaborativamente
équé os parece? Teréis un ejempio en mi blog de

un vidgeo entrevista sobre un agente pedagégec o
que habla sobre los tipos de 'mV

Organizar estrategias de pequefios grupos en el aula para compartir y discutir

conocimientos adquiridos.

Los estudiant es estudisn y se

Preparan para participar en
 imactwidades

Fuente. Infogratia.com

Los estudian os ewaliian s 47
entendimiento y extienden su
aprendizeje

Aplicar esos conocimientos a quehaceres programados revisando los resultados en

el colectivo de la clase para precisar y afianzar conocimientos, orientando mediante

preguntas y respuestas y detectando los temas de mayor interés para centrar las

explicaciones y profundizar.
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MODELO INVERTIDO

.Y i

& = i A IE

El alumno prepara Asimilacién de Los estudiantes

la leccié lo ado realizan
tia N e actividades sobre

el trabajo de casa

-

FUERA DE CLASE DURANTE LA CLASE

Fuente. Infografia.com

La revision de resultados en colectivo también puede realizarse mediante la puesta
en marcha de un tipo de colaboracion online como blog para que tengan un sitio

donde crear y compartir contenidos y poder alojar los proyectos de todos.

Plataformas para compartir 5 o 4 : 3 Plataformas para crear
contenidos i o dr contenidos

e Moodle

% Panopto
Schoology m
& socrative

LS
m Edmodo

Taller inm

Fuente. Infografia.com

Para evaluar s¢ puede plantear la realizacion de actividades que finalizan con un
entregable por parte del alumno o crear debates en clase, ademas de involucrarlos
aun mas en su aprendizaje y en el del colectivo, es una excelente forma de conocer
de primera mano qué temas son los que han suscitado mayor interés y quiénes han

trabajado mas la materia en casa.
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Fuente. Infografia.com

Dedicar el tiempo en el aula para aclarar dudas, fomentar el debate y a la realizacion

de actividades para poner en practica todo lo aprendido.
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L

Los estudiantes practican

aplicando conceptos clave,
miientras reciben retroalimentaciéon.

Los estudiantes evaluan su
entendimiento vy extienden
su aprendizaje.

Fuente. Infografia.com

RECURSOS

Acceso de estudiantes y docentes a la infraestructura apropiada.

Desarrollo de metodologias para el aprovechamiento docente de las tecnologias
de informacion y comunicacion.

Desarrollo de materiales docentes basados en tecnologias de informacion y
comunicacion.

Formacion de los docentes y los estudiantes.
Participacion de los representantes y las comunidades educativas.

Fomento del uso de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones tales

como: - ordenadores. —telecomunicaciones y - multimedia.
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ADAPTACION DE ESTA HERRAMIENTA AL SISTEMA PANAMENO

Para integrar -en su funcionamiento cotidiano- el uso de las TIC en los procesos
de ensefianza-aprendizaje, se requiere participacion activa y motivacion del docente,
poniendo de manifiesto todas sus competencias, pero se necesita, ademas, un fuerte

compromiso institucional.

Por lo cual se requiere de elementos motivacionales y valores axiologicos en el
ejecutar del docente panamefio, asi como en la visién que tienen los padres de familia en
el proceso de ensefianza de sus hijos. Sin embargo, se considera que el Ministerio de
Educacion MEDUCA maneja una concepcion holistica en los procesos de aprendizaje y
actia de forma estructurada y sistemdtica para poder alcanzar el objetivo planteado en el
2030, que es poder incorporar a todas las instituciones educativas tableros inteligentes,

asi como mayor insumo de herramientas tecnologicas para la aplicacion de las clases.
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En este sentido, adaptarse a las necesidades de la sociedad actual, las instituciones
de educacion deben flexibilizarse y desarrollar vias de integracion de las tecnologias de
la informacién y la comunicacion en los procesos de formacion. Paralelamente, es
necesario aplicar una nueva concepcion de los alumnos-usuarios, en este caso, el
Ministerio de Educacion (MEDUCA) dotar y capacitar a los profesionales de la docencia
dentro de este ambito, asi como a los padres de familia y a los estudiantes, para la

aplicacion necesaria de la herramienta y el saber pedagégico de cémo manejarlo.

Se necesitan los cambios de rol en los docentes y los de sus competencias, asi
como en los cambios administrativos en relacion con los sistemas de comunicacion, el
disefio y la distribucién de la ensefianza. Todo ello implica, a su vez, cambios en los

canones de ensefianza-aprendizaje hacia un modelo mas flexible. (Salinas. 2004)

Para entender estos procesos de cambio y sus efectos, asi como las posibilidades
que para los sistemas de ensefianza-aprendizaje conllevan avances tecnologicos,
conviene situarnos en el marco de los procesos de innovacién, de la creatividad y -sobre

todo- la apertura a nuevos paradigmas de aprendizajes.

Palabras claves: Aula invertida; Educacion flexible, competencias docentes;

comunicacion mediada por ordenador, entorno virtual, redes de aprendizaje.
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Programacion de la investigacion.

El diagrama de Gantt es, segun Laurence (2005), una popular herramienta grafica
cuyo objetivo es mostrar el tiempo de dedicacion previsto para diferentes tareas o
actividades a lo largo de un tiempo total determinado. A pesar de que, en principio, el
diagrama de Gantt no indica las relaciones existentes entre actividades, la posicion de cada
tarea a lo largo del tiempo hace que se puedan identificar dichas relaciones e

interdependencias.
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Prof:
Ciudad.

Estimado (a) Experto (a):

Mediante la presente se le solicita su valiosa colaboracion en la revision
del instrumento que se anexa con el propodsito de determinar su validez, a efectos
de la realizacion de la investigacion titulada “Competencias Docentes Y El
Rendimiento Académico En Los Estudiantes De La Educacién Primaria: De la
Zona Escolar N2. Barrio Lassonde y Nuevo Amanecer Distrito de David,
Provincia de Chiriqui, Repiblica de Panama™ con el cual se optara al titulo de
Doctora en Ciencias de la Educacién de “UNACHI”.

Es importante que para dicha validacion se tomen en consideracion los

siguientes parametros:

- Pertinencia de los items con los objetivos.
- Pertinencia de los items con las dimensiones.
- Pertinencia de los items con los indicadores.

- Redaccion y ortografia
Agradeciendo de antemano su receptividad y la valiosa colaboracion que

a este respecto se sirva dispensar, se despide de usted:

Atentamente,
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DATOS DEL EXPERTO:

Nombres y Apellidos:

C.lLP:

Titulo de Pregrado:

Otorgado por: Afo:

Titulo de Posgrado:

Otorgado por: Ano:

Lugar de trabajo:

Cargo que desempena:
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1. TITULO.

“Competencias Docentes y el Rendimiento Académico en los Estudiantes de la
Educaciéon Primaria: de la Zona Escolar N2. Barrio Lassonde y Nuevo Amanecer,

?

distrito de David, provincia de Chiriqui, Republica de Panama’

2. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Objetivos generales
Evaluar las competencias docentes y el rendimiento académico en los
estudiantes de la educacion primaria de la Zona Escolar 2, Barrio Lassonde y

Nuevo Amanecer.

Proponer un Modelo de Aprendizaje Invertido para Mecjorar las
Competencias Docentes y el Rendimiento Académico en los Estudiantes de la
Educacion Primaria: de la Zona Escolar N2. Barrio Lassonde y Nuevo Amanecer,

Provincia de Chiriqui, Republica de Panama-

Objetivos Especificos
Diagnosticar qué tipo de competencias manejan los docentes a través de las
observaciones diarias de la educacion primaria de la Zona Escolar N2. Barrio

Lassonde y Nuevo Amanecer.
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Describir las competencias que deben manejar los docentes de educacion
primaria a través de diversas teorias para fortalecer la accion didactica de los

maestros De la Zona Escolar N2. Barrio Lassonde y Nuevo Amanecer.

Identificar la dinamica pedagdgica que cumplen los docentes para
contribuir con el rendimiento académico de los nifios de primaria de la Zona

Escolar N2. Barrio Lassonde y Nuevo Amanecer.

Establecer la relacion entre competencias docente y el rendimiento
Académico en los estudiantes de la Educacion Primaria: De la Zona Escolar

N2. Barrio Lassonde y Nuevo Amanece a través de los resultados estadisticos.
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f

Operacionalizacion de la variable

competencias docente y el rendimiento
Académico en los estudiantes de la
Educacion Primaria: De la Zona Escolar
N2. Barrio Lassonde y Nuevo Amanece
a través de los resultados estadisticos .

Criterios de rendimiento

Objetivos Variable Dimensiones Indicadores
Diagnosticar que tipo de competencias Habilidades cognitivas a
manejan los docentes a través de las través de Internet (Conocer )
observaciones diarias de la educacion Valora la praxis educativa,
primaria de la Zona Escolar N2. Barrio ( Ser)

Lassonde y Nuevo Amanecer Competencias Genéricas Desarrollo de  metodologia y
estrategias de aprendizaje
(hacer)
Competencias
Docentes Competencias Comunicativas
e . Competencias Cognitivas
Dcscl:nblr i g dcl_x_m Competencias de Evaluacion y
mangjar  los docentes de educacion
primaria a través de diversas teorias para Competencias Especificas | conirol Educativa
fortalecer la accién diddctica de los del perfil Docente
maestros De la Zona Escolar N2.
Barrio Lassonde y Nuevo Amanecer
. Identificar la dindmica pedagogica que Aceptacién
cumplen los docentes para contribuir con Iniciativa
el rendimiento académico de los nifios de Dinémica pedagdgica Motivacién
primaria de la Zona Escolar N2. Barrio
Lassonde y Nuevo Amanecer G
— Rendimiento -
Establecer la relacion entre i i Atencién escolar
Académico

Asistencia docente
Deberes escolares

Disefiar un modelo de aprendizaje
invertido para mejorar las competencias
docentes y rendimiento académico en los
estudiantes de la educacion primaria de la
Zona Escolar 2 Barrio Lassonde y
Nuevo Amanecer

Este objetivo se obtendra a través del estudio estadistico
de correlacion de Pearson
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Sistema de Variables

Variable

Definicion
Conceptual

Definicién
Operacional

Competencias
Del

Docente

Segin Tobon (2006 pag. 215), la
competencia es la adquisicion de varias
habilidades y destrezas que al accionarse
se contemplan como una competencia,
del mismo modo al integrar los saberes y
ejecutarlos a través de la praxis se
transforma en una competencia cognitiva
que integra el saber-hacer que todo ser
humano adquiere a través de la guia
educativa y esta se da de forma
divergente en cada individuo en cada
sujeto y que solo es posible identificar y
evaluar en la accién misma.

Para consecuencias de
esta  indagacion  se
describe como aquellas
competencias que permite
al docente, la
construccion  del  ser,
conocer, hacer, convivir a
través de la complejidad
conceptual. Por lo tanto,

en esta investigacion
pretende demostrar de
forma  cientifica y

operacionalmente el
disefio y aplicacién un
Modelo de Aprendizaje
Invertido que fortalecerd
tanto las competencias del

docente como el
rendimiento  académico
de los

estudiantes. Guerra
Geisel (2017)

Rendimiento
Académico

Para Rojas (2005 pag. 18) es el nivel que
puede llegar alcanzar un estudiante de
forma dptima o eficiente ya que a través
de este el mismo demuestra sus
competencias de logro en lo conceptual,
procedimental y latitudinal. Sin embargo,
el autor manifiesta que la inteligencia
humana en una situacion que se detecta
con facilidad. Del mismo modo infiere
que es un constructo de saberes que
maneja el individuo que permite explicar,
estimar y evaluar el éxito o el fracaso
académico.

Es notable destacar el
beneficio que genera esta
concepcion tebrica de
manera holistica ya que
permite entender hasta
donde puede llegar un
individuo de manera
cognitiva y procedimental
en su actuacion diaria
dentro de los contextos
educativos.

Guerra Geisel (2017)

Fuente: Guerra Geisel (2017)
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JUICIO DEL EXPERTO

. Considera que los items tienen pertinencia con los objetivos de la
investigacion?

si NO
Observaciones:

1, ;. Considera que los items tienen pertinencia con las variables de la
investigacion?
Si NO

Observaciones:

2. ;Considera que los items tienen pertinencia con las dimensiones de la
variable?

Sl NO
Observaciones:

3. ¢ Considera que los items tienen pertinencia con los indicadores de la
variable?

sl NO
Observaciones:

4. ¢ Considera que la redaccion de los items es adecuada?
Sl NO
Observaciones:

< ¢ Considera el instrumento valido?
Sl NO
Observaciones:

Nombre del Experto:

Firma:
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INSTRUCCIONES

Estimado docente:

El presente estudio tiene como finalidad, obtener informacion de suma
importancia para la realizacién de un proyecto de investigacion titulado:
Competencias Docentes Y El Rendimiento Académico En Los Estudiantes
De La Educacion Primaria: De la Zona Escolar N2. Barrio Lassonde y Nuevo
Amanecer”.

No coloque su nombre y firma, ya que el instrumento es de informacion
anonima y confidencial, solo tendra que indicar algunos datos pertinentes a la

investigacion.

En este instrumento no hay afirmaciones que sean correctas o incorrectas,

buenas o0 malas, solo respuestas que nutran la investigacion.

Lea cuidadosamente el cuestionario y seleccione de cinco alternativas una
sola respuesta para cada pregunta, marcando con una X aquella que usted

consideres corresponda a su opinion.

Alternativas de respuesta: (S) SIEMPRE, (CS) CASI SIEMPRE, (AV)A

VECES, (CN) CASI NUNCA'Y (N) NUNCA
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Tabla de construccion de items

Educacion Primaria: De la Zona Escolar

N2 Barrio  Lassonde vy

Nuevo Amanecer

Disefio de Un Modelo de Aprendizaje
Invertido para Mejorar las Competencias
Docentes y el Rendimiento Académico
en los Estudiantes de la Educacion
Primaria

Criterios de rendimiento

Objetivos Variable Dimensiones l Indicadores items
Diagnosticar que tipo de competencias Habilidades cognitivas a través | 1,2 3
mangjan los docentes de educacion de Intemet (Conocer)
primaria de la Zona Escolar N2. Barrio
Lassonde y Nuevo Amanecer

4,56
; Valora la praxis educativa.
Competencias (Ser)
Genéricas 789
Competencias 8,
Docentes Desarrollo de metodologia y,
estrategias de aprendizaje
(hacer)
Competencias Comunicativas 10,11,12
D&sq?bu' las de competencias que dcbm Coighissiin ' 3 13,14,15
manejar los docentes de educacion Feosct s dil viectil Competencias Cognitivas
primaria De la Zona Escolar N2. Barrio P p 16,17,18
Docente
Lassonde y Nuevo Amanecer i 5
Competencias de Evaluacion y
Control Educativo
Identificar la dinimica pedagégica que Aceptacién 19,20,21
cumplen los docentes para contribuir con Iniciativa 22 23 24
el rendimiento académico de los nifios de Motivacién 25'26,27
primaria de la Zona Escolar N2. Dindmica pedagogica &0,
Barrio Lassonde y Nuevo Amanecer.
Rendimiento
Académico
Establecer la relacion entre Atencion escolar 28,29,30
compewgcias doctes_y el rendimiento Asistencia docente 31,32,33
Académico en los estudiantes de la Deberes escolares 34,35,36

Fuente: Guerra (2017)
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INSTRUMENTO DIRIGIDO AL DOCENTE

Como docente de las instituciones: Barrio Lassonde y Nuevo Amanece

I
S

CS

AV

CN

Variable: Competencia del Docente

Dimensidn: Competencias Genéricas

Indicador: Habilidades Cognoscitivas a través del Internet (conocer)

1. Conoce el manejo y uso de las herramientas tecnolégicas basicas.

2. Promueve el saber académico utilizando algtin software educativo

3. Vincula a sus estudiantes con la tecnologia durante sus clases

Indicador: Valora la Praxis educativa (ser)

4. Cultiva la responsabilidad por las labores académicas dentro del aula

5. Esta motivado a ser responsable en su labor como docente

6. Asume su funcion educativa con la responsabilidad que ésta amerita

Indicador: Desarrollo de metodologia y estrategias de aprendizaje (hacer)

7. Toma la iniciativa a través de diversas estrategias para promover el
hacer escolares dentro y fuera de la institucién.

8. Muestra autonomia en sus decisiones dentro del aula y el hacer
educativo

9. Promueve en la institucion acciones educativas novedosas sustentadas
en la tecnologia.

Dimension: Competencias Especificas del perfil Docente

Indicador: Competencias Comunicativas

10. Comunica coherentemente los temas a desarrollar dentro del aula

11. Maneja dentro de su discurso académico palabras como TIC, aula
Invertida entre otros.

12. Procura mejorar el vocabulario de sus estudiantes incorporando
palabras nuevas.

Indicador: Competencias Cognitivas

13. Estima que el trabajo cognitivo del docente es creativo

14. Mantiene activo el aprendizaje de forma novedosa en su accion
pedagdgica

15. Encuentra la oportunidad de mostrar sus saberes a los colegas de su
institucion

Indicador: Competencias de Evaluacién y Control Educativo

16. Mantiene activa la evaluacion por procesos segun los aprendizajes que
brinda dentro del aula

17. Reconoce de forma objetiva y valorativa la labor de otros docentes de
la institucion
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18. Valora las estrategias innovadoras y creativas que se le brinda para su
crecimiento profesional

Variable: Rendimiento Académico

Dimensién: Dindmica pedagégica

Indicador: Aceptacion

19. Mantiene un caracter favorable ante el quehacer académico dentro del
aula

20. Acepta y comparte ideas a través de sus acciones dentro de su labor|
docente

21. Manifiesta comprension e interés ante cualquier evento educativo

Indicador: Iniciativa

22. Propone ideas creativas para el desarrollo educativo innovador y
creativo

23. Estimula a sus colegas a la innovacién y creatividad con su dedicacion
al trabajo

24. Efectua su trabajo docente promoviendo la tecnologia por conviccion
propia.

Indicador: Motivacién

25. Promueve actividades creativas dentro del aula y fuera de ella.

26. Orienta la actividad educativa con atencién hacia la cognicion e
innovacion

27. Demuestra con acciones los valores académicos que direccionan su
ejercicio docente

Dimension: Criterios de Rendimiento

Indicador: Atencion Escolar

28. Demuestra con acciones su competencia pedagoégica dentro del aula y
fuera de ella

29. Estimula al padre de familia a integrarse a la accién pedagégica de la
institucion

30. Considera a sus colegas como profesionales competentes para la
atencion escolar

Indicador: Asistencia Docente

31. Orienta el proceso educativo del estudiante dentro y fuera de la
institucién utilizando alguna herramienta tecnoldgica.

32. Apoya el mejoramiento académico del estudiante a través de las
herramientas tecnoldgicas.

33. Promueve cursos para capacitar a sus colegas en el manejo del aula
invertida

Indicador: Deberes escolares

34. Promueve la pedagogia constructivista sustentada en la tecnologia para
realizar los deberes escolares.

35. Propone actividades investigativas utilizando las TIC como herramienta
de apoyo

36. Ofrece el aula invertida como una alternativa para los deberes
escolares.

Leyenda: (S) Siempre, (CS) Casi Siempre, (AV) Algunas veces, (CN) Casi nuncay (N)

Nunca
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