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RESUMEN

Los instrumentos y las técnicas de evaluacion son las herramientas necesarias
para obtener evidencias del desempefo de los estudiantes en el proceso de
ensefanza y aprendizaje. Asi pues, de alli que la evaluacion no solo debe ser una
herramienta que pronostique informacién en consecuencia a si se han logrado los
objetiQos programados, segun Santos — Guerra (2014) estos instrumentos y
técnicas de evaluacion deben indicarnos, tambien, por qué no se han alcanzado

dichos objetivos.

El contexto de la presente investigacion se fundamenta en las técnicas e
instrumentos de evaluacion y su incidencia en el rendimiento academico, de los
estudiantes de la zona escolar Numero Uno. Los altos indices de fracaso escolar
representan un gran problema para el sistema educativo, pues demuestra que
tiene debilidades, que hay que resolver. Se pretende, entonces, a través de los
datos recopilados ofrecer nuevas técnicas e instrumentos de evaluacion que
permitan ofrecer una amplia gama de formas de evaluacién de manera que le

permita a las estudiantes alternativas mas equitativas para ser evaluados.

El objetivo general del estudio fue Evaluar la incidencia de las tecnicas e
instrumento de evaluacion en el rendimiento académico en la Zona escolar N °1.
David, Chiriqui, 2019. Es de enfoque mixto, de disefo no experimental, de
alcance correlacional, la poblacién objeto de estudio estuvo integrada por 139

XV



docentes de la zona escolar numero uno y 260 estudiantes, el tipo de muestreo
fue probabilistico aleatorio simple. Las variables del estudio las constituyen; la
variable independiente: Técnicas e instrumentos de evaluacion y la variable
dependiente rendimiento escolar, las técnicas de recoleccion de los datos fueron
las encuestas con escalas de Likert, las entrevistas, los resultados obtenidos se

muestra en tablas y graficas, para una mejor compresion del lector.

Con los hallazgos registrados se pudo determinar que; es necesario la
capacitacion para los docentes de la zona escolar numero uno e incluso para todas
las zonas escolares; capacitacion constante acerca de las técnicas e instrumentos
de evaluacion, la mejora continda es el norte para lograr calidad en la educacion,

es un compromiso del sistema educativo con la comunidad educativa.

Para ello, la propuesta de este estudio esta fundamentada en el establecimiento
de una oferta para perfeccionamiento docente basada en seminarios sobre
técnicas e instrumentos de evaluacion, que provean a los docentes de los
conocimientos, del dominio en la utilizacion de dichas tecnicas, que redundara en
beneficios para el desempefo de los actores del proceso de ensenanza y
aprendizaje. Ademas que contribuira a que bajen los indices de reprobados por lo

menos en la Zona Escolar Numero 1.
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Palabras claves: tecnicas de evaluacion, proceso de ensefanza y aprendizaje,
desempefo escolar, supervision educativa, perfeccionamiento docente vy

capacitacion.
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ABSTRACT

Evaluation instruments and techniques are the necessary tools to obtain evidence
of the students” performance in the teaching and learning process. Therefore,
evaluation should not only be a tool that forecasts information on whether the
programmed objectives have been achieved. According to Santos - Guerra (2014)
these evaluation instruments and techniques should also indicate why these

objectives have not been accomplished.

The context of this research is based on the evaluation instruments and techniques,
as well as their impact on the academic performance of students from School Zone
Number One. Indeed, the increasing school failure rates represent a great problem
for the educational system, due to the fact that it shows weaknesses which need
to be decreased. After having checked the data collected, it is intended to offer
new evaluation techniques and instruments that allow offering a wide range of
forms of evaluation in a way that permits students a more objective way to be

assessed.

The general objective of the study was: To evaluate the incidence of evaluation
instruments and techniqueé on academic achievement in School Zone Number
One; David, Chiriqui, 2019. This study is based on a mixed approach with a non-

experimental design and correlational scope. The study population consisted of
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139 teachers and 260 students that belong to School Zone Number One. The type
of sample was simple random probabilistic.

The variables of the study are: the independent variable: Evaluation techniques
and instruments, and the dependent variable: school performance. The data
collection techniques were surveys with Likert scales and interviews. The results

obtained are shown in tables and graphs for a better understanding of the reader.

Such results show that training is necessary for teachers in School Zone Number
One, and even for all school zones. There must be a constant training on
evaluation techniques and instruments. Continuous improvement is our goal to
achieve quality in education. Therefore, this is a commitment of the educational

system along with the educational community.

For this reason, the proposal of this study is based on the establishment of an offer
for teacher improvement based on seminars on evaluation techniques and
instruments. This offer will provide teachers with the knowledge and mastery in the
use of these techniques, which will result in benefits for the performance of the
actors in the teaching and learning process. In addition, it will contribute to lowering

the failure rates at least in School Zone Number One.

Key words: evaluation technique, teaching and learning process, school

performance, educational supervision, teaching improvement, training.
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Introduccion

La evaluacion esta dirigida al mejoramiento del aprendizaje del estudiante y al
enfasis de los procesos, es fundamental que el docente seleccione las tecnicas e
instrumentos de evaluacion que puedan contribuir al permanente aprendizaje,

comprender queé sucede durante el proceso de ensefianza aprendizaje.

Por medio de las tecnicas e instrumentos de evaluacion se podra evidenciar cuales
son las necesidades de los estudiantes que se deben atender, le proporciona al
docente informacion valiosa sobre sus estudiantes, y de alli determinar las
diferentes técnicas e instrumentos de evaluacion que debera emplear por su
intencionalidad, segun el agente evaluador, teniendo en cuenta el momento y su

comparacion.

Para mayor comprension el estudio esta estructurado de la siguiente manera:

El capitulo uno denominado marco introductorio contiene los antecedentes que
dotan de relevancia la confeccion del estudio, la justificacién donde se detallan los
beneficios directos al sistema educativo, el estado general o diagnodstico
situacional del problema, la delimitacion o alcance del proyecto; ademas de los
supuestos generales los objetivos tanto el general como los especificos, los cuales
evaluaran la incidencia de las técnicas e instrumentos en rendimiento acadéemico

de la Zona escolar N° 1 David, Chiriqui, la importancia del estudio y los aportes.
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El segundo capitulo, contiene todo el sustento bibliografico soporte de la
investigacion a través de la literatura teorica y conceptual, abordando temas como
la evaluacion, segun distintos enfoques, las técnicas e instrumentos de evaluacion,

resolucién de problemas, instrumentos de evaluacion y el rendimiento académico.

El tercer capitulo, muestra todo el proceso metodoldgico por el cual se llevo a cabo
el estudio, detalla el tipo de investigacion, el disefio, el enfoque, su alcance,
ademas, de las fuentes de informacion, las variables: su definicion conceptual,
operacional e instrumental, concluye con descripcion de las técnicas e
instrumentos de recoleccion de la informacion, que se realizaran a través de

encuestas, cuestionarios, entrevistas y escalas de Likert.

Posteriormente, en el cuarto capitulo se presentan, analizan e interpretan los
resultados obtenidos, ademas, se consideran las opiniones vertidas a traves de
las entrevistas realizadas a los supervisores del circuito escolar.

Ademas, se registran las conclusiones fundamentadas en los objetivos
planteados del estudio, asi como, las recomendaciones vinculadas a las

conclusiones.

El quinto capitulo se refiere a la propuesta de intervencion, fundamentada en los

resultados obtenidos vy, por ultimo, las referencias bibliograficas y los anexos.
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MARCO REFERENCIAL



CAPITULO 1. MARCO REFERENCIAL

1.1. Antecedentes del problema de estudio.

El sistema educativo representa un sector que es fundamental para el desarrollo
en todos los ambitos de una nacién, en relacion a este aspecto se busca la
eficiencia del sistema educativo, esto trae a colacion el tema de las técnicas e

instrumentos de evaluacion.

La evaluacion forma parte de los pilares del sistema educativo, la labor de la
evaluacion esta centrada en la fase final del proceso de ensefianza aprendizaje,
se trata de determinar la cantidad de conocimientos o contenidos que logran
dominar los estudiantes es, entonces, cuando la evaluacion se convierte en una

herramienta para el control de calidad de los aprendizajes.

La evaluacion es un tema de gran relevancia cuando se trata de mejorar los
procesos de ensefanza — aprendizaje y se busca lograr aprendizajes por

competencias, una formacion integral y la excelencia academica.

Con esta investigacion se busca Analizar las técnicas e instrumentos de
evaluacion que utilizan los docentes de la zona escolar N°1, en desarrollo de sus
contenidos, para poder realizar algunos contrastes c comparaciones y determinar

como incide en el rendimiento academico de sus estudiantes.
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Revisar estudios previos que vinculen las variables de esta investigacién y que se
refieran a las técnicas e instrumentos de evaluacion vy el rendimiento académico,
amerita una profunda busqueda a través de diversos escritos e investigaciones
realizadas en ofras latitudes y que evidencien resultados importantes, con la

intencion de tomarlos como fundamento para el desarrallo de este topico.

En este sentido, Lorenza, Ruth (2012) de la Universidad Flensburg, de Madrid
Espafa, realizd un estudio doctoral titulado: la Evaluacion de los aprendizajes
basada en competencias en la ensefianza universitaria, el cual presenta
fundamentos tedricos sobre las técnicas e instrumentos de evaluacién, para los
aprendizajes basados en competencias. Es a traves de la utilizacion pertinente de
los instrumentos de evaluacion que se consigue la fundamentacion de los
aprendizajes y un desarrollo de las competencias necesarias para optar por una

educacion de calidad.

La investigacion fue de tipo descriptiva, de disefio pre- experimental en el cual se
aplicaron una pre prueba y una post prueba a un solo grupo denominado grupo
control y a dos grupos denominados grupos experimentales, en cuanto a la

recogida de la informacion se utilizaron las encuestas y las entrevistas.

Un estudio similar lo realizd Monteaguedo, José (2014) de la Universidad de

Murcia, del departamento de didactica de las Ciencias Matematicas y Sociales,
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este estudio se dominé “Las practicas de evaluacion en la materia de Historias de
4°de Eso, en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia” fue un estudio a
nivel doctoral cuyo objetivo general fue conocer el punto de vista de los inspectores
educativos acerca de los procesos de evaluacion que realizan los docentes vy, si
éstos hacen referencias a buenas practicas evaluativas, es un estudio de tipo
descriptivo, de disefio no experimental, de alcance correlacional, transversal,

seccional.

Otro estudio de gran relevancia lo realizé Hamodi, Carolin (2014) fue un estudio
doctoral de la Universidad de Valladolid del departamento de Pedagogia titulado
“La Evaluacion formativa y compartida en la educacion superior: un estudio de

caso”.

La metodologia que rige el estudio en la red se centra en el desarrollo de ciclos
de investigacion accion, de paradigma positivista, de tipo cualitativa, de disefo no
experimental, de alcance correlacional, se concluye el estudio dando respuesta a
los objetivos propuestos se ha podido comprobar que los sistemas de
evaluaciones son continuos en mejor medida que formativa los primeros se dan
bastante; mientras que los segundos solo en algunas ocasiones; por otro lado, se
pudo comprobar que actualmente los medios de evaluacion no son Unicamente

examenes ya que existen otros medios.
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Fuentes, Daniel (2015) realiza un estudio a nivel doctoral sobre “Incidencia de las
practicas de ensefianza — aprendizaje en la asignatura matematicas dos de Ia
Universidad de Ingenieria UNI — RUACS, el objetivo del estudio fue valorar la
incidencia de las practicas evaluativas en el proceso de ensefianza — aprendizaje
de la asignatura de matematicas dos, se utilizé un enfoque mixto con predominio
cualitativo, la poblacion fue de 5 docentes y 266 estudiantes, la muestra fue de 6
docentes y 135 estudiantes, por otro lado, las técnicas de recoleccion de la
informacién fueron: entrevista, encuesta, listado libre, observacion y el analisis

documental.

Los principales resultados muestran que las practicas evaluativas en matematica
dos, se han modificado muy poco, las y los docentes conciben la evaluacion de los
aprendizajes como un proceso, pero en la practica es utilizada al final, en funcion
de obtener una nota y medir conocimientos. La autoevaluacion y coevaluacion
estan ausentes en el proceso de evaluacion limitando la construccion de

aprendizajes significativos.

Gonzalez, Ignacio (2013) realizé un estudio pertinente al tema objeto de estudio el
cual es, de la Universidad de Cordoba, Espana, titulado; Construccion de un
modelo de Evaluacion de la Calidad de la Ensefianza Universitaria desde el punto
de vista de los alumnos, un estudio empirico, a partir de una revision bibliografica

de las aportaciones mas recientes, a fin de recabar informacion sobre las
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dimensiones mas importantes que integran los principales procesos evaluativos y
que hacen referencia al alumnado, se disefié un cuestionario, se conformé la

validez y su fiabilidad.

Este cuestionario se aplico a un grupo de estudiantes de la Universidad de
Cordoba. Al final se presentd una propuesta de un modelo de indicadores de
evaluacion de la calidad de educacién universitaria, cuya finalidad es conocer la
realidad del centro mediante la autoevaluacion y reflexionar sobre ella, lo que

posibilitara elaborar planes y estrategias de mejora.

1.2. Diagnostico situacional del problema.

En Panama al igual que en otros paises de América se busca lograr la
excelencia académica, que los estudiantes estén bien preparados y sean

competitivos, para lo cual se busca una educacion de calidad y de manera integral.

Sin embargo en las pruebas educativas PISA (Programa Internacional para la
Evaluacion de Estudiantes por sus siglas en inglés) y SERCE (Segundo Estudio
Regional Comparativo y Explicative), se ven resultados preocupantes que apuntan
a la toma de decisiones para mejorar el estatus educativo, Segun el estudio “la

educacion en Panama;5 Metas para mejorar’ realizado por Fundacion para el
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Desarrollo Sostenible de Panama (FUNDESPA) y patrocinado por el Fondo de las
Naciones Unidas por la Infancia (UNICEF) resaltan la falta de competencias de
los estudiantes transmitidos por el entorno escolar, las cuales son limitantes en
el desarrollo y creatividad de los estudiantes, lo que genera un incremento en la

pobreza, desempleo y trastornos sociales.

El fracaso escolar es un problema agobiante para el sistema educativo; ya que
demuestra las debilidades de éste, un informe del Departamento de Estadistica
de la Direccion Nacional de Planeamiento Educativo del MEDUCA, hasta el
segundo trimestre de 2017 hay 48 mil 864 estudiantes reprobados, de los cuales
13 mil 984 corresponden a primaria, 21 mil 511 a premedia y 13 mil 369 al nivel de

media.

En el ano 2015 las estadisticas presentaban 37 mil 947 estudiantes reprobados.
Esto representaria una diferencia de 10 mil 917 alumnos con relacion al afno

pasado.

De esta cifra, 16 mil 573 corresponden a estudiantes de primaria, 15 mil 451 a
premedia y 5 mil 923 a media. Asi mismo para el 2014, se reportaron 36 mil 982
alumnos reprobados. De estos, 16 mil 880 fueron de primaria, 16 mil 711 de

premedia y 3 mil 391 de media.
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Estos datos alarmantes llevan a reflexionar y tener profundas consideraciones
sobre los factores influyentes en el proceso de ensenanza — aprendizaje, ademas,
de las técnicas e instrumentos de evaluacion que son utilizados para medir el

rendimiento académico.

El fracaso escolar es la consecuencia de la evidencia del dominio de los
conocimientos en el desarrollo de las clases, o como lo sefiala Zulma Perassi,
refiriéendose a que el “fracaso escolar’, es un concepto que trasciende el ambito
escolar y que no se puede entender solamente como un fenémeno propio del
sistema educativo, sinc “que trasciende los muros de la institucion escolar y
encuentra sus raices en la realidad social, economica, politica y cultural de un
pais”. Perassi, Z (2009). Es sin dudas el fracaso escolar la sefial mas sobresaliente
que dictamina la necesidad de un cambio en los sistemas educativos, pues no solo

afecta al nifio si no a un pais completo que progresa con sus generaciones.

Las técnicas e instrumentos de evaluacion tienen una participacion de grado
relevante en el fracaso escolar, se puede sefalar que existe una vinculacién
entre este fracaso escolar y un componente relevante del proceso educativo, como

lo es como se va a evaluar y con quée se va a realizar esa evaluacion.

Sefala Perassi, Z (2009) “La evaluacién provee de indicios para elaborar juicios

valorativos que sustenten la toma de decisiones”. A partir de esta afirmacion, es
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importante sefalar, entonces, que tipos de indicios esta entregando la evaluacion
que lleva a cabo un determinado contexto educativo para llevar al éxito o al fracaso

escolar de un estudiante.

Las técnicas e instrumentos de evaluacion, no deben ser entendidos como un
simple indice numérico para calificar si fueron logrados o no los aprendizajes, debe
ser una practica donde sea mas relevante el proceso de aprendizaje que el
resultado numérico, si se desea romper con los paradigmas de una evaluacion

arcaica.

Un estudio de la Universidad Santo Tomas Osorno de la Republica de Chile
muestra un informe de resultados de la evaluacion docente (2011) en el cual se
establece que de los ocho criterios evaluados en el portafolio, los de mas bajo
desempefo son dos: Calidad de la evaluacion de la unidad y reflexion a partir de

los resultados de la evaluacion.

Este estudio llevado a cabo por la Universidad Santo Tomas es congruente con
los datos estadisticos, en relacion al fracaso escolar llevado a cabo por el
Ministerio de Educacion, lo que conduce a la investigadora, a algunas reflexiones
tales como: incide las técnicas e instrumentos de evaluacion en el rendimiento
academico; juega un papel fundamental las buenas practicas evaluativas en el

dominio de los conocimientos en el desarrollo de las clases:; las técnicas e
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instrumentos de evaluacion inciden en la calidad del proceso de ensenanza y
aprendizaje, a partir de las anteriores consideraciones se procede a plantear el

siguiente problema de estudio.

1.2.1. Planteamiento del Problema.

¢En qué medida inciden las técnicas e instrumentos de evaluacion en el

rendimiento académico, zona escolar n°1? David, Chiriqui, 20197

Con la finalidad de dar respuesta a la problematica planteada se formulan los

siguientes subproblemas:

¢, Queé técnicas e instrumentos de evaluacion emplean los docentes en el logro de

un buen rendimiento académico?

¢ Como se logra un buen rendimiento en los estudiantes durante el desarrollo de

las clases?

» ¢Como se aplican en el desarrollo de las clases, las técnicas e

instrumentos de evaluacion?
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1.2.2. Delimitaciones, limitaciones y alcances

La investigacion  se  delimita con los  siguientes  aspectos

1.2.2.1. Delimitacion de tiempo.
Se considerara para el estudio el periodo comprendido entre el mes

de septiembre de 2018 a julio de 2019.

1.2.2.2. Delimitacion de contexto.
Se realiza el estudio en la Zona Escolar No.1 del distrito de David,
provincia de Chiriqui. En donde se evaluaran a docentes, directores

y presidentes de las asociaciones de padres de familia.

1.2.2.3. Delimitaciones geograficas.
El estudio aborda el tema de las técnicas e instrumentos de
evaluacion y su incidencia en el rendimiento academico, en la Zona

Escolar N°1 del distrito de David, provincia de Chiriqui.

1.3. Justificacion
La calidad de la educacion siempre sera un tema de preocupacion para la

sociedad, cuando se refiere a este topico, en realidad se esta, haciendo referencia

33



(

al resultado de un proceso de ensefianza — aprendizaje del cual estan inmersos
diferentes factores, algunos datos estadisticos, dados por el Ministerio de
Educacion de la Republica de Panama, (MEDUCA) sefalan que es evidente que
no se logra tal estado ideal en el sistema educativo; ya que los indices de fracasos
escolares en vez de disminuir mas bien van en aumento, dentro del proceso de
ensefanza — aprendizaje tiene un papel fundamental las técnicas e instrumentos

de evaluacion.

Esta situacion debe encender las alarmas a fin de determinar los factores que
afectan el proceso de ensefianza — aprendizaje, para que los estudiantes no
puedan lograr los resultados satisfactorios que se esperan de ellos, es por ello
que resulta interesante estudiar como se esta llevando a cabo el proceso
evaluativo, jcuales son las técnicas e instrumentos de evaluacion que esta
utilizando el docente en la actualidad, si esta apegando a un procesc antiguo
desfasado o esta utilizando estrategias evaluativas donde se consideren o sean
mas importantes los procesos de aprendizajes que los meros resultados

cuantitativos al final de los estudios?

La evaluacion, entonces, es una herramienta que es parte fundamental del
proceso de ensefianza — aprendizaje es el puente hacia los resultados finales los
cuales miden los alcances logrados es por ello que, se considera que debe ser

investigado el papel que estan desempefiando las estrategias evaluativas.
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1.3.1. Importancia de la investigacion.

La investigacion es importante porque a través de su proceso y de los
resultados que se puedan obtener, les servira a los docentes para realizar su
propio diagnéstico acerca de las técnicas e instrumentos de evaluacion que esta
utilizando y como influye en el rendimiento academico. Ademas que le servira para
poder realizar los cambios pertinentes a fin de lograr las adecuaciones necesarias
para el logro de un mejor rendimiento académico, por tanto, la disminucion del

fracaso académico.

Por otro lado, es importante para los estudiantes; ya que tendran la oportunidad
de ser evaluado a través de diferentes técnicas e instrumentos de evaluacion, las
cuales le serviran como un portafolio de oportunidades por, el que se mide su
dominio a través del proceso en el desarrollo de las clases y no por un resultado

final.

1.3.2. Aportes del proyecto.
El estudio pretende contribuir al sector de la educacién, en este caso, a la

educacion basica general, dentro de los aportes que se pueden mencionar:

» Proporcionara a los docentes la oportunidad de examinar y realizar un

diagnéstico sobre las técnicas e instrumentos de evaluacion que estan
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utilizando, a fin de que, pueda convertirlas en estrategias evaluativas para

la mejora del rendimiento escolar.

» Proporcionara a los estudiantes la oportunidad de que sean evaluados con
técnicas e instrumentos actualizados a fin de que se mejoren y varien las
formas de evaluacion del proceso mas que de la nota final como un

indicador cuantitativo frio.

» El estudio es una investigacion de nivel doctoral, llevado a cabo en la
Universidad Auténoma de Chiriqui le permitira, a la Universidad hacer
presencia y dar un aporte a la Educacion Basica, para el Ministerio de
Educacién como una contribuciéon fundamental que busca la mejora del
proceso de evaluacion y que quizas contribuya en la disminucion de los

indices de fracasos que se han reflejado hasta la actualidad.

1.4. Objetivos del estudio.

Para cumplir con el propésito de esta investigacion se presentan los objetivos

generales y especificos:
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1.4.1. Objetivo General

Determinar la incidencia de las técnicas e instrumentos de evaluacion en el

rendimiento académico en la Zona escolar N °1. David, Chiriqui, 2019.

1.4.2. Objetivos Especificos

» ldentificar las tecnicas e instrumentos de evaluacién utilizadas por los
docentes en el desarrollo de las clases.
» Establecer el rendimiento académico en los estudiantes durante el

desarrollo de los contenidos programaticos.

Y

Diagnosticar en el desarrollo de las clases, la aplicacion de técnicas e
instrumentos de evaluacion
» Proponer un compendio de pruebas estandarizadas liberadas para los

docentes de la zona escolar 1, de David, Chiriqui.

1.5. Definicidon de variables y términos técnicos.

La definicion conceptual de la variable permite una mejor comprension tedrica del

fenomeno en estudio; ya que describe el hecho que se investiga.
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A continuacion, se presenta la definicion conceptual de las variables que

intervienen en este estudio:

1.5.1. Variables y términos técnicos:
La definicion de los términos técnicos utilizados en este estudio permite al lector

una mejor comprension de la tematica que se aborda.

Variable independiente: Técnicas e instrumentos de Evaluacion.

» Técnicas de evaluacion: Se definen como los procedimientos y
actividades realizadas por los estudiantes y por el docente con el proposito

de hacer efectiva la evaluacién de los aprendizajes.

ol » Instrumentos de evaluacion: Se define como el soporte fisico que se
emplea para recoger informacion sobre los aprendizajes esperados de los

estudiantes.

Variable dependiente: Rendimiento académico.

» Rendimiento académico: El rendimiento académico hace referencia a la
evaluacion del conocimiento adquirido en el ambito escolar, terciario o

universitario. Un estudiante con buen rendimiento académico es aquél que

{
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obtiene calificaciones positivas en los examenes que debe rendir a lo largo

de sus estudios.

La ensenanza: Es el proceso mediante el cual se comunican o fransmiten
conocimientos especiales o generales sobre una materia. Este concepto es
mas restringido que el de educacion; ya que ésta tiene por objeto la
formacion integral de la persona humana; mientras que la ensefanza se
limita a transmitir, por medios diversos, determinados conocimientos. En

este sentido, la educacion comprende la ensefanza propiamente dicha.

Los métodos de ensefianza descansan sobre las teorias del proceso de
aprendizaje y una de las grandes tareas de la pedagogia moderna ha sido
estudiar de manera experimental la eficacia de dichos métodos, al mismo

tiempo gue intenta su formulacion teorica.

El aprendizaje: Es el proceso por el cual una persona es entrenada para
dar una solucion a situaciones; tal mecanismo va desde |la adquisicion de
datos hasta la forma mas compleja de recopilar y organizar la informacion.
El aprendizaje tiene una importancia fundamental para el hombre, ya que,
cuando nace, se halla desprovisto de medios de adaptacion intelectuales y
motores. En consecuencia, durante los primeros afios de vida, el

aprendizaje es un proceso automatico con poca participacion de la voluntad,
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despuées el componente voluntario adquiere mayor importancia (aprender a
leer, aprender conceptos, etc.), dandose un reflejo condicionado, es decir,
una relacion asociativa entre respuesta y estimulo. A veces, el aprendizaje
es la consecuencia de pruebas y errores, hasta el logro de una solucion
valida. De acuerdo con Pérez Gomez (1992) el aprendizaje se produce
también, por intuicion, o sea, a través del repentino descubrimiento de la

manera de resolver problemas.

Evaluacion: Evaluacion puede conceptualizarse como un proceso
dinamico, continuo y sistematico, enfocado hacia los cambios de las
conductas y rendimientos, mediante el cual verificamos los logros

adquiridos en funcion de los objetivos propuestos.

La evaluacion adquiere sentido en la medida que comprueba la eficacia y

posibilita el perfeccionamiento de la acciéon docente.

Lo que destaca un elemento clave de la concepcion actual de la evaluacion:
no evaluar par evaluar, sino para mejorar los programas, la organizacion de

las tareas y la transferencia a una mas eficiente seleccion metodologica.

Sistema educativo: El conjunto ordenado de elementos que interactuan

entre si y estan interrelacionados se conoce como sistema. Educativo, por
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su parte, es aquello que tiene vinculo con la educacion (el proceso que, a
través de la transmision de conocimientos, permite la socializaciéon de las

personas).

Fracaso escolar: son las dificultades para alcanzar los objetivos marcados
por el sistema educativo. Dichas dificultades no se refieren solamente a los
handicaps personales, sino, también, a la falta de capacidad de adaptacion
del sistema. Por tanto, el fracaso no es simplemente un fenomeno que

refleja las diferencias de rendimiento entre el alumnado.

Lejos de esto, se entiende que este concepto abarca diversos significados
gue se adentran en el complejo mundo de la teoria del curriculum vy de los
valores que la escuela como institucion va transmitiendo y que, ademas,
debe ser analizado en el marco de un determinado contexto. El concepto,

por tanto de fracaso escolar no esta exento de controversia.

1.6. Limitaciones y restricciones del estudio.

El estado ideal de todo investigador seria no encontrar limitantes ni restricciones

durante el proceso de la investigacion; sin embargo, se consideran algunas tales

como:
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Que los sujetos informantes no respondan con la veracidad debida al
cuestionamiento.

Que no cuenten con la disponibilidad para responder a los cuestionamientos.
Que no se cuente con suficientes referente de estudios anteriores pertinentes al

estudio que se pretende llevar a cabo.
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MARCO TEORICO



CAPITULO 2. MARCO TEORICO.
2.1. La evaluacion en el proceso educativo.
Uno de los componentes, de manejo minucioso, es la evaluacion, la misma forma

parte del proceso de ensefnanza y aprendizaje, la misma implica que el docente

registre las fortalezas, los talentos, las cualidades ademas de los obstaculos, los

problemas, y las debilidades que de forma individual o grupal se vayan
presentando, y por las cuales el docentes debera prestar la atencion y decidir el
tipc de apoyo que se pueda ofrecer para que los estudiantes logren los objetivos

academicos que se han planteado (Valeirén, L. (2004).

La evaluacion es una herramienta que va en funcién de los objetivos de los
aprendizajes, en la actualidad la forma como se evaluara estos aprendizajes va
vinculada en los programas de estudio y en las planificaciones didacticas que
realiza el docente y que debe comunicarle a los alumnos, de forma que estén

claros como se les va a evaluar y que aspectos se consideraran.

La evaluacion representa una accion sobre dentro del proceso de ensenanza
aprendizaje que permite obtener informacion valida y viable para poder formar
juicios sobre el logro de los objetivos planteados, lo que permite tomar decisiones

y realizar ajustes para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.
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Es por ello; que el concepto de evaluacion puede ser definido de la siguiente
manera:
“Proceso de operacion continua, sistematica, flexible y funcional, que al
integrarse al proceso de intervencion profesional, sefiala, en qué medida se
responde a los problemas sobre los cuales interviene y se logran los
objetivos y las metas; describiendo y analizando las formas de trabajo, los
métodos y técnicas utilizadas y las causas principales de logros y fracasos”

(Tobon, 1986: 258)

Para Fernandez (2005) la evaluacion es un proceso contextualizade y sistematico,
intencionalmente y tecnicamente fundamentado de recopilacion e informacion
relevante, fiable, y valida, que permita emitir un juicio valorativo en funcion de los

criterios previamente determinados como base para la toma de decisiones.(p.89)

Por otro lado, Rodriguez (2000) afirma que, evaluacion educativa como la medida
o comprobacion del grado de consecucion de objetivos, lo que comporta una
recogida de informacion para emitir un juicio de valor codificado en una calificacion,

con vistas a una toma de decisiones. (p.65)

Es importante sefialar que, la evaluacian permite detectar las necesidades de

Materiales de formacion, y que la evaluacion es una de las estrategias de
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formacion mas potentes para mejorar la calidad del proceso de ensefianza y

aprendizaje.

Es recomendable realizar siempre una evaluacion inicial para poder conocer el
grupo y poder tener un punto de partida; elementos, tales como: los recursos y

materiales, las condiciones del aula, entre otras.

Para AnderEgg (2000) la evaluacion es una forma de investigacion social
aplicada, sistematica, planificada y dirigida; encaminada a identificar, obtener y
proporcionar de manera valida y fiable, datos e informacién suficiente vy
relevante en que apoyar un juicio acerca del mérito y el valor de los diferentes
componentes de un programa (tanto en la fase de diagnostico, programacion o
ejecucion), o de un conjunto de actividades especificas que se realizan, han
realizado o realizaran, con el proposito de producir efectos y resultados
concretos; comprobando la extension y el grado en que dichos logros se han
dado, de forma tal, que sirva de base o guia para una toma de decisiones
racional e inteligente entre cursos de accién, o para solucionar problemas vy
promover el conocimiento y la comprension de los factores asociados al éxito o

al fracaso de sus resultados.

Cabe resaltar que, AnderEgg, (2010) propuso algunos objetivos especificos que

se derivan de la evaluacion entre los cuales destaco:
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» Medir el grado de pertinencia, idoneidad, efectividad y eficiencia de
un proyecto.

> Facilitar el proceso de toma de decisiones para mejorar y/o modificar
un programa o proyecto.

> Establecer en qué grado se han producido otras consecuencias

imprevistas.

2.1.1. La evaluacion segun el enfoque cualitativo

La evaluacion cualitativa segun Eisner (1998) es una actividad compleja de
expertos que implica no solo aprender y experimentar las cualidades significativas
de la obra educativa, sino que exige, también, la capacidad de revelar al publico
observado no como mera traducciéon, sino como reconstruccion de la obra, en

forma de narracion argumentada.

En este sentido Poggioli (1998) define la evaluacién cualitativa como el proceso
que pretende valorar el aprendizaje a través de la descripcién de varios aspectos
como: lo que el estudiante ha logrado, lo que falta por alcanzar, lo que no ha

logrado.

Las actividades, tecnicas e instrumentos para evaluar bajo el enfoque cualitativo

estan descritas bajo la siguiente ecuacion:
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» Actividades de evaluacion: exposiciones orales, maquetas, informes,

dramatizaciones, simulaciones, debates, entrevistas.

» Teécnicas: observacion, analisis de produccion de los alumnos
> Instrumentos: Listas de cotejo, registros anecdoéticos, registros

descriptivos, diario de clases, guias de observacion.

2.1.2. La evaluacion segun el enfoque cuantitativo

Para Arredondo, S. C., Diago, J. C., & Caidizal, A. (2010, p.78), la evaluacién
cuantitativa es aquella que: Se orienta por el uso de registros con escalas de
calificacién numerica, de los logros, avances y alcances de los estudiantes en el

desarrollo de los procesos, en cada una de las areas de aprendizaje.

Por otro lado, Arredondo, S. C., Diago, J. C., & Canizal, A. (2010, p.89), hace
referencia a que la evaluacion cuantitativa se fundamenta por los siguientes

aspectos:

Y

Paradigma fenomenoldgico y constructivista.

» Predominio de induccion, comprension, interpretacion,
investigacion naturalista.

» Punto de vista de los actores

» Ellenguaje es verbal

Enfoque en los aspectos subjetivos
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» Captacion y comprension de las actitudes, conductas y valores
y motivacionales internas.
» Analisis de contenido

Estudio de casos

\4

En ese mismo orden de ideas lo que dice Barriga, Casanova y Airasian
(2009, p.67) Se caracteriza la evaluacion con enfoque cuantitativo, por

lo siguiente:

v

Utiliza la medicion exhaustiva y controlada.
» El objeto de estudio es el elemento singular empirico
» Existe relacion de independencia entre el sujeto y el objeto; ya que

el docente tiene una perspectiva desde afuera.

Y7

Comprension explicativa y predicativa de la realidad, bajo una
concepcion objetiva, unitaria, estatica y reduccionista.
» Paradigma positivista empirico

L enguaje numerico

Y

» Enfasis en los aspectos objetivos observables y cuantificables.

En la evaluacion cuantitativa, se utiliza la ponderacion numérica, para medir el

aprendizaje mientras que en la evaluacion cualitativa la calificacion es un rango

de juicio valorativo tales como; excelente, muy bien, bien, suficiente, regular, no
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acreditado, los cuales pertenecen a las cualidades de las destrezas que muestre

el individuo que esta siendo evaluado.

2.1.3. La evaluacion segun el enfoque por competencias

La evaluacion con el enfoque por competencias, conlleva la incorporacion de
estrategias de ensefanza y aprendizaje que involucra diversos saberes, los
cuales estan clasificados segun la UNESCO (Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, Ciencia y Cultura) como los pilares de la educacion
saber conocer, saber ser, saber hacer. A partir de estos sefialamientos de la
UNESCOQO, es relevante tener en cuenta que no todos aprenden de la misma
manera, es sumamente importante establecer como se debe evaluar, sobre todo
ahora que estamos en constante evaluacion de los programas y se exige a través
de la sociedad economica que los futuros profesionales deben demaostrar

competencias, habilidades y destrezas en su desempefo profesional.

Irigoyen, J. J., Jiménez, M_ Y., & Acuia, K. F. (2011). Afirma que; un desempeno
es una accion, ejecucion, obrar en un contexto, es la demostraciéon de que el
estudiante, es, sabery hace. En este enfoque el nivel de desempefio, se asocia a
una escala, es decir el grado de desempefo por el estudiante debe asociarse a
una escala; la cual describe de manera general y en términos cualitativos vy

cuantitativos el logro alcanzado.
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Las Competencias deben ser consideradas como parte de la capacidad adaptativa
cognitivo-conductual que es inherente al ser humano, las cuales son desplegadas
para responder a las necesidades especificas que las personas enfrentan en
contextos sociohistéricos y culturales concretos, lo que implica un proceso de
adecuacion entre el sujeto, la demanda del medio y las necesidades que se
producen, con la finalidad de poder dar respuestas y/o soluciones a las demandas

planteadas.

2.2. Técnicas e instrumentos de evaluacion.

Al momento de llevar a cabo una evaluacion del proceso de ensenanza vy
aprendizaje es pertinente tener claro en primera instancia que técnicas se pueden
utilizar y a través de qué instrumentos se pueden llevar a cabo y que el instrumento

y la técnica sean los mas adecuados a los aspectos que se quieren evaluar.

2.2. 1 Técnicas de evaluacion

Las técnicas de evaluacion son los medios utilizados por los docentes, para medir
el rendimiento academico, estas tecnicas deben corresponder con los objetivos
planteados a los contenidos desarrollados, deben estar alineados a las estrategias
metodologicas, corresponder con el tiempo disponible (horarios de las clases) los

estudiantes, los indicadores, los criterios y evidencias de la evaluacion.

51



Al respecto, Rodriguez e Ibarra (2011) sefalan que; las técnicas de Evaluacion
deben ser orientadas al aprendizaje como una concepcion abierta flexible y
compartida del conocimiento centrado en la atencion, y en que estas técnicas sean
orientadas a promover y maximizar las oportunidades de aprendizajes en los

estudiantes. (p.13)

Es importante que, el docente seleccione las técnicas apropiadas para cada
caso, de esa eleccion dependera la eficiencia de la evaluacion, utilizar métodos,
técnicas e instrumentos de Evaluacion coherentes con los criterios establecidos,

es sumamente relevante para obtener el logro de un buen rendimiento académico.

Las tecnicas de evaluacion que utilice el docente, deben ser consideradas las
competencias, y las diferentes formas de aprendizaje que tienen los individuos, en
ese mismo orden de ideas Miller sefiala a través de una PIRAMIDE, La piramide
de Miller, como ya fue comentado, presenta cuatro niveles de competencia,

definidos como “sabe”, “sabe como”, “demuestra” y “hace”. Caro, M. |., Gonzalez,

S. A., & Rubio, R. A. (2008, p.18)

2.2.2. Observacion.
Camacho (2011. p. 29). Define La observacion de las practicas educativas como
elemento de evaluacion y de mejora de la calidad en la formacion inicial y continua

del profesorado. Revista de docencia universitaria. La observacion es un método
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de evaluacion por medio del cual se recoge informacién en forma sistematica,
valida y confiable, se puede lograr, ademas, la captacion inmediata del objeto,
las situaciones y las relaciones que se establecen tanto en los aprendizajes
comprendidos en los contenidos procedimentales, como en los actitudinales, es
casi imposible medir las adquisiciones con el tipo de pruebas mas difundidas,

como son los examenes escritos, en cualquiera de sus formas.

La observacion como técnica tiene la limitante de que puede tender a la
subjetividad.
Cabe resaltar que, los procedimientos para llevar a cabo la observacion son los
siguientes;
» Observar a los estudiantes y, asi, poder describir sus acciones, ademas,
del comportamiento.
» Examinar la calidad del producto que resulta del proceso de ensefanza y
aprendizaje.
» Captar las opiniones de los pares de los estudiantes.

» Preguntar las opiniones de los estudiantes.

2.2.3. Interrogatorio
El interrogatorio es una modalidad de encuesta, el cual se realiza de forma
escrita u oral, denfro de sus caracteristicas mas importantes estan:

» No requiere de personal calificado.
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» Mantiene cierto numero de preguntas
» Esta estructurado por una variedad de preguntas
» Estimula confianza en el que responde.

» Disminuye las posibilidades de copia

Hurtado (2000) sefala que, el cuestionario es una serie de peguntas relativas a

una tematica para obtener informacion (p.469)

Por otro lado, Alfaro (2003) indica que, el aprendizaje cotidiano se traduce en
conocimiento intuitivo y de sentido comun sobre la realidad, pero no por esto
irrelevante o de baja categoria (p.107). El aprendizaje que se obtiene a través de
la practica cotidiana crea estructuras a nivel cognitivo, creando habitos y conductas
gue sientan las bases para la adquisicion de otros aprendizajes, llegando a ser

sumamente relevantes.

2.2.4. Resolucion de problemas

La tecnica de problemas trata de producir consecuencias positivas y refuerzo
positivo, asi como, evitar las consecuencias negativas. La técnica parte del hecho
de que las personas somos solucionadores de problemas y que hay diferencias
individuales en esta habilidad. Como consecuencia aquellas personas con cierto

deficit en la capacidad para solucionar problemas adecuadamente suelen tener
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una competencia social algo mas deficiente que los que son capaces de resolver

problemas eficazmente.

El entrenamiento en solucion de problemas es un método por el que se entrena a
los alumnos a reconocer problemas, buscar soluciones adecuadas a los mismos
e implantar la mejor solucion en la situacion donde se esta dando el problema. Es

decir, que esta tecnica ayuda a los estudiantes a:

» Hacer disponibles una variedad de alternativas de respuesta para
enfrentarse con situaciones problematicas.

Incrementar la probabilidad de seleccionar las respuestas mas eficaces de

Y/

entre esas alternativas.

Al respecto sefala DZurilla y Goldfried (2014) que una de las técnicas de
Evaluacion para la mejora de la inteligencia emocional son las llamadas técnicas
de resolucion de problemas las cuales se destacan por tener como objetivo

desarrollar las siguientes habilidades:

» |dentificacion del origen del problema: las respuestas emocionales

negativas.

v

Habilidad para generar soluciones alternativas.

» Evaluacion de la mejor alternativa.
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» Habilidad para tomar decisiones y ponerlas en practica.

2.3. Instrumento de evaluacion

En cuanto al concepto de instrumento de evaluacion se puede definir como el
desarrollo especifico de una estructura de prueba de conocimiento, de desempeno
o de competencia, relacionado con un saber o conjunto de saberes, habilidades o

aplicaciones.

Son el conjunto de herramientas y practicas disefiadas para que los profesores
puedan obtener informacién precisa sobre la calidad del aprendizaje de sus

estudiantes.

También, se emplean para facilitar el dialogo entre los estudiantes y el profesor

referente al proceso de aprendizaje y como mejorarlo.

El instrumento de evaluacion esta directamente relacionado con la técnica, y es
la forma en que ésta se hace operativa. Su ufilidad radica en que ayudan a

establecer un conocimiento profundo en los estudiantes.

» |dentifican areas de confusion.
» Permiten al estudiante autoevaluar su nivel de aprendizaje.

» Determinan los estilos de aprendizaje de los estudiantes.

56



» Apoyan en la construccion de capacidades y habilidades especificas.

v

Proveen retroalimentacion a corto plazo en el proceso de ensefianza vy

aprendizaje cotidiano cuando todavia se pueden realizar correcciones.

» Proveen informacion valiosa sobre el nivel de aprendizaje del estudiante
con una menor inversion de tiempo comparado con las pruebas u otros
medios tradicionales de evaluacion del aprendizaje.

» Fomentan la perspectiva de la ensefianza como un proceso formativo.

» Apoyan a los estudiantes para que puedan monitorear su propio
aprendizaje.

» Ayudan a romper con sentimientos de anonimato, particularmente en

grupos grandes.

2.3.1. Registro
Conforma un informe realizado a través de sucesos o situaciones, que se han
presentado por parte de un alumno o de la clase en general, en el se detallan los

comportamientos, intereses y procedimientos, particulares del estudiante.

Para la confeccién de un registro anecdoético se debe tener en cuenta, la fecha y
hora de las conductas presentadas, el nombre del alumno, la actividad y el
contexto en el que se desarrollo la misma, lo que se observé, descripcion a detalle

y la interpretacion por parte del docente.
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2.3.2. Lista de cotejo
La lista de cotejo es un listado de aspectos a evaluar los cuales pueden ser
contenidos, al lado de los cuales se puede colocar un puntaje, una nota o un

concepto

Se caracteriza la lista de cotejo por ser un instrumento de verificacion, el cual
actua como mecanismo de revision durante el proceso de ensefanza y
aprendizaje, se puede evaluar cualitativamente o cuantitativamente, esto va a
depender del enfoque que se le quiera asignar, la lista de cotejo posee un amplio
rango de aplicaciones y puede ser facilmente adaptada a las situaciones que se

le requiera aplicar.

La lista de cotejo debe estar constituida por los siguientes elementos:
» Nombre del evaluado
» Fecha de la observacion

Nombre del evaluador

v

Titulo de la tarea

v

» La lista de los items

v

Dos columnas las cuales deben tener las opciones si/ no

Vv’

Una seccion para observaciones o comentarios

» Escala de la nota final.
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2.3.3. Escalas estimativa

Las escalas estimativas, llevadas al campo educativo, constituyen en la actualidad
una de las mejores y mas funcionales tecnicas de medida y evaluacion. Aunque
las escalas en forma clasica han sido utilizadas para estudiar rasgos de conducta,
habitos de estudio, trabajo y disciplina, se han tornado indispensables en el campo
de la educacion. El uso de las escalas estimativas basadas en rasgos, cualidades
0 aspecto que el sujeto observado puede reunir en mayor o menor grado, en

relacion el proceso o producto de aprendizaje.

Las escalas estimativas concentran la atencion sobre un rasgo determinado
exclusivamente, pero lo matizan de tal manera que se pueda conocer en qué
grado ese rasgo es poseido por el alumno. En una escala estimativa se recaba
menos informacion sobre el alumno que en un registro de datos, pero mas
pormenorizada; es muy util cuando deseamos un estudio mas detallado sobre

determinadas conductas.

2.3.4. Rdubrica
Las rubricas son guias o escalas de evaluaciéon donde se establecen niveles
progresivos de dominio o pericia relativos al desempefio que una persona muestra

respecto de un proceso o produccion determinada. Son escalas ordinales que
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destacan una evaluacién del desempefio centrada en aspectos cualitativos,

aunque, es posible el establecimiento de puntuaciones numéricas.

Figura 1. Rubrica o matriz de valoracion.

EJEMPLO DE RUBRICA

Valoracion 2 puntos 1 punto 0 puntos Total

Profundidad Logra expresar de |Las descripciones La descripcion del
manera clara el ofrecidas son un tema ha sido
tema asignado y tanto ambiguas. incorrecta.
da detalles que
demuestran su

Trabajo escrito. | El trabajo cumple | El trabajo El trabajo ha sido
con las adecuado, pero la | presentado sin
indicaciones organizacion no cdlaridad, es algo
iniciales de cumple con lo impreciso y
organizacion. esperado. ambiguo.

Presentacion oral | La presentacion La presentacion se | La informacion de
oral fue hecha a realizd, pero ia presentaciéon no
tiempo, se tocaron |quedaron algunos corresponde con
todos los temas puntos sin tratar. el tema asignado.
necesarios.

Preguntas Respondio de Respondio a las No consiguié
manera preguntas pero con | responder ninguna
satisfactoria a las | algo de ayuda. de las preguntas.
preguntas
formuladas. -

Calificacion de la actividad

Fuente: Barriga, Casanova y Airasian (2009)

2.3.5. Tipos de pruebas

Las pruebas estandarizadas son instrumentos de evaluacion que miden las
fortalezas o debilidades particulares de los alumnos, detectan grupos de poblacion
con necesidades de mejoras educativas, identifican factores que impactan en el

desempefio de los estudiantes.
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La prueba escrita es un recurso de evaluacion mediante el cual el alumno
expresa por escrito los conocimientos, aplicaciones o juicios que se le soliciten.
Es el instrumento de evaluacién mas antiguo y usual, ademas, es el unico al que
por mucho tiempo recurrian los maestros.

El area cognitiva. Actualmente, se deben redactar los reactivos, de tal manera, que
se pueda constatar el logro de los aprendizajes (conocimientos, habilidades

intelectuales y procedimentales).

En consecuencia, Diaz Barriga, F y Rojas (1998) senalaron que; los trabajos que
los profesores suelen encomendar a sus alumnos pueden ser muy variados:
ejercicios, solucion de problemas, visitas lugares determinados, trabajo de
investigacion, etc. Se realizan en forma individual o en pequefnos grupos. Los
trabajo son entregados y el profesor los evalua y ubica dentro de un contexto
didactico o de ensefianza especifico. (p.191). La variedad de herramientas de
pruebas que logren incentivar en el alumno distintas capacidades creativas y de
innovacion ademas de habilidades de investigacion, la importancia de la didactica
para atender los multiples canales de aprendizaje del alumnado hace su papel

protagonico al facilitar estrategias para confeccionar una prueba.

2.4. Rendimiento académico
Es un concepto que se utiliza de manera excluyente en el ambito educativo

para referirse a la evaluacion que en las diversas instituciones educativas y en los
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correspondientes niveles, primario, secundario, universitario, es llevada a cabo por
los profesionales idoneos para justamente evaluar el conocimiento aprendido por
parte de los estudiantes, en este sentido: Jiménez (2000) postula que el
rendimiento escolar es un nivel de conocimientos demostrado en un area o materia
comparado con la norma de edad y nivel académico encontramos que el
rendimiento del alumno deberia ser entendido a partir de sus procesos de
evaluacion.(p.78)

El rendimiento académico es para Edel (2003) “probablemente una de las
dimensiones mas importantes en el proceso de ensefianza aprendizaje lo
constituye el rendimiento académico del alumno. Cuando se trata de evaluar el
rendimiento académico y como mejorarlo, se analizan en mayor o- menor grado
los factores que pueden influir en él, generalmente se consideran, entre otros,
factores socioeconomicos, la amplitud de los programas de estudio, las
metodologias de ensefianza utilizadas, la dificultad de emplear una ensefianza
personalizada, los conceptos previos que tienen los alumnos, asi como, el nivel
de pensamiento formal de los mismos”. (p.3) Sentando las bases del rendimiento
académico, no solo forma parte del individuo, ademas integra todos los factores

que le rodean en el ambito educativo.

Se considerara que un alumno tendra un buen rendimiento académico cuando tras
las evaluaciones a las que es sometido a lo largo de la cursada en cuestion sus
notas son buenas y satisfactorias. Por el contrario, se estara hablando de un mal

o bajo rendimiento académico de un alumno cuando las calificaciones que obtiene
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tras los examenes no alcanzan el nivel minimo de aprobacion. Segun Figueroa,
(2004) el rendimiento académico se define como el producto de las asimilaciones
del contenido de los programas de estudio expresado en calificaciones dentro de
una escala convencional.

Es el rendimiento académico el resultado de arduo trabajo de las autoridades

educativas, los maestros, padres y madres de familia y del estudiantado.

2.4.1. Factores que influyen en el rendimiento académico.

Hay varios factores que influyen en el rendimiento académico, entre los que
intervienen componentes, tanto internos como externos al individuo. Pueden ser
de orden social, cognitivo y emocional, que se clasifican en tres categorias:
determinantes personales, determinantes sociales y determinantes institucionales,

que presentan subcategorias o indicadores (Vargas, 2007).

El rendimiento académico esta marcado por distintos factores internos y externos,

a continuacién enumeramos algunos de ellos:

A. Factores Internos
» Las circunstancias personales influyen en el nivel de concentracion puesto

que un estudiante que tiene preocupaciones o tristeza, puede sentirse
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A 74

menos receptivo para el estudio que cuando esta tranquilo a nivel

emocional.

El nivel de implicacién emocional por parte del estudiante en una asignatura
en concreto. Generalmente, los alumnos se sienten mas implicados con

aquellas asignaturas con las que disfrutan la hora de clase.

La calidad del descanso también interfiere de una forma positiva o negativa
en el nivel de atencion. La falta de descanso adecuado puede producir

agotamiento psicolégico.

Factores externos

El silencio es una condicion necesaria para poder estudiar. Lo cierto es que
la musica se convierte en una distraccion cuando se intenta comprender y
memorizar un texto. Por esta razon, las condiciones ambientales de la zona

de estudio, también, influyen en el rendimiento pedagdgico.

El orden externo, también, crea una predisposicién adecuada hacia el
estudio. Tener un escritorio desordenado produce mayores dificultades
para trabajar. Un entorno académico que transmite armonia también

incrementa el bienestar interior.
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» La hora del dia también influye en el nivel de concentracion que tiene el
estudiante al preparar un tema. Analizar cual es la mejor hora del dia para

trabajar los contenidos académicos.
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CAPITULO 3. MARCO METODOLOGICO.

3.1 Tipo de investigacion

Arias (2012) sefala que la investigacion descriptiva consiste en la
caracterizacion de un hecho, fenémeno, individuo o grupo, con el fin de establecer
su estructura o comportamiento. Los resultados de este tipo de investigacion se
ubican en un nivel intermedio en cuanto a la profundidad de los conocimientos se

refiere. (p.24)

3.1.1 Segun su enfoque: El estudio es de enfoque cuantitativo, porque recoge
informacion a través de datos estadisticos. Segun Hernandez Sampieri, Roberto
Fernandez Collado, Carlos Baptista Lucio, Pilar (2014, p.24), el enfoque
cuantitativo, utiliza la recoleccion de datos para probar hipotesis con base en la
medicién numerica y el analisis estadistico para establecer patrones de

comportamiento
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3.1.2 Segun su alcance: Es correlacional: ya que observa la causa y el efecto de
dos variables, su relacién tal cual se da sin intencion de manipularlas, como, en
este caso, la variable independiente; técnicas e instrumentos de evaluacion
(causa) y la variable dependiente: rendimiento académico (efecto) Sampieri
(2012), dice que: este tipo de estudio tiene como propésito medir el grado de
relacion que exista entre dos o mas conceptos o variables, miden cada una de

ellas y después, cuantifican y analizan la vinculacién.

3.1.3 Segun su disefo: es no experimental, Morales, P. (2012), indican que este
disefio se realiza sin manipular en forma deliberada ninguna variable. El
investigador no sustituye intencionalmente las variables independientes. Se
observan, los hechos tal y como se presentan en su contexto real y en un tiempo

determinado o no, para luego analizarlos.

3.2. Fuentes de informacion
Con relaciéon a las fuentes, se emplearan fuentes materiales y humanas de

informacion.

3.2.1. Fuentes materiales

e Libros de texto.

» Revistas cientificas
> Papers cientificos
» Tesis doctorales
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- Bibliotecas virtuales

3.2.2. Fuentes Humanas
» Docentes de las escuelas que comprenden la Zona Escolar 1.
» Directores de las escuelas de la Zona Escolar 1.

» Supervisores del Circuito No.1

3.3 Poblacién y muestra

Arias, F. (2012) define poblacién asi: “(...) un conjunto finito o infinito de elementos
con caracteristicas comunes para los cuales seran extensivas las conclusiones de
la investigacion. Esta queda delimitada por el problema y por los objetivos del

estudio “(p.82).

3.3.1 Cuadro A. Poblacion y muestra

Estratos Cantidad
Docentes de la Zona Escolar 1 217
Directores de las escuelas de Zona Escolar 1 10
Supervisor de la Zona Escolar No. 1 1

Fuente: Guerra, I. (2019)

Para determinar la poblacion se ha establecido considerar a las escuelas que
comprenden la Zona Escolar No. 1, se excluyen todas las escuelas que no

pertenecen a la Zona Escolar No. 1
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Las Escuelas que pertenecen a la Zona Escolar No. 1 son las siguientes:

Cuadro B. Centros Educativos de la Zona Escolar 1.

Centro educativo Distrito
Escuela Antonio José de Sucre David
Escuela El Varital David i
Escuela Bilingue Elisa Chiari David B
Escuela Medalla Milagrosa David
Escuela Bilingiie Loma Colorada David
Escuela Nuevo Vedado David
Escuela Bilingiie Los Abanicos David
Escuela Maria Olimpia De Obaldia David
Escuela Bilinglie La Primavera Pedregal
Escuela Bilinglie Pedregal Pedregal

Fuente: Guerra, | (2019)

3.3.2 Muestra

La muestra es un grupo de personas, eventos, sucesos, comunidades, etc., sobre
el cual se habran de recolectar los datos, sin que necesariamente sea
representativo del universo o poblacion que se estudia (Hernandez et al 2008,

p.562).

Para realizar el calculo de la muestra en relacion al estrato docentes, se utiliza

la formula estadistica utilizando un margen de error de 5% y una certeza de un

95% la cual se detalla a continuacion.
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z"2(p*q)
n= en2 + (z"2(p*q))
N

En donde

N= Tamano de la poblacion

Z= nivel de confianza

P= proporcion de la poblacién con la caracteristica deseada (éxito)
q = proporcion de la poblacién con la caracteristica deseada (fracaso)
e = nivel de error

n=tamano de la muestra.

Sustituyendo se tiene que;

N= 217

Z=95%

P=0.50

q=0.50

e =5%

n=139 docentes
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En el estudio se presentan dos tipos de muestreo con relacién al estrato docentes.
El tipo de muestreo es probabilistico, aleatorio simple. Es decir, cada uno de los

individuos de una poblacién tiene la misma posibilidad de ser elegido.

Para el estrato supervisor de la Zona Escolar No. 1y los Directores de las escuelas
que comprenden la Zona, el tipo de muestreo es no probabilistico por

conveniencia.

3.4 Supuesto

H' Las técnicas e instrumentos de evaluacion inciden en el rendimiento

academico. Zona Escolar No. 1 del distrito de David, provincia de Chiriqui.

He Las técnicas e instrumentos de evaluacion no inciden en el rendimiento

académico. Zona Escolar No.1 del distrito de David, provincia de Chiriqui.

3.5 Descripcion de variables

3.5.1 Definicidon de variable

Variable Independiente: Técnicas e instrumentos de Evaluacion.
Definicion conceptual: Las técnicas de evaluacion hacen referencia al método que
se utiliza para la obtencion de la informacion, el instrumento se refiere al recurso

especifico que se emplea, constituyen, asi, un valioso instrumento didactico para
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controlar el aprendizaje que realizan los alumnos y, ademas, un medio de
informacién de la manera en que se desarrolld la actividad académica para poder

revisarla y reorientarle de ser necesario.

Definicion operacional: la variable sera evaluada utilizando las siguiente escala
psicométrica; Siempre= 4, casi siempre = 3; nunca=2: casi nunca=1, a partir de
las escalas de Likert propuestas, si el 60% o mas de las respuestas de los sujetos
informantes corresponden a siempre, permitira ver la relacién de causa y efecto

de la variable.

Definicion instrumental: la recogida de la informacién se llevara a cabo a través

de encuestas con escalas de Likert.

Variable dependiente: Rendimiento académico.

Definicion conceptual: cuando se habla del rendimiento académico se hace
referencia a la evaluacion del conocimiento adquirido en el ambito escolar, terciario
o universitario. Un estudiante con buen rendimiento acadéemico es aquél que
obtiene calificaciones positivas en los examenes que debe rendir a lo largo de una

cursada.
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Definicion operacional: igual que en la variable independiente, la variable sera
evaluada utilizando las siguiente escala psicomeétrica; Siempre= 4: casi siempre =
3; nunca=2: casi nunca=1, a partir de las escalas de Likert propuestas, si el 60%
0 mas de las respuestas de los sujetos informantes corresponden a siempre,

entonces, se apreciara la relacion causa y efecto de las variables.

3.5.2 Anexos. Indicadores o dimensiones

DIMENSIONES INDICADORES

-Técnicas de evaluacion
: -Guia de Observacion
-Enfoque cualitativo -Registro anecdético
-Registro descriptivo
-Intercambios orales
- Dialogos

-Enfoque cuantitativo -Exposiciones orales
-Resolucion de problemas

- Pruebas de ejecucion

- Organizadores de informacién

- -Enfoque por | -Sociometria
competencias -Andlisis de produccién de los alumnos
-Pruebas escritas

-Registro
-Instrumento de evaluacién -Lista de cotejo

- Escalas estimativa
- Rabrica

- Pruebas




- Porcentaje de - Promedio de rendimiento de 3a 5

aprobados
) - Rango de calificaciones por asignaturas
- Indice de repitencia Con un promedio menor de 3
- Nivel de desercién - Registros Estadisticos de la Direccién Regional de

Educacién de Chiriqui.

Fuente: Guerra, I. (2019)

3.6 Descripcion de instrumentos.

Las técnicas de recoleccion de datos se refieren al uso de una gran diversidad de
técnicas y herramientas que fueron utilizadas por el analista para recopilar la
informacion necesaria y asi se pudo lograr los objetivos que se habian propuesto
en el estudio, probar la hipotesis de trabajo, asi como, también, el estudio de la
causa y el efecto de una variable sobre la otra, se emplearon las siguientes

técnicas de recoleccion de datos:

» Entrevista: De acuerdo con Fidias (2012), la entrevista es considerada: mas
que un simple interrogatorio, es una técnica basada en un diadlogo o
conversacion “cara a cara”, entre el entrevistador y el entrevistado acerca
de un tema previamente determinado, de tal manera que el entrevistador

pueda obtener la informacion requerida” (p.73)
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Encuesta: La encuesta es una técnica para recabar datos mediante Ia
aplicacién de un cuestionario a una muestra de individuos. Por medio de
las encuestas se pueden conocer las opiniones, las actitudes y los
comportamientos de los sujetos informantes en la investigacion.

Fidias (2012) Define encuesta de la siguiente forma:

“(...) técnica que pretende obtener informacion que suministra un grupo o muestra

de sujetos acerca de si mismos, o en relacién con un tema en particular”. (p.72)

3.6.1 Escala de Likert
La escala de Likert es una herramienta de medicion que, a diferencia de preguntas
dicotomicas con respuesta si/n permite medir actitudes y conocer el grado de
conformidad del encuestado con cualquier afirmacion que le propongamos.
Resulta, especialmente, util emplearla en situaciones en las que queremos que la
persona matice su opinion. En este sentido, las categorias de respuesta nos
serviran para capturar la intensidad de los sentimientos del encuestado hacia dicha
afirmacion.

3.6.2. Cuestionarios
El cuestionario es un conjunto de preguntas disefiadas para generar los datos
necesarios para alcanzar los objetivos propuestos del proyecto de investigacion.
El cuestionario permite estandarizar e integrar el proceso de recopilacién de datos.
Un disefio mal construido e inadecuado conlleva a recoger informacién incompleta,

datos no precisos, de esta manera, genera informacion nada confiable. Por esta
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razon, el cuestionario es en definitiva un conjunto de preguntas respecto a una o

mas variables que se van a medir.

3.7 Tratamiento de la informacion

El tratamiento de la informacion se realizé por medio de la recopilacion de teorias,
forma documental y de la aplicacion de instrumentos, en campo, después de
recogida toda la informacion con los instrumentos y técnicas aplicadas se procedio
a organizarla para facilitar su analisis; la informacion fue tabulada de acuerdo con
los items estructurados y considerando las variables de la investigacion llevada a
cabo. Se utilizé, ademas el programa estadistico, statistical Package for the Social

Sciences (SPSS).

Cuadro C. Técnica de tratamiento de la informacion

objetivo sujetos Instrumento
Diagnosticar en el desarrollo de las | Docentes Encuesta
clases, la aplicacion de técnicas e con escalas
instrumentos de evaluacion. de Likert
Identificar las técnicas e instrumento de | Docentes Likert.

evaluacion utilizadas por los docentes en | Un supervisor | Entrevista
el desarrollo de las clases. de la Zona

Escolar No. 1
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Directores

Zona escolar 1

Determinar el rendimiento académico en | Datos Lista de
los estudiantes durante el desarrollo de | recabados  a | cotejo

los contenidos programaticos. traves del
Departamento
de estadistica

de Meduca.

Fuente: Guerra, [. (2019)

3.7.1 Técnica de analisis de los datos
El analisis de la informacion se realizd con el software estadistico SPSS, Statistical
Package for the Social Sciences; con el cual se presentan los resultados, de
acuerdo con los items planteados y se dan a conocer los datos porcentuales por
medio de graficas para facilitar la comprension, el analisis de los resultados

obtenidos, la interrelacion de los objetivos, variables e indicadores.

3.7.2 Técnica de validacion de los datos

La validacion de los instrumentos, en este caso, las encuestas se llevaron a
cabo con la aplicacion de diez pruebas pilotos las cuales se tabularon y se
procesaron los resultados por el método estadistico Alfa de Crombach, que
permite determinar la validez de los instrumentos; como apoyo se utilizé el
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‘Programa SPSS, con lo cual se miden los items correspondientes a cada variable.
Para tal validacion se consideran las escalas:

Coeficiente Alfa_ 9 Excelente

Coeficiente Alfa_ 8 _Bueno

Coeficiente Alfa_ 7 Aceptable

Coeficiente Alfa 6 Cuestionable.

Cuadro No.1 Analisis de Fiabilidad, Instrumento N°1

Resumen del procesamiento de los casos

N %
Casos Validos 10 100.0
Estadisticos de fiabilidad
Excluidos? 0 .0
Alfa de
Total 10 100.0
Cronbach N de elementos
a. Eliminacién por lista basada en todas las
.968 23
variables del procedimiento.

Fuente: Guerra, I. (2019)

Por otro lado, las entrevistas fueron validadas a través de la técnica juicio de
expertos, en este caso, se contd con cinco especialistas los cuales pudieron

revisar, ajustar y recomendar los cambios pertinentes a las preguntas de la

entrevista.
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CAPITULO IV

ANALISIS DE LOS RESULTADOS



Capitulo IV: Analisis e Interpretacion de los Resultados

4.1. Datos cuantitativos.

A continuacion se presentan los datos cuantitativos.

Tabla No.1 Datos demograficos de los docentes de la Zona Escolar No.1 en

cuanto a Género

Porcentaje |Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje |valido acumulado
Validos Hombre 76 80.0 80.0 80.0
Mujer 16 16.8 16.8 96.8
N/C 3 3.2 3.2 100.0
Total 95 100.0 100.0
Fuente: Instrumento | Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direccién Regional de David.

Grafica No. 1 Datos demograficos de los docentes de la Zona Escolar No.1 en
cuanto a genero.
B Hombie

W Muger
Onre

Fuente: Instrumento 1 Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direccion Regional de David.

Como puede advertirse en la tabla y grafica No.1, el 80.0% de los docentes

encuestados son hombres, el 16.84% son mujeres y el otro 3.16% es sin género.
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Tabla No.2 Datos demograficos de los docentes de la Zona Escolar No.1. En

cuanto a la edad.

Porcentaje [Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje  |valido acumulado
Validos 20 a 31 afios 5 53 6.3 5.3
32 a 43 afios 25 26.3 26.3 31.6
44 a 53 anos 24 253 253 56.8
54 a 70 afios 35 36.8 36.8 93.7
N/C 6 6.3 6.3 100.0
Total 95 100.0 100.0
Fuente: Instrumento 1 Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direccién Regional de David.

Grafica No. 2. Datos demograficos de los docentes de la Zona Escolar No.1. En

cuanto a la edad.

20 & 31 afios
32 0 43 afios
[]44 a 53 afios
B 54 # 70 afios
Bvc

Fuente: Instrumento 1 Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direccion Regional de David

Segun los datos que muestran la tabla y grafica 2, el 36.84% de los docentes
encuestados tienen edades entre los 54 y 70 afos; mientras que 26.32% son
edades de 32 a 43 anos, el 25.26% las edades oscilan entre los 44 a 53 afos, el
5.26% las edades corresponden entre los 20 y 31 anos y para finalizar el 6.32%
no indicé su edad.
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Tabla No.3 Datos demograficos de los docentes de la Zona Escolar No.1. En

cuanto a los afos de servicio

Porcentaje|Porcentaje
Frecuencia|Porcentaje| valido Jacumulado
Validos 1 a 10 afios 21 221 224 22
11 a 20 afios 34 358 35.8 57.9
21 a 30 afios 21 221 271 80.0
31 a 40 afos 10 10.5 10.5 90.5
41 a 50 afos 6 6.3 6.3 96.8
N/C 3 3.2 3.2 100.0
Total 95 100.0 100.0

Fuente: Instrumento 1 Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direccion Regional de David.
Grafica No. 3. Datos demograficos de los docentes de la Zona Escolar No.1. En

cuanto a los anos de servicio.

W1 10 stos
W11 220 sftos
[J21 230 aiios
31 40 sitos
W41 o 50 afios

Evc

Fuente: Instrumento 1 Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direccion Regional de David.

La tabla y grafica 3, muestran los siguientes resultados; el 35.79% de los docentes
encuestados tiene de 11 a 20 afios de servicio; mientras que el 22.11% cuentan
entre 1 a 10 y de 21 a 30 afios de servicio, el 10.53% son docentes que tienen
entre 31 y 40 anos de servicio, el 6.32% los afios de servicio son de 41 a 50 y el

restante de 3.16% no indico cuantos afos de servicio tiene.
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Tabla No.4 Datos demograficos de los docentes de la Zona Escolar No.1. En

cuanto a la Jornada de trabajo.

Porcentaje |Porcentaje
Frecuencia [Porcentaje valido |acumulado

Validos Matutino 85 89.5 89.5 89.5
Vespertino 10 10.5 10.5 100.0
Total 95 100.0 100.0

Fuente: Instrumento 1 Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direccion Regional de David.

Grafica No. 4 Datos demograficos de los docentes de la zona escolar No.1. En

cuanto a la Jornada de trabajo.

Bl Matutino
D'vi'upemnn

Fuente: Instrumento 1 Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direccion Regional de David.

Se puede apreciar en la tabla y grafica 4, el 89.5% de los docentes pertenecen a

la jornada matutina, mientras que el 10.5% es de la jornada vespertina.
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Tabla No.5 Datos demograficos de los docentes de la zona escolar No.1. En

cuanto a su formacion académica

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje valido acumulado
Validos Licenciatura 69 72.6 726 726
Maestria 26 27.4 27.4 100.0
Total 95 100.0 100.0

Fuente: Instrumento 1 Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direccion Regional de David.
Grafica No. 5 Datos demograficos de los docentes de la zona escolar No.1. En
cuanto a su formacion académica.

M Licenciatuca
[ Maestria

Fuente: Instrumento 1 Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direccion Regional de David.

En la tabla y grafica No. 5 se pueden observar los siguientes datos relevantes, el
72.63% de los docentes encuestados indicaron que su formacién academica es

de licenciatura, el 27.37% respondid que tiene maestria como formacion.
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Tabla No.6 ;Conoce todas las técnicas e instrumentos de evaluacion?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje |valido acumulado
Vdlidos Siempre 29 30.5 30.5 30.5
Casi Siempre 64 67.4 67.4 97.9
Nunca 2 2 Z1 100.0
Total 95 100.0 100.0

Fuente: Instrumento 1 Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direcciéon Regional de David.

Grafica No. 6 ;,Conoce todas las técnicas e instrumentos de evaluacion?

| | Stempre
Ocasi Siempre
Wunce

Fuente: Instrumento 1 Encuesta aplicada a los estudiantes de la Licenciatura en Contabilidad, UNACHI, 2019.

Los resultados que muestra la tabla y grafico No. 6, respecto a que si jconoce
todas las técnicas e instrumentos de evaluacion? el 67.4% de los docentes
encuestados respondié que casi siempre, mientras que el 30.53% senald que

siempre conoce las técnicas y el restante 2.1% seleccion6 la opcion nunca.
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Tabla No.7 j Incorpora en sus clases diferentes tipos de evaluacion?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Siempre 54 56.8 56.8 56.8
Casi Siempre 41 43.2 432 100.0
Total 95 100.0 100.0

Fuente: Instrumento | Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direccion Regional de David.

Grafica No.7 ¢ Incorpora en sus clases diferentes tipos de evaluacion?

M Siempre
El Casi Siempre

Fuente: Instrumento 1 Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direccion Regional de David.

En cuanto al item ¢Incorpora en sus clases diferentes tipos de evaluacion?, los
docentes sefalaron un 56.84% afirmativamente mientras que un 43.16% casi

siempre los incorpora.
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Tabla No.8 ;Proporciona suficiente informacion para aplicar adecuadamente los

tipos de evaluacion?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje |valido acumulado
Validos Siempre 51 53.7 53.7 LA
Casi Siempre 44 46.3 46.3 100.0
Total a5 100.0 100.0

Fuente: Instrumento | Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direccion Regional de David.

Grafica No.8 ¢ Proporciona suficiente informacion para aplicar adecuadamente los

tipos de evaluacion?

W Siempre

[l Casi Siempre

Fuente: Instrumento 1 Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direccion Regional de David.

En la tabla y grafica No. 8 se pueden apreciar los datos al preguntarle a los

encuestados;  Proporciona suficiente informacion para aplicar adecuadamente los

tipos de evaluacion? Los docentes respondieron en un 53.68% afirmativamente,

mientras que un 46.32% selecciond casi siempre.
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Tabla No.9 ; Aplica las técnicas de evaluacion segun el enfoque cuantitativo?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje |valido acumulado
\Validos [Siempre 45 47.4 47.4 47.4
Casi Siempre 44 46.3 46.3 93.7
Nunca 5 5.3 ] 98.9
Casi Nunca 1 1.1 1,1 100.0
Total 95 100.0 100.0

Fuente: Instrumento 1 Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direccion Regional de David.

Grafica No.9 ; Aplica las técnicas de evaluacion segun el enfoque cuantitativo?

. Siempre

ClCasi Siempre
Nunca

ECasi Nunca

Fuente: Instrumento 1 Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direccion Regional de David.

Con relacién al item 9, el cual consulta si aplica las tecnicas de evaluacion segun
el enfoque cuantitativo, el 93.7% de los docentes encuestados respondieron
afirmativamente (siempre o casi siempre); el 6.3% dijo nunca aplicar las técnicas.
La tabla y grafica 9 muestra que aproximadamente un tercio de la muestra

manifesté que no aplica las técnicas de evaluacion.
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Tabla No.10 ;Aplica las técnicas de evaluacion segun el enfoque por

competencias?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Siempre 44 46.3 46.3 46.3
Casi Siempre 48 50.5 50.5 96.8
Nunca 1 Pl 14 97.9
Casi Nunca 2 2.1 21 100.0
Total 95 100.0 100.0

Fuente: Instrumento | Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direccion Regional de David.

Grafica No.10 ;Aplica las tecnicas de evaluacion segun el enfoque por

competencias?

[ | Siempre
ClCasi Siempre
W unca

B casiNunca

Fuente: [nstrumento | Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direccion Regional de David.

Como puede apreciarse en los resultados de la tabla y grafica No.10 al preguntarle
a los encuestados si aplica las técnicas de evaluacion segun el enfoque por
competencias respondieron en un 96.8% afirmativamente; mientras que un 3.2%

indico que nunca las aplica.
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Tabla No.11 ;Considera que la evaluacion formativa y la enserianza se adaptan

acordemente?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje |valido acumulado
Validos Siempre 30 31.6 31.6 31,6
Casi Siempre 61 64.2 64.2 95.8
Nunca 1 1 a1 96.8
Casi Nunca 3 3.2 32 100.0

Total 95 100.0 100.0

Fuente: Instrumento 1 Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direccién Regional de David.
Grafica No.11 ; Considera que la evaluacion formativa y la ensefanza se adaptan

acordemente?

.Sinmpn

O Cas Siempre
M Hunce

D Ces Nunca

Fuente: [nstrumento 1 Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direccion Regional de David.

La informacién que recoge la tabla y grafica 11 muestra que los docentes
respondieron de la siguiente manera: el 95.8% dijo que siempre o casi siempre,

pero 4.2% manifestd que casi nunca o nunca.
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Tabla No.12 4 Utiliza la observacion como técnica de evaluacion?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos  Siempre 43 453 453 453
Casi Siempre 44 46.3 46.3 81.6
Nunca 4 42 42 958
Casi Nunca 4 4.2 4.2 100.0
Total 95 100.0 100.0

Fuente: Instrumento 1 Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direccion Regional de David.

Grafica No.12 ; Utiliza la observacion como tecnica de evaluacion?

. Siempre
Casi Siempre
Nunca

B CosiNunca

Fuente: Instrumento | Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direccion Regional de David.

Como puede apreciarse en los resultados de la tabla y grafica No. 12 al preguntarle
a los encuestados si utiliza la observacién como técnica de evaluacion los
docentes respondieron en un 91.6%% casi siempre; mientras que un 8.4%

respondio que nunca o casi nunca.
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Tabla No.13 ; Utiliza el interrogatorio como técnica de evaluacion?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje [valido acumulado
Validos Siempre 21 22.1 221 221
Casi Siempre 65 68 4 68.4 90.5
Nunca 2 2.1 2.1 92.6
Casi Nunca 7 7.4 7.4 100.0
Total 95 100.0 100.0

Fuente: Instrumento | Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direccion Regional de David

Grafica No.13 ; Utiliza el interrogatorio como técnica de evaluacion?

.Smnpn
mCuiSilmpu
W Nunca
ECasiNunca

Fuente: Instrumento 1 Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direccidon Regional de David

Los resultados que se presentan en la tabla y grafico No. 13, indican que el 90.5%
de la muestra de docentes admite utiliza el interrogatorio como técnica de

evaluacion; no obstante, el 9.5% expres6 que nunca o casi nunca.
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Tabla No.14 ;Utiliza la técnica de resolucion de problemas como técnica de
evaluacion?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Siempre 62 65.3 65.3 65.3
Casi Siempre 22 23.2 23.2 88.4
Nunca 9 9.5 8.5 97.9
Casi Nunca 2 2.1 21 100.0
Total 95 100.0 100.0
Fuente: Instrumento 1 Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direccion Regional de David

Grafica No.14 ; Utiliza la técnica de resolucion de problemas como técnica de
evaluacion?

.S:empu
Cas Siempre

W Nunca

Bl Cas Nunca

Fuente: Instrumento 1 Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. |, Direccion Regional de David

Con relacion al item 14, el cual consulta;, ¢Utiliza la técnica de resolucion de
problemas como técnica de evaluacién?, el 88.4% de los docentes encuestados
respondieron afirmativamente (siempre o casi siempre); el 11.6% dijo que nunca o

casi nunca los aplica para dar su respuesta.
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Tabla No.15 ¢ Considera los resultados de la evaluacion para realizar mejoras en
el aprendizaje?

Parcentaje Porcentaje
Frecuencia [Porcentaje [valido acumulado
Validos Siempre 58 61.1 61.1 61.1
Casi Siempre 36 37.9 37.8 98.9
Casi Nunca 1 1.1 1:1 100.0
Total 95 100.0 100.0

Fuente: Instrumento 1 Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direccion Regional de David

Grafica No.15 ; Considera los resultados de la evaluacion para realizar mejoras
en el aprendizaje?

.S;!mpn
ClCasi Siempre
B CasiNunca

Fuente: Instrumento | Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direccion Regional de David

Ante el item No.15 que le consulta, a los docentes ,considera los resultados de
la evaluacion para realizar mejoras en el aprendizaje? , los sujetos respondieron
en un 98.9% que siempre o casi siempre lo considera, el resto respondi6é que casi

nunca.
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Tabla No.16 ¢ Utiliza como instrumento de evaluacion las listas de cotejo?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje |valido acumulado
Validos  Siempre 59 62.1 62.1 62.1
Casi Siempre 33 34.7 34.7 96.8
Casi Nunca 3 32 3.2 100.0
Total 95 100.0 100.0

Fuente: Instrumento | Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direccion Regional de David

Grafica No.16 ¢ Utiliza como instrumento de evaluacion las listas de cotejo?

W Siempre
Casi Siempre
B Casi Nunca

Fuente: Instrumento | Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direcciéon Regional de David

Los resultados que muestra la tabla y grafico No.16, respecto a; si utiliza como
instrumento de evaluacion las listas de cotejo el 96.8% de los docentes
encuestados respondio afirmativamente, es decir, que siempre o casi siempre,

mientras que el 3.2% restante sefialo que casi nunca los utiliza.
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Tabla No.17 ; Utiliza como instrumentos de evaluacion las rubricas?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Siempre 49 516 51.6 51.6
Casi Siempre 43 453 45.3 96.8
Nunca 2 2.1 24 98.9
Casi Nunca 1 i o 100.0
Total 95 100.0 100.0

Fuente: Instrumento 1 Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direccion Regional de David

Grafica No.17 ¢ Utiliza como instrumentos de evaluacion las rubricas?

. Stempre

OCas: Siempre
Nunca

EICas Nunca

Fuente: Instrumento 1 Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direcciéon Regional de David

La tabla y grafica No.17 recoge la informacion ofrecida por los consultados ante
la pregunta ¢ Utiliza como instrumentos de evaluacion las rubricas? los docentes
respondieron: en un 96.8% en que siempre y casi siempre y el 2.1% mostrd que

nunca los utiliza.
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Tabla No.18 ; Utiliza las escalas como instrumentos de evaluacion?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia [Porcentaje |valido acumulado
Validos Siempre 53 55.8 55.8 55.8
Casi Siempre 34 258 35.8 91.6
Nunca 7 7.4 7.4 98.9
Casi Nunca 1 1% 1.1 100.0
Total g5 100.0 100.0

Fuente: Instrumento 1 Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direccién Regional de David

Grafica No.18 ; Utiliza las escalas como instrumentos de evaluacion?

W Siempre

[ Casi Siempre
Nunca

B Cas Nunca

Fuente: Instrumento 1 Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direccion Regional de David

Ante el item que le consulta si utiliza las escalas como instrumentos de evaluacion,
los docentes respondieron en un 91.6% en que siempre y casi siempre, el resto

expreso que nunca o casi nunca.
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Tabla No.19 ;Considera en la planificacion de sus clases el sistema de
evaluacion de la unidad de aprendizaje?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Siempre 49 516 51.6 51.6
Casi 43 453 453 96.8
Siempre
Nunca 2 2.1 2.1 98.9
Casi Nunca 1 = 1.1 100.0
Total 95 100.0 100.0

Fuente: Instrumento 1 Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. |, Direccion Regional de David

Grafica No. 19 ;Considera en la planificacion de sus clases el sistema de
evaluacion de la unidad de aprendizaje?

W Siempie
EJCasi Siempre
M Hunca

Bl casi Nunca

Fuente: Instrumento | Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. |, Direccion Regional de David

Como puede apreciarse en los resultados de la tabla y grafica 19 al preguntarle a
los encuestados si considera en la planificacién de sus clases el sistema de
evaluacion de la unidad de aprendizaje los docentes respondieron en un 96.8%

afirmativamente mientras que un 3.2% respondidé que nunca o casi nunca.
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Tabla No.20 ;Realiza una evaluacién del programa y del sistema de evaluacion
al finalizar la unidad de aprendizaje?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje valido acumulado
Validos Siempre 48 50.5 50.5 50.5
Casi Siempre 35 36.8 36.8 87.4
Nunca 6 6.3 6.3 93.7
Casi Nunca 6 6.3 6.3 100.0
Total 95 100.0 100.0

Fuente: Instrumento | Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direccion Regional de David

Grafica No.20 ¢ Realiza una evaluacion del programa y del sistema de evaluacion
al finalizar la unidad de aprendizaje?

.Sumpte
DCmSiempre
W unce
'Cun Nunca

Fuente: Instrumento 1 Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direccién Regional de David

Al consultarle a los docentes realiza una evaluacion del programa y del sistema de
evaluacion al finalizar la unidad de aprendizaje, la respuesta del 87.4% fue

afirmativa (siempre o casi siempre), pero el 12.6% dijo que nunca o casi nunca.
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Tabla No.21 ;Considera el porcentaje de aprobados y desaprobados para
retomar ajuste o medidas en las evaluaciones?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Siempre 49 51.6 51.6 51.6
Casi Siempre 38 40.0 40.0 91.6
Nunca ¢] 6.3 6.3 97.9
Casi Nunca 2 2% 2.1 100.0
Total 95 100.0 100.0

Fuente: Instrumento | Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direccion Regional de David

Gréafica No.21 ;Considera el porcentaje de aprobados y desaprobados para
retomar ajuste o medidas en las evaluaciones?

.Sumpﬂ

[ Cam Siempre
M unca

a CasiNunce

Fuente: Instrumento | Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direccion Regional de David

Ante la consulta si considera el porcentaje de aprobados y desaprobados para
retomar ajuste o medidas en las evaluaciones, produjo lo siguientes porcentajes;
el 91.6% contestod que siempre o casi siempre, mientras que el 8.4% dijo que nunca

0 casi nunca.
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Tabla No.22 ;Considera que la repitencia esta vinculada a las técnicas e
instrumentos de evaluacion?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Siempre iy 15.8 15.8 15.8
Casi Siempre |45 47 .4 47 .4 63.2
Nunca 24 25.3 25.3 588.4
Casi Nunca |11 11.6 11.6 100.0
Total 95 100.0 100.0

Fuente: Instrumento 1 Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direccion Regional de David

Grafica No.22 ;Considera que la repitencia esta vinculada a las técnicas e

instrumentos de evaluacion?

W Siempre

CcCes: Siempre
Nunca

B Casi Nunca

Fuente: Instrumento 1 Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direccién Regional de David

En cuanto a la consulta de si considera que la repitencia esta vinculada a las
téecnicas e instrumentos de evaluacion, el 63.2% de los docentes respondio

afirmativamente; mientras que el 36.8% manifesté que nunca o casi nunca.
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Tabla No.23 ;Piensa en el porcentaje de desercion y bajo rendimiento estan

vinculadas a las técnicas e instrumentos de evaluacion?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Siempre 15 15.8 15.8 15.8
Casi Siempre |29 30.5 30.5 146.3
Nunca 41 43.2 43.2 89.5
Casi Nunca 10 10.5 10.5 100.0
Total 95 100.0 100.0

Fuente: Instrumento | Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direcciéon Regional de David

Grafica No.23 ;Piensa en el porcentaje de desercion y bajo rendimiento estan

vinculadas a las técnicas e instrumentos de evaluacion?

.Snmpx:

[ Casi Siempre
W Yunca

Cas Nunca

Fuente: [nstrumento | Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direccion Regional de David

Con relacion al item 23, el cual consulta si piensa en el porcentaje de desercion y
bajo rendimiento estan vinculadas a las técnicas e instrumentos de evaluacion, el
46.3% de los docentes encuestados respondieron afirmativamente siempre o casi
siempre); el 53.7% dijo que nunca o casi nunca es el motivo por el cual los

estudiantes abandonan los estudios.
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Tabla No.24 ;Cree en las técnicas e instrumentos de evaluacion causan un
efecto en el rendimiento escolar?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Siempre 23 24 2 24.2 24.2
Casi Siempre 43 1453 145.3 69.5
Nunca 13 3.7 {57 83.2
Casi Nunca |16 16.8 16.8 100.0
Total 95 100.0 100.0

Fuente: Instrumento 1 Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direccion Regional de David

Grafica No.24 ;Cree en las técnicas e instrumentos de evaluacion causan un

efecto en el rendimiento escolar

M Siempre

] Casi Siempre
Nunca

B Casi Nunca

Fuente: Instrumento 1 Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direccion Regional de David

La informacion que recoge la tabla y grafica 24 muestra que los docentes
respondieron de la siguiente manera: el 69.5% que siempre o casi empre, pero

30.5% dijo que nunca o casi nunca.
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Tabla No.25 ;Considera que el bajo rendimiento escolar se debe a la

desmotivacion que sienten los estudiantes por la forma de evaluarlos?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje valido acumulado
Validos Siempre 14 14.7 14.7 14.7
Casi Siempre |34 35.8 35.8 50.5
Nunca 32 33.7 33.7 84.2
Casi Nunca |15 15.8 15.8 100.0
Total 95 100.0 100.0
Fuente: Instrumento 1 Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direccidon Regional de David

Grafica No.25 ;Considera que el bajo rendimiento escolar se debe a la
desmotivacion que sienten los estudiantes por la forma de evaluarlos?

| ] Siempre

[ Casi Siempre
Nunca

[ casi Nunca

Fuente: Instrumento | Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direccion Regional de David

La tabla y grafica No.25 recoge la informacion ofrecida por los consultados ante la
pregunta ; Considera que el bajo rendimiento escolar se debe a la desmotivacion
que sienten los estudiantes por la forma de evaluarlos?; los docentes
respondieron: en un 50.5% siempre o casi siempre y el 49.5% contestd que nunca

0 casi nunca.
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Tabla No.26 ; Utiliza diferentes técnicas e instrumentos de evaluacion para
bajar los indices de repitencia?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Siempre 54 56.8 56.8 56.8
Casi Siempre |36 37.9 37.9 947
Nunca 14 4.2 .2 98.9
Casi Nunca 1 =1 1.1 100.0
Total 95 100.0 100.0

Fuente: Instrumento 1 Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direccion Regional de David

Grafica No.26 ;Utiliza diferentes técnicas e instrumentos de evaluacion para
bajar los indices de repitencia?

-S:empre

D CasiSiempre
W Nunca
EcasiNunca

Fuente: Instrumento 1 Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direccion Regional de David

La tabla y grafica 26 plantean si utiliza diferentes técnicas e instrumentos de
evaluacion para bajar los indices de repitencia. Los numeros resultantes muestran

que; el 94.7% contesto afirmativamente; el 5.3%, nunca o casi nunca.
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Tabla No.27 ;Considera los tipos de evaluacion para definir el desarrollo de
habilidades y competencias?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Siempre 59 62.1 62.1 62.1
Casi Siempre |30 31.6 31.6 93.7
Nunca 5 5.3 53 98.9
Casi Nunca 1 1.1 i1 100.0
Total 95 100.0 100.0

Fuente: Instrumento 1 Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direccion Regional de David

Grafica No.27 ;Considera los tipos de evaluacion para definir el desarrollo de
habilidades y competencias?

.Smnpn
Ocas: Stempre
W Yunca

B CasiNunce

Fuente: Instrumento 1 Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direccion Regional de David

En cuanto a la consulta de si considera los tipos de evaluaciéon para definir el
desarrollo de habilidades y competencias, el 93.7% de los estudiantes respondié

afirmativamente; mientras que el 6.4% manifesté que casi nunca o nunca.
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Tabla No. 28 ;Considera necesario que los docentes reciban capacitacion y que

también contaran con un compendio sobre pruebas estandarizadas?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Casi Nunca 1 1.1 11 1.
Nunca 7 2.1 2.4 32
Casi Siempre 32 33.7 33.7 36.8
Siempre 60 63.2 63.2 100.0
Total 95 100.0 100.0

Fuente: Instrumento 1 Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direcciéon Regional de David

Grafica No. 28 ;Considera necesario que los docentes reciban capacitaciéon y que

también contaran con un compendio sobre pruebas estandarizadas?

Ml Cas: Nunca

Nunca
[JCasi Siempre
W siempre

Fuente: Instrumento 1 Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direccion Regional de David

Los resultados de la tabla y grafica N0O.28 demuestran que el uso de las pruebas
estandarizadas, si esta considerado, ya que un 97% respondio que siempre y casi
siempre mientras que solo un 3% respondio que nunca y casi nunca considera el

uso de este tipo de pruebas de evaluacion.
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Tabla No.29 ;Considera efectivo en el rendimiento escolar, el uso de un

compendio de pruebas estandarizadas?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Casi Nunca 3 3:2 3.2 3.2
Nunca 1 121 11 4.2
Casi Siempre 20 2.1 211 253
Siempre 71 74.7 74.7 100.0
Total 95 100.0 100.0

Fuente: Instrumento 1 Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direccion Regional de David

Grafica No.29 ;Considera efectivo en el rendimiento escolar, el uso de un

compendio de pruebas estandarizadas?

Bl Cas: Nunca
M unca
Clcas Siempre
Bl Siempre

Fuente: Instrumento 1 Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direccién Regional de David

Las respuestas al cuestionamiento sobre la efectividad del uso de pruebas estandarizadas en
el rendimiento escolar, las respuestas han sido contundentes, un 95.8% ha sefialado que
siempre y casi siempre las considera efectivas, mientras que solo un 4.2% manifestd que

nunca vy casi nunca considera su efectividad
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Método estadistico de medidas simétricas (correlacion causa y efecto de las

variables del estudio)

Variable independiente: técnicas e instrumentos de evaluacion

Variable dependiente: rendimiento académico

Medidas simétricas

- Valor | Error tip. asint@ | T aproximada®
Nominal por nominal Coeficiente de contingencia .780
Intervalo por intervalo R de Pearson 824 .052 14.042
Ordinal por ordinal Correlacion de Spearman .780 .057 12.009
N de casos vélidos 95

Fuente: Instrumento 1 Encuesta aplicada a los docentes de la zona escolar No. 1, Direccién Regional de David
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A continuacién se presentan algunos datos estadisticos del

rendimiento

académicos de los estudiantes de la Zona Escolar No.1, En las cuales no se

aplican pruebas estandarizadas liberadas.

Figura No. 1 Consolidado de la Matricula Final + Aprobados + Reprobados +

Desertores de todas las Escuelas de la Zona Escolar No. 1

‘o

REPUBLICA DE PANAMA | MINISTERIO DE EDUCACION
— GOBERNO NACIONAL — Direccion Regional de Chiriqui
CONSOLIDADO ZONAN°®1
; [} ] v TOTAL
Matricula

H M H M H M H M H M H M H M T
Matricula Final | 265 | 236 | 268 | 259 | 235 | 206 | 235 | 207 | 233 | 2111 247 | 202 | 1483 | 1321 | 2804
Aprobados 240 | 224 | 253 | 240 | 225 | 200 | 223 | 197 | 231 | 204 | 239 | 196 | 1411 | 1261 | 2672
Reprobados 17 g 6 2 6 2 3 ) 1 0 0 0 33 15 48
Desertores g 4 9 17 4 4 g 7 1 7§ g 6 39 45 g4

* Recuerde que la Matricula Final es igual a la suma de Aprobados mas Reprobados

Fuente: Meduca, Chiriqui. (2019)
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Figura No. 2 Alumnos Reprobados por grado, sexo y asignatura.

-

REPUBLICA DE PANAMA | MINISTERIO DE EDUCACION
—— GOBIERNG NACIONAL — Direccién Regional de Chiriqui
CONSOLIDADO ZONA N° 1
2. Alumnos Deficientes en la nota final, por grado y sexo, segun asignatura.
1 1 v v vi TOTAL

Asignaturas

H M H ] H M H M 3 ™M H M H M T
Espafiol T T R R e T R 7 1 15 5 -0z 52 | 150
Matematica 29 -9 oo cae aro s s 0 o2t |1 88 s st g7 s
Ciencias
oty 20 =18 |1 3 TS S o 8 7 5 15 7 79 | 47 | 126
e 2% | 18 | 10 4 11 7 5 9 8 2 13 g 77 | 48 | 135
Sociales
Inglés 12 2 5 5 24 61 28 89
Tecnologia 1 1 0 16 3 19
Religion 3 2 1 TR L R
reseiany S BT N 1 017 | & 8 1 7 | & | 29| 14| a3
Fisica
SUp— sl e te I i tatitoeolaielolntninls
Artisticas
Familia y
Desarrollo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comunitario
Porotal | 121 [ 76 [ 80 | a1 | 76 [ 51 [ 71 | a9 [ 69 | 25 [ 121 | 44 [ 538 | 286 | s2s
Fuente: Meduca, Chiriqui. (2019)
Figura No. 3 Consolidado de la Matricula final 2018 - 2019, Aprobados vy
reprobados.
| ; i 1 1 ] Vi TOTAL
| Matricula
1 ol Mol o mimchaa e M e T
!MmiwlaFinal 1492 | 1436 | 1457 | 1445 | 1322 | 1313 | 1370 | 1321 | 1330 | 1256 | 1366 | 1251 | 8337 | 8022 | 16359
\Aprobados | 1341 | 1346 | 1386 | 1369 | 1276 | 1273 | 1324 | 1282 | 1302 | 1239 | 1341 | 1219 | 7970 | 7728 | 15698
Reprobados | B4 | 37 | 36 | 24 | 27 | 16 | 21 | 12 | 9 2 5 2w s
Desertores o7 | 83 s iRl e d sk el gy Al ge L 15 20 a0 1 aRs i 201 ] 886

Fuente: Meduca, Chiriqui. (2019)
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4.2. Datos cualitativos

Se presentan a continuacion los resultados de las entrevistas aplicadas al
Supervisor de la Zona Escolar No. 1 y a los Directores de las Escuelas que

comprenden esta zona.

Sujeto informante clave: Supervisor de la Zona Escolar No.1

Primera pregunta:

oEn su recorrido como supervisor ha podido observar que los docentes utilizan
diversas técnicas e instrumentos de evaluacion en el desarrollo de las clases en

su zona escolar. Explique su respuesta de ser cierta o falsa?

Respuesta: Si considero que los docentes utilizan diferentes metodos, tecnicas
de evaluaciéon en el desarrollo de sus clases, se ubican mucho en el tipo de
evaluacion tradicional que es la diagnostica, formativa y Sumativa. También

observo que algunos estan utilizando rubricas para evaluar.

Segunda pregunta:
¢ Cree que la seleccion de las técnicas e instrumento de evaluaciéon que utilizan
los docentes en su zona escolar, influye en el rendimiento académico? Explique

su respuesta de ser cierta o falsa?
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Respuesta:
Si lo creo, ya que en el rendimiento escolar influyen muchas situaciones, entre una
de ellas claro que tiene que ver con los métodos, técnicas y recursos que utilice el

docente para evaluar, ya que es un proceso continuo.

Tercera pregunta:

¢ Podria mencionarme algunas técnicas e instrumentos de evaluacion que utilizan
los docentes actualmente en su zona escolar?

Respuesta:

Si por supuesto, los docentes utilizan la evaluacion diagnostica, formativa y
sumativa. Los docentes, ya trabajan con criterios y rubricas. En pocas cosas ya

observo que estan trabajando la autoevaluacién, coevaluacién y heteroevaluacion.

Cuarta pregunta:
¢Aplican los docentes pruebas estandarizadas con sus estudiantes?
Respuesta:

- Considero que los docentes no estan aplicando pruebas estandarizadas.
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Quinta Pregunta:

:Considera necesario que los docentes reciban capacitacion o que, también,
cuente con un compendio de pruebas estandarizadas?

Respuesta: Claro, que consideramos que es necesario aplicar este tipo de
pruebas, seria muy beneficioso que se nos apoyara con capacitacion para poder

aplicarlas.

Sujeto informante clave 1. Director de Escuela — Zona Escolar No. 1

Primera pregunta:
¢ En su recorrido como Director ha podido observar que, los docentes utilizan
diversas técnicas e instrumentos de evaluacion en el desarrollo de las clases en

su zona escolar? ;Explique su respuesta de ser cierta o falsa?

Respuesta:

Si se utilizan diversas técnicas e instrumentos de evaluacion, puesto que la
evaluacion al ser transparente y objetiva debe ser respaldada por criterios a
evaluar y estos, a su vez, deben constar y ser insertados en técnicas e
instrumentos de evaluacion correspondiendo al docente adecuarlos con

pertinencia segun el objetivo a lograr.
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Segunda pregunta:
.Cree que la seleccion de las técnicas e instrumentos de evaluacion que utilizan
los docentes en su zona escolar, influyen en el rendimiento académico? Explique

su respuesta de ser cierta o falsa?

Respuesta:

Como se sabe el docente es un facilitador, guia, orientador dentro del proceso de
ensefanza aprendizaje, por tanto, si esa guia y orientacion no es clara, objetiva y
bien llevada... esto afectara el rendimiento académico, ya que el docente debe
estar claro de antemano a donde quiere que el estudiante llegue

El docente debe hacer que el estudiante logré los objetivos sin que éste sienta que

es una imposicion del facilitador.

Tercera pregunta:
¢, Podria mencionarme algunas técnicas e instrumentos de evaluacién que utilizan

los docentes actualmente en su zona escolar?

Respuesta:

- Algunas técnicas que utilizan los docentes son: mapas conceptuales,
exposiciones orales, subrayados, resumen, cuestionarios, graficas y tablas.
También utilizan instrumentos como: fichas de indagacién, fichas graficas,

reflexion personal, observacion externa.
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Cuarta pregunta:

¢ Aplican los docentes pruebas estandarizadas con sus estudiantes. Explique su
respuesta de ser cierta o falsa?

Respuesta:

Especificamente, estandarizadas no se aplican, estas pruebas estandarizadas
son para medir el enlace de los aprendizajes adquiridos por los alumnos, sin
embargo; si se aplican diagnosticas, parciales, pruebas finales, que son
indicadores donde esta ubicado un determinado numero de estudiantes.

Quinta Pregunta:

¢ Considera necesario que los docentes reciban capacitacion o que tambien
cuenten con un compendio de pruebas estandarizadas?

Respuesta:

Considero que, si es necesario un seminario o un manual que contenga las

pruebas y explique como se deben aplicar.

Sujeto informante clave 2: Director de Escuela — Zona Escolar No.1

Primera Pregunta:

¢ En su recorrido como supervisor ha podido observar que los docentes utilizan
diversas técnicas e instrumentos de evaluacion en el desarrollo de las clases en

su zona escolar. Explique su respuesta de ser cierta o falsa?
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Respuesta:
Si lo he podido observar, pues, desarrollan los objetivos a cabalidad utilizando

diversas técnicas e instrumentos de evaluacion.

Segunda pregunta:

. Cree que la seleccion de las técnicas e instrumento de evaluacion que utilizan
los docentes en su zona escolar, influye en el rendimiento académico? Explique
su respuesta de ser cierta o falsa?

Respuesta:

El rendimiento académico si influye en la seleccidén de técnicas e instrumentos de
evaluacion, porque de acuerdo con lo seleccionado se desarrollan con éxito los
objetivos trazados y recibimos avances significativos al proceso de ensefanza y

aprendizaje.

Tercera pregunta:
¢ Podria mencionar algunas técnicas e instrumentos de evaluacion que utilizan los
docentes actualmente en su zona escolar?

Respuesta:

Las técnicas utilizadas por los docentes son rubricas de evaluacion, ejercicios

practicos, pruebas escritas, intercambios orales y observacion.
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Cuarta pregunta:

¢Aplican los docentes pruebas estandarizadas con sus estudiantes. Explique su
respuesta de ser cierta o falsa?

Respuesta:

No las aplican, y deberian, puesto que las pruebas estandarizadas son aplicables
para alcanzar ciertos objetivos de clase, pueden caracterizarse por ser pruebas
confiables para todos los estudiantes en un grupo, demuestren sus habilidades o
actitudes.

Los docentes de esta zona escolar utilizan prueba verdadera o falsa, prueba de
seleccion multiple, pruebas de localizacion, pruebas subjetivas, preguntas
abiertas, pruebas de ensayo, solucion de problemas. Ademas de cuestionarios,

entre otros.

Quinta Pregunta:

¢ Considera necesario que los docentes reciban capacitacién o que también
contaran con un manual sobre pruebas estandarizadas?

Respuesta:

Si claro que si, nos parece muy adecuado, los seminarios son muy necesarios
para enriquecer todas las facetas de los educadores en lo cognoscitivo, espiritual,
social, cultural entre otros, muy importante capacitarlos en la elaboracién de

pruebas estandarizadas.
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Sujeto informante clave 3. Director de Escuela — Zona Escolar No.1
Primera pregunta: ;En su recorrido como Director ha podido observar que los
docentes utilizan diversas técnicas e instrumentos de evaluacion en el desarrollo

de las clases en su zona escolar? ; Explique su respuesta de ser cierta o falsa?

Respuesta: Cabe resaltar que algunos docentes, si utilizan diferentes estrategias

de evaluacion para sus clases, utilizan evaluaciones tradicionales.

Segunda pregunta:
;. Cree que la seleccién de las técnicas e instrumento de evaluacion que utilizan
los docentes en su zona escolar, influye en el rendimiento académico? Explique

su respuesta de ser cierta o falsa?

Respuesta: Estoy convencido que si influye las técnicas de evaluacion en el
rendimiento escolar, puesto que el tipo de evaluacion va a permitir que el alumno

pueda desempefarse mejor y por ende demostrar sus conocimientos

Tercera pregunta:

¢,Podria mencionar algunas técnicas e instrumentos de evaluacion que utilizan los

docentes actualmente en su zona escolar?
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Respuesta:
Si por supuesto, algunos docentes trabajan con diferentes tipos de evaluacion

entre ellas la evaluacion diagnostica, la formativa y la Sumativa.

Cuarta pregunta:

¢ Aplican los docentes pruebas estandarizadas con sus estudiantes? ;Explique
su respuesta de ser cierta o falsa?

Respuesta: los docentes no estan aplicando pruebas estandarizas, creo que es
un tema en que se debe dar mas capacitacién, para que se conozcan y se

aprendan a aplicar

Quinta Pregunta:

¢ Considera necesario que los docentes reciban capacitacion o que, también,
cuenten con un compendio de pruebas estandarizadas?

Respuesta:

Es necesario, hoy dia algunos organismos internacionales aplican estas pruebas
para medir la calidad de la Educacion, eso indica que también es necesario que

se apliquen estas pruebas para poder determinar los aprendizajes.
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Sujeto informante clave 4 Director de Escuela — Zona Escolar No. 1

Primera pregunta:

¢, En su recorrido como director ha podido observar que, los docentes utilizan
diversas técnicas e instrumentos de evaluacion en el desarrollo de las clases en

su zona escolar? ;Explique su respuesta de ser cierta o falsa?

Respuesta:

Algunos docentes si utilizan algunas técnicas de evaluacion, sin embargo todavia
tenemos docentes con métodos tradicionales.

Segunda pregunta:

¢ Cree que la seleccién de las técnicas e instrumento de evaluacion que utilizan
los docentes en su zona escolar, influye en el rendimiento academico? Explique
su respuesta de ser cierta o falsa?

Respuesta:

Es correcto, la experiencia en la docencia, me ha hecho comprender que el tipo
de evaluacion, influye en el rendimiento escolar de los estudiantes, puesto que a
través de lo que se utilice, le brindas oportunidades o no de poder desarrollar mejor
lo que se aprende.

Tercera pregunta:

¢,Podria mencionarme algunas técnicas e instrumentos de evaluacion que utilizan

los docentes actualmente en su zona escolar?
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Respuesta:

- Algunas técnicas que utilizan los docentes son: exposiciones orales, debates,
ensayos, mapas conceptuales, lecturas comprensivas, entre otras

Cuarta pregunta:

¢ Aplican los docentes pruebas estandarizadas con sus estudiantes. Explique su
respuesta de ser cierta o falsa?

Respuesta:

Este tipo de pruebas estandarizadas no se aplican, pero creemos que seria muy
oportuno para lograr aprendizajes significativos poder utilizarlas ya que a partir de
ellas es que algunos organismos evaluan los niveles educativos en diferentes
paises.

Quinta Pregunta:

; Considera necesario que los docentes reciban capacitacién o que también
cuente con un compendio de pruebas estandarizadas?

Respuesta:

Me parece muy acertado poder contar con un manual que presente las diferentes

pruebas y que tenga las indicaciones de cada prueba.
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Sujeto informante clave 5 Director de Escuela — Zona Escolar No. 1

Primera pregunta: ;En su recorrido como Director ha podido observar que los
docentes utilizan diversas técnicas e instrumentos de evaluacion en el desarrollo

de las clases en su zona escolar? ;Explique su respuesta de ser cierta o falsa?

Respuesta: los docente si utilizan diferentes estrategias de evaluacién y técnicas,
como pruebas diagnésticas, Sumativa y formativas.

Segunda pregunta:

¢ Cree que la seleccion de las técnicas e instrumentos de evaluacion que utilizan
los docentes en su zona escolar, influyen en el rendimiento académico? ;Explique

su respuesta de ser cierta o falsa?

Respuesta: Estoy convencido que si influyen las técnicas de evaluacién en el
rendimiento escolar, puesto que el tipo de evaluacion va a permitir que el alumno

pueda desempenfarse mejor y por ende demostrar sus conocimientos

Tercera pregunta:

¢ Podria mencionar algunas técnicas e instrumentos de evaluacion que utilizan los

docentes actualmente en su zona escolar?
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Respuesta:
Si por supuesto, algunos docentes trabajan con diferentes tipos de evaluacion

entre ellas la evaluacion diagnéstica, la formativa y la Sumativa.

Cuarta pregunta:

¢ Aplican los docentes pruebas estandarizadas con sus estudiantes. Explique su
respuesta de ser cierta o falsa?

Respuesta: los docentes no estan aplicando pruebas estandarizas, creo que es
un tema en que se debe dar mas capacitacion, para que se conozcan y se
aprendan a aplicar

Quinta Pregunta:

¢, Considera necesario que los docentes reciban capacitacion o que, también,
cuenten con un compendio de pruebas estandarizadas?

Respuesta:

Es necesario, hoy dia algunos organismos internacionales aplican estas pruebas
para medir la calidad de la Educacion, eso indica que también es necesario que

se apliquen estas pruebas para poder determinar los aprendizajes.
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Sujeto informante clave 6 Director de Escuela — Zona Escolar No. 1

Primera pregunta: ;En su recorrido como Director ha podido observar que los
docentes utilizan diversas técnicas e instrumentos de evaluacion en el desarrollo

de las clases en su zona escolar? ; Explique su respuesta de ser cierta o falsa?

Respuesta:

Se puede decir que varios docentes utilizan algunas técnicas de evaluacion, la
evaluaciéon es la parte de mayor dedicacion, la mas sensitiva del proceso de
ensefianza y aprendizaje, es a traves de la evaluacion que se puede medir el logro
de los aprendizajes.

Segunda pregunta:

¢ Cree que la seleccion de las técnicas e instrumento de evaluacion que utilizan
los docentes en su zona escolar, influye en el rendimiento academico? ¢ Explique

su respuesta de ser cierta o falsa?

Respuesta:

Silo creo, el utilizar diferentes técnicas de evaluacion, repercute en el rendimiento
escolar, las diferentes pruebas permiten al docente evaluar diferentes aspectos
segun la técnica que utilice y asi mismo, le provee al alumno la oportunidad de

desarrollar el conocimiento de la mejor manera
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Tercera pregunta:

¢,Podria mencionar algunas técnicas e instrumentos de evaluacion que utilizan los
docentes actualmente en su zona escolar?

Respuesta:

Entre las técnicas estan las evaluaciones Sumativa, la diagnostica y la formativa,
entre las estrategias estan los mapas mentales, los esquemas, la lectura
comprensiva, la escritura a traves de composiciones gramaticales, los problemas
matematicos, los cuentos, etc.

Cuarta pregunta:

¢Aplican los docentes pruebas estandarizadas con sus estudiantes? ¢ Explique
su respuesta de ser cierta o falsa?

Respuesta:

No, no creo que utilicen este tipo de pruebas, en nuestro sistema educativo si se
habla de este tipo de pruebas pero me parece que debe haber mas divulgacién
sobre que son y como se utilizan y en que materias se pueden utilizar.

Quinta Pregunta:

¢ Considera necesario que los docentes reciban capacitacion o que, también,
cuenten con un compendio de pruebas estandarizadas?

Respuesta:

Si, lo creo seria muy acertado, siempre en el tema de educacion se habla de estar
actualizados y tengo conocimiento que en los paises con mejores indices de

niveles educativos se aplican este tipo de pruebas para evaluar los aprendizajes.
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Sujeto informante clave 7 Director de Escuela — Zona Escolar No. 1

Primera pregunta: ;En su recorrido como Director ha podido observar que los
docentes utilizan diversas técnicas e instrumentos de evaluacion en el desarrollo
de las clases en su zona escolar? ; Explique su respuesta de ser cierta o falsa?
Respuesta:

Los maestros utilizan estrategias de ensefianza y aprendizajes, todos tienen que
utilizar estrategias y técnicas para poder cumplir con el objetivo de cada eje
tematico.

Segunda pregunta:

¢, Cree que la seleccion de las técnicas e instrumentos de evaluacién que utilizan
los docentes en su zona escolar, influye en el rendimiento académico? ;Explique

su respuesta de ser cierta o falsa?

Respuesta:
El rendimiento académico siempre estara vinculado a las estrategias, a las
técnicas y a la forma como se evalua, todo va ligado, no se puede separar, es un

proceso.
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Tercera pregunta:

¢ Podria mencionar algunas técnicas e instrumentos de evaluacion que utilizan los
docentes actualmente en su zona escolar?

Respuesta:

Entre las tecnicas estan debates, resumenes, resolucion de problemas, mapas
conceptuales, ejercicios practicos.

Cuarta pregunta:

¢Aplican los docentes pruebas estandarizadas con sus estudiantes? ;Explique
su respuesta de ser cierta o falsa?

Respuesta:

Los docentes no aplican pruebas estandarizadas, pero se deben considerar si se
guiere tener una educacion de actualidad deben utilizarse, pero para ello deben
conocerse y hasta ahora no tenemos conocimiento de alguna sensibilizacion para
aprender a utilizar pruebas de este tipo.

Quinta Pregunta:

. Considera necesario que los docentes reciban capacitacién o que, también,
cuenten con un compendio de pruebas estandarizadas?

Respuesta:

Si considero que es necesario recibir capacitacion sobre la utilizacion de pruebas

estandarizadas. Y que alli se entregue material didactico para aplicarlas.
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Inferencia: A partir de todas las respuestas que se han recopilado en este
cuestionario quedan evidenciadas varias situaciones que le dan validez a la
propuesta del estudio y al logro de los objetivos especificos planteados. Primero
los sujetos informantes han sefialado que no se utilizan pruebas estandarizadas,
en sus centros escolares, han reconocido la importancia de que se implemente el

uso de dichas pruebas.

Por otro lado, estan conscientes que es necesario capacitar a los docentes y que,
incluso, seria de gran utilidad contar con un compendio que contenga todas estas

pruebas y lo que se busca evaluar a través de su aplicacion.

Cabe resaltar que, tambien, reconocieron que el tipo de prueba que se aplica a
los estudiantes, la forma en como son evaluados, influye en su rendimiento
académico, lo que reafirma la necesidad de que los docentes conozcan y dominen
la aplicacion de las pruebas estandarizadas, lo cual representaria una mejora para
la evaluacion del proceso de ensefanza y aprendizaje y quizas disminuiria el

indice de fracaso escolar o los bajos rendimientos de los estudiantes.
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CONCLUSIONES.

Una vez finalizado el tépico de estudio el cual contempla variables como técnicas
e instrumentos de evaluacion vs rendimiento académico de los estudiantes de la
zona escolar N°1, sobre todo, respondiendo a los objetivos planteados al inicio de

esta investigacion se procede a presentar las siguientes conclusiones:

Las técnicas e instrumentos de evaluacion utilizadas por los docentes en el
desarrollo de las clases que se identificaron son en su mayoria de enfoque
cuantitativo, lo cual sugiere que necesitan conocer mas técnicas de

evaluacion basadas en otros elementos como el enfoque por competencias

El rendimiento académico en los estudiantes durante el desarrollo de los
contenidos programaticos, muestra altos indices de reprobados segun
consta en los datos estadisticos proporcionados a traves del departamento

de estadisticas de la Direccién Regional de Educacion de Chiriqui.

Es necesario brindar capacitacion sobre pruebas estandarizadas y técnicas

e instrumentos de evaluacion, que le brinden la oportunidad a todos los

docentes de aplicarlos segun los objetivos escolares programados.
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De acuerdo a los datos recabados los sujetos entrevistados han sefialado
que los docentes no utilizan pruebas estandarizadas para la evaluacion de

los aprendizajes logrados.

Con respecto a las respuestas obtenidas a través de las entrevistas
aplicadas a los supervisores del circuito la mayoria indico que las formas de
evaluacion si influyen y tienen una gran incidencia en el rendimiento

escolar.,

Por otro lado y muy importante, la consecuciéon de un compendio de
pruebas estandarizadas habilitadas para la evaluacion de los aprendizajes,
el cual seria de gran valia para el desarrollo de las clases y una mejor
oportunidad de evaluacion de los aprendizajes logrados para los

estudiantes.
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RECOMENDACIONES

Una vez planteadas las conclusiones se procede a presentar las siguientes

recomendaciones con miras a dar posibles soluciones a la problematica:

Es necesario que los docentes conozcan nuevas técnicas e instrumentos
de evaluacién que puedan ser utilizadas en el desarrollo de las clases de

forma tal que cuenten con diversas alternativas de evaluacion.

Se necesita redoblar esfuerzos sobre la aplicacion de pruebas
estandarizadas para la evaluacion del desempefio de los estudiantes de
forma tal que mejore El rendimiento académico en los estudiantes durante
el desarrollo de los contenidos programaticos, y se pueda lograr reducir los
altos indices de reprobados que consta en los datos estadisticos
proporcionados a través del departamento de estadisticas de la Direccion

Regional de Educacion de Chiriqui

Es necesario ofrecer capacitacion sobre técnicas e instrumentos de
evaluacién que le brinden la oportunidad a todos los docentes de conocer
una amplia gama de técnicas e instrumentos segun los objetivos escolares

programados.

Impartir mas seminarios sobre las pruebas estandarizadas como alternativa
de evaluacion de los aprendizajes logrados para los docentes de educacion
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basica general ya de acuerdo a los datos recabados los sujetos

entrevistados han sefialado que los docentes no las conocen ni las utilizan.

Tener en cuenta como elemento fundamental para el desarrollo de los
seminarios de capacitacion y de acuerdo con las respuestas obtenidas a
través de las entrevistas aplicadas a los supervisores del circuito la mayoria
indicd que las formas de evaluacion si influyen y tienen una gran incidencia

en el rendimiento escolar.

Ofrecer un compendio de pruebas estandarizadas, para el desarrollo de las

clases y una mejor oportunidad de evaluacion de los aprendizajes logrados

para los estudiantes.
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CAPITULO V

LA PROPUESTA



5.1. Introduccion.

El proceso evaluativo es uno de los elementos mas esenciales del proceso
educativo, ya que es precisamente a traves de este proceso, que el docente puede
conocer el desempeno, los aprendizajes, cuales son las debilidades, que cosas se
deben reforzar, en las teorias o en las practicas, para que los estudiantes puedan

lograr los objetivos de aprendizaje.

Es pertinente senalar que en el sistema educativo panamenfo, el tema de la
evaluacion debe ser profundizado, se necesita mas capacitacién e implementacion
de pruebas que permitan evaluar desde diferentes perspectivas, no solo de
ponderar numéricamente respuestas, sino mas bien de permitir opiniones, se

necesita aprender a evaluar para ayudar a mejorar a los estudiantes.

En la actualidad cobran importancia las competencias, habilidades o destrezas que
deben desarrollar los estudiantes; es entonces que cobra aun mas relevancia el
proceso de evaluacion. En ese sentido, las pruebas estandarizas liberadas que

ofrecen un portafolio de diferentes modelos para evaluar los aprendizajes.
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Las pruebas estandarizadas. Habilitadas.

Las pruebas son instrumentos de evaluacion que miden las fortalezas o
debilidades particulares de los alumnos, ademas son eficaces para detectar las
necesidades de mejora, y como estas impactan en su desempefo. Utilizando las
pruebas estandarizadas se puede obtener un panorama mas amplio acerca del
nivel y calidad de los aprendizajes logrados, lo cual permiten identificar las areas
en que los estudiantes necesitan mejorar y contribuye con los docentes a preparar

estrategias para concretar el logro de los objetivos de aprendizajes propuestos.

Las pruebas estandarizadas habilitadas son recomendadas por algunos
organismos internacionales dedicados a diagnosticar, evaluar los procesos
educativos haciendo énfasis en la evaluacion como el principal mecanismo de

medicidn para lograr la calidad de la educacién.

Entre estos organismos internacionales estan algunos que ha realizado OCDE. El
Programa para la Evaluacion Internacional de Alumnos (PISA) el cual tiene por
objeto evaluar hasta qué punto los alumnos cercanos al final de la educacion
obligatoria, han adquirido algunos de los conocimientos, otro de los organismos es
El Estudio de las Tendencias en Matematicas y Ciencias (TIMMS) el cual propone
una evaluacion internacional que se realiza cada cuatro afos, por la Internacional
Association for the evaluation of educational achievement (IEA) y que valora la

tendencia que en Matematica y Ciencias tienen los estudiantes de cuarto grado,
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por otro lado.

Otro organismo es El Tercer Estudio Regional Comparativo y Explicativo (TERCE)
el mismo corresponde a un estudio Regional comparativo y Explicativo del
Laboratorio Latinoamericano de Evaluacion de la Calidad de la Educacion (LLECE)
Coordinado por la OREAL de la UNESCO, el cual analiza y mide los logros del
aprendizaje en Matematicas, Lenguaje (lectura y Escritura) Ciencias Naturales,

entre otros.

Todos estos organismos tienen en comun determinar la relevancia de la
evaluacion desde la perspectiva de la aplicacion de pruebas estandarizadas
liberadas. Es por ello que, esta propuesta, apoyandose en los resultados de estas
investigaciones realizadas por estos organismos, se basa en la presentacion de
este manual de pruebas estandarizadas con base en diferentes estrategias para

el uso de los docentes de educacion primaria.

5.2. Justificacion de la propuesta.

La propuesta consiste en la presentacion de un Compendio de pruebas
estandarizadas liberadas para el uso de los docentes de educacion primaria, a
través de este manual se busca apoyar con la presentacion de una gama de
pruebas que permiten medir el desempefo de los estudiantes no solamente de

forma numérica sino mas bien, de forma mas amplia, teniendo en cuenta los
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entendimientos, los procedimientos, donde se pueda comprobar las habilidades,

las destrezas que estos estudiantes estan desarrollando,

Las pruebas de evaluacion estandarizadas liberadas, permiten una serie de
actividades que son una herramienta que facilitan al docente poder complementar
la evaluacion respecto al desempefio logrado, estas pruebas antes de iniciar las
clases diagnosticas puede ser un indicador del nivel general de habilidades de los

estudiantes.

Por otro lado, le permite a los docentes establecer metas alcanzables, asi como
seleccionar materiales, comparar metodos de ensenanza con los planes de
estudios y le permiten seguir las tendencias o patrones en los promedios de los

puntajes, los cuales le sirven para la toma de decisiones.

5.2.1. Importancia.

Es sumamente importante utilizar este tipo de pruebas de Evaluacion
estandarizadas liberadas, al referirse a una educacion de calidad comprometida
con la formacion de futuros profesionales competentes, integrales con habilidades

y destrezas que les permitan ser asertivos, eficientes y eficaces.
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Se considera que el compendio de pruebas estandarizadas, le servira de apoyo
a los docentes para poder aplicar segun la especialidad o el tipo de estrategia que

requiera utilizar, la prueba de evaluacion que mejor corresponda.

Es relevante sefalar que, otro aspecto que reviste de importancia, la aplicacion
de pruebas estandarizadas liberadas es la propia funcion evaluativa, la cual consta
de dos funciones principales.

a) Por una parte contribuir a que el proceso educativo se adapte a las
necesidades y demandas de la nifiez, sujeto de él, en forma permanente,
buscando la mejora. (caracter pedagogico)

b) Por otra parte, garantizar ante la comunidad educativa (estudiantes,
docentes y padres de familia) que el proceso de ensefianza y aprendizaje
se realice con las caracteristicas deseadas y para lograr los objetivos

académicos planificados, y las metas programadas. (caracter social)

Para cumplir con estas dos funciones los docentes deben considerar algunos
procesos, par ejemplo:

De acuerdo con la funcion pedagogica que se puede llamar formativa.

Realizar diversidad de acciones evaluativas que permitan informar a la nifez y a
sus familias de los cambios que son necesarios para mejorar el proceso.
Informar a la nifiez y a sus familias de los obstaculos encontrados y de la manera

en que se puede superar para alcanzar los objetivos planteados.
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Generar en los estudiantes la idea de éxito, de autoestima alta y de seguridad en
lo que hacen, contrario a lo que se proyecta cuando el fracaso es el denominador

comun de las actividades.

5.3. Objetivos
5.3.1. Objetivo general
Fomentar la eficacia de la Evaluacion educativa a través de la utilizacion de

pruebas de evaluacion estandarizadas liberadas.

5.3.2. Objetivos especificos
» Ofrecer un compendio de pruebas estandarizadas que faciliten la

incorporacion de las estrategias de ensenanza y aprendizaje.

v

Presentar un compendio de pruebas de Evaluacién estandarizadas
liberadas para que se puedan aplicar la evaluacion de los aprendizajes

logrados.

» Contribuir con el proceso de ensefianza y aprendizaje a través de la

implementacion de las pruebas de Evaluacion estandarizadas liberadas,

para el mejoramiento de la calidad de la educacion.
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5.4. Propuesta; Las pruebas de evaluacion estandarizadas liberadas

Las pruebas de evaluacién estandarizadas liberadas, miden rapidamente los
conocimientos y habilidades de los estudiantes, de manera tal que, permiten
hacer comparaciones y apoyar decisiones, desde hace algunos afios estas
pruebas se han utilizado como herramientas diagnodsticas para los docentes,
ayudandoles a determinar las areas en donde los estudiantes se estan rezagando,

lo cual es un paso necesario para superar la ilusion y abordar la situacion.

Las prueba estandarizadas liberadas, son habitualmente pruebas certificadas
dado la complejidad con la que son elaboradas, las mismas deben contener
algunas pautas que permitan argumentar y ejemplificar los aprendizajes que se
requiere alcanzar entre estos elementos son:

» La descripcion de los contenidos de la prueba.

» El proceso que sigue su administracion y posterior analisis de los
resultados.

» Larelacion de dichos resultados con los niveles del marco.

» La prueba de evaluacion estandarizada liberada, permite una primera
aproximacion hacia una homologacion de una variedad de experiencias de
aprendizaje de los estudiantes en una misma disciplina, la meta consiste en
promover metodos de evaluacion genéricos a la mision, la visién, y los

objetivos de cada programa de estudio.
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Las técnicas de evaluacion de la ensefianza incluyen, ensayos, resoluciones de
problemas, preguntas de opcién multiple, examenes orales, trabajo en equipo,

estudios de casos, exposiciones ademas de los portafolios y la investigacion

5.5. Pruebas estandarizadas liberadas para la mejora de las estrategias de
ensenanza y aprendizaje.

Existen diversas pruebas estandarizadas que han sido liberadas para una mayor
aproximacion en el uso de éstas por los docentes en las escuelas primarias
nacionales e internacionales.

A continuacion se presentan las pruebas de evaluacion estandarizadas liberadas
del programa para el Evaluacion Internacional de Alumnos conocido por sus siglas
en inglés como PISA, (Programme for Internacional Student) de la Organizacién

para el Desarrollo Econdmico (OCDE).

La evaluacién que se realiza en el programa PISA abarca las areas de lectura,
matematicas ademas de las competencias cientificas, el objetivo fundamental
corresponde al énfasis de la evaluacion en el dominio de los procesos, el
entendimiento de los conceptos y la habilidad de actuar o funcionar en varias
situaciones dentro de cada domino.

Algunos aspectos claves que se deben considerar ante la aplicacién de pruebas
estandarizadas liberadas para las evaluaciones son los siguientes:

» Evalue con apego a los objetivos planteados, que los estudiantes
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sepan que es lo mas y lo menos importante en todo el proceso de
aprendizaje.

Evalte con la idea de que la nifiez mejore en el aprendizaje del tema
evaluado, a pesar de que considere que ciertas habilidades, ya estan
aprendidas, también, hay que evaluarlas, nunca evalue lo que crea
gue sus estudiantes no dominan, eso seria poco ético, es necesario
evaluar los objetivos propuestos y nada mas, informe a sus
estudiantes sobre sus resultados de evaluacion sean del grado que
sean incluso a estudiantes de primer grado, se les debe explicar con
detalle las fallas o los aspectos que no dominan es necesario
retornarlos.

Utilice la aplicacién de pruebas estandarizadas liberadas para la
evaluacion como un termoémetro de su propio actuar docente, cuando
se evalla a los estudiantes, también, se evalla la labor docente.
Por medio de la praxis docente, sobre todo, a traves de la
evaluacion puede lograr que a los estudiantes les guste la
asignatura.

Evaluar sin destruir la autoestima personal de los estudiantes, la
evaluacion no es una guerra, es una cosecha a traves de la cual se
debe apoyar a los estudiantes a que se sientan capaces y que
entiendan que pueden mejorar y desarrollar habilidades.

Ensene a estudiar de diversas formas, aplicando diversas pruebas
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estandarizadas liberadas para la evaluacién, sea creativo, no
repetitivo, es demasiado aburrido que un docente siempre evalte de
la misma manera con los mismos instrumentos, sin embargo; si
utiliza diversas estrategias y diversas pruebas estandarizadas para
la evaluacion lograra mayor atenciéon en una poblacion estudiantil
que por su naturaleza tiene mucha inquietud.

» No evalle para que le repitan las experiencias de clase oriente a los
estudiantes evaluados para que apliquen lo aprendido a su vida, en
el aula, en los juegos, en su casa, lo cual le ayudara a tener mayor
capacidad y perspectivas para aplicar lo aprendido con éxito.

A continuacion, se presenta una sintesis de cada una de las competencias
evaluadas por PISA, iniciando por la Competencia Lectora:
Para la OCDE se entiende por competencias lectora, la capacidad que tiene un
individuo por comprender, utilizar y reflexionar sobre textos escritos con el fin de
alcanzar los objetivos personales, desarrollar el conocimiento, sus capacidades
para poder participar en la sociedad. Para esta evaluacion se toma en
consideracion las habilidades del alumno para acercarse a textos de diferentes
indoles.

Esta prueba divide estos textos en dos categorias, tales como:

Textos en ‘prosa continta, que son aquellos de narracion breve como una nota de

periodico, una carta.
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Textos en prosa discontinua, que son aquellos como parrafos separados por
imagenes. Diagramas o espacios, como pueden ser los manuales para operacion
de maquinas, las argumentaciones cientificas. Cabe considerar que, el agrupar
de esta forma los textos para la evaluacion de la competencia lectora se despega
de la mera nocién del texto literario y se ocupa de una variedad considerable de
textos propios de las diferentes circunstancias que puede enfrentar un ciudadano

en la vida cotidiana.

Ejemplos de pruebas para la evaluacion de la competencia lectora (tomado de
las pruebas PISA liberadas)
Para esta competencia se presentan dos cartas procedentés de un debate sobre

el tema grafiti.

Primera Carta

Estoy hirviendo de rabia mientras limpian y pintan por cuarta vez la pared de la
escuela para borrar los grafitis, la creatividad es admirable; pero deberian
encontrar maneras de expresarse gue no causaran costos adicionales a la
sociedad.

¢ Por qué arruinan ustedes la reputacion de los jovenes pintando grafitis, donde
esta prohibido? ;Los artistas profesionales no cuelgan sus pinturas en las calles o
si? En cambio buscan financiamiento y se hacen famosos por medio de

exposiciones permitidas por la ley. En mi opinién los edificios, bordes y bancas de
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los parques, son obras de arte en si mismas,; es realmente patético arruinar la
arquitectura con grafitis y lo que es peor destruir con esta técnica la capa de ozono.
Realmente, no puedo entender por que estos artistas criminales se molestan

cuando sus obras de arte desaparecen de la vista unos y otra vez (helga)

Segunda carta

En cuestiones de gusto no hay reglas, la sociedad esta llena de comunicacion y
publicidad, logotipo empresariales, nombres de tiendas, carteles grandes e
invasivos sobre las calles ;Son aceptables? Si en general. (Es el grafiti
aceptable? Algunas personas opinan que si, otras que no. ;,Quién paga por los
grafiti? ;Quién esta pagando a fin de cuentas la publicidad? Correcto: el
consumidor.

. Te pidieron permiso las personas que pusieron los anuncios en las calles? No.
Entonces ¢;debieron hacerlo los pintores de grafiti? ;No es entonces solo una
cuestion de comunicacion, tu propio nombre, los nombres de los pandilleros y las
grandes obras en las calles.

Piensa en la ropa a rayas y a cuadros gue salieron a la venta en los almacenes
hace unos afnos y en la ropa para esquiar, los motivos y colores fueron robados
directamente de las floridas paredes de concreto. Es sorprendente que estos
motivos y colores hayan sido aceptados y admirados pero que el grafiti del mismo

estilo se considere horrible.
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Estos tiempos dificiles para el arte.
El ejemplo presenta textos en prosa continua, que corresponden a un contexto de
caracter publico, en la prueba se realizan preguntas que le solicitan al alumno dos
tipos de proceso, los cuales son interpretacion de textos y reflexion, ademas de la
evaluacion de lo leido. Las preguntas 1y 2 son de interpretacion de texto y solo el
primero de ellas es de opciéon multiple
Ejemplo:
Pregunta 1.
El propésito de cada una de estas dos cartas es:

A- Explicar qué es el grafiti.

B- Plantear una opinion sobre el grafiti

C- Demostrar la popularidad del grafiti

D- Decir a la gente cuanto se gasta quitando el grafiti
La unica respuesta correcta es B y proporciona un punto, mientras que cualquiera
de las otras opciones vale 0, no otorga ningun punto.
En la pregunta numero 2 se requiere del alumno la escritura de una pregunta con
una o mas frases. La pregunta es ; Porqué se refiere Sofia a la publicidad?
Se considera correcta la respuesta que reconozca que en el texto de Sofia se esta
haciendo una comparacién entre el grafiti y la publicidad, la que identifique el
argumento de que la publicidad es una forma legal de grafiti o bien la que
reconozca que aludir a la publicidad es una estrategia para defender a los grafiti.

Este tipo de respuesta se califica con 2 puntos, respuestas vagas o que
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demuestren comprension deficiente del material reciben 0 puntos

En las preguntas 3 y 4 se clasifican como la reflexion y evaluacion.

La instruccion de la pregunta 3 es la siguiente:

¢, Con cual de las dos personas que escribieron las cartas, estas de acuerdo?
Explica tus respuestas con tus propias palabras para referirte a lo que se dice en
ambas cartas, se consideran correctas las respuestas en las cuales los alumnos
presentan su propio punto de vista con sus palabras, mientras hacen referencia al

contenido de cada una o de ambas cartas.

Tales respuestas reciben 2 puntos se consideran incorrectas las respuestas que
solo citen directamente los textos leidos sin presentar las propias ideas y también
las respuestas vagas e insuficientes. La pregunta numero 4 tiene una aclaracién
y una pregunta, podemos hablar de lo que dice la carta (su contenido) podrias

hablar de la manera en que esta escrita la carta (su estilo).

Esta prueba como se puede apreciar pide una operacion intelectual que requiere
cierto grado de madurez, al apelar a la distincion intelectual que requiere cierto
grado de madurez, al apelar a la distincion entre fondo y forma y mas aun al
proponer el reconocimiento de las cualidades formales de un argumento con
independencia de la inclinacion que pudiera sentir el alumno por las ideas de una

u otra autora.
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Se consideran correctas las respuestas que hagan referencia al estilo o la forma
del texto: redaccion, estructura de la argumentacion, tono, estrategias de
persuasion a los lectores, y se consideran incorrectas las respuestas que expresen
acuerdo o desacuerdo con algun de las opiniones o que no ofrezcan una
explicacion que fundamente las preferencias del alumno por un estilo de escritura
o de oftro.

Un ejemplo de pruebas estandarizadas liberada para aplicarlas en comprobacion
de las competencias linglisticas. Es el siguiente:

Indicaciones:

Leer las historias o articulos y a responder las preguntas sobre lo que se ha leido,
puede que algunas partes resulten faciles y otras mas dificiles.

Se debe solicitar que respondan a distintos tipos de preguntas, algunas preguntas
tendran cuatro posibilidades de respuesta, tiene que elegir la mejor respuesta y
rellenar el circulo que hay al lado de esa respuesta.

Ejemplo 1.

¢ Cuantos dias hay en una semana?

(A 2dias
@ 4 dias
% 7 dias
@ 10 dias
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El circulo que hay al lado de “7 dias” esta relleno porque hay 7 dias en una semana.
Para algunas preguntas, se pedira que se complete la respuesta en el espacio en

blanco del cuadernillo.

Buscando Comida
Aqui tienes tres proyectos sobre lo que comen algunos bichos y la manera que
tienen de buscar comida, primero tienes que encontrar hormigas, cochinillas y
gusanos de verdad. Tratalos con cuidado y asegurate que los vuelves a poner
donde los encontraste, cuando hayas terminado de estudiarlos.

e Sigue un camino de hormigas.

« Estudia las cochinillas

s Haz una gusanera
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Dénde encontrar hormigas, cochinillas y gusanos

A las cochinillas les gustan los lugares hitmedos
y oscuros. Pueden encontrarse debajo de
En verano es cuando se pueden troncos, de montones de hojas muertas y en las
encontrar caminos de hormigas. paredes.

En un extremo del camino habri
comida y en el otro encontrards la
entrada de un hormiguero.

Cochinilia

Hormiga

Los gusanos viven debajo de las piedras,
en la tierra recién excavada o cerca de los
montones de abono. Salen a la superficie
por la noche.

Fuente: Tomado de PERL (2006) Informe Espariol.

SIGUE UN CAMINO DE HORMIGAS

Las hormigas viven juntas en hormigueros. Cuando una hormiga encuentra
comida, hace un camino para que las otras lo sigan. Para hacer este experimento
necesitaras encontrar un hormiguero. También necesitaras los siguientes
materiales: una hoja de papel, un trozo pequefio de manzana y un pufado de

tierra.
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1. Pon el trozo de manzana en la hoja de papel y coloca el papel cerca de un
hormiguero. Espera a que algunas hormigas encuentren la manzana. Veras que
todas siguen el mismo camino.

2. Mueve la manzana. ;Van directas a ella las hormigas?

3. Ahora echa un poco de tierra en el papel para tapar el camino. Durante unos
instantes las hormigas corretearan de un lado a otro. ¢ Hacen un nuevo camino?
¢ Qué pasa? Después de mover la comida de sitio, las hormigas siguen yendo por
el antiguo camino hasta que se inicia uno nuevo. jPor qué? Cuando una hormiga
encuentra comida, produce unas sustancias quimicas especiales que dejan un
rastro de olor. Otras hormigas del hormiguero detectan este olor con sus antenas

o tentaculos.

ESTUDIA LAS COCHINILLAS Las cochinillas tienen unas antenas muy sensibles.
Construye una caja como ésta; después, pon seis cochinillas en un recipiente.
Observa como se orientan cuando las pones en la caja. Necesitaras una caja

pequefa vacia y con tapa, tijeras, cinta adhesiva y hojas muertas hiumedas.
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Figura Caja para las cochinillas.

Tiras de cartdén
{no dejes huecos en el fondo)

Las cochinillas

El pasillo debe tener la anchura justa
empiezan aqui

para que pasen las cochinillas

Fuente: Tomado de PERL (2006) Informe Espafiol

1. Usa la tapa para cortar tres tiras largas y construye con ellas los pasillos
como se muestra en el dibujo.
2. Deja que las cochinillas pasen por el pasillo de una en una. Cuando lleguen
al final del pasillo, algunas giraran a la izquierda y otras, a la derecha.
3. Pon las hojas mojadas en el lado derecho de la caja. Ahora deja que las
Cochinillas caminen por la caja de nuevo. ,En qué direcciéon van?
¢ Qué pasa?
Las cochinillas giran a la derecha, hacia la comida.
¢ Por que?
Las cochinillas pueden detectar comida con sus antenas. Las usan para encontrar

las hojas.
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HAZ UNA GUSANERA

Es dificil estudiar a los gusanos porque no les gusta la luz. En cuanto la detectan,
se alejan retorciéndose, intentando encontrar de nuevo un lugar oscuro. Para ver
como viven y se alimentan los gusanos, haz una gusanera como la que se muestra
aqui. Después busca dos o tres gusanos para meterlos dentro. Es importante
recordar que no hay que tirar de los gusanos; ya que podrias hacerles dafio. Estan

cubiertos de pelos con los que se agarran al suelo con fuerza.

1. Pega con cinta adhesiva un lado de la tapa de la caja de zapatos a la caja, para
gue se abra como una puerta. Haz agujeros en la parte de arriba de la caja con el

boligrafo para que el aire y la luz entren en la gusanera.

2. Corta la parte de arriba de la botella. Después rellénala con capas de tierra y

arena no muy aplastadas. Esparce patata y cebolla por la superficie.

3. Deja caer cuidadosamente los gusanos, después coloca la botella en la caja 'y

cierra la tapa. Dejala fuera en un lugar frio y seco durante cuatro dias.

4. Pasados los cuatro dias, ve a mirar la botella. ; Que ha pasado con
la arena y la tierra?

Necesitaras:

n. Caja de zapatos
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1

. Cinta adhesiva

. Boligrafo

. Tijeras

. Botella de plastico grande

“ 1 taza de arena

“. 3 tazas de tierra humeda que se desmenuce facilmente

“~. Trozos pequenos de cebolla y patata.

No te olvides: cuando hayas terminado con este proyecto, vuelve a poner los
gusanos donde los encontraste.

;Qué pasa?

Después de cuatro dias, las capas de arena y tierra se habran mezclado.

¢ Porque?

Los gusanos mezclan la arena y la tierra cuando salen a la superficie a comer la

comida y después hacen un tunel bajo la superficie para escapar de la luz.
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Figura  Gusanera.

Tapa pegada a la caja
Agujeros

1 em. de arena
entre cada capa

Fuente: Tomado de PERL (2006) Informe Espafiol

BUSCANDO COMIDA
Preguntas
1. ;Cual es el objetivo principal del articulo?
A Describir diferentes proyectos que puedes hacer
Dar informacion sobre los caminos de hormigas

© Mostrar qué aspecto tienen los bichos
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Explicar lo que comen los gusanos

3. ¢ Qué debes hacer para cuidar a los bichos?

®

© © ®

buscarlos debajo de rocas y piedras
averiguarlo todo sobre ellos
coger todos los que puedas

volver a ponerlos donde los encontraste

Las preguntas 3-5 se refieren al proyecto de las hormigas

4. ;Por qué pones la manzana junto al hormiguero?

®
©
O

para bloguear el camino de las hormigas
para que las hormigas hagan un camino
para confundir a las hormigas

para que las hormigas correteen de un lado a otro

Cuando una hormiga ha encontrado comida,

5. ¢,como la encuentran las otras hormigas del hormiguero?

© 0® &

Observan a la primera hormiga y la siguen.
Corren de un lado a otro hasta que encuentran la comida.
Detectan el olor que deja la primera hormiga.

Huelen la comida que hay en el trozo de papel.
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6. s Porqué corretean las hormigas despuées de que hayas esparcido la tierra?

Las preguntas 6-9 se refieren al proyecto de las cochinillas
7. ¢ Como encuentran la comida las cochinillas?

@ Caminan por el pasillo.

@ Detectan la comida con sus antenas.

@ Siguen el rastro de olor.

@ Ven la comida en la oscuridad.

Mira el dibujo del apartado Estudia las cochinillas.

8. 4 Como te ayuda el dibujo a saber lo que hay que hacer en el experimento?

9. ¢ Por qué tienes que dejar que las cochinillas pasen por el pasillo antes de
poner las hojas en la caja?

para ver si se aprenden el laberinto

para ver lo que hacen cuando no hay comida

para ver si la caja esta montada correctamente

para ver cuales giran a qué camino

® © @ &
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En el paso 3 del proyecto de las cochinillas,
10. s qué pasaria si cambiaras las hojas humedas a la esquina izquierda de la

caja?

"(

11. ¢ En qué se parece la forma que tienen de buscar la comida las hormigas y

las cochinillas?

Numera los siguientes pasos en el orden que tu seguirias para hacer una
Gusanera. El primero ya esta sefialado.
_____pon la botella en la caja de zapatos
___haz agujeros en la parte de arriba de la caja de zapatos
~____mete los gusanos
~ anade patata y cebolla

llena la botella con tierra y arena
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12. ;Explica por qué es importante poner capas de tierra y arena en la botella?

13. ¢ Explica por qué es importante para el proyecto de la gusanera poner cebolla

y patata en la superficie de la tierra?

14. En los proyectos se ponen los titulos ;Qué pasa? y por qué? ,;cual es el

proposito de estas preguntas?

(

®@ explicar los pasos del proyecto
® contarte lo que necesitas saber para el proyecto
© decirte lo que debes hacer cuando hayas terminado
O explicarte lo que has visto
15. ¢ Cual de los tres proyectos te ha parecido mas interesante? Usa la

informacion del texto para explicar tu respuesta.
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--- El Pequeno Terron de Arcilla ---

Muy arriba en los mas alto de un taller de Alfareria, abarrotado de recipientes con
esmaltes de colores, tornos de alfarero, horno y como no, arcilla. Cerca de la
ventana se encontraba un arcén de madera enorme, con una pesada tapa, alli se
guardaba la arcilla al fondo, aplastado contra una esquina, estaba el terron de
arcilla mas antiguo de todos, apenas lograba recordar la ultima vez que lo habian
utilizado, mucho tiempo atras. Cada dia alguien levantaba la tapa del arcdn y en
el recipiente se introducian diversas manos que con toda rapidez, agarraban
bolsas o bolas de arcilla, el pequefio terrén escuchaba los alegres sonidos de los
artesanos, atareados en su trabajo.

¢, Cuando me tocara a mi? Se preguntaba, a medida que, pasaba los dias en la
oscuridad del arcén, el pequefio terron de arcilla iba perdiendo la esperanza.

Un dia un numeroso grupo de nifios llego6 al taller con su profesora, muchas manos
se introdujeron en el arcon, el pequefio terron de arcilla fue el tltimo en ser elegido
pero estaba fuera.

--Ha llegado mi oportunidad—penso, cegado a causa de la luz.

Uno de los nifos colocd el terron de arcilla sobre la rueda a toda velocidad.

iQué divertido! Penso el terrén, el nifio tratd de estirar la arcilla hacia arriba
mientras el torno daba vueltas sin cesar. El pequefio terron experimento la
emocion de adquirir una forma diferente, tras varios intentos por producir un
cuenco, el nifio se dio por vencido, amaso la arcilla y la presiono hasta convertirla

en una bola, totalmente redonda.
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--hora de la limpieza—anuncié la maestra, la alfareria se inundo de los sonidos de
los chiquillos frotando, limpiando, lavando y secando. El agua goteaba por todas
partes.

El nifo solto el terron de arcilla cerca de la ventana y salid corriendo para unirse a
sus amigos, pasado un rato el taller quedo desierto y reinaron el silencio y la
oscuridad. Terron de arcilla estaba aterrorizado, no solo afioraba la humedad del
arcon, también sabia que se hallaba en peligro.

--todo ha terminado—reflexiond me quedaré aqui y me secaré hasta quedar duro
como una piedra.

El terron permanecia junto a la ventana abierta, incapaz de moverse y notaba
como la humedad se iba evaporando poco a poco, los rayos del sol le golpearon
con fuerza y el resto de la noche le azoto hasta que estuvo duro como un pedrusco,
se habia endurecido tanto que apenas podia pensar solo sabia que estaba
desesperado.

Sin embargo, en lo mas profundo de su ser quedaba una diminuta gota de
humedad y el terron de arcilla se negd a dejarla escapar.

--lluvia—penso

---agua--- suspiré

--—-por favor—logro por fin trasmitir a través de su materia reseca y desalentada.
Una nube que por alli pasaba sinti¢ lastima del terrén de arcilla y entonces ocurrio
algo maravilloso, enormes gotas de lluvia se colaron con fuerza por la ventana

abierta y cayeron sobre el pequefio terréon. Llovié durante toda la noche y para
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cuando amanecio el terrén de arcilla se encontraba blando como en sus mejores
tiempos.

El sonido de voces llego hasta la alfareria.

iOh no! Exclamo una mujer, se trataba de una artesana que solia utilizar el taller—
alguien ha dejado abierta la ventana durante todo el fin de semana, habra que
limpiar todo esto. Si quieres puedes trabajar con la arcilla mientras voy en busca
de toallas, le dijo a su hija.

La nifa vio el terron de arcilla, situado junto a la ventana. —Es una pieza perfecta-
-- justo lo que necesito — comento de inmediato comenzo a presionar la pasta con
los nudillos y a moldearla en atractivas formas para el terrén de arcilla, los dedos
de la nifia eran como una bendicion, la pequefa iba reflexionando a medida que
trabaja y sus manos se movian en un proposito determinado. El pequefo terron
percibié que iba adquiriendo una forma hueca y redondeada, unos cuantos
pellizcos y ya tenia asa.

iMama, Mama! Llamé la nina

iHe fabricado una taza! Es preciosa — dijo su madre colocala en la repisa y despues
la metemos al horno, luego podras hornearla con el color que mas te guste.

Al poco tiempo, la pequefia taza estaba en condiciones de ser trasladada a su
nuevo hogar, ahora reside en un estante de la cocina junto a otras tazas, platillos
y tazones, cada pieza es diferente y algunas de ellas son presiosas.

iA desayunar! Llama la madre, mientras coloca la taza nueva sobre la mesa y la

llena de chocolate caliente..
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La nifia agarra con delicadeza el antiguo terron de arcilla que esta encantando
Con las elegantes luces de su apariencia nueva. jQué bien, desempefia su trabajo!

El antiguo terron se siente orgulloso - jPor fin! jPor fin sirvo para algo!

El pequeno Terron de Arcilla
Preguntas
Numera las siguientes frases en el orden que los acontecimientos suceden en la
historia. El numero 1 aparece afiadido.
____Lalluvia hizo que el terrén de arcilla se volviera humedo y blando.
~__Un nino intenté transformar el terron de arcillar en un cuenco
___Una nina fabricé una taza con el terron de arcilla.
____Elterron de arcilla se seco.
~ Elterron de arcilla estaba en el interior del arcon.
2. ¢Por qué permanecio el terron de arcilla en el interior del arcén durante

tanto tiempo?

q

3. Al comienzo de la historia ¢Qué deseaba el terrén de arcilla?
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4. ; Por qué finalmente sacaron el terrén de arcilla del arcén?
@ Todos los demas terrones de arcilla se habian sacado del
arcan.
Se encontraba encima de otros terrones de arcilla.
El nifio eligié ese terron porque le gusté mas que ninguno.

La profesora le pidié al nifio que utilizara ese terron.

© 00

5. ¢ Qué descuido cometi¢ el nifio? Dejo la arcilla sobre el torno de alfarero.
Dejo la arcilla sobre el torno del alfarero
Hizo girar la rueda a toda velocidad.

Coloco la arcilla junto a la ventana.

CACACRS,

Amaso y presiono la arcilla.

6. ,EI nifio puso el terrdon de arcilla en peligro? ; Cual era ese peligro?

7. ¢ Cémo se sinti6 el terrdn e arcilla justo después de que el nino se marchara del

taller?

@ Satisfecho

O
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B Asustado

@ Enfadado

@ Orgulloso

8. ¢ Que suceso maravilloso ocurrié después de que el terron de arcilla hubiera
Permanecido mucho tiempo junto a la ventana? ; Por qué fue algo tan

Maravilloso para el terrén de arcilla?

9. /Qué palabras de la historia demuestran que, la nifa sabia lo que queria hacer?
Los dedos de la nifla eran como una bendicion
La nina vio el terron de arcilla

La nina agarra con delicadeza el antiguo terron de arcilla.

© 0@

Sus manos se movian con un propoésito determinado.

10. ¢ Describe los diferentes sentimientos que experimenté la arcilla al comienzo y

al final de la historia? ¢Explica por qué cambiaron sus sentimientos?

o
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11. ;La nifa es un personaje importante en esta historia. Explica por qué tuvo

tanta importancia en lo que ocurrié?

12. ¢La autora de la historia escribe sobre el terrén de arcilla como si éste fuera
una persona. ;Qué intenta la autora que tu imagines?

@ Lo que se siente al estar bajo la lluvia.

®@ Lo que podria sentir un terrén de arcilla
© Lo que siente al trabajar la arcilla
© Lo que se siente al crear algo con tus propias manos

13. ;,Cual es el mensaje principal de esta historia?
Es tan facil modelar a las personas como a la arcilla.
En el mundo existe mucha infelicidad.

Todo resulta mejor cuando se tiene un proposito determinado.

CRCHCNE)

La alfareria es la mejor manera de hacer el bien en el mundo.

ALGUNOS EJEMPLOS DE PREGUNTAS DE LENGUA CASTELLANA Y

LITERATURA
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En este apartado se presentan tres preguntas por cada uno de los niveles de
comprension lectora y expresion escrita que han sido evaluados. Cada una de
ellas se corresponde con un nivel de dificultad: pregunta mas facil, dificultad
intermedia y pregunta mas dificil. En cada pregunta se indica el porcentaje del
alumnado que ha contestado correctamente y la probabilidad de que un alumno la
responda correctamente en el caso de hallarse en cada uno de los niveles de

rendimiento.

Compresion literal

El estudiante ha de hacer valer dos capacidades fundamentales: reconocer y
recordar ideas principales y secundarias, elementos, hechos, nombres, personajes
Los estudiantes que se encuentren en el nivel 150 tienen una probabilidad del
74% de responder correctamente a la pregunta mas facil sobre comprension literal.
La probabilidad de respuesta correcta del alumnado medio seria de un 98%. El
alumnado del nivel 350 o superior tiene una probabilidad del cien por cien de

contestar correctamente a esta pregunta.
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Pregunta mas facil Porcentaje de respuesta correcta: 95%

Fuente: Tomado de PERL (2006) Informe Espanol

En la pregunta de dificultad media, la probabilidad de respuesta correcta del
alumnado situado en el nivel 150 en la prueba seria del 14%, por debajo del
porcentaje de respuesta por azar; el estudiante medio tendria una probabilidad de
un 52% de responder correctamente y, por ultimo, el alumnado del nivel 350, como

minimo, una probabilidad de casi un 90%.

Pregunta de dificultad intermedia Porcentaje de respuesta correcta: 53%

Probabilidad de que un alumno responda correctamente a la pregunta por niveles de dominio

oL

Fuente: Tomado de PERL (2006) Informe Espanol
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La probabilidad que tendria el alumnado del nivel 150 en la prueba de responder
correctamente a la pregunta mas dificil es de un 18%, por debajo del porcentaje
de respuesta por azar, el estudiante medio tendria una probabilidad del 30% vy el

alumno del nivel 350 o superiores. Tendria al menos una probabilidad de un 59%

Pregunta dificil Porcentaje de respuesta correcta: 33%

Se presenta un mapa de una zona en el que aparecen diferentes simbolos que orientan al visitante sobre lo que
puede encontrar y visitar Después el alumno tiene que responder con una informacién literal a una pregunta.

{Qué veras si navegas por el rio en direccién al mar?
Un bosque, un recodo pronunciado, un desfiladero y el puerto ... . LR &
La playa, dos carreteras que cruzan, un recodo pronunciado y un bosque ...

Un bosque. un recodo pronunciado, dos carreteras que cruzan y la playa ...
Un bosque, la playa, un recodo pronunciado y dos carreteras que se cruzan

Probabilidad de que un alumno responda correctamente a la pregunta por niveles de dominio
50 100 150 200 250 300 350 400 450
0,15 0,16 0,18 0,22 0,30 044 0,59 0,74 0.86

Fuente: Tomado de PERL (20086) Informe Espanol

Reorganizacion de la informacion

Esto es, una nueva ordenacion de las ideas e informaciones mediante procesos
de clasificacion y sintesis, se requiere del estudiante la capacidad de realizar
clasificacion, bosquejos, resimenes y sintesis.

El estudiante que se encuentre en el nivel 150 tendria una probabilidad del 45%
de responder correctamente a la pregunta mas facil sobre reorganizacion de la
informacion. La probabilidad de respuesta correcta del alumnado medio seria de
un 92%, y la del nivel 400 o superior seria del cien por cien de contestar

correctamente a esta pregunta.
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Pregunta mas facil Porcentaje de respuesta correcta: 87%

=y

El alumno lec un texto con instr el medi bicnte, a partir que conteste a la siguiente
pregunta: Si quisieras ampliar el texto con un punto mds, ;qué frases de las siguientes elegirias?

Ve a clase todos los dias AL b
Es bueno beber cada dia un vaso de leche ... ...
Lee el periddico para estar bien informado ... A
Deposita las botellas en contenedores de vidrio ...................

Probabilidad de que un alumno responda correctamente @ I pregunta por niveles de dominio
50 100 150 200 250 300 350 400 450
0.09 0,20 0.45 075 0.92 098 0,99 1 1

Fuente: Tomado de PERL (2008) Informe Espanol

En la pregunta de dificultad media, la probabilidad de respuesta correcta del
estudiantado situado en el nivel 150 en la prueba seria de casi un 30%; el alumno
medio tendria una probabilidad algo inferior al 60% de responder correctamente vy,

por ultimo, el alumnado del nivel 35% tendria una probabilidad de casi un 84%.

Los niveles de la competencia en la comunicacién linguistica son los siguientes:
= Nivel Inicial

El alumnado que se situa en el nivel inicial se maneja con cierta dificultad para
comprender textos en euskara. Es capaz de identificar informacion relevante
(datos principalmente) en textos orales y escritos cercanos (conversaciones,
cartas breves).

Asimismo, este alumnado identifica el sentido global y las ideas principales en
textos breves y claros. En algunos casos, y con el apoyo de imagenes, interpreta
el contenido, realiza inferencias directas y reconoce el género de textos de uso

habitual (cuentos).
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En ese sentido, el alumnado de este nivel escribe textos en euskera de manera
incompleta y, a veces, no logra el objetivo comunicativo solicitado. En ocasiones,

aporta datos en textos poco estructurados y con errores.

Indicadores del nivel basico (comprension lectora)
Se situa en este nivel el alumnado que, entre otras cosas:
» ldentifica informacion especifica tras la audicion de textos cortos.
» ocasionalmente, relaciona ideas del texto y realiza inferencias sobre
el contenido.

» A veces, identifica el género de un texto muy habitual (cuento).

= Nivel Medio (comprension Lectora)
Ademas de las tareas descritas en el nivel inicial, el alumnado que se situa en el
nivel medio resuelve tareas de comprension (oral y escrita) y de expresion escrita
con destreza. Es capaz de diferenciar ideas principales y secundarias en distintos
textos orales y escritos. Tambien, este alumnado realiza inferencias e interpreta
el contenido en relacion con sus propias ideas. Reconoce el vocabulario y las
expresiones habituales en su nivel escolar y, asimismo, identifica el emisor y el

genero del texto.
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Asi mismo, el alumnado de este nivel escribe textos sencillos y proximos a sus
intereses (como cartas). Tiene en cuenta la finalidad del texto, selecciona el
registro adecuado, estructura de manera basica la informacion y respeta gran parte

de las normas de gramatica, ortografia y léxico de su nivel escolar.

Indicadores del nivel medio. (Comprension lectora)
Se situa en este nivel el alumnado que, entre otras cosas:
» ldentifica el sentido global del texto.
» Reconoce las ideas principales y secundarias.
» Realiza inferencias sobre el contenido de textos diversos.

» A veces, reconoce el género textual (cuento, noticia breve).

= Nivel avanzado (comprension lectora)
Ademas de las tareas descritas en los niveles inicial y medio, el alumnado situado
en el nivel avanzado resuelve tareas mas complejas y es competente para utilizar

textos de mayor dificultad.

Reconoce el objetivo e identifica contenidos concretos en textos de diversos
ambitos (familiares, académicos, medios de comunicacién). lgualmente, este
alumnado realiza correctamente inferencias directas e indirectas, resume textos y

reconoce el vocabulario empleado.
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El alumnado de este nivel, para elaborar textos escritos, tiene en cuenta la finalidad
del texto, y utiliza el registro adecuado y recursos lingtisticos variados. Es capaz
de seleccionar la informacion relevante para el objetivo perseguido y respeta las

normas gramaticales, de ortografia y léxico.

Indicadores del nivel avanzado. (Comprension lectora)
Se situa en este nivel el alumnado que, entre otras cosas:
» Localiza informacion relevante.
» Resume la informacién tras la audicion de textos diversos (conversacion,

cuento, noticia).

» Reconoce el género y el vocabulario de textos orales de ambitos diversos.

Indicadores del nivel basico (comprension escrita)
Se situa en este nivel el alumnado que, entre otras cosas:
» lIdentifica informacién especifica de textos escritos sencillos (conversacion
informal, tarjeta postal).
» Identifica el sentido global de textos habituales.

» A veces, resume el contenido informative de textos procedentes de una

revista infantil.

Indicadores del nivel medio (comprension escrita)

Se situa en este nivel el alumnado que, entre otras cosas:

164



» Selecciona informacion relevante de textos diversos (aviso, entrevista

publicada en revista infantil).

"f

Reconoce al emisor del texto y realiza inferencias sobre su contenido.

» Conoce el léxico propio de su nivel escolar.

Indicadores del nivel avanzado (comprension escrita)
Se situa en este nivel el alumnado que, entre otras cosas:
» ldentifica el objetivo de la lectura.

Reconoce la relacion entre las ideas de textos cortos.

Y

» Realiza inferencias directas e indirectas.
» Resume el contenido de un texto biografico corto (procedente de una revista

infantil).

Indicadores del nivel basico (expresion escrita)
Se situa en este nivel el alumnado que, entre otras cosas:
» Muestra dificultad para lograr el objetivo propuesto.
» A veces, escribe listas de tema, pero no desarrolla ideas.
» Repite contenidos y no respeta la estructura de carta.

» Utiliza vocabulario limitado, frases incompletas y con errores

Indicadores del nivel medio (expresion escrita)

Se situa en este nivel el alumnado que, entre otras cosas:
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» Selecciona la informacion y el registro adecuados para escribir un texto

cercano Ssu experiencia.

Y;]

Cita sélo parte de los datos solicitados y no los desarrolla completamente.

» A veces comete errores, pero éstos no dificultan la comunicacion.

Y

Indicadores del nivel avanzado (expresion escrita)

Se situa en este nivel el alumnado que, entre otras cosas:

Escribe textos adecuados y correctos para lograr el objetivo planteado (carta
informal).

Aporta y desarrolla los datos solicitados.

Sigue las reglas de ortografia, gramatica y sintaxis.

Utiliza vocabulario pertinente y sin repeticiones.

La competencia Matematica.

La competencia matematica se presenta en grandes bloques cuya estructura se
conoce como “dimensiones’. Cada una de estas dimensiones agrupa una serie de
sub competencias y para cada una de ellas, se sefalan unos indicadores de
evaluacion que son las tareas concretas que el estudiante habria de ser capaz de
desarrollar para demostrar el dominio de la competencia.

Los indicadores nos muestran de forma clara lo que debe saber y saber hacer el

estudiante.
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Las Dimensiones son las siguientes:
» Cantidad

En cuanto a cantidad, los estudiantes deben utilizar los conocimientos numeéricos
elementales para interpretar, comprender, producir y comunicar informaciones y
mensajes numericos presentes en diferentes contextos de la vida cotidiana y para
resolver situaciones problematicas de razonamiento numérico.

Deben realizar calculos con numeros naturales utilizando el significado y las
propiedades de las operaciones basicas y aplicando con seguridad el modo de

calculo mas adecuado.

Ademas saber aplicar el conocimiento de la medida y sus magnitudes para
interpretar y comprender textos numéricos relacionados con la medida, para
realizar y expresar estimaciones y mediciones reales, y para resolver situaciones

problematicas en diferentes contextos de la vida cotidiana.

» Espacio y forma
En cuanto a espacio y forma los estudiante deben saber utilizar nociones
geometricas basicas y sistemas de representacion espacial para interpretar,
comprender, elaborar y comunicar informaciones relativas al espacio fisico, y para
resolver problemas diversos de orientacién y representacion espacial. Por otro
lado, utilizar el conocimiento de las formas vy relaciones geométricas para

interpretar, describir y resolver situaciones cotidianas.
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» Cambios, relaciones e incertidumbre.
En este aspecto, los estudiantes deben ser capaces de formular y resolver
problemas sencillos relacionados con la interpretacion y organizacion de datos.

» Resolucion de problemas
En este apartado los estudiantes deben ser capaces de plantear y resolver
problemas diversos, aplicando dos operaciones con numeros naturales como

maximo, utilizando diferentes estrategias y procedimientos de resolucion, incluida

la calculadora, y expresando oralmente y por escrito el proceso realizado.

Asi mismo, deben ser capaces de resolver situaciones problematicas abiertas,
Investigaciones matematicas y pequefos proyectos de trabajos, utilizando
diferentes estrategias, colaborando con los demas y comunicando oralmente el

proceso seguido en la resolucion y las conclusiones.

Cantidad

Es relevante que se incluyen en esta dimension los aspectos relativos al concepto
de numero, su representacion, el significado de las operaciones, las magnitudes
numeéricas, los calculos matematicos y las estimaciones. Ademas los aspectos de
comprension del tamario relativo, el reconocimiento de pautas numéricas y medida
de los objetos de la realidad, asi como, las tareas de cuantificar y representar

numericamente atributos de esos mismos objetos.
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Espacio y forma

Con relacion al espacio y forma se incluye los aspectos relativos al campo
geomeétrico, pero entendidos de una manera integradora y aplicativa, esto es:
entender la posicién relativa de los objetos; aprender a moverse a través del
espacio y a través de las construcciones y las formas; comprender las relaciones

entre las formas y las imagenes o representaciones visuales, entre otros.

Cambios y relaciones e incertidumbre

Con relacién a la dimension cambios y relaciones e incertidumbres, se incluyen
aquellos elementos que pueden describirse mediante relaciones sencillas y que,
en algun caso, pueden ser formuladas por medio de funciones matematicas
elementales. La componente relativa a la incertidumbre esta ligada a los datos y
al azar, dos elementos objeto de estudio matematico, a los que se responde desde

la estadistica y la probabilidad, respectivamente.

Plantear y resolver problemas.

Con relacion a la dimensién plantear y resolver problemas deben incluirse los
aspectos relacionados directamente con la llamada resolucién de problemas, esto
es: traducir las situaciones reales a esquemas o modelos matematicos; plantear,
formular y definir diferentes tipos de problemas (matematicos, aplicados, de
respuesta abierta, cerrada, etc.); resolver diferentes tipos de problemas

seleccionando las estrategias adecuadas y comprobando las soluciones
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obtenidas.

Ejemplo 1

EL PUEBLO DE MARIO Y ROSE

Mario y Rose han buscado cierta informacion sobre su pueblo; el plano, el nimero

de habitantes, con esta informacion deben responder a algunas preguntas en su

cuaderno escolar de actividades.

Rose sale de su casa (punto rojo), ¥y anda tres calles (cuadros) hacia el sur ¥

luego dos hacia el oeste.

oA qué lugar llega?

I I
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Biblioleca

Al lago

Al teatro

Al castillo

A la biblioteca

Fuente: Eusko Jaurlaritza (2020) departamento de educacion.

Descripcion del item

Se trata de la dimension espacio y forma para trabajar la sub competencia donde
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el estudiante utiliza nociones geométricas basica y sistemas de representacion
espacial para poder interpretar, comprender, elaborar y comunicar informaciones
relativas al espacio fisico y para resolver diversos problemas de orientacién y
representacion espacial

El objetivo del item es; identificar y representar posiciones, movimientos vy
recorridos a partir de la explicacion de otra persona

Respuesta correcta: “D” a la biblioteca.

Ejemplo 2 Los nuevos vecinos
Las tres cuartas partes de los 1,200 nuevos vecinos que llegaron al pueblo, el afio

pasado, se han hecho socios del polideportivo. ;Cual es la cantidad?

A —200

B - 600
N C -900

D - 1,200

Descripcion del item: se refiere al item cantidad y a la sub competencia en la que
los estudiantes deben ser capaces de realizar calculos con numeros naturales
utilizando el significado y las propiedades de las operaciones basicas y aplicando

con seguridad el modo de calculo mas adecuado.
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El objetivo del item es: Interpretar el valor de fracciones sencillas que aparecen en
diferentes textos numéricos, para resolver situaciones problematicas sencillas.

Respuesta correcta: “C” 900

Ejemplo 3 Piscinas infantiles
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iCudles de ellas tienen la misma superficie?

A 1y2
B. 2y3
C. 2y5
D. 3y5

Fuente: Eusko Jaurlaritza (2020) departamento de educacion

Descripcion del item: se trata de la dimension espacio y forma ademas de la sub

competencia donde los estudiantes deben ser capaces de Utilizar el conocimiento
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de las formas geométricas para interpretar, describir y resolver situaciones
cotidianas.

El objetivo de item es: Valoran las propiedades de las formas a la hora de
interpretar resolver situaciones cotidianas.

Respuesta correcta: “C” 2y 5

Ejemplo 4 Bancos y Maceteros para el Parque.

Este afio el ayuntamiento ha colocado 18 bancos y 15 maceteros en el
pueblo. Fijate en los precios que tienen.

(Cudnto dinero se ha gastado el ayuntamiento en total en los bancos y
maceteros?

Resuelve el problema, expresando las operaciones que haces v la solucién.

Operaciones:

N

A f‘- Solucién:
Fuente: Eusko Jaurlaritza (2020) departamento de educacion

Descripcion del item: se refiere a la dimension donde los estudiantes debe ser
capaces de la. Resolucion de problemas, la sub competencia que se trabaja es la
plantear y resolver problemas diversos, aplicando dos operaciones con numeros

naturales como maximo, utilizando diferentes estrategias y procedimientos de
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resolucion, incluida la calculadora, y expresando oralmente y por escrito el proceso

realizado.

El objetivo del item es: Resuelve problemas orales, graficos y escritos referidos a

situaciones multiplicativas con una operacion (escalares) o dos operaciones (de

repeticion de medidas).

Respuesta correcta: 1.008 vy el proceso seguido es correcto aunque no indique

todas las operaciones. (648+ 360= 1.008)

Ejemplo 5 El Club de Atletismo

En el club de atletismo saben que el atletismo es una actividad muy saludable.

Ademas, ayuda a ser responsable y a crear relaciones de amistad.

- La directora del club ha elaborado esta tabla, organizando el nimero de
chicos y chicas por edades:

Chicos

23

Chicas

25

;Cudantas chicas mds que chicos hay en el club? Elige la respuesta correcta:

Dow»

=R RS |

10

Fuente: Eusko Jaurlaritza (2020) departamento de educacion
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Descripcion del item: se trata de la dimensién cantidad y la sub competencia que
debe desarrollar los estudiantes para realizar calculos con numeros naturales
utilizando el significado y las propiedades de las operaciones basicas y aplicando
con seguridad el modo de calculo mas adecuado.

El objetivo del item es: Elige el método mas adecuado de resolucion (mental,
algoritmico o calculadora), y expresa de manera elemental el proceso seguido en
la realizacién de calculos.

Respuesta correcta: “D” 10

Ejemplo 6 Modalidad de atletismo.

- A las 24 chicas del club que tienen 10 afios se les ha hecho una encuesta
sobre cuil es la modalidad de atletismo que mas les gusta. Estas han sido sus
respuestas:

La mitad ha elegido el salto de altura.
7 han elegido el salto de longitud.
- El resto ha elegido la carrera de obsticulos.

ﬁ& ;Cudntas chicas de 10 afios han elegido la carrera de obsticulos?

Respuesta:

Fuente: Eusko Jaurlaritza (2020) departamento de educacién
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Descripcion del item: se refiere a la dimension resolucién de problemas y a la sub
competencia donde los estudiantes deben ser capaces de plantear y resolver
diversos problemas, aplicando dos operaciones con numeros naturales como
maximo, utilizando diferentes estrategias y procedimientos de resolucion, incluida

la calculadora, y expresando oralmente y por escrito el proceso realizado.

El objetivo del item es: Pone en juego diferentes significados, relaciones,
razonamientos y estrategias para identificar con claridad los datos numéricos
pertinentes y para reconocer |la operacion u operaciones que pueden solucionar
problemas aditivos y multiplicativos.

» Respuesta correcta: 5 chicas (con o sin operaciones).

= 24 x 1/2 =12 chicas han elegido salto de altura

*= 7 chicas han elegido salto de longitud

= 19 chicas han elegido ambas modalidades

= 24 -19 =5 chica han elegido carrera de obstaculos.

Ejemplo 7 Dinero pagado al club.
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- Los 244 miembros del club han ido a ver una competicién de atletismo. Cada
uno ha entregado al club 5 € para el autobis y 3 € para la entrada al estadio. Al
llegar al estadio se dan cuenta de que la entrada sélo vale 2 €.

iCudnto dinero ha
pagado el club en total por
la salida?

Resuelve el problema, expresando las operaciones que haces y la solucion.

Operaciones:

Solucion:

B\
&

Fuente: Eusko Jaurlaritza (2020) departamento de educacion

Descripcion del item: se refiere a la dimension resolucion de problemas y a la sub
competencia que deben desarrollar los estudiantes sobre resolver situaciones
problematicas abiertas, Investigaciones matematicas y pequenos proyectos de
trabajos, utilizando diferentes estrategias, colaborando con los demas vy

comunicando oralmente el proceso seguido en la resolucion y las conclusiones.

El objetivo del item es: A partir de un problema con mas datos de los necesarios,
reformula y/o utiliza los datos necesarios y resuelve el problema.

Respuesta correcta: 244 x (5 + 2) = 1.708

Competencia en cultura, cientifica, tecnologia y de la salud.
Se define por competencia en cultura cientifica, tecnologica y de la salud el

conocimiento cientifico y el uso que se hace de ese conocimiento para identificar
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cuestiones, adquirir nuevos conocimientos, explicar los sistemas y fenomenos

naturales mas relevantes, la forma en que el entorno condiciona las actividades.

Los niveles de la competencia en cultura cientifica, tecnologica y de la salud son
los siguientes:

= Nivel basico
Se situa en este nivel el alumnado que reconoce ejemplos sencillos de conceptos
cientificos basicos, identifica informacion observable en el mundo natural y obtiene
alguna conclusion superficial a partir de datos que se le facilitan o de sus propias

observaciones.

Clasifica y compara informaciones sencillas, y completa graficas y esquemas
siguiendo indicaciones.

Ordena cronologicamente los pasos que debe seguir para resolver un problema o
seguir un procedimiento.

Explica intuitivamente el origen de algunos fenémenos, asociandolos con una
unica causa.

Conoce algunos aparatos, equipos, herramientas y dispositivos habituales en su
entorno.

Identifica algunas costumbres y habitos sociales de alimentacion sana, de higiene
y de cuidado del cuerpo; también detecta repercusiones de sus propias actividades

y de otras actividades humanas cotidianas en la calidad de su entorno cercano, y
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= Nivel medio
Se situa en este nivel el alumnado que, ademas de las destrezas descritas en el
nivel inicial, reconoce diferencias y similitudes entre conceptos cientificos
sencillos, identifica los principales elementos del entorno natural y clasifica objetos

y materiales a partir de mas de un criterio.

Distingue entre descripciones y explicaciones al analizar fenémenos naturales. Por
otra parte, predice el comportamiento de un sistema vinculandolo a alguna teoria
o modelo. Identifica fuentes de informacion, la obtiene auténomamente y la
representa en graficas y esquemas sencillos.

Describe los pasos para realizar una experiencia concreta, utilizar una herramienta
sencilla, hacer funcionar una maquina o seguir un procedimiento. Plantea hipotesis
simples para explicar los hechos, asi como, causas de un solo factor y uno o mas

efectos y los relaciona con conocimientos cientificos.

Debe ser capaz de sacar conclusiones y de asociar los resultados de una
experiencia con sus hipotesis previas, pero sin justificarlas. Relaciona los

problemas trabajados con otros similares.

Explica normas de seguridad basica para el uso de aparatos, equipos,

herramientas y dispositivos habituales en su entorno. Identifica dietas equilibradas
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y habitos relacionados con la higiene y el cuidado corporal y la salud.

= Nijvel avanzado

Se situa en este nivel el alumnado que, ademas de las destrezas descritas en el
nivel inicial y medio, describe con cierto detalle diferencias y similitudes entre
conceptos cientificos basicos. Identifica los principales elementos del entorno
natural, los describe y establece relaciones e interacciones. Realiza clasificaciones
jerarquicas sencillas y ordena objetos, materia y cambios a partir de sus

caracteristicas y propiedades.

En sus explicaciones identifica diversas causas y uno o mas efectos. Predice el

comportamiento de un sistema y elabora conclusiones razonadas.

Recaba informacion relevante de distintas fuentes y la ordena, clasifica y contrasta.
Es capaz de disefar tablas y fichas sencillas y de organizar la informacién en
esquemas y organigramas. Ordena los pasos y tareas necesarias para conseguir
un fin y realiza preguntas concretas ante determinadas situaciones o hechos.
Asocia aparatos o dispositivos sencillos de su entorno con una finalidad de uso y

examina su funcionamiento.
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Analiza dietas alimenticias y habitos adecuados de higiene y cuidado corporal y
los relaciona con su repercusion en la salud y con la prevencion de enfermedades.
Ademas, aporta soluciones para la conservacion o recuperacion del medio

ambiente.

Indicadores para el nivel basico (competencia en cultura cientifica, tecnologica y

de la salud).

En general, este alumnado es capaz de:

h74

Relaciona la prestacién de primeros auxilios con los conocimientos que
tiene de anatomia

» Clasifica alimentos habituales con la categoria a la que pertenecen.

Y

Identifica la finalidad de algunos aparatos del entorno familiar y escolar

Deduce el objetivo de algunos usos higiénicos, de cuidado personal y de la

\%

salud.
» Interpreta informacion en un grafico sencillo.
» Senfala la causa posible de un hecho tecnoldgico sencillo del ambito

domestico

v

Obtiene conclusiones sobre fenémenos naturales a partir de la observacion

o de datos proporcionados.
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(

\2

Valora la idoneidad de una solucién a un problema tecnolégico sencillo en
el ambito del hogar y anticipa sus consecuencias.

Identifica propiedades de la materia en objetos de uso cotidiano.

Clasifica animales segun sus caracteristicas y los diferencia de los

pertenecientes a otros grupos.

Indicadores para el nivel medio (competencia en cultura cientifica, tecnoldgica y

de la salud)

En general, este alumnado:

»

Y

Y

Y

Identifica las decisiones adecuadas para socorrer a alguien en caso de
accidente.

ldentifica y clasifica los principales elementos presentes en un paisaje.
Obtiene conclusiones sobre el comportamiento de materiales y objetos de
uso corriente en un experimento.

Senala algunos factores que influyen en una vida saludable.

Analiza algunos factores naturales que influyen en los modos de vida
humanos.

Deduce cual es la razén para planificar un experimento o actividad en el
ambito escolar.

Elige o selecciona un modo de ahorrar materia o energia en una actividad
de la vida cotidiana o escolar.

Propone una solucién para prevenir un problema de salud.
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Indicadores de nivel avanzado (competencia en cultura cientifica, tecnologica y

de la salud)

En general, este alumnado:
Sefala las causas que originan un problema de salud.
Interpreta informacion relevante sobre problemas de salud.

Reconoce funciones basicas de los érganos y aparatos del cuerpo humano.

Ejemplo 1 jA nadar!
Al igual que ocurre en otros colegios; Pedro, Martin, Alicia, Celia, Sofia, suelen ir
todas semanas a nadar con sus companeros de cuarto grado a la piscina.
Al nadar se utiliza el cuerpo, pero ;Qué es lo que utilizamos mas?

A — La digestion

B — La respiracion

C — La circulacion de la sangre

D -- El movimiento
Descripcion del item: se refiere a la dimension la comprension del conocimiento
cientifico y la sub competencia que debe tener el estudiante es relacionar los
conceptos basicos de las ciencias, con los sistemas y procesos del mundo natural,

articulandolos en leyes, modelos y teorias donde toman su sentido.
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El objetivo del item es: Identifica el aparato locomotor como el que realiza el trabajo
mas significativo al nadar.
Respuesta correcta: “D”. El movimiento.

Ejemplo 2 “El socorrista o Salvavidas”

@ En las piscinas de los polideportivos tiene que haber siempre una persona
(socorrista) para atender a las personas que tengan un accidente. Por
desgracia, algunas veces esos socorristas tienen que hacer lo que se
representa en las imagenes.

Lo que hacen en esos casos, en tu opinidn, écon qué parte del cuerpo esta
relacionado?

Con la digestion.
. Con la circulacion de la sangre.
. Con la respiracion
. Con el movimiento.

ono?pd»

Fuente: INEE (2018) pruebas de evaluacién primaria, Espafia

Descripcion del item: se refiere a la dimension Explicacion de la realidad natural y
tiene que ver con la sub competencia con la que debe ser capaz el alumno de
Interpretar textos orales y escritos donde haya graficas, tablas, diagramas, y otros
simbolos de notacion identificando las relaciones que muestren.

El objetivo de este item es. Reconoce en una imagen el proceso de respiracion
artificial “boca a boca” y lo relaciona con el aparato respiratorio.

Respuesta correcta: “C”. Con la respiracion.

Fuente: Nivel de competencia en la Evaluacion de Diagnodstico 2009: Nivel inicial.

Ejemplo 3 “El uso de Flotadores”
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@ Como sabes, cuando se empieza a aprender a nadar, se usan flotadores para
no tener peligro en el agua: los que se ponen en los brazos y en la cintura,
canoas, los que se llenan de aire, otros de corcho...

Para saber si unos materiales flotan © no, las alumnas y los alumnos de
cuarto han hecho una experiencia en el aula: han metido unos objetos en
agua y han anotado los datos en una tabla:

OBJETOS | FLOTACION |
| Un tacoc_le . i _ s _§|_ |
' Una canica de hierro ! No

un palillo ; Si
Unas tijeras | No
| Una bola de plastilina_ B I
Una grapadora ‘ No
| l!n; IT‘:IteTEleTnG_tﬂ _vacia ‘E §f
Un bote hecho de plastilina | Si

<Qué conclusidn puedes sacar de esos resultados?
A. Las cosas alargadas flotan.
B. Las cosas de plastilina flotan.
C. Ninguna cosa de metal flota.
D. Las cosas de metal y de plastilina flotan segun la forma que tengan

Fuente: INEE (2018) pruebas de evaluacion primaria, Espana

Descripcion del item: se refiere a la dimension que tiene que ver con el
reconocimiento de los rasgos clave de la investigacion cientifica y la sub
competencia que debe desarrollar el alumno es la de realizar pequefnas
investigaciones de documentacion y experimentales, utilizando tanto las
habilidades cognitivas superiores como las manuales y respetando las normas de

seguridad adecuadas a cada situacion.

El objetivo del item es: Obtiene conclusiones y/o elabora hipotesis sobre por qué
flotan los cuerpos, a partir de una serie de datos proporcionados.

Respuesta correcta: “D” Las cosas de metal y de plastilina flotan segun la forma
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que tengan.
Fuente: Nivel de competencia en la Evaluacion de Diagndstico 2009: Nivel medio.

Ejemplo 4 Clasificacion de los alimentos.

@ Jon se ha reunido con sus amigas y. antes de entrar en el cine. han
comprado algunos dulces. Abalo puedes ver los alimentos clasificados

LDe qué grupo de alimentos son los dulces?

Del grupo 1
Del grupoc 2
Del grupo S
Del grupoc 6

one)»

Fuente: INEE (2018) pruebas de evaluacion primaria, Espafia

Descripcion del item: se refiere a la dimension Utilizacion de los conocimientos
cientificos en la toma de decisiones y los estudiantes deben desarrollar la sub
= competencia que se refiere a explicar la importancia de la dieta, la higiene vy el
estilo de vida, asociandolo con el mantenimiento de la salud, la prevencion de

enfermedades y el bienestar personal.

El objetivo del item es: Clasifica alimentos, segun sus caracteristicas, en el grupo
adecuado de la “rueda de alimentos”.
Respuesta correcta: “D”. Del grupo 6.

* Nivel de competencia en la Evaluacion de Diagndstico 2009: Nivel inicial.
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Ejemplo 5 Instrumentos opticos

@ En las salas de cine se utilizan proyectores para dar las pelicuias. Estos
aparatos son instrumentos Spticos. porgque estan relacionados con la lur vy la
-

CDyE

A,
A. B DyF
C BEGyC
G A E yC

Fuente: INEE (2018) pruebas de evaluacion primaria, Espafa

Descripcion del item: se refiere a la dimension Utilizacion de los conocimientos
cientificos en la toma de decisiones y la sub competencia que deben desarrollar
los estudiantes tiene que ver con qgue puedan analizar los desarrollos vy
aplicaciones tecnologicas mas relevantes de nuestra sociedad, valorando
criticamente las aportaciones de la ciencia y la tecnologia al desarrollo humano y
al desarrollo sostenible.

El objetivo del item es: Diferencia las herramientas opticas entre otros objetos, por
sus caracteristicas.

Respuesta correcta: B.A, B, Dy F.

Nivel de competencia en la Evaluacion de Diagnodstico 2009: Nivel inicial.
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ANEXOS



i

PRESUPUESTO DE LA INVESTIGACION.

‘Presupuesto de recursos humanos

Presupuesto de recursos materiales

Resumen de presupuesto y fuentes de financiamiento

Fuente: Guerra, |. (2019)
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Cronograma de las actividades

ACTIVIDADES sep

Seleccion del tema

| Planteamiento y formulacion del problema
Diagndstico situacional del problema

Objetivos de la investigacion
Delimitacion y alcance del proyecto

Supuestos generales (hipdtesis)
Definicidn de variables y términos técnicos
Limitaciones y restricciones

|lustificacion

|Revision literaria

CAPITULO 2

Marco Tedrico

Marco Metodolégico
Revisién bibliogréfica
Estructura capitular
Cronograma de actividades
Presupuesto

Defensa oral del anteproyecto

Fuente: Guerra, |. (2019)
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1. Operacionalizacion de la variable.

variable Dimensiones Indicadores items Técnica o
- Instrumentos
Técnicas de 1,2..3,
Técnicas evaluacion Encuesta
E , 4 Con escalas
Instrumentos -Enfoque -Guia de Observacion _
De cualitativo -Registro anecdético de Likert
evaluacion -Registro descriptivo
-Intercambios orales 5
L5E Dialogos
instrumentos 6
y tecnicas de -Exposiciones orales
SR “Enioque —Re[;olucién de
son las cuantitativo 7
herramientas problemas |
que usa el - Pruebas de ejecucion | g
docente para - Organizadores de
obtener informacion g
evidencias
de los
desempenos
de los -Sociometria
alumnos en -Analisis de produccion
un  proceso -Enfoque por | de los alumnos
de competencias | -Pruebas escritas
ensefianza y
aprendizaje.
Instrumento de -Registro 10,11,
evaluacion -Lista de cotejo 12
- Escalas estimativa
- Rubrica 14
- Pruebas
13

Fuente: Guerra, |. (2019)
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2. Operacionalizacién de la variable

variable Dimensiones Indicadores items Técnica o
Instrumentos
Rendimiento - Porcentaje | Promedio de 17,
Académico de rendimiento de Encuestas con
aprobados |3ab escalas de
Likert
- indice de | Rango de
repitencia | calificaciones 18
por
asignaturas
Con un_ 19
promedio
menor de 3
Intrinseca 2021 22 22
- Nivel de | Registro de
desercion asistencia

Fuente: Guerra, |. (2019)
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION

PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Instrumento No. |
Técnica de recoleccion de datos: Encuesta

APLICADA A LOS DOCENTES DE LA ZONA ESCOLAR NO.1
DIRECCION REGIONAL DE DAVID, PROVINCIA DE CHIRIQUI.

Indicaciones: Le invitamos a responder el siguiente instrumento para favorecer la

investigacion: LAS TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y SU

INCIDENCIA EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO. ZONA ESCOLAR N°1.

DAVID, CHIRIQUI ,2019.

Objetivo: -Identificar las técnicas e instrumento de evaluacién utilizadas por los docentes

en el desarrollo de las clases.

12

(N

Aspectos generales de la poblacion

Sexo.  ~ edad afios de servicio

Turno: O Diurno (Matutino) O Diurno (Vespertino) O Nocturno

. Cuantos anos de experiencia docente tiene usted?

| a5 afios 6 a 15 afios rij Mas de 15 afios

Formacion académica: O Licenciatura O  Maestria O Doctorado
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I1. Analisis de las variables.
Variable 1: Técnicas e instrumentos de evaluacion

. ;Conoce todos todas las técnicas e instrumentos de evaluacion?

I:] Siempre Casi siempre D Nunca [| Casi nunca
|

2. ¢Incorpora en sus clases diferentes tipos de evaluacion?

D Siempre Casi siempre [I Nunca D Casi nunca

3. (Proporciona suficiente informacion para aplicar adecuadamente los tipos de
evaluacion?

D Siempre Casi siempre Nunca D Casi nunca

4. ;Aplica las técnicas de evaluacion segun el enfoque cuantitativo?

D Siempre Casi siempre D Nunca D Casi nunca

5. ¢Aplica las téenicas de evaluacion segun el enfoque cuantitativo?

D Siempre Casi siempre Nunca D Casi nunca

6. ¢Aplica las técnicas de evaluacion segln el enfoque por competencias?

D Siempre Casi siempre [:] Nunca |:| Casi nunca

7. ¢Considera que la evaluacion formativa y la ensefianza se adaptan acordemente?

D Siempre Casi siempre D Nunca D Casi nunca

8. Utiliza la observacion como técnica de evaluacion?
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D Siempre Casi siempre D Nunca D Casi nunca

9. ¢Utiliza el interrogatorio como técnica de evaluacion?

D Siempre Casi siempre D Nunca D Casi nunca

10. ; Utiliza la técnica resolucidon de problemas como técnica de evaluacion?

D Siempre Casi siempre D Nunca D Casi nunca

11.;Considera los resultados de la evaluacion para realizar mejoras en el aprendizaje?

D Siempre Casi siempre D Nunca D (Casi nunca

12 ;Utiliza como instrumento de evaluacion las litas de cotejo?

D Siempre Casi siempre |:| Nunca D Casi nunca

13 ;Utiliza como instrumentos de evaluacion las ribricas?

D Siempre Casi siempre D Nunca D Casi nunca

14. ; Utiliza las escalas como instrumento de evaluacion?

D Siempre Casi siempre Nunca D Casi nunca

Variable 2. Rendimiento Académico.

15. ¢ Considera en la planificacion de sus clases el sistema de evaluacion de la unidad
de aprendizaje?

D Siempre Casi siempre |:| Nunca D Casi nunca
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l

17

18

20

21

22

. ¢Realiza una evaluacion del programa y del sistema de evaluacion al finalizar la

unidad de aprendizaje?

D Siempre Casi siempre U Nunca D Casi nunca

¢Considera el porcentaje de aprobados y desaprobados para retomar ajuste o
medidas en las evaluaciones?

D Siempre Casi siempre Nunca D Casi nunca

¢Considera que la repitencia estd vinculada a las técnicas e instrumentos de
evaluacion?

D Siempre Casi siempre D Nunca D Casi nunca

¢ Piensa que el porcentaje de desercion y bajo rendimiento estan vinculadas a las
técnicas e instrumentos de evaluacion?

D Siempre Casi siempre [] Nunca I:I Casi nunca

¢Cree que las técnicas e instrumentos de evaluacién causan un efecto en el

rendimiento escolar?

D Siempre Casi siempre D Nunca D Casi nunca

(Considera que el bajo rendimiento escolar se debe a la desmotivacion que sienten
los estudiantes por la forma de evaluarlos?

|:| Siempre Casi siempre D Nunca D Casi nunca

¢Utiliza diferentes técnicas e instrumentos de evaluacion para bajar los indices de
repitencia?
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|:| Siempre Casi siempre [I Nunca D Casi nunca

23 ;Considera los tipos de evaluacién para definir el desarrollo de habilidades y
competencias?

D Siempre Casi siempre D Nunca D Casi nunca

jGracias por su colaboracion!
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION '
PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

[nstrumento No. 2
Técnica de recoleccion de datos: lista de Cotejo

Aplicada a los Estudiantes de la Zona Escolar No. 1
Direccion Regional de David, Provincia de Chiriqui.

Indicaciones: Le invitamos a responder el siguiente instrumento para favorecer la
investigacion: LAS TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y SU
INCIDENCIA EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO. ZONA ESCOLAR N°1.
DAVID, CHIRIQUI, 2019.

Objetivo: Diagnosticar en el desarrollo de las clases, la aplicacion de técnicas e
instrumentos de evaluacion

Marque con un ganchito la respuesta.

CRITERIOS Si_| NO
1. Los docentes aplican pruebas que solo son para conocer que
tanto saben de un tema

2. Los docentes explican como van a ser evaluadas las exposiciones
3. Los docentes le explican los aspectos que van a evaluar en
algunos escritos.
Conocen ustedes como se evaltan sus ejercicios cortos
Conocen ustedes qué valor tiene cada pregunta en una prueba
Conocen ustedes lo que son criterios de evaluacion
L.os docentes utilizan pruebas formativas
Los docentes utilizan talleres formativos
Conocen de ante mano cudles seran sus pruebas sumativas
0. Los docentes explican los criterios de evaluacion antes de

cualquier prueba
11. Las pruebas que se aplican son tedricas
12. Las pruebas que se aplican son practicas.

jGracias por participar!

E{re 00 sl o vl
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

A través del presente documento usted estara participando de la Técnica de Juicios de
Expertos con la intencion de cumplir de manera metodologica con el aspecto de validacion
de instrumento del estudio de investigacion doctoral denominado: LAS TECNICAS E
INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y SU INCIDENCIA EN EL RENDIMIENTO
ACADEMICO. ZONA ESCOLAR N°1. DAVID, CHIRIQUI, 2019.

Para tal fin es primordial integrar los siguientes datos:

Nombre y apellido

Formacion académica (colocar ultimo nivel académico)

Lugar donde labora

Cargo:

Tiempo en el cargo:

Desempeiio docente: Si NO

AREA DE ESPECIALIDAD

A continuacion, lea cuidadosamente la pagina de evaluacion para que los utilice
adecuadamente en el momento de valorar cada una de las preguntas que forman parte del
instrumento 1 denominado.

Apreciado jurado considere los siguientes objetivos de la investigacion que debe tomar en
cuenta para su evaluacion.

Objetivos:
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Objetivo General.

Analizar la incidencia de las técnicas e instrumento de evaluacion en el rendimiento

académico en la Zona escolar N °1. David, Chiriqui, 2019.

Objetivos Especificos

» ldentificar las técnicas e instrumento de evaluacion utilizadas por los docentes

en el desarrollo de las clases.

los contenidos programaticos.

» Determinar el rendimiento académico en los estudiantes durante el desarrollo de

» Diagnosticar en el desarrollo de las clases, la aplicacion de técnicas e
instrumentos de evaluacion
» Proponer un manual de elaboracion de pruebas estandarizadas para los docentes
de la zona escolar 1, de David, Chiriqui.
Descripcion de la calificacion
1 2 > 4 5
No cumple con Bajo nivel No es ni bajo Moderado Alto nivel
el parametro ni alto nivel
establecido
La pregunta no | La pregunta no | No se puede | Es buena la | Laredacciénde
tiene ninguna | estd redactada | establecer  si | pregunta, pero | la pregunta esta
relacion con el | correctamente | puede medir o | puede mejorar | conforme con
objetivo de la | por lo que no | no el objetivo | un poco mas. el titulo y con el
investigacion puede medir el | planteado objetivo
objetivo planteado
planteado

Se tomara en cuenta con las siguientes dimensiones de evaluacion:

Claridad

Se comprende facilmente, es decir su redaccion

Coherencia

La pregunta tiene relacion con el objetivo de estudio

Pertinencia

LLa pregunta es importante es decir debe incluirse.
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Sugerencias: como evaluador sea lo mas objetivo posible, recuerde que sus observaciones
son de gran importancia para la investigacion, anote cualquier informacion que considere
pertinente.

Si considera que debe agregarse alguna pregunta coloquela y si debe retirarse alguna

pregunta indique cual y por qué. Utilice gancho para marcar su evaluacion.

1. (En su recorrido como supervisor ha podido observar que los docentes utilizan
diversas técnicas e instrumentos de evaluacion en el desarrollo de las clases en su

zona escolar?

Dimensiones | Para evaluar pregunta No.
1 2 3 4 5

Claridad
Coherencia
pertinencia
Total de
Puntos
Sugerencias / observaciones
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2 (Cree que la seleccion de las técnicas e instrumento de evaluacién que utilizan los
docentes en su zona escolar, influye en el rendimiento académico? Explique su respuesta

de ser cierta o falsa?

Dimensiones | Para evaluar pregunta No.2
1 2 5 4 5

Claridad
Coherencia
pertinencia
Total de
Puntos
Sugerencias / observaciones
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3. ;Podria mencionarme algunas técnicas e instrumentos de evaluacion que utilizan los

docentes actualmente en su zona escolar?

Dimensiones

Para evaluar pregunta No.3

1

2

Claridad

Coherencia

pertinencia

Total de
Puntos

Sugerencias / observaciones
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4. ;Aplican los docentes pruebas estandarizadas con sus estudiantes. Explique su
respuesta de ser cierta o falsa?
Dimensiones | Para evaluar pregunta No. 4
1 2 S
Claridad
Coherencia )
pertinencia
Total de
Puntos

Sugerencias / observaciones
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5. ;Considera necesario que los docentes recibir capacitaciéon o que, también, contaran

con un manual sobre pruebas estandarizadas?

Dimensiones Para evaluar pregunta No.5
1 2 3 4 5

Claridad
Coherencia
pertinencia
Total de
Puntos
Sugerencias / observaciones

ANOTACIONES

iGRACIAS POR SU PARTICIPACION!
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