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RESUMEN

La investigacion denominada FACTORES INFLUYENTES EN EL PROCESO DE
ELABORACION DE TESIS PARA LA PRODUCCION CIENTIFICA Y LA
ACTIVIDAD INVESTIGADORA DE LOS PARTICIPANTES DEL PROGRAMA
DE DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION tiene como obijetivo
principal analizar los factores influyentes dentro del proceso que conlleva la
elaboracion de tesis doctoral segun los participantes de dicho Programa
Académico.

Para cumplir con dicho objetivo se ha utilizado una metodologia epistemologica
de tipo positivista, bajo el enfoque mixto y utilizando la investigacion tipo
descriptiva, transversal y proyectiva. En total se consideraron 115 sujetos
informantes tomando en cuenta como criterio de inclusion a los egresados del
Programa Doctoral (con titulo obtenido) y doctorandos en el procedimiento de
elaboracion y sustentacion de tesis doctoral. La seleccion muestral es de tipo no
probabilistica por conveniencia, por lo que, se consider6 a todos aquellos que
han participado del Programa.

La recoleccién de la informacion se realizé a través de técnicas como la
observacion (oficinas y seccion donde se desarrolla las clases), entrevista
(coordinadora del Programa) y la revision documental (Reglamento de Tesis
Doctoral) desde el enfoque cualitativo y un cuestionario para valorar los factores
personales (condicion familiar, econdmica, psicolégica) e institucionales
utilizando la técnica de encuesta dirigida a los sujetos informantes desde el
enfoque cuantitativo.

Los hallazgos encontrados permiten detectar las debilidades y fortalezas del
Programa, pero principalmente, entre otras cosas: la falta de infraestructura, de
aulas de clases con requerimientos minimos tecnolégicos, la disposicion para
obtener informacién confiable y viable sobre los procedimientos administrativos y
|la falta de orientacién para el desarrollo y entrega de los trabajos de investigacion,
asi, como, también, la carencia en cuanto a los recursos bibliotecarios.

Para complementar el trabajo de investigacion se desarrolla una propuesta que
surge producto de los resultados obtenidos, por lo tanto, esta enfocada a mostrar
el disefio arquitectdnico de un edificio que incluye las oficinas administrativas
como aulas de clases para el Doctorado en Ciencias de la Educacién. Con este
disefio se lograria fortalecer el Programa Doctoral desde el punto de vista de la
infraestructura. Bajo este concepto se proyecta una necesidad urgente que debe
atenderse dada la relevancia académica producto de la oferta educativa de
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maximo nivel que ofrece tanto la Facultad Ciencias de la Educacién como la
Universidad Auténoma de Chiriqui.

Palabras Claves: Programa Doctoral, factores personales, factores
institucionales, tesis doctoral, proceso.
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ABSTRACT

The research called INFLUENT FACTORS IN THE THESIS ELABORATION
PROCESS FOR SCIENTIFIC PRODUCTION AND RESEARCH ACTIVITY OF
PARTICIPANTS OF THE DOCTORAL PROGRAM IN EDUCATION SCIENCES
had as main objective to analyze the factors that influence the process involved
in the thesis elaboration PhD according to the perception of the participants of this
academic program.

To achieve this objective, an epistemological methodology of the positivist type
has been used, under the mixed approach and using descriptive, transversal and
projective type research. In total, 115 informant subjects were considered in the
inclusion criteria for graduates of the Doctoral Program (with a degree obtained)
and doctoral students in the procedure for the preparation and support of the
doctoral thesis. The sample selection is of a non-probabilistic type for
convenience, therefore, all those who participated in the Program were
considered in the analysis of the information.

The information was collected through techniques such as observation (offices
and section where classes take place), interviews (Program coordinator) and
documentary review (Doctoral Thesis Regulation) from the qualitative approach
and a questionnaire to assess personal (family, economic, psychological) and
institutional factors using the survey technique aimed at the reporting subjects
from the quantitative approach.

The findings allowed us to detect the weaknesses and strengths of the Program,
but mainly, among other things: the lack of infrastructure, classrooms with
minimum technological requirements, the willingness to obtain reliable and viable
information on administrative procedures and the lack of guidance for the
development and delivery of research papers, as well as the lack of library
resources.

To complement the research work a proposal was developed that arises as a
result of the data previously obtained. The proposal consists of an architectural
design of a building that includes administrative offices and classrooms for the
Doctorate in Educational Sciences. With this design, the Doctoral Program would
be strengthened from the infrastructure point of view, contributing significantly to
creating a comfortable and suitable environment that encourages the research
and teaching process. Under this concept, an urgent need is projected that must
be met given the academic relevance of the highest level educational offered by
both the Faculty of Education Sciences and the Autonomous University of
Chiriqui.

Keywords: Doctoral Program, personal factors, institutional factors, doctoral
thesis, process.
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INTRODUCCION

Una de las funciones universitarias mas relevante es la investigacion. Debido a
su importancia se constituye en un pilar fundamental impulsor de los avances
cientificos y humanisticos de esta casa de estudios superiores. Sin embargo, a
pesar de que una alta produccién de investigaciones es una fortaleza, muy pocas
instituciones hacen esto visible con respecto a la asignacion de los recursos
destinados a esta funcién. Dentro de este campo, investigar se plantea como una
necesidad que debe estar a la par de las funciones de docencia y extension. Pero
las acciones institucionales para impulsar su desarrollo suelen ser un tanto
complicadas y pesadamente burocraticas, los recursos humanos, materiales y
economicos suelen ser escasos y, en consecuencia, la gestion administrativa

es casi nula.

La Universidad Auténoma de Chiriqui no escapa de dicha realidad con respecto
a otros contextos regionales o internacionales. Emprender una investigacion
significa superar toda una diversidad de situaciones - problema que en conjunto
pueden conducir a que el proceso de investigacion se transforme en una dificil

tarea.

La UNACHI es una universidad publica de reciente conformacion, basicamente
regionalista y ofrece un programa doctoral siendo el primero de la institucion

desde 1999. Esta caracteristica, que la hace Unica, deberia transformarse en

XXi



un apoyo creciente a la funcion de investigacion, para que el doctorado
promueva las capacidades de los cursantes y se produzcan mas tesis que se
ocupen de visualizar problemas y proponer soluciones tiles para todos. Muy
por el contrario, el doctorando encuentra una serie de obstaculos que en su
medida repercuten de una forma u otra en el proceso de investigacion. Las cifras
estadisticas del Programa de Doctorado reflejan una alta participacion de
doctorandos que han terminado satisfactoriamente el Plan del Estudios del
Programa, pero todavia no han entregado sus proyectos o sustentado sus tesis

doctorales, lo que suscita algunas interrogantes al respecto.

Es importante comprender que existen una serie de factores influyentes, que
aunque parezcan subjetivos, se omiten ante un escenario que pocas veces
analizan los actores y el contexto desde un punto de vista introspectivo y

extrospectivo.
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CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES



1.1. Antecedentes

Ante la revision detallada de un sinnimero de documentos impresos y
electronicos, se pudo hacer un marco de referencia la cual ha permitido
establecer una relaciéon con el tema de estudio. Principalmente, porque la
elaboracion de tesis se concreta en todos los niveles de la educacién superior y
supone un alto nivel de exigencias y de retos que debe encarar el investigador
para obtener el titulo de doctor, puesto que dentro del sistema educativo

panamerio seria el maximo honor de cualquier individuo tras afios de estudio.

Por tanto, sobre el tema a nivel internacional Valarino (2003) sefiala la
existencia de un fenébmeno denominado Sindrome todo menos tesis (TMT),

entendido como: ‘el conjunto de trastornos, impedimentos u obstaculos,
sentimientos y conductas vividos por un estudiante o profesional cuando aborda
la tarea de planificar, desarrollar o publicar un proyecto de investigacion, tesis,

trabajo de ascenso o similar”.

En la tesis denominada “Realizar o no una tesis: razones de estudiantes
de medicina de una universidad publica y factores asociados” en una universidad
del Peru, sus autores Ramos y colaboradores (2008) querian conocer las razones
que influyen en la intencién de hacer o no tesis, en estudiantes de sexo afio de
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, donde encontraron que solo un
23,7% de estudiantes tienen la intencion de realizar una tesis, siendo los factores

que mas influyen en la decisién de no realizar una tesis : la deficiencia en



metodologia de la investigacion, los tramites engorrosos y la falta de tiempo de

los asesores para la revision y correccion de los trabajos .

Otro dato significativo fue aportado por el autor Alosilla (2009) en su
estudio acerca de los factores que influyen en la decision de realizar una tesis
para optar al titulo profesional en la Universidad Nacional de México, en el cual
se encontr6 que el factor personal que mas influye es la motivacion. En relacién
con los factores institucionales los que mas influyen son la escasez de asesorias

permanentes y el uso de la biblioteca.

Rietveldt (2012) realiz6 un estudio para determinar los factores que
influyen en el proceso de elaboracién de la tesis doctoral en la Universidad Rafael
Belloso Chacin en la Republica Bolivariana de Venezuela, donde participaron 72
estudiantes cursantes de tesis doctoral. Encontrandose que, dentro de los
factores para la realizacion de una tesis, se encuentran: personales e
institucionales, donde la actitud y la motivacion como aspectos cognitivos y
metodologicos son influyentes e indispensable para la realizacion de una

investigacion.

En el estudio realizado por Magdalena Fresan en la Universidad Auténoma
Metropolitana en México titulado: “Factores que propician el abandono y

obstaculizan la culminacién de los estudios de posgrado” sefiala:

La mayoria de los programas de doctorado en estas liltimas areas son de
fin de semana (viernes por la tarde y sabado con jornada completa). A ello
contribuye la inexistencia de becas para el nivel de maestria y su
insuficiencia en el nivel de doctorado. La mayoria de los alumnos del



posgrado trabajan o aspiran a trabajar a lo largo de sus estudios. La
carencia de nucleos de investigacién conspira contra la elaboracién de las
tesis de grado. Son insuficientes los profesores de tiempo completo para
dirigir las tesis de maestria y doctorado. La carrera de investigador no
implica la permanencia del personal académico en las universidades; por
consiguiente, es dificil conseguir un asesor para este trabajo. Lo anterior
sugiere que este problema incide fuertemente en la cultura de la no
graduacion. Esta cultura entrafia el reconocimiento como Maestro o
Doctor de quienes terminan la parte escolarizada del plan de estudios del
posgrado sin obtener el grado académico en abandono tardio).

A nivel nacional se puede tomar como referencia de estudios previos
relacionados al tema de investigacion el realizado por Rios, (2013) en la
Universidad del Istmo titulado “Factores determinantes para optar por la opcién
de tesis en estudiantes de pre-grado y postgrado” en el que los resultados fueron
fundamentales en relacionar tantos los factores personales como los factores
institucionales, destacando que existe alto nivel de estrés por parte de los
estudiantes, lo que no les permite culminar de manera satisfactoria el trabajo de
investigacion a tiempo vy, por otro lado, la falta de asesoria permanente por parte
de los docentes seleccionados como tutores, genera frustracion y desanimo para
continuar, asi como, también, los elevados costos que esto representa para los

estudiantes.

1.2. Justificacion
El proceso de investigacion cientifica en las universidades va mas alla de
la elaboracion y culminacion de la tesis de grado, situacién que deberia estimular

un cambio de actitud hacia la investigacion y, por tanto, le permita al investigador



disfrutar de dicha actividad, dirigida a obtener conocimientos orientados a

resolver situaciones sociales, de la ciencia, la tecnologia y la educacion.

Actualmente, las universidades deben ser acreditadas, para cuyo efecto
toman en cuenta el cumplimiento de ciertos requisitos, entre ellos, tener un
sistema de evaluacién de la investigacion que promueva la generacién de

proyectos y contribuya a su formalizacion y posible financiamiento.

Los estudiantes que escriben tesis, se dedican a formas criticas y
cientificas de pensamiento, hacen preguntas cientificas, sintetizan la informacion,
seleccionan los métodos apropiados, evalian los datos, e interpretan los
resultados. Ademas, se debe tener en cuenta que al desarrollar una investigacion
implica una actividad reflexiva, en la que se ejercitan y desarrollan habilidades de

adquisicion de conocimientos.

Es de conocimiento de la comunidad universitaria que dentro del proceso
de autoevaluacion de la Universidad Auténoma de Chiriqui, hace
aproximadamente 5 afos, el factor investigacion no resulté lo suficientemente
positivo con respecto a las exigencias estipuladas por el Consejo Nacional de
Evaluacién y Acreditacion Universitaria de Panama (CONEAUPA). La falta o
carencia de investigaciones en cualquier nivel académico se deja sentir en cuanto
a otras opciones para la finalizaciéon de carrera, sea esta practica profesional o

dos materias de opcion de grado o las conocidas de 6 créditos.



Esta debilidad se observa desde el nivel de pre-grado y basta con revisar
los estantes de las bibliotecas de las diferentes facultades y darse cuenta de que
la falta de investigaciones se hace sentir. Solo quizas se pueda eximir de tal
situacién a la Facultad de Ciencias Exactas, que por la indole de sus

competencias genera conocimiento a través de las investigaciones que realiza.

Por otro lado, no se puede consignar a las demas Facultades esta
particularidad de investigar, cuando se puede percibir lamentablemente una falta
de cultura investigativa que se distingue por falta de actividades para la

produccion cientifica, asi, como también para su divulgacion y reproduccion.

Y, por otro lado, también la latente aversién que mantienen tanto docentes
como estudiantes para los cursos de Metodologia de la Investigacién, inmersos
en todos los planes de estudios de las carreras que oferta la UNACHI; la cual
acarrea una singular problematica con respecto a la forma metodolégica de

ensefianza que se le da a la investigacion.

El desconocimiento y la falta de una formacién académica concreta
referente a la investigacion como la falta de practica de los procesos y técnicas
de investigacion, como tal, genera una total distorsiéon del pensamiento cientifico
de los estudiantes, asi, como su percepcion, produciendo un verdadero caos que
se va desdoblando con altas dosis de incertidumbre en los niveles de pre-grado,

post grado y doctoral.



No cabe duda que, es indispensable que, luego de 20 afos del Programa
de Doctorado en Ciencias de la Educacién, se investigue a profundidad los
factores que influyen en la determinacion de los participantes para culminar con
el plan de estudios, principalmente, cuando ponen un alto en la etapa de la
investigacion; ya que solo un 10% de los participantes del Programa han logrado

finalizar con éxito el plan de estudios.

1.3. Estado general o diagnéstico situacional del problema

El primer Programa de Doctorado tanto a nivel local como regional lo
ofrece la Universidad Auténoma de Chiriqui desde el afio 1999 en la Facultad
Ciencias de la Educacion, con un plan de estudios que les ha permitido a sus
participantes obtener el titulo de Doctor en Ciencias de la Educacién. La
poblacion participante de este programa durante los diferentes periodos
académicos oscila aproximadamente en 500 participantes. Se pensaria
inmediatamente, que es la misma cantidad de egresados, pero existe la cifra
significativa de tan solo un 15% de graduados desde 1999 a 2017, lo que no
resulta satisfactorio para el Programa y menos para la Universidad ante las

nuevas exigencias en el factor de investigacion instaurados por CONEAUPA.

Este bajo porcentaje de graduados representa la cantidad de
investigaciones realizadas, dejando clara evidencia de la carencia en cuanto a la
elaboracién, presentacion y sustentacion de los proyectos doctorales los cuales

se organizan durante el periodo de estudio. Teniendo en cuenta ante todo, que



la preparacion inicial de los proyectos de investigacion inician con un
anteproyecto el cual debe ser sustentado para su debida aprobacién. Una vez
aprobado viene la ejecucién y aplicacion de la instrumentacion, y finaliza con la
descripcion literal de éste en un trabajo mas elaborado , con especificaciones de

forma y de fondo , que es la tesis doctoral.

Actualmente, no se ha realizado un estudio exhaustivo que pueda
determinar con exactitud cuales son los impedimentos que tienen los
participantes para culminar con todo el ciclo completo del programa,
principalmente, cuando se refiere a la tesis doctoral. Por lo que a continuacién,

se realiza el planteamiento general del problema.

1.3.1. Planteamiento del problema

Planteamiento general

¢Cuales son los factores que influyen en el proceso de elaboracion de tesis de
los participantes del Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion,
Facultad de Educacion, UNACHI?

Sub problemas

» ;Cuales son los requerimientos académicos y administrativos necesarios
para optar al grado de Doctor que establece el Programa de Doctorado
en Ciencias de la Educacion de la Facultad Ciencias de la Educacién,
UNACHI?



* /;Qué factores personales y académicos influyen en la elaboracién de tesis
en los participantes del Programa de Doctorado en Educacion?

1.4. Delimitacién o alcance del proyecto

El desarrollo de la investigacion se delimita basado en varios aspectos
fundamentales como: espacio geografico y temporal, tema abordado, poblacién
y alcance. Basados en el espacio temporal la investigacion se desarrolla dentro
del periodo del primer y segundo semestre del 2018. Con respecto al contexto
geografico, se ubica en la Provincia de Chiriqui, Distrito de David, corregimiento
de David (Cabecera), en la Sede del Campus Central de la Universidad
Auténoma de Chiriqui, Facultad de Ciencias de la Educacion dentro del Programa

de Doctorado en Ciencias de la Educacion.

En base a los sujetos informantes, se toma en cuenta a la poblacién de
participantes del Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion,
especificamente, abarcando todos los grupos que han realizado el programa vy,
en especial, los que han elaborado( y sustentado_) tesis doctoral y los que estan

en su desarrollo.

Desde el punto de vista de su alcance, la investigacion indaga sobre los
factores que influyen en el proceso de elaboracion de tesis doctoral. Los
hallazgos permitiran proponer alternativas viables para reforzar y estimular que
los participantes muestren un interés para terminar de manera satisfactoria el

programa y su trabajo de investigacion.
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1.5. Supuestos generales

Ha1: Son los factores personales influyentes en el proceso de elaboracion de las
tesis de los participantes del Doctorado en Ciencias de la Educacion.

Ha 2: Son los factores institucionales influyentes en el proceso de elaboracién de
los participantes del Doctorado en Ciencias de la Educacion.

Ho1: No son los factores personales influyentes en el proceso de elaboracién de

las tesis de los participantes del Doctorado en Ciencias de la Educacion.

Ho2: No son los factores institucionales influyentes en el proceso de elaboracion

de los participantes del Doctorado en Ciencias de la Educacion.

1.6. Objetivos
1.6.1. General

Analizar los factores que influyen en el proceso de elaboracién de tesis de los
participantes del Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacién, Facultad
de Educacion, UNACHI.

1.6.2. Especificos
e Examinar los requerimientos académicos y administrativos necesarios
para optar al grado de Doctor que oferta el Programa de Doctorado en
Ciencias de la Educacion de la Facultad Ciencias de la Educacion,
UNACHI.

 Identificar los factores personales y académicos que influyen en la
elaboracion de tesis en los participantes del Programa de Doctorado en
Educacion.
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* Proponer mejoras a la gestion administrativa del Programa de Doctorado
en Educacion con un Departamento de Orientacién, Supervision y

Seguimiento para la promocién del interés para culminar la tesis doctoral.

1.7. Limitaciones o restricciones del trabajo

Se han considerado como limitantes o restricciones del trabajo:

» Larecoleccion de los datos a través de la aplicacion de los instrumentos a
los sujetos informantes, que han sido parte del Programa de Doctorado
Ciencias de la Educacion. Dentro de la poblacién se escogera una muestra
siendo necesario tener tanto el tiempo como la disposicion de blisqueda
de los sujetos, como la disposicién de los mismos para responder los
interrogantes del instrumento.

¢ No se encuentra referencias de estudios similares, por lo que los datos
recolectados son incipientes y necesariamente es prudente un monitoreo

paulatino y periédico.

1.8. Importancia

“‘La ciencia ha sido y es uno de los mas importantes motores para el
desarrollo del ser humano en muy diversos aspectos” (Alvarez- Gayou, 2010).

Definida por Cortés (2012) como “el conocimiento cierto de las cosas por sus



12

principios y causas; es el conjunto de conocimientos comprobados vy
comprobables, ordenados, arménicamente dispuestos y sistematizados; es el
conocimiento racional, sistematico, exacto, verificable y, por consiguiente,
falible”. Cuando se considera a la ciencia como un sistema de ideas establecidas
provisionalmente, se habla de conocimiento cientifico, pero cuando ésta es
considerada como una actividad generadora de nuevas ideas se hace referencia

a la investigacion cientifica.

Se cree, erroneamente, que la investigacion es exclusiva de los cientificos,
sin embargo, se trata de una actividad cotidiana inherente al ser humano, pero
cuando ésta produce conocimientos y teorias se habla de investigacion cientifica,
la cual esta basada en el método cientifico, y es definida como “el conjunto de
procesos sistematicos y empiricos que se aplican al estudio de un fenémeno; es

dinamica, cambiante y evolutiva” (Cortés, 2012)

Por otra parte, si la metodologia es la parte de la légica que estudia los
fundamentos y los métodos generales de las disciplinas cientificas, entonces, es
la encargada de designar el modo en que se deben enfocar los problemas

correspondientes a cada disciplina.

Define Geraldina Porto Witter (1997) citada por Yelina Piedra (2007) la
produccidn cientifica como “una expresion que engloba procesos y productos
distintos, personas, asociaciones, agencias financiadoras y sus multiples
consumidores”, asimismo afirma que, es la parte materializada del conocimiento

generado, otorgandole una calidad practica o activa, al afirmar que es mas que
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un conjunto de documentos almacenados en una institucién de informacién y que

lleva implicitas todas las actividades académicas y cientificas de un investigador.

Dado que este fendmeno se encuentra ligado a la mayoria de los
acontecimientos en los que participan las personas cotidianamente, su
evaluacién atiende, principalmente, los resultados de los trabajos de
investigacion. Pero sin una cultura de investigacion nada de lo descrito con

anterioridad tendria sentido.

Por tanto, la importancia de la presente investigacion aqui propuesta,
radica en la posibilidad de establecer y describir los factores, tanto personales
como institucionales, que inciden de manera positiva o negativa, en que la
produccion cientifica se den o no dentro del Programa de Doctorado en Ciencias

de la Educacién de nuestra institucién.

1.9. Aportes del proyecto

Con los resultados que emanen del estudio se puede establecer,
claramente, una linea de accién tomando en cuenta tanto los factores personales
como los institucionales basados en fortalezas y debilidades. Es asi que, para
darle sentido al papel que debe desempefiar la oficina del Doctorado en Ciencias
de la Educacion los datos recolectados permiten abrir las posibilidades de realizar
propuestas consonas con las necesidades académicas de los participantes, asi,
el Programa tendra puntos a favor para elevar la calidad de la educacién que este

nivel requiere.
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1.10. Definicidon de términos importantes

Como una forma de complementar el contenido de este proyecto de
investigacion, se ofrece una serie de términos los cuales son considerados como

relevantes, tales como:

e Actividad investigadora: se configura como un conjunto de acciones
ligadas desde las grandes lineas de investigacion universitaria nacionales,
regionales y locales. También, se debe tomar en cuenta las diversas
formas institucionalizadas de organizacion del espacio académico,
cientifico y tecnolégico para realizar la Investigacion, la vision estratégica
de los colectivos de Investigacion y otros valores intangibles, asi, como
los recursos materiales, financieros, los equipos humanos y la informacién

existente.

* Actitudes:
Lo cognitivo y lo emocional se traducen en la manifestacion de conductas

(actitudes), que favorecen u obstaculizan el aprendizaje en el aula escolar.
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Presupuesto de la investigacion: es estimar un calculo anticipado de los
ingresos y gastos del proyecto para planificar las actividades de la

investigacion.

Programa de Doctorado: conduce a la reflexion sobre los origenes del
conocimiento, los factores objetivos y subjetivos que hacen posible la
captacion de la realidad y los propoésitos que impulsan a la actividad

cientifica.

Proceso de elaboracién de tesis: implica etapas vinculadas con la
seleccion y delimitacién del tema, la organizacion del marco teérico,
aplicacién de técnicas de recoleccion de datos, manejo de procedimientos
estadisticos, explicacién cientifica de un problema de investigacion,
propuesta de soluciones u opciones para enfrentarlos, redaccion de la
obra basada en las normas bibliograficas vigentes y cuyos resultados son

sustentados publicamente ante un jurado evaluador.

Produccion cientifica: es el resultado de la investigacion que llevan a cabo
los cientificos, por cualquier medio, aunque, generalmente, se recoge a
través de soportes escritos. En esta produccién el investigador, grupo de

investigacion, departamento, centro o universidad difunde el desarrollo
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investigador que esta llevando a cabo para contribuir al crecimiento y

evolucién de la ciencia.

Requisitos personales: son las condiciones subjetivas de cada individuo y

que resultan indispensables para estudiar el tema.

Requisitos institucionales: son los requerimientos que a nivel de la
institucion educativa son necesarios para que la tesis se lleve a cabo, asi
como, también, la asignacién de los recursos indispensables para tal fin,

como bibliotecas, laboratorios, planta docente, entre otros.

Saberes
Grado mas alto del conocimiento. Conocimiento profundo en ciencias,

letras o artes. Diccionario de la Real Academia Espariola. (2017).

Tesis de Doctorado: es un trabajo de investigacion que genera nuevas
posturas, un nuevo conocimiento sobre un tema especifico, para lo cual
se apoya en una labor realizada con rigurosa solidez metodolégica y

cientifica.
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2.1. Teorias que sustentan la investigacion

Las teorias que estudian la conducta humana tienen una perspectiva
individual y social. La perspectiva psicolégica estudia las actitudes como gustos
0 aversiones originadas de las experiencias personales, mientras la social
entiende las actitudes como producto de la interaccion social. De ambas
perspectivas derivan enfoques explicativos de la génesis de las actitudes:

enfoque cognoscitivo, funcionalista y de aprendizaje social.

2.1.1. Enfoque cognoscitivo

El analisis filosofico del proceso de conocimiento y de sus productos
constituye la esencia de la llamada teoria del conocimiento. Al analizar el proceso
de conocimiento se encuentra como partes participantes al sujeto cognoscente,
el objeto de conocimiento y el conocimiento como producto del proceso

cognoscitivo.

El proceso de conocimiento aparece, entonces, como una interacciéon
especifica entre el sujeto cognoscente y el objeto del conocimiento, dando como

resultado los productos mentales que se llaman conocimiento.

Por medio del conocimiento el hombre trata de explicar los fenémenos que
suceden ya sea en su interior psico-biolégico o en el ambito de sus relaciones

con los demas. Para alcanzar el conocimiento es necesario elaborar una serie de
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operaciones légicas que permitan explicar las condiciones necesarias que

posibilitan y permiten la existencia de una realidad determinada.

Ahora bien, al examinar el papel que tiene el sujeto cognoscente en el
proceso cognoscitivo, se puede sefialar que él mismo es un ser biolégico, pero
esto no es suficiente para caracterizarlo, ya que es también producto del
desarrollo de la sociedad. Este individuo, considerado tanto en su
condicionamiento biolégico como en su condicionamiento social, es el sujeto
concreto y activo de la relacién cognoscitiva y, por lo tanto, introduce algo de si
mismo en el conocimiento, convirtiéndolo en un proceso subjetivo-cognitivo. De
este modo, el sujeto no registra pasivamente las sensaciones originadas por el
medio ambiente, sino que orienta, regula y transforma los datos que éste le

proporciona.

El primer paso en el conocimiento es la percepcién mediante los sentidos,
un sujeto puede conocer, de un objeto que puede ser conocido. Esta percepcion
por si misma no establece distinciones entre las diferentes sensaciones
percibidas, por lo que el hombre realiza operaciones que le permitan organizar,
codificar y reproducir las imagenes sensoriales que se han almacenado en la

memoria.

La operacién que intenta ordenar y jerarquizar los datos que en un primer
momento aparecian como de igual importancia es la comprensiéon y es una

operacion regida por la l6gica. Por medio de esta operacién se intenta seleccionar
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los datos que inciden en forma permanente en el fenémeno y aparecen como

absolutamente necesarios para la existencia del mismo.

Cuando se plantea una hipétesis hace falta comprobar su veracidad o
rechazarla. La comprension (operacion que elabora los conceptos) es insuficiente
en este paso y aparece como necesaria una nueva operacién, es decir, la
verificacion. Entonces a través de la inferencia el sujeto cognoscente somete sus
conceptos a la verificacién. La inferencia es actualmente el método mas
productivo de la ciencia, junto con otros como son la analogia, la induccién y la

deduccion.

El proceso cognoscitivo es complejo y se relaciona con las percepciones
y sensaciones. Se inicia al enfrentarse con un fenémeno (objeto de conocimiento)
que no puede ser explicado dentro o desde sus marcos de conocimiento
anteriores, el ser humano cae en un estado de incertidumbre que lo impulsa a

buscar una solucién.

Todos poseen un conjunto de ideologias y conocimientos (pre-cientificos)
a partir de los cuales se analizar y juzgan; asi, pareceria que puede darle pronta
respuesta. Pero si el fendmeno percibido no puede ser explicado desde un
marco previo, surge una pregunta o problema. Si no se trata de aclarar la duda,
no se genera un conocimiento nuevo, pero si se trata de ir mas alla de los marcos
previos surge la posibilidad de generar un nuevo conocimiento. Este proceso se

enmarca dentro del conocimiento cientifico.
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Cuando un investigador se enfrenta a un fenémeno con el fin de explicar
sus determinantes y causas, organiza sus experiencias cientificas relacionadas
con ese fenébmeno particular y trata de dar una respuesta coherente al problema.
Esta respuesta puede ser, en un primer momento, una respuesta hipotética, que
puede ser verdadera o falsa y que debe ser sometida a comprobacién. Cuando
se verifica la hipétesis, es decir, se establece que las condiciones propuestas son
todas y las Unicas que intervienen, el nuevo conocimiento se sistematiza e integra

al cuerpo de conocimientos cientificos previos.

2.1.2. Enfoque funcionalista

Los postulados basicos que caracteriza este enfoque de pensamiento
advierten la centralidad de elementos que en la corriente positivista habian sido
circunstanciales. Es el caso mismo de la idea de estudiar la sociedad como un
todo, partiendo de las funciones que ocupan las estructuras sociales en el

funcionamiento y desarrollo de la sociedad.

Para los funcionalistas estructurales, la sociedad constituye un sistema
social de interaccion entre actores individuales que, producido en determinado
contexto, resulta de la motivaciéon por la tendencia a obtener un 6ptimo de
gratificacion. Es decir, es todo un organismo constituido por fenémenos
relacionados e interdependientes, donde se cumplen las funciones necesarias

para la subsistencia humana.
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Elementos fundamentales del Enfoque Funcionalista segtin Larrinaga Gonzalez
(1999)
1. (reencias acerca del conocimiento:
*Separacion teorias-observaciones.
-Método hipotético-deductivo (generalizaciones).

2. (reencias acerca de la realidad fisica y social
*Objetividad.

*Ser humano pasivo.

«Utilitarismo.

Funcionalismo.

3. Relacion teoria-practica:
*Medios.
-Aceptacion de las estructuras institucionales previas.

Fuente: Adaptado por Gonzalez (2019); Ayala Serrano, (2018)

Segun este paradigma, los fenémenos econémicos y educativos, politicos,
instituciones, entre otros, son necesarios y contribuyen a preservar la existencia
del sistema social que, entre tanto, se compone de una serie de subsistemas que
difieren en términos de su estructura y su significado funcional para el resto de la
sociedad, y donde, ademas, las relaciones establecidas (tanto entre los actores
como entre los actores y el contexto social) estdn mediadas y definidas por un
sistema de simbolos culturalmente estructurados y compartidos (Parsons, 1968;

citado por Ritzer, 2003).
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2.1.3. Aprendizaje Social

La innovaciéon en la universidad, es el resultado de un proceso de
aprendizaje social e interactivo, por medio del cual la comunidad académica,
conectada a los diversos actores sociales de su entorno, genera, usa y
sistematiza el conocimiento. Lo anterior significa; socializar el conocimiento,
desarrollar capacidades y habilidades en los individuos y en las organizaciones,
que les permite responder con éxito a los cambios permanentes del contexto, al

tiempo que enfrentar las oportunidades y retos que el mismo les brinda.

Se considera entonces el proceso de aprendizaje social, como el
mecanismo de relacién directa de la universidad con la sociedad, y una via para
la produccién de conocimientos y transferencia de conocimientos y tecnologias,

con vista a satisfacer las necesidades sociales.

Conceptualizado de esta forma, el aprendizaje es el proceso fundamental
que lleva del conocimiento a la innovacion, al tiempo que se constituye en factor
dinamizador del cambio social. Con lo cual se evidencia una concepcién dinamica
en las relaciones que se dan entre el conocimiento, el sujeto cognoscente y el
entorno sobre el cual éste actua, con base en ese conocimiento; los presupuestos
que revelan en su esencia tedrica, la importancia del aprendizaje social en la

relacion universidad — sociedad, se muestran en la Figura 1.
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Figura 1. Relaciones sociales que dan cuenta del desarrollo de la innovacién en
las universidades como resultado de un proceso de aprendizaje social
e interactivo.

L T PP PSP
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Fuente: Adaptado por Gonzalez (2019); Napoles, N.; Beatén Soler, P.; Cruz Baranda, S.; Alvarez
Gonzalez, 1. (2007)

Ahora bien, en el proceso de aprendizaje como mecanismo de la
educacion, que posibilita el desarrollo de los estudiantes, por lo general se
explican y se aprenden conocimientos mediante un proceso basicamente
analitico. Si no se situa la investigacion cientifica como eje en la formacion,
sucede que, en la practica profesional de los estudiantes, sobre todo al
enfrentarse a problemas complejos, con elementos de informacion dispersos e

incompletos, de los que es necesario extraer regularidades y generalizaciones,
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aquellos no pueden darle respuesta puesto que no han sido preparados para este

tipo de gestién intelectual.

El no atender la importancia de la investigacion cientifica en la formacion
de los estudiantes, y la utilizaciéon de indicadores académicos que evallan ciertas
habilidades intelectuales, muchas veces muy diferentes a las que ha de enfrentar
en su futura vida profesional, pudiera conllevar a que estudiantes brillantes

durante su formacion, resultaran mediocres en su vida profesional y viceversa.

En nuestros tiempos, este fendmeno tiende a agudizarse ante el desafio
de la globalizacion, donde la eficiencia de los procesos productivos, las
economias de escala, la velocidad creciente de los flujos de informacién y el valor

del conocimiento en la economia resultan imperantes.

2.2. La Elaboracion de tesis

La investigacion es un proceso de constante exploracion y descubrimiento,
se caracteriza por la indagacién de trabajos realizados por otros investigadores;
entre las caracteristicas de una investigacion esta el hecho de que esta se puede
repetir, se puede generalizar a otras instituciones, se basa en algtin razonamiento
légico y esta vinculada a una teoria, se generan nuevas preguntas , es de
naturaleza ciclica, es incremental y se debe emprender con el fin de mejorar a la
sociedad, y permite generar informacion que facilite la toma de decisiones para

atender necesidades o resolver problemas de toda indole. La investigacion puede
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abordar un sin nimero de tematicas, tanto social, cultural, legal, econémico,

religioso, entre tantas.

2.2.1. Investigacioén

El hombre, con el fin de subsistir, siempre ha investigado. Se pregunto el
porqué de los fenémenos y adquirié experticia por si mismo. Recibié, ademas, la
experiencia transmitida por su cultura derivada de infinitas pruebas de ensayo y
error. El método cientifico no es mas que el producto de tal experiencia,
acumulada por la humanidad, y depurada en sus principios fundamentales. Su
aplicacion toma mas efectiva tal tarea, disminuyendo la probabilidad de error y
permitiendo predecir los resultados. De este modo se construye el edificio del

conocimiento.

Es decir, este edificio del conocimiento ha sido realizado por medio de la
educacién entendida anteriormente como una transmisiéon de conocimientos de

generacion a otra.

La educacién para el futuro, prioriza la capacidad de dar respuestas y
soluciones adecuadas y pertinentes, de modo que el proceso educativo transmita
no el saber en si mismo, sino el saber hacer. De acuerdo a ello, el aprendizaje
nunca termina, es una funcién vital que se hace permanentemente y sera
percibido como una necesidad por los propios individuos. Seglin Gaudin,( falta

fecha) lo fundamental esta en la renovacién de conocimientos, la flexibilidad, el
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saber hacer y el saber producir, asi como la capacidad para cambiar de métodos

oportunamente.

La conducta de investigacion se desarrolla mas sobre la base del
aprendizaje vicario o social, término acufiado por Bandura (fecha) para sefialar
que el ser humano tiene gran facilitad para aprender por imitacién. Este
aprendizaje se refuerza si se vincula a figuras significativas con las cuales se

tengan vinculos afectivos o de admiracion.

Para ello, es necesario que exista una cultura de investigacién en el centro
de estudios, al interior de la cual se “respire” el ambiente académico de la libre
discusion de ideas y leal competencia entre docentes por el logro del
conocimiento. El discente requiere de ejemplos a imitar y a seguir. Sin ejemplos,
el proceso de anula. Sin docentes dedicados a la investigacion, el alumno no

tiene estimulo vicario suficiente.

De otro lado, un problema central de todos los sistemas docentes es que
su hipétesis basica afirma: “que se pueda pre-determinar el conocimiento que
requeriran los educandos para sus funciones sociales futuras”. Anteriormente, los
conocimientos que adquiriria un estudiante le servian para casi toda la extensién
de su practica profesional, promedio de 40 afios; actualmente, la generacién de
conocimiento es tan acelerada, y las innovaciones tecnolégicas lo son atn mas,
que, ya egresado y dispuesto a iniciar su practica profesional, gran parte de la

capacidad adquirida esta desactualizada.
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Por ello, un centro de estudios superiores, como una Facultad a nivel
universitario, no cumple su funcién si sélo instruye al estudiante en
conocimientos, debe estimularlo a aprender por si mismo, y a generar e integrar
conocimientos en un contexto cientifico y ético; es decir, convertirlo en un

estudiante activo de por vida.

Se entiende que el estudiante se familiarizara con el método y accionar de

un cientifico, en tanto sea capaz de:

a) Comprender los pasos involucrados en la eleccion del tema de
investigacion o de la formulacion de la pregunta que se pretende
responder.

b) Contribuir al planteo de hipotesis y a la formulacién de objetivos generales
y especificos en el proceso de generaciéon de conocimiento.

c) Participar del proceso de eleccién del modelo experimental y de la
estrategia para testar la (o las) hipétesis o alcanzar los objetivos
planteados.

d) Asistir a la obtenciéon de datos con procedimientos especializados
enfatizando en el rigor del proceso, evaluando el alcance y las limitaciones
del procedimiento utilizado.

e) Describir los resultados en forma precisa y comprensible para el resto de

la comunidad académica.
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f) Incorporar e integrar los resultados al estado del conocimiento previo al
estudio, concluir y evaluar la validez de la hipétesis planteada, del disefo
experimental y generar nuevas preguntas.

g) Conocer que la generacién de conocimiento constituye un proceso del que
esta experiencia concreta forma parte.

h) Comunicar de manera escrita u oral el resultado de este proceso.

Las instituciones universitarias tienen como parte de su mision la
generacion de un nuevo conocimiento a partir del ejercicio cientifico de su
comunidad académica y estudiantil. Tienen ademas los propésitos de conocer
los procedimientos de un trabajo de investigacion, la aplicacion de las
competencias adquiridas durante la formacién de pregrado, el ejercicio del rigor
cientifico y metodolégico, el aporte como actividad acientifica de relevancia a la

unidad académica en la que se ha formado.

El desarrollo de una investigacion implica una actividad reflexiva, en la que
se ejercitan y dimensionan habilidades de adquisicion de conocimientos; esta
practica es comun en la ensefianza tradicional. Se debe afrontar el reto de la
nueva tecnologia y asi evitar que estos procesos sean vulnerados, ademas de
implementar mecanismos reglamentarios y educativos que prevengan tales

situaciones.
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2.3. Factores que se consideran como influyentes en la elaboracién de tesis

Se entiende por factores a aquellos elementos que pueden condicionar
una situacion, volviéndose los causantes de la evolucion o transformacion de los
hechos. Un factor es lo que contribuye a que se obtengan determinados

resultados al caer sobre él la responsabilidad de la variacion o de los cambios.

Ademas, el término factor se utiliza en las matematicas para hacer
referencia a los diferentes términos de una multiplicacién, siendo la factorizacion

la aplicacién de estas operaciones.

Hay muchas acepciones diferentes para el término factor y mientras
algunas de ellas se aplican a las diferentes ciencias, otras se aplican al lenguaje,
a los estudiantes sociales, entre otros. Desde el punto de vista de las
generalidades, el término factor significa el elemento que tiene como objetivo la

generacion de resultados.

La existencia de uh factor de cambio o de acciéon puede darse
espontaneamente o no, voluntaria o involuntariamente, de modo medible o no.
Pero cuando se genera una situacién imprevista, los factores que la han causado
no pueden ser del todo comprensible, medibles o dignos de prevencién por el

hombre.
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2.3.1 Factores personales

Los factores personales son de suma importancia para la elaboracién de

una tesis, en cualquier nivel académico y se pueden considerar entre estos:

2.3.1.1. Edad

La edad es el tiempo que ha vivido una persona desde su nacimiento.
Cada uno de los periodos en que se considera dividida la vida humana. No a
todas las edades el ser humano esta sujeto a las mismas presiones, estrés o

situaciones sociales, educativas o econémicas.

2.3.1.2. Género

Si bien el término género esta directamente relacionado con la biologia y
la identidad sexual de los seres vivos, hoy en dia es mayormente utilizado para
hacer referencia a las diferencias sociologicas que se establecen en los
individuos de una sociedad de acuerdo al género que pertenecen. Se establece
una relacion entre edad, actitud y recursos con respecto a si es femenino o

masculino.

Por tanto, la nocién de género es para las ciencias sociales la que
establece pautas de comportamiento, roles y actividades diferenciadas dentro de

un conjunto social de acuerdo al género al que cada individuo pertenezca.
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2.3.1.3. Actitud

Segun la psicologia, la actitud es el comportamiento habitual que se
produce en diferentes circunstancias. Las actitudes determinan la vida animica
de cada individuo. Las actitudes estdn condicionadas por las reacciones
repetidas de una persona. Por lo que, el término tiene una aplicacién particular
en el estudio del caracter, como indicaciéon innata o adquirida, relativamente

estable, para sentir y actuar de una manera determinada.

En el contexto de la pedagogia, las actitudes son estimadas como una
disposicion subyacente que, con otras influencias, contribuya determinar una
variedad de comportamiento en relacién con un objeto o clase de objetos y que
incluye la afirmacion de las convicciones y los sentimientos acerca de ella y sobre

acciones de atraccion o rechazo.

Entonces como la actitud es la manifestacion o el animo con el que
afrontamos una determinada situacion, puede ser a través de una actitud positiva
0 negativa. La actitud positiva permite afrontar una situacion enfocando al
individuo Unicamente en los beneficiosos de la situaciéon en la cual atraviesa y
enfrentar la realidad de una forma sana, positiva y efectiva. A su vez, la actitud
negativa no permite al individuo sacar ningln aprovecho de la situacion que se
esta viviendo lo cual lo lleva a sentimientos de frustracion, resultados

desfavorables que no permiten el alcance de los objetivos trazados.
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2.3.1.4. La motivacion

La motivacién forma parte del comportamiento humano, representando de
acuerdo con Pereira (2000), la “la fuerza interna que impulsa a la persona hacia
el logro de un objetivo”. De similar concepcion, la define Chiavenato (2001) es el
‘poder que surge en un individuo para satisfacer una necesidad”. Ambas
conceptualizaciones destacan la existencia de emotivos internos activados de la

conducta humana hacia el logro de un objetivo.

Sin embargo, autores como Marcano (2000), consideran a las
motivaciones como extrinsecas e intrinsecas. Para el autor, las motivaciones
extrinsecas llevan al individuo a buscar recompensas fuera de él; como ejemplo
se ubican la satisfaccion laboral y los factores socioeconémicos. Surge entonces
el interés por las actividades de investigacion, el tiempo de dedicacion y la

iniciativa propia, fundamental para el logro de los objetivos.

Un participante motivado con la elaboracion de su tesis doctoral, se sentira
impulsado a realizar con entusiasmo las actividades necesarias para lograr
desarrollarla y culminarla exitosamente. Por ello, se interesara en consultar
bibliografia relacionada con el tema de investigacién, acudird a bibliotecas,
utilizara las tecnologias de informacién y comunicacién, con la intencion de

abordar con calidad su trabajo de investigacion.
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2.3.1.5. Recursos Econémicos

Los recursos econdémicos son los medios materiales que permiten
satisfacer ciertas necesidades dentro del proceso productivo o la actividad

comercial de una empresa.

Estos recursos, por lo tanto, son necesarios para el desarrollo de las
operaciones economicas, comerciales o industriales. Acceder a un recurso
economico implica una inversién de dinero; lo importante para que la empresa
sea rentable es que dicha inversion pueda ser recuperada con la utilizacién o la

explotacién del recurso.

El concepto de recurso econémico suele ser mencionado, en muchas
ocasiones, como sinénimo de factor de produccién. Los factores productivos son
los recursos que se combinan en el proceso de produccién para agregar valor en

la elaboracién de bienes o servicios.

2.3.2. Factores Institucionales

El proceso investigativo va mas alla de la elaboracion de la tesis de grado,
pues se debe generar un cambio de actitud hacia la investigacion y, un disfrute
hacia la actividad, por ello es necesario el acompafiamiento institucional. Por lo
que, la estructura institucional, tanto de indole publica como privada es un
elemento basico en los procesos organizacionales y con mayor énfasis en las

instituciones educativas de indole superior. Se pueden identificar entre estos: la
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gestion académica, la infraestructura, la planta docente, el pensum académico,

entre otros.

Los factores institucionales estan asociados, de acuerdo con Sanchez
(2006): “al tiempo estimado para el desarrollo del plan de estudios de dos a tres
afnos y al tiempo que transcurre desde el inicio de proyecto hasta la culminacion
del trabajo de grado, puede ir de dos a cuatro afios después de terminada la
escolaridad”. Como se puede apreciar, un tiempo importante en compariia del
tutor le permite al participante interactuar con grupos de investigacion, durante el

proceso de elaboracion de la tesis de grado.

En relacion con el acompafamiento institucional en el proceso de
investigacion, el docente y la organizacion debe promover un ambiente vy
facilidades de aprendizaje para todos los estudiantes del programa doctoral, en
tal sentido, acompafiar es saber oir, aprender a identificar fortalezas y aspectos
a superar durante la elaboracion de la tesis, proporcionando la retroalimentacion

positiva a la produccion de los participantes.

Por otfra parte, las universidades tienen un compromiso institucional con
los participantes del doctorado, no solamente respecto al espacio fisico
adecuado, bibliotecas actualizadas, laboratorios, acceso a internet, un equipo de
docentes e investigadores que acompafien el proceso investigativo, segun
Sanchez (2006): “sino que deberia establecer mecanismos de participacion
permanente de sus egresados, en el continuo hacer de quien asume el

compromiso de investigar con otros”.
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Esta situacion se pueda satisfacer con estudios postdoctorales,
actividades de las lineas de investigacion y con jornadas cientificas y

divulgaciones de reportes de investigacion.



CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO
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Toda investigacién se fundamenta en un marco metodolégico, el cual
define el uso de métodos, técnicas, instrumentos, estrategias y procedimientos a
utilizar en el estudio que se desarrolla. Al respecto Balestrini (2006) define el
marco metodolégico como “la instancia referida a los métodos, las diversas
reglas, registros, técnicas y protocolos con los cuales una teoria y su método
calculan las magnitudes de lo real’. Segun Finol y Camacho (2008), el marco
metodolégico esta referida al “como se realizara la investigacion, muestra el tipo
y disefio de la investigacion, poblacion, muestra, técnicas e instrumentos para la
recoleccion de datos, validez y confiabilidad y las técnicas para el analisis de

datos”.

3.1. Estructura del método de investigacion
En el desarrollo de la investigacion es oportuno reconocer el método de
investigacion, a través de tres aspectos fundamentales: enfoque, alcance o tipo

y por ultimo el disefio.

3.1.1. Enfoque epistemolégico

El enfoque epistemolégico, se puede ver como la herramienta de todo
investigador para establecer la condicidon necesaria para la creacién del
conocimiento cientifico, asi como las vias de acceso y de produccion del mismo.
Desde el punto de vista epistemolégico, la investigaciéon denominada “Factores

influyentes en el proceso de elaboracion de tesis de los participantes del
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Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion” se enmarca en el enfoque

positivista también llamado empirista-inductivo.

Segun Padrén (1998) el enfoque positivista los sucesos del mundo tanto
materiales como humanos, por mas disimiles e inconexos que parezcan,
obedecen a ciertos patrones cuya regularidad puede ser establecida gracias a la
observacion de sus repeticiones. Para este autor los sentidos y sus
prolongaciones, los instrumentos de observaciéon y medicion, representan los

mecanismos para la produccion y validacion del conocimiento.

3.1.2. Enfoque metodolégico

Segun Pelakais y otros (2007) el positivismo fundamenta el enfoque
cuantitativo, ya que, por un lado, la investigacion se inclina hacia este tipo de
enfoque. Al respecto Hurtado y Toro (2007) refieren que para quienes la
investigacion cuantitativa es aquella que requiere el uso de los modelos
matematicos y tratamientos estadisticos para analizar datos previamente

recolectados a través de instrumentos de medicion.

A su vez, la investigacion tiene aspectos cualitativos, que permiten en su
momento destacar los hechos que seran objeto de analisis en los datos
cuantitativos. Por tanto, la investigacion se considera de tipo mixta, puesto que

encierra ambos enfoques: cualitativo y cuantitativo.
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3.1.3. Tipo

De acuerdo al problema planteado y a los objetivos a alcanzar, la
investigacion referida bajo el nombre “Factores influyentes en el proceso de
elaboracion de tesis para la produccion cientifica y la actividad investigadora de
los participantes del Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion”, se

considera como una investigacion de tipo descriptiva, transversal y proyectiva.

Para Arias (2006) la investigacion descriptiva consiste en |la
caracterizacion de un hecho, fenémeno, individuo o grupo, con el fin de
establecer su estructura o comportamiento. En este caso, se harda una
descripcion detallada de los factores que influyen en la elaboracion de tesis,
tomando en cuenta las debidas dimensiones y subdimensiones que encierra las

variables y las categorias seleccionadas para el estudio.

A su vez, la investigacion es transversal porque la misma se realiza en un
momento determinado y su propésito es estudiar el fenémeno en el presente. Se
procura evitar que el tiempo modifique la dinamica del problema que se estudia
y que las opiniones, percepciones de la poblacién se dé solo en un momento

determinado y no en episodios alternos o diferentes.

De la misma manera, la investigacion es proyectiva, ya que permite dar
respuesta al tercer objetivo especifico relacionado con la formulaciéon de una
propuesta con miras a mejorar la gestion de la oficina del Programa de Doctorado

en Ciencias de la Educacion.
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3.1.4. Disefio

En cuanto al disefio de la investigacion, se aplicara un disefio de campo
de tipo no experimental. Balestrini (2006) afirma que en la investigacion no
experimental “se observan los hechos estudiados tal como se manifiestan en su
ambiente natural, y en ese sentido, no se manipulan de manera intencional las
variables”. Por lo tanto, las variables de estudio no se manipulan y se estudian

tal y como estan.

3.2. Fuentes de Informacién

Se denominan fuentes de informacion a diversos tipos de documentos o
sujetos (individuos) informantes que contienen datos Utiles para satisfacer una
demanda de informacién o conocimiento. Estas pueden ser materiales o

humanas.

3.2.1. Materiales

Las fuentes materiales que sirven de referencia para el desarrollo de la

investigacién se clasifican de tres formas, segun Gélcher (2011):

a. Fuentes primarias o directas: brindan informacién de primera mano, sin
ningun tratamiento interpretativo, con fines didacticos o de registro de

informacién, tales como: libros, revistas, antologias, monografias,
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documentos de entidades oficiales, conferencias, articulos de
publicaciones periddicas, articulos cientificos, tesis de grado, trabajos de
graduacion, informacién de internet, entre otros.

b. Fuentes secundarias e indirectas: Son compilaciones y resumenes
analiticos de bibliografias de fuentes primarias publicadas periédicamente
por una entidad acadéemica responsable. También existen indices y
sumarios de videos, peliculas, conferencias y otro tipo de materiales de
informacién.

c. Fuentes terciarias: Compendian nombres y titulos de revistas y otras
publicaciones periédicas y los nombres de las conferencias, simposios,
mesas redondas, boletines, sitios web, catalogos, directorios y actividades

académicas.

Las fuentes materiales se obtendran a través de las visitas a campo de los

siguientes lugares:

» Biblioteca General de la Universidad Autonoma de Chiriqui

» Biblioteca de la Universidad de Panamé “Simon Bolivar”

» Biblioteca de Sonia de Caceres de la Facultad Ciencias de la
Educacion de la Universidad Auténoma de Chiriqui

« Biblioteca de la Universidad Santa Maria La Antigua —Sede Campus
Central — Sede Chiriqui

e Biblioteca de la Universidad del Istmo —Sede Chiriqui-
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3.2.2. Humanas
Las fuentes humanas de la investigacion se concentran especialmente, en

aquellos sujetos que forman parte del estudio, de los cuales se tienen:

o Los participantes del Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacién
los egresados de dicho doctorado y aquellos que han finalizado con el plan
de estudios del programa.

» La coordinadora del Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion.

3.3. Poblacién y Muestra

Basados en el alcance de la investigacion la poblacion de estudio recae
especificamente en los participantes que han cursado el Programa de Doctorado
en Ciencias de la Educacion, para tal fin, se presenta el siguiente cuadro 1 que
resumen de manera general todos los grupos presentes desde el inicio del

Doctorado hasta la actualidad.

Es importante resaltar como parametros de inclusién o exclusion para la

muestra;

- Solo se incluye a los participantes que tengan el plan de estudio completo,
realizando anteproyecto o tesis doctoral o ya hayan terminado.

- Se excluye al grupo 12, ya que los mismos se encuentran en este
momento en la culminacién del primer cuatrimestre del plan de estudio del

Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacién.
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Cuadro 1. Estudiantes participantes del Doctorado en Ciencias de la
Educacién por grupo y aino. UNACHI.

Grupo Participantes Graduados

Total 257 44
Grupo 1: 1999-2003 18 10
Grupo 2: 2004-2005 12 8
Grupo 3: 2008-2009 28 10
Grupo 4: 2010-2011 18 7
Grupo 5: 2013-2014 26 4
Grupo 6: 2014-2015 17 3
Grupo 7: 2015-2016 23 2
Grupo 8: 2016 14 -
Grupo 9: 2016 17 -
Grupo 10: 2016 28 -
Grupo 11; 2017 28 3
Grupo 12: 2018 28 -

Fuente: Archivo de la Coordinacion del doctorado. Universidad Auténoma de Chiriqui 2017

Para que se tenga el alcance necesario en cuanto a los resultados, la se
ha estimado conveniente la seleccion muestral no probabilistica por
conveniencia. Por lo que se toman en cuenta todos los sujetos que han estado

en el Programa.
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3.4. Variables Y categorias

3.4.1. Variables

Las variables cuantitativas del estudio se presentan detalladas a continuacion:

- &

Definiciéon conceptual

Elementos que pué&en cdﬁd'ic'ibuﬁar una situacién;
volviendose los causantes de la evolucion o
transformacion de hechos. En este caso son de
indole personal (edad, condicion econémica, estado
civil, entre otros) e institucional (planta docente,
recursos, entre otros)

Definicion instrumental

Se valorara en el instrumento No. 2, dirigido a los
participantes del Programa de Doctorado en
Ciencias de la Educacion, el cual fijara como
dimensiones generales: factor personal y factor

institucional.

3.4.2. Categorias

Dentro del espacio de la investigacién cualitativa se tienen las siguientes

categorias de estudio:

Es una condicion o una circunstancia neces

aria
para cumplir un cierto objetivo o para obtener un
resultado determinado. Accién, por lo cual no se
trata de una lista de exigencias sino del acto de
exigir, para este caso los requisitos académicos y
administrativos para la elaboracion de tesis
doctoral.
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Definicién instrumental | Se tomard en cuenta los datos suministrados a
través de la entrevista que se realizara a la
Coordinadora del Programa de Doctorado en
Ciencias de la Educacion.

3.5. Instrumentacion y técnicas de recoleccion

El éxito de una investigacion descansa en buena parte en la pertinencia
de las técnicas seleccionadas para la recoleccion de informacién, asi como en la
idoneidad de los instrumentos utilizados para tal fin. Por tanto, hay que establecer

claramente los instrumentos y las técnicas de recoleccion.

3.5.1. Instrumentos

Un instrumento de recoleccion de datos segun Finol y Camacho (2008) es una
herramienta utilizada por el sujeto investigador para recabar informacién acerca
del hecho, evento o fenémeno que investiga. En la presente investigacion, a
efectos de recopilar la informacién tanto para la variable factores como para los

aspectos administrativos y académicos se disefiaron dos instrumentos:

a. Un cuestionario con preguntas abiertas
Bajo la denominacion de Instrumento No. 1, cuestionario de preguntas
abiertas, dirigido a la Coordinadora del Programa de Doctorado en
Ciencias de la Educacién, mantiene la estructura de 5 preguntas
relacionadas a los requerimientos académicos y administrativo. Su

estructura lo bastante simple encierra entre sus caracteristicas:
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- Encabezado inicial del nombre de la universidad

- Ladenominacion del programa de doctorado

- La unidad académica a la cual corresponde

- La denominacién del instrumento para su debida identificacién para la
definicién instrumental

- La técnica de recoleccion a realizar

- A quien va dirigido

- El objetivo que se pretende alcanzar, tomando en referencia el objetivo
No. 1 planteado para el estudio.

- Las preguntas con opcién a rellenar los espacios con las respuestas
que surtan de la entrevista.

Un cuestionario con preguntas cerradas con opcién de seleccion.

Bajo la denominacion de Instrumento No. 2, el mismo valora la variable

referente a los factores basados en sus dimensiones y subdimensiones y

estructurado de la siguiente manera:

- Encabezado inicial del nombre de la universidad

- La denominacion del programa de doctorado

- La unidad académica a la cual corresponde

- La denominacién del instrumento para su debida identificacién para la
definicion instrumental

- La técnica de recoleccion a realizar

- A quien va dirigido
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- El objetivo que se pretende alcanzar, tomando en referencia el objetivo
No. 2 planteado para el estudio.
- Una seccion de instrucciones para el encuestado
- Una seccién que corresponde a datos preliminares
- Son 43 reactivos los cuales estan distribuidos de la siguiente manera:
o Dimensién Personal: 4 reactivos
= Sub Dimensién Familia: 2 reactivos
= Sub Dimensién Social: 3 reactivos
» Sub Dimension Econémica: 5 reactivos
=  Sub Dimensién Psicolégica: 2 reactivos
o Dimension Institucional: 26 reactivos
o Se optd por colocar un espacio para que encuestado pueda
agregar algo importante que desee mencionar con respecto al

tema.

3.5.2. Técnicas de recoleccion

La técnica de recoleccion de datos sefiala Ramirez (2007) son el
procedimiento mas o menos estandarizado que se ha utilizado con éxito en el
ambito de la ciencia, es decir cualquier recurso del que pueda valerse el

investigador para acercarse a los fenémenos y extraer la informacién.

De esta manera, se tiene que para obtener la informacion se hara uso de

técnicas como:
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a. Laentrevista
La entrevista se estima como un método de la investigaciéon social que
sigue los mismos pasos de la investigacion cientifica; sélo que en su fase
de recoleccion de datos, éstos se obtienen mediante un conjunto de
preguntas orales o escritas, que se les hace a las personas involucradas
en el problema motivo de estudio. En este caso, la entrevista sera aplicada
a la Coordinadora del Programa de Doctorado en Ciencias de la
Educacion.

b. Laencuesta
Para Finol y Camacho (2008) la técnica de recoleccion de datos
denominada encuesta es un procedimiento por medio del cual se obtiene
y registra informacion, directamente en el lugar en el que ocurren los
fendmenos, hechos o situaciones objeto de investigacion. La misma puede
ser oral o escrita, como puede ser individualizada directa, donde el
investigador responde él mismo las preguntas, mientras que
individualizada indirecta, el investigador pregunta y el encuestado
responde. En este caso en particular, se hara uso de la individualizada

directa.

3.5.3. Validacion del instrumento
Cuando se disefia un instrumento de medicién se desea que mida el rango que

se haya encontrado significativo en la situacion donde el instrumento va a usarse
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y no algun otro rango. Estima Ramirez (2007) que la validez de un instrumento
de recoleccion de datos es efectiva cuando mide lo que se pretende medir, la
confiabilidad manifiesta que en las mismas condiciones del instrumento deben

obtenerse similares resultados.

En relacién a lo antes expuesto, el instrumento de medicién disefiado para la
recopilacion de la informacion se sometio para su validez y confiabilidad interna
utilizando el método de Alpha de Cronbach, apropiado para instrumentos de

varias alternas de respuesta.

Los resultados generados por el coeficiente de confiabilidad se interpretan a

través de la siguiente escala propuesta por Ramirez (2007):

T 0.81-1.00 Moy Alta
0.61-0.80 Alta
0.41-0.60 Moderada
0.21-0.40 Baja
0.01- 0.20 Muy Baja

Como corresponde a la escala presentada, mientras mas se acerque el valor a

1, mayor sera la confiabilidad del instrumento.
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Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de elementos
Cronbach
.909 43

El Coeficiente de Alfa de Cronbach obtenido para el instrumento No. 2,
cuestionario dirigido a los participantes del Programa de Doctorado en Ciencias
de la Educacién fue de 0.909 lo cual permite aseverar que la confiabilidad del
instrumento es muy alta. Validado el instrumento se llevan a cabo los ajustes
requeridos para colocarlo asi como su reproduccién. En los anexos se presenta

dicho instrumento.

3.6. Analisis y presentacion de los resultados

En una investigacion del tipo y disefio de la presente, para realizar analisis
de los datos obtenidos, es imprescindible la aplicacion de herramientas
estadisticas, para los datos numéricos y por otro lado, para la informacién que
suministre los datos cualitativos se hara posible la utilizacién de esquemas,

cuadros sindpticos y diagramas de procesos.

A su vez los datos estadisticos, seran procesados y tabulados utilizando
programas especializados para tal fin, como lo es SSPS 2 y para una mejor
comprension de los mismos se presentan en forma de cuadros y gréficas de tipo

pastel.
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La informacién suministrada sera valorada tanto en frecuencias absolutas
como en frecuencias relativas; de esta manera se busca que el investigador
pueda interpretar, describir, diferir e inferir los datos obtenidos con respecto a lo

que sefialan otros estudios u otros fundamentos tedricos sobre el tema.



' CAPITULO IV
ANALISIS Y PRESENTACION DE LOS RESULTADOS
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4.1. Resultados de las Encuestas
Dato preliminar

Tabla 2. Opinidon de los sujetos informantes con respecto a la actividad
investigadora para desarrollar tesis con anterioridad a la tesis doctoral

Fr Fa Porcentaje Porcentaje
Valido acumulado
No responde 11 9.6 9.6 9.6
Si 88 76.5 76.5 86.1
No ‘ 16 13.9 13.9 100.0
Total ‘ 115 100.0 100.0

Fuente: Gonzélez, E. (2018)

Como dato preliminar se tiene que los 115 participantes y egresados del
Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacién, con respecto a la
realizacion de la actividad investigadora anterior a la tesis doctoral, un 76.5% (88)
de los encuestados respondié de forma positiva, con respecto a un 13.9% (16)
que respondié a la opcioén no. Un 9.6% (11) no respondié al cuestionamiento. Se
puede observar en la Gréafica 1 la incidencia del criterio Si con respecto al criterio
No.

Los que respondieron de forma positiva, sefialaron sobre el hecho de la
actividad investigadora realizada con anterioridad a la tesis doctoral, donde
reiteraron que han hecho otras tesis en los niveles de licenciatura es un 28.7%

(33) y un 32.2% (37) en el nivel de maestria.
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Grafica 1. Opinion de los sujetos informantes con respecto a la actividad
investigadora para desarrollar tesis con anterioridad a la tesis
doctoral

Mo responde
s
CINa

Fuente: Gonzalez, E. (2018)
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Variable: Factor que influyen en la elaboracion de tesis doctoral
Dimension: Personal

Tabla 3. Edad de los participantes y egresados del Doctorado en Ciencias de la
Educacién de la Facultad de Ciencias de la Educaciéon. UNACHI.

Escala Fa Fa Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
No responde 20 17.4 17.4 17.4
26-36 13 11.3 11:3 28.7
37-47 25 2101 21.7 50.4
48-58 37 322 322 826
59-69 14 12.2 12.2 94.8
70 o mas 6 5.2 92 100.0
Total 115 100.0 100.0

Fuente: Gonzilez, E. (2018)

Dentro de la valoracién de la variable “factor que influye en la elaboracion
de tesis doctoral” en la dimension personal se tiene el indicador de la edad; la cual
para la muestra seleccionada un 11.3% (13) estan dentro del grupo etario de 26 a
36 afios, otro grupo en un rango de 21.7% (25) se encuentra entre las edades de
37-47 afos; un 32.2% (37) se ubica entre los 48 y 58 anos de edad; otro grupo
etario de 59 a 69 afos en un 12.2% (14) y 5.2% (6) tiene mas de 70 afos de
edad.

Se observa tanto en la tabla 3 como en la grafica 2, que el grupo de edad

de 48 a 58 afios son los que tienen mayor incidencia con respecto a los otros
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grupos de edad, seguido muy de cerca por el grupo de 37 a 47 afos. Cabe
destacar dentro de este indicador se encontré un porcentaje de 17.4% (20) que no

colocaron dentro del cuestionario aplicado la edad correspondiente.

Grafica 2. Edad de los participantes y egresados del Doctorado en Ciencias de la
Educacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion. UNACHI.

Mo responde
B26-36
[137-47
W4s-58
[J59-59
W00 mas

Fuente: Gonzilez, E. (2018)
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Tabla 4. Sexo de los participantes y egresados del Doctorado en Ciencias de la
Educacion de la Facultad de Ciencias de la Educacién. UNACHI.

Criterios Fa Fr Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
No responde 6 5.2 0.2 5.2
Femenino 80 69.6 69.6 74.8
Masculino 29 252 25.2 100.0
Total 115 100.0 100.0

Fuente: Gonzalez, E. (2018)

Otro indicador de sumo interés es el relacionado con el “sexo” como parte
de la dimension personal, donde un 69.6% (80) son femeninas (mujeres) y otro
25.2% (29) son masculino (varones). Un 5.2% (6) de los encuestados no
sefialaron su sexo.

Sobresale dentro de este indicador la poblacion de mujeres con respecto a
los varones. Donde se deduce que la participacion de la mujer dentro del
Programa de Doctorado en Ciencias de la Educaciéon ha sido mayoritario desde

los inicios del programa.
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Grafica 3. Sexo de los participantes y egresados del Doctorado en Ciencias de la
Educacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion. UNACHI.

B Mo responde
Wl Femenino
ClMasculine

Fuente: Gonzalez, E. (2018)



60

Tabla 5. Opinién de los sujetos informantes con respecto a si esta elaborado tesis
0 ha sustentado y presentado la misma

Criterios Fa Fr Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
No responde 13 11.3 11.3 11.3
Elaborando su tesis 57 496 496 60.9
Sustentando y presentando su tesis 45 391 39.1 100.0
Total 115 100.0 100.0

Fuente: Gonzalez, E. (2018)

Otro aspecto a considerar por parte de los sujetos informantes es relativo a
si esta o no elaborando su tesis, donde un 49.6% (57) de los encuestados
respondieron que estan “elaborando su tesis”, otro 39.1% (45) estimé responder
que han sustentado y presentado la tesis doctoral al Programa de Doctorado en
Ciencias de la Educacion. Cabe anotar que un 11.3% (13) de los encuestados no

respondio al cuestionamiento.
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Gréfica 4. Opinién de los sujetos informantes con respecto a si esta elaborado

tesis o ha sustentado y presentado la misma

B o responde
Bl Elaborando su tesis

Sustentando y _
presentando su tesis

Fuente: Gonzilez, E. (2018)
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Tabla 6. Opinion de los participantes y egresados del Programa de Doctorado en

Ciencias de la Educacién con respecto al afio en qué ingreso al Programa

Criterios Fa Fr Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
No responde 10 8.7 8.7 8.7
1999-2003 13 113 11.3 20.0
2004-2008 13 11.3 11.3 N3
2009-2013 23 20.0 20.0 513
2014-2017 56 48.7 48.7 100.0
Total 115 100.0 100.0

Fuente: Gonzalez, E. (2018)

Del total de 115 encuestados, un 48.7% (56) respondieron que ingresaron
al Programa de Doctorado entre los afios 2014 y 2017; mientras que un 20% (23)
manifestaron que del 2009 al 2013; por otro lado, en una misma proporcion o sea

11.3% (13) ingresaron al Programa entre los afios 1999 a 2003 y 2004 al 2008

respectivamente: Se obtuvo un 8.7% de no respuestas.

Es importante destacar dentro de este aspecto, el interés de participar del

Programa de Doctorado dentro de la ultima década y por consiguiente, es donde
mas egresados ha tenido el programa y donde se ha producido una actividad

investigadora produciendo interesantes topicos a través de las diferentes tesis

presentadas como requisito para finalizar.
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Grafica 5. Opinion de los participantes y egresados del Programa de Doctorado en

Ciencias de la Educacion con respecto al afio en qué ingreso al Programa

Fuente: Gonzilez, E. (2018)

B Mo responde
B 1999-2003
(J2004-2008
M 2009-2013
OJ2014-2017
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Tabla 7. Estado Civil de los participantes y egresados del Programa de Doctorado

en Ciencias de la Educacion

Criterios Fa Fr Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
No responde 4 3.0 35 3.5
Soltero(a) 17 14.8 14.8 18.3
Casado(a) 48 41.7 41.7 60.0
Separado(a) 30 26.1 26.1 86.1
Divorciado(a) 4 3.5 3.5 89.6
Otro 12 10.4 10.4 100.0
Total 115 100.0 100.0

Fuente: Gonzalez, E. (2018)

Del grupo de 115 encuestados del Programa de Doctorado en Ciencias de

la Educaciéon un 14.8% (17) estan soltero(a); mientras que un 41.7% (48) tienen

como estado civil casados(as), un 26.1% (30) separados con respecto a un 3.5%

(4) tienen la condicién civil de divorciados. Hubo un 3.5% (4) participantes que no

respondieron mientras tanto que, un 10.4% (12) sefalaron que su estado civil es

“otro”.



Gréfica 6. Estado Civil de los participantes y egresados del Programa de

Doctorado en Ciencias de la Educacion

Fuente: Gonzalez, E. (2018)
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Tabla 8. Consideracion de los participantes y egresados del Programa de
Doctorado en Ciencias de la Educacion con respecto a si tienen hijos o

no.
Criterios Fa Fr Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
No responde 8 7.0 7.0 7.0
Si 84 73.0 73.0 80.0
No 23 200 20.0 100.0
Total 115 100.0 100.0

Fuente: Gonzélez, E. (2018)

De los 115 encuestados un total de 73% (84) manifestdé que “Si” tienen
hijos, con respecto a otro 20% (23) que respondio en la opcion “no”. Un 7.0 % (8)
no respondi6 al cuestionamiento 2-1-2 de la sub dimension familiar.

Para los encuestados que se inclinaron a manifestar que si tienen hijos, se
pudo establecer un 29.6% (34) tienen dos hijos, otro 20% (23) respondié que un
hijo(a) y un 13% (15) tienen tres hijos. Un 30.4% de los encuestados no sefiald

cantidad, por lo que no respondieron.
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Gréfica 7. Consideracion de los participantes y egresados del Programa de
Doctorado en Ciencias de la Educacién con respecto a si tienen hijos o
no.

MNo responde
Msi
CIno

Fuente: Gonzalez, E. (2018)



Variable: Factor que influyen en la elaboracién de tesis doctoral

Sub Dimension: Social

68

Tabla 9. Consideracion de los participantes y egresados del Programa de

Doctorado en Ciencias de la Educacion con respecto si viven o no en la

Ciudad de David
S—— Fa Fr Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
No responde 4 3.5 35 3.5
fuera de la Ciudad de David 39 339 339 374
en la Ciudad de David 72 62.6 62.6 100.0
Total 115 100.0 100.0

Fuente: Gonzilez, E. (2018)

En el aspecto relacionado al lugar de residencia, si se ubica dentro o fuera

de la Ciudad de David un 33.9% (39) respondieron que viven “fuera de la ciudad

de David” con respecto a otro 62.6% (72) que viven “en la ciudad de David”. Un

32.2% (37) respondieron que les toma 20 minutos en llegar a los predios de la

Universidad desde el lugar de su residencia, otro 12.2% (14) estiman que 30

minutos. Dentro de esta sub dimension social hubo un 47.8% (55) que no

respondio a este cuestionamiento.
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Grafica 8. Consideracién de los participantes y egresados del Programa de
Doctorado en Ciencias de |la Educacion con respecto si viven 0 no en la
Ciudad de David

M Mo responde

.TUBI’? de la Ciudad dea
David

Jenla Ciudad de David

Fuente: Gonzilez, E. (2018)
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Tabla 10. Opinion de los participantes y egresados del Programa de Doctorado en
Ciencias de la Educacion con respecto a si cuentan con servicios
publicos en su residencia

Fa Fr Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
No responde 6 52 5.2 5.2
Si 106 92.2 92.2 97.4
No 3 26 26 100.0
Total 115 100.0 100.0

Fuente: Gonzilez, E. (2018)

De los 115 encuestados un 92.2% de éstos respondieron de forma positiva,
con respecto a que cuentan con los servicios publicos basicos en su residencia.
Esto quiere decir agua potable, luz eléctrica y recoleccion de la basura. Un 2.6%
(3) se inclind a la opcidon “no” mientras que un 52% (6) “no respondio” al

cuestionamiento.
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Gréfica 9. Opinién de los participantes y egresados del Programa de Doctorado en
Ciencias de la Educaciéon con respecto a si cuentan con servicios

publicos en su residencia

Mo responde
Msi
CINe

Fuente: Gonzalez, E. (2018)
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Tabla 11. Opinién de los participantes y egresados del Programa de Doctorado en

Ciencias de la Educacion con respecto a su rango de ingreso econémico

Criterios Fa Fr Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
No responde 2 17 1.7 1.7
B/. 01.00 a B/. 500.00 1 9 .9 2.6
B/.501.00 a B/.800.00 3 26 26 5.2
B/. 801.00 a B/. 1000.00 8 7.0 7.0 12.2
B/. 1001.00 a B/. 1500.00 32 27.8 27.8 40.0
Mas de B/. 1500.00 69 60.0 60.0 100.0
Total 115 100.0 100.0

Fuente: Gonzalez, E. (2018)

Con respecto a la sub dimensiéon econémica los participantes y egresados

del Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion respondieron de manera

mayoritaria en un 60% (69) que su rango salarial es mas de B/. 1,500.00, con

respecto a otro 27.8% (32) que manifestaron que estan entre B/. 1,001.00 y B/.

1,500.00; un 7% (8) esta en el rango salarial de B/. 801.00 a B/. 1,000.00, otro

2.6% (3) esta en el rango de B/. 501.00 a B/. 800.00; solo un 0.9% (1) esta por

debajo de los B/. 500.00 y un 1.7% (2) de los encuestados no respondi6é a este

cuestionamiento.

Manifestaron los participantes y egresados del Programa de Doctorado en

Ciencias de la Educacion en un 48.7% (56) que no tienen otra fuente de ingreso
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adicional a su salario con respecto a un 44.3% (51) que respondi6 que si tienen
otro ingreso adicional, tales como: negocios (de diversos tipos), actividad de
servicios profesionales, transporte, emprendimientos, asesoramientos, labora en

instituciones privadas los fines de semana.

Gréfica 10. Opinién de los participantes y egresados del Programa de Doctorado
en Ciencias de la Educacion con respecto a su rango de ingreso
economico

B Mo responde

W B/ 01.00 a B/. 500.00

[JB/.501.00 a B/.800.00

M 6/ 801.00 a B/.1000.00

/. 1001.00 a B/. 1500.00
B mas de B 1500.00

Fuente: Gonzilez, E. (2018)
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Tabla 12. Opinion de los participantes y egresados del Programa de Doctorado en
Ciencias de la Educacion con respecto a si trabajan en empresa plblica

0 privada
Criterios Fa Er Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

No responde 2 1= e 1.7
Empresa privada 16 13.9 13.9 15.7
Empresa publica 71 61.7 61.7 77.4
Ambas 26 226 226 1 100.0
Total 115 100.0 100.0|

Fuente: Gonzilez, E. (2018)

Para los participantes y egresados del Programa de Doctorado en Ciencias
de la Educacion un 61.7% (71) sefiala que trabaja en empresa publica y otro
13.9% (16) en empresa privada, mientras tanto un 22.6% (26) indica que ambas
(privada y publica).

Es caracteristico de esta poblacién seleccionada para el estudio que en su
mayoria sea profesionales del area de Educacién, por lo tanto, laboran tanto en
los niveles de basica general, pre-media, media y universidad; en diferentes

modalidades.
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Gréfica 11. Opinién de los participantes y egresados del Programa de Doctorado
en Ciencias de la Educacion con respecto a si trabajan en empresa
publica o privada

Mo responde
BEmpresa privada
[JEmpresa publica
B Ambas

Fuente: Gonzalez, E. (2018)
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Tabla 13. Opinién de los participantes y egresados del Programa de Doctorado en
Ciencias de la Educacion con respecto a las fuentes de financiamiento
utilizado para solventar los gastos de la tesis doctoral

Criterios Fa Fr Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
No responde 5 4.3 43 4.3
Ahorro 22 19.1 19.1 23.5
Préstamos 17 14.8 14.8 38.3
Beca 6 52 52 43.5
Salario 62 53.9 53.9 97.4
Otros 3 26 26 100.0
Total 115 100.0 100.0

Fuente: Gonzalez, E. (2018)

Sobre las fuentes de financiamiento utilizadas por los participantes y
egresados del Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion para
solventar los gastos de la tesis doctoral, un 53.9% (62) considera como fuente
principal de financiamiento su salario, otro 19.1% (22) responde en el criterio de
ahorro; con respecto a un 14.8% (17) las cuales se inclinaron a la opciéon de
préstamos; s6lo un 5.2% (6) tuvieron beca y otro 2.6% sefalé que otras fuentes
de financiamiento. Dentro de este apartado un 4.3% de los sujetos informantes no

respondid al cuestionamiento.
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Gréfica 12. Opinion de los participantes y egresados del Programa de Doctorado
en Ciencias de la Educacion con respecto a las fuentes de
financiamiento utilizado para solventar los gastos de la tesis doctoral

Mo responde
B Aharro
OPréstamas
ME:ca
Osalario

W otros

Fuente: Gonzilez, E. (2018)
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Tabla 14. Opinién de los participantes y egresados del Programa de Doctorado en

Ciencias de la Educacion con respecto a si recibid algun tipo de

orientacion sobre los gastos econdémicos y que les gustaria saber.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
No responde 53 46.1 46.1 46.1
Presupuesto 12 10.4 10.4 56.5
Asesor 5 43 43 60.9
Costos totales 26 226 226 83.5
Orientacién de la coordinacion 19 16.5 16.5 100.0
Total 115 100.0 100.0

Fuente: Gonzalez, E. (2018)

A los participantes y egresados del Programa de Doctorado en Ciencias de

la Educacion se les cuestiond si tuvieron alguna orientacién con respecto a los

gastos econdmicos que conlleva una tesis doctoral, de la cual respondieron en un

78% que no recibieron ningun tipo de orientacion.

En base a este 78% que respondié de forma negativa, se les cuestiono

sobre que les gustaria saber sobre los gastos econémicos de la tesis doctoral,

donde un 22.6% (26) sefalé “costos totales”; mientras que un 16.5% (19)

manifesté “orientacion de la coordinacion”, un 10.4% (12) sobre el presupuesto y

un 46.1% (53) no respondio.
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Gréfica 13. Opinion de los participantes y egresados del Programa de Doctorado
en Ciencias de la Educacion con respecto a si recibidé algun tipo de
orientacién sobre los gastos econdmicos y que les gustaria saber.

B o responde
B Presupuesto
CJAsesor

B Costos totales

[[] Crientacién de la
coardinacidn

Fuente: Gonzilez, E. (2018)
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Tabla 15. Opinién de los participantes y egresados del Programa de Doctorado en
Ciencias de la Educacion con respecto a que gastos son de prioridad

Criterios Fa Fr Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
No responde 1 2 9 9
Gastos administrativos 17 14.8 148 15.7
Gastos de asesoramiento 65 56.5 56.5 722
Gastos diversos 29 252 25.2 97.4
Gastos de impresion 3 26 26 100.0
Total 115 100.0 100.0

Fuente: Gonzilez, E. (2018)

Para los participantes y egresados del Programa de Doctorado en Ciencias
de la Educacién los gastos de prioridad para ellos en un 56.5% (65) relacionados
a “gastos de asesoramiento”, mientras que un 25.2% (29) son relativos a “gastos

diversos” y un 14.8% (17) consideran a “gastos administrativos”.
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Grafica 14. Opinion de los participantes y egresados del Programa de Doctorado
en Ciencias de la Educacion con respecto a si recibidé algin tipo de
orientacion sobre los gastos econémicos y que les gustaria saber.

B o responde
B Gastos administrativos

[ Gastos de
asesoramiento

B Gastos diversos
O Gastos de impresién

Fuente: Gonzalez, E. (2018)
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Tabla 16. Opinion de los participantes y egresados del Programa de Doctorado en

Ciencias de la Educacion con respecto al presupuesto asignado para los

gastos de elaboracion de tesis.

Criterios Fa Fr Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
No responde 14 122 12.2 12.2
B/.01.00 - B/.2000.00 38 33.0 33.0 452
B/.2001.00 - B/.4000.00 38 33.0 33.0 78.3
B/.4001.00 - B/.6000.00 9 78 7.8 86.1
B/.6001.00 - B/.8000.00 6 5.2 5.2 91.3
B/.8001.00 - B/.10,000.00 9 i 7.8 99.1
Mas de B/. 10,000.00 1 9 9 100.0
Total 115 100.0 100.0

Fuente: Gonzalez, E. (2018)

En torno al presupuesto que han utilizado los egresados y los que
gestionan los participantes del Programa de Doctorado en Ciencias de la
Educacion un 33% (38) sefala que B/. 1.00 a B/. 2,000.00; mientras que otro
tanto, o sea un 33% (38) indican que de B/. 2,000.00 a B/. 4,000.00; un 7.8% (9)
esta en el rango B/. 4001.00 a 6,000.00; otro 5.2% (6) ha utilizado presupuesto de
B/. 6.001.00 a B/. 8,000.00, un 7.8% optd por el rango de B/. 8,001.00 a
B/. 10,000.00.

Es interesante observar que dentro de este cuestionamiento se toma en
cuenta los gastos que conlleva el proceso de investigaciéon asi como la

elaboracion de la tesis doctoral, donde es necesario considerar los aspectos
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relativos a: asesoramiento metodologico, asesoramiento de la especialidad,
revision y correccion del texto tanto en el anteproyecto como en el proyecto final,
asesoramiento estadistico, tabulacion de datos, impresiones, empastado, brindis,

logistica, transporte, instrumentacién, entre otros.

Grafica 15. Opinién de los participantes y egresados del Programa de Doctorado
en Ciencias de la Educacion con respecto a si recibid algun tipo de

orientacion sobre los gastos econémicos y que les gustaria saber.

B Mo responde

B B/.01.00 - B/.2000.00
[C1B/.2001.00 - B/.4000.00
M 5/.4001.00 - B/.6000.00
CIB/.6001.00 - B/.8000.00

B/.8001.00 - BI.
.10.000.00

Emas de B/. 10,000.00

-?.837
g0.57%

Fuente: Gonzalez, E. (2018)
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Variable: Factor que influyen en la elaboracion de tesis doctoral
Sub Dimension: Psicologica

Tabla 17. Opinion de los participantes y egresados del Programa de Doctorado en
Ciencias de la Educacién con respecto a caracteristicas personales que
le resultan conocidas producto de la elaboracion de la tesis doctoral

Criterios Fa Fr Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
No responde 10 8.7 8.7 8.7
Autoestima 21 18.3 183 27.0
Estrés 24 209 209 47.8
Miedo 19 16.5 16.5 64.3
Ansiedad 6 5.2 5.2 69.6
Dificultad para la toma de decisiones 14 12.2 12.2 81.7
Empatia i 6.1 6.1 87.8
Falta de empoderamiento 5 43 43 02.2
Desorientacion 6 5.2 5.2 97.4
Inseguridad 3 26 26 100.0
Total 115 100.0 100.0

Fuente: Gonzalez, E. (2018)

Dentro de la variable de factores personales se ubica la sub dimensién
psicologica, en la cual se les pregunto a los participantes y egresados del
Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion que caracteristicas
personales les resultan conocidas producto de la elaboracion de la tesis doctoral y
un 20.9% (24) respondieron “estrés”; otro 18.3%(21) se inclinaron a la opcion

“autoestima”; mientras que un 16.5% (19) estiman que “miedo”. Otro porcentaje
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representativo es un 12,2% (14) que sefala “dificultad para la toma de

decisiones”. Con menos intensidad los informantes se inclinaron hacia las

opciones “inseguridad” (2.6%), desorientacion (5.2%) y falta de empoderamiento.

Gréfica 16. Opinién de los participantes y egresados del Programa de Doctorado

en Ciencias de la Educacion con respecto a caracteristicas personales

que le resultan conocidas producto de la elaboracién de la tesis doctoral

Fuente: Gonzalez, E. (2018)
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Tabla 18. Opinion de los participantes y egresados del Programa de Doctorado en

Ciencias de la Educacion con respecto a la respuesta anterior, cual fue el

motivo principal de la situacion

Criterios Fa Fr Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
No responde 17 14.8 14.8 14.8
Falta de motivacion 11 9.6 9.6 243
La poca orientacién recibidas por el
19 16.5 16.5 40.9
asesor
Las orientaciones brindadas en la
46 40.0 40.0 80.9
clases del plan de estudio
Otras 22 19.1 19.1 100.0
Total 115 100.0 100.0

Fuente: Gonzalez, E. (2018)

En base a las respuestas ofertadas anteriormente, se les cuestiono a los

participantes y egresados del Programa de Doctorado en Ciencias de la

Educacién, cual fue el motivo principal de la situacién dandose un marco 40% (46)

en “las orientaciones brindadas en las clases del plan de estudio”; mientras que

otro 16.5% (19) estiman “la poca orientacién recibida por el asesor”.

De manera significativa un 19.1% (22) de los informantes respondieron en

el criterio “otras”, distinguiéndose entonces las siguientes respuestas “falta de

tiempo” con un 20% (23), situacion econémica un 2.6% (3), otro 4.3% “motivacion”

y un 1.7% por asuntos administrativos.
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Grafica 17. Opinion de los participantes y egresados del Programa de Doctorado
en Ciencias de la Educacion con respecto a la respuesta anterior, cual

fue el motivo principal de la situacion

B Mo responde

B Falta de motivacion

La poca orientacidn
recibidas por el asesor
Las arientaciones
brindadas en la clases
del plan de estudio

O Otras

Fuente: Gonzalez, E. (2018)
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Variable: Factor que influyen en la elaboracion de tesis doctoral
Dimension: Institucional

Tabla 19. Opinién de los participantes y egresados del Programa de Doctorado en
Ciencias de la Educacion con respecto a si tiene o tuvo contacto
frecuente con el sector administrativo del Programa.

Criterios Fa Fa Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
No responde 8 7.0 7.0 7.0
Si 90 78.3 78.3 85.2
No 17 14.8 14.8 100.0
Total 115 100.0 100.0

Fuente: Gonzalez, E. (2018)

Con respecto al cuestionamiento si tienen o tuvieron contacto frecuente con
el sector administrativo del Programa, un 78.3% (90) respondieron de forma
positiva con respecto a un 14.8% (17) manifestaron que no. Otro 7.0% no

respondié a la pregunta.
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Grafica 18. Opinién de los participantes y egresados del Programa de Doctorado
en Ciencias de la Educacion con respecto a si tiene o tuvo contacto
frecuente con el sector administrativo del Programa.

B Mo responde
i si
CINo

Fuente: Gonzalez, E. (2018)



90

Tabla 20. Opinion de los participantes y egresados del Programa de Doctorado en

Ciencias de la Educacion que respondieron de forma positiva a la

pregunta anterior.

Criterios Fa Fr Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

No responde 18 15.7 15.7 15.7
De utilidad para el proceso completo 78 67.8 67.8 83.5
Indiferente 9 7.8 7.8 81.3
Sélo intentaban poner trabas o
N 10 8.7 8.7 100.0
Total 115 100.0 100.0

Fuente: Gonzalez, E. (2018)

Con respecto a la pregunta anterior, a los que respondieron de forma

positiva, que opinion tenian al respecto respondieron en un 67.8% que lo hicieron

“porque fue de utilidad para el proceso completo” un 7.8% manifestd que fue

indiferente, mientras que un 8.7% estima “que sélo intentaban poner trabas o

obstaculos”.
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Gréfica 19. Opinién de los participantes y egresados del Programa de Doctorado
en Ciencias de la Educacion que respondieron de forma positiva a la
pregunta anterior.
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Fuente: Gonzalez, E. (2018)
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Tabla 21. Opinion de los participantes y egresados del Programa de Doctorado en
Ciencias de la Educacién con respecto a si la administracion oriento y
facilito la utilizacion de los recursos existentes

Criterios ' Fa Fr Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

No responde 9 7.8 7.8 7.8
Biblioteca fisica con libros
actualizados i . e 200
Biblioteca Virtual 28 243 243 443
Internet 18 15.7 16.7 60.0
Salones adecuados 24 209 20.9 80.9
Ninguna de las anteriores 22 19.1 19.1 100.0
Total 115 100.0 100.0

Fuente: Gonzalez, E. (2018)

Para los 115 participantes y egresados del Programa de Doctorado en
Ciencias de la Educacion con respecto a si la administracion oriento y facilito la
utilizacion de los recursos existentes un 12.2% (14) manifesté que “biblioteca
fisica con libros actualizados”, un 24.3% (28) la biblioteca virtual, mientras que
20.9% (24) “salones adecuados” y un 19.1% consideré “ninguna de las

anteriores”.
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Grafica 20. Opinion de los participantes y egresados del Programa de Doctorado
en Ciencias de la Educacion con respecto a si la administracion oriento y
facilito la utilizacion de los recursos existentes

B Mo responde
] Biblioteca fisica con
libros actualizados

Ol Biblioteca Virtual
M intamet
[ salones adecuados

[ Ninguna de las
anteriores

Fuente: Gonzalez, E. (2018)
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Tabla 22. Opinién de los participantes y egresados del Programa de Doctorado en
Ciencias de la Educacion con respecto a si recibid las orientaciones
necesarias para la presentacion y sustentacion de la tesis por parte del

Programa
Criterios Fa Fr Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
No responde 8 7.0 7.0 7.0
Si 68 59.1 59.1 66.1
No 39 ase 339 100.0
Total 115 100.0 100.0

Fuente: Gonzalez, E. (2018)

Segun los 115 encuestados, un 59.1% (68) respondié que “Si” recibieron
orientaciones necesarias para la presentacion y sustentacion de la Tesis por parte
del Programa, con respecto a un 33.9% (39) de participantes y egresados que

respondieron de forma negativa al cuestionamiento. Un 7% no respondio.
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Grafica 21. Opinién de los participantes y egresados del Programa de Doctorado
en Ciencias de la Educacion con respecto a si recibio las orientaciones

necesarias para la presentacion y sustentacion de la tesis por parte del
Programa

B no responde
M si
CINo

Fuente: Gonzalez, E. (2018)
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Tabla 23. Opinion de los participantes y egresados del Programa de Doctorado en

Ciencias de la Educacion con respecto a si el Programa de Doctorado le

sugirio asesor de tesis

Criterios Fa Fr Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
No responde 6 52 5.2 5.2
Si 52 452 452 50.4
No 57 496 49.6 100.0
Total 115 100.0 100.0

Fuente: Gonzalez, E. (2018)

Los 115 participantes y egresados del Programa de Doctorado en Ciencias

de la Educacion, respondieron en un 45.2% (52) que si le sugirieron asesor de

tesis por parte del Programa de Doctorado, con respecto a un 49.6% (57) el cual

manifestd que No. Un 5.2% no respondio6 al cuestionamiento.
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Gréfica 22. Opinién de los participantes y egresados del Programa de Doctorado
en Ciencias de la Educacién con respecto a si el Programa de Doctorado
le sugirié asesor de tesis

Mo responde
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CINo

Fuente: Gonzalez, E. (2018)
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Tabla 24. Opinién de los participantes y egresados del Programa de Doctorado en
Ciencias de la Educacion con respecto a si recibié las orientaciones
necesarias para la presentacion y sustentacion de la tesis por parte del
Programa de Doctorado

Criterios Fa Fa Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
No responde F4 6.1 6.1 6.1
Si 75 65.2 65.2 713
No 33 28.7 28.7 100.0
Total 115 100.0 100.0

Fuente: Gonzalez, E. (2018)

Ante el cuestionamiento si habian recibido orientaciones necesarias para la
presentacion y sustentacion de |a tesis por parte del Programa de Doctorado, los
participantes y egresados respondieron en un 65.2% (75) que Si, mientras tanto

un 28.7% (33) consider6 que No. Un 6.1% no respondié.
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Gréfica 23. Opinién de los participantes y egresados del Programa de Doctorado
en Ciencias de la Educacién con respecto a si recibié las orientaciones
necesarias para la presentacion y sustentacion de la tesis por parte del

Programa de Doctorado

M No responde
M si
CINo

Fuente: Gonzilez, E. (2018)



100

Tabla 25. Opinién de los participantes y egresados del Programa de Doctorado en
Ciencias de la Educacion con respecto a si tuvo orientaciones explicitas
para la presentacion de su anteproyecto de tesis

Criterios Fa Fr Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
No responde 4 3.5 3.5 3.5
Si 73 63.5 63.5 67.0
No 38 33.0 33.0 100.0
Total 115 100.0 100.0

Fuente: Gonzilez, E. (2018)

Para los 115 participantes en un 63.5% (73) respondieron de forma
afirmativa ante el cuestionamiento si tuvieron orientaciones explicitas para la
presentacion de su anteproyecto de tesis. Otro 33% (38) de los sujetos
infformantes consideraron la opcion “No” y un 3.5% (4) no respondié al

cuestionamiento.
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Grafica 24. Opinion de los participantes y egresados del Programa de Doctorado
en Ciencias de la Educacion con respecto a si tuvo orientaciones
explicitas para la presentacion de su anteproyecto de tesis
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Fuente: Gonzélez, E. (2018)
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Tabla 26. Opinion de los participantes y egresados del Programa de Doctorado en
Ciencias de la Educacién con respecto a si recibid6 apoyo para la
elaboracion de tesis por parte del Programa de Doctorado

Criterios Fa Fr Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
No responde 4 3.5 35 35
Si 42 36.5 36.5 40.0
No 69 60.0 60.0 100.0
Total 115 100.0 100.0

Fuente: Gonzilez, E. (2018)

Con respecto al cuestionamiento si recibieron apoyo para la elaboracién de
la tesis por parte del Programa de Doctorado, los participantes y egresados
respondieron en un 60% (69) que “No” con respecto a un 36.5% (42) que se

inclinaron a la opcion “Si”. Un 3.5% opté por el criterio no responde.
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Grafica 25. Opinion de los participantes y egresados del Programa de Doctorado
en Ciencias de la Educaciéon con respecto a si recibié apoyo para la
elaboracién de tesis por parte del Programa de Doctorado

B No responde
@ si
CNo

Fuente: Gonzalez, E. (2018)
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Tabla 27. Opinién de los participantes y egresados del Programa de Doctorado en

Ciencias de la Educacion con respecto a si el Programa realiza o realizo

algun tipo de seguimiento riguroso relacionado con los plazos de

cumplimiento de cada etapa (anteproyecto y proyecto final)

Criterios Fa Fr Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
No responde 8 7.0 7.0 7.0
Si 41 35.7 as.7 426
No 66 57.4 57.4 100.0
Total 115 100.0 100.0

Fuente: Gonzalez, E. (2018)

Para los 115 participantes y egresados del Programa de Doctorado en un

35.7% (41) se inclinaron a responder la opcién “Si” con respecto a que el

Programa de Doctorado realiza o realizé algun tipo de seguimiento riguroso

relacionado con los plazos de cumplimiento de cada etapa, mientras tanto un

57.4% (66) respondié de forma negativa y un 7% no respondié a la pregunta.
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Grafica 26. Opinion de los participantes y egresados del Programa de Doctorado
en Ciencias de la Educaciéon con respecto a si el Programa realiza o
realizé algun tipo de seguimiento riguroso relacionado con los plazos de
cumplimiento de cada etapa (anteproyecto y proyecto final)

B No responds
M si
CINo

Fuente: Gonzalez, E. (2018)
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Tabla 28. Opinion de los participantes y egresados del Programa de Doctorado en
Ciencias de la Educacion con respecto a la pregunta anterior, como le

resulta o le resultd

Criterios Fa Fr Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
No responde 15 13.0 13.0 13.0
Molesto 19 16.5 16.5 29.6
Facilitador 32 27.8 27.8 57.4
Estimulante 17 14.8 14.8 72.2
Indiferente 32 278 278 100.0
Total 115 100.0 100.0

Fuente: Gonzélez, E. (2018)

Con base a la pregunta anterior, los participantes y egresados del

Programa de Doctorado consideraron en un 16.5% (19) sentirse “molesto”; otro

27.8% (32) estimé que “facilitador”: un 14.8% (17) considera que fue “estimulante”

y un 27.8% (32) lo consider6 como “indiferente’.

cuestionamiento.

Otro 13% no respondié al
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Grafica 27. Opiniéon de los participantes y egresados del Programa de Doctorado
en Ciencias de la Educacién con respecto a la pregunta anterior, como le
resulta o le resultd

B No responde
B Molesta
ClFalicitador
B Estimulante
Oindiferente

Fuente: Gonzilez, E. (2018)
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Tabla 29. Opinion de los participantes y egresados del Programa de Doctorado en
Ciencias de la Educacion le brindo algun tipo de curso o taller de
orientacion durante la elaboracion y consecucion de la tesis doctoral

Criterios Fa Fr Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
No responde 8 7.0 T0 7.0
Si 30 26.1 26.1 33.0
No 77 67.0 67.0 100.0
Total 115 100.0 100.0

Fuente: Gonzalez, E. (2018)

Los 115 participantes y egresados del Programa de Doctorado en Ciencias
de la Educacion, respondieron en un 26.1% (30) de forma positiva sobre recibir
algun tipo de curso o taller de orientacién durante la elaboracién y consecucion de
la tesis doctoral, mientras que un 67% (77) manifesté que no recibié ninguna

orientacion. Otro 7% no respondié al cuestionamiento.
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Gréfica 28. Opinidn de los participantes y egresados del Programa de Doctorado
en Ciencias de la Educacién le brindo algun tipo de curso o taller de
orientacion durante la elaboracién y consecucion de la tesis doctoral

B No responde
M si
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Fuente: Gonzalez, E. (2018)
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Tabla 30. Opinién de los participantes y egresados del Programa de Doctorado en
Ciencias de la Educacion con respecto a si el coordinador(a) del
Programa jugé un rol importante durante el proceso de elaboracion de la
tesis doctoral

Criterios Fa Fa Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
No responde 12 104 104 10.4
Si 69 60.0 60.0 704
No 34 29.6 29.6 100.0
Total 115 100.0 100.0

Fuente: Gonzélez, E. (2018)

Para los participantes y egresados del Programa de Doctorado en Ciencias
de la Educacion en un 60% (69) la coordinadora del Programa si jugo un rol
importante durante el proceso de elaboracién de la tesis doctoral con respecto a
un 29.6% (34) el cual sefialaron que “no”. Un 10.4% de los sujetos informantes no

respondid a la pregunta.
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Grafica 29. Opinion de los participantes y egresados del Programa de Doctorado
en Ciencias de la Educacion con respecto a si el coordinador(a) del
Programa jugé un rol importante durante el proceso de elaboracion de la
tesis doctoral

B No responds
Wl si
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Fuente: Gonzalez, E. (2018)
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Tabla 31. Opinion de los participantes y egresados del Programa de Doctorado en

Ciencias de la Educacién con respecto a la pregunta anterior como le

resultd
Criterios Fa Fr Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
No responde 13 11.3 11.3 113
Molesto 10 8.7 8.7 20.0
Facilitador T 496 49.6 69.6
Estimulante 19 16.5 16.5 86.1
Indiferente 16 13.9 13.9 100.0
Total 115 100.0 100.0

Fuente: Gonzalez, E. (2018)

Basados en la respuesta de la pregunta anterior, los participantes y

egresados consideraron molesto en un 8.7%; mientras que un 49.6% estimaron la

accion como facilitador; y un 16.5% considerd responder “estimulante”; y otro

13.9% lo tomo como ‘“indiferente”. Un 11.3% de los sujetos informantes no

respondié al cuestionamiento.
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Grafica 30. Opinién de los participantes y egresados del Programa de Doctorado
en Ciencias de la Educacion con respecto a la pregunta anterior como le

resultd
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Fuente: Gonzalez, E. (2018)
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Tabla 32. Opinién de los participantes y egresados del Programa de Doctorado en
Ciencias de la Educacién con respecto a si brindo los recursos
materiales en el tiempo utilizado para la elaboracién y consecucion de la
tesis doctoral

Criterios Fa Fr Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
No responde 8 7.0 7.0 7.0
Si 46 40.0 40.0 47.0
No 61 53.0 53.0 100.0
Total 115 100.0 100.0

Fuente: Gonzélez, E. (2018)

Para los participantes en un 53% (61) se inclinaron a responder en el
criterio “no” con respecto a si el Programa brindo los recursos materiales en el
tiempo utilizado para la elaboracion y consecucion de la tesis doctoral, mientras

tanto, un 40% (46) respondid de forma positiva y un 7% no respondio.
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Grafica 31. Opinion de los participantes y egresados del Programa de Doctorado
en Ciencias de la Educacion con respecto a si brindo los recursos
materiales en el tiempo utilizado para la elaboracién y consecucién de la

tesis doctoral

B No responde
Ml si
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Fuente: Gonzilez, E. (2018)
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Tabla 33. Opinion de los participantes y egresados del Programa de Doctorado en

Ciencias de la Educacion con respecto a como seleccioné su asesor 0

director de tesis

Criterios Fa Fr Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
No responde 12 10.4 10.4 104
Bases de datos del Programa de
39 33.9 339 443
Doctorado
Sugerencia por parte del Programa de
24 209 20.9 65.2
Doctorado
Por sugerencias de otras personas 40 34.8 348 100.0
Total 115 100.0 100.0

Fuente: Gonzalez, E. (2018)

Con respecto a cdmo selecciono el asesor o director de tesis doctoral, un

33.9% (39) de los participantes y egresados del Programa de Doctorado

responden que una base de datos del Programa; por otro lado, un 20.9% estima

que sugerencias por parte del Programa de Doctorado y un 34.8% (40) a traves

de sugerencias de otras personas. Un 10.4% no respondié al cuestionamiento.
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Grafica 32. Opinién de los participantes y egresados del Programa de Doctorado
en Ciencias de la Educacion con respecto a como seleccioné su asesor

o director de tesis
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Tabla 34. Opinién de los participantes y egresados del Programa de Doctorado en
Ciencias de la Educacién con respecto a si su asesor o director de tesis
trabaja en el mismo lugar

Criterio Fa Fr Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
No Responde F 6.1 6.1 6.1
Si 55 47.8 47.8 53.9
No 53 46.1 46.1 100.0
Total 115 100.0 100.0

Fuente: Gonzalez, E. (2018)

Los 115 participantes y egresados del Programa de Doctorado en Ciencias
de la Educacion en un 47.8% (55) respondié que si el asesor o director de tesis

trabaja en el mismo lugar de trabajo, mientras que, un 46.1% (53) manifesté que

no y un 6.1% no respondio.
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Grafica 33. Opinién de los participantes y egresados del Programa de Doctorado
en Ciencias de la Educacién con respecto a si su asesor o director de

tesis trabaja en el mismo lugar

B Mo Responde
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Fuente: Gonzilez, E. (2018)
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Tabla 35. Opinion de los participantes y egresados del Programa de Doctorado en
Ciencias de la Educacion con respecto al motivo que eligid a su asesor o

director de tesis

Criterios Fa r Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
No responde 6 5.2 52 5.2
Experto en el tema o area 86 74.8 74.8 80.0
Por relacion o vinculo social o de
11 9.6 9.6 89.6
amiguismo
El/ella le propuso dirigirlo/a 5 4.3 43 93.9
Por sugerencia del Programa o de
r 4 6.1 6.1 100.0
docentes académicos
Total 145 100.0 100.0

Fuente: Gonzalez, E. (2018)

Al cuestionamiento del motivo por el cual eligidé a su asesor o director de
tesis, los participantes y egresados del Programa de Doctorado en Ciencias de la
Educacion respondieron en un 74.8% (86) por ser experto en el tema o area; un
9.6% (11) por relacion o vinculo social o de amiguismo; otro tanto, un 4.3% (5)
el/ella le propuso dirigirlo/a y un 6.1% (7) por sugerencias del Programa o de

docentes académicos. Un 5.2% de los sujetos informantes no respondio.
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Grafica 34. Opinién de los participantes y egresados del Programa de Doctorado
en Ciencias de la Educaciéon con respecto al motivo que eligié a su
asesor o director de tesis
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Fuente: Gonzilez, E. (2018)
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Tabla 36. Opinion de los participantes y egresados del Programa de Doctorado en
Ciencias de la Educacion con respecto a la percepciéon que supone tiene
su director o asesor sobre su tesis

Criterios Fa Fr Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
No responde 9 7.8 7.8 7.8
interesante por los contenidos o
99 86.1 86.1 93.9
aportes
Por cumplir con el procedimiento y
¥ 6:1 6.1 100.0
alcanzar el titulo
Total 115 100.0 100.0

Fuente: Gonzilez, E. (2018)

Para un 86.1% (99) de los participantes y egresados delo Programa de
Doctorado, supone que para su director o asesor de tesis resulta interesante por
los contenidos o aportes, otros 6.1% (7) estima que por cumplir con el

procedimiento y alcanzar el titulo y un 7.8% no respondio.
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Grafica 35. Opinién de los participantes y egresados del Programa de Doctorado
en Ciencias de la Educacién con respecto a la percepcion que supone
tiene su director o asesor sobre su tesis

B Mo responde
.interes;nte por los
cantenidos o aportes
Par cumplir con el
O procedimiento
alcanzar el titulo

Fuente: Gonzalez, E. (2018)
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Tabla 37. Opinién de los participantes y egresados del Programa de Doctorado en
Ciencias de la Educacion con respecto a si su asesor o director de tesis

tiene experiencia previa como asesor.

Criterios Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
No responde g 6.1 6.1 6.1
Si 105 91.3 91.3 97.4
No 3 26 26 100.0
Total 115 100.0 100.0

Fuente: Gonzélez, E. (2018)

Con respecto a si el asesor o director de tesis tiene experiencia previa

como asesor, de los 115 de los participantes y egresados respondieron en un

91.3% (105) que si tiene experiencia previa con respecto a un 2.6% (3) que

manifestd que no y otro 6.1% (7) no respondio.
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Grafica 36. Opinién de los participantes y egresados del Programa de Doctorado
en Ciencias de la Educacion con respecto a si su asesor o director de
tesis tiene experiencia previa como asesor.
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Fuente: Gonzilez, E. (2018)



126

Tabla 38. Opinién de los participantes y egresados del Programa de Doctorado en
Ciencias de la Educacion con respecto a su asesor o director de tesis

Criterios Fa Fr Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

No responde + 3.5 3.5 35
Aporta ideas significativas a su trabajo
de investigacion s o e .
No aporta ideas, mas bien critica lo que
se realiza y no es objetivo con el 6 5.2 5.2 100.0
problema que se estudia
Total 115 100.0 100.0

Fuente: Gonzalez, E. (2018)

Tomando en cuenta la pregunta anterior y en base a la opinién de los

participantes y egresados del Programa de Doctorado con respecto a su asesor o

director de tesis un 91.3% (105) respondié que aporta ideas significativas a su

trabajo de investigacion; mientras que un 5.2% considerd que no aporta ideas,

mas bien critica lo que se realiza y no es objetivo con el problema que se estudia.
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Grafica 37. Opinion de los participantes y egresados del Programa de Doctorado
en Ciencias de la Educacion con respecto a su asesor o director de tesis
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Tabla 39. Opinion de los participantes y egresados del Programa de Doctorado en
Ciencias de la Educacion con respecto a si su asesor o director de tesis
tuvo disponibilidad

Criterio Fa Fr Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
No responde 10 8.7 8.7 8.7
Siempre disponible 84 73.0 130 81.7
Poco disponible 17 14.8 14.8 86.5
No siempre disponible 4 35 3.0 100.0
Total 115 100.0 100.0

Fuente: Gonzalez, E. (2018)

Con respecto a la disponibilidad del asesor o director de tesis, los 115
participantes y egresados del Programa de Doctorado consideraron en un 73%
(84) siempre estuvo disponible; mientras tanto, un 14.8% (17) respondié poco

disponible y un 3.5% no siempre estuvo disponible.
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Gréfica 38. Opinion de los participantes y egresados del Programa de Doctorado
en Ciencias de la Educacién con respecto a si su asesor o director de

tesis tuvo disponibilidad
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Fuente: Gonzélez, E. (2018)



130

Tabla 40. Opinion de los participantes y egresados del Programa de Doctorado en
Ciencias de la Educacion con respecto a la frecuencia de reuniones para
revision y orientacion.

Criterios Fa Fr Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
No responde 10 8.7 8.7 0.7
Cada 15 dias 56 48.7 48.7 57.4
Cada 30 dias 37 32.2 322 89.6
Cada 3 meses 12 10.4 10.4 100.0
Total 115 100.0 100.0

Fuente: Gonzilez, E. (2018)

Se cuestiond a los participantes y egresados sobre la frecuencia de
reuniones para revision y orientacion por parte del asesor y director de tesis,
donde un 48.7% (56) considera que cada 15 dias; otro tanto, 32.2% (37) cada 30

dias y un 10.4% (12) cada 3 meses.
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Gréfica 39. Opinién de los participantes y egresados del Programa de Doctorado

en Ciencias de la Educacién con respecto a la frecuencia de reuniones

para revisién y orientacién.

Fuente: Gonzalez, E. (2018)
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Tabla 41. Opinion de los participantes y egresados del Programa de Doctorado en

Ciencias de la Educacién con respecto a como se sentia luego de las

reuniones de asesoramiento

Criterio Fa Fr Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
No responde 10 8.7 8.7 8.7
Estimulado por los avances realizados 45 39.1 391 47.8
Motivado a continuar 54 47.0 47.0 94.8
Decepcionada 2 1.F 1l 96.5
No hubo orientacién esperada 3 2.8 26 99.1
Otro 1 9 9 100.0
Total 115 100.0 100.0

Fuente: Gonzilez, E. (2018)

En cuanto a como se sentian luego de las reuniones de orientacion con el

asesor o director de tesis, un 39.1% sefiala que estimulado por los avances

realizados, otro 47% respondié que motivado a continuar; mientras que un 1.7%

se inclind hacia decepcionada y otro 2.6% que no hubo la orientacién esperada.
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Gréfica 40. Opinion de los participantes y egresados del Programa de Doctorado
en Ciencias de la Educacion con respecto a como se sentia luego de las
reuniones de asesoramiento
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Tabla 42. Opinion de los participantes y egresados del Programa de Doctorado en

Ciencias de la Educacién con respecto a si el asesor o director de tesis

participo en los procedimientos de aplicacion y captura de informacion

tanto de forma documental como a los sujetos informantes

Criterios Fa Fr Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
No responde 11 96 96 9.6
Si 74 64.3 64.3 73.9
No 30 26.1 26.1 100.0
Total 115 100.0 100.0

Fuente: Gonzélez, E. (2018)

Estiman los participantes y egresados del Programa de Doctorado en un

64.3% (74) que el asesor o director de tesis si participo en los procedimientos de

aplicacion y captura de informacién, mientras que un 26.1% (30) manifesté que No

participo.
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Grafica 41. Opinion de los participantes y egresados del Programa de Doctorado
en Ciencias de la Educacién con respecto a si el asesor o director de
tesis participo en los procedimientos de aplicacion y captura de
informacién tanto de forma documental como a los sujetos informantes
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Fuente: Gonzilez, E. (2018)



136

Tabla 43. Opinion de los participantes y egresados del Programa de Doctorado
en Ciencias de la Educacién con respecto a si el asesor o director de
tesis sugiere el trabajo multidisciplinar en el trabajo de investigacién

Criterios Fa Fr Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
No responde 13 11.3 1.3 g i
Si 91 79.1 79.1 90.4
No 11 9.6 9.6 100.0
Total 115 100.0 100.0

Fuente: Gonzalez, E. (2018)

Los 115 participantes y egresados del Programa de Doctorado en Ciencias

de la Educacién, consideran en un 79.1% (91) que Si, el asesor o director de tesis

sugiere un trabajo multidisciplinar en el trabajo de investigacion con respecto a un

9.6% que dice que no. Un 11.3% no respondié al cuestionamiento.
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Grafica 42. Opinidn de los participantes y egresados del Programa de Doctorado
en Ciencias de la Educacion con respecto a si el asesor o director de
tesis participo sugiere el trabajo multidisciplinar en el trabajo de

investigacion

B No responde
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Fuente: Gonzalez, E. (2018)
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Tabla 44. Opinién de los participantes y egresados del Programa de Doctorado en
Ciencias de la Educacion con respecto a si el asesor o director de tesis
asume un papel organizador y orientador previo a las actividades de
sustentacion que conlleve una preparacion ajustada a la revision
exhaustiva tanto de la ponencia como de preguntas y respuestas

posibles
Criterios Fa Fr Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
No responde 12 104 10.4 104
Si 88 76.5 765 87.0
No 15 130 13.0 100.0
Total 145 100.0 100.0

Fuente: Gonzalez, E. (2018)

Con respecto a si el asesor o director de tesis asume un papel organizador
y orientador previo a las actividades de sustentacion que conlleve una preparacion
ajustada a la revision exhaustiva tanto de la ponencia como de preguntas y
respuestas posibles un 76.5% (88) sefialdé que Si, mientras que un 13% consider6

que no.
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Grafica 43. Opinidn de los participantes y egresados del Programa de Doctorado
en Ciencias de la Educacion con respecto a si el asesor o director de
tesis asume un papel organizador y orientador previo a las actividades
de sustentacién que conlleve una preparaciéon ajustada a la revision
exhaustiva tanto de la ponencia como de preguntas y respuestas

posibles

B No responde
W si
CINo

Fuente: Gonzalez, E. (2018)
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Tabla 45. Opinion de los participantes y egresados del Programa de Doctorado en
Ciencias de la Educacion con respecto a si el asesor o director de tesis
dispone de los recursos que ofrece la universidad

Criterios Fa Fr Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

No responde 9 78 7.8 7.8
Biblioteca fisica con libros
e 22 19.1 19.1 27.0
Biblioteca Virtual 30 26.1 261 53.0
Internet 12 104 104 63.5
Salones adecuados 18 15.7 15.7 791
Ninguna de las anteriores 24 20.9 20.9 100.0
Total 115 100.0 100.0

Fuente: Gonzilez, E. (2018)

Con respecto a si el asesor o director de tesis dispone de los recursos que
ofrece la Universidad, un 19.1% sefiala la biblioteca fisica con libros actualizados,
mientras que otra cantidad un 26.1% indica que la biblioteca virtual; un 10.4% la
internet; otro 15.7% de los salones adecuados, pero un 20.9% manifiesta que

ninguna de las anteriores.
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Grafica 44. Opinion de los participantes y egresados del Programa de Doctorado
en Ciencias de la Educacion con respecto a si el asesor o director de
tesis dispone de los recursos que ofrece la universidad
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Tabla 46. Opinion de los participantes y egresados del Programa de Doctorado en
Ciencias de la Educacion con respecto a sugerencias al Programa de
Doctorado para su mejoramiento

Criterios Fa Fr Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
No responde 5 43 4.3 43
Mejorar su disefio curricular 23 20.0 20.0 243

Vincular los contenidos del plan de
estudio con el trabajo y proyecto de 25 21.7 21.7 46.1

tesis doctoral

Bases de Datos vinculantes con el

14 2.2 12.2 58.3
asesor, investigacion y asesorado
Crear una oficina para la supervisién

26 226 226 80.9
y orientacion de los trabajos de tesis
Proveer de mejores recursos

18 15.7 15.¢ 96.5
materiales, humanos y tecnoldgicos
Oftros = &0 35 100.0
Total 116 100.0 100.0

Fuente: Gonzalez, E. (2018)

Con respecto a las sugerencias para el mejoramiento del Programa de
Doctorado los participantes y egresados indicaron en un 20% (23) Mejorar su
disefio curricular; un 21.7% (25) vincular los contenidos del plan de estudio con el
trabajo y proyecto de tesis doctoral, otro 12.2% tener bases de datos vinculantes
con el asesor, investigacion y asesorado;, 22.6% crear una oficina para la
supervision y orientacion de los trabajos de tesis, un 15.7% proveer de mejores

recursos materiales, humanos y tecnolégicos.
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Grafica 45. Opinion de los participantes y egresados del Programa de Doctorado
en Ciencias de la Educacion con respecto a sugerencias al Programa de

Doctorado para su mejoramiento
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4.2. La Revision documental y entrevistas

Luego de revisar el reglamento de tesis doctoral y de analizar la entrevista

realizada a la Coordinadora del Programa de Doctorado en Ciencias de la

Educacion se puede considerar como requerimientos académicos y administrativos

para optar al grado de Doctor:

Para realizar el proceso de elaboracién de tesis, el participante debe haber
cumplido a cabalidad con todo el plan de estudio del Doctorado.

El participante se apoyara para la presentacién de su anteproyecto doctoral
de las asignaturas relacionadas con la metodologia de la investigacion, por
lo que podra luego de cumplir con las dos terceras partes del programa, dar
inicio del mismo.

Debe tener los respectivos seminarios de inglés, informatica y francés.
Haber cancelado las cuotas correspondientes a cada materia.

Dar a conocer por medio notificacion del nombre del asesor y a su vez una
nota del asesor aceptando dicha asignacion.

No se puede determinar un tiempo estipulado para la presentacion de los
anteproyectos.

A la entrega del trabajo doctoral, el participante debe solicitar codigo de tesis
en la secretaria académica.

Debe cancelar la cantidad de B/. 1,040.00 a la caja universitaria.

El doctorando (a) que sustente su trabajo debe como minimo obtener la

minima calificacion de 81.
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CONCLUSIONES

Para culminar con el trabajo de investigaciéon, es necesario presentar a la
consideracion las conclusiones basadas en los objetivos planteados desde el primer

momento, de tal manera que:

Objetivo 1: Examinar los requerimientos académicos y administrativos necesarios
para optar al grado de Doctor que oferta el Programa de Doctorado en Ciencias de

la Educacion de la Facultad Ciencias de la Educacion, UNACHI.

e Se realiz6 una revision exhaustiva del Reglamento de Tesis Doctoral, dando
como resultado la percepcién de que no cumple a cabalidad con lo sefalado
por dicho documento.

» Esto se reitera debido a la descripcion de procesos tanto académicos como
administrativos que deben regir dentro del Programa y por consiguiente se
puede notar las incongruencias entre lo dictado por la norma reglamentaria
y la ejecucién o practica de las mismas.

+ Estas violaciones a la norma reglamentaria se pueden detectar desde la
seleccion de los aspirantes, del tutor o asesor de tesis o de la conformacion
de la comision encargada de evaluar los trabajos de investigacion.

* Adolece el Programa Doctorado de un cuerpo estructural funcional, porque

tiende a presentarse solo bajo la tutela de una Coordinacion la cual esta se



146

encuentra dirigida por una sola persona o sea en este caso, la coordinadora
dentro de la Facultad, que por lo visto debe ser multifacética.

e No se puede determinar con exactitud qué tipo de administracion o gerencia
se lleva a cabo en el Programa y como se generan o planifican las acciones

a seguir.

Objetivo 2: I|dentificar los factores personales y académicos que influyen en la
elaboracion de tesis en los participantes del Programa de Doctorado en Educacion.

e Por otro lado, segun los participantes y egresados del Programa Doctorado,
en un 60% manifestaron su lado positivo a la Coordinacion del Programa, a
través de la participacion directa y orientacion de su Coordinadora en el
proceso de elaboracion de la tesis doctoral.

e Pero por otro lado, se mantuvieron negativo en un 60% con respecto a recibir
apoyo para la elaboracion de la tesis por parte del Programa de Doctorado
en Ciencias de la Educacion.

¢ No obstante, fueron enfaticos desde una perspectiva negativa, manifestar en
un 67% que el Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion no les
brindo al tipo de curso o taller de orientaciéon durante la elaboracion y
consecucion de la tesis doctoral.

e De igual manera, se pudo evidenciar la negatividad de los participantes y
egresados en un 57.4% con respecto al seguimiento que de manera rigurosa

de debe tener para presentar el anteproyecto o el proyecto final de
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investigacion, tomando en cuenta los plazos correspondientes, de las cuales
esto no se realiza.

En un orden para detectar las mejoras al Programa de Doctorado los
participantes y egresados manifestaron tres aspectos relevantes como
sugerencias: mejorar el disefio curricular, vincular los contenidos del plan de
estudio con el trabajo y proyecto de tesis doctoral y crear una oficina para la
supervision y orientacion de los trabajos de tesis, También impera la
necesidad de proveer de mejores recursos materiales, humanos vy
tecnologicos.

Por otro lado, en el aspecto personal, la poblacion estudiada tiene
conocimiento del proceso investigativo, ya que un 76.5% de éstos han
desarrollado tesis anteriormente.

El grupo etario mas sobresaliente en cuanto a edad es de 48 a 58 afios,
seguido de los de 37 a 47 afos.

El sexo que ha prevalecido dentro del Programa de Doctorado es el sexo
femenino con respecto al masculino.

Un 49% de los encuestados en ese momento estaban elaborando su tesis.
Se observa un incremento de la poblacion participante en el Programa de
Doctorado durante los afios 2014 a 2017.

En cuanto a la situacién civil prevalece el estado de “casado” con un 41.7%.
De igual manera, en su mayoria la poblacién que ha asistido al Programa de

Doctorado tienen hijos donde la cantidad promedio de hijos es de dos.
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La mayoria de los participantes del Programa de Doctorado, 0 sea un 62.6%
viven en la Ciudad de David.

El salario que prevalece dentro de la poblacién estudiada es de mas de B/.
1,500.00.

Igualmente, la poblacién se caracteriza por trabajar en empresas publicas,
pero es sobresaliente que un 22.6% trabaja tanto en privada como en
publica.

Para los participantes y egresados la principal fuente de financiamiento para
solventar los gastos de la tesis doctoral es su salario.

Un 78% de los participantes y egresados del Programa Doctorado no se le
oriento sobre los gastos econdmicos que representa la Tesis, pero les
gustaria saber sobre costos totales, sobre la orientacion de la coordinacion
y sobre el presupuesto que debe manejarse para esta actividad.

Suponen la poblacién estudiada que los gastos de mayor prioridad son de
asesoramiento y los gastos diversos.

En la subdimension psicolégica, la poblacion de estudio manifesté como
caracteristicas sobresalientes personales que resultan de la elaboracion de
la tesis: estrés, autoestima, miedo y dificultad para la toma de decisiones.

Y estas caracteristicas resultantes son producto de la orientaciéon brindadas
en las clases del plan de estudio y de la poca orientaciéon recibidas por el

asesor.
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RECOMENDACIONES

Como parte fundamental del trabajo realizado se aportan las siguientes

recomendaciones:

¢ Estimar la necesidad de establecer lineamientos basicos de planeacion
estratégica para una mejor direccién y conduccion del Programa de
Doctorado en Ciencias de la Educacién.

e Por lo que es indispensable, disefar una estructura organizacional que
pueda articular los diferentes procesos que conlleva el Programa de
Doctorado en Ciencias de la Educacion.

¢ Vincular con apego a las normas reglamentarios las disposiciones que
emanan de la misma, especialmente, cuando se postulan la presentacion de
los anteproyectos y los proyectos finales. Puesto que deben tomarse en
cuenta los aspectos de fondo y forma.

e En la misma linea, es pertinente buscar estrategias para consolidar de la
mejor manera, los contenidos de las asignaturas, en especial, aquellas
relacionadas con la metodologia de la investigacion y mantener una
correlacion con las disposiciones reglamentarias.

o Es oportuno, gestionar los mecanismos administrativos y tecnologicos para

que el Programa pueda consolidar diversos tipos de procesos a través de la
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automatizacion de los mismos por medios de plataformas virtuales, asi como
también la oportunidad de elevar la calidad de los servicios e informacién a
las personas interesadas en el mismo.

Es imperante, luego de trascender por mas de 20 afios, que el Programa de
Doctorado en Ciencias de la Educacion, tenga una infraestructura propia que
le permita beneficiarse a traveés de una mejor identidad institucional y a la vez
elevar la calidad de la educacion que brinda la misma.

Oportunamente, el Programa de Doctorado desde el punto de vista
académico, adolece de cambios en su estructura curricular, por lo que, es
necesario realizar un redisefio, optando por realizar un diagnéstico
situacional y a la vez revisar las necesidades prioritarias en cuanto a la
formacion de saberes de los futuros egresados.

Convocar a la planeacién de actividades que permitan a los participantes del
Doctorado participar en orientaciones, capacitaciones, foros y demas con el
animo de dotarlos de mejores estrategias para consolidar sus trabajos de
investigacion.

El Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion necesita reorientar
su coordinacién a través de una gerencia estratégica que le permita un
accionar de manera cénsona con la misién y visién institucional de la

Universidad.



CAPITULO V
PROPUESTA
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5.1. Presentacion

Como parte del trabajo de investigacién denominado: “Factores
Influyentes en el proceso de elaboracion de tesis de los participantes del
Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion, Facultad de Ciencias de la
Educacion, UNACHI” y de los hallazgos encontrados en la misma, se somete a

la consideracion la presente propuesta denominada:

Lineamientos estratégicos para adecuar la gestion administrativa y académica
del Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacién

La cual tiene como propésito fundamental el proponer mejoras a la gestion
administrativa y académica del Programa de Doctorado en Ciencias de la
Educaciéon a través de lineamiento estratégicos con miras a consolidar una
estructura organizativa coherentes con las necesidades de orientar, supervisar y

dar seguimiento a los participantes en aras de culminar la tesis doctoral.

Apoyado de los resultados obtenidos en la investigacién, antes
mencionada, se pretende dar una respuesta, desde la Optica de un enfoque
general de lo que, a la consideracién personal, se estima, como debilidades del
Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacién. Oportunamente, es propio
destacar que a nivel de las investigaciones doctorales se tenga la capacidad de
darle una respuesta al asunto considerado o expuesto como el problema a
investigar, por tanto, se orienta a satisfacer las necesidades encontradas

buscando de esta manera el cierre del proceso realizado.
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La propuesta enmarcada dentro de este capitulo, ha sido un ideario de
connotacion personal de la investigadora, por consiguiente, los lineamientos
presentados pueden ser adaptados o modificados a las necesidades que se

pueden ir encontrado en la continuidad del Programa de Doctorado.

5.2. Justificacion

Bajo el marco conceptual y el alcance de la “Gerencia Educativa” es por lo
cual surge esta propuesta. Los actuales niveles de excelencia académica y
pertinencia de los procesos y resultados del Programa de Doctorado en Ciencias
de la Educacién, son cuestionados en todas las direcciones posibles, desde la
gestion académica hasta la administrativa junto con otros elementos que
convergen en la misma situacion, haciendo dudar de la calidad educativa del

mismo.

Por consiguiente, y a través de los resultados obtenidos en la
investigacion, se obliga a iniciar una reorientacion y reestructuracién a fondo del
Programa de Doctorado en diferentes areas como investigacion, recursos
humanos y gerencia, como formas para corregir debilidades e insuficiencias que

han sido arrastre durante los ultimos 20 afios.

La tarea de gerencia desde la dptica educativa permite plantear la
necesidad de elevar los niveles de responsabilidad en la direccién y coordinacién

de las politicas que convergen en la linea de la investigacion a nivel de la
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educacion superior. Porgue se puede evidenciar bajos niveles de calidad en los
resultados obtenidos a través de las gestiones tradicionales, lo cual exige
respuestas a corto plazo. Es asi como definir lineas de acciéon basadas en una
planificacidbn estratégica que conlleve aspectos administrativos asi como
académicos en general, en concordancia con los propésitos de la funcién de

investigacion se constituye una opcion eficaz a considerar.

Es necesario entonces estimar que la funcién de investigacion, de
importancia estratégica para el logro de la mision universitaria, debe asumir el
manejo de la gestion del conocimiento de una forma eficiente y sobre las bases
de una gerencia moderna, que incorpore tecnologia, liderazgo y procesos
coherente y eficaces correspondientes y ligados a la funcién tanto de extension

como de docencia.

El replanteamiento de las politicas existentes en cuanto al manejo
administrativo del Programa de Doctorado, es precisado desde la éptica de hacer
una politica educativa universitaria, deslastrada del nocivo populismo,
clientelismo y amiguismo que tanto dafio ha hecho a la comunidad universitaria.
Por ende, se asume el reto de accionar con responsabilidad creando asi una
estructura organizativa creativa y productiva para el logro de los objetivos
propuestos tanto a nivel del Programa como en la Universidad Auténoma de

Chiriqui.
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5.3. Objetivos

Como parte integral de la propuesta es de sumo interés exponer los objetivos que

pueden ser a corto, mediano o largo plazo.

General

Proponer mejoras a la gestion administrativa del Programa de Doctorado en
Ciencias de la Educacién a través de lineamiento estratégicos con miras a
consolidar una estructura organizativa que conlleve orientar, supervisar y dar

seguimiento a los participantes en aras de culminar la tesis doctoral.

Especificos

Establecer lineamientos de planeacion estratégica para resaltar la identidad del
Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion.

Formular lineas estratégicas para la gestién administrativa correspondiente con
los objetivos de las politicas universitarias de investigacion, la Vicerectoria de
Investigacion y Post Grado y la Facultad de Ciencias de la Educacién.

Enlistar acciones que sugieran cambios sustanciales para elevar la calidad de los
procesos tanto académicos como administrativos del Programa de Doctorado en
Ciencias de la Educacion.
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5.4. Marco Referencial

Amerita dentro de este apartado la conceptualizacion de términos basicos

relacionados con los elementos propuestos;

e Calidad: se entiende como una filosofia y una practica del mejoramiento
continuo y la eliminacion de todo aquellos que impide aumentar los indices
de eficiencia, eficacia y efectividad de un proceso. (Guédez, 1995).

s Centro de Investigacion Educativa: Se define como una unidad de apoyo
estructural como finalidad la produccién, asesoria y coordinacion de
investigacion en la universidad, a través de la planificacion, organizacion,
ejecucion y control de planes, programas, proyectos y lineas de
investigacion educativas de acuerdo a la normativa que rige su estructura
y funcionamiento.

e Estructura: se entiende el conjunto de relaciones internas y estables que
articulan a los diferentes elementos de una totalidad concreta, estas
relaciones internas determinan la funcion de cada elemento y contribuyen
a explicar el proceso de cambio de la totalidad. La caracteristica esencial
de estas relaciones internas en que le confieren coherencia a la totalidad,
le dan el caracter de unidad. En el momento en que esta coherencia y
l6gica interna entra en crisis, aparecen las condiciones para el nacimiento

de una nueva estructura. (Ferrater, 1980)
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Gestion: proceso que incorpora un conjunto de herramientas estratégicas
con el propodsito de contribuir al logro de objetivos organizacionales,
grupales e individuales, el disefio y mantenimiento de un ambiente para el
desempeiio eficaz y eficiente para el logro de la mision y los objetivos
seleccionados de antemano (Koontz y Weirich, 1991)

Lineas de Investigacién: Constituyen categorias tematicas amplias o
programas generales, en los cuales se inscriben proyectos de
investigacion orientados por propésitos y objetivos que guarden relacion
de complementariedad y secuencia en el tiempo. Sirven de ejes
ordenadores que facilitan la integracién y continuidad de los esfuerzos de
personas, equipos e instituciones comprometidas en el desarrollo del
conocimiento en un campo especifico.

Misién: propésito de una organizaciéon. Define el amplio papel (rol) que
tienen la organizacion en cubrir las necesidades de la sociedad. Debe ser
conocida y compartida por los miembros y los relacionados con la
organizacion.

Politica: declaraciones o interpretacién generales que guian el
pensamiento en |la toma de decisiones; la esencia de las politicas es la
existencia de la libertad, dentro de ciertos limites, en la orientacién de la
toma de decisiones.

Principio: Verdad fundamental que aplica relaciones entre dos o mas

conjuntos de variables, pueden ser descriptivos, explicar lo que sucede o
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prescriptivos (normativos) los cuales indican lo que deberia hacerse, en el
segundo, refleja valores.

Productividad: la razén de los mismos insumos y resultados dentro de un
lapso de tiempo en la debida consideracion por la calidad; implica eficacia
y eficiencia en el desempefio individual y organizacional. Eficacia es el
logro de los objetivos. Eficiencia es la obtencion de los fines con la
cantidad minima de recursos.

Sistema: es un conjunto de elementos interconectados, interdependientes,
organizados en un todo armonizado, que persigue el mismo fin. Ese
conjunto de elementos componentes incluyen: entrada, salida, proceso,

medio ambiente y retroalimentacion.
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5.5. Diseiio de la propuesta

A continuacion, se propone un conjunto de acciones a corto, largo y
mediano plano, que permiten mejorar el accionar del Programa de Doctorado en
Ciencias de la Educacion:

Establecer lineamientos de planeacién estratégica para resaltar la
identidad del Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion.

a. Introducir elementos estratégicos que permiten definir las lineas de accion
del Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacién.

Fuente: Gonzalez (2019)

e La misién y la vision del Programa de Doctorado en Ciencias de la

Educaciéon deben estar encaminados a:
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o Proporcionar por parte de la VIP una orientacién flexible para el
desarrollo del accionar del Programa de Doctorado.

o Proponer una gestion de investigacion basada en los principios de
mejoramiento continuo, excelencia académica, pertinencia social.

o Fortalecer el desarrollo de las capacidades (técnicas y personales)
de los participantes del Programa Doctorado para enriquecer la
funcién de investigacion de la Universidad.

o Contribuir a la organizacién (tanto académica y administrativa) y
gestion de los procesos ligados al Programa de Doctorado.

o Modernizar los procesos que se llevan a cabo en el Programa de

Doctorado a través de una sistematizacion de los mismos.

Planificar objetivos axioloégicos concretos los cuales seran el soporte del
conjunto total de las demas lineas de accion.

Se deben fundamentar a través de un cuerpo tedérico conceptual pertinente
y coherencia acerca de los procesos existentes en el Programa, haciendo
una correspondencia entre educacién, investigacion y gerencia
estratégica.

Legitimar en la medida de lo posible los productos (los proyectos de
investigacion) como parte de la experiencia en el quehacer universitario.
Distinguiendo las politicas universitarias en todos los niveles posibles

fundamentandolos en las politicas del programa de Doctorado.
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Sistematizando los procesos, conductas y estructuras organizacionales
que son parte de la jerarquia del entorno donde se ubica el Programa de
Doctorado.

Motivando la eficiencia de una mejor infraestructura y politicas de
financiamiento para el Programa.

Ligando a los agentes externos de la Universidad como parte de la

dinamica social.

Principios: sirven de fundamento a la trama de relaciones y organizacion
global del Programa. Constituyen el norte que consecuentemente
aplicados, se conviertan en habitos que permitiran transformaciones
fundamentales en los individuos, equipos y en la institucion, estos son:

e Accesibilidad: acciones que se traducen en estrategias de
incorporacion de todos los componentes y actores de una manera
fluida y sin trabas.

e Compromiso: permiten que los miembros de la comunidad
universitaria actuen de manera responsables en correspondencia
con la funcion de investigacion.

e Continuidad: cumpliendo de manera permanente y sistematica.

¢ Cooperacion: participacion conjunta y articulada de todos los
actores vinculados en los procesos que se den en el Programa de

Doctorado.
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Flexibilidad: Ser capaz de adaptarse a los momentos de
incertidumbre.

Innovacién: constituye a partir de vinculos productivos y creativos
de romper los patrones establecidos, lo cual aumentara su
capacidad para generar aprendizajes organizacionales orientados
a la transformacién del entorno.

Integracion: garantiza la participacion de la comunidad académica

en los procesos vinculados a su funcionamiento.

d. Caracteristicas: que estan dadas por su profundidad y amplitud en pro de

lograr una mejor calidad de los procesos del Programa de Doctorado:

Distinguir las lineas de mando: reconocer las responsabilidades y
funciones en los niveles de decisién (vision compartida en el
desempefio individual y grupal).

Incremento de la cooperacion e integracion intra institucional y extra
institucional.

Estructura: reconoce la importancia de la accion centrada en los
procesos.

Toma de decisiones: de tipo participativa, incorporando técnicas
propias de una metodologia consensual.

Unidad operativa: equipos de trabajo altamente productivos,

sinérgico, dinamico, con alta capacidad de respuesta.
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e Mejora continua y global de los procesos y por ende de los
resultados.

e Seleccion adecuada de los recursos

e Racionalidad de los recursos financieros, humanos, materiales y
tecnolégicos.

e Entrenamiento: concibe el recurso humano desde una perspectiva
holistica integral.

e Cambios en el pensamiento, transformando hacia una cultura de
investigacion.

e Disposicion de fuentes documentales actualizadas.

e Elevary fortalecer el logro de la misién institucional.

e Definiendo criterios e indicadores de calidad propios, como

plataforma para la evaluacion en el factor de investigacion.

Formular lineas estratégicas para el mejoramiento de la gestion
administrativa del Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion
correspondiente con los objetivos de las politicas universitarias de
investigacion, la Vicerectoria de Investigacién y Post Grado y la

Facultad de Ciencias de la Educacion.

En la medida de lo que representa a nivel de la Universidad Autonoma de
Chiriqui los procesos de gestion administrativa, es oportuno propiciar

sugerencias razonables, pero basadas en las politicas ya instauradas por las
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Unidades Académicas correspondiente, por tanto, un plan de accion dirigido a

puntos esenciales, tales como:

Area Lineas estratégicas
Investigacion Fomento, promocion, produccion,
asesoria y evaluacion de la funcion
investigativa que se realiza en el
Programa Doctorado, tomando en
consideracion los siguientes aspectos:
a. Reglamento del Programa vy
otros relacionados
b. Fomento y estimulo de los
participantes del Programa a la

Investigacion

c¢. Orientacién para el
reconocimiento de fuentes de
financiamiento para los

proyectos de investigacion que
se lleven a cabo.
Recurso Humano Es necesario dotar al Programa de
recurso humano para consignar de
una mejor manera los procesos que se
llevan a cabo, donde la capacitacion y
orientacion de los mismos vinculen
temas como:
a. Clima organizacional
b. Cultura Investigativa
c. Comunicacion  asertiva vy
bidireccional
d. Manejo de las emociones
e. Manejo del estrés
f. Efectividad vy eficacia del
trabajo
Gerencia Es oportuno y necesario fundamentar
la importancia del puesto de
coordinacién del Programa, el cual
tiene principalmente la tarea de
gerenciar la actividad que alli se
genera, por tanto, es indispensable
conocer sobre:
a. Formulacion y evaluacion de
proyectos
b. Cambio socio institucional
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c. Reconocimiento de las lineas

de investigacién

Etica gerencial

e. Manejo de conflictos
organizacionales

f. Negociacibn como proceso
gerencial y social.

Q.

g. Manejodelas TIC's

h. Proceso de toma de decisiones

i. Planificaciéon estratégica

j. Sobre el proceso  de
investigacion y sus
implicaciones.

k. Distincién de los factores que
inciden de una forma u otra en
el proceso acadéemico de los
participantes

|. Aprendizaje cooperativo

Enlistar acciones que sugieran cambios sustanciales para elevar la
calidad de los procesos tanto académicos como administrativos del
Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion.

A continuacion, se hace una descripcion detallada de una serie de
acciones que se sugieren para realizar cambios sustanciales del Programa de
Doctorado en Ciencias de la Educacion, la cual deben ir acompafadas y tomadas

en cuenta con referente a las demas acciones mencionadas con anterioridad.
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Accién

Detalle

Una mejor infraestructura

Para consolidar la excelencia académica y
la calidad de los procesos es pertinente que
el Programa de Doctorado en Ciencias de la
Educacion opte por una infraestructura

propia.

Mas recurso humano

Propicia de mas recurso humano con miras
a mejorar los procesos de gestion tanto

académica como administrativa.

Mejores recursos

Dotar de recursos materiales y tecnologicos
apropiados para el nivel, asi como también
aquellos referentes a Bibliotecas tanto

fisicas como digitales.

Asesoramiento continuo

Es importante para los participantes del
Programa de Doctorado en Ciencias
Educacion contar con un espacio fisico asi
como el recurso humano apropiado para
tener asesoramiento continuo del trabajo o

proyecto de investigacion que realiza.

Cambios al disefio curricular

Planificar y redisefiar el plan de estudio, a
través de una revision exhaustiva de los

contenidos con respecto a las verdaderas
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necesidades de formacion a un nivel
doctoral y las necesidades del mercado

laboral educativo actual.

Automatizacion de los procesos

Utilizaciéon de las TIC's como parte

y demas importante para:
- Consultas
- Revision de otras tesis doctorales
- Base de datos y referencias para
asesores
- Comunicacién y publicidad de
actividades
- Publicacion de articulos cientificos
- Mensajeria
- Entre tantos
Divulgacion En su papel como Programa de Doctorado

y a través de los procesos que conlleva la
tarea investigativa es primordial elevar los
procesos a la etapa de divulgacion, la cual
exige entre otras cosas la revision
exhaustiva asi como de elementos que
permitan una publicacion con los

requerimientos basicos necesarios.
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Logistica

Impera un departamento encargado de la
logistica de los eventos académicos de
relevancia como las sustentaciones,
procurando la conservacion y respeto a los

protocolos que existen para los mismos.

Como parte de las acciones sugeridas dentro de este objetivo, se

presentan con detalle la referida a mejor infraestructura, que en si, retune todas

de una forma u otra las demas enlistadas.

Fig. 1. Fachada exterior de la nueva estructura del Programa de Doctorado
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Fig. 2. Seccidn de Recepcidn con muebles para espera

Fig. 3. Aulas con los equipos tecnoldgicos adecuados
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DIRECCION DE DOCTORADO

Fig. 6. Espacio para la tarea de direccién y gerencia
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OFICINA DE ARCHIVOS ur

Fig. 7. Espacio para la seccion de archivos y documentos

BIBLIOTECA

Fig. 8. Espacio de Biblioteca fisica especializadas para el Programa
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8

Y L

Fig. 9 Y 10. Aulas dotadas con aspectos diferenciadores de la ergonomia
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