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Introduccion

La Investigacion titulada: Relaciéon entre el perfil del egresado del Programa de
Posgrado en Docencia Superior y las competencias requeridas por el mercado
laboral docente universitario, UNACHI, 2019 es un trabajo de tesis para recibir el
grado doctoral en Investigacién con énfasis en Ciencias Sociales en la Universidad

Autonoma de Chiriqui.

La educacion es un proceso de socializacion de los individuos que implica una
concienciacion cultural y conductual, lo que permite a las personas adquirir
conocimiento, el arte, las creencias, la ley, la moral, las costumbres y todos los
habitos y habilidades. Por otra parte, la psicologia investiga los procesos mentales
de las personas, correspondiendo al analisis de tres dimensiones de procesos:

cognitivo, afectivo y conductual (Pérez Porto & Gardey, 2012).

Bajo este principio se ha desarrollado el presente estudio que esta dividido en:
Capitulo 1 que corresponde a los aspectos generales de la tesis como son los
antecedentes del problema, la situacion actual o estado actual del problema, el
supuesto general, los objetivos, la delimitacién, alcance o cobertura y las
restricciones o limitaciones. El Capitulo 2 se denomina Fundamentacién Tedrica;
en el mismo se plasman las bases teéricas y definicién de términos técnicos. El
Capitulo 3 corresponde a la Metodologia, en el cual se incluye el tipo de
investigacion, sujetos, entorno o fuente de informacién, variables, validez y
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confiabilidad, poblacién, método e instrumentos de investigacion utilizados. En el
Capitulo 4 se encuentra el andlisis e interpretacién de los resultados. Luego, el
Capitulo 5, corresponde a las conclusiones del estudio. El Capitulo 6 muestra el
Modelo de Formacién del Docente Universitario con un perfil de egreso basado en
competencias, que constituye el aporte del estudio; finaimente, las referencias y

los anexos.
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Resumen

En Panama, como en muchos paises del area, los programas de posgrado han
alcanzado un crecimiento sin precedentes en los Ultimos afos. Esta tendencia
parece mantenerse en la medida en que el mercado laboral aumente los requisitos
para sus empleados; por ello, las universidades buscan satisfacer la demanda de
formacién. La Facultad Ciencias de la Educacién de la Universidad Autbnoma de
Chiriqui no cuenta actualmente con un Disefio Curricular para el Programa de
Especializacion en Docencia Superior, cuyo perfil de egreso garantice la formacion
del futuro docente universitario en el dominio de competencias: personales,
profesionales y ocupacionales que se requieren para satisfacer la demanda del
mercado laboral docente universitario. El objetivo general planteado es: promover
la formacién docente universitaria en el marco del enfoque de competencias,
orientado a la adquisicibn de competencias personales, profesionales vy
ocupacionales del futuro docente universitario para que responda a los
requerimientos del mercado laboral docente de nivel superior. El tipo de muestreo
utilizado fue el probabilistico, condicion que nos asegura la representatividad de la
muestra extraida de tipo aleatorio estratificada; la cual considera categorias tipicas
diferentes entre si (estratos) que poseen homogeneidad respecto a alguna
caracteristica que asegura todos los estratos de interés. El estudio se realizé con
42 egresados segln registros académicos de los afios 2017 y 2018, 68
estudiantes actuales matriculados en el afio 2018 y 42 docentes que laboraron en
ese periodo. Para las Autoridades Académicas se trabajo con los que asistieron al
Grupo Focal.

En los tres grupos participantes se observé un mayor porcentaje en el género
femenino. Mas del 50% poseen grado de maestria en su especialidad, que los
hace ser profesionales competitivos en la docencia universitaria. Los grupos
participantes consideran que se debe realizar un nuevo disefio curricular, por lo
que las evidencias del estudio hacen necesario actualizar el Plan de Estudios del
Posgrado en Docencia Superior que oferta la UNACHI. Por ello se presenta una
propuesta denominada “Modelo de Formacion del Docente Universitario con un
perfil de egreso basado en competencias”, que cumple con este desafio: consiste
en el Diseno Curricular del Posgrado de Especializacion en Docencia Superior,
como una modalidad basada en competencias, a fin de mejorar la calidad de
formacion de los docentes de la institucion y de los aspirantes a ejercer la
docencia superior.

Palabras claves: docencia superior, grupo focal, disefio curricular, docente
universitario, competencias profesionales, ocupacionales, personales, mercado
laboral, politicas académicas institucionales.
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Abstract

In Panama, as in many countries in the area, graduate programs have achieved
unprecedented growth in recent years. This trend seems to be sustained as the
labour market increases requirements for its employees; universities therefore
seek to meet the demand for training. The Faculty of Education Sciences of the
Autonomous University of Chiriqui does not currently have a Curriculum Design for
the Higher Teaching Specialization Program, whose graduate profile ensures the
training of the future university teacher in the mastery of skills: personal,
professional and occupational skills that are required to meet the demand of the
university teaching labour market. The general objective is: to promote university
teacher training within the framework of the skills approach, aimed at acquiring
personal, professional and occupational skills from the future university professor
to respond to higher-level teaching labor market requirements. The type of
sampling used was the probabilistic, a condition that ensures the
representativeness of the extracted sample of a stratified random type; which
considers typical categories different from each other (strata) that have
homogeneity with respect to some feature that secures all strata of interest. The
study was conducted with 42 graduates according to academic records of 2017
and 2018, 68 current students enrolled in 2018 and 42 teachers who worked in that
period. For the Academic Authorities, we worked with those who attended the
Focal Group.

A higher percentage of the female gender was observed in the three participating
groups. More than 50% have a master's degree in their specialty, which makes
them competitive professionals in university teaching. The participating groups
consider that a new curriculum design should be carried out, so the evidence of the
study makes it necessary to update the Graduate Course in Higher Teaching
offered by UNACHI. For this reason, a proposal called "University Teacher
Training Model with a competency-based graduate profile" is presented, which
meets this challenge: it consists of the Curriculum Design of the Graduate Of
Specialization in Teaching Superior, as a modality-based modality, in order to
improve the quality of training of the institution's teachers and the applicants to
practice higher teaching.

Keywords: higher teaching, focus group, curriculum design, univérsity professor,
professional competencies, occupational, personal, labor market, institutional
academic policies.
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Capitulo |

Aspectos generales



1.1. Antecedentes del problema

Los programas de posgrados se iniciaron a principios de los afios setenta en la
Universidad de Panama. Una de las primeras ofertas que se dio fue la creacion del
posgrado denominado Curso Regional de Formacibn en Administracion,
Planificacion y Supervision de la Educacion (ICASE) y expedia un Certificado de
Competencia Profesional. Este curso fue auspiciado y asistido por la UNESCO y la
OEA.

En la década del ochenta se ofrecié en el Centro Regional Universitario de Chiriqui
(CRUCHI) el primer Posgrado en Docencia Superior, bajo la direccion de la
Universidad de Panama.

En 1994, se cred oficialmente la Universidad Auténoma de Chiriqui. Para su
normal funcionamiento, hered6 toda la estructura académica y administrativa de la
Universidad de Panama y con ello el Posgrado de Especializacion en Docencia
Superior, el cual, desde entonces, se ha impartido en la Facultad Ciencias de la
Educacién, donde se ha brindado la especializacion a todos los docentes que lo
requieren y a los que aspiran a ejercer la docencia en un futuro.

En 2004, la Facultad de Ciencias de la Educacion organizé una comisiéon para
lograr mejorar la oferta original del Posgrado en Docencia Superior. Sin embargo,
el plan de estudios quedoé igual y s6lo se agregé la Maestria en Docencia Superior;
la que fue aprobada por el Consejo Académico No. 15 del 7 de octubre de 2004.
Desde entonces el programa se orienta hacia la capacitacion pedagdgica de los
docentes en el nivel superior en aras de buscar la calidad académica.



1.2. Situacioén actual del problema

En Panama como en muchos paises del area, los programas de posgrados han
alcanzado un crecimiento sin precedentes en los ultimos afios. Esta tendencia
parece mantenerse en la medida en que el mercado laboral aumenta los requisitos
para sus empleados; por ello, las universidades buscan satisfacer la demanda de
formacién.

Para investigar la situacion actual del Programa de Especializacion, se realizé un
andlisis de la documentacion existente en la Coordinacion de éste, de tal forma de
comprobar lo concerniente al perfil de egreso y qué identificadores lo conforman.
Para tal efecto, se utilizd un documento denominado: “Modificacion del
Programa de Especializacion del Posgrado y Maestria en Docencia
Superior.”

Para este analisis se hizo uso de una lista de cotejo, utilizando los rasgos
identificadores (asi los denominan) del perfil de egreso del programa actual, con
las areas que lo conforman que se describen: de conocimiento, tecnologia e
investigacion.

Los rasgos identificadores son genéricos y no responden especificamente a las
areas de formacion en cuanto al: Ser, Conocer, Hacer y Convivir; si, se constatd
que el 70% de los identificadores corresponden al area del conocimiento, el 10%
al area de tecnologia y el 20% al area de investigacion. Esa misma distribucion se
observa en las asignaturas del plan de estudios.

Para demostrar la situacion actual del problema se presenta la Tabla 1, que indica
lo sefialado en lineas anteriores.
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1.2.1. Planteamiento del problema

Los cambios acaecidos en la ultima década en educacién superior no han sido
pocos; tanto en lo relacionado con la estructura de este nivel educativo y su
organizaciéon, como en los procesos de formacién de su planta docente, en lo que
a sus perfiles se refiere y las competencias profesionales que deben poseer los
docentes por encima de los planteamientos tradicionales mas lejanos a los
contenidos disciplinares. Ello ha dado pie a todo un cambio de paradigma
educativo a la hora de afrontar el proceso de ensefianza- aprendizaje; el cual

conlleva nuevos planteamientos.

En este contexto, el papel del profesor universitario es clave para garantizar la
calidad de la docencia universitaria; que remite a considerar las propias
competencias que definan el perfil del docente, responsable de la otra parte del
proceso de formacion y desarrollo de los alumnos.

La sociedad reclama nuevas competencias a los profesionales y a los individuos
en general. Se requiere el dominio de destrezas y habilidades especificas. Surge
un doble posicionamiento: formar sobre esas competencias en el ambito

profesional o desarrollarlas en el ambito académico, previo al laboral.

La profesion docente es universalmente aceptada como necesaria para el
desarrollo y avance de un pais, condicidn, que exige mantener una formacion que
responda a las necesidades de la sociedad en la cual estda inmersa. Este
argumento sustenta que cada sociedad se apropia de sistemas de formacion
docente especificos, tomando en cuenta el desarrollo evolutivo del ser humano y
sus necesidades individuales que dependen del contexto en el cual se desarrolla.
Por tanto, la formacion del docente de educacion superior basada en el enfoque
de competencias resitia a las instituciones de educacién superior modifica su
funcién social; les obliga a entrar en la légica de la sociedad del conocimiento y a
estar directamente concatenada con el sector productivo.



Ambos cambios inducen a la Universidad Autonoma de Chiriqui en general y a la
Facultad Ciencias de la Educacion en particular, a revisar sus marcos
pedagdgicos y el perfil de egreso del Programa de Especializacién en Docencia
Superior, el cual data del 2004, para actualizarlo en relacién con los nuevos
paradigmas, enfoques y teorias tanto pedagégicas como andragégicas que
sustenten un nuevo perfil, mas centrado en destrezas cognitivas, conocimientos,
actitudes y competencias indispensables para el desarrollo de las dimensiones
laborales y ciudadanas.

Esta realidad obliga a las instituciones de educacién superior a redisefiar sus
propuestas curriculares-formativas, donde los futuros docentes deben asumir en
su formacién un perfil de egreso basado en competencias, que le hagan experto
conocedor de su disciplina y en el disefio, andlisis y evaluacion de su propia

practica docente.

Todos estos argumentos permiten plantear el problema objeto de estudio de la
forma siguiente:
» ¢Existe correlacion entre el perfil de egreso del actual programa de
Especializacion en Docencia Superior y las competencias requeridas para
el mercado laboral docente universitario?

Para su desarrollo se plantean las siguientes sub preguntas:

e ;Qué relacion existe entre las areas de conocimiento, tecnologia e
investigacién del Programa actual del Posgrado en Docencia superior y el
perfil de egreso?

» ;Qué grado de correlacion existe entre el perfil actual del egresado del
Posgrado en Docencia Superior, que ofrece la Facultad Ciencias de la
Educacioén y las competencias requeridas para el mercado laboral docente
universitario?



1.3. Supuesto general

La Facultad Ciencias de la Educacién de la Universidad Auténoma de Chiriqui, no
cuenta actualmente, con un Disefio Curricular para el Programa de
Especializacion en Docencia Superior, cuyo perfil de egreso garantice la formacion
del futuro docente universitario en el dominio de competencias: personales,
profesionales y ocupacionales que se requieren para satisfacer la demanda del

mercado laboral docente universitario.

1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo general

Promover la formacion docente universitaria en el marco del enfoque de
competencias, orientada a la adquisicion de competencias personales,
profesionales y ocupacionales del futuro docente universitario para que responda
a los requerimientos del mercado laboral docente de nivel superior.

1.4.2. Objetivos especificos

£ Determinar el grado de relaciéon entre los rasgos identificadores del perfil actual
del egresado del Posgrado en Docencia Superior y las areas de formacion.

& Comparar el perfil actual del egresado del programa de Especializacién en
Docencia Superior con el perfil propuesto basado en competencias personales,
profesionales y ocupacionales que requieren el mercado laboral docente de

nivel superior.

& Ofrecer un Modelo de Disefio Curricular basado en competencias personales,
profesionales y ocupacionales, para actualizar y mejorar la calidad de



formacién de los docentes de la institucion, consona con las exigencias de la
sociedad actual.

1.5. Delimitacion, alcance o cobertura

1.5.1. Delimitacion

La investigacion se delimitd6 a lograr informacion de cuatro estratos que
participaron en el desarrollo del Programa de Especializacion en Docencia
Superior durante los periodos académicos 2017 y 2018.
Los estratos fueron los siguientes:

» Docentes: Los que laboraron en los periodos académicos 2017-2018.

o Egresados: Del afio 2017

» Los alumnos actuales del afio 2018

+ Autoridades académicas de las diez Facultades, de los tres Centros

Regionales (CRUTA, CRUBA, CRUCHIO) y la Extension Universitaria de

Boquete.

La tematica investigada también se delimitd por el tipo de muestreo aplicado y los
objetivos especificos en cuanto a que sbélo se investigdb el perfil actual del
egresado del Programa de Especializaciéon en Docencia Superior.

1.5.2. Alcance

El estudio por su naturaleza constituye una excelente base de informacién
actualizada para el Programa de Docencia Superior que cuenta con catorce afios
desde su ultima revision.

La propuesta fue disefiada segin lo mandatado por el Modelo Educativo y
Curricular en la Politica Académica N°1 que textualmente dice: “asegurar el
proceso de transformacién curricular por competencias integrales, coherentes con
los perfiles de egreso de las diferentes ofertas académicas para que respondan a



las necesidades de la sociedad cambiante del siglo XXI” (Modelo Educativo,
2013).

Con esta politica se asume el compromiso de renovar el Posgrado de
Especializacion en Docencia Superior que ofrece la Facultad Ciencias de la

Educacién, constituyendo ése su alcance.

1.6. Restricciones y/o limitaciones

En el desarrollo de la investigacion se conté con las siguientes limitaciones:

» Carencia de un Banco de Datos de egresados que permita la localizarlos de
manera expedita.

« No se dispone de investigaciones previas sobre la tematica que se
investigd; por tanto, no hay referencias.

« Poca motivacién de la planta docente para ofrecer informacién a través de
las técnicas de recoleccion de datos.

+ No se dispone de programas de los cursos.

« Renuencia de algunos sujetos, especialmente las autoridades, para
participar en el desarrollo de las técnicas de recoleccion de datos (Grupo
Focal).



Capitulo 2

Fundamentacion Teodrica
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2.1. Antecedentes epistemolégicos del concepto de competencias

De acuerdo con Bunge (1980) la epistemologia es la “reflexién critica sobre la
investigacion cientifica y su producto: el conocimiento; en otras palabras, es la
ciencia de la ciencia”. Byron y otros (1986) consideran que la epistemologia es la
teoria filoséfica que trata de explicar la naturaleza y los origenes del conocimiento
cientifico.

Para el término “competencia” no existe una sola definicion, ni éste es
completamente nuevo. Sin embargo, la definicion de competencia depende del

ambito desde donde se analice o de la formacién coloquial con que se le refiere.

La Real Academia de la Lengua lo define como “hacer buen uso de las funciones y
atributos” o “disputa, rivalidad...” Sin embargo, la definicion que mas se aproxima
al uso de este concepto en el contexto educativo es “pericia, aptitud, idoneidad
para hacer algo o intervenir en un asunto determinado”.

Ademas, el término “competencia” también se relaciona con “capacidad, habilidad,
destreza...” y cuyos significados se mezclan entre si, donde la capacidad se define
como aptitud; la aptitud como capacidad competente; la habilidad como
capacidad; la destreza como habilidad; la competencia como aptitud...” (Alvarez,
2008).

Por otro lado: en todas las definiciones de competencia hay dos aspectos
unificadores; es “poder” decidir algo, entendiéndose la competencia como un
conjunto de acciones o decisiones que una persona “puede” adoptar, y es también
‘poseer un saber”, refiriendose a la forma en que una persona utiliza sus
posibilidades de decision, es decir, el modo en que las decisiones adoptadas o las
acciones realizadas son “buenas” (Leboyer citado en Alvarez: 2008).
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En esta dinamica, la “competencia” se realiza en el marco de una triple dimension
en la cual el individuo no es un sujeto pasivo, sino que interactda con diversos

contextos sociales desde una version socio-constructivista del aprendizaje.

Segun Hawes & Troncoso (2007), se puede definir una competencia como: “un
saber actuar en situacion; es la posibilidad de movilizar un conjunto integrado de

recursos (saber, saber hacer y saber ser) para resolver una situacion-problema.

Para plantear una definicibn con la que se empatiza, se infiere que una
competencia se evidencia en el desempefio o actuacion del sujeto ante
situaciones, actividades o problemas del contexto, con la caracteristica de requerir
la asuncién ética de esta situacion, es decir; “toda competencia implica actuar con
responsabilidad en un contexto determinado” (Tobén, Pimienta y Garcia, 2010).

Contexto ético

Saber

Figura 2.1. Representacion grafica de la definicion de competencia

Fuente: La autora
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Como se aprecia en la Figura 1, la competencia emerge en la interseccion de los
tres saberes y para que se produzca es necesario activarlos en un contexto ético.

Se concluye que la competencia es un desempefio o actuacion ética.
2.2. Precursores del concepto de competencias

2.2.1. Jiirgen Habermas. La competencia interactiva

La teoria critica se asienta en la Escuela de Frankfurt, en la cual se distinguen
claramente dos generaciones: la primera, que corresponde fundamentalmente a
los escritos entre otros de Horkheimer, Adormo y Marcuse, y la segunda, dirigida
por J. Habermas, quien le introduce el giro a la Teoria de la Accién Comunicativa.

El objetivo fundamental del eje discursivo de sus obras gira en torno a una gran
preocupacion: construir una respuesta a la crisis de la modernidad. Su gran
pregunta: jes todavia posible el proyecto, alin no logrado de la razén ilustrada?
Habermas responde: Si. Considera humildemente que, si bien su proyeccién es
idealizadora, no es del todo arbitraria. ;Cual es su constructo? La defensa de una
racionalidad, la contenida en la Accion Comunicativa, aquella que se esfuerza por
vislumbrar en la practica cotidiana.

En ese sentido, su obra podria considerarse como un constructo que contintia
criticamente y que atiende a los avisos complementarios de los filésofos
postmodernos. Habermas comienza esta tarea: creer en la razén critica de la
sociedad apoyado en la Teoria de la Accion Comunicativa. Desde esta
perspectiva, que apunta hacia la aceptacion de este reto, el de la reconstruccion
de la racionalidad, y por tanto de la modernidad, se puede entender Habermas.

La teoria critica de la sociedad de Habermas ayudara a construir una teoria
curricular a través de dos puntos clave que son: la problematica de la racionalidad
y metodologia de la teoria critica. Para los efectos de esta investigacion se
abordara la metodologia de la teoria critica.
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Habermas busca una metodologia apropiada para la Teoria de la Accion
Comunicativa. Rodriguez Rojo (2000:120), opina que los tres grandes ejes
metodolégicos, utilizados por Habermas, hasta llegar a la construcciéon de su
Teoria de la Accion Comunicativa son:

» El enfoque fenomenolégico: El objeto de las ciencias de la accion son los
comportamientos humanos que no pueden aprehenderse
independientemente de los simbolos y de los significados. Por eso, el
acceso a los datos debe hacerse no sélo por observacién, sino también por
la comprensién del sentido. Pero los plexos de significado vienen dados o
constituidos lingliisticamente. Esto hace que el analisis fenomenoldgico,
aunque necesario, sea insuficiente para la comprensiéon de los fenémenos
sociales.

e El enfoque lingliistico: Es una caracteristica del pensamiento social actual.
El salto del paradigma de la conciencia al paradigma del lenguaje. La
accion social y las formas de vida son analizados, desde las reglas
gramaticales del lenguaje y desde las reglas trascendentales de la
conciencia o desde los principios de un absoluto, llamese Sujeto,
Conciencia Universal, Naturaleza o Dios. Encontrar y argumentar tales
reglas constituyentes de las acciones comunicativas, en cuyo nucleo
intersubjetivo se origina el sentido, es el propésito que guia a Habermas.
Con tal finalidad revisa la filosofia del lenguaje hasta fundamentar
racionalmente su propuesta de la Teoria de la Accion Comunicativa.

e El enfoque hermenéutico: La hermenéutica contribuye a desvelar la falacia
objetivista de la ciencia entre otras cosas; pero, por si misma no es capaz
de superar los mecanismos distorsionadores de la personalidad, ni las

perturbaciones sociales de los procesos de comunicacion, procedentes de
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los mecanismos del poder y del dominio. Por eso, Habermas acude al
psicoanalisis y al concepto marxista de critica de las ideologias. Su punto
de referencia es el lenguaje, ya que como dice Gadamer (1991), no se
puede trascender el didlogo que somos.

Pero, “la carencia que presenta la hermenéutica ontolégica de Gadamer reside
precisamente en la no consideracion de estas posibles distorsiones comunicativas
que pueden hallarse en el contenido de las tradiciones, base de las
interpretaciones actuales” Gemeno Lorente, (1995:236). Por eso Habermas habla
de la hermenéutica critica que sera la base metodolégica de la accion
comunicativa, fuente de la critica de la sociedad.

“La Teoria de la Accion Comunicativa, en particular y la teoria critica en general,
constituyen un punto fundamental de referencia a la hora de pensar en la
construccion de una Didactica desde un enfoque critico, pues ésta se encuadra
dentro de las ciencias de la educaciéon” Rodriguez Rojo (2000:123). Jirgen
Habermas a diferencia de Wittgenstein si menciona con frecuencia el concepto de
competencia bajo dos términos: competencia comunicativa y competencia
interactiva. Estas dos clases de competencias son abordadas desde el uso del
lenguaje dentro de la perspectiva de entenderse con alguien acerca de algo, frase
que encierra el eje de su filosofia, donde las personas se toman como hablantes-
oyentes que emplean el lenguaje para entenderse acerca de un determinado
tema, produciéndose el significado dentro del mismo ambito del uso.

2.2.2. Noam Chomsky. La competencia lingiiistica

El concepto de competencia fue planteado en la lingiliistica por primera vez por
Noam Chomsky en 1965 (Torrado, 1999), a partir de su teoria de la gramatica
generativa transformacional, bajo el concepto de competencia linguistica
(Chomsky, 1970), la cual da cuenta de la manera como los seres humanos se
apropian del lenguaje y lo emplean para comunicarse.
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La tesis central de Chomsky es: los seres humanos pueden producir y comprender
nuevas oraciones, asi como rechazar otras por no ser gramaticalmente correctas,
con base en su limitada experiencia lingliistica (Chomsky, 1970). Esto significa
que el lenguaje tiene un caracter creativo y generativo.

Chomsky critica las divisiones empiristas del lenguaje, las cuales sostienen que
éste es repeticion de memoria. Contrario a ellos, propone la competencia
lingliistica como una construccién a priori, que orienta el aprendizaje de la lengua
y la actuacion. Para ello, presenta dos términos: competence y performance. La
performance se refiere a la comunicacion y concreciéon del lenguaje, mientras que
la competence alude al dispositivo de la gramatica que se expresa en los
hablantes ideales, cuya formacion es independientemente de la interacciéon con el
mundo.

La competencia lingliistica se refiere al conocimiento de las reglas o principios
abstractos que regulan el sistema linguistico, conocimiento que se evidencia en
las actuaciones y desempeiios lingiisticos. Dicha competencia se basa en un
sistema mas abstracto como es la gramatica universal o dispositivo para la
adquisicion del lenguaje a la especie humana (Chomsky, 1970). De forma mas
especifica, la competencia es la capacidad hablante-oyente, ideal para operar la
lingliistica. Por lo mismo, puede entenderse como un marco de accién abstracto,
general e ideal que permite comprender los casos particulares (Tobén, 2006).

La gramatica universal, por un lado, y por el otro, el uso de ésta por parte de cada
individuo en la actuacién. Entre uno y otro elemento se encuentra la competencia,
la cual es individual. Sin embargo, su accionar es de caracter general-ideal, sin
variar de acuerdo con el contexto. En otras palabras, la competencia es el
conocimiento que el hablante-oyente tiene de su lengua, mientras que la actuacion
es el uso real de la lengua en determinadas situaciones (Bustamante, 2003).
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Finalmente, importa sefialar que Chomsky articulé la competencia linglistica para
definir el objeto de estudio de la ciencia lingliistica y no se ocup6 como tal de la
educacion. Este autor rescata el término de la psicologia de las facultades del
siglo XVII, enmarcado en la filosofia cartesiana (Chomsky, 1972). Por tanto, se
puede afirmar que el concepto proviene mas de una tradicién psicolégica que
pedagdgica o incluso lingiistica (Bustamante, 2002). Ello indica que el concepto
de competencia no es nuevo, sino que viene estructurandose hace siglos desde
fuentes psicoldgicas y filosoficas.

2.2.3. Dell Hymes. La competencia comunicativa

Dell Hymes complementé el aporte de Chomsky, situando la competencia mas alla
de lo linglistico para establecer el concepto de “competencia comunicativa”
(Hymes, 1976), plantea los usos y actos concretos dados a partir del lenguaje
dentro de los contextos especificos, haciendo la competencia comunicativa no
ideal ni invariable; por el contrario, ella tiene en cuenta los contextos especificos
donde se da la interaccion; asi lo explica cuando indica que una persona
competente en el lenguaje es aquella que lo emplea para integrarse con los otros,
entendiendo y haciéndose entender.

Para la pujante corriente sociolinglistica en boga por los afios setenta se hacia
necesaria la nueva formulaciéon de este concepto. Para Dell Hymes es necesario
ampliar la idea de que la competencia pertenece sélo al aparato socialmente
normativo y se debe considerar la competencia actuada; es decir, se debe
suponer el panorama completo. De hecho, Hymes establece que una linglistica
que pretenda ser minuciosa debe moverse en otra direcciébn de lo que es
“potencial en la naturaleza humana y en la gramatica a la que es realizable y se
realiza; y tener en cuenta los factores sociales que participan en la realizacion
también como constitutivos y gobernados por reglas (1976)".
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Asi, Hymes establece que la competencia, en su forma mas general; es el
conjunto de capacidades de una persona (1976).

La competencia comprende el conocimiento tacito que se tenga sobre una lengua
y la habilidad para su uso. De esa forma, el conocimiento se distingue de la
competencia y de la posibilidad de que algo ocurra. La competencia que subyace

en una persona es identificada como un tipo de actuacion.

Hymes sugiere que para un enfoque adecuado de la competencia deben
distinguirse cuatro aspectos o parametros de la comunicacién determinantes:

e El potencial sistematico: Se refiere a los aspectos psicolingtisticos de la
persona, como son la limitacion de la memoria, los mecanismos
perceptivos, efectos de algunas propiedades de la psique como el
anidamiento, el anclaje, el bifurcamiento y otras similares.

e La adecuacion: Se asocia con los performances y su aceptabilidad. Los
juicios que se hagan sobre lo apropiado pueden ser asignados dentro de
diferentes esferas que viajan entre las dimensiones de lo cultural a lo
linglistico. Para la etnografia de la comunicacion, las esferas adecuadas
son las que se producen en la interacciéon de dichas dimensiones.

e La posibilidad: Tiene unas partidas relacionadas con el estudio de la
gramatica que bien puede ser extrapolable a los contextos culturales.

e La ocurrencia: Se refiere a la capacidad que tienen los hablantes para
predecir conductas comunicativas en funcion del conocimiento que éstos

tienen de las pautas comunicativas.

La competencia comunicativa tiende a referirse a la realizacion empirica de los
elementos cognoscitivos que posee un hablante sobre el uso adecuado del
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lenguaje. Una competencia sera adecuada, posible, viable, siempre y cuando el
contexto en el que se ha desenvuelto dicha competencia en la interaccién
comunicativa sea resuelto; apropiadamente por el hablante dentro de las normas
implicitas de interaccion subyacentes a dicho contexto.

Todo este marco teérico y metodolégico lo desarrolié Dell Hymes a partir de la
década de los setenta para estudiar la interaccién comunicativa de los seres
humanos, a través de una expresion asumida por la denominada “etnografia de la
comunicacion”, la cual en un principio estaba dedicada casi exclusivamente al
analisis del comportamiento comunicativo de grupos tribales; sin embargo, tras
una depuracion de las técnicas metodoldgicas, Dell Hymes la propuso como un
marco que permite abordar el analisis de toda actividad comunicativa.

Segun Dell Hymes, la interaccion lingiiistica opera en tres niveles:

El primer nivel que se considera tiene un caracter englobante y se denomina
situacién de habla. Basicamente, las situaciones de habla se refieren al marco

contextual en el que dan lugar los otros dos niveles.

Dentro de la actividad comunicativa, las situaciones de habla producen
determinadas actividades que se rigen por normas convencionales. A estas se les
llama eventos de habla y pueden abarcar situaciones como la conversacion, la
entrevista, la llamada telefénica, entre otras.

El dltimo de los niveles que es pertinente dentro de la actividad comunicativa es el
acto del habla. Esta se enmarca en el evento de habla y consiste basicamente en
la emisién de un enunciado para llevar a cabo un fin determinado, en palabras de
Hymes (1976), “un acto de habla puede ser, por ejemplo, una pregunta, una
invitacién, una amenaza, un lamento [...].

La competencia comunicativa es un proceso contextual; se desarrolla, no cuando

se manejan las reglas gramaticales de la lengua (competencia lingiiistica), sino
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cuando la persona puede determinar cuando si y cuando no hablar, y también
sobre qué hacerlo, con quién, donde y en qué forma; cuando es capaz de llevar a
cabo un repertorio de actos de habla, de tomar parte en eventos comunicativos y
de evaluar la participacién de otros. La competencia comunicativa tiene en cuenta
las actitudes, los valores y las motivaciones relacionadas con la lengua, con sus
caracteristicas y usos; asimismo busca la interrelacion de la lengua con otros
codigos de conducta comunicativa (Hymes, 1996 en Tobon 2006).

2.3. Origen del Proyecto Tuning

El Proyecto Tuning surge en Europa y se inicia en el periodo 2000-2002, apoyado
por la Declaracion de Bolonia (1999), ambos eventos enfatizan en la
compatibilidad, comparabilidad y competitividad de la educacién superior en
Europa y propone el establecimiento de competencias genéricas y especificas
para cada disciplina. El Proyecto Tuning se centra en las estructuras y el
contenido de los estudios. Para las instituciones de educacion superior significa la
sintonizacion en términos de estructuras y programas y de la ensefianza
propiamente dicha. En dicho marco se disefi6 una metodologia para la
comprension del curriculo y para hacerlo comparable. Como parte de esa
metodologia se introdujeron los conceptos de “resultados de aprendizaje” y
“competencias”, que incluyen: conocimientos, comprension y habilidades, se
espera el estudiante domine, comprenda y demuestre después de completar un
proceso corto o largo de aprendizaje. Como puede apreciarse, este proyecto sigue
un enfoque integrador, considerando las capacidades por medio de una dinamica
combinacién de atributos que juntos permiten un desempefio competente como
parte del producto final de un proceso educativo (Agudin, 2000).

2.4. El tratamiento actual de las competencias en América Latina

El enfoque por competencias aparece en América Latina a finales del 2002, con el
Proyecto Alfa Tunning América Latina, dando lugar a un debate cuya meta fue
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identificar, intercambiar informacion y mejorar la colaboracion entre las
instituciones de educacién superior para el desarrollo de la calidad, efectividad y

transparencia en los servicios educativos del nivel superior.

La formacion con base en competencias en la educacidn superior surge en
América Latina dentro del marco de la reflexibn en torno a como evaluar los
aprendizajes y mejorar la calidad de la educaciéon (Jurado, 2003). Con ello, se
buscaba superar las metodologias tradicionales orientadas hacia la memorizacion,
acumulacion y repeticion mecanica de datos, para privilegiar el saber con la
informacion y la resolucion de problemas con sentido para los estudiantes.

La ensefianza es un proceso que permite desarrollar progresivamente nuevas
capacidades en los estudiantes. En este proceso existe una vinculaciéon explicita
entre la actividad del profesor y la de los estudiantes. Por eso, se asume que la

ensefianza y el aprendizaje son dos caras de la misma moneda.

Si se considera que la ensefianza es un proceso intencional de interaccion con
otro, en donde tiene lugar un cierto aprendizaje es necesario que los profesores
posean las competencias necesarias para realizar las tareas relativas a su funcion.
En secuencia, el profesor debe permitir que el estudiante encuentre y haga sus
propias conexiones para generar un significado internalizado que es unico. El
profesor pregunta, guia, conduce e interactta, no ensefia (Martin: 1997).

Hay aspectos emergentes y relevantes para que la formacion basada en
competencias se realice en un centro de educacién superior con la calidad y
pertinencia que la gestion requiere y es aqui donde afirma Maldonado (2010) que
“son los docentes los sujetos con mayor responsabilidad en el proceso curricular y
en las acciones de ensefianza y aprendizaje”; por ello, el desarrollo de las
competencias del docente debe ser investigativa y de un claro dominio disciplinar
y pedagogico.
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En América Latina se observan dos tendencias: aquellos sistemas que han
concedido mayor flexibilidad y autonomia a sus instituciones para hacer las
adecuaciones curriculares y metodolégicas pertinentes, y aquellos que a pesar de
supuestamente haber adaptado la metodologia por competencias- se han negado
a conceder a los docentes la libertad requerida. El resultado que se observa en los
primeros es un considerable aumento de la calidad educativa que se refleja en las
evaluaciones internacionales; en los segundos, se percibe un severo
estancamiento, por no decir un gradual deterioro, resultado de un actuar educativo
satirizado. Queda claro que la creatividad y el involucrarse de los actores
principales es esencial para el logro de una reforma verdaderamente eficaz.

Entre los factores que intervienen en esta desconexién entra la politica, la gestion
y la practica educativa. En Latinoamérica se pueden identificar los siguientes:

a) Falta de consenso entre sectores que participan en la educacién (gobierno,
organizaciones de la sociedad civil, organizaciones religiosas,
organizaciones de padres de familia).

b) Opiniones encontradas respecto a la importancia del conocimiento por el
conocimiento.

c) Oposicion por parte de los gremios y sindicatos de profesores.

d) Desconocimiento e incomprension del propio enfoque por competencias.

Es importante destacar que gran parte de las reformas educativas implementadas
por los distintos paises responden al impacto de la globalizacion en las sociedades
gue, entre otros propésitos, demanda establecer el vinculo entre educacion-
empleo, mediante modificaciones curriculares y la estandarizacion de Ila

evaluacion, con la finalidad de aumentar la competitividad internacional.
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2.5. La formacion del docente de Educacion Superior en Panama

Para lo que concierne a la educacion superior en Panama y la docencia
universitaria en particular, se hace imperante revisar los aportes de autores
panamefios como: Juan Bosco Bernal, Noemi Castillo y otros.

El primer documento consultado fue auspiciado por la UNESCO, la IESALC y el
Consejo de Rectores de Panama, denominado: Informe Nacional de Educacion
Superior, cuya autoria es de la Dra. Noemi Castillo con la colaboracion de la Dra.
Angela Arrue, realizado en diciembre de 2013.

En este informe de la UNESCO se busca promover la educacion como derecho
fundamental de conformidad con la Declaracion Universal de Derechos Humanos;
ademas de mejorar la calidad mediante la diversificacibn de sus contenidos y
métodos.

La IESALC, por su parte, contribuye de forma decidida y efectiva al logro de una
trasformacion profunda y permanente de la educacion superior en América Latina
y el Caribe.

En este informe se hace un recuento evolutivo del surgimiento de los estudios de
posgrados, los cuales se iniciaron en Panama en la década de los 70. El informe,
se ubica en el contexto nacional y narra como surgié y han evolucionado los
modelos de evaluacion y acreditacion de la calidad de la educacion superior
universitaria en Panama y la creacion del CONEAUPA en diciembre de 1999.

Segun el informe existen mas de 170 mil egresados de las universidades
panamefias, lo cual es una fortaleza y aporte importante en el crecimiento y
desarrollo social y cultural del pais. Otro aspecto que se destaca es que se
registra es que, en términos de género, el porcentaje de mujeres universitarias es

superior a 60% en la mayoria de las universidades que existen en el pais y es mas
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notorio en la Universidad de Panama, donde la proporciéon de mujeres es de 2.13
por cada 3 estudiantes. A la inversa, en la Universidad Tecnolégica de Panama las
mujeres solo representan el 27% de la poblacion estudiantil.

Una de las grandes debilidades que se produce en las instituciones de educacion
superior en Panama es la investigacion, debido a que hay pocos investigadores
que se dediquen exclusivamente a la tarea de investigar. Entre las universidades
oficiales y particulares no supera los 250 docentes; muchos de ellos dedican una

parte significativa de su tiempo a la docencia.

Un aspecto muy importante del informe y que atafie directamente al tema de esta
investigacion es que en las universidades panamefias hace falta capacitacion y
actualizacion de sus docentes, esta debilidad considera pertinente que el
Posgrado de Especializacion en Docencia Superior, sea redisefiado.

Apenas hace unos cuantos afios se inicié la formacién de docentes universitarios
en Panama y hoy es una exigencia en los procesos de acreditacion institucional en
la mayor parte de los paises de la region. Dos cambios pueden explicar el giro de
esta perspectiva, el primero se deriva de un modelo de competencias que se
asume en la educacion superior y que demanda contar con un perfil de
especializacion de sus docentes mas centrado en destrezas cognitivas,
conocimientos y actitudes indispensables en las dimensiones laborales y
ciudadanas, cuyos aprendizajes deben ser logrados y evidenciados y el segundo,
se sustenta en los avances de las teorias contemporaneas del aprendizaje en el
cerebro humano, donde se destacan mas los procesos internos de construccion
del conocimiento y menos la transmision y memorizacion mecanica de la
informaciéon. Ambos cambios inducen a que la docencia requiere profesionalizarse,
de modo que los estudiantes pueden aprender y formarse integralmente mediante
un proceso pedagogico y sustentado en la institucion universitaria. Los autores

plantean la urgencia de que las universidades revisen sus marcos pedagogicos y
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docentes. Desde esta perspectiva se presta mucha atencién al modelo de

especializacién, especialmente en cuanto a la gestién de sus docentes.

Para fortalecer el logro de los objetivos de la investigacion se ahonda el tema: “La
Competencia de los Profesores”, desarrollado por Liliana Jabif de la Universidad
Austral de Chile en 2007; en su texto: “La docencia universitaria bajo un Enfoque
de Competencia®, ella considera que la ensefianza es un proceso que permite
desarrollar progresivamente nuevas capacidades en los estudiantes.

En este proceso, dice la autora, existe una vinculaciéon explicita entre la actividad
del profesor y la de los estudiantes. Por eso se asume que la ensefianza y el
aprendizaje son dos caras de la misma moneda. La ensefianza, como se ha
anotado antes, es un proceso intencional de interaccion con otro, en donde tiene
lugar un cierto aprendizaje. Siendo asi, es necesario que los profesores posean
las competencias necesarias para realizar las tareas relativas a su funcion. Esta
afirmacion encierra muchas dificultades, porque la tarea docente esta mal definida,
su funcién no esta del todo precisada y no se ha determinado el limite de sus
responsabilidades, todo esto en el marco de politicas universitarias que
tradicionalmente han evaluado a los profesores universitarios por la investigacion
que realizan, en detrimento de la calidad de la docencia que imparten.

La doctora Jabif confirma que sera necesario pensar en como conseguir la
competencia del profesor y sefiala que se estara en mejores condiciones cuando
éste:
e Conoce la disciplina que ensefa, pero también elabora estructuras
conceptuales y reorganiza los conocimientos de tal manera de favorecer la

combinacion.
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¢ Organiza las capacidades y competencias definidas en el perfil profesional
para que los estudiantes las construyan y desarrollen durante el proceso de

ensefanza y aprendizaje.

e Estructura las estrategias formativas, métodos y técnicas de ensefianza
para que los estudiantes estén en mejores condiciones de desarrollar las
competencias definidas en el curriculo.

e Toma en cuenta las experiencias previas de los estudiantes, necesarias
para el logro de los desempefios esperados.

Bajo la optica del autor colombiano Miguel Angel Maldonado (2010), en su obra
“Curriculo con enfoque de Competencias”, presenta el tema “El docente en el
escenario de las competencias”, donde elabora una propuesta sobre las
competencias docentes en el escenario de la investigacion, la comunicacion y las
practicas pedagogicas. En este apartado, Maldonado cita las reflexiones de Carlos
Augusto Hernandez (1999), Philippe Perrenoud (2001) y Miguel Zabalza (2005),
quienes reconocen que el docente es un ciudadano y una persona competente,
mediador intercultural y animador de una comunidad educativa y garante de la ley,
conductor cultural e intelectual de sus estudiantes. Estos autores estan de acuerdo
en que, para ser competente, el docente debe ser pedagogo, constructivista,
garante de los saberes o aprendizajes y creador de situaciones de aprendizaje,
gestor de la heterogeneidad, ademas de regular los procesos y los caminos de la
formacién de sus alumnos.

Miguel Zabalza, en una conferencia pronunciada en la Universidad de Santiago de
Compostela en 2005, coincide con Perrenoud (2001) y propone las siguientes

competencias docentes, las cuales adoptamos en esta investigacion. Estas son:

1. Planifica el proceso de ensefianza y el de aprendizaje
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2. Selecciona y presenta los contenidos disciplinarios

3. Ofrece sus formaciones y explicaciones comprensibles

4. Maneja de modo didactico las TICS

5. Gestiona las metodologias de trabajos didacticos y las tareas de
aprendizaje

6. Se relaciona constructivamente con sus alumnos

7. Maneja las tutorias y el acompafiamiento a los estudiantes

8. Reflexiona e investiga sobre la ensefianza

9. Se implica institucionalmente

Para Zabalza (2005), implicarse institucionalmente es conformar equipos de
trabajos que la institucion programe; esta competencia es muy dificil de lograr,
pues esta cargada de actitudes.

2.6. El curriculo por competencias en Panama

El Ministerio de Educacién es el organismo rector de la educacién en Panama y ha
asumido el enfoque basado en competencias debido a que se fundamenté en una
epistemologia constructivista y de manera especial en una filosofia humanista, la
cual constituye la esencia del proceso; en esta concepcion se reconoce al
aprendizaje como construido de forma individual, en donde los nuevos
conocimientos toman sentido estructurandose con los previos y en la interaccion
social; lo individual y lo social en estrecha interrelacion. El enfoque asumido
conlieva un planteamiento pertinente de los procesos de ensefianza y aprendizaje
que se desarrollan en el pais, a través de las siguientes competencias basicas con
las cuales se fundamenta la practica de la docencia.

Estas son:

e Competencia comunicativa
e Pensamiento légico matematico

e En el conocimiento e interacciéon con el mundo fisico
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* En el tratamiento de la informacién y competencia digital
e Social y ciudadana

e Cultural y artistica

e Aprender a aprender

e Autonomia e iniciativa personal

Para la planificaciéon por competencias se propone la secuencia didactica.

2.7. El proceso de transformacion curricular basado en competencias en la
Universidad Auténoma de Chiriqui

El Consejo Académico N° 24-2010 de 03 de agosto de 2010, aprobd el Modelo
Educativo y Curricular basado en competencias, a fin de emprender un proceso de
institucionalizacion de la docencia que se imparte en las aulas de la Universidad
Auténoma de Chiriqui, mediante la participacién e incorporacion a su ambiente

académico de todos los estamentos que conforman la sociedad civil.

El Modelo Educativo implica la politica educativa, la filosofia de la educacién y la
concepcion tedrica sobre la educacién superior, cuyo rol protagénico lo constituye
el estudiante, su aprendizaje y el desarrollo integral de su personalidad, guiado y
orientado por la figura del docente.

Con este Modelo, la UNACHI tiene un doble desafio que afrontar: el primero es
asumir el compromiso de renovar todas sus ofertas educativas para que las
mismas respondan a las necesidades de la sociedad actual. En esta linea, se
asume el compromiso de renovar el Posgrado de Especializacion en Docencia
Superior que ofrece la Facultad Ciencias de la Educacion, el cual fue heredado de
la Universidad de Panama desde que se cre6 la UNACHI en 1994. El segundo, lo
constituye la necesidad de atender las exigencias de la sociedad del conocimiento,
representadas por el mercado laboral docente universitario.
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La filosofia institucional esta descrita en la Ley 4 del 16 de enero de 2006, que la
reorganizé y la define a través del Capitulo I, Articulo |, que a la letra dice:

“La Universidad Autonoma de Chiriqui, es una institucién de educacion superior,
autébnoma, oficial y estatal de caracter popular, dedicada a la generacion y difusién
del conocimiento, a la investigacion y a la formacion integral, cientifica, tecnolégica
y humanista, abierta a todas las corrientes de pensamiento y comprometida con
los intereses regionales y racionales. Su desempefio lo hara dentro del marco de
la excelencia académica, con actitud critica y productiva.”

A la luz de este mandato, la filosofia educativa en la cual descansa su quehacer
academico tiene un marco teodrico de caracter socio-constructivista, humanista y
critico centrado en el estudiante como sujeto constructor de su aprendizaje y en el
desarrollo de los valores universales que profesa la institucion; la ejecuciéon de los
programas académicos centrados en la investigacion y con el enfoque por
competencias: personales, profesionales y ocupacionales de sus egresados, que
garantice su insercidon en el campo laboral y toda esta accion esta fortalecida por
convenios nacionales e internacionales que hacen posible la movilidad estudiantil.
Es importante destacar que las politicas académicas que rigen esta funcién en la
UNACHI destacan de forma prominente la necesidad de:

e Asegurar el proceso de transformacion curricular por competencias... |[...]

* Promover e implementar el Modelo Académico- Curricular que oriente la
relaciéon y conexién arménica de la teoria con la practica... [...]

e Garantizar la calidad del servicio académico que se ofrece mediante la

creacion de un Modelo de formaciéon docente basado en competencias...

[..]

Las tres politicas sirven de fundamento legal para las transformaciones
curriculares.



Capitulo 3

Metodologia
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3.1. Tipo de investigacion

3.1.1. Definicion

Por el estado del conocimiento sobre el problema que se investiga, después de
realizada la revision de la literatura de las fuentes materiales; se consideré que el
tipo de investigacion es descriptiva y correlacional. Se utiliz6 como método el
estudio de caso.

Para Salkind (1998), la investigacion correlacional tiene como propésito mostrar o
examinar la relaciéon entre variables o resultados de variables. Segtn este autor,
uno de los puntos importantes respecto a la investigacién correlacional es
examinar relaciones entre variables o sus resultados, pero en ninglin momento
explica que una sea causa de la otra. Es decir, la correlacion examina
asociaciones, pero no relaciona causales, donde un cambio en un factor influye

directamente en un cambio en ofro.

El caracter de la investigacion descriptiva se lo da la condicion de que permite
resefiar las caracteristicas o rasgos de la situacion, fenébmeno y un objeto de
estudio (Salkind: 1998). En la misma linea de pensamiento (Cerda: 1998) sefala
que una de las funciones principales de la investigacion descriptiva es la
capacidad para seleccionar las caracteristicas fundamentales del objeto de
estudio, su descripcion detallada de las partes, categorias o clases de un objeto.
La investigacion descriptiva se soporta principalmente en técnicas como la
encuesta, la entrevista y la revision documental.

3.1.2. Justificacion

Los cambios sociales obligan a redefinir el trabajo del profesor universitario, con
incidencia en su formacioén y su desarrolio profesional. Hoy, resulta inadecuada la
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ensefianza de un curriculum caracterizado sélo por contenidos académicos. Es asi
como se hace necesario proponer un nuevo disefio curricular para el Posgrado de
Especializacion en Docencia Superior, basado en el enfoque de competencias.

El disefio que se propone incorpora tres elementos importantes en la formacion de
un nuevo docente de nivel superior; esos elementos de formacion son el producto
de un nuevo paradigma educativo denominado: enfoque por competencias, el cual
ha sido asumido por la comunidad universitaria mediante su Modelo Educativo
Curricular basado en Competencias, aprobado por el Consejo Académico N. ° 24
del 3 de agosto de 2010.

Las instituciones de educacion superior que desean afrontar con éxito los cambios
y retos que impone la sociedad de los tiempos actuales, deben redisefiar sus
ofertas académicas para adecuarse a esa sociedad del conocimiento, entendida
ésta como una forma social superadora de los actuales, a condicién de que el
conocimiento -que es la base- sea un bien que esté disponible para todos. Esta es
la nueva sociedad, mucho conocimiento al alcance de todos, distribuido de tal
manera que garantice igualdad de oportunidades.

La formacion basada en competencias es en la actualidad una imperiosa
necesidad en la unidad académica encargada de formar los futuros formadores a
través de la Escuela de Formacion Pedagégica. La universidad como institucion
formadora de profesionales no puede ser ajena a las exigencias y consecuencias
de los nuevos planteamientos, e incluso requerimientos, en este espacio de
interconexiéon intersistemas. La fuerte incidencia e interdependencia entre la
educacion y la sociedad debe hacer que la universidad no se limite a ir detras de
aqueélla, sino convertirse en un agente de comprensiéon y cambio hacia un modelo
deseable, debe integrar la excelencia académica y la respuesta a las demandas
del tejido productivo.
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Su posicién en este entramado es privilegiada. La modernizacion del sistema
econdémico impone exigencias cada vez mas imperativas a los sectores que
impulsan esa continua puesta al dia, concretamente en los sectores vinculados al
desarrolio cultural, cientifico y técnico. De ahi que una institucion que esta
obligada a superar cualquier atisbo de enquistamiento y necesita, para cumplir sus
funciones basicas, una apertura y flexibilidad, si cabe, cada vez mas exigente
(Tejada, 2005). Nadie cuestiona su papel fundamental en lo relativo a la creacion,
desarrollo, transmision y critica de la ciencia, la técnica y la cultura, y menos atn
la difusion, valoracién y transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de
la calidad de vida y del desarrollo econémico, pero simultaneamente ha de
preparar para el ejercicio de las actividades profesionales que exigen la aplicacion
de conocimientos y métodos cientificos.

Por ello, se ha de asumir que es necesario superar el dicotémico y falso discurso
que opone universidad y formacion profesional, o lo que otros denominan modelo
académico y modelo profesionalizante. Se comprenden los posicionamientos que
priman el conocimiento por encima del perfil profesional, pero igualmente se
asume que ello no es mas que una manera de oponerse al cambio. El giro
copernicano en relacion con el trabajo bajo la l6gica disciplinar o la l6gica del perfil
profesional es mas evidente y tienen sus repercusiones en el propio disefio
curricular de la formacion basada en competencias. El Consejo de Rectores de
Panama (2018), a través de la Comision de Gestion por Competencias, realizé
una investigacion denominada “El Enfoque de la Formacién por Competencias: del
discurso a la practica en la Universidades Panamefias”; cuyo primer instrumento
fue aplicado a vicerrectores, decanos, directores y coordinadores, el cual arrojé

entre otras la siguiente informacién:

“La UNACHI ya esta aplicando en sus ofertas académicas el enfoque de la
formacién por competencias aprobadas por el Consejo Académico N°24 de 03 de
agosto de 2010, con el trabajo realizado por la Direcciéon de Curriculo de ese
momento.”
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Agrega el Informe de la Comisién que: “Las modificaciones estructurales son
dificiles por los procedimientos adaptados por las universidades, con estructuras
muy rigidas, pero, se pueden incrementar si los docentes en su quehacer con los
estudiantes producen aportes de racionalidad en el trabajo académico. Pero esto
se logra a voluntad y no como una exigencia que debe introducirse en toda
modificacién que se haga en las ofertas ya establecidas y en los que se producen
en adelante”.

Segun el informe: “La UNACHI, al menos ha adaptado un formato de planificacion
que exige la incorporaciéon de las competencias en el trabajo académico, aulico y
de extension”. Continia expresando que “Los retos que han tenido que
enfrentarse para implementar el Enfoque de Formacién por Competencias en la
UNACHI, son muy fuertes y a veces surgieron retrocesos en algunas areas u
ofertas. Debe ser viable que la Direccion de Curriculo acoja lo realizado y contintie
la vision de trabajo por tareas y logros para no retroceder y perder el esfuerzo de
muchos, realizado con gran dedicacion y esmero”. Este Informe sustenta y justifica
la Creacion de un Nuevo Disefio Curricular para la formacion del docente

universitario basado en competencias.

En sintesis, se puede apuntar que la preparacion para el mundo del trabajo y la
formacion para una ciudadania activa deberian convertirse en los dos objetivos
mas relevantes de la educacion universitaria (Martinez, 2008). En tal direccion, la
universidad como institucién social es un referente en la transmisién de los
principios éticos de las profesiones y un lugar en el que se aprenden valores y
contravalores. Incluso se nota mas en la direccién de una universidad orientada al
desarrollo dirigido a la solucion de problemas contextuales y en la construccion de

competencias coadyuvantes con el desarrollo humano y sustentable.
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3.2. Sujetos, entorno y fuentes de informacion

3.2.1. Sujetos

Los sujetos que contribuyen con la informacién para la realizacion de este estudio
fueron: los egresados del Posgrado de Especializaciéon en Docencia Superior de la
Facultad Ciencias de la Educacion de la Universidad Auténoma de Chiriqui del
afio 2017; los alumnos actuales del Programa de Especializacion en Docencia
Superior de la Facultad Ciencias de la Educacién del afio 2018; los docentes que
laboraron en el Programa de Especializacién en Docencia Superior afio 2017 y
2018; y las autoridades académicas de las diez Facultades, los tres Directores de
los Centros Regionales y la Extension Universitaria de Boquete de la Universidad
Auténoma de Chiriqui.

3.2.2. Entorno

Esta investigacion se realiza en la Facultad Ciencias de la Educacion, los tres
Centros Regionales y la Extension Universitaria de Boquete de la Universidad
Auténoma de Chiriqui, durante 2017 y 2018.

3.2.3. Fuentes de informacién

3.2.3.1. Materiales

Para la realizacién del estudio principalmente se utilizé las fuentes primarias,
representadas por los sujetos, y de fuentes secundarias, tales como documentos,
libros, memorias, el modelo educativo de la UNACHI, planes de estudio y
programas, internet, perfiles de egreso, datos estadisticos, listas oficiales de
estudiantes, planes estratégicos, documento de modificacion del Programa de
Especializacion del Posgrado en Docencia Superior (2004), el Estatuto
Universitario de la UNACHI, Documento de la Agencia Centroamericana de
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Posgrados (ACAP) Programa estadistico SPSS version 22, Informe de Gestion-
2018- entre otros.

Bibliotecas universitarias

Biblioteca Roberto Jaén y Jaén- Universidad Auténoma de Chiriqui

Universidad Tecnolégica de Panama

Universidad Latina de Panama

Biblioteca Publica de David Santiago Anguizola D.

3.3. Definicion de variables

Variable 1. Area de Conocimiento del Posgrado actual de Docencia Superior

- Definiciéon conceptual: Conjunto de identificadores tetricos relacionados
entre si que conforman el 70% del perfil actual del egresado del Programa
de Especializacion en Docencia Superior.

- Definiciéon instrumental- Cuestionarios 1-2-3: Contienen dos columnas
con cinco items. Se utiliza la escala Likert y las opciones: En ninguna
medida, en poca medida; en buena medida y en gran medida.

La segunda columna tiene los items 1.1 y 1.2 y utilizan las opciones si-no y
no seé.

- Definicion operacional: Se consideran las respuestas positivas cuando el
60% o mas se ubican en las opciones si 0 en gran medida y en buena
medida. Se consideran negativas cuando el 60% o mas se ubican en las
opciones no o en poca medida o ninguna medida.
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Variable 2. Area de Investigacion del Posgrado de Especializacién en

Docencia Superior

Definicién conceptual: Conjunto de identificadores teéricos, cuya finalidad
es descubrir e interpretar hechos. Conforman el 20% del perfil del egresado
del Posgrado de Especializacién en Docencia Superior.

Definicion instrumental- Cuestionarios 1-2-3: Contiene una columna con
los items 2.1, 2.2 y 2.3. Utiliza la escala Likert con las opciones: En ninguna
medida, en poca medida; en buena medida y en gran medida.

Definicion operacional: Se consideran las respuestas positivas cuando el
60% o mas se ubican en las opciones: En buena medida y en gran medida.
Se consideran negativas cuando el 60% o mas se ubican en: ninguna
medida o en poca medida.

Variable 3. Area de Tecnologia Educativa del Programa de Especializacién en

Docencia Superior

Definiciéon conceptual: Conjunto de identificadores teéricos que apoyan el
proceso de aprendizaje y que conforman el 10% del perfil del egresado del
Posgrado de Especializacion en Docencia Superior.

Definicion instrumental- Cuestionarios 1, 2 y 3: Contiene una columna
con los items 3.1 y 3.2. Se utiliza la escala Likert y las opciones: En ninguna
medida, en poca medida; en buena medida y en gran medida.

Definicion operacional: Se consideran las respuestas positivas cuando el
60% o mas se ubican en las opciones: En buena medida y en gran medida
y negativas cuando el 60% o mas se ubican en: ninguna medida o en poca
medida.
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Variable 4. Perfil de Egreso basado en Competencias

- Definicion conceptual: Conjunto de saberes en términos de
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores expresados en
competencias: personales, profesionales y ocupacionales.

- Definiciéon Instrumental-Cuestionarios 1-2-3: Contiene una columna con
los items 4.1 y 4.2 con las opciones si, no y no sé. Se le pide que explique
Sus razones.

- Definiciéon operacional: Se consideran las respuestas positivas cuando el
60% o mas se ubica en la opcién si y negativa cuando el 60% o mas se
ubica en la opcién no.

3.4. Validez y confiabilidad (programa informatico de analisis)

El método utilizado para medir la consistencia interna fue el Coeficiente de
Confiabilidad Alfa (a) de Cronbach, cuyos posibles resultados, segun Hernandez
Sampieri (2010) son:

1. Maxima Confiabilidad
0.90 a 0.999- Elevada
0.75 a 0.899- Aceptable
0.50 a 0.749-Regular
0.25 a 0.499- Bajo
0.001 a 0.2499- Muy baja
0- Nula confiabilidad

Para realizar la validacion de la consistencia interna, se tabularon los datos en el
Programa estadistico S. P. S. S. versién 22, obtenidos con la aplicacion del
instrumento a una muestra piloto de 10 elementos para el instrumento 1, mientras
que 9 elementos para el instrumento 2 y 8 para el instrumento 3. Los resultados
del Alfa de Cronbach se obtienen mediante la secuencia: Analizar — Escala—
Andlisis de Fiabilidad.



Tabla 3.1. Alfa instrumento 1

Estadisticas de fiabilidad
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Alfa de Cronbach Alfa de Cronbach N.° de elementos
basada en elementos
estandarizados
.838 .852 10

Tabla 3.2. Alfa instrumento 2

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach Alfa de Cronbach N.° de elementos
basada en elementos
estandarizados
.845 .833 9

Tabla 3.3. Alfa instrumento 3

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach Alfa de Cronbach N.° de elementos
basada en elementos
estandarizados
935 .953 8
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Los resultados del Alfa de Cronbach, para la validacién de los tres instrumentos:
aplicados a Egresados (N.° 1), a los Alumnos Actuales (N.° 2) y a los Docentes
(N.° 3), indicé aceptable confiabilidad en la escala, lo que es un indicador de
consistencia en las respuestas de los encuestados. En la mayoria de los casos, la

correlacion entre los items fue significativa.

3.5 Poblacion

La poblacién utilizada en esta investigacion fue de 303 sujetos, distribuidos en
cuatro estratos, representados por docentes, egresados, alumnos actuales y
autoridades académicas.

Los estratos representan a la Facultad Ciencias de la Educacion-Campus y
Centros Regionales de: Chiriqui Oriente (CRUCHIO), Tierras Altas (CRUTA), BarG
(CRUBA) y la Extensién Universitaria de Boquete.

3.5.1. Muestra

En el Diccionario de la Lengua Espariola (RAE: 2001) se define la muestra en su
segunda acepcion, como: “parte o porcion extraida de un conjunto por métodos
que permiten considerarla como representativa de él".

Tomando ésta como referente, se infiere que la muestra es una parte o
subconjunto de una poblacién usualmente seleccionada de tal modo que ponga de
manifiesto las propiedades de la poblacién. Su caracteristica mas importante es la
representatividad, es decir, que sea una parte tipica de la poblacién en la o las
caracteristicas que son relevantes para la investigacion. La Tabla 4 recoge esta

informacion.



Tabla 3.4. Poblacion y Muestra, segun estratos Ainos 2017-2018
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Estratos Poblacion Muestra
N.° % N.° %
Docentes 73 100.0 42 57.5
Egresados 90 100.0 42 46.6
Alumnos Actuales 126 100.0 68 54.6
Autoridades Académicas 14 100.0 6 42.8
Totales 303 100.0 158 52 1

Fuente: Informes estadisticos. Secretaria de la Coordinacion del Posgrado en Docencia
Superior Afios 2017-2018. Innersoft Stats Version 23.

3.5.2. Tipo de muestreo

El tipo de muestreo es probabilistico, condicién que asegura la representatividad
de la muestra extraida de tipo aleatoria estratificada; la cual considera categorias
tipicas diferentes entre si (estratos) que poseen homogeneidad respecto a alguna
caracteristica que asegura que todos los estratos de interés (docentes, egresados,
alumnos actuales y autoridades académicas) estaran representadas
adecuadamente en la muestra. Cada estrato funciona independientemente, lo cual
la hace aleatoria estratificada con afijaciéon proporcional de acuerdo con el tamarfio

de la poblacién de cada estrato.

3.5.2.1. Seleccion de los elementos muestrales

Los criterios utilizados para seleccionar la muestra se describen asi:

Para los docentes, sélo los que laboraron en los afios 2017 y 2018 en el Posgrado

de Especializacion en Docencia Superior
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Para los egresados, se hizo uso de las listas oficiales de los participantes del afio
2017 y que en el afio 2018 asisten al grado de Maestria.

Para los alumnos actuales se tomaron los nimeros impares de las listas oficiales
de asistencia del afio 2018 y para las autoridades académicas (decanos y
vicedecanos de las diez facultades, los directores de los Centros Regionales y la
Coordinacion de la Extensiéon Universitaria). De ellos se trabajé con los que
asistieron al Grupo Focal.

3.6. Métodos e instrumentos de investigacion

3.6.1. El método

En investigacion, el método es el conjunto de etapas y reglas que sefialan el
procedimiento para llevar a cabo la investigacion cuyos resultados seran
aceptados como validos para la comunidad cientifica (Bunge: 1990). El método
utilizado fue el Estudio de Caso; porque se proyecta en la linea de la investigacion
educativa, principalmente en procesos de proyectos curriculares innovadores

como lo es la especializaciéon en docencia superior basada en competencias.

Segun Yin (1996), el Estudio de Caso es una investigacion empirica que estudia
un fenébmeno contemporaneo dentro de su contexto real. Para Rodriguez Gémez y
otros (1999) estos estudios constituyen una modalidad que por su naturaleza
ostentan una dimension fundamentalmente idiosincratica (tipo de caso analitico
lineal).

3.6.1.1. El método mixto

La investigacion esta disefiada bajo la concepcion de la metodologia mixta, la cual
permite en su procedimiento las perspectivas: cuantitativas y cualitativas. En lo
referente a la cuantitativa, el estudio parte desde una orientacién empirico —
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analitica, donde se considera la metodologia no experimental o ex — post facto
(Latorre y otros: 1996). Se asume esta metodologia para responder a uno de los
objetivos especificos del estudio formulado asi: “Establecer el grado de correlacion
entre las areas del Programa de Especializacién en Docencia Superior, con el
perfil del egresado.” Para la obtencion de la evidencia se utilizé un cuadro
comparativo de los identificadores de las tres areas del Programa de

Especializacion en Docencia Superior con el perfil del egresado.

Con relacion a la metodologia cualitativa, por su naturaleza inductiva se plantea
desde una orientacion constructivista/cualitativa, siguiendo un proceso iterativo o
recurrente que hara posible el logro del tercer objetivo especifico que literaimente
dice: “Elaborar una propuesta de un Modelo de Disefio Curricular para el
Programa de Especializacion en Docencia Superior basado en competencias,
cuyas unidades de analisis lo constituyen las: Competencias Personales,
Profesionales y Ocupacionales.”

El uso de ambas caracteristicas de la metodologia mixta no tiene como meta
reemplazar a ninguna de las dos; sino utilizar las fortalezas de ambos tipos
innovadores como lo es la especializacion basada en competencias, lo cual la
hace basica y aplicada.

3.6.1.2. El método Estudio de Caso

Estudio de caso es una herramienta de investigaciéon y una técnica de aprendizaje
que puede ser aplicado en cualquier area de conocimiento. El objetivo
fundamental de los estudios de caso es conocer y comprender la particularidad de
una situacion para distinguir como funcionan las partes y las relaciones con el
todo.

El sistema de categorias construido a partir de los datos y utilizados para el
analisis sistematico y comun del corpus total de informacion recogida, constituye el
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primer nivel de informe de resultados considerado en este trabajo. Cuando es

elaborado a través de procesos inductivos, el sistema categorial se considera

como producto o resultado de la investigacion. La figura 2 recoge esa informacioén.
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Figura 3.1. Niveles de anélisis de datos, el informe de resultados y
conclusiones de la Metodologia Mixta.

Fuente. Informacion elaborada por la autora a partir de la teoria consultada. 2019.
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3.6.2. Instrumentos de investigacion

Los instrumentos de investigacion fueron la encuesta y el grupo focal. La
encuesta, que hizo uso de los instrumentos que se describen asi: El instrumento 1,
dirigido a los egresados del afio 2017 del Programa de Especializacion en
Docencia Superior, el instrumento 2, dirigido a los alumnos actuales del Programa
de Especializacion en Docencia Superior, y el instrumento 3, dirigido a los
docentes que laboraron en el afio 2018. Los tres instrumentos constan de una
nota de presentacion, firmada por la autora de la investigacion en la cual le solicita

a cada estrato su cooperacion.

La primera parte consta de los datos generales del encuestado (a). La segunda
parte permite lograr la informacion para el objetivo especifico N°1, y esta
compuesta por las areas que conforman el Programa de Especializacion en
Docencia Superior actual y que para los efectos de la investigacion constituyen las
variables de ésta. La primera variable es el area de conocimiento que tiene siete
items. La segunda es el area de investigacion que contiene tres items y la tercera
es el area de tecnologia educativa con dos items. En total los tres instrumentos
constan de catorce items, de los cuales trece recogen informacién de caracter
cuantitativos y uno de caracter cualitativo.

Para lograr la opinién de las autoridades académicas se utilizé una técnica
denominada Grupo Focal, cuyo objetivo principal fue determinar el grado de
correlacion entre el perfil del egresado del Programa de Especializacion en
Docencia Superior actual, que ofrece la Facultad Ciencias de la Educacion y las
competencias requeridas por el mercado laboral docente universitario.
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4.1. Descripcion

La investigacion esta disefiada bajo la concepcion del enfoque mixto, utilizado en
la realizaciéon de la investigacion sobre el Programa de Especializacion en
Docencia Superior que imparte la Facultad de Ciencias de la Educacion, de la
Universidad Autbnoma de Chiriqui y la cual permite en sus procedimientos iniciar
con las perspectivas del enfoque cuantitativo para el analisis y la hermenéutica de
los tres instrumentos aplicados a los egresados, alumnos actuales y docentes que
participaron en el Programa durante el afio 2017 y 2018.

Ademas, en el enfoque cualitativo los autores Blasco y Pérez (2007), sefalan que
la investigacion cualitativa estudia la realidad en su contexto natural y cémo
sucede, sacando e interpretando fenémenos de acuerdo con las personas
implicadas. Utiliza variedad de instrumentos para recoger informacién como las
entrevistas, grupo focal, imagenes, observaciones, historias de vida, en los que se
describen las rutinas y las situaciones problematicas, asi como los significados en

la vida de los participantes.

Concluyendo, el enfoque mixto es un proceso que recolecta, analiza y vincula
datos cuantitativos y cualitativos en un mismo estudio para responder al
planteamiento de un problema. En este caso, lo hace mixto la unién del grupo
focal conformado por autoridades académicas y los tres grupos a los cuales se les

aplicaron los instrumentos indicados.

4.2. Analisis cuantitativo segun los Instrumentos aplicados

4.2.1. Instrumento No. 1, aplicado a los egresados del Posgrado en Docencia
Superior

El primer Instrumento aplicado que correspondié a los egresados se presentan a

continuacion.



48

La tabla 4.1 muestra el género de los egresados del Programa en Docencia
Superior de la Universidad Auténoma de Chiriqui.

Tabla 4.1. Género, segun egresados del Posgrado en Docencia Superior.
UNACHI. 2018.

GENERO FRECUENCIA PORCENTAJE
Masculino 19 45
Femenino 23 55
TOTAL 42 100

Fuente: Informacién lograda de los instrumentos aplicados, 2018, 2018

En la grafica 4.1 se puede observar que 19 eran masculinos para el 45% y 23

femenino para el 55%.

Masculino = Femenino

Grafica 4.1. Género de los egresados
Fuente: Informacion lograda de los instrumentos aplicados, 2018
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La tabla 4.2 indica si labora en nivel superior los egresados y el rango de afios de servicio.

Tabla 4.2. Labora en el nivel superior, segtn egresados del Posgrado en
Docencia Superior. UNACHI. 2018.

LABORA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si, de 1 a 5 afios 9 22

Si, de 6 a 10 afios 3 7

Si, mas de 10 afios 3 7

No 27 64
TOTAL 42 100

Fuente: Informacion lograda de los instrumentos aplicados, 2018

En la grafica 4.2 se observa que 9 sefalaron que si, de 1 a 5 afos para el 22%;
mientras que 3 indicaron que si, de 6 a 10 afos para el 7; otros tres que si, mas
de 10 afios para el 7% y 27 manifestaron que no para el 64%.

wSi,dela5anfos mSi de6al10afios Si, mas de 10 afios = No

Grafica 4.2. Laboran en el nivel superior los egresados.
Fuente: Informaci6n lograda de los instrumentos aplicados, 2018
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Los datos de la tabla 4.3 indican el titulo mas alto entre los egresados.

Tabla 4.3. Titulo universitario mas alto logrado, segun egresados del Posgrado en
Docencia Superior. UNACHI. 2018.

TITULO MAS ALTO FRECUENCIA PORCENTAJE
Especializacién 12 29
Maestria 27 64
Doctorado 2 5

No contesto 1 2
TOTAL 42 100

Fuente: Informacién lograda de los instrumentos aplicados, 2018

Hubo 12 con Especializacién para el 29%, con Maestria 27 para el 64%, con
Doctorado 2 para el 5% y 1 no contesté correspondiéndole el 2%, como se puede
apreciar en la grafica 4.3.

Especializacion = Maestria Doctorado No contesto i
g 2 T

Gréfica 4.3. Titulo universitario mas alto entre los egresados.
Fuente: Informacion lograda de los instrumentos aplicados, 2018




51

Se observa en la tabla 4.4 la opinién de los egresados participantes en relacién

con logros de los conocimientos teéricos y practicos en materia curricular.

Tabla 4.4. Logro los conocimientos teéricos y practicos en materia
curricular, segun egresados del Posgrado en Docencia Superior. UNACHI.
2018.

LOGRO CONOCIMIENTOS FRECUENCIA PORCENTAJE
En poca medida ks 9

En buena medida 25 60 |

En gran medida 13 31
TOTAL 42 100

Fuente: Informacién lograda de los instrumentos aplicados, 2018

En la grafica 4.4 se puede observar en poca medida hubo 4 para el 9%. Mientras
que 25 manifestaron que en buena medida para el 60% y en gran medida 13 para

el 31%.
e S e Tt B R v s s b S R i e U S i B Gt s zmj

T R T PR I A P N

Ltm.nu'rm-ur.-w. R S AR N AR R A B B B

En poca medida ®En buena medida En gran medida

B A e v i A5 27 B ML E1S . 5 P TIY LA IR A EEAh BR OTR T  Reae S s e st SO

Grafica 4.4. Logré los conocimientos teéricos y practtcos en materia

curricular.
Fuente: Informaci6n lograda de los instrumentos aplicados, 2018
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En cuanto a si consideran que el Posgrado en Docencia Superior le facilité las
herramientas metodolégicas para su desempefio, los resultados se pueden
visualizar en la tabla 4.5.

Tabla 4.5. Consideran que el Posgrado en docencia superior le facilito las
herramientas metodologicas para su desempeiio como docente e
investigador, segun egresados del Posgrado en Docencia Superior. UNACHI.
2018.

FACILITO HERRAMIENTAS FRECUENCIA PORCENTAJE
En ninguna medida 2 5

En poca medida 14 33

En buena medida 18 43

En gran medida 8 19
TOTAL 42 100

Fuente: Informacién lograda de los instrumentos aplicados, 2018

En la grafica 4.5 se observa que 2 de los encuestados manifestaron que en
ninguna medida para el 5%, en poca medida 14 para el 33%, en buena medida 18
para el 43% y en gran medida 8 para el 19%.

19%

4
k En ninguna medida ® En poca medida En buena medida En gran medida j

Grafica 4.5. Consideran que el Posgrado en Docencia Superior facilité las
herramientas metodolégicas para su desempefio como docente e

investigador.
Fuente: Informacién lograda de los instrumentos aplicados, 2018



53

En cuanto a si consideran que los cursos del Posgrado en Docencia Superior
implementaron la investigacion como area del programa, los resultados se pueden
observar en la tabla 4.6.

Tabla 4.6. Consideran que los cursos del Posgrado en Docencia Superior

implementaron la investigacion como area del programa, segun egresados
del Posgrado en Docencia Superior. UNACHI. 2018.

IMPLEMENTARON FRECUENCIA PORCENTAJE
En ninguna medida 2 5

En poca medida 15 36

En buena medida 18 43

En gran medida g 16
TOTAL 42 100

Fuente: Informacién lograda de los instrumentos aplicados, 2018

En la grafica 4.6 se observa que 2 sefialaron que en ninguna medida para el 5%,
en poca medida hubo 15 para el 36%, en buena medida 18 para el 43% y en gran
medida 7 para el 16%.

5 AN
!I !

16%

=

k En ninguna medida = En poca medida En buena medida En gran medida _;ﬁ

Gréfica 4.6. Consideran que los cursos del Posgrado en Docencia Superior

implementaron la investigacion como area del programa.
Fuente: Informacion lograda de los instrumentos aplicados, 2018
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En la tabla 4.7 se indica si los docentes que laboraban en el Programa manejaban
los componentes de la computadora e incorporaban su uso en el proceso de
ensefianza.

Tabla 4.7. Los docentes que laboraban en el programa manejaban los
componentes de la computadora e incorporaban su uso en el proceso de
ensefanza, segun egresados del Posgrado en Docencia Superior. UNACHI.
2018.

COMPONENTES FRECUENCIA PORCENTAJE
En ninguna medida 2 5

En poca medida 12 28

En buena medida 18 43

En gran medida 10 24
TOTAL 42 100

Fuente: Informacién lograda de los instrumentos aplicados, 2018

En la grafica se observa que 2 sefialaron que en ninguna medida para el 5%, en
poca medida hubo 12 para el 28%, en buena medida 18 para el 43% y en gran
medida 10 para el 24%.

i .

i ]
3 ]
2 En ninguna medida ® En poca medida En buena medida En gran medida d

Gréfica 4.7. Los docentes que laboraban en el programa manejaban los
componentes de la computadora e incorporaban su uso en el proceso de

ensenanza.
Fuente: Informacion lograda de los instrumentos aplicados, 2018
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En la tabla 4.8 se indica si se promovi6 el uso y manejo de recursos electronicos

digitales para apoyar la comunicacién y basqueda de informacion.

Tabla 4.8. Considera que se promovié el uso y manejo de recursos
electronicos digitales para apoyar la comunicacion y busqueda de
informacién, segun egresados del Posgrado en Docencia Superior. UNACHI.
2018.

PROMOVIO FRECUENCIA PORCENTAJE
En ninguna medida 1 2

En poca medida 9 22

En buena medida 21 50.0

En gran medida 11 26
TOTAL 42 100

Fuente: Informacién lograda de los instrumentos aplicados, 2018

Se observa que 1 sefialé que en ninguna medida para el 2%, en poca medida
hubo 9 para el 22%, en buena medida 21 para el 50.0% y en gran medida 11 para
el 26% (ver grafica 4.8).

F -

h En ninguna medida m En poca medida En buena medida En gran medida j
0. P

Grafica 4.8. Considera que se promovié el uso y manejo de recursos
electronicos digitales para apoyar la comunicacion y busqueda de

informacién.
Fuente: Informacion lograda de los instrumentos aplicados, 2018
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La tabla 4.9 muestra si los egresados consideran que la Facultad Ciencias de la
Educacién debe presentar un nuevo disefio curricular.
Tabla 4.9. Consideran que la Facultad Ciencias de la Educaciéon debe

presentar un nuevo diseho curricular, segun egresados del Posgrado en
Docencia Superior. UNACHI. 2018.

PRESENTAR FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 2t 64

No 8 19

No sé 7 17
TOTAL 42 100

Fuente: Informacion lograda de los instrumentos aplicados, 2018

Como se visualiza en la grafica 4.9 que 27 sefialaron que si para el 64%, mientras

que 8 que no para el 19%. Hubo 7 que sefalaron no sé para el 17%.

qu % : — %W
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Grafica 4.9. Consideran que la Facultad Ciencias de la Educacion debe

presentar un nuevo diseio curricular
Fuente: Informacién lograda de los instrumentos aplicados, 2018
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La tabla 4.10 presenta los resultados sobre si el perfil del egresado debera ser
basado en competencias personales, profesionales y ocupacionales.
Tabla 4.10. EI perfil del egresado debera ser basado en competencias

personales, profesionales y ocupacionales, segun egresados del
Posgrado en Docencia Superior. UNACHI. 2018.

PERFIL EGRESADO FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 27 64

No 3 Fi

No sé 12 29
TOTAL 42 100

Fuente: Informacién lograda de los instrumentos aplicados, 2018

En la grafica 4.10 se observa que 27 sefialaron que si para el 64%, mientras que 3
que no para el 7%. Hubo 12 que senalaron no sé para el 29%.

?%4 Si = No No se ; a’ﬁ
Grafica 4.10. Sera necesario la elaboracién de un disefo curricular cuyo
perfil del egresado sea basado en competencias personales,

profesionales y ocupacionales
Fuente: Informacién lograda de los instrumentos aplicados, 2018
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La tabla 4.11 enumera los participantes de acuerdo con la Sede o Centro Regional
donde obtuvieron su titulo del Posgrado en Docencia Superior.

Tabla4.11. Sede o Centros Regionales de los participantes, segun
egresados del Posgrado en Docencia Superior. UNACHI. 2018.

SEDE O CENTRO REGIONAL FRECUENCIA PORCENTAJE
Campus 12 28
CRUCHIO 7 17
CRUTA 8 19
CRUBA 10 24
Extension Boquete 5 12
TOTAL 42 100

Fuente: Informacién lograda de los instrumentos aplicados, 2018

Participaron 12 del Campus para el 28.6%, del CRUCHIO 7 personas para el
16.7%, del CRUTA hubo 8 para el 19%, mientras que del CRUBA participaron 10
para el 23.8% y de la Extension Boquete hubo 5 correspondiéndoles el 11.9%,
como se puede observar en la grafica 4.11.

Campus = CRUCHIO CRUTA = CRUBA = Extension Boquete e 2
T

Grafica 4.11. Sede o Centros Regionales de los egresados participantes

Fuente: Informacién lograda de los instrumentos aplicados, 2018
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4.2.2. Instrumento No. 2. Aplicado a estudiantes del Programa en Docencia
Superior

El segundo Instrumento aplicado que correspondié a los egresados se observan
seguidamente.

En la tabla 4.12 se muestra el género de los alumnos del Programa en Docencia

Superior de la Universidad Auténoma de Chiriqui.

Tabla 4.12. Género, segun alumnos actuales del Posgrado en Docencia
Superior. UNACHI. 2018.

GENERO FRECUENCIA PORCENTAJE
Masculino 18 26
Femenino 50 74
TOTAL 68 100

Fuente: Informacién lograda de los instrumentos aplicados, 2018

Se observa que 18 eran masculino para el 26% y 50 femenino para el 74% (ver
grafica 4.12).

Masculino = Femenino

Grafica 4.12. Género de los alumnos.
Fuente: Informacién lograda de los instrumentos aplicados, 2018
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La tabla 4.13 indica si laboran en nivel superior los alumnos y el rango de afios de

servicio.

Tabla 4.13. Labora en el nivel superior, segun alumnos actuales del
Posgrado en Docencia Superior. UNACHI. 2018.

LABORA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si, de 1 a 5 afios 5 7

No 61 90

No contesto 2 3
TOTAL : 68 100

Fuente: Informacién lograda de los instrumentos aplicados, 2018

La grafica 4.13 indica que 5 sefialaron que si, de 1 a 5 afos para el 7%; mientras
que 61 indicaron que no para el 90%, hubo 2 que no contestaron para el 3%.

Si,de 1a5afios ®No No contesto

Grafica 4.13. Labora en el nivel superior.
Fuente: Informacién lograda de los instrumentos aplicados, 2018
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Los datos de la tabla 4.14 indica el titulo mas alto entre los alumnos.

Tabla 4.14. Titulo universitario mas alto logrado, segin alumnos actuales
del Posgrado en Docencia Superior. UNACHI. 2018.

TITULO MAS ALTO FRECUENCIA PORCENTAJE
Especializacion 36 53
Maestria 28 41

No respondieron 4 6
TOTAL 68 100

Fuente: Informacién lograda de los instrumentos aplicados, 2018

Hubo 36 con Especializacién para el 53, con Maestria 28 para el 41%, y 4 no
contestaron para el 6%, como se puede observar en la grafica 4.14.

Especializacion  m Maestria No respondieron

Grafica 4.14. Titulo universitario mas alto logrado.
Fuente: Informacién lograda de los instrumentos aplicados, 2018
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La tabla 4.15 indica si los alumnos poseen conocimiento del perfil de egreso.

Tabla 4.15. Posee conocimiento del perfil de egreso, segun alumnos
actuales del Posgrado en Docencia Superior. UNACHI. 2018.

CONOCE FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 44 65
No 19 28
No sé 5 7
TOTAL 68 100

Fuente: Informacién lograda de los instrumentos aplicados, 2018

Se observa en la grafica 4.15 que 44 indicaron que si para el 65%, mientras que
19 manifesaron que no para el 28% y 5 respondieron no sé para el 7%.

Si = No No sé

Grafica 4.15. Posee conocimiento del perfil de egreso.
Fuente: Informacion lograda de los instrumentos aplicados, 2018
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La tabla 4.16 indica si los alumnos recibian los programas de las asignaturas

cursadas.

Tabla 4.16. Ha recibido los programas de las asignaturas cursadas, segun
alumnos actuales del Posgrado en Docencia Superior. UNACHI.

2018.
RECIBIO PROGRAMAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 54 79
No 11 16
No sé 1 2
No contesté 2 3
TOTAL 68 100

Fuente: Informacién lograda de los instrumentos aplicados, 2018

Se observa en la grafica 4.16 que 54 indicaron que si para el 79%, mientras que
11 manifesaron que no para el 16%, hubo 1 que respondié no sé para el 2% y no

contesté 2 para el 3%.

Si mNo No sé No contesto

Grafica 4.16. Ha recibido los programas de las asignaturas cursadas
Fuente: Informacion lograda de los instrumentos aplicados, 2018
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Se observa en la tabla 4.17 la opinion de los participantes en relacion con logros
de los conocimientos tedricos y practicos en materia curricular.
Tabla 4.17. Logré los conocimientos tedricos y practicos en materia

curricular, segun alumnos actuales del Posgrado en Docencia
Superior. UNACHI. 2018.

CONOCIMIENTOS FRECUENCIA PORCENTAJE
En ninguna medida 2 3

En poca medida 17 29

En buena medida 36 03

En gran medida 13 19
TOTAL 68 100

Fuente: Informacién lograda de los instrumentos aplicados, 2018

En ninguna medida hubo 2 para el 3%, en poca medida hubo 17 para el 25%,
otros 36 manifestaron que en buena medida para el 53% y en gran medida 13

para el 19%. (ver grafica 4.17)

T
GO

En ninguna medida  ® En poca medida En buena medida En gran medida

Grafica 4.17. Logro6 los conocimientos tedricos y practicos en materia

curricular
Fuente: Informacion lograda de los instrumentos aplicados, 2018
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En cuanto a si lograron conocimientos para aplicar instrumentos de evaluacion de
los aprendizajes a nivel superior, en la tabla 4.18 se observan los resultados.
Tabla 4.18. Logré conocimientos para aplicar instrumentos de evaluacion de

los aprendizajes a nivel superior, segun alumnos actuales del
Posgrado en Docencia Superior. UNACHI. 2018.

CONOCIMIENTOS FRECUENCIA PORCENTAJE
En ninguna medida 2 3

En poca medida 12 18

En buena medida 41 60

En gran medida 13 19
TOTAL 68 100

Fuente: Informacién lograda de los instrumentos aplicados, 2018

En la grafica 4.18 se puede observar que 2 sefialaron que en ninguna medida para
el 3%, en poca medida hubo 12 para el 18%, en buena medida 41 para el 60% y

en gran medida 13 para el 19%.

En ninguna medida  ® En poca medida En buena medida En gran medida

Grafica 4.18. Logré conocimientos para aplicar instrumentos de evaluacion

de los aprendizajes a nivel superior
Fuente: Informacion lograda de los instrumentos aplicados, 2018
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En la tabla 4.19 se indican los resultados sobre si se promueve el uso y manejo de
recursos electronicos digitales para la comunicacion y bausqueda de informacion.
Tabla 4.19. Se promueve el uso y manejo de recursos electrénicos digitales

para la comunicacion y busqueda de informacién, segun alumnos
actuales del Posgrado en Docencia Superior. UNACHI. 2018.

PROMUEVE FRECUENCIA PORCENTAJE
En ninguna medida 3 4

En poca medida 16 23

En buena medida 33 49

En gran medida 16 24
TOTAL 68 100

Fuente: Informacién lograda de los instrumentos aplicados, 2018

En la gréfica 4.19 se observa que 3 sefialaron que en ninguna medida para el 4%,
en poca medida hubo 16 para el 23%, en buena medida 33 para el 49% y en gran
medida 16 para el 24%.

En ninguna medida B En poca medida En buena medida En gran medida

Grafica 4.19. Se promueve el uso y manejo de recursos electrénicos

digitales para la comunicaciéon y busqueda de informacion.
Fuente: Informacion lograda de los instrumentos aplicados, 2018
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La tabla 4.20 muestra los resultados sobre si los alumnos consideran que la
Facultad Ciencias de la Educaciéon debe presentar un nuevo disefio curricular.
Tabla 4.20. Considera que la Facultad Ciencias de la Educacion debe

presentar un nuevo disefo curricular, segun alumnos actuales
del Posgrado en Docencia Superior. UNACHI. 2018.

PRESENTAR FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 57 84

No 8 12

No sé 3 4
TOTAL 68 100

Fuente: Informacién lograda de los instrumentos aplicados, 2018

Se observa que 57 sefalaron que si para el 84%, mientras que 8 que no para el
12%. Hubo 3 que sefalaron no sé para el 4%. (ver gréfica 4.20)

84%

Si mNo No sé

Gréfica 4.20. Considera que la Facultad Ciencias de la Educacion debe

presentar un nuevo diseno curricular
Fuente: Informacién lograda de los instrumentos aplicados, 2018
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En la tabla 4.21 se visualizan los resultados sobre si el perfil del egresado debera
ser basado en competencias personales, profesionales y ocupacionales.
Tabla 4.21. El perfil del egresado debera ser basado en competencias

personales, profesionales y ocupacionales, segun alumnos
actuales del Posgrado en Docencia Superior. UNACHI. 2018.

PERFIL EGRESADO FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 57 84

No 5 7

No sé 6 9
TOTAL 68 100

Fuente: Informacién lograda de los instrumentos aplicados, 2018

Se observa en la grafica 4.21 que 57 sefialaron que si para el 84%, mientras que 5

que no para el 7%. Hubo 6 que sefalaron no sé para el 9%.

Si mNo » Nose

Grafica 4.21. Considera que el perfil propuesto debe basarse en

competencias personales, profesionales y ocupacionales
Fuente: Informacidn lograda de los instrumentos aplicados, 2018
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En la tabla 4.22 se identifica a los participantes de acuerdo con la Sede o Centro
Regional donde participaban como alumnos del Posgrado en Docencia Superior.

Tabla 4.22. Sede o Centros Regionales de los participantes, segun alumnos
actuales del Posgrado en Docencia Superior. UNACHI. 2018.

SEDE O CENTRO REGIONAL FRECUENCIA PORCENTAJE
Campus 20 29
CRUCHIO 10 15
CRUTA 10 15
CRUBA 15 22
Extension Boquete ) - 19
TOTAL 68 100

Fuente: Informacién lograda de los instrumentos aplicados, 2018

En la grafica 4.22 se puede observar que participaron 20 del Campus para el 29%,
del CRUCHIO 10 personas para el 15%, del CRUTA hubo 10 para el 15%,
mientras que del CRUBA participaron 15 para el 22% y de la Extension Boquete
hubo 13 correspondiéndoles el 19%.

st M R s e
et A e L T

Campus = CRUCHIO CRUTA = CRUBA = Extension Boquete

Grafica 4.22. Sede o Centros Regionales de los alumnos participantes
Fuente: Informacion lograda de los instrumentos aplicados, 2018
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4.2.3. Instrumento No. 3. Aplicado a docentes del Programa en Docencia
Superior

La encuesta aplicada a 42 docentes del Posgrado en Docencia Superior de la

Universidad Auténoma de Chiriqui.

La tabla 4.23 muestra el género de los docentes del Programa en Docencia
Superior de la Universidad Auténoma de Chiriqui.

Tabla 4.23. Género, segun docentes que han laborado en el Posgrado de
Docencia Superior. UNACHI. Afios 2017 y 2018.

GENERO FRECUENCIA PORCENTAJE
Masculino 13 31
Femenino 29 69
TOTAL 42 100

Fuente: Informacion lograda de los instrumentos aplicados, 2018

Se observa que 13 eran masculino para el 31% y 29 femenino para el 69%. (ver
grafica 4.23).

Masculino = Femenino [

Gréafica 4.23. Género de los docentes
Fuente: Informacion lograda de los instrumentos aplicados, 2018
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La tabla 4.24 muestra la categoria de los docentes que laboraron en el Programa
de Docencia Superior.

Tabla 4.24. Categoria, segun docentes que han laborado en el Posgrado de
Docencia Superior. UNACHI. Arios 2017 y 2018.

CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Especial 11 17
Regular 28 52

No contesté . 31
TOTAL 42 100

Fuente: Informacién lograda de los instrumentos aplicados, 2018

Se observa que 11 manifestaron ser especial para el 17%, mientras que 28 regular

para el 52% y 3 no contestaron para el 31% (ver grafica 4.24).

Especial mRegular = No contesté [

Grafica 4.24. Categoria de los docentes

Fuente: Informacién lograda de los instrumentos aplicados, 2018
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La tabla 4.25 indica si los docentes tenian conocimiento del perfil de egreso del Programa
en Docencia Superior.

Tabla 4.25. Como Facilitador tuvo conocimiento del perfil de egreso del
programa en Docencia Superior al inicio del curso, segun docentes que han
laborado en el Posgrado de Docencia Superior. UNACHI. Afos 2017 y 2018.

CONOCIMIENTO FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 35 84

No 5 12

No se 1 2

No contesté 1 2
TOTAL 42 100

Fuente: Informacién lograda de los instrumentos aplicados, 2018
En la grafica 4.25 se observa que 35 indicaron que si para el 84%, mientras que 5
manifesaron que no para el 12%, hubo 1 que manifesté no sé para el 2 y otro no

contest6 para el 2%.

Si ®mNo Nosé = Nocontestd |

Grafica 4.25. Como Facilitador tuvo conocimiento del perfil de egreso del

programa en Docencia Superior al inicio del curso
Fuente: Informacion lograda de los instrumentos aplicados, 2018
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Se observa en la tabla 4.26 la opinion de los docentes participantes en relacion
con la planificaron de su asignatura en base al perfil del egresado
Tabla 4.26. Se planificé la asignatura con base en perfil del egresado, segun

docentes que han laborado en el Posgrado de Docencia Superior. UNACHI.
Anos 2017 y 2018.

PLANIFICO FRECUENCIA PORCENTAJE
En ninguna medida 1 P4

En poca medida 6 14

En buena medida 25 60

En gran medida 10 24
TOTAL 42 100

Fuente: Informacién lograda de los instrumentos aplicados, 2018

En ninguna medida hubo 1 para el 2%, en poca medida hubo 6 para el 14%.
Mientras que 25 manifestaron que en buena medida para el 60% y en gran medida
10 para el 24% (ver grafica 4.26).

En ninguna medida ® En poca medida En buena medida = En gran medida

Gréfica 4.26. Se planifico la asignatura en base al perfil del egresado

Fuente: Informacién lograda de los instrumentos aplicados, 2018
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En cuanto a la percepcion como facilitador sobre el dominio y aplicacion de
instrumentos de evaluacién de los aprendizajes del nivel superior de los
estudiantes, en la tabla 4.27 de observan los resultados

Tabla 4.27. Percepcion como facilitador sobre el dominio y aplicacién de
instrumentos de evaluacion de los aprendizajes del nivel superior de los

estudiantes, segiin docentes que han laborado en el Posgrado de Docencia
Superior. UNACHI. Anos 2017 y 2018.

PERCEPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
En ninguna medida 1 3

En poca medida 19 45

En buena medida 19 45

En gran medida 3 F 4
TOTAL 42 100

Fuente: Informacién lograda de los instrumentos aplicados, 2018

Se observa en la grafica 4.27 que 1 sefalé que en ninguna medida para el 3%, en
poca medida hubo 19 para el 45%, en buena medida 19 para el 45% y en gran
medida 3 para el 7%.

En ninguna medida = En poca medida En buena medida En gran medida

Grafica 4.27. Percepcion como facilitador sobre el dominio y aplicacion de
instrumentos de evaluacion de los aprendizajes del nivel superior
de los estudiantes

Fuente: Informacion lograda de los instrumentos aplicados, 2018
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En cuanto a si el programa brinda las herramientas metodolégicas para el
desempefio como docente — investigador, en la tabla 4.28 se pueden visualizar los
resultados.

Tabla 4.28. El programa brinda las herramientas metodolégicas para el

desempefio como docente - investigador, segun docentes que han laborado
en el Posgrado de Docencia Superior. UNACHI. Anos 2017 y 2018.

BRINDA FRECUENCIA PORCENTAJE
En poca medida 18 43

En buena medida 19 45

En gran medida 4 10

No contesto 1 <
TOTAL 42 100

Fuente: Informacion lograda de los instrumentos aplicados, 2018
Se observa en la grafica 4.28 que 18 sefalaron que en poca medida para el 43%,

en buena medida hubo 19 para el 45%, en gran medida 4 para el 10% y No

contest6 1 para el 2%.

En poca medida ® En buena medida En gran medida = No contesto

Grafica 4.28. El programa brinda las herramientas metodolégicas para el

desempeno como docente — investigador
Fuente: Informacién lograda de los instrumentos aplicados, 2018
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La tabla 4.29 muestra si los docentes consideran que la Facultad Ciencias de la
Educacién debe presentar un nuevo disefio curricular.
Tabla 4.29. Considera que la Facultad de Ciencias de la Educaciéon debe

ofertar un nuevo Diseno Curricular, segun docentes que han laborado en el
Posgrado de Docencia Superior. UNACHI. Afios 2017 y 2018.

NUEVO DISENO FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 37 88

No 4 10

No contestd 1 .
TOTAL 42 100

Fuente: Informacién lograda de los instrumentos aplicados, 2018

Se observa en la gréafica 4.29 que 37 sefialaron que si para el 88%, mientras que 4
que no para el 10%. Hubo 1 que seleccioné no sé para el 2%.

#Si mNo = Nocontestod

Grafica 4.29. Considera que la Facultad de Ciencias de la Educacion

debe ofertar un nuevo Disefo Curricular
Fuente: Informacion lograda de los instrumentos aplicados, 2018
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La tabla 4.30 presenta los resultados sobre si los docentes piensan si el perfil del
egresado debera ser basado en competencias personales, profesionales y
ocupacionales.

Tabla 4.30. El perfil del egresado debera ser basado en competencias

personales, profesionales y ocupacionales, segiin docentes que
han laborado en el Posgrado de Docencia Superior. UNACHI. Ahos

2017 y 2018.
PERFIL EGRESADO FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 37 88
No 2 5
No sé 3 7
TOTAL 42 100

Fuente: Informacion lograda de los instrumentos aplicados, 2018

En la grafica 4.30 se observa que 37 sefialaron que si para el 88%, mientras que 2
no para el 5%. Hubo 3 que sefialaron no sé para el 7%.

O 15 P N O B TS

#Si mNo =~ Nosé

Gréfica 4.30. El perfil del egresado debera ser basado en competencias

personales, profesionales y ocupacionales
Fuente: Informacién lograda de los instrumentos aplicados, 2018
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La tabla 4.31 identifica a los docentes participantes de acuerdo con la Sede o
Centro Regional donde laboran en el Posgrado en Docencia Superior.
Tabla 4.31. Sede o Centros Regionales de los participantes, segun docentes

que han laborado en el Posgrado de Docencia Superior. UNACHI. Ahos 2017
y 2018.

SEDE O CENTRO REGIONAL FRECUENCIA PORCENTAJE
Campus 13 31
CRUCHIO 10 24
CRUTA 5 12
CRUBA 9 21
Extension Boquete 5 12

TOTAL 42 100

Fuente: Informacién lograda de los instrumentos aplicados, 2018

Participaron 13 del Campus para el 31%, del CRUCHIO 10 personas para el 24%,
del CRUTA hubo 5 para el 12%, mientras que del CRUBA participaron 9 para el
21% y de la Extension Boquete hubo 5 correspondiéndoles el 12% (ver grafica
4.31).

12%

Campus = CRUCHIO CRUTA = CRUBA = Extension Boquete i

Gréafica 4.31 Sede o Centros Regionales de los docentes participantes
Fuente: Informacién lograda de los instrumentos aplicados, 2018
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4.3. Analisis de la técnica denominada Grupo Focal

(aplicada a autoridades académicas)

4.3.1. Transcripcion

El proceso de analisis comenz6 con la transcripcion de cada entrevista, generando
un documento que facilitara el estudio y la comparacion de la informacién (Carcel
y Roldan, 2013). Este proceso de transcripcion llevé asociado mucho tiempo,
motivo por el que algunos investigadores proponen hacer el andlisis directo a partir
de la grabacién (Gibbs, 2012), accion que ATLAS.ti permite realizar directamente
sobre el archivo de audio (Caro y Diez, 2005). A pesar de la ventaja que pudiera
suponer, se prefirié realizar dicha transcripcion para interpretar cuidadosamente
todo lo grabado y para disponer de un documento que pudiera leerse facilmente
las veces que fuera necesario. También se decidié transcribir todo, sin omitir
partes repetitivas o que no aportaran informacién, para no perder el contexto de la

conversacion.

A pesar de haber puesto cuidado y reflexion para que el texto mostrara fielmente
el contenido de la conversacion, la transcripcion no deja de ser un reflejo de la
realidad original (Urraco, 2007). Como sefiala Kvale (2011. p. 124), las
transcripciones son traducciones de una lengua oral a una lengua escrita, por lo
que una transcripcion no deja de ser una traduccion de un modo narrativo, el
discurso oral, a otro modo narrativo, el discurso escrito. Tanto el habla oral como
los textos escritos contienen estructuras y normas diferentes. La mayor ventaja
que se encontré al transcribir las entrevistas fue que durante el proceso de
escritura se pudo comenzar a analizar los datos, familiarizandose con el contenido

y generando nuevas ideas y preguntas.
4.3.1.1. El nivel conceptual
En este nivel se hacen nuevas agrupaciones, ya no entre citas, sino entre los

diferentes componentes (documentos, codigos). Igualmente se construyen
81
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representaciones graficas o redes conceptuales que permiten visualizar las
relaciones entre codigos y avanzar asi en el analisis de la informacion. El trabajo
conceptual comporta la utilizacion de familias y redes conceptuales, que resultan

muy ilustrativas para los lectores.

4.3.1.2. Grupos

De la misma forma que los coédigos son agrupaciones de citas, las familias
permiten reunir otros tipos de componentes (documentos, codigos), es decir,
permiten incluir aquellos elementos que, para el analista, presentan alguna
caracteristica comun. Estas agrupaciones pueden ser un primer paso en el analisis
conceptual. Categoricamente ha sido muy valiosa la aportacion tecnologica,
porque de forma rapida se logra el manejo y, con ello, fue muy facil seleccionar y

filtrar los componentes que cumplian determinadas especificaciones.

4.3.1.3. Redes conceptuales

Son representaciones graficas de los diferentes cédigos y de las relaciones que se
considera existen entre ellos, que permiten avanzar en el trabajo conceptual. El
proceso de vincular cédigos a través de significados es oportuno para una esta
tesis doctoral, de enfoque cualitativo; es una manera de crear mapas conceptuales
que representan la interpretacion de los datos.

4.3.1.4. Grupo Focal

La técnica de recogida de datos denominada grupo focal ha sido empleada en
investigaciones de mercado desde los afios 50 y, a partir de los afios 80, comenzd
a despertar el interés de los investigadores en diferentes areas del conocimiento
(Dias, 2000). Tiene como finalidad registrar como los participantes elaboran
grupaimente su realidad y experiencia. Como todo acto comunicativo tiene
siempre un contexto que influye (cultural o social), entonces el investigador (a)
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debe dar prioridad a la comprension de esos contextos comunicativos y a sus
diferentes modalidades. Esta forma de entrevista grupal es abierta y estructurada;
generalmente toma la forma de una conversacién grupal, en la cual el investigador

plantea algunas inquietudes para sacar deducciones.

El andlisis de los datos cualitativos esta formado por una serie de pasos que
intentan

explicar o generar sentido a lo que se investiga sin usar como evidencia
frecuencias o cantidad de veces que ocurre algo, buscando el significado en los
datos de una manera rigurosa y sistematica (DeCuir-Gunby et al., 2010; Smit,
2002).

4.4.2. Resultados del analisis

En la figura 4.1 se observa una captura de pantalla con el administrador de
documentos. En ella se pueden visualizar los documentos que se ubicaron y el
contenido de una de las entrevistas y del grupo focal.

-
=3

Figura 4.1. Muestra de documentos, cédigos y citas cargados en Atlas ti




84

Ademas, se pueden observar los participantes del grupo focal en el video que se
grabé para esta actividad.

a - . = p ¥ 4 ; e ——— 5,
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Figura 4.2 Muestra de video cargado en Atlas ti.

El objetivo principal del grupo focal fue determinar el grado de correlacion entre el
Perfil del egresado del Posgrado en docencia superior que ofrece la Facultad
Ciencias de la Educacion de la UNACHI, y las competencias requeridas por el
mercado laboral docente universitario.

En el grupo focal participaron seis (6) funcionarios, entre los cuales estaban dos
(2) decanos, un (1) director de centro regional y dos docentes (2), todos ellos
egresados del programa de docencia superior.
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Para lograr el objetivo establecido, para el grupo focal se prepararon cinco (5)
preguntas que permitieron establecer si existe una correlacion entre el perfil del
egresado y las competencias requeridas en el mercado laborar.

Para la primera pregunta ;Curs6 usted el Posgrado en Docencia Superior en la
UNACHI? Si su respuesta es afirmativa, ;Considera que hay relacion entre el
perfil del egresado y las competencias requeridas por el Mercado Laboral
Universitario?

Luego de establecer los cédigos y las citas se procedié a realizar una red la cual
se puede visualizar en la figura 4.3.
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Figura 4.3. Red semantica del perfil del egresado y las competencias
requeridas
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Esta red contiene las relaciones asociadas al perfil del egresado, construido con la
herramienta de analisis ATLAS ti. Se pueden apreciar los cédigo, los cuales tienen
colores de fondo y las citas o fragmentos de texto estan asociadas al cédigo.

Uno de los principales conceptos que emerge de esta investigacion fue el perfil del
egresado como uno de los aspectos que mas se evidencia en los documentos que

se analizaron. Por ejemplo: una de las personas del grupo focal menciona:

“Con el posgrado que tome y la experiencia que tengo ahora,
considero que el posgrado no tiene mucha relacién con el perfil.
Vengo de la facultad de educacién y senti que recibi lo mismo que

durante mis afios de licenciatura”.

Se pudo determinar el 100% de las personas que participaron el grupo focal
indicaron que no hay una relacion entre el perfil de egreso y las competencias

requeridas en el mercado laboral universitario.

Otro aspecto, que se mencionan es que el programa si cubrié las necesidades
cuando se dictaba por semestre y las clases eran dos dias, pero que actualmente

no cubre las recesidades. Como lo menciné uno de los participantes:

“El perfil del egresado del programa no da respuesta a lo que

exige la docencia superior en estos momentos.”

Para la pregunta 2. Como decano de su unidad académica. ;Ha observado
cambios en el ejercicio docente de los egresados de este programa?

La valoracion de los cambios que se generan cuando se egresa de un programa
de posgrado, son importantes y sirven de retroalimentacion para medir la eficacia
y eficiencia del programa. El objetivo de esta pregunta, que esta orientada
directamente a los decanos de las diferentes facultades, que participaron en el
grupo focal, esta en funcién de determinar si el programa esta logrando efectos

positivos en la labor docente.
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En la figura 4.4 se puede apreciar una red semantica generada a partir de las
citas y codigos de la pregunta # 2. Se puede observar que las respuestas de los
participantes del grupo focal indican que son muy pocos los cambios que se
observan en los docentes que han cursado el programa. Mencionan que las

técnicas que muchos manejan son las mismas que se utilizaron en pregrado.

2:1 pero no se estd poniendo en

practica nada de lo que se aprendio
enla..

2:4 pero siguen usando la misma
planificacion, a pesar de que haya
otras ¢...

2:5 yo pusiese dedit que no hay
cambios.

2:3 honestamente no he visto que
haya cambios, Todos han pasado
por estud....

Figura 4.4. Red semantica cambios que ha realizado el docente

Una de las observaciones que mencionaba un participante fue orientada a la

estructuracion de las pruebas.

Si. Yo puedo afirmar que no hay cambios. Y lo digo cuando
observo la estructuracién o elaboracién de las pruebas parciales y
examenes semestrales. Al ver esa estructura me pregunto: ;cémo
una persona que curso el posgrado en Docencia Superior puede
elaborar pruebas de esa manera? Se asume que se da un curso de
evaluacion para ensefar a construir pruebas con los criterios e
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indicadores que permitan que el estudiante responda a ellos sin
duda.

El analisis a las respuestas suministradas nos lleva a determinar que son muy
pocos los cambios que se han dado en los ultimos afos en el ejercicio de la
docencia, en aquellos docentes que han egresado del Programa de Docencia

Superior que actualmente se oferta en la Universidad Auténoma de Chiriqui.

Para la pregunta 3. ;Cree que debe seguirse dando la docencia superior en
la UNACHI, a través del rol del docente asignado por tradicion o se debe
crear un nuevo disefio con el rol docente que demanda la sociedad del
conocimiento para que se potencie el aprendizaje significativo en los

estudiantes?

La mayor parte de los sistemas educativos de los paises de la region transitan un
periodo de profundas reformas, Panama no escapa de esta realidad. En este
sentido, algunas de las observaciones realizadas por los participantes van en
funcion de un cambio radical en el disefio curricular, ya que no corresponde con

las necesidades que tienen las universidades. Uno de los participantes indico que:

‘Debe modificarse el programa no solo de maestria, sino
también de doctorado. No sé cuantos doctores en educacion
tenemos en la facultad, pero yo no he visto nunca la
transformacién que se ha hecho en la facultad si sigue siendo la

misma’.

En la figura 4.5 se puede apreciar la red semantica que se gener6 a partir de los
codigos y citas que se le asignaron a la pregunta 3.
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Figura 4.5. Red Semantica del cambio del disefio curricular

En cuanto a la pregunta 4. ;Qué opinion le merece un Disefio Curricular para

este Programa, basado en cuatro areas competenciales?

Los participantes mencionan que se deben hacer cambios y que esos cambios
deben estar enfocados a competencias. En la figura 4.6 se pueden apreciar la
relacion que hay entre cambiar el perfii por competencias personales,
profesionales y ocupacionales. Mencionaba un participante lo siguiente:

‘Dentro de las competencias personales un educador tiene la
responsabilidad de ensefiar, si yo no tengo ese perfil que le voy a
enserfiar a la gente”.
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& La sociedad esta reclamando nuevas competencias a los profesionales y a los
individuos en general. Se requiere el dominio de destrezas y habilidades
especificas. Surge entonces un doble posicionamiento: formar sobre esas
competencias en el ambito profesional o, desarrollarlas en el ambito

académico; previo al laboral.

& Si, se parte del postulado que la docencia es una profesion universalmente
aceptada como necesaria para el desarrollo y avance de un pais, es
fundamental que se mantenga una formacion que responda a las necesidades
de la sociedad en que estd inmersa. Este argumento establece que cada
sociedad se apropia de sistemas de formacién docente especificos, teniendo
en cuenta el desarrolio evolutivo del ser humano y sus necesidades
individuales dependiendo del contexto en el que se desarrolla. Por tanto, la
formacion del docente de educacién superior basada en competencias resitia
a las instituciones de educacion superior y les modifica su funcién social; les
obliga a entrar en la légica de la sociedad del conocimiento, a gestionar
saberes para su pronta utilizacion, a estar directamente concatenada al sector
productivo; todo lo cual genera un nuevo posicionamiento en su entorno.

& En esa direccion la Universidad Auténoma de Chiriqui aprob6 en el Consejo
Académico N°24 — 2010 del 03 de agosto de 2010, de forma unanime su
Modelo Educativo y Curricular basado en competencias. Este modelo
comprende la renovacién de los paradigmas sobre la gestion del conocimiento
y el aprendizaje; es un “actualizarse”, con relacion a los enfoques, teorias,
estrategias, métodos y técnicas que orientan el proceso educativo para el logro
de aprendizajes permanentes y significativos.

& Se presentd un Modelo de Disefio Curricular basado en competencias
personales, profesionales y ocupacionales, para actualizar y mejorar la calidad
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de formacién de los docentes de la institucién, consona con las exigencias de
la sociedad actual, tomando en consideraciéon el contexto institucional, las
politicas académicas y la fundamentacion legal, andragégico, psicosocial y
epistemologico.

La Propuesta que se presenta cumple con ambos desafios y consiste en el
Disefio Curricular del Posgrado de Especializacion en Docencia Superior,
como una modalidad basada en competencias, a fin de mejorar la calidad de
formacién de los docentes de la institucion y de los aspirantes a ejercer la
docencia superior en un futuro.



Capitulo 6

Modelo para la Formacion del
Docente Universitario con un perfil
de egreso basado en competencias
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6.1. Esquema del modelo propuesto

El Modelo de Formacién del Docente Universitario con un perfil de egreso basado
en competencias es un constructo metodolégico que permitira proyectar en el
tiempo las acciones necesarias para asegurar la calidad de la docencia superior.
Consiste en la descripcion de las dimensiones competenciales mediante una
secuencia de pasos orientados a minimizar o disminuir en lo posible, las

debilidades del ejercicio de la docencia universitaria.

El Modelo es un medio conceptual, una guia para actuar con el fin de modificar el
estado actual del factor docencia universitario y alcanzar otro. Mejorar la calidad
del aprendizaje ajustado a las nuevas tendencias y enfoques, pero conservando
las fortalezas existentes, porque una de las razones que justifica su necesidad es
que; lo que no se planifica, pierde posibilidades de logro, debido a que los
recursos siempre son escasos o estan comprometidos.

La Propuesta que se presenta cumple con ambos desafios y consiste en el Disefio
Curricular del Posgrado de Especializacion en Docencia Superior, como una
modalidad basada en competencias, a fin de mejorar la calidad de formacién de
los docentes de la Institucion y de los aspirantes a ejercer la docencia superior en
un futuro.



96

MODELO DE FORMACION DEL DOCENTE UNIVERSITARIO
CON UN PERFIL DE EGRESO BASADO EN COMPETENCIAS

PROCESO
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DISENO CURRICULAR PARA LA ESPECIALIZACION EN

DOCENCIA SUPERIOR BASADO EN COMPETENCIAS

Figura 6.1. Modelo de Formaciéon Docente Universitario con un perfil de
egreso basado en competencias

El nuevo disefio ofrece un Programa inspirado en las tendencias y enfoques que
orientan la educacion superior del presente siglo. El mismo consta de dos (2)
cuatrimestres, ocho (8) asignaturas y veintiocho (28) créditos. La formacién



97

se complementa con un (1) Seminario de Competencias Digitales de 40 horas y
tres (3) cursos de inglés (1ero, 2do y 3ro) con un total de 120 horas; de tal manera
que se cumple con el Reglamento General de Estudios de Posgrado. Se tomé
especial cuidado a la presencia de las competencias personales, profesionales
y ocupacionales en el Perfil del Egresado (a).

Las unidades de andlisis utilizadas en la etapa del diagnéstico estan
representadas por cuatro (4) estratos: docentes, egresados, alumnos actuales y
autoridades académicas. La poblacion fue de 303 sujetos y la muestra de 158;
todos representativos de la comunidad educativa universitaria del: Campus,
Centros Regionales y Extension Universitaria.

Se hizo uso de técnicas para la recoleccion de la informaciéon como: Encuestas y
un Grupo Focal con las Autoridades Académicas que se presentaron en el
Capitulo 4 de este documento.

6.1.1. Contexto institucional

MISION: Formar profesionales comprometidos, integros, responsables,
competentes, creativos en investigacion e innovacion, extensién, docencia,
tecnologia y prestacion de servicios, dedicados a la generacién y difusion del
conocimiento para que contribuyan al desarrollo global.

VISION: Institucién educativa de nivel superior, orientadora de la sociedad, con
caracter popular, reconocida nacional e internacionalmente por su liderazgo y
equidad, con capital humano altamente capacitado; formadora de hombres y
mujeres con sensibilidad social e identificado con el desarrollo integral de la
sociedad panameria.
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VALORES

Integridad: Entidad comprometida con la sociedad a ser ejemplo de rectitud, en
cada una de las acciones que emprenda en el ambito académico, administrativo y

de investigacion.

Liderazgo: Ejercer acciones motivadoras sobre la comunidad universitaria, para la
realizacién voluntaria de actividades que tengan como fin comun, el beneficio de la

Institucion.

Creatividad: Incentivar en la poblacion el interés y la busqueda constante de su
proyecto de vida, que exterioriza la realizacion personal.

Equidad: Proceder con imparcialidad, objetividad e integridad para la solucion de
los problemas y situaciones que se presenten a diario en la vida universitaria.

Responsabilidad: Asumir los compromisos adquiridos con la sociedad,
consciente de sus capacidades, recursos y el tiempo establecido.

Compromiso: Atencion inmediata de las obligaciones adquiridas con la sociedad
a nivel universitaria, regional y nacional.

6.1.2. Politicas académicas institucionales

Las politicas académicas institucionales de la Universidad Auténoma de Chiriqui,
aprobadas en Consejo Académico N° 06-2014, del 8 de abril de 2014 son:

& Efectuar un proceso de autoevaluacién y acreditacion institucional, con la
frecuencia prevista, solicitando las partidas presupuestarias pertinentes para
esta actividad.

& Impulsar de forma permanente el proceso de autoevaluacién y acreditacion de
todas las carreras de UNACHI.
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Asegurar un proceso de ingreso a la educacion superior de forma transparente,
justa y equitativa para la poblacién estudiantil.

Orientar efectivamente a toda la poblaciéon estudiantil sobre las diferentes
oportunidades de formacion académica y profesional.

Asegurar el proceso de trasformacion curricular por competencias que sea
pertinente y coherente con los perfiles de egreso de las diferentes carreras que
se ofertan en la UNACHI y que responda al entorno local, nacional, regional e
internacional.

Incorporar a los procesos de actualizacion y flexibilidad curricular, los nuevos
modelos didacticos con el uso de las TIC's, en el disefio y redisefio de
carreras, en los programas de formacién académica profesional y de educacion
continua.

Garantizar que la formacion de excelencia sea una actividad relevante en la
formacioén de calidad del servicio académico que ofrece la Universidad.

Disefiar e implementar un modelo de admision docente fundamentado en
competencias disciplinares, pedagogicas, éticas, personales y de investigacion
requeridas en todo docente del nivel superior.

Propiciar la estabilidad docente, mediante los concursos a catedra, haciendo
hincapié en los estudios de especialidad y la investigacion; pilares de la
acreditacion.

Evaluar, supervisar y dar seguimiento al desempefio de los docentes e
investigadores para elevar la calidad académica.

Ofrecer programas de perfeccionamiento para el personal docente e
investigador, acorde a las necesidades y normas establecidas.

Desarrollar un programa de reconocimiento al mérito de los docentes e
investigadores que se distingan por su trayectoria y contribucion en los
diferentes ambitos del quehacer universitario.

Promover un sistema de administracion docente e investigador que facilite el
desempefio académico, profesional, ético y humanistico. que facilite el

desempefio académico, profesional, ético y humanistico.
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6.2. Fundamentacion

El marco de referencia o linea base en que se basa el Modelo lo constituyen los

siguientes fundamentos.

En este disefo se integran los fundamentos de las siguientes disciplinas:

e legal

e Andragégico

» Psicosocial

o Epistemoldgico

6.2.1. Fundamento legal

La Universidad Auténoma de Chiriqui fundamenta sus aspectos legales en las
disposiciones que sustentan el desarrollo de la educacién del pais, con base en
las reglamentaciones y las normas administrativas que concretizan el sentido y la

misién sociocultural de este Centro de Estudios Superiores.

Los programas de especializacion son modalidades académicas de Posgrado,
entre las cuales se cuenta el de Docencia Superior. Su fundamento legal esta en
concordancia con: La Constitucién Politica de la Republica de Panama, aprobada
en 1972 y que ha sido reformada por los actos reformativos de 1978, 1983, 1984 y
los actos legislativos, 1 de 1993, 2 de 1994 y 1 de 2004. En ella se dedica el
Capitulo V al tema de educacién con diecisiete articulos (del 91 al 108) que dan
luz sobre aspectos basicos que deben considerarse al desarrollar el proceso de
transformacion curricular que requiere la educacion del pais.

La Ley 47 de 1946, Organica de Educacién, con las adiciones y modificaciones
introducidas por la Ley 34 de 1995, que regula los fines y objetivos de la
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educacién panamefa. Para el caso se cita la Seccion Tercera. Tercer Nivel de
Ensefianza o Educacién Superior, en su Articulo 59 esta: “El tercer nivel de
ensefianza o educacion superior tiene como objeto la formacién profesional
especializada, la investigacion, difusion y profundizaciéon de la cultura nacional y
universal para que sus egresados puedan responder a las necesidades del

desarrollo integral de la Nacion”.

La Ley 4 de 16 de enero de 2006, que reorganiza la Universidad Autbnoma de
Chiriqui, creada por la Ley 26 de 1994, en el Capitulo |. Disposiciones
Fundamentales. Articulos: 1, 2 y 4 para los fines correspondientes se transcribe el
Articulo 4: “La Universidad Auténoma de Chiriqui tiene como objetivo la formacién
integral del recurso humano, cientifico, profesional y técnico que el pais requiera.

El Estatuto Universitario en el Capitulo |. Disposiciones Fundamentales de la
Universidad Autonoma de Chiriqui. Seccion A. Articulo 3 dice: “La Universidad
Auténoma de Chiriqui, como institucion formadora de ciudadanos, tiene la mision
de contribuir al perfeccionamiento del Estado Nacional y al desarrollo integral del

pais.”

El Articulo 4, numeral 2, subpunto (c) dice: “Organizara la formacion de
profesionales a nivel de doctorado, maestria, licenciatura o técnico en carreras

prioritarias, segun el desarrollo y las necesidades de la sociedad.”

El Reglamento General de Estudios de Posgrado de la Universidad Auténoma de
Chiriqui, aprobado por el Consejo Académico7-96 del 19 de diciembre de 1996, en
su Articulo |, indica que: “Los estudios de Posgrado son los de mas alto nivel
académico que la Universidad Autonoma de Chiriqui ofrece. Estos comprenden
los cursos especiales, programas de especializacion, maestrias y doctorados.” De
forma mas especifica en el Capitulo Ill. Articulo 4, se definen los programas de
especializacion como modalidades académicas que otorgan de veintidés (22) a
veinticuatro (24) créditos y cuyo propoésito es contribuir al fortalecimiento y
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ampliacion de conocimientos y destrezas en un campo especifico, para el cual se

presenta una demanda determinada.

Decreto 539 del 30 de agosto de 2018.Articulo 119

Desde el punto de vista legal, la Universidad Auténoma de Chiriqui esta facultada
para formar al personal docente de educacion superior.

6.2.2. Fundamento andragégico

Esta concepcion educativa debe fundamentarse en una filosofia que reconozca
como significativa la toma de conciencia de la problematica particular que
enfrentan los adultos para obtener una profunda y comprometida participacion en

sus procesos de aprendizaje personales y colectivos.

Félix Adams, reconoce que la educacion superior presenta un gran contrasentido:
“Su organizacion y administracion se fundamentan en un razonamiento
pedagogico ajeno a la realidad de los adultos como alumnos universitarios, por
tanto, hay que recurrir a la andragogia, a fin de localizar en ella la fundamentacion
tedrica que posibilite construir propuestas curriculares y estrategias metodologicas
coherentes con los aspectos psicolégicos y socioculturales que caracterizan la
edad adulta.”

Roque Ludojoski (1971), en su obra: Andragogia. Educacion del adulto, reconoce
que esta teoria pedagodgica surge de la necesidad de tomar conciencia de la
insuficiencia en el campo de la educacién de los adultos y sefiala las finalidades

de la andragogia que las describe asi:

e Formular los conceptos que permitan reconocer las particularidades de la
personalidad de los seres humanos en su edad adulta y la especificidad de sus

procesos educativos y
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o Disefar lineamientos de una metodologia didactica apropiada para establecer

procesos de ensefanza y de aprendizaje entre adultos.

También Knowles (1982) manifiesta que los principios de la andragogia, como

teoria pedagogica, posibilita la participacion de manera flexible en todos los

procesos educativos. Esta disciplina adquiere cada dia mas relevancia debido a

que corresponde al estudiante adulto precisar sus metas, asi como los procesos

para alcanzarlas, todo ello para fortalecer su desarrollo y el de la sociedad de la

que forma parte.

Se concluye que este fundamento fortalece el disefio curricular que se propone

por las siguientes ideas:

1)

2)

3)

4)

El reconocimiento de que los estudiantes o agentes de aprendizaje son
sujetos adultos con la capacidad de asumir responsabilidades en todos los
ambitos de la vida; por ello en los procesos educativos andragégicos, la
actividad se centra en el aprendizaje del sujeto siendo él, quien tiene que
asumir la responsabilidad de sus procesos de aprendizaje. Aprende debido
a que quiere aprender para transformar su situaciéon personal y social.

Los intereses y necesidades del adulto deben ser compatibles con las
demandas econdmicas, politicas y culturales de la sociedad. La andragogia
responsabiliza a adulto de sus aprendizajes.

La confrontacién permanente entre teoria y practica y el andlisis del proceso
constituye un aspecto importante del proceso andragégico, al obligar a los
docentes o andrélogos y estudiantes o agentes de aprendizaje a desarrollar
su creatividad critica e innovadora.

Las instituciones educativas que disefian y desarrollan procesos
andragogicos tienen la responsabilidad de crear y recrear valores hacia el
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trabajo socialmente util. Por ello debe existir una vinculacion estrecha entre
los procesos de trabajo y los hechos andragégicos.

Es preciso establecer que se requiere de una practica docente superior renovada
en la cual el docente asuma el rol de facilitador, y el estudiante, de actor
protagonista de su aprendizaje. Para lograrlo, se debe implementar un conjunto de
métodos y técnicas de caracter individualizado y socializado entre los cuales se
citan los proyectos colaborativos, aprendizaje basado en problemas, estudio de
casos, mesas redondas, grupos de discusion, talleres, entre otros, donde el
docente sea el facilitador, cuya funciéon es lograr que el participante aprenda la
teoria y la transfiera en la practica.

Los egresados deberan mostrar eficiencia en la dedicacion al trabajo de la
docencia superior, para la cual han sido capacitados. Esta especializacion es de
imperiosa necesidad para mejorar la calidad de la educacion superior.

6.2.3. Fundamento psicosocial

Este fundamento se concreta en dos componentes basicos para el disefio de un
programa de especializacién como lo es el Posgrado en Docencia Superior.

El primer componente reconoce la importancia que tiene conocer las
caracteristicas psicologicas concretas de los participantes y el segundo, el tipo de
sociedad y el ideal de cultura para las cuales pretendemos formar a nuestros

estudiantes.

La psicopedagogia nos proporciona informacion respecto a la fase evolutiva en la
que se encuentran los participantes y sus habilidades de aprender, pudiendo
conocer: qué son capaces de hacer y aprender en una determinada etapa de su
vida. Ello posibilita articular de la mejor manera el curriculo a esas capacidades y
posibilidades. También, el conocimiento de como aprenden los educandos ayuda



105

a fundamentar las estrategias de intervencion que se tienen que desarrollar para la

construccion del aprendizaje.

Otro elemento esencial lo constituye la didactica, como disciplina del campo
educativo que tiene como objeto de trabajo brindar pautas, normas, orientaciones
y sugerencias para articular los procesos, con esencias diferentes: la ensefianza y
el aprendizaje. Procesos distintos; cada uno con su logica, con diferentes
exigencias de disposicion, un modo de desarrollo propio y dificultades de
realizacién distintas. Por ello, la finalidad de la didactica es proporcionar
presentaciones de como relacionar esos ambitos para tener mejores resultados
porque cuando no son tomados en cuenta el participante se encuentra con que
esos procesos “‘no son exactamente lo que necesita, 0 lo que desea, no
corresponden a sus problemas inmediatos, ni los métodos de trabajo, ni los
contenidos, ni los modos de evaluacién le complacen” (Marin, 1997). Por ello, se
recomienda que un docente que participe en este proceso debe comprometer al
participante a ser solidario y equitativo en la formulacién de los objetivos de
ensefianza y aprendizaje que consideren las necesidades de la institucion
educativa, del docente y la sociedad.

El segundo componente determina los elementos conceptuales, procedimentales y
actitudinales, necesarios para que el participante pueda incorporarse creativa y
-criticamente en la sociedad en que vive con la finalidad de mejorarla, enriqueceria

o transformarla radicalmente.

Transformaciones que de manera general han propiciado que la sociedad actual
pueda ser caracterizada como una sociedad del conocimiento, como una sociedad
del aprendizaje, al demandar del docente un aprendizaje permanente, un

aprendizaje a lo largo de toda la vida.
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6.2.4. Fundamento epistemolégico

La Universidad Auténoma de Chiriqui sostiene su quehacer académico-curricular
en lo establecido en su Modelo Educativo y Curricular, el cual se fundamenta y
asume un nuevo paradigma que le sirve de soporte epistemologico, mediante una
metodologia sustentada en el enfoque socio formativo de formacion de
competencias (Tobon: 2013), el cual debe generar cambios en el gquehacer
educativo.

El paradigma que sirve de soporte epistemologico es el naturalista, de tendencia
cualitativa y hermenéutica; mismo que ha sido sustentado en el Informe “La
Educacion encierra un tesoro”; auspiciado por la UNESCO y la Conferencia
Mundial “Educacién para todos”, celebrada en Jomtiem, Tailandia en 1990.

Este paradigma concibe al ser humano de forma integral y al aprendizaje como
producto de las dimensiones conceptual, procedimental y actitudinal en los
procesos cognitivos y el aprendizaje significativo o sustentable que se promueve
para el desarrollo de la docencia superior.

El fundamento epistemolégico se origina de las disciplinas cientificas y contribuye
a la busqueda de su estructura interna, su constructo y su concepcién (Coll: 1987).
Asimismo, la comprension de como se forja histéricamente el conocimiento
cientifico; ha asumido habitualmente una correspondencia con una determinada
manera de comprender como son los procesos de aprendizaje en los sujetos; de
tal forma que a partir de ambos componentes se disefian y desarrollen estrategias

de ensefianza y aprendizaje.

El modelo educativo de la UNACHI también reconoce las necesidades y
problemas de la realidad y los principios de la educacion basada en competencias,

cuando asume el principio N°4 que literalmente dice:
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“El aprendizaje se construye, reconstruye, deconstruye y se aplica en la resolucién
de problemas (aprendizaje significativo) y se concibe con una perspectiva de
proceso abierto, flexible y permanente, lo que implica que existe libertad de
incorporar los avances de la cultura, la ciencia y la tecnologia a los programas
educativos en el momento en que éstos se estan dando, con la finalidad de que
los alumnos estén actualizados en su area disciplinar.” (Modelo Educativo: 2013).

6.3.Alcance del programa

La especialidad en Docencia Superior ha sido y es una oportunidad para todos los
docentes de educacion superior en ejercicio y para aquellos que aspiran a
ejercerla en un futuro. Se elabora a partir de los requerimientos del Reglamento
General de Estudios de Posgrados de la Agencia Centroamericana de
Acreditacion de los Postgrados (ACAP).

6.3.1. Campo laboral

Este programa se disefa con la finalidad de actualizar y mejorar el ejercicio de la
docencia superior.

Las universidades e instituciones de educacion superior oficiales y particulares
que ofrecen programas académicos donde se ejerza la docencia constituyen el
campo laboral de los egresados.

6.3.2. Efecto social

Esta propuesta es el resultado de un diagnéstico donde se consultd a las
autoridades académicas, por tanto, su objetivo principal es que sus egresados
puedan dar respuestas a los problemas que la sociedad confronta al participar en
servicios en comunidades, mediante el disefio e implementacién de proyectos
especificos en el campo educativo en sus diversas modalidades siendo la primera,
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la universitaria; pero que también deben participar en programas de extension en

la comunidad.

6.4. Elementos fundamentales del Curriculum

6.4.1. Formulario de Registro Académico del Estudiante

Universidad Autonoma de Chiriqui
Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado

Facuiltad Ciencias de la Educacion
Direccion de Posgrado

Especializacién en Docencia Superior

Indicaciones generales. La presente preforma, es un requisito de ingreso, para formar
parte del Programa de Especializacion en Docencia Superior.

Por lo antes expuesto, le solicitamos responda a cada una de las interrogantes con
informacion fidedigna, la cual sera de uso exclusivo del programa.

Datos personales
Nombres

Lugar de nacimiento

Pais de procedencia

Tiene usted alguna discapacidad

Apellidos
Fecha de nacimiento
Lugar de residencia

SiJ No O

Persona a quien llamar en caso de urgencia

Nombre y apellido

Informacién académica
Universidad de procedencia

Titulo obtenido

Realizo tesis de grado
Informacién socioecondmica

Trabaja actualmente
Si(J NoO

Recursos con que pagara el Posgrado
Beca (indique la procedencia) (O

Recursos propios ()

Parentesco

Facultad
Grado académico mas alto
Fecha

Lugar de trabajo

Medios por los que se entero de esta oferta académica

Triptico O
Mural informativo (]

Afiches L)

Un amigo(a) O Otro

Cédula

Teléfono

Correo electrénico
En qué

Teléfono

Fecha de egreso
Afio en que lo obtuvo
Nivel en que la realizé

Ingreso mensual

Subsidio/otros (J

Programa radial (O

(]
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Para la entrevista con el/la Coordinador(a)
Proposito de estudiar este Posgrado

Horario de clases que aspira
(DDos veces a la semana(noche) (Osabado (3 Domingo

Interrogantes que tiene sobre la oferta académica

Nombre del o la Coordinadora:

Firma: Fecha:

6.4.2. Requisitos de Ingreso

Los requisitos de ingreso al programa de especializacion en Docencia Superior

son:

v' Original y dos copias del titulo y créditos de la Licenciatura.

v Dos copias del curriculum vitae.

v Dos fotos tamafio carné.

v Dos copias de la cédula de identidad personal.

v Certificacibn de habilidades en el manejo de competencias digitales

(seminarios de 40 horas 0 mas)

<

Carta de trabajo o certificado de docencia universitaria.

<

Entrevista con la o el Coordinador(a) del Programas.
v Inscribirse en la Secretaria del Programa y pagar en la Caja Central la suma
de B/. 10.00 (diez balboas), para la recepcion de documentos.
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6.4.3. Requisitos de Permanencia

Los participantes del Programa de Especializacion en Docencia Superior tienen
derecho a continuar en el Programa cuando cumplen con los siguientes requisitos:

v" Comprobar que esta debidamente matriculado (a) en cada cuatrimestre.

v Presentar documento de Paz y Salvo con los compromisos académicos y
administrativos establecidos en cada cuatrimestre.

v" Haber aprobado las asignaturas de cada cuatrimestre.

v" Mantener un indice académico no inferior a 1.75 (uno punto setenta y cinco).

6.4.4. Requisitos de Egreso

v' Estar a Paz y Salvo académica y administrativamente con el Programa y con
la Institucién.

v’ Haber aprobado todas las asignaturas del plan de estudios con un indice
minimo de 1.75.

v' Tener vigente la certificacion del Seminario de Competencias Digitales y los
tres niveles del Curso de Inglés (validos por 5 afios) establecidos en el
Reglamento de Estudios de Posgrado de la Vicerrectoria de Investigacién y
posgrado.

6.4.5. Perfil de Egreso

El perfil de egreso de este Programa de Especializacion en Docencia Superior
esta basado en términos de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y
valores, para un manejo exitoso de la docencia, con las siguientes competencias:

6.4.5.1. Competencias personales (ser y convivir)

» Muestra discernimiento sobre las implicaciones morales y éticas en relacion
con el manejo del conocimiento y la informacién.

¢ Proyecta valores éticos y morales en el manejo discreto de la informacion.
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Mantiene una comunicacion asertiva y eficaz con todos los estamentos

universitarios.

Valora y protege los recursos institucionales disponibles en la realizacion de su

trabajo.

Se desarrolla personal y profesional a través de la Educacion Continua.
Fortalece su desarrollo personal y cuida su salud fisica, mental y emocional.
Es responsable, equitativo y proactivo en el ejercicio de la docencia.

Es justo/a y asertivo en la resolucion de problemas mediante la negociacion y
mediacion.

Respeta las normas relativas al cuidado del ambiente.

Cumple con las normas y principios establecidos en la Ley y Estatuto de la

Institucion.

Es consciente de la necesidad de utilizar una segunda lengua en el ejercicio de

sus funciones.

Valora el desarrollo de la comprension y la percepcion de las formas de

interdependencia con los iguales y superiores.

Desarrolla proyectos comunes los cuales permitan prepararse para manejar
conflictos.

Respeta el pensamiento divergente y practica la cultura de paz.

6.4.5.2. Competencias profesionales (conocer)

Demuestra habilidad para trabajar en equipo y alcanzar las metas.

Domina los principios fundamentales del paradigma educativo basado en

competencias.
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Analiza e interpreta los contextos histéricos, socioculturales y teoricos-

conceptuales de la Educacion por Competencias.
Utiliza las competencias docentes en su desempefio profesional.

Conoce las fases del proceso curricular basado en competencias para un
desempenio idoneo con relacién a este paradigma.

Conoce la metodologia del Disefio de Planes y Programas para la formacion
superior en competencias.

Evalia su desempefio docente, en funcién a una didactica innovadora.

Utiliza estrategias didacticas innovadoras de ensefianza y aprendizaje en la
construccion de las capacidades y competencias de sus alumnos.

Maneja los conocimientos y destrezas practicas para el desarrollo de la
investigacion cualitativa y cuantitativa en escenarios educativos de nivel
superior.

Conoce integralmente el proceso de evaluaciéon de las competencias y utiliza
instrumentos y estrategias orientadas a la construccion y valoracion de

evidencias.

Reconoce la planificaciéon didactica por competencia, como el elemento
fundamental que orienta el trabajo docente.

Maneja los conocimientos basicos de una segunda lengua.

6.4.5.3. Competencias ocupacionales (hacer)

Aplica el conocimiento teérico y practico de la disciplina que ensefia.
Es facilitador-mediador del aprendizaje de sus alumnos.

Utiliza de manera creativa e innovadora las estrategias de ensefianza y
aprendizaje consonas con el paradigma de competencias.
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e Optimiza los procesos en la ejecucion de la docencia, administra el tiempo y

jerarquiza las prioridades.

e Motiva y conduce a sus estudiantes hacia el logro de metas comunes y evalla
el proceso de forma justa y equitativa.

e Utiliza el instrumento de planificacion estratégica de los aprendizajes como
herramienta en el desempefio de su labor.

e Aporta su talento creativo e ideas para favorecer a la instituciéon con un servicio
de calidad.

¢ Promueve la responsabilidad institucional, social y ambiental como miembro de
la sociedad.

e Utiliza las herramientas de las plataformas virtuales, para el disefio de
programas educativos basados en competencias y como apoyo al aprendizaje
(JOT) asincrénico.

e Utiliza los conocimientos de una segunda lengua para tener mejor acceso a la
informacion requerida en su labor.

6.4.6. Perfil de la Planta Docente

En este espacio se contempla la formacién académica del docente que aspira a
desarrollar un curso dentro del Programa de Especializacion en Docencia Superior
basado en competencias. En este contexto, se plantea un perfil docente que
corresponde a los retos de la educacion del siglo XXI en forma holistica y que
considera las necesidades sociales del entorno. Para lo cual se plantean los

siguientes requisitos en los diferentes saberes.
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6.4.6.1. Saberes / conocimientos

Conocimientos claros sobre las exigencias que el mundo actual requiere de la
educacion como clave para enfrentar el mundo complejo, cambiante y
planetario (Morin, 2000).

Experticia en los fundamentos basicos de planificacion educativa y manejo de
estrategias constructivistas sociales, estilos de aprendizaje compatibles con el

cerebro.

Experticia en los ambitos propios de su especialidad y en el manejo de
metodologias cuantitativas y cualitativas de investigacion.

Conocimiento y dominio de los principios fundamentales del programa
educativo basado en competencias.

6.4.6.2. Saber hacer/ habilidades /saber decidir

Algunas de las areas esenciales en las que el docente, facilitador o tutor debe

desarrollar habilidades que la posibiliten desenvolverse en este nuevo rol son:

Facilita y motiva procesos de aprendizaje.
Facilita procesos grupales.

Genera ambientes dialégicos que permitan construir comunidades de
aprendizaje.

Aplica el conocimiento tedrico y practico de la disciplina que ensefia basados
en competencias.

Utiliza el instrumento de planificacion de los aprendizajes como herramientas
para el desemperio de su labor.

Administra su tiempo y optimizar las prioridades.

Utiliza las herramientas de las plataformas virtuales para el disefio de
programas educativos basados en competencias y como apoyo al aprendizaje
asincronicos.
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6.4.6.3. Saber ser/ actitudes

Los educadores de educaciéon superior deben reflexionar si con su accionar de
guia, ayudan a los participantes a descubrir compromisos concretos en
situaciones reales cercanos, en los cuales se sefialan necesarios y utiles, en
contraposiciéon a la apatia y la falta de motivacion; por lo cual debe poseer las
siguientes competencias.

e Cuida de su apariencia personal.
* Valora y respeta el pensamiento divergente y practica la cultura de la paz.

e Maneja la comunicacion asertiva y eficaz con todos los estamentos

universitarios.

e Es consciente de la necesidad de manejar una segunda lengua para su
ejercicio docente.

e Se desarrolla personal y profesionalmente a través de la educacién continua.

e Es justo y asertivo(a) en la resolucién de problemas mediante la negociacion y

mediacion.

6.4.7. Estructura tematica de los Talleres de Induccién para la Planta
Docente

Se sugiere la estructura tematica siguiente para la realizacién de los Talleres
interactivos.

Taller 1. El enfoque por competencias y las competencias docentes.

Taller 2. EI perfii del egresado basado en competencias: personales,
ocupacionales y profesionales.

Taller 3. La Plataforma Moodle y el aprendizaje asincronico.

Taller 4. La planificacién y evaluacion bajo el enfoque por competencias.



116

El Coordinador del Programa debe garantizar el desarrollo de los talleres y que

éstos sean presenciales.

6.4.8. Planta Docente

El siguiente cuadro presenta el recurso humano que representa la planta docente

que cuenta la Facultad Ciencias de la Educacion, seleccionada del Informe de

evaluacion y seleccién de docentes elegibles del Banco de Datos ordinario de

Posgrado. Afio 2018.

Asignaturas que puede

No. | Nombre del .docente Cédula Especialidad facilitar
Psicopedagogia Estrategias Didacticas
1 | Nitzia Mufioz 4-118-2520 | Créditos Doctorado | Para desarroliar
Ciencias de la competencias en el nivel
Educacion superior
. ' Desarrollo Epistemologia y ética de
2 | NIz Conzane 4-102-850 | £ cativo la Docencia Superior.
Psicopedagogia Disefio Curricular y
3 | Xenia Avendario 4-184-764 | Doctorado en Programas basados en
Educacién Competencias
Psicopedagogia "
4 | Victoriano Rodriguez | 4-102-1060 | Doctorado en ms;‘;‘:fg’g?ndgdznmaﬁva
Educacién 9
¢ Py Desarrolio Epistemologia y ética de
5 | Santos Chavania 101818 Educativo la Docencia Superior
6 |Miguel A. Candanedo | 4-79-845 |Filosofia Spminmologls y ERcaide
la Docencia Superior
Psicopedagogia Estrategias Didacticas
7 | Enis Grajales 4-710-718 | Doctorado en para el desarrollo de
Educacion competencias docentes
ggrtrlé:;isjraacmn Planificacion Didactica y
8 | Maria del C. Cano 4-142-2277 | Créditos Doctorado EVeh de s

Ciencias de la
Educacion

aprendizajes basados en
competencia
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Asignaturas que puede

No. | Nombre del docente | Cédula Especialidad facilitar
Investigacion .
9 |Julieta Ledezma 4-97-1850 | Doctorado en Metodologiadela
Educacién Investigacion Cualitativa
Investigacion
10 | Miriam de Gallardo 4-81-380 | Doctorado en Investigacion Cualitativa
Educacion
Docencia Superior
. Doctorado en Practica Docente
1 [ Carmen; i 4-123-1768 | Giencias de la Especializada
Educacién
Curriculum Planificacion Didactica y
12 |Ignacia Gonzalez E-8-106516 | Doctorado en Evaluacion de los
Ciencias de la aprendizajes basados en
Educacion competencia
Curriculum Practica D ¢
13 |Isabel Serracin 4-102-1627 | Doctorado en C. de | Fractica Docente
| i Bttt Especializada
Didactica de Progr.
14 | Edward Cedefio 4-226-453 | Informatica Educativos integrados a
plataformas virtuales
Informatica
= - Competencias digitales
15 | Lilia Mufioz 4-243-47 Doctorad? en para la docencia superior
Tecnologia
Educativa
16 | Elizabeth Delgado 4-701-1460 | Informatica Competencias digitales
para la docencia superior
Informatica Didactica de Programas
17 | Smith Robles Doctorado en educativos integrados a
Ciencias de la plataformas digitales
Educacién
18 | Viadimir Villarreal 4-202-441 | Informatica Competencias digitales
para la docencia superior
Inglés nivel |
19 | Felipe Miranda 4-284-345 | Inglés Inglés nivel I

Inglés nivel ll|
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No. | Nombre del docente Cédula Especialidad AS|gnatura§_que puede
facilitar
Inglés nivel |
20 | Teodora Torres 4-84-753 | Inglés Inglés nivel II
Inglés nivel IlI
6.5. Plan de Estudio
Primer Cuatrimestre
Abrev. | N° Denominacion H.P. | H.N.P. Cr. Prerrequisitos
Sem. Competencias digitales para la docencia superior 20 20 Requisito
Sem. Inglés Nivel | 20 20 Requisito
E.D.S. | 700 | Epistemologia y Etica de la Docencia Superior 32 32 NO
E.D.S. | 710 | Disefio Curricular basado en Competencias 32 64 4 NO
E.D.S. | 720 | Metodologia de la Investigacion Cuantitativa 32 64 4 NO
EDS. | 730 Estrategias Didacticas de Epseﬁanza y Aprendizaje 3 32 3 EDS 710
para desarrollar competencias
Subtotal 168 232 14
Segundo Cuatrimestre
Sem. Inglés Nivel lI 20 20 0 Sem Inglés Nivel |
Planificacién Didactica y Evaluacion de los b
oo e Aprendizajes basados en Competencias - o 9
P J o EDS 730
E.D.S. | 750 | Metodologia de la Investigacion Cualitativa 32 64 4 EDS 720
EDS. | 760 D_ldactlca de Programas integrados a Plataformas 39 32 3 Sem C_or_npetencuas
Virtuales digitales
E.D.S. | 770 | Practica Docente Especializada 32 | 64 4 TOU0 O
estudios
Sem. Inglés Nivel l1I 20 20 0 Requisito final
Subtotal 168 232 14
Gran Total 336 464 28
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6.5.1. Programas

6.5.1.1. Primer Cuatrimestre

Nombre de la asignatura: COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA DOCENCIA

SUPERIOR
Abreviatura: Sem. Numero: Total de Créditos: 0
Total de Horas Presenciales: 20 Total de Horas No Presenciales: 20

Justificacion:

El curso Competencias digitales para la docencia superior, es sumamente
importante en la formacién de los futuros profesionales de la educacién superior,
una vez que deben dominar estrategias que motiven el aprendizaje de los
estudiantes. Es necesario que el proceso de ensefianza y aprendizaje se
desarrolle dentro de un ambiente activo, que responda a las necesidades e
intereses de los estudiantes; y precisamente con la aplicacion de las TIC se logra
este objetivo.

Los contenidos del curso ofrecen las bases para comprender la importancia de
desarrollar competencias digitales. El curso es esencial porque contribuye a la
transformacioén del proceso de ensefianza y aprendizaje en la educacién superior,
busca desarrollar, habilidades y destrezas en la aplicacion de las herramientas
tecnologicas de una manera innovadora.

Descripcion:

En el desarrollo del curso se analiza aspectos relevantes de la innovacion
didactica en la universidad incorporando herramientas tecnoldgicas, las
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tecnologias digitales y su papel estratégico en la ensefianza superior, los entornos
de aprendizaje personalizados (EAP) digitales en las relaciones educativas y la
manera efectiva de lograr la transformacién de los ambientes de aprendizaje en

ambientes digitales

Se aplica diversos programas tecnolégicos para elaborar recursos didacticos
motivadores que favorecen el proceso de ensefianza y aprendizaje a nivel
superior, ademas fortalecen las competencias digitales.

Competencias Personales:

e Muestra discernimiento sobre las implicaciones morales y éticas en relaciéon
al manejo del conocimiento y la informacion.

¢ Proyecta valores éticos y morales en el manejo discreto de la informacion.

Competencias Profesionales:

o Utiliza las competencias digitales en su desempefio profesional.

Competencias Ocupacionales:

e Utiliza las herramientas de las plataformas virtuales para el disefio de
programas educativos basados en competencias y como apoyo al
aprendizaje (JOT) asincronico.

Estructura Tematica:

Eje Tematico No.1: Innovaciéon didactica en la universidad incorporando
herramientas tecnologicas.

< Competencias digitales

% Técnica de “Eye tracking” para la optimizacién de las interfaces de
programas docentes.

< Portafolio digital
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% Estrategia para la evaluacion y seleccion de un software educativo

Eje tematico No. 2: Las tecnologias digitales y su papel estratégico en la

ensefianza superior
< Medios, materiales y recursos multimedia en el ambito educativo
% Las Webquest como recurso didactico en la Educacién Superior.

% Las posibilidades del blog como elemento de apoyo y refuerzo en el
aprendizaje

% Las paginas personales y el correo electronico como apoyo para el trabajo
de las materias y espacio para la comunicacién profesor-alumno.

% Programas educativos:
e CmapTool
e YouTube
e SmartArt
e Movie Maker

Eje Tematico No. 3: Los entornos de aprendizaje personalizados (EAP) digitales
en las relaciones educativas

< Pizarras digitales interactivas multipunto: estrategia metodolégica para una
mayor participacion y motivacion del alumno.

< Biblioteca digital

Eje Tematico 4: La transformacion de los ambientes de aprendizaje en ambientes

digitales
+ Nuevas metodologias digitales de ensefianza-aprendizaje en la universidad.

< Uso de la tecnologia en el desarrollo de una clase.
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Metodologia:

Por el caracter propio de la asignatura se emplea estrategias metodolégicas
activas y participativas, para que los estudiantes construyan conocimientos,
aprendan haciendo y apliquen lo aprendido en actividades y tareas concretas
mediante trabajos grupales e individuales, talleres, investigaciones, lecturas,
resolucion de problemas, otros analisis y sintesis de los temas.

Evaluacion:

Para la valoraciéon de los aprendizajes se considera lo establecido en el Estatuto
de la universidad. Los estudiantes que deben ser evaluados de manera integral
ponderado aspectos cognitivos, procedimentales, actitudinales. Considerando los
siguientes momentos de la evaluacién: diagnésticos, (permitiera verificar el punto
de partida de los temas abordados en el marco de los aprendizajes previos),
formativa y sumativa. |
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e Mufioz, R. y Garcia, A. (2014). Experiencias de Innovacién Docente
Universitaria. Espafa: Ediciones Universidad de Salamanca.

o Pérez, A. (2017). Alfabetizacién mediatica, TIC y competencias digitales.
Espafia: Editorial UOC.
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e Ramos, T. (2017). Universidades Corporativas: El reto digital. Espafia:
Editorial UOC.

¢ Rué, J. (2015). Entornos de aprendizaje digitales y calidad en la educacién
superior. Espaiia: Editorial UOC, 2015.

Documentos de internet

o Alfabetizacion mediatica, TIC y competencias digitales: claves para
entender la educacion del futuro

e «El aula virtual como recurso para la docencia y tutorizacién académica del
alumnado universitario» Pedro R. ALVAREZ PEREZ; Miriam C. GONZALEZ
AFONSO

o Alvarez, Pérez, Pedro R, and Alfonso, Miriam C. Gonzalez. El aula virtual
como recurso para la docencia y tutorizacion académica del alumnado
universitario, Ediciones Universidad de Salamanca, 2014. ProQuest Ebook
Central,
http://ebookcentral.proguest.com/lib/unachisp/detail.action?doclD=3221276

¢ Inclusién de mobile learning en ambientes virtuales de aprendizaje

* Disefio de un ambiente de aprendizaje basado en web para la ensefianza

e Experiencias de Innovacion Docente Universitaria, edited by Mufioz-Repiso,
Ana Garcia-Valcarcel, Ediciones Universidad de Salamanca, 2014.
ProQuest Ebook Central,
http://ebookcentral.proquest.com/lib/unachisp/detail.action?doclD=3221636
Created from unachisp on 2019-01-15 18:59:06.

« Evaluacién continua soportada en una plataforma de educacién a distancia

basada en Moodle.; foros, chat, correo y Experiencias de Innovacion
Docente Universitaria, edited by Mufoz-Repiso, Ana Garcia-Valcarcel,
Ediciones Universidad de Salamanca, 2014. ProQuest Ebook Central,
http://ebookcentral.proquest.com/lib/unachisp/detail.action?docliD=3221636
Created from unachisp on 2019-01-15 19:00:13.
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Nombre de la asignatura: INGLES NIVEL 1

Abreviatura: SEM Numero: Total de Créditos: 0
Total de Horas Presenciales: 20 Total de Horas No Presenciales: 20
Justificacion:

El idioma inglés es un lenguaje universal que todo profesional debe dominar por lo
menos en su aspecto comunicativo. Por lo que es necesario dentro del programa
de docencia superior tener los requerimientos minimos para dominar este segundo
idioma.

Descripcion:
Los temas por tratar en este curso consisten en temas basicos como dar y buscar

informacién personal y de otros, divididos en cuatro ejes tematicos tales como:

o Eje Tematico 1: It's nice to meet you
o Eje Tematico 2: What's this?

e Eje Tematico 3. Where are you from?
o Eje Tematico 4. What are you doing?

Competencias Especificas:

- Es consciente de la necesidad de utilizar una segunda lengua en el ejercicio
de sus funciones.

- Maneja los conocimientos basicos de una segunda lengua.

- Utiliza los conocimientos de una segunda lengua para tener mejor acceso a
la informacién requerida en su labor.

Estructura Tematica: Personal Information

Eje Tematico No. 1: It's nice to meet you
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% Alphabet

% Greetings and leave - taking
*» Names and titles of address
¢ Numbers and pone numbers
% Ages. Where are you born
¢+ Biographical information

* Years

% School days

Eje Tematico No. 2: Whats this?

+% Possessions

(7
o

Classroom objects

-

% Personal items

*
L

Locations in a room

Eje Tematico No. 3: Where are you from?

++ Cities and countries

*
L4

Adjectives of personality and appearance
% Weather and seasons

*,
’0

Clothing and colors
Eje Tematico No. 4. What are you doing?

% Cook Time

< Times of the day

% Everyday Activities
_ % Transportation

s Family relationships
% Daily routines
<+ Days of the weeks
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Metodologia:

Durante el curso se desarrollaran estrategias de ensefianza tales como:
exposiciones dialogadas, clases demostrativas, conversatorios académicos,
portafolios, entre otros; para la clases presenciales y estrategias didacticas como
informes escritos, mapas conceptuales, textos paralelos entre otras para las no
presenciales.

Evaluacién:
La evaluacién estara centrada segun lo establece el estatuto de la Universidad.

Practicas, Investigaciones, Talleres y

35%

otros.
Ejercicios Parciales 30%
Examen Final 35%

Bibliografia:

- Richards, J. and Shieldsti C. (2006). Interchange third edition INTRO.
Cambridge, UK: Cambridge University Press.

- Molinsky, S., Bliss B. and Hill R. (2008). Word by Word. White Plains, N.Y.:
Pearson Education.

- Dixson, R. (2004). Graded exercises in English. White Plains, N.Y.: Pearson
Education '
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Nombre de la asignatura: EPISTEMOLOGIA Y ETICA DE LA DOCENCIA

SUPERIOR
Abreviatura: E. D. S. Ndmero: 700 Total de Créditos: 3
Total de Horas Presenciales: 32 Total de Horas No Presenciales: 32

Justificacion:

Partimos de la realidad de la educacion superior que se sirve en el presente siglo
como problema y desafio para el desarrolio humano de calidad; el cual no ha sido
resuelto por nuestras sociedades, ni por las politicas sistémicas que se destinan al
desarrollo educativo nacional.

Pero ;Qué pasa en la realidad de nuestra practica formativa cuando nos
enfrentamos a la diversidad de intereses y de sujetos con particularidades en su
aprendizaje? Esa practica formativa acoge dos disciplinas fundamentales en la
formacion de competencias: la epistemologia y la Etica, las cuales debemos
desarrollar con nuestras decisiones pedagégicas y disciplinares.

Descripcion:

El curso denominado Epistemologia y Etica de la docencia superior, forma parte

del Plan de Estudios del Programa de Especializacion en Docencia Superior.

Para su desarrollo esta conformado por cuatro ejes tematicos que se describen a

continuacion:
Eje Tematico No. 1: Antecedentes y naturaleza de la Epistemologia.

Eje Tematico No. 2: Los saberes pedagogicos necesarios para ser educador
situado.

Eje Tematico No. 3: La fundamentacién ética. Definicion, conceptos claves.

Eje Tematico No. 4: Etica profesional y sociedad.
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Competencias Personales:

e Muestra discernimiento sobre las implicaciones filoséficas, morales y éticas
en relaciéon con el manejo del conocimiento y la informacién.
e Proyecta valores éticos y morales en el manejo discreto de la informacion.

o Respeta el pensamiento divergente y practica la cultura de paz.
Competencia Profesional:

e Domina los principios profesionales filoséficos, éticos fundamentales del
paradigma educativo basado en competencias.

Competencia Ocupacional:

* Aplica el conocimiento ocupacional, teérico y practico de la disciplina que
ensefia.

Estructura Tematica
Eje Tematico No.1: Antecedentes y naturaleza de la Epistemologia

% La Epistemologia

s ¢Qué es y para qué sirve la Epistemologia?

% Epistemologia de la Educacién y la Pedagogia.

+ La formacién docente y su relacién con la Epistemologia.

Eje Tematico No. 2: Los saberes pedagogicos necesarios para ser educador
situado.

% Comprension de los saberes pedagégicos.

< El curriculo como realidad cultural y epistemolégica.

< Las decisiones pedagogicas con funcién del aprendizaje significativo.

% Las decisiones didacticas como articulacion gnoseolégica y ética-social de

la ensefianza.

Eje Tematico No. 3: La fundamentacién ética. Definicién y conceptos claves.
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% La Etica como ejercicio de la libertad.

»>
0‘0

La fundamentacién antropolégica de la libertad humana.

*,
o

Libertad y responsabilidad.

-
6.0

La Etica: Una aproximacién a su definicion y su problematica.

Eje Tematico No. 4: Etica profesional y sociedad.

A
°o

El rol de la Universidad en la formacién a profesionales integros.
La Etica profesional

7
L od

« Definicién de Profesion, Etica de las profesiones.
*» Principios de ética profesional.
< Los cbdigos de ética profesional.

% Los sistemas morales.
Metodologia:

La metodologia que se usara en el desarrollo del curso debe ser de participaciéon
activa de los participantes. A través de la comunicacidn oral, escrita y en espacios
interactivos de forma cibernética para la construccion de conocimientos y

revelacion de valores.

Se hara uso de técnicas didacticas que permiten la evaluacién por competencias,

entre otras se sugieren:

o Escalas de rango
e Rubricas

o Escalas sumativas
o Portafolios

e Talleres

¢ Informes escritos
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Evaluacion:

La evaluacion para la formacién por competencias es una evaluacion por criterios,
la cual debe contextualizarse a lo establecido en el Estatuto Universitario que rige
la Universidad Autonoma de Chiriqui; ademas, todo el proceso esta establecido
por la Agencia Centroamericana de Acreditacion de Postgrados (ACAP).

Se establecen los siguientes porcentajes:
35% Escalas de Rango, Rubricas, Escalas Sumativas, Estimativas y Portafolios
30% Talleres a distancia individual y grupal
35% Trabajo Final y Exposicion

Total 100%

Bibliografia:

e Arangunen, Juan L. (1995) Etica. Edit. Alianza. Madrid.

¢ Coordinaciéon Educativa y Cultural Centroamericana (2012)
Principios Filoséficos y epistemolégicos del ser docente. Edit. Nova. Costa
Rica.

e Cortina, Adela (2003) Construir confianza. Etica de la empresa en la
sociedad de la informacién y comunicaciones. Edit. Trotta. Madrid.

o Escobar, Gustavo (1997) Etica. Introduccién a su problematica, su historia.
Edit. Mc Graus Hill. México.

e lLeiva, C.O y otros (2013) La formaciéon por competencias en la Educ.
Superior. Mc Graus Hill, México.

e Menéndez, Aquiles (2009) Etica Profesional. Edit. Herrera Hermanos.
México.
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Nombre de la asignatura: DISENO CURRICULAR BASADO EN
COMPETENCIAS

Abreviatura: E.D.S. Numero: 710 Total de Créditos: 4

Total de Horas Presenciales: 32 Total de Horas No Presenciales: 64

Justificacion:

El proceso de transformacioén curricular basado en competencias requiere de una
reconstruccion de la estructura curricular que establezca el marco general sobre el
cual se rija la docencia universitaria con enfoque en competencias.

El disefio de programas especificos de estudio, la organizaciéon de experiencias de
aprendizaje y el disefio de contenidos de ensefianza — aprendizaje, son elementos
constitutivos del curriculo; por tanto, constituyen el soporte y definicion de la

intencion educativa en la formacion de los estudiantes.
Descripcion:

El curriculum sirve como guia para orientar la practica pedagogica. Asi mismo, la
formacion de competencias debe contextualizarse en el marco de una comunidad
determinada para que posea pertinencia y pertenencia, a través de la
implementacién de una politica de gestion de calidad que asegure la formacion por
competencias acorde al Modelo Educativo Institucional.

Por todo lo anterior, este curso forma parte del Plan de Estudios del Posgrado en
Docencia Superior que se imparte en la Facultad Ciencias de la Educacién. Su
desarrollo se realizard mediante los siguientes ejes tematicos:

- Eje Tematico N°1: Enfoque y Fundamentos Curriculares

- Eje Tematico N°2: Gestién de la calidad en la Formacién Superior en base a
competencias.

- Eje Tematico N°3: Componentes del Disefio Curricular

- Eje Tematico N°4: Proceso Curricular para el desarrollo de Competencias
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Competencias Especificas:

Identifica los escenarios histéricos, las fases del proceso curricular y las acciones
gue se realizan para un desempefio idoneo en la formacion basada en
competencias.

Estructura Tematica:
Eje Tematico No. 1: Enfoques y Fundamentos Curriculares

% Enfoques Curriculares
o Academicista e Intelectualista
o Tecnolégico
o Constructivista
% Fundamentos Curriculares
o Filoséfico
o Epistemologico
o Psicolégico
o Pedagégico
o Andragogico
o Antropolégico
o Socioldgico
*» Fundamentos conceptuales y contextuales de las teorias curriculares
%+ Modalidades del curriculum e implicaciones metodolégicas

Eje Tematico No. 2: Componentes del Disefio Curricular

< Justificacion

&
o

Fundamentacion
Perfiles
Competencias

()
”n

2
0.0

< Estructura curricular
< Organizacion y descripcion de cursos
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*
°op

Criterios de organizacién y seleccién del contenido curricular

(7
L

Malla curricular

/
L0

Requisitos de ingreso, permanencia y egreso

@

Nombre del Titulo que otorga

Eje Tematico No. 3: Proceso curricular para el desarrolio de competencias

% Caracteristicas de un curriculo orientado a la adquisicion y desarrolio de
competencias
% Fases del Proceso Curricular
o Identificaciéon de necesidades de formacion
o Disefio y desarrollo curricular
o Planificacion didactica aprobada por el Consejo Académico para
Posgrados

Metodologia:

Este curso propone una metodologia interactiva — participativa a través de
conversatorios académicos, debates, trabajo colaborativo; todos congruentes con
la tematica a tratar.

Las horas no presenciales se trabajan con el uso de la plataforma Google
Classroom, se usaran ademas blog, videos y videoconferencia.

Evaluacion:

La evaluacion por competencias se logra mediante el uso de herramientas por
criterios, ello requiere que se contextualicen los porcentajes establecidos en el
Estatuto Universitario y lo normado por la Agencia Centroamericana de
Acreditacion de Posgrados. (ACAP).
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Lecturas e informes escritos, rubricas,

) 35%
portafolio, otros.
Talleres por Google Classroom
o 30%
(individuales y grupales)
Reporte y defensa del Informe Final 35%

Bibliografia:

- Maldonado, M. (2010) Curriculo con enfoque de competencias Colombia.
ECOE - Ediciones

- Quesada, M. y otros (2001) El disefio curricular en los planes de estudio.
Aspectos tedricos y guia metodologica. Costa Rica. Edit. Universidad Nacional

- Tabén, S. y otros (2006) Competencias, calidad y educacién superior. Bogota.
Edit. Magisterio

- Tabén, S. (2006) Formacion basado en Competencias. Bogota. ECOE -
Ediciones

- Zabalza, M. (2000) Disefio y Desarrollo Curricular. Espafia. Narcea, S.A. -

Ediciones

Nombre de la_asignatura:. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

CUANTITATIVA
Abreviatura: E.D.S. Namero: 720 Total de Créditos: 4
Total de Horas Presenciales: 32 Total de Horas No Presenciales: 64

Justificacion:

La importancia recae en que, en la sociedad actual, tiene la apropiacion y la
generacion de conocimiento, en general, toda sociedad y en particular, cada
persona, esta abocada a aprender los principios basicos del método cientifico y a
reflexionar y a actuar con consistencia si quiere jugar un papel protagénico y ser
artifice de su propio proyecto de vida.
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En consecuencia, desarrollar actitudes y destrezas para la investigacion cientifica
es una necesidad ineludible que debe ser objeto de reflexion y accién para la
comunidad académica, cuya mision es contribuir al progreso y bienestar de la

sociedad.
Descripcion:

El curso denominado Metodologia de la Investigacion Cuantitativa, figura en el
Plan de Estudios del Programa de Posgrado en Docencia Superior.

Esta dimensionado en cuatro (4) ejes tematicos, cuyos titulos se enuncian a

continuacion:

- Eje Tematico N°1: Importancia y pertinencia de la investigacion cuantitativa
en la sociedad del conocimiento.

- Eje Tematico N°2: Fundamentos epistemolégicos de la investigacion
cuantitativa.

- Eje Tematico N°3: Proceso metodolégico de la investigacion cientifica.

- Eje Tematico N°4: Desarrollo de la investigacion y reporte del Informe Final

Competencias Especificas:

- Capacidad para aplicar los conocimiento o saberes en la practica.

- Conoce y aplica los fundamentos de la metodologia cientifica.

- Disefia, planifica y evalla el proceso metodolégico de la investigacion.

- Aplica métodos y técnicas investigativas para la solucion de problemas

educativos.

Estructura Tematica:

Eje Tematico No. 1: Importancia y pertinencia de la investigacion cuantitativa en la

sociedad del conocimiento

7
"

La educacién en la sociedad actual
% La sociedad latinoamericana y la investigacion
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< Universidad e investigacion cientifica

Eje Tematico No. 2: Fundamentos epistemol6gicos de la investigacion cientifica

% Epistemologia o Filosofia de la ciencia
o Concepto de epistemologia
o Clases y categorias de epistemologia
o Problemas que le competen a la epistemologia

Eje Tematico No. 3: Proceso metodologico de investigacion cientifica

< Método y metodologia en la investigacion cientifica
+ Toma y problema de investigacion

.0

%

Objetivos
Justificacion

L)
L4

x4

Poblacion y muestra

(A
"

Proceso de recoleccion de datos
Analisis de resultados

k)
°"

Eje Tematico No. 4: Desarrollo de la investigacion y reporte del Informe Final

+ Desarrolio de la investigaciéon
< Reporte y defensa del Informe Final

Metodologia:

Este curso por su naturaleza es de participacion interactiva y cibernética. La
interactiva se da presencialmente para cumplir las 32 horas. Se utilizan las
siguientes herramientas: rubricas, talleres, informes escritos, escalas de rango,

lectura de bibliografia seleccionada.

Para cubrir las 64 horas no presenciales, se recomienda el uso de las siguientes
herramientas online: grupos de whatsapp, videoconferencias, Facebook, blogs,
Google classroom; y el software estadistica SPSS.
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Evaluacion:

Para evaluar un curso de formacion por competencias se requiere que se use la
evaluacion por criterios, ello requiere que se contextualice a lo establecido en el
Estatuto Universitario y lo normado por la Agencia Centroamericana de
Acreditacion de Posgrados. (ACAP).

Lecturas e informes escritos, rubricas,

] 35%
portafolio, otros.
Talleres por Google Classroom
o 30%
(individuales y grupales)
Reporte y defensa del Informe Final 35%

Bibliografia:

- Alvarez, V. (2013) Lenguaje y Metodologia del trabajo universitario. Lima —
Peru. Edic. Juridicas.

- Barrantes, R. (2010) Un camino al conocimiento. San Joseé. C.R. EUNED.

- Bernal, C. (2010) Metodologia de la investigaciéon. Colombia. Pearson
Educacion.

- Chacédn, L. (2012) Indicaciones para la elaboracién de un manuscrito
original sobre investigacion. San José, C.R. Universidad Catélica

- Hernandez, Sampieri, R. (2014) Metodologia de la investigacién. México.
Mc Graw Hill
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Nombre de la asignatura: ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA DESARROLLAR
COMPETENCIAS EN EL NIVEL SUPERIOR

Abreviatura: E.D.S. Numero: 730 Total de Créditos: 3
Total de Horas Presenciales: 32 Total de Horas No Presenciales: 32
Justificacion:

El enfoque por competencias exige de los docentes ser competentes en el disefio
y operacionalizacion de situaciones didacticas. Por ello, es necesario contar con
un amplio bagaje de estrategias de ensefianza — aprendizaje que promueva el
desarrollo de competencias en los estudiantes universitarios.

Las estrategias son herramientas que utiliza el docente para contribuir al
desarrollo e implementacion de competencias en los estudiantes; por tanto, es
conveniente su uso de forma permanente, tomando como base las competencias

especificas que se pretende formar al desarrollar un programa.
Descripcion:

El curso denominado Estrategia Didacticas de Ensefianza y Aprendizaje para
desarrollar competencias en estudiantes universitarios, forma parte del Plan de
Estudios del Programa de Especializacion en Docencia Superior.

Se desarrolla mediante cuatro (4) ejes tematicos que se describen a continuacion:

Eje Tematico No. 1: La funcién mediadora del docente en la calidad de los

aprendizajes de sus alumnos.

% El rol del docente y la naturaleza interpersonal del aprendizaje en el nivel
superior.
% El pensamiento didactico del Profesor y su influencia en el aprendizaje.

+ El docente y su formacién como profesional auténomo.
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Eje Tematico No. 2: Estrategias didacticas que promuevan y acompainan el

proceso de construccién del conocimiento en el nivel superior.

*+ Los proyectos
% El trabajo en equipo

% La clase reflexiva

Eje Tematico No. 3: Estrategias de ensefianza. Caracteristicas vy

Recomendaciones.

+ Estrategias para activar

-,

< Estrategias para orientar

*,
"

Estrategias para mejorar
< Estrategias para organizar la informacion nueva

Eje Tematico No. 4: Clasificacion de las estrategias de aprendizaje.

< Metacognicion y autorregulacion del aprendizaje.

+ Adquisicion de las estrategias de aprendizaje
Metodologia:

La participacion activa de los participantes mediante la comunicacion y los
espacios interactivos e forma cibernética para la construccién de conocimientos y

formacion de valores.

Las siguientes técnicas serviran de apoyo al docente para la realizacioén del curso

y la potenciacién del aprendizaje:

- [Escala de rango
- Rubricas

- Portafolio

- Talleres

- Informes escritos
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Evaluacion:

Se utiliza en cada una de las técnicas la evaluacién por criterios para lograr la
formaciéon por competencias, la cual debe contextualizarse a lo establecido en
el Estatuto Universitario y lo normado por la Agencia Centroamericana de
Acreditacion de Posgrados (ACAP).

Se establecen los siguientes porcentajes:

Escalas de rango, ribricas, portafolio,

35%
entre otros
Talleres a distancia (individual y
30%
grupal)
Trabajo Final — Exposicién y escrito 35%

Bibliografia

- Diaz Frida & Hernandez Gerardo (2002) Estrategias Docentes para un
aprendizaje significativos. México. Mc Graw Hill.

- Pimienta, Julio (2002) Estrategias de ensefianza — aprendizaje. Docencia
Universitaria basada en Competencias. Pearson. Madrid, Espafia.

- Pimienta, Julio (2012) Las competencias en la docencia universitaria.
Pearson. México.

- Pimienta, Julio (2008) Constructivismo. Estrategias para aprender a
aprender. Pearson Educaciéon. México.
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6.5.1.2. Segundo Cuatrimestre

Nombre de la asignatura: INGLES NIVEL 2
Abreviatura: SEM Nuamero: Total de Créditos: 0

Total de Horas Presenciales: 20 Total de Horas No Presenciales: 20

Justificacion:

El idioma inglés es un lenguaje universal que todo profesional debe dominar por lo
menos en su aspecto comunicativo. Por lo que es necesario dentro del programa
de docencia superior tener los requerimientos minimos para dominar este segundo
idioma.

Descripcion:

Los temas por tratar en este curso consisten en temas basicos y secuencia del
curso de inglés 1 acerca de mi alrededor y mis actividades, divididos en cuatro

ejes tematicos tales como:

e Eje Tematico 5: Does it have a view?
e Eje Tematico 6: What do you do?
e Eje Tematico 7: Broccoli is Good for you

* Eje Tematico 8: | can’t ice-skate very well

Competencias Especificas:

- Es consciente de la necesidad de utilizar una segunda lengua en el ejercicio
de sus funciones.

- Maneja los conocimientos basicos de una segunda lengua.

- Utiliza los conocimientos de una segunda lengua para tener mejor acceso a
la informacién requerida en su labor.
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Estructura Tematica: My around and hobbies

Eje Tematico No. 5: Does it have a view?

9.
”

Houses and apartments
Rooms

*
”g

% Furniture
Eje Tematico No. 6: What do you do?
% Jobs and workplaces

Eje Tematico No. 7: Broccoli is Good for you

< Food piramid
+ Basic Foods
% Dessears

< Meals

Eje Tematico No. 8: | cant ice-skate very well

3
>
=)
=
4]
wn

Metodologia:

Durante el curso se desarrollaran estrategias de ensefanza tales como:
exposiciones dialogadas, clases demostrativas, conversatorios académicos,
portafolios, entre otros, para la clases presenciales y estrategias didacticas como
informes escritos, mapas conceptuales, textos paralelos entre otras para las no
presenciales.

Evaluacion:

La evaluacion estara centrada segun lo establece el estatuto de la Universidad.
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Practicas, Investigaciones, Talleres y

35%

otros.
Ejercicios Parciales 30%
Examen Final 35%

Bibliografia:

- Richards, J. and Shieldsti C. (2006). Interchange third edition INTRO.
Cambridge, UK: Cambridge University Press.

- Molinsky, S., Bliss B. and Hill R. (2008). Word by Word. White Plains, N.Y.:
Pearson Education.

- Dixson, R. (2004). Graded exercises in English. White Plains, N.Y.: Pearson
Education

Nombre de la asignatura:  PLANIFICACION DIDACTICA Y EVALUACION DE
LOS APRENDIZAJES BASADO EN

COMPETENCIAS
Abreviatura: EDS Numero: 740 Total de Créditos: 3
Total de Horas Presenciales: 32 Total de Horas No Presenciales: 32

Pre requisito:

e Disefio curricular y programas basados en competencias especificas (EDS
710)

s Estrategias Didacticas para el desarrollo de competencias docentes en el
nivel superior (EDS 730)

Justificacion:

La educacion es un hecho social, un proceso de construcciéon personal, colectivo y
colaborativo que permite al ser humano aprehender, comprender, valorar, actuar e
incidir positivamente sobre el contexto que le rodea.
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Los procesos de formacidn que inciden sobre la educacion, son procesos
planificados y fundamentados. El resultado de los objetivos de aprendizajes,
evidenciados en el logro de competencias de conocimiento y desempefio,
requieren que el profesional de docencia superior fomente la construccion

ordenada, vinculada, armonizada y significativa de saberes.

Toda aquella persona que aspire a ser docente, debe tener conocimiento de la
gestion del Curriculum y debe hacerlo de forma integral; desde la planificacion y
estructuracién de los contenidos de un determinado saber, hasta la evaluacion de

los procesos de formacion y el logro de competencias.

La planificacion de los procesos de formacion, junto con los de evaluacién, son
procesos que estan vinculados, porque en un mundo globalizado, es
imprescindible formar integralmente al sujeto social y evaluar el aprendizaje y el
contexto en que este se realiza. Es asi que la planificacion didactica y la
evaluacion son indispensables recursos para la docencia y son competencias del

docente que propician la significancia del aprendizaje.
Descripcion:

Un modelo didactico para planificar la ejecucion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje tiene como objetivo mejorar la calidad de la labor docente y es un
instrumento que contribuye al logro y aseguranza de los aprendizajes obtenidos

por los estudiantes.

La asignatura de Planificacion Didactica y Evaluacion de los aprendizajes por
Competencias es una materia técnico-didactica en donde se desarrollan las
principales bases para gestionar un determinado conocimiento siguiendo los
lineamientos propios del paradigma de la educacion basada en competencia. Esta
estructurada en cuatro ejes tematicos: (1) El paradigma de las competencias, (2)
Planificacion didactica para el desarrollo de competencias en el aula, (3) Las
estrategias de ensefianza aprendizaje como gestores del logro de competencias y
la (4) Evaluacion de los aprendizajes en el modelo de competencias
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Dentro del pensum del plan de estudio de la Especializacion en Docencia
Superior, es una asignatura que tiene un enfoque curricular, en donde se
proporciona un esquema didactico para la ejecucién de los programas, la gestion
del micro Curriculum y la integracién de las actividades de evaluacién de los

aprendizajes.

Esta asignatura es importante en el sentido de promover la reflexion de que
cuando el docente planifica y domina su especialidad, se obtiene un proceso de
ensefianza o6ptimo, en donde el que ensefia se siente mas seguro de su trabajo; el
que aprende tiene mejor control sobre lo que se le ensefia y adquiere mayor
credibilidad y confianza hacia quien intenta aproximarles su conocimiento a través
de la teoria y la practica.

Planificar y evaluar con requisitos que debe asumir todo docente; representan
competencias que todo profesional de la ensefianza debe lograr y dominar. Su
ejecucion se constituye en un apoyo a la construccién del perfil académico o
profesional de los egresados.

La asignatura de Planificacién Didactica y Evaluacion de los aprendizajes basados
por Competencias ofrece al participante la oportunidad de planificar (preparar) la
disciplina que ensefia para que sea mejor comprendida por parte de los
estudiantes y se fomente la asimilacion de los contenidos. En el primero y Gltimo
de los casos, planificar el acto didactico es un requisito indispensable para el logro
y evaluacion de la calidad educativa.

Competencias Especificas:

» Entiende la importancia de la Didactica como disciplina pedagégica.

o Desarrolla actitudes y capacidades, criticas, analiticas y reflexivas hacia los
modelos didacticos y sus implicaciones personales y profesionales.

¢ Integra los distintos saberes en un modelo planificado de ensefianza.

e Aplica modelos didacticos al proceso docencia integrando principios
psicolégicos, sociales, cientificos y tecnolégicos.
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Integra distintos saberes para el logro de capacidades.

Demuestra dominio de la especialidad.

Contextualiza y adecua estrategias didacticas segun el area o disciplina que
se ensefa.

Evalta de manera integral los distintos saberes.

Emplea de manera pertinente las estrategias de ensefianza y aprendizaje.
Disefia rubricas para la evaluacién de niveles competenciales.

Integra los distintos elementos del curriculum.

Estructura Tematica:

Eje Tematico No. 1: El paradigma de las competencias

., 9, (/ * L .,
o R L4 Lo ”g ”n

-,
Lo

Elementos integradores del concepto de competencia.
Fundamentos de la educacién por competencias.
Perspectiva histérica de las competencias.

Vigencia del modelo ensefianza basado en competencias.
Categorias de las competencias

Metodologias para la formulacién de competencias
Competencias docentes.

Eje Tematico No. 2: Planificacion didactica para el desarrollo de competencias en

el aula.

.
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Concepto de planificacion didactica

La programacién de la ensefianza y los elementos de la planificacion
didactica

Dominio disciplinar de planes y programas.

Gestion de ambientes de aprendizaje aulicos en la planificaciéon didactica
Consideraciones del enfoque por competencias en la planificacion

El desarrollo de competencias especificas en el aula.

Integracion de las competencias de Saber ser + saber hacer + saber
conocer con las competencias especificas.
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Eje Tematico No. 3: Las estrategias de ensefianza aprendizaje como gestores del
logro de competencias

+ Estrategias de ensefianza

< Estrategias de aprendizaje

% Pertinencia y vinculacion de las estrategias de ensefianza aprendizaje (con
los objetivos de aprendizaje, contenidos, recursos, evaluacion y logro de

competencias).

L/
Lo

Metodologias activas de aprendizaje y el logro de competencias
(aprendizaje basado en proyecto, aprendizaje basado en problemas,
aprendizaje basado en investigacion, método de casos, aprendizaje
colaborativo, otros).

*» Actividades competenciales.

Eje Tematico No. 4: Evaluacion de los aprendizajes en el modelo de competencias

% La evaluacion basada en competencias

% Competencias de conocimiento

% Competencias de desempefio

% Uso y disefio de rabricas como recursos de evaluacién

Metodologia:

Para el desarrollo de la asignatura se sugiere el empleo de metodologias activas y

participativas que privilegien la practica y orientacién en el aula.
Se sugiere el empleo de estrategias tales como:

v Clase magistral

v' Lecturas y analisis documental

v Talleres

¥ Aprendizaje basado en problemas
v Aprendizaje basado en proyectos
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Evaluacion:

v" La evaluacion debe ajustarse a lo establecido en el Estatuto Universitario.

v La evaluacién debe ser diagnéstica, formativa y sumativa. La evaluacion

sumativa debe cumplir los rangos siguientes:

Consignas y Asignaciones 35%
Talleres y Proyectos 30%
Proyecto o Examen Final 35%

v' La evaluacion del curso debe ser basada en criterios

Bibliografia

Maldonado, M. (2006). Competencia, método y genealogia. Pedagogia y
didactica del trabajo. Colombia: ECOE Ediciones.

Maldonado, M. (2010). Curriculo con enfoque de competencias. Colombia:
ECOE Ediciones.

Tobén, S. (2010). Competencias, Calidad y Educacién Superior. México:
Cooperativa Editorial Magisterio

Tobén, S. (2010). Formaciéon Integral y Competencias. Pensamiento
complejo, curriculo, didactica y evaluacién. Colombia: ECOE Ediciones.
Zabalza, M. (2008). La planificacion de la docencia desde una perspectiva
curricular. Madrid: Narcea.

Referencias web

Frola, P. y Jesus Velazquez (2011). Manual practico para el disefio de
situaciones didacticas por competencias. México: Centro de Investigacion
Educativa y Capacitacion Profesional. Recuperado de
http://api.ning.com/files/QQm3p09ui8Uc43Y G3Que40mkSre7dye22adyL E9
USapMWgNpGKuzOm6BUFZIHv34uh*cCuuKPrVQFMOOJAXWagtYk3nnkiaVI/

DisenodeSituacionesDidacticasporCompetencias.pdf
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e Frola, P. y Jesus Velazquez (2011). Estrategias didacticas por
competencias. México: Centro de Investigacion Educativa y Capacitacion
Profesional. Recuperado de
http://tsctierraylibertad.mx/Libros/Libros Evaluacion/LED.pdf

e Garcia, M, y otros (2010).Planeacion didactica para el desarrollo de
competencias en el aula. Argentina: Secretaria de Educacion Publica.
Recuperado de

http://www.cuaed.unam.mx/rieb/docs/basicasm2/b4/curso basico 2010.pdf

e Tenutto, M. (2010). Planificar, ensefar, aprender y evaluar por
competencias.  Argentina: Editamos  Libros. Recuperado de

http://lwww.nuestraldea.com/wp-content/uploads/2011/05/planificar-ensenar-

aprender-y-evaluar-por-competencias.pdf

Nombre de la asignatura: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
CUALITATIVA

Abreviatura: E.D.S. Numero: 750 Total de Créditos: 4

Total de Horas Presenciales: 32 Total de Horas No Presenciales: 64

Justificacion:

La evaluacion de la investigacion cualitativa no puede concebirse, si no es desde
la consideracion del proceso seguido por cada una de las diferentes areas que
han conformado esta manera de entender la investigacion en el campo de las
ciencias sociales, sobre todo desde la antropologia y la sociologia para realizar
investigaciones que respondan a las ultimas tendencias educativas y que valoran
cada dia mas lo cualitativo, holistico, sistémico, gestaltico y humanista para una

adecuada comprension de las realidades mas tipicamente humanas.
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Descripcion:

El curso denominado Metodologia de la Investigacion Cualitativa, figura en el Plan
de Estudios del Programa de Posgrado en Docencia Superior.

Se desarrollo mediante cuatro (4) ejes tematicos, cuyos titulos se enuncian a

continuacion:

- Eje Tematico N°1: El Paradigma Cientifico Postpositivista.

- Eje Tematico N°2: Métodos de Investigacion Cualitativa.

- Eje Tematico N°3: Disefio General del Proceso de Investigacién Cualitativa.
- Eje Tematico N°4: Elaboracién del Informe Final

Competencias Especificas:

- ldentifica y valora las fases del proceso de investigacion cualitativa en el
contexto educativo.

- Domina y aplica los métodos e instrumentos cualitativos de investigacion.

- Habilidad para buscar, procesar y analizar informacién procedente de
diferentes fuentes.

- Capacidad para manejar la relacion interdisciplinar entre las diferentes
areas curriculares.

Estructura Tematica:
Eje Tematico No. 1: El Paradigma Cientifico Post positivista

% Orientacion positivista
%+ Cambio en la Fisica
+ Orientacion Post positivista

Eje Tematico No. 2: Métodos de investigacion cualitativa

+ Métodos cualitativos
% Fenomenologia
¢ Etnografia
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% Etnometodologia

+ Investigacion — accién
Eje Tematico No. 3: Disefio General del Proceso de investigacion cualitativa

%+ Determinar objetivos
+ Planteamiento del problema

+* Implicaciones del enfoque etnografico

Eje Tematico No. 4: Elaboracion y Presentacion del Informe Final

% Caracteristicas
% Descripcién
% Correccién Logica

Metodologia:

Por su naturaleza este curso es de participacion interactiva y también se usa la

plataforma Google Classroom.

Para su desarrollo se hace uso de las siguientes herramientas cualitativas y que
permiten la evaluacién usando el enfoque por competencias: rabricas, escalas

estimativas, escalas de rango, portafolio y lectura de bibliografia seleccionada.

Las horas no presenciales, se trabajan mediante la plataforma Google Classroom,
pero también se usara videos, blogs y el software Atlas Ti.

Evaluacion:

La evaluacion por competencias se logra mediante el uso de herramientas por
criterios, ello requiere que se contextualicen los porcentajes establecidos en el
Estatuto Universitario y lo normado por la Agencia Centroamericana de
Acreditacion de Posgrados. (ACAP).
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Lecturas e informes escritos, rubricas,

35%
portafolio, otros.
Talleres por Google Classroom
e 30%
(individuales y grupales)
Reporte y defensa del Informe Final 35%
Bibliografia:

- Rodriguez, G. (1999) Metodologia de la Investigacion Cualitativa. Malaga.
Edic. Algibe.

- Martinez, M. (1996) La investigacion cualitativa etnografica en educacion.
Bogota — Colombia. Edic. Graficas Herrera.

- Santd, R. (2005) Manual de Metodologia. Buenos Aires, Argentina.
CLACSO.

Nombre de la asignatura: DIDACTICA DE PROGRAMAS INTEGRADOS A

PLATAFORMAS VIRTUALES
Abreviatura: E.D.S. Numero: 760 Total de Créditos: 3
Total de Horas Presenciales: 32 Total de Horas No Presenciales: 32

Pre requisito:
o Seminario de Competencias Digitales

Justificacion:

El curso de Didactica de Programas integrados a Plataforma Virtuales es
sumamente importante en la formacién de los futuros profesionales de la
educacion superior, porque le ofrece las herramientas basicas para planificar,
dirigir y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje a través de plataformas
virtuales. Es necesario que el docente adquiera las competencias digitales y de
esta manera responder a los constantes cambios tecnolégicos y por ende a las
necesidades e intereses de los estudiantes.
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Los contenidos del curso ofrecen las bases para disefiar un aula virtual a través
del uso de una plataforma. El curso es esencial porque contribuye en la
transformacion del proceso de ensefianza y aprendizaje en la educacioén superior,
busca desarrollar, habilidades y destrezas en la aplicacion de las herramientas
tecnologicas de una manera innovadora fortaleciendo el aprendizaje a distancia.

Descripcion:

En el desarrollo del curso se analiza aspectos relevantes del Aprendizaje y las
plataformas virtuales, el disefio de un Entorno Virtual de Aprendizaje para innovar
en las practicas pedagdgicas, la integracion de los contenidos de las herramientas

de la web 2.0 y la evaluacién en entornos virtuales.

Se aplica diversas herramientas y programas tecnologicos para disefiar entornos

virtuales innovadores que permitan una adecuada comprension de los contenidos.
Competencias Personales:

e Muestra discernimiento sobre las implicaciones morales y éticas en relacion
al manejo del conocimiento y la informacién.

» Proyecta valores éticos y morales en el manejo discreto de la informacion.

Competencias Profesionales:

e Utiliza las competencias digitales en su desempefio profesional.

Competencias Ocupacionales:

e Utiliza las herramientas de las plataformas virtuales para el disefio de
programas educativos basados en competencias y como apoyo al
aprendizaje (JOT) asincronico.

Estructura Tematica:

Eje Tematico No. 1: Aprendizaje y las plataformas virtuales
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Plataformas para aprendizaje en linea (e-Learning)
o Elementos basicos de Moodle (archivos, etiquetas, URL, wikis, foros,
tareas, glosarios, encuestas, chats,
Plataformas para aprendizaje mixto (b - learning)
Plataforma para aprendizaje moévil (m-learning)
Definiciones previas y organizacion

Disefio pedagogico

Eje Tematico No. 2: El disefio de un Entorno Virtual de Aprendizaje para innovar

en las practicas pedagogicas

 Elementos permanentes

¢ El médulo introductorio

¢ Unidad didactica

+ Presentacion y visién sintética
¢ Actividades

¢ Interacciones

e Biblioteca

e Modulo de cierre

Eje tematico 3: Integrando contenidos de las herramientas de la web 2.0

Herramientas y aplicaciones tecnolégicas que se utilizan en entornos
educativos, Blogs.

Cerebriti: herramienta para crear juegos de distinto tipo.

Creacion de comics online

Dipity: creacion de lineas de tiempo de forma individual o cooperative
Evernote: aplicacion gratuita para crear y organizar notas escritas,
grabaciones de voz y capturar pantallazos y direcciones web.

Google Docs: el docente puede crear un documento e invitar (a través de
cuentas de GMail) a participar a los alumnos.
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+ Presentaciones: para crear presentaciones de trabajos y exposiciones de
temas (Prezzi, Slid.es, SlideShare).

Eje Tematico No. 4: La evaluacién en entornos virtuales

« Evaluacién del aprendizaje del alumno aplicando un enfoque sistémico

¢ Evaluacion del aprendizaje virtual del alumno aplicando la metodologia de
proyectos

e Evaluacién auténtica del aprendizaje virtual

e La rubrica utilizada como estrategia de la evaluacion auténtica

Metodologia:

Por el caracter propio de la asignatura se emplea estrategias metodologicas
activas y participativas, para que los estudiantes construyan conocimientos,
aprendan haciendo y apliquen lo aprendido en actividades y tareas concretas

mediante trabajos grupales e individuales en entornos virtuales.
Evaluacion:

Para la valoraciéon de los aprendizajes se considera lo establecido en el Estatuto
de la universidad. Los estudiantes que deben ser evaluados de manera integral
ponderado aspectos cognitivos, procedimentales, actitudinales. Considerando los
siguientes momentos de la evaluacion: diagnésticos, (permitiera verificar el punto
de partida de los temas abordados en el marco de los aprendizajes previos),
formativa y sumativa.

Bibliografia:

- Avalos, M. (2016). TIC: Cémo disefar un ambiente educativo y tecnolégico,
Argentina: SB Editorial.

- Capacho, J. (2011). Evaluacién del aprendizaje en espacios virtuales: Tic.
Colombia: Universidad del Norte.
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- Goig, R. (2014). Formacion del profesorado en la sociedad digital:
investigacion e innovacién y recursos didacticos. Espafia: UNED
(Universidad Nacional de Educacion a Distancia).

- Quijada, V. (2014). Aprendizaje virtual. México: Editorial Digital UNID, 2014.

- Raya, J. y Gonzalez, L. (2014). Operaciones auxiliares con tecnologias de
la informacién y la comunicacién. Espafia: RA-MA Editorial.

- Silva, J. (2011). Disefio y moderacion de entornos virtuales de aprendizaje
(EVA), Espana: Editorial UOC.

Nombre de la asignatura: PRACTICA DOCENTE ESPECIALIZADA
Abreviatura: E.D.S. Numero: 770 Total de Créditos: 4
Total de Horas Presenciales: 32 Total de Horas No Presenciales: 64

Justificacion:

El profesor que se compromete con la innovaciéon como via de formacion, adquiere
nuevos conocimientos (saberes), nuevas habilidades y destrezas (saber hacer),
nuevas actitudes de implicacién y colaboracién (ser y convivir), como también un
crecimiento de la responsabilidad ética profesional.

La innovacion incide en el desarrollo de competencias docentes a traves de las
cuatro dimensiones de la persona que son: cognitiva, efectiva, afectiva y volitiva.
Es el cuadrado sistémico del desarrollo de las competencias docentes, las cuales
se haran evidente en el desarrollo de este curso.

Descripcion:

El curso denominado Practica Docente Especializada — EDS 770 — forma parte
final del Plan de Estudios del Posgrado en Docencia Superior. El mismo de
caracter practico y se realiza mediante cuatro (4) ejes que simbolizan 3 de las
funciones de la Universidad y son:
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- Eje Tematico N°1: Las competencias del docente de educacién superior
- Eje Tematico N°2: La Practica Docente

- Eje Tematico N°3: La Extensién Universitaria como funcién del docente
- Eje tematico N°4: La investigacion en el aula

Competencias Especificas:

Analiza, establece y valora el conjunto de competencias profesionales, académica,
éticas ocupacionales y personales que garanticen una docencia universitaria de
mayor calidad.

Estructura Tematica:
Eje Tematico No. 1: Las competencias del docente de educacion superior

% Competencias individuales

<+ Competencias colectivas

% Perfil del docente basado en competencias (ver disefio)
o Personales
o Ocupacionales
o Profesionales

Eje Tematico No. 2: La Practica Docente

< Planificacion de las fases de la Practica de Docencia Universitaria

o La Micro clase y la planificacion didactica (instrumento 2)

o Seleccion de los centros (universidades), catedras y profesores de
enlace, formulario de actas de visita, de observacion y demés
documentos inherentes a la Practica Docente.

o Notas de Presentacion

o Horario de clases

Eje Tematico No. 3: La Extensién Universitaria como funcion del docente
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Esta actividad sera planificada, realizada y evaluada por los participantes, en el
aporte del conocimiento de sus diferentes especialidades para beneficio del
contexto social en el cual se desenvuelve la vida universitaria. Pueden realizarse
giras médicas, conversatorios académicos para profesores de centros regionales

con temas de interés para la Docencia Superior.
Eje Tematico No. 4: Investigacion en el aula

La investigacion versa en formar dos subgrupos (uno de control y otro
experimental) donde se aplique el procedimiento de la metodologia cuantitativa,
para evidenciar el efecto de trabajar con un Médulo de auto — aprendizaje a
distancia y otro con un grupo control con la presencia del profesor.

Metodologia:

Este curso propone una metodologia participativa mediante el uso de estrategias
didacticas congruentes con la tematica de los diferentes ejes. Se recomienda el
uso de la plataforma Google Classroom para el desarrollo de las horas no
presenciales.

Evaluacion:

La evaluacion por competencias se logra mediante el uso de herramientas por
criterios, ello requiere que se contextualicen los porcentajes establecidos en el
Estatuto Universitario y lo normado por la Agencia Centroamericana de
Acreditacion de Posgrados. (ACAP).
Lecturas e informes escritos, rubricas,
. 35%
portafolio, otros.
Talleres por Google Classroom
o 30%
(individuales y grupales)

Reporte y defensa del Informe Final 35%
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Bibliografia:

- Alanis Huerta, A. (2002) El saber hacer en la profesion docente. Mexico —
Trillas

- Jabif, L. (2007) La docencia universitaria bajo un enfoque de competencia.
Chile. Austral

- Maldonado, M. A. (2008) Competencias, Métodos y Genealogias. Colombia.
ECOE.

- Marin, E. (2000) Los siete saberes necesarios para la educacion del futuro.
Venezuela. Faces/ucy

- Roegiers, X. (2006) Enfoque por Competencias y Pedagogia de la integracion.
Costa Rica. Lil, S.A.

- Tobon, S. (2006) Formacién basada en competencias. Colombia. ECOE.

Nombre de la asignatura; INGLES NIVEL 3
Abreviatura: SEM Numero: Total de Créditos: 0

Total de Horas Presenciales: 20 Total de Horas No Presenciales: 20

Justificacion:

El idioma inglés es un lenguaje universal que todo profesional debe dominar por lo
menos en su aspecto comunicativo. Por lo que es necesario dentro del programa
de docencia superior tener los requerimientos minimos para dominar este segundo
idioma.

Descripcion:

Los temas por tratar en este curso consisten en temas basicos y secuencia del
curso de inglés 2 acerca de mi tiempo y mis gustos, divididos en cuatro ejes
tematicos tales como:
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Eje Tematico 9: What are you going to do?
Eje Tematico 10: What's the matter?

Eje Tematico 11: You can't miss it

Eje Tematico 12: Did you have fun?

Competencias Especificas:

- Es consciente de la necesidad de utilizar una segunda lengua en el ejercicio

de sus funciones.

- Maneja los conocimientos basicos de una segunda lengua.

- Utiliza los conocimientos de una segunda lengua para tener mejor acceso a

la informacién requerida en su labor.

Estructura Tematica: My time and my likes

Eje Tematico No. 9: What are you goinf to do?

L)
*oe

kD
0‘0

Months and dates
Birthdays

% Holidays

< Festivals

% Special Occassions

Eje Tematico No. 10: What's the matter?

¢ Parts of the body

< Health problems and advice

++ Medications

Eje Tematico No. 11: You can’t miss it

« Stores and thigs you can buy there

«+ Tourist attractions
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Eje Tematico No. 12: What are you doing?

L)
0.0

Weekends

LA
”e

Chores and fun activities

e

o

Vacations

()
0.0

Summer activities

D
0’0

Location
+ Telephone calls

>
”ge

Invitations

&
L4

Going out with friends

Metodologia:

Durante el curso se desarrollaran estrategias de ensefianza tales como:
exposiciones dialogadas, clases demostrativas, conversatorios académicos,
portafolios, entre otros; para la clases presenciales y estrategias didacticas como
informes escritos, mapas conceptuales, textos paralelos entre otras para las no
presenciales.

Evaluacion:
La evaluacion estara centrada segun lo establece el estatuto de la Universidad.

Practicas, Investigaciones, Talleres y

35%

otros.
Ejercicios Parciales 30%
Examen Final 35%

Bibliografia:

- Richards, J. and Shieldsti C. (2006). Interchange third edition INTRO.
Cambridge, UK: Cambridge University Press.

- Molinsky, S., Bliss B. and Hill R. (2008). Word by Word. White Plains, N.Y.:
Pearson Education.
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- Dixson, R. (2004). Graded exercises in English. White Plains, N.Y.: Pearson

Education.

6.6. Desarrollo y evaluacion del disefio curricular

6.6.1. Condiciones del Curriculum

La Filosofia Educativa sobre la cual descansa el Disefio Curricular del programa
del Posgrado de Especializacibn en Docencia Superior de la Universidad
Auténoma de Chiriqui, define su quehacer académico en un marco tedrico de
caracter socio constructivista, humanista y critico, centrado en el participante como
sujeto constructor de su aprendizaje y en el desarrollo de los valores universales
que profesa la institucion. Esta normativa condiciona que los programas
académicos, basados en el enfoque de competencias personales, profesionales y
ocupacionales de sus egresados, sean disefiados en aras a garantizar su
inserciéon y desempefio en el campo laboral.

6.6.2. Formas de evaluacion del curriculum

6.6.2.1. Evaluacion interna

El Posgrado de Especializacion en Docencia Superior a cargo de un
coordinador(a), debe organizar el proceso de autoevaluacion interna al finalizar
cada promocién con base en los siguientes aspectos:

* Metodologia

* Logro de objetivos

o Competencias adquiridas por los participantes

+ Desempefio de los docentes del programa

e Recurso humano utilizado

» Equipos tecnolégicos y recursos utilizados y requeridos para su desarrolio
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Estos aspectos han sido establecidos por la Agencia Centroamericana de
Acreditacion de Posgrados; por la cual es indispensable que se establezca el
propésito de la autoevaluacion, se determinen las estrategias metodolégicas que
se emplearan y se elabore la estructura de la Guia de evaluacién; en coordinacién
con la Direccion de Evaluacion y Acreditacion.

La unidad académica, debe designar una comisidon que se encargue de la
planificacién, organizacién y ejecucién de este proceso.

6.6.2.2. Evaluacion externa

Todo el proceso de la evaluacion interna y externa estan normados por la Agencia
Centroamericana de Acreditacion de Posgrados (ACAP). Sus normas exigen que
cuando este Programa tenga como minimo dos promociones autoevaluadas se
debe realizar la evaluacion externa. El informe de la evaluacién sera sometido a la
evaluacién externa. En este proceso los pares externos realizaran visitas in- situ y
luego presentaran un informe previo a los tramites de la acreditacion.

6.6.3. Medios de evaluacion

La evaluacion por competencias hace uso de variados instrumentos y técnicas
para medir y evaluar el desempefio de los participantes del Posgrado de
Especializacion en Docencia Superior. Se citan los siguientes: listas de cotejo,
escalas de rango, rubricas, escalas sumativas y estimativas, mapas conceptuales,
portafolios, textos paralelos, entre otros.

Durante el avance del Posgrado, la evaluacion debe estar basada en el dialogo y
la negociacion, como la mejor forma humana y social que facilita la construccion
del proceso de ensefianza y aprendizaje. La asignacion de calificaciones debe
estar basada en lo establecido en el Capitulo VI, Articulo 12 del Reglamento
General de Estudios de Posgrado y lo normado en los Articulos No 164, 165 y 166
del Estatuto Universitario (2002-2009).
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Los facilitadores deben reconocer que la evaluacion se constituye en un
instrumento de accién pedagégica para favorecer la mejora de todo el proceso
educativo y que debe brindar suficientes criterios, que conduzcan al participante a
obtener juicios de valor coherentes que permitan comprobar el logro de las

competencias para ejercer la docencia en el nivel superior.

El programa exige que al finalizar cada asignatura el docente sea evaluado
siguiendo criterios que demuestren su desempefio docente.

6.7. Estructura fisica disponible

La Facultad Ciencias de la Educacion, con sede en el campus Central de la

Universidad Auténoma de Chiriqui, cuenta con la siguiente estructura fisica

disponible:

e Un edificio de una sola planta que aloja dos aulas para el programa de
especializacion en docencia superior.

e Una oficina que alberga la Coordinacién y Secretaria del programa de
especializacion en docencia superior.

¢ Una bateria de sanitarios para hombres y mujeres.

¢ Una biblioteca especializada.

¢ Una sala de conferencias.

6.8. Tecnologia educativa

La Facultad Ciencias de la Educacion cuenta con el siguiente componente
tecnologico que esta a disposicion del programa de especializacion en docencia
superior:

~ Internet de banda ancha

- Tres tableros digitales interactivos

— Television educativa satelital

— Veintitrés computadoras

— Cinco proyectores multimedia



Una grabadora

Un servidor

Ocho computadoras para la biblioteca virtual

Aula para biblioteca especializada

6.9. Costos y financiamiento

6.9.1. Flujo de Caja
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VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO

DETALLE DE INGRESOS Y EGRESOS (FLUJO DE CAJA)

POSGRADO: ESPECIALIZACION EN DOCENCIA SUPERIOR

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
CAMPUS CENTRAL 2019

PERIODO:ENERO- NOVIEMBRE 2019

Modelo 2]

Ve B2 Direccion de Posgrado:

Ve B2 Vicerrectoria de Investigacién y Posgrado:

Ve B2 Direccion Administrativa:

Ve B2 Direccion de Planificacion.:

Ve B2 Decano de |la Facultad:

Ve B2 Coordinadora de Posgrado:

172 Docentes (salario, Prestaciones) 3,200.00 | 18,200.00
70 Prestaciones sociales de los Docentes 469.76
153 Movilizacién interna y Transporte terrestre 0.00
143 Alimentacién y Hospedaje 0.00
013 Coordinadora(Salario) 3,300.00
070 Cuotas de seguridad social(Coordinadora) 484.44
014 Secretaria(Salario) 9,108.92
Cuotas de seguridad social(Secretaria) 1,337.19
201 Alimentos para el consumo humano 500.00
350 Mobiliario de oficina(Escritorio Ejecutivo) 2,000.00
239 Materiales de oficina 1,000.00
320 Equipo Educacional y Recreativo(Multimedia) 1,500.00
930 Imprevistos de Planilla (5%) 895.02
818760980000 |Gastos de manejo (10%) 1,820.00
SUBTOTAL 25,615.32
172 Docentes (salario, Prestaciones) 3,600.00 18,200.00
70 Cuotas de seguridad social(Docentes) 528.48
153 Movilizacién interna y Transporte terrestre 0.00
143 Alimentacidén y Hospedaje 0.00
930 Imprevistos de Planilla (5%) 206.42
818760980000  [Gastos de manejo (10%) 1,820.00
SUBTOTAL 6,154.90
Observacién:  |En este grupo se contemplan una(1) secretaria




6.9.2. Modelo de Planilla (Patronal)
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Wodelo 3]
UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE CHIRIQUI
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION ¥ POSGRADO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACON
CAMPUS CENTRAL 2019
MODELO DE PLANILLA (Patronal)
POSGRADO: ESPECIALIZACION EN DOCENCIA SUPERIOR PERIODO:ENERO- NOVIEMBRE 2019
Horas | Tarta Suskdo Inversidn
. = VIATiCcoOos8 R
ASIGNATURA Total | enB. el L Awert | Tol | enB.
1 [EDS 700 Ej I Etica de la Docendia E 25.00 800.00 98.00 12.00 240 5.04 11744 | 000 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 917.44
2 |EDS 710 Disefio Curricular en ncias ifi 52 25.00 800.00 98.00 12.00 240 5.04 11744 | 000 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 917.44
3 [EDS 720 de lal n Cuantitativa R 2500 800.00 98.00 12.00 240 504 11744 | 000 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 000 | 917.44
EDS 730 Estrategias Diddcticas para el desamollo de Competencias
4 |docentes en el Nivel Superior 32 25.00 B00.00 98.00 12.00 240 5.04 117.44 | 0.00 | 0.00 | 000 [ 0.00 | 000 | 917.44
[EDS 740 Planificacion Didactica y Evaluacion de los Aprendizajes en
4 P i R 25.00 800,00 98.00 12.00 240 5.04 11744 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 917.44
5 |EDS 750 Metodologia de la Investigacion Cualitativa 2 25.00 800.00 98.00 12.00 240 504 117.44 | 000 | 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 000 | 917.44
EDS 760 Didéctica de Progr ivos integrados a Platafy
6 |Virtuales 32 25.00 800.00 98.00 12.00 240 5.04 11744 | 0.00 [ 000 | 0.00 [ 000 | 0.00 917.44
9 |EDS 770 Prictica Docente Especializada 48 25.00 1,200.00 147.00 18.00 3.60 7.56 17616 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1,37%6.16
TOTALES 200.00 6,800.00 833.00 10200 | 2040 | 4284 | 99824 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 000 | 7,798.24

ve
lve
Ve

C

Be ria de igacion y Posgrado:

B Direccion de Posgrado:
B® Direccién Admini

V2 B2 Direccién de Planificacidn.:
V2 B2 V@ B Decano de la Facultad :

del Programa:
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Detalle de Planilla de Personal Administrativo

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
CAMPUS CENTRAL 2019

DETALLE DE PLANILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

POSTGRADO: ESPECIALIZACION EN DOCENCIA SUPERIOR PERIODO:ENERO- NOVIEMBRE 2019
'CUOTA PATRONAL Total Cucta
CODIGO PERSONAL ADMINSTRATIVO conTAATACION | SALARIG /MES | TOTAL SALARO| Seguro Social E Fors e l:':‘ o
T 12.25% 1.50% 0.30% 0.63%
013 Jeoe R | 1 30000 | 330000 | 40425 | 4950 9.90 2079 48444 | 3,784.44
AL 3,300.00 | 404.25 49.50 9.90 2079 48444 | 378444
014 |SECRETARIA() " 78225 782250 956.28 11734 2347 4928 114834 | 897084
VACACIONES(1 ) ! 782.25 782.25 95.83 1173 235 403 114.83 897.08
DECIMO( 3 PAGOS PARA 1 SECRETARIA) ? 550,00 504.17 61.76 756 151 3.18 7401 578.18
ISUBTOTAL 2,114.60 9,108.92 141684 | 13683 2733 6739 133748 10446.41

Observacion: En este grupo se contempla el pago de la coordinadora de B/. 300,00 y una{1) secretaria con un salario de B/. 782,25.

[ Vo.Bo. Vicerrectoria Vo.Bo. Dir. de Posgrado_ Vo.Bo. Dir. Admbva. Vo. Bo. Decano Coord._del Programa

6.9.3. Detalle de Gastos de Inversion

Modelo 5
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CAMPUS CENTRAL 2019

DETALLE DE GASTOS DE INVERSION

'POSGRADO: ESPECIALIZACION EN DOCENCIA SUPERIOR PERIODO:ENERO- NOVIEMBRE 2019

201 Alimentos para el consumo humano 500.00
350 Mobiliario de oficina(Escritorio Ejecutivo) 2,000.00
239 Materiales de oficina 1,500.00
320 Equipo Educacional y Recreativo(Multimedia) 1,000.00

Total 5,000.00

V2 B2 Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado:

V2 B2 Direccién de Posgrado:

V2 B2 Direccidon Administrativa:

Ve B2 Direccion de Planificacion.:

V2 B2 Decano de la Facultad

Ve B2 Coordinadora del Programa:
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI
VICERECTORES DE INVESTIGACION Y POSGRADO
FACULTAD DE HUMANIDADES
DOCTORADO EN INVESTIGACION CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES
ANO 2018

INSTRUMENTO N°.1
Dirigido a EGRESADOS del Programa de Especializacion en Docencia Superior

Apreciado egresado(a)

El cuestionario que se le adjunto tiene el propésito de conocer su opinién con relacién el Programa
de Especializacion en Docencia Superior que imparte la Facultad Ciencias de la educacion.

Su informacién es sumamente valiosa porque validard una propuesta para nuevo disefio curricular
para este programa de Especializacion en Docencia Superior.

Con todo respeto y muy amablemente le solicito su apoyo respondiendo de forma preciso y clara
este instrumento. Su informacién es anénima y confidencial.

Las preguntas han sido agrupadas de acuerdo con las areas que conforman el Programa del
Posgrado y al area propuesta.

Le agradezco infinitamente su cooperacién, que sera de mucha importancia para el éxito de la
investigacion.

Responsable
Dra. Carmen M. Sanjur
Docente Investigador
Cod. Ed. 66

PRIMERA PARTE. INSTRUCTIVO

Para cada pregunta marque con una X en el cuadro del nimero correspondiente de acuerdo con
su percepcion sobre la carrera de su especialidad.

8 Datos personales:
1.1 Género: Masculino O Femenino O Afos de servicio
1.2. Labora en el nivel superior Si (0 No (1

1.3 Titulo Universitario mas alto logrado:
Especializacion (J Maestria (J Doctorado (O

1.4 Edad: De 24 a 29 afios (O
De 30 a 34 afios ([
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Mas de 35 afios ([
SEGUNDA PARTE.

INSTRUCTIVO: Para cada pregunta marque con una X en el cuadro correspondiente a su
percepcion sobre el Posgrado en Docencia Superior, Tomando en cuenta la valorizacion de cada
respuesta:

Primera Columna Segunda Columna
1. En ninguna medida 1. Si
2. En poca medida 2. No
3. En buena medida 3. Nose
4. Engran medida
1. Area de conocimiento del Posgrado en COLUMNA
Docencia Superior Pelere Segunda
1.1. ¢Conocié usted el perfil de egreso del 1. Si -
Posgrado en Docencia Superior al inicio 2 No O
este Programa 3. Nose ()
1.2. Recibib los programas de las asignaturas 1. 8 O
que curso 2. No O
3. Nosé ()

1.3. En materia  curricular  logré los
conocimientos teotricas y practicas que le
permiten disefiar y desarrollar el curriculum
universitario.

En gran medida L
En buena medida (J
En pocamedida O
En ninguna medida ()

14. Los contenidos tematicos de los cursos
guardaban relacidon coherente con los
titulos de esos cursos.

En gran medida O
En buena medida O
Enpoca medida O
En ninguna medida (J

1.5. Las asignaturas que cursé en el Posgrado
le permitieron conocer el proceso de
aprendizaje de los alumnos que cursan el
nivel superior.

Engranmedida O
En buena medida O
En poca medida (O
En ninguna medida OJ

1.6. Logré los conocimientos que le permiten
aplicar instrumentos de evaluacién de los
aprendizajes para el nivel superior

Engranmedida O
En buena medida ()
En poca medida (O
En ninguna medida O

1.7. Esta satisfecho(a) con la formacién en
docencia suprior que recibio.

Engranmedida (O
En buena medida (O
Enpocamedida (O
. En ninguna medida CJ

PONSBONSAONAIBON SR

2. Area de investigacién del Posgrado en Docencia Superior

21. El Posgrado en docencia superior le En gran medida O
facilito las herramientas metodolégicas En buena medida )
para desempefiarse como docente e En poca medida (O

22. los cursos del Posgrado en Docencia Engranmedida (O
Superior implementaron la investigacion En buena medida (J
como area del programa Enpocamedida O

1.
2
3.
investigador 4. En ninguna medida O
1
2
3
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4.

En ninguna medida (J

3. Area de Tecnologia del Posgrado en Docencia Superior

3.1 Los docentes que laboraban en el Posgrado

en Docencia Superior manejaban
eficazmente los componentes de Ila
computadoras e incorporaban su uso en el
proceso docente.

PO

En gran medida £
En buena medida (O
Enpocamedida O
En ninguna medida O

3.2

Se promovioé en el Posgrado en Docencia
Superior el uso y manejo de recursos
electronicos  digitales para apoyar la
comunicacion y busqueda de informacion
(internet)

B ON -

En gran medida O
En buena medida O
Enpocamedida O
En ninguna medida

4. Perfil de egreso basado en competencias

4.1, Considera que la Facultad Cien cias de la 1. Si O
Educacion debe presentar un nuevo 2. No O
disefio curricular para el Posgrado en 3. Nose(J
Docencia Superior.

4.2, Cree necesario que se elabore un disefio 1. Si O
curricular para el Posgrado en Docencia 2. No O
Superior cuyo perfil del egresado sea 3. Nose(J

basado en competencias: personales,
profesionales y ocupacionales. Si su
respuesta es si. Explique, porqué.

jGracias por su colaboracion!
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UNIVERSDIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO
FACULTAD DE HUMANIDADES
DOCTORADO EN INVESTIGACION CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES
ANOS 2018

INSTRUMENTO N° 2

Dirigido a ALUMNOS ACTUALES del programa en Especializacion en Docencia Superior.
Apreciado(a) Participantes del programa de Docencia Superior.

Le presento un cuestionario cuyos propésitos es conocer su opinién en relacién con el Programa
de Especializacién en docencia Superior.

Su participacion es de gran importancia porque validara una Propuesta para crear un nuevo Disefio
Curricular para este Programa de Docencia Superior.

Con todo respeto y muy amablemente le solicito su apoyo que consiste en responder de forma
preciso y clara este instrumento. Su informacién es anénima y confidencial.

Las preguntas han sido agrupadas de acuerdo con las areas que conforman el Programa del
Posgrado y al area propuesta.

Su cooperacion permitira el éxito de la investigacion.

Responsable

Dra. Carmen M. Sanjur
Docente Investigador
Cdd. Ed. 66
PRIMERA PARTE.
1. Datos personales:
Marque con una X su respuesta.
1.1.  Género: Masculino () Femenino () Afio de servicio (]
1.2. Labora en el nivel superior Si (O No (O
1.3 Titulo Universitario mas alto logrado:
Especializacion (J Maestria O Doctorado (O

1.4 Edad: De 24 a 29 afios (O
De 30 a 34 afios (O



Mas de 35 afios (O

SEGUNDA PARTE.
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INSTRUCTIVO: Para cada pregunta marque con una X en el cuadro del nimero correspondiente

a su percepcion sobre el Posgrado en Docencia Superior

Primera Columna Segunda Columna
1. En ninguna medida 1. Si
2. En poca medida 2. No
3. En buena medida 3. Nose
4. En gran medida
1. Area de conocimiento del Posgrado en Columna
Docencia superior Primera Segunda
1.1. Conocié usted el perfil del egresado del 1. 8 O
Posgrado en docencia superior, al iniciar este 2. No O
programa 3. NoséD
1.2. Recibi6 los Programa de la signatura que ha 1. Si O
cursado 2. No O
3. Nosé(O
1.3. En materia curricular logré los conocimientos | 1. En gran medida O
teéricos y practicos que le permiten disefiary | 2. En buena medida O
desarrollar el curriculum universitario. 3. Enpocamedida (O
4. En ninguna medida (]
1.4. Los contenidos tematicos guardaban relacién | 1. En gran medida O
coherente con los titulos de los cursos. 2. Enbuenamedida O
3. Enpocamedida O
4. En ninguna medida ()
1.5. Las asignaturas que curso en el Posgrado le | 1. Engran medida (O
permitieron conocer el proceso de | 2. Enbuenamedida (O
aprendizaje de los alumnos que cursan el | 3. Enpocamedida O
nivel superior. 4. En ninguna medida O
1.6. Logrd los conocimientos que le permitan | 1. En gran medida O
aplicar instrumentos de evaluacion de los | 2. En buena medida ([
aprendizajes para alumnos del nivel superior | 3. Enpoca medida
4. En ninguna medida (J
1.7. Estas satisfecho(a) con la formacién docencia | 1. En gran medida O
superior que estas recibiendo. 2. Enbuenamedida O
3.. Enpocamedida (O
4. En ninguna medida O
2. Area de Investigacion del Posgrado en
Docencia Superior
2.1. El posgrado en Docencia Superior facilité las En gran medida O

herramientas metodologicas

Wh =

En buena medida O
En poca medida OJ
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4. En ninguna medida ()
2.2. En los cursos del Posgrado de Docencia|1. Engranmedida O
Superior se implementa la investigacion como | 2. En buena medida (O3
un area del programa. 3. Enpocamedida ([
4. En ninguna medida CJ
2.3. Si ejerce la docencia Superior desarrolla|1. En gran medida O
investigaciones para fortalecer la formacién |2. En buena medida (]
de sus estudiantes 3. Enpocamedida (O
4. En ninguna medida (J
3. Area de Tecnologia del posgrado en
Docencia Superior
3.1. Los docentes manejan eficazmente los 1. En gran medida -
componentes de la computadora e incorpora |2. En buena medida O
su uso en el proceso de ensefianzas. 3. Enpocamedida (O
4. En ninguna medida (J
3.2. Se promueve en este Posgrado el uso y|1. En gran medida O
manejo de recursos electronicos digitales |2. En buena medida (O
para apoyar la comunicaciéon y busqueda de |3. En poca medida ()
informacién (internet) 4. En ninguna medida O
4. Perfil de egreso basado en competencias
4.1. Considera que la Facultad Ciencias de la 1. Si 8]
Educacion debe presentar un nuevo disefio 2. No O
curricular para el Posgrado en Docencia 3. Nose(
Superior.
4.2. El perfil del egreso del nuevoi disefio debe ser 1. Si O
basado en competencias: personales, 2. No (OJ
profesionales y ocupacionales. ( Explique sus 3. Nosé()

razones)

jGracias por su colaboracion!
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO
FACULTAD DE HUMANIDADES
DOCTORADO EN INVESTIGACION CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES
ANO 2018

INSTRUMENTO N° 3

Dirigido a DOCENTES que laboran o han laborado en el programa de Especializacién en Docencia
Superior.

Apreciado (a) colega

El cuestionario que se le adjunto tiene el proposito de conocer su opinion en relacion con el
Programa de Especializacion en Docencia Superior que imparte la Facultad Ciencias de la
Educacion de la Universidad Auténoma de Chiriqui.

Su informacién es sumamente importante porque validara una propuesta de un nuevo Disefio
curricular para este Programa de Docencia Superior

Con todo respeto y muy cordialmente le solicito su apoyo en el sentido de responder de forma
preciso y claro este instrumento, su informacién es andnima y confidencial.

Las preguntas han sido agrupadas de acuerdo con las areas que conforman el programa del
posgrado en Docencia superior que se ofrece en esta facultad, ademas incluye el area que se
propone.

Le agradezco infinitamente su cooperacion, misma que sera de mucha importancia para el éxito de
la investigacion

Responsable
Dra. Carmen M. Sanjur

Docente Investigador
Cod. Ed.66

PRIMERA PARTE

1. Datos generales

Marque con una X su respuesta.

1.1. Género: Masculino Femenino O
1.2. Afios de servicio docente

1.3. Categoria. Especial (J regular (J

1.4. Dedicacion: T.C OO TM. O TP.O

1.5 Titulo Universitario mas alto logrado



Licenciatura (O Especializacion () Maestria (J Doctorado ()

1.6. Edad

SEGUNDA PARTE.
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INSTRUCTIVO: Por cada pregunta marque con una X en el cuadro correspondiente a su
percepcion sobre el Posgrado en docencia Superior. Tomando en cuenta la siguiente valoracion.

Primera Columna Segunda Columna
5. En ninguna medida 4. Si
6. En poca medida 5. No
7. _En buena medida 6. Nose
8. En gran medida
1. Area de conocimiento del perfil de Columna
egreso del Posgrado con Docencia
Superior Primera Segunda
1.1 Conocio6 usted el perfil del egresado del 1. 81 O
Posgrado en docencia superior al iniciar 2. No O
su ejercicio docente en el programa. 3. Nosé O
1.2. Se le facilitd el Programa de la signatura 1. Si -
que usted imparti6. 2. No O
3. Nose D
1.3. Desde su percepcion considera que los 1. Si O
estudiantes estan satisfechos con la 2. No O
informacion que han recibido en el 3. Nose
Programa de docencia Superior.
14. Considera que los estudiantes del | 1. En gran medida -
Posgrado en Docencia Superior han | 2. Enbuenamedida OJ
recibido los conocimientos tedricos | 3. Enpocamedida (O
practicos que les permitan disefiar y | 4. En ninguna medida O]
desarroliar el curriculum universitario.
1.5. ¢ Planifico la asignatura que impartido en | 1. En gran medida O
base al perfi del egresado del |2. Enbuenamedida O
Programa? 3. Enpocamedida O
4. En ninguna medida ()
16. Desde su percepcion, considera que los | 1. En gran medida O
participantes del programa dominan y | 2. Enbuena medida O
aplican el instrumento de evaluacién de | 3. Enpocamedida O
los aprendizajes del nivel superior. 4. En ninguna medida (]
2. Area de Investigacion del Posgrado en
Docencia Superior
21 Las asignaturas del posgrado en|1. En gran medida )
Docencia Superior implementan la|2. Enbuena medida O
investigacion como area del Programa. |3. Enpocamedida (O
4. En ninguna medida OJ
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22. El Posgrado de Docencia superior|1. Engranmedida O
brinda a los participantes las|2. Enbuenamedida (J
herramientas metodologicas para|3. Enpocamedida (O
desempefiarse como docente —|4. En ninguna medida (J
investigador.

2.3. En su ejercicio docente desarrolla|1. En gran medida O
investigaciones para fortalecer la|{2. Enbuena medida O
formacion de los estudiantes 3. Enpocamedida (J

4. En ninguna medida CJ

3. Area de Tecnologia del posgrado en

Docencia Superior

de recursos electronicos digitales para
apoyar la comunicacion y busqueda de

En buena medida (O
En poca medida (J

3.1.  Maneja eficazmente los componentes 1. Engranmedida O
de la computadora e incorporasu uso |2. Enbuena medida (]
en el programa de ensefianzas. 3. Enpocamedida (I
4. En ninguna medida
3.2. El programa promueve el uso y manejo |1. En gran medida O
2
3.
4.

informacion

En ninguna medida ()

4. Perfil del egresado basado en competencia

4.1. Considera que la facultad Ciencias de la 1. Si El
Educacion debe ofertar un nuevo disefio 2. No O
curricular para el Posgrado en Docencia 3. NoseO
Superior.

4.2 El perfil de egreso del nuevo disefio 1. Si LJ
debe ser basado en competencia: 2. No O
ipersonales, profesionales, y 3. Nosé(d

ocupacionales? O Sugiere otro.
Cualquiera sea su respuesta. Explique
por qué.

jGracias por su colaboracién!
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Anexo 4. VALIDACION DEL CUESTIONARIO PARA EL GRUPO FOCAL

PREGUNTAS PARA EL GRUPO FOCAL, 2018

1 ¢ Curso usted el Posgrado en Docencia Superior en la UNACHI? Si su
respuesta es afirmativa, ¢ Considera que hay relacion entre el perfil del
egresado y las competencias requeridas por el Mercado Laboral
Universitario?

2 Como decano de su unidad académica. ;Ha observado cambios en el
ejercicio docente de los egresados de este programa?

3 ¢ Cree que debe seguirse dando la docencia superior en la UNACHI, a
través del rol del docente asignado por tradicion o se debe crear un
nuevo disefio con el rol docente que demanda la sociedad del
conocimiento para que se potencie el aprendizaje significativo en los
estudiantes?

4 Usted es consciente que la sociedad moderna se transforma a una
velocidad vertiginosa y la educacion superior no se escapa de una
voragine. Por tanto, ;Cree necesario replantear el Programa de
Especializacion en docencia superior sobre la base del enfoque por
competencias?

5 ¢, Qué opinion le merece un Disefio Curricular para este Programa,
basado en cuatro areas competenciales?
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CRITERIOS A EVALUAR
Lenguaje
fTEM | Claridaden | Coherencia Bongo c:m;‘::’:e‘ R:':::?“ _
la redaccion interna informante objetivo Observaciones
Si No Si No Si No Si No Si No

1 v v v v v

2 v v v v v
De forma indirecta se
induce al argumento de
optar por un modelo
diferente.
Recomiendo dejarlo
abierto. Por ejemplo:
Qué opina sobre el modelo
actual del rol docente en el

3 v v v v v posgrado de docencia
superior.
Qué debemos hacer.
Permitir que el informante,
realice su propia discusion
y analisis.
Ocurre lo mismo que el
punto 3 del grupo focal.
Por ejemplo:
Qué considera necesario
debemos hacer ante los

4 F7 v v v v cambios que tiene la
sociedad, tomando en
cuenta que van mas rapido
de los que pensamos.

5 v v v v v

Si No ENEEAAREAERAAA AR AERRS

El instrumento contiene instrucciones claras y precisas para responder v

el cuestionario

Los items permiten el logro del objetivo de la investigacion. v

Los items distribuidos en forma légica y secuencial. v

El numero de items es suficiente para recoger la informacién. En caso v

de ser negativa su respuesta sugiere los items a afiadir.

VALIDEZ
APLICABLE I v NO APLICABLE
APLICABLE ATENDIENDO A LAS OBSERVACIONES
VALIDADO POR: | Cédula: 4-718-189 Fecha: 04 de septiembre 2018
FIRMA: TELEFONO: E-MAIL: Icarlosh@gmail.com




