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Resumen

La generacion constante de nuevos conocimientos aunado a las exigencias de la sociedad,
llevan a la revision periodica de los planes de estudios de las carreras y programas que ofertan
las Universidades en la actualidad.  Con este trabajo de investigacion se pretende contribuir
en alguna medida con ese propdsito mediante la recoleccion y andlisis de informacion
suministrada por los informantes involucrados en el desarrollo del programa.

El objetivo de este estudio radica en comprobar la pertinencia que existe entre el disefio
curricular y la formacién académica de los participantes del Programa de Doctorado en Ciencias
de la Educacién de la Universidad Auténoma de Chiriqui. En este contexto, se considerara las
exigencias sociales y las normas establecidas por los organismos evaluadores y acreditadores
institucionales, nacionales e internacionales respecto a los disefios curriculares en el nivel de
postgrado y los aportes que ofrezcan tanto docentes del programa como las autoridades
relacionadas al mismo.

La pregunta de investigacion se responde a través del analisis de los datos recolectados de
la aplicacion de encuestas a los diferentes estratos consultados a saber, egresados del programa
de doctorado, docentes que dictan clases en el programa y las autoridades de la Facultad de
Ciencias de la Educacién quienes han tenido relacion directa con el desarrollo del mismo.

Tanto los egresados del programa como las autoridades y docentes manifestaron estar
satisfecho con los logros alcanzados por el programa hasta el momento pero a la vez sefialaron
estar de acuerdo con los distintos enfasis que pretende ofertar el programa doctoral.

Palabras Claves: Educacién superior, Transformacion curricular, enfasis, Curriculo, disefio
curricular, programa, carrera, organismo acreditador, ACAP, CONEAUPA, indicador,
estandares.
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Abstract

The continuous built of new knowledge plus the society exigencies take us to check out our
plans of study, the different courses and programs that the universities offer to the students now.
The objective is that these programs have a positive impact in the social development through
a qualified personal in the working and enterprise sectors. This is the point in which the Faculty
of Science of Education is making emphasis on the PhD. program considering some approaches
and groups of work to analyze the impact and goals achieved on it. Working on this
investigation research, we try to help by collecting data from the people involved on the
development of it.

Objectives:

The objective of this investigation is to determine the way in which PhD educative experiences
affected the possible changes at the curriculum at the Education Faculty in Universidad
Auténoma de Chiriqui since 1999. Having this objective in mind, the research question is: What
is the relevance between the curriculum design and the academic instruction in relation to the
students of the PhD. program of Science of Education from the Universidad Auténoma de
Chiriqui? On this context, it will be considered the social exigencies and the rules established
by the national, institutional and international evaluating and accrediting staff concerning to the
curriculum design at the post grade level and the evidences given by the teachers of the program
and the different authorities involved in.

The answer of the research question will come through the analysis of the data collected from
the poll opinion including the different elements consulted like: graduated members from PhD.
post grade, teachers from the program and the authorities from the Science of Education Faculty
who are directly related with the development of the program.

The students who finished the program, teachers and authorities stated their satisfaction for the
program achievements gotten through the program on itself. They also pointed out their interest
on the different emphasis on the diversification of the program; in addition, it also represents a
more complete offer to justify the doctor degree. On the side of the authorities and teachers who
work in the program, they agree with the stated changes with the objective to improve and
adequate the Science of Education PhD offer in relation to the different proposed emphasis.

Keywords: Higher education, Curriculum transformation, emphasis, Curriculum, curriculum
design, program, career, accrediting body, ACAP, CONEAUPA, indicator, standards



Xviii

Introduccion

Actualmente, la calidad y su evaluacion es uno de los focos de interés y trabajo mas
importantes en las universidades de todo el mundo. Los programas de Doctorado por su nivel
académico deben cumplir una serie de criterios y requisitos de calidad. Estos criterios han
sufrido varios cambios a lo largo de las universidades, fruto de la necesidad de ir adaptandose
a las exigencias requeridas para entrar a formar parte de las competencias de la Educacion
Superior. El objetivo de esta investigacion es analizar la trayectoria que ha desarrollado el
programa de Doctorado desde el afio 1999 a la fecha y valorar si esos cambios producidos

pueden tener cambios con el fin de elevar la calidad del Doctorado.

Este trabajo es un aporte significativo para la Universidad Autéonoma de Chiriqui,
especificamente, la Facultad Ciencias de la Educacion, en donde se har entrega del Programa
del nuevo modelo de Doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en Didactica,

Administracion Educativa, Evaluacion, Investigacion.

El primer capitulo contiene los antecedentes, estado general o diagnostico situacional del
problema, planteamiento del problema, justificacion, delimitacién, supuestos generales, los
objetivos generales y especificos, definicion de Variables y términos técnicos, limitaciones o

restricciones del trabajo, importancia y los aportes del proyecto.

El segundo capitulo, hace referencia al marco tedrico, con los temas sobre: la educacion
universitaria, El docente universitario, Doctorado en Ciencias de la Educacién, Organizaciones

internacionales reguladoras de investigacion y Posgrado, El curriculo, Enfoque curricular.

En el capitulo tercero, en cuanto al marco metodoldgico, se presenta el tipo de investigacion,

disefio de la investigacion, fuentes de informacion (primaria, secundaria), técnicas e



Xix

instrumentos de medicién, poblacion, muestra, recoleccion de datos, andlisis de datos,

cronograma de actividades, presupuesto.

En el capitulo cuarto, denominado anélisis de resultados se presenta el anélisis de los items
correspondientes a cada variable mediante cuadros y graficas e interpretacion. Ademas del

analisis de comprobacion de hipdtesis, conclusiones y recomendaciones.

El capitulo quinto plasma la propuesta que consiste en la actualizacion del disefio curricular

del programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion.

Finalmente, se registra la bibliografia y anexos.



CAPITULO1

MARCO INTRODUCTORIO



1.1. Antecedentes

La investigacién es un proceso intelectual por medio del cual se logran aportes que permiten
conocer y transformar la realidad del campo de la investigacion, la innovacién y la actualizacion
de las universidades. En muchos paises, las universidades desarrollan programas de estudios de
posgrado. Sin embargo, estas pocas veces logran desempeiiar con eficacia tan exigente labor.
Dicha situacion, ha generado una preocupacion constante del personal administrativo, docente
y de investigacion de dichas instituciones durante los ultimos afios.

Las dificultades que atraviesan los sistemas educativos no solo son problemas de
mejoramiento del capital fisico, sino, también, del capital intelectual, y este, a diferencia del
primero, requiere otras politicas para potenciar las capacidades humanas; una de ellas es la
capacidad para problematizar las practicas educativas y los procesos macrosociales que la
condicionan, cuestion que demanda una experiencia formativa propia de los posgrados. En ese
sentido, los programas de posgrado en educacion juegan un papel importante en la produccion
y circulacién de conocimientos nacionales e internacionales para la comunidad académica, los
docentes y los decisores de politicas publicas. Especialmente, los programas de doctorado en
educacion son cruciales, en la medida en que, es en ese nivel de formacién donde se acreditan
académicamente los nuevos investigadores educacionales y es uno de los lugares claves desde
donde se producen conocimientos sistematicos y rigurosos para el campo educativo.

El crecimiento de las maestrias en educacion, la exigencia en diferentes universidades de
contar con mas doctores para mejorar sus acreditaciones, asi, como los estimulos a los
profesionales del sector educativo con grados académicos mas altos y la propia competencia
entre programas de posgrado, han generado un mayor interés hacia el doctorado, en un proceso
donde la oferta no solo es piblica, sino, también privada y, en donde, ademas, no solo es ofertado

por instituciones nacionales, sino, internacionales, en modalidades presenciales y no



presenciales. En general, estamos ante una tendencia de “postgraduarizacion” (Rama, 2006),
que se ha flexibilizado, pluralizado y globalizado. En efecto, esta mayor interaccion de oferta y
demanda de doctorados es parte de una tendencia en diversos paises de la region; asi, Brasil
graduaba en 1980 el equivalente a 3 % de los doctores que graduaba Estados Unidos, en 2005
aumento a 25 %, situandose entre los diez primeros paises del mundo de mayor graduacién de
doctores (Viotti, citado por Gusmao 2010). Por otro lado, Brasil, México y Argentina ocupan
los mayores porcentajes de programas de doctorado en América Latina con una distancia
significativa respecto a los demds paises.

La literatura sobre doctorados en educacion de América Latina no siempre es facil de
identificar debido a que; parte de ésta, se halla incluida en titulos que aluden en general a los
posgrados en educacion; no obstante, entre las fuentes que si explicitan en sus titulos y
resumenes el doctorado en educacién como objeto de estudio encontramos al menos dos
segmentos en funcion de sus contextos de referencia.

En el primer segmento se situan los estudios sobre un programa de doctorado de una o varias
institucion especificas de un pais, vinculada o no a un 4rea de especializacion particular, sea
para describir y analizar sus condiciones institucionales, percepciones de sus docentes y/o
alumnos sobre alguin aspecto del programa o tipos de impactos de dicha formacion (Torres,
2011; Moreno, 2007; Acuiia, 2009; Zaidan, et al., 2011; Duarte, 2010; Gutiérrez y Barrén, 2008;
Martinez, 2001); mientras que, el segundo segmento se diferencia del anterior en la medida en
que aporta comparaciones entre programas de doctorado de varios paises de América Latina.
Esta tltima est4 menos desarrollada y es menos visible en las bases de datos internacionales, asi
en Redalyc y Dialnet con las palabras clave “doctorado educacion”, en la primera aparecen 144
y en el segundo 150, para ambos casos con ningun articulo de tipo comparativo a nivel de la

region; al rastrear con términos mas amplios “posgrado” y “educacion”, en Redalyc, se



identifican menos de 20 y en Dialnet 150 fuentes, para ambos casos con el mismo resultado
negativo. Parte de estos déficits de investigaciones comparativas pueden atribuirse a la limitada
presencia de la educacion comparada como disciplina durante la formacién docente unido
también a la poca presencia y trayectoria de instituciones mas especializadas en dicha disciplina
como las sociedades de educacién comparada en la region. (Fernandez, Mollis y Dono, 2005).

Los aportes mas comparativos a nivel de posgrados en general los encontramos més bien en
las publicaciones promovidas desde el Instituto Internacional para la Educacion Superior en
América Latina y el Caribe (IESALC) de la UNESCO, con sede en Venezuela; no encontrando
en su pagina web textos especificos sobre doctorados en educacion; otros son estudios mas
ocasionales como los de Marquis, Spagnolo y Valenti (1998), que hace catorce afios estudiaban
la acreditacion en los posgrados de Argentina, México y Brasil.

Creemos que la falta de estudios comparativos entre paises de la region genera un déficit de
contextualizacion en la investigacion académica que no permite descubrir tendencias y valorar
mas las peculiaridades cuando estas son puestas en relacion con otras. Definitivamente, son
mayores las aproximaciones comparativas relacionadas con la educacién béasica que con la
educacion superior a nivel de posgrados y mucho menor en el campo de los doctorados.

La necesidad de avanzar en la construccion del espacio latinoamericano de educacion
superior (Fernandez, 2012) implica, entre otros aspectos, un mayor conocimiento reciproco de
los problemas y avances que se vienen procesando en dicho espacio y avanzar en politicas de
integracion dado que los programas de postgrado se relacionan més con programas de Europa y
América del Norte, que con los de la misma region (Rama, 2006; Zarur, 2008).

En un estudio que se llevo a cabo en México, Argentina y Brasil, referente a los programas

de doctorados en esos paises. El estudio fue exploratorio y se fundament6 en comparar las



lineas de investigacion de los tres programas, rasgos docentes, cantidad de publicaciones en
revistas indexadas, cantidad y caracteristicas de articulos publicados.

El estudio, finalmente, revelé datos muy relevantes, aunque diferentes que aportaron los
programas de doctorados y las agencias acreditadoras en sus paginas electronicas. Se pudo
contrastar como estos programas contribuyen a la legitimidad cientifica de la educacion y que
es muy necesario en estos programas la produccion cientifica multidisciplinaria de
conocimientos y formacion de investigadores.

En Centroamérica, el Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA), ha sido el
organismo pionero no sélo de la integracion regional de la educacion superior, sino, también,
de los procesos de aseguramiento de la calidad académica. El Primer "Plan para la integracion
regional de la educacién superior centroamericana", aprobado por las universidades miembros
del CSUCA en 1962, Ley 52 del 26 de julio de 2015, Decreto ejecutivo 539, contiene algunos
acuerdos encaminados a garantizar la calidad académica, tales como: son citados en

Tunnermann (2008):

El referente a los requisitos minimos para el establecimiento de cursos de postgrado
y el acuerdo que estableci6 los requisitos que los programas de pregrado y postgrado
debian cumplir para obtener su reconocimiento como programas al servicio de toda
la region. (p. 317)

El mayor avance en este sentido tiene que ver con la articulacion e instauracion de redes y
organizaciones académicas regionales tales como el Sistema Centroamericano de Investigacion
y Postgrados (SICAR) y la Agencia Centroamericana de Acreditacién de Posgrados (ACAP).

El SICAR tiene una larga historia, arranca del "Primer Plan para la integracion regional de

la educacién superior centroamericana", aprobado por el CSUCA en 1962. Ese mismo afio, se



aprobaron las primeras carreras regionales conforme a las normas y requisitos para establecer
este tipo de carreras aprobadas el afio anterior. Tunnermann (2008) comenta que, en la LVI
Sesion Ordinaria el CSUCA (1998) se aprobd los cinco documentos que redefinen, reestructuran
y reorientan al SICAR:
1. Convenio para garantizar el funcionamiento del Sistema de Carreras y Posgrados
Regionales Centroamericanos (SICAR).
2. Reglamento del Sistema de Carreras y Programas Regionales Centroamericanos
(SICAR).
3. Conceptos Basicos y Normas Académicas de los Programas Regionales
Centroamericanos.
4. Normas y Procedimientos para acreditar la categoria regional centroamericana de
carreras, programas y cursos especiales de posgrado.

5. Programa centroamericano de intercambio académico. (p. 318)

En su conjunto, estos documentos marcan un hito en el desarrollo histérico y brindan una
nueva perspectiva para el desarrollo del Sistema de Carreras y Posgrados Regionales del
CSUCA. En la actualidad, el SICAR es un sistema establecido y en pleno funcionamiento.

Del 29 de septiembre al 1° de octubre de 2005, el CSUCA y el CCA auspiciaron un
Seminario-Taller sobre Acreditacién de Calidad de Programas de Postgrado, en la ciudad de
Guatemala. Este seminario tenia entre sus objetivos, la existencia de una comision a nivel de
Centroamérica con la asistencia de distintos sectores de universidades estatales y privadas se
lograrian mejores aportes a la calidad de la educacion en el nivel superior (Tunnermann, 2008).

En este taller se presentd una propuesta para crear la Comision Centroamericana de

Acreditacién de Programas de Postgrados que tendria a su cargo "dar fe publica internacional



de la calidad de los programas de postgrado de Centroamérica, con autonomia, transparencia,
ética y participacion internacional del mas alto nivel para el mejoramiento continuo y la
integracion regional". Como resultado del taller, quedd constituida una Comision
Centroamericana de Acreditacion de Programas de Postgrado que siguié trabajando sobre la
propuesta presentada por el CSUCA.

Finalmente, en el mes de agosto de 2006, se firmé en Tegucigalpa, Honduras, el Convenio
Constitutivo de la "Agencia Centroamericana de Acreditacion de Programas de Postgrado" y
quedaron aprobados sus Estatutos.

Establecer en Centroamérica un mecanismo transparente y confiable de acreditacion de los
postgrados era una necesidad. Es en este nivel donde mas se hacen sentir los fendmenos
contemporaneos de la internacionalizacion de la educacion superior y la globalizacion del
conocimiento. La oferta de postgrados en nuestra regién no sélo proviene de las universidades
publicas y privadas; sino también, de una multitud de oferentes y proveedores de otros paises a
través de distintas modalidades presenciales, a distancia y virtual. La ACAP tendra a su cargo
la acreditaciéon de todos los ofrecimientos de educacién superior que se realicen en
Centroamérica a nivel de postgrado.

En Panamé, al igual que los demas paises de la region, las universidades estatales gozan de
gran autonomia; por lo que tienen la plena potestad de regularse a si mismas, en el marco que
al respecto establece la Constitucion Politica y sus leyes constitutivas. Las universidades
estatales no tienen una instancia de coordinacién y autorregulacion conjunta como ocurre en
Costa Rica, sino que se regulan a si mismas de manera independiente.

Por otra parte, la autorizacion de la creacion de universidades privadas en Panama se realiza
mediante Decretos Ejecutivos como un acto conjunto del Ministerio de Educacion y la

Presidencia de la Republica. No obstante, segun la (Const., 1972, art.95) establece que "...la



Universidad Oficial del Estado fiscalizar4 a las universidades particulares aprobadas
oficialmente para garantizar los titulos que se expiden y revalidard los de universidades
extranjeras en los casos que la Ley establezca."

El papel fiscalizador de la Universidad de Panama es reiterado por la Ley 11 de 1981. Esta
funcién esta reglamentada mediante resolucion del Consejo Académico de la Universidad de
Panama. La autorizacion y regulacién de las universidades privadas en Panama esté a cargo de
dos instancias en dos actos sucesivos: el acto de aprobacion de su fundacién como institucion
por parte del Ministerio de Educacion, Presidencia de la Republica, el acto de evaluacion y
aprobacién de sus estatutos, planes y programas de estudio, instalaciones fisicas y cuerpo
docente por parte de la Universidad de Panamé; fiscalizacion que se realiza en dos momentos:
previa a la aprobacién de la solicitud y continua durante el funcionamiento de las dependencias
y las carreras.

En 1995 las universidades panamefias (publicas y privadas), a iniciativa del rector de la
Universidad de Panama, establecieron el Consejo de Rectores de Panama para atender a todos
los sectores de la administracion educativa como el recurso humano, recurso fisico, hacen de la
educacion universitaria un trabajo mancomunado logrando atencion asertiva en cada una de las
instituciones universitarias. (Tunnermann, 2008, p.326)

Como parte de su Plan Estratégico, el Consejo se planteo el objetivo de procurar, en forma
permanente, el mejoramiento de la calidad, pertinencia y equidad de la educacion superior.

En este contexto, el Consejo se propuso la creacion de un Consejo Nacional de Acreditacion
de la Educacion Universitaria. Recientemente, se logré consensuar un proyecto de Ley creador
del Sistema Nacional de Evaluacién y Acreditacion para el Mejoramiento de la Calidad de la
Educacién Superior Universitaria, cuyo méximo organismo es el Consejo Nacional de

Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama (CONEAUPA). Fue creado mediante la



Ley 30 del 20 de julio de 2006 por la Asamblea Nacional de Panama. Esta Ley fue a su vez
derogada por la Ley 52 del 26 de junio de 2015 que establece en los articulos del 11 al 15, la
obligacion por parte de las universidades oficiales y particulares de cumplir con el proceso de
autoevaluacion y acreditacion de programas y carreras periodicamente. En este caso, en
particular, el programa cuenta con 20 afios de existencia sin cumplir con un proceso de
autoevaluacion que garantice su pertinencia social y académica.

En este sentido, la educacion constituye uno de los pilares fundamentales del estado de
derecho y del desarrollo politico, social, econémico y cultural; por lo que los cambios en el
contexto mundial, regional y nacional, advierten la pertinencia del anélisis de los modelos
pedagdgicos, curriculares y de gestion de la educacion superior.

Al respecto, la presente investigacion se propone el andlisis del disefio curricular del
Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion y su pertinencia con la formacion
académica. Describir la historia, supone conocer y reconocer las fortalezas, bondades y
debilidades a lo largo de su trayectoria. Analizar el futuro, es visualizar la necesidad de la
responsabilidad y el compromiso, en el trazado de nuevas orientaciones para el desarrollo y
actualizacion de la oferta académica de la Universidad Autonoma de Chiriqui.

A continuacién, se presentan diversas investigaciones vinculadas con el tema de
investigacion: Pertinencia entre el disefio curricular y la formacioén académica, Doctorado en
Ciencias de la Educacion, Facultad Ciencias de la educacién, Universidad Auténoma de
Chiriqui.

Al respecto Sime (2013) en su trabajo de investigacion titulado: “La excelencia de los
doctorados en educacion” compara las lineas de investigacion de los programas de doctorado,
los rasgos del perfil docente investigador, asi como las contribuciones que realizan estos

programas de formacion superior en la produccion de conocimiento y la formacién de
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investigadores en diferentes universidades de América Latina. Debe ser conveniente para todas
las universidades estatales y particulares, en el momento de la creacién y disefio de programas,
ya sean postgrados, maestrias o doctorados; tener en cuenta las lineas de investigacion.

Por otra parte, Moreno (como se citd en Arias, 2018) en su estudio: “La experiencia de
formacién y formadores en los programas de doctorado en educacion” aborda la reflexion sobre
el papel del docente-investigador que se desempefia como profesor, profundizando en el
rendimiento de su desempefio en diferentes ambientes como la organizacion y conduccion de
seminarios, la participacion en simposios, conferencias o la realizacion de tutorias. Lo mas
importante en el proceso de evaluacion para el aprendizaje, es seleccionar o disefiar evaluaciones
que nos permitan recoger informacion util y valida que facilitara la toma de decisiones.

Muchos docentes adoptan evaluaciones que encuentran en textos, el internet o reciclan
evaluaciones que han utilizadas anteriormente. Este tipo de practicas no son muy adecuadas en
el sentido que las evaluaciones dependen totalmente del contexto, ambiente donde ocurren, de
los participantes que a quienes va dirigida y de los objetivos de aprendizaje.

La evaluacion esta inmersa en el curriculo; por tanto, es la esencia de la institucion educativa,
guia nuestros pasos hacia lo que queremos hacer y como hacerlo, responde a preguntas como ;a
quién ensefiar?, ;para qué ensefilamos?, ;qué ensefiamos?, jcuando?, ;qué?, ;c6mo y para qué
evaluamos? En ese sentido, el curriculo brinda herramientas para comprender el contexto, las
finalidades de la educacion, las secuencias, las estrategias metodologicas y los procesos de
evaluacion en una institucion educativa.

La planeacion del curriculo es uno de los puntos mas importantes en el desarrollo de nuevas
opciones educativas. En México, la planeacion se ha desarrollado desde lo escolar, extraescolar
basada en una proyeccion local o nacional, entendiéndose como una necesidad que parte desde lo

social y se resuelve en lo educativo (Diaz-Barriga Arceo, et. al., 2012).
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El planteamiento inicial, segin Solar (como se citd en Chaparro, Escudero y Concepcion,
2018), requiere de un modelo a seguir y de insercion de criterios que permitan, entre otras cosas:
“Asegurar la calidad, asegurar la factibilidad, contar con flexibilidad y maximizar la experiencia de
quienes lo aplicaran”.

Cuando la gestién de un programa de Post Grado, plantea la configuracion y la estructura
sistémica de la educacion basada en las necesidades de la universidad, participantes o de una
region, tiene que considerar la atencion a toda su poblacién y a la diversidad que presenta ante su
proceso formativo.

Para satisfacer tan diversas necesidades, se requiere implementar un sinniimero de acciones en
las que se ofreceran opciones formativas con diferentes periodos de duracién en los distintos
niveles educativos, surgen interrogantes respecto a las materias, sus contenidos, propdsitos, la
formacion del docente, la especializacién que demanda el sistema educativo, las funciones que
desempefiaran las administraciones, el rol que jugara la direccién de centros educativos, los tipos
de instituciones en los que se desarrollara el proceso ensefianza-aprendizaje, la organizacion
basica y los documentos institucionales que regirdn cada uno de ellos.

Son muchas las decisiones que se deben tomar para la puesta en marcha de la educacion o la
mejora de la misma (que es lo més habitual), por lo que estos aspectos citados suelen estar en
revisién permanente de manera que se puedan adaptar a las nuevas circunstancias que demanda
el desarrollo social.

Un factor importante que esta influyendo en esta toma de decisiones que se menciona, lo
constituye la aplicacién cada dia mas generalizada de evaluaciones internacionales, como PISA,
que miden la calidad de la educacién de un pais basandose en la implementacion de pruebas
estandarizadas (con todas las limitaciones que estas poseen) a los estudiantes de determinado nivel

y sobre unas materias que se deciden como importantes para la formacion de todas las personas.
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Evidentemente, dejan al margen otras muchas que pueden ser tanto o mas esenciales para otras
personas, su futuro personal y profesional.

Se debe contar con un sistema de pruebas estandarizadas nacionales que faciliten la verificacion
de los avances de la calidad educativa y la aplicacion de las estrategias correspondientes.

El proceso de participacion en evaluaciones externas puede desvirtuar la cultura, normas y
procedimientos de cada pais y valorar negativamente elementos educativos de suma importancia.
Por todo ello, es necesario que los dirigentes de la educacion sean conscientes del estudio riguroso
que se precisa antes de optar por una u otra direccion en la implementacion o reforma de los
disefios curriculares vigentes.

Segtin (Garcia-Pefialvo, Garcia de Figuerola, & Merlo, 2010):

El Programa de Doctorado en Formacion en la Sociedad del Conocimiento, intenta
capacitar a los futuros doctores no solo en las competencias disciplinares, de
conocimiento tedrico y practico o de reflexién y pensamiento critico que cualquier
programa de Doctorado compartiria como elementos basicos, sino que; ademas, se
quiere transmitir una perspectiva de encarar la resolucion de los complejos problemas
de nuestra sociedad actual que compagine, por un lado, la interdisciplinaridad y, por
otra parte, la apuesta por el Conocimiento en Abierto. (p. 7)

Las universidades deben avanzar para liderar la formacion y transicion hacia la Sociedad del
Conocimiento (Berlanga, Garcia-Pefialvo, & Sloep, 2010; Garcia-Pefialvo, 2011), a la par que
sus egresados (doctorados en este caso y, por tanto, egresados con el méximo nivel de
capacitacién, madurez y capacidad de liderazgo) deben ser capaces de transmitir esta
perspectiva en el ejercicio de su actividad profesional, al tejido productivo y a la sociedad en
general, estando capacitados para conjugar esa formacion formal e informal recibida (Garcia-

Pefialvo, Colomo-Palacios, & Lytras, 2012).
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La formacion académica en sus dreas de especializacion profesional, tiene objetivos claros
con el profesional que egresa y se sumerge en el contexto local, regional, nacional e
internacional, quien debe responder a los retos del entorno laboral. En general, el sector
educativo es responsable de incidir en variables asociadas a la generacion del capital humano;
donde se hace necesario contar con personas que posean modelos mentales orientados a los
resultados, la calidad, el aprendizaje continuo, la creatividad, el manejo del riesgo, la
incertidumbre y que hayan desarrollado competencias basicas, ciudadanas y laborales que les
permitan emplear sus recursos cognitivos para trabajar, generar conocimientos, desarrollar

habilidades y destrezas especificas, moverse en variados ambitos bajo principios éticos.

La formacion académica y las competencias laborales especificas, se definen como las
competencias necesarias para el desempefio de las funciones propias de las ocupaciones del
sector productivo. Poseerlas, significa tener el dominio de conocimientos, habilidades y
actitudes que conllevan al logro de resultados de calidad en el cumplimiento de una ocupacion
y; por tanto, facilitan el alcance de las metas organizacionales. Las competencias laborales
especificas habilitan a un individuo para desarrollar funciones productivas propias de una
ocupacion o funciones comunes a un conjunto de ocupaciones. En las universidades, el personal
de recursos humanos cuando se les presentan las competencias especificas de cada carrera, es
mas fécil la produccion o rendimiento del trabajo esperado, ya que hay un dominio que hace

que haya calidad en la educacion superior. (Sena, 2003)

En varios paises, algunos organismos estatales y académicos han agrupado las ocupaciones
por afinidad de funciones. En Colombia, el Sena (2003b) construyd la Clasificacion Nacional
de Ocupaciones. Es un instrumento elaborado con referencia a metodologias y tipologias

internacionales, en concertacion con el sector productivo, que agrupa y organiza las
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cuatrocientas cincuenta ocupaciones presentes en el pais, distribuyéndolas en nueve éreas de
ocupacion y desagregandolas en cinco niveles de calificacion (desde el semi calificado, que no
requiere formacion educativa mas alla de la basica primaria hasta el nivel de alta direccion y

gerencia, formado por la educacion universitaria).
En cuanto a la conceptualizacion del concepto de competencia, Tejada (1999) plantea que:

Si se define ésta como el conjunto de conocimientos, procedimientos y actitudes
combinados, coordinados e integrados en la accion que se ha adquirido a través de
la experiencia (formativa y no formativa —profesional—) y permite al individuo
resolver problemas especificos de forma auténoma y flexible en contextos

singulares. (p. 11)

Esto quiere decir, que las competencias van mas alla de la mera especializacion técnica para
incluir dimensiones relacionales y sociopoliticas. Es decir, el comportamiento técnico y

metodoldgico ha de completarse con un comportamiento personal y social.

En esta linea de pensamiento, Bunk (como se cit6 en Tejada, 1999) lleva a considerar una
tipologia de las competencias profesionales en torno a competencia técnica, competencia
metodoldgica, competencia social y competencia participativa, cuya resultante final integrada
lleva a la competencia de accion, que como tal es indivisible. En este sentido, siguiendo con el
referido autor, cabe destacar que:

¢ Posee competencia técnica, aquel que domina como experto las tareas y contenidos de
su ambito de trabajo y los conocimientos y destrezas necesarios para ello.
e Posee competencia metodologica, aquel que sabe reaccionar aplicando el

procedimiento adecuado a las tareas encomendadas y a las irregularidades que se
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presenten, que encuentra de forma independiente vias de solucion y que transfiere
adecuadamente las experiencias adquiridas a otros problemas de trabajo.

e Posee competencia social, aquel que sabe colaborar con otras personas de forma
comunicativa y constructiva, muestra un comportamiento orientado al grupo y un
entendimiento interpersonal.

e Posee competencia participativa, aquel que sabe participar en la organizacion de su
puesto de trabajo y también de su entorno de trabajo, es capaz de organizar, decidir y

esta dispuesto a aceptar responsabilidades.

1.2. Aspectos generales.

Las instituciones de educacion superior, en especial, las universidades, desempefian un rol
de suma importancia en la formacion del talento humano del mas alto nivel en la creacion,
desarrollo, transferencia y adaptacion de tecnologia; de manera que, lo que ellas hacen para
responder adecuadamente a los requerimientos de la sociedad moderna, se constituye en un
imperativo estratégico para el desarrollo nacional.

El Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacion para el Mejoramiento de la Calidad de la
Educaciéon Superior Universitaria, es el conjunto de principios, normas, procesos y
organizaciones, integradas de manera funcional para garantizar la calidad de la educacién
superior universitaria de las instituciones y los programas o carreras. Con este fin, se crea la Ley
30 de 20 de julio de 2006. Esta Ley fue derogada por la Ley 52 del 26 de junio de 2015 en la
cual se establece el Sistema Nacional de Evaluacion y acreditacion de los programas y carreras

a nivel superior.
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En lo que atafie al resultado de los procesos de evaluacion y acreditacion mediante la Ley 30
de 20 de julio de 2006, result6 que de las treinta y tres (33) universidades que existen en el pais
(cinco oficiales y veintiocho particulares debidamente creadas por Decreto Ley), el 100% de las
universidades oficiales se acreditaron, pero una cantidad significativa de las particulares no
cumplieron con el proceso de acreditacion, por lo que algunas de ellas se le otorgo prorroga para
culminar el proceso y otras fueron cerradas definitivamente. Esta Ley fue derogada por la Ley
52 del 26 de junio de 2015 que reestructura el sistema de evaluacién y acreditacion de los
programas y carreras universitarias en Panama.

En la regién centroamericana existen algunas agencias o sistemas regionales de acreditacion
de programas especificos y postgrados. De alli que algunas carreras y postgrados de las
universidades oficiales se acreditan en las citadas agencias.

Estos sistemas de acreditacion dan valor agregado a las universidades y; sobre todo, a los
titulos académicos obtenidos en una de ellas. Por eso, es importante conocer en qué posicion se
encuentra el programa de doctorado de la UNACHI.

1.2.1. Planteamiento y formulacién del problema

Las nuevas exigencias que impone el desarrollo social mundial, caracterizado por las
extensiones universales de la educacion e informacion, a través de los medios de comunicacion
social, la globalizacion de problematicas, actuaciones econoémicas y politicas, entre otros
aspectos, han venido planteando la necesidad de introducir reformas en todos los 4mbitos del
quehacer humano. De alli que la educacion, como principal fuente del progreso social, exija
cambios y transformaciones que permitan formar al hombre para enfrentar los problemas del
mundo actual.

Las necesidades de cambio, exigen al docente perfeccionar su nivel de profesionalizacion; es

decir, tomar en cuenta factores tales como: el anlisis cientifico de su practica, la investigacién
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en el aula y la formacion permanente como procesos necesarios para enfrentar con eficacia la
direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las practicas docentes, en este contexto, comienzan a cobrar importancia. La formacion
docente se convierte en un elemento decisivo en el proceso de innovacion. La labor docente se
perfila, de esta manera, como un proceso en construccion y discusion permanente; donde el
docente se convierte en un sujeto productor de conocimientos y generador de alternativas ante
situaciones de diferencia y adversidad, contribuyendo asi, a la profesionalizacién de su
actividad. (Correa de Molina, citado en Cedefio, 2008) dice: “Un docente que, en definitiva: se
convierta en un permanente investigador de la pedagogia de su disciplina” y de todo el proceso
en general.

La situacion anterior, hace imperiosa la necesidad de emprender acciones que originen
soluciones validas para vencer las limitaciones que auin niegan la posibilidad de dar el avance
cognoscitivo y cultural que reclama la dindmica actual de la sociedad. Entre estas limitaciones,
destacan aquellas concepciones curriculares ortodoxas fundadas en un modelo arcaico, obsoleto
e inadecuado que persisten en las organizaciones educativas, cuyas concreciones en los diversos
planes de estudio, obstaculizan las posibilidades de una formacioén docente integral, dindmica y
con trascendencia hacia la investigacion del fenémeno educativo.

El proceso de transicion de una concepcion ortodoxa a una mas flexible, deja claro que la
transformacion del curriculo se constituya en el eje rector de las transformaciones educativas
para alcanzar aquellos niveles Optimos de formacion y profesionalizaciéon que reclama la
innovacién de la educacion.

La vision del curriculum, desde esta Optica, permite la articulacion dindmica de los ejes de

formacion e investigacion para desarrollar en el docente una mentalidad inquisitiva y
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problematizadora de la realidad educativa, una comprension critica de la problematica
pedagdgica en su propia area de docencia y en su comunidad educativa.

La necesidad de transformar los sistemas de gestion y organizacion de la educacion superior,
plantea ademés, la transformacion de los estudios de postgrado en las universidades,
especialmente en el area educativa; puesto que en los Gltimos afios, los mismos han tenido una
organizacién excesivamente escolarizada, caracterizada por la fragmentacion de los contenidos,
ademas de promover la escasa vinculacion del proceso de formacion con la realidad educativa
o con los requerimientos pedagdgicos de las escuelas y la investigacion. Por lo tanto, en muy
poca medida conducen al desarrollo de lineas, programas y proyectos de investigacion de apoyo
a los trabajos de grado de los participantes.

Debido a esta forma de entender las lineas, es normal encontrar investigadores, asesores €
incluso instituciones enquistadas durante afios en actividades investigativas determinadas por la
monotonia, falta de creatividad y el proposito final exclusivo de cumplir unos y otros con
requisitos formales que en nada benefician el desarrollo de la investigacion, como fuente
auténtica del conocimiento (Barrera:2003).

En el caso especifico de los programas dirigidos a la formacion docente, limita la posibilidad
de formar profesionales capaces de estudiar sistematicamente los procesos pedagdgicos,
adaptarse a las nuevas realidades y dar solucién a los problemas reales del entorno educativo.
Dicha realidad, le resta coherencia y pertinencia necesaria para dar respuestas a las demandas
socioeducativas actuales, asi como las exigencias de transformacion académico-curricular que
se plantean en los actuales momentos.

Es por ello que Marcano (citado por Cedefio, 2008) expone lo siguiente:

Las Escuelas de Educacién tendran pertinencia social en la medida que asuman

el compromiso de formar integralmente a los docentes para que den respuestas
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adecuadas a las exigencias tanto de la sociedad como del mercado ocupacional,
profesionales con alta capacidad reflexiva para analizar los problemas de su
formacion y del entorno, para enfrentarse con alto nivel de criticidad y competencia
a la transformacion de los modelos educativos, con una fuerte vocacién moral para
enfrentar y dar solucion, con honestidad y decision a las situaciones conflictivas que
depara el dia a dia en las instituciones educativas.

En este sentido, los cambios que se requieren, se deben generar desde el seno de las propias
instituciones formadoras de docentes; se presenta el trabajo de investigacion, cuyas
consideraciones derivan algunos cuestionamientos de importancia para la investigacion tales
como:

(Qué pertinencia existe entre el disefio curricular y la formacién académica de los
participantes del Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacién de la Universidad
Auténoma de Chiriqui?

Para determinar de manera mds especifica los aspectos que se abordaran en la investigacion,
el problema se desglosa en los siguientes sub problemas o preguntas especificas:

e ;Cumple el disefio curricular vigente con los requerimientos de la Direccion de
Curriculo y las normas centroamericanas SIRCIP y ACAP?

e ;Como influye el disefio curricular en la formacion académica de los participantes del
programa de Doctorado en Ciencias de la educacién?

e ;Cbémo impacta el proceso de ensefianza aprendizaje en la formacioén académica de los

participantes del Programa de doctorado en Ciencias de la Educacién?
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1.2.2. Delimitacion o alcance de la investigacion.

Este estudio fue realizado en la Republica de Panama, provincia de Chiriqui,
especificamente, en la Facultad Ciencias de la Educacion de la Universidad Auténoma de
Chiriqui, en el disefio curricular del Programa de Doctorado y las Normas de Acreditacion
SIRCIP Y ACAP.

La investigacion tuvo como propdsito analizar la pertinencia entre el disefio curricular del
Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion y las Normas de Acreditacion SIRCIP Y
ACAP en el periodo 2016-2019. Chiriqui, Republica de Panama, especificamente, en la
Universidad Auténoma de Chiriqui.

Delimitacion espacial:

La investigacion se realizo en el Campus Central de la Universidad Auténoma de Chiriqui,
Facultad de Ciencias de la Educacion, Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion.

Delimitacion social:

Dicho estudio investigativo se efectu6 en la Facultad de Ciencias de la Educacion, de la
Universidad Auténoma de Chiriqui; considera Ginicamente al Vicerrector de Investigacion y
Posgrado, Decano, Vicedecano, Directora de Posgrado en Investigacion, directores de Escuelas,
directores de Departamentos, docentes y estudiantes.

Delimitacion temporal:

El estudio fue desarrollado en un lapso correspondiente al periodo lectivo 2016 -2019, en el
cual se recabé la informacidn pertinente que sirvi de soporte para comprobar la hipétesis y la

viabilidad de las variables a favor del estudio investigativo.
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1.3. Objetivos de la investigacion.

El objetivo de investigacion es la meta, el proposito, la intencién que se persigue lograr en

un proyecto investigativo. De acuerdo con el problema planteado, la investigacion se propone

alcanzar los siguientes objetivos:

1.3.1. Objetivos generales.

Evaluar la pertinencia existente entre el disefio curricular y la formacion académica de
los participantes del Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion, Universidad
Auténoma de Chiriqui.

Proponer un redisefio curricular del programa de Doctorado en Ciencias de la Educacién
consono a las normas de la Direccion de Curriculo y las centroamericanas SIRCIP y

ACAP.

1.3.2. Objetivos especificos

Analizar el disefio curricular vigente con los requerimientos de la Direccion de Curriculo
y las normas centroamericanas SIRCIP y ACAP.

Identificar la influencia del disefio curricular en cuanto a la formacion académica
obtenido por los estudiantes del programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion
durante el periodo 2016-2019.

Comprobar el impacto del proceso de ensefianza aprendizaje de los participantes en la

formacion académica del Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion.
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1.4. Hipotesis.

El trabajo universitario debe estar comprometido con la mision de la universidad y responder

a las demandas y expectativas de la sociedad. Para ello, se requiere que quienes estin llamados

a coordinar los diversos programas; estén actualizados con los conocimientos propios de las

Ciencias de la Educacién y que respondan al manejo teérico y practico de los disefios

curriculares que promuevan una formacion académica para el logro de aprendizajes

significativos y la aplicacion de estrategias innovadoras que conlleven a un buen desempefio

docente.

Dentro de este marco, es pertinente realizar esta investigacion y evaluar si el Programa de

Doctorado en Ciencias de la Educacion es pertinente a las necesidades del mercado laboral. En

consecuencia, se plantean las siguientes hipdtesis:

Ha: Si existe pertinencia entre el disefio curricular del Doctorado en Ciencias de la

Educacion, Universidad Autonoma de Chiriqui y la formacién académica.

Ho: No existe pertinencia entre el disefio curricular del Doctorado en Ciencias de la

Educacién, Universidad Autonoma de Chiriqui y la formacién académica.

1.5. Definicién conceptual de variables y términos técnicos.

Los términos basicos que se muestran seguidamente permiten especificar el marco de la

investigacion que orient6 el estudio.

Curriculo: el curriculo proporciona un orden a través de la regulacion del contenido del
aprendizaje y de la ensefianza, por lo que se le considera una construccion util para
organizar aquello de lo que se tiene que ocupar la formacion, aquello que habra de

aprender.
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Diseiio curricular: (variable independiente) es el proceso mediante el cual se
estructuran programas de formacién profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a
las necesidades de formacion de las diferentes poblaciones a través de la transformacion
de un referente productivo en una orientacion pedagogica.
Formacién Académica: (variable dependiente) Es la preparacion teérica de los aspectos
de perfil, competencias de un profesional concatenado con la especialidad que ejerce.
Es establecer la conexion racional entre la evaluacién de la docencia, mejora y desarrollo
profesional del profesorado. Es un conjunto de conocimientos adquiridos, los cuales son
una herramienta que le ayudarén a consolidar las competencias que posee.
Programa de doctorado: corresponden a estudios conducentes al mas alto grado
otorgado por una o mas universidades. Comprende un proceso sistematico de
investigacion o creacién que culmina con la elaboracién, defensa y aprobacion de una
tesis que amplia las fronteras del conocimiento en la o las areas involucradas.

El programa de doctorado debe corresponder a un plan de estudios actualizado que
retna los requisitos de normas de acreditacion.
Normas de acreditacion: La acreditacion es un proceso voluntario en la cual se somete
alguna institucion educativa, que tiene como finalidad asegurar la calidad y el
mejoramiento continuo de las carreras de la universidad. Es una exigencia en la
educacion superior, en donde se evalua la calidad de lo que se hace en una universidad
para buscar excelencia que la institucion ejerce en las profesiones. Asi, poder certificar
mediante un documento de que la institucién posee las facultades necesarias para

desempefiar su cometido. Las normas de acreditacion de Centroamérica solo serén las
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utilizadas para la actualizacion por los acuerdos que la Universidad Auténoma de
Chiriqui ha pactado con estas empresas de acreditacion.

SIRCIP: El Sistema Regional Centroamericano y del Caribe de Investigacion y
Posgrado (SIRCIP), es un 6rgano de la Confederacion Centroamericana que fortalece,
orienta, apoya, coordina, armoniza e integra la investigacion y los estudios de posgrado
con enfoque regional en las universidades miembros del Consejo Superior Universitario
Centroamericano (CSUCA).

ACAP. Agencia Centroamericana de Acreditacion de postgrado. La ACAP es un
organismo de integracién regional en la que participan 43 instituciones
centroamericanas que incluyen: todas las universidades publicas, 15 universidades
privadas, los Consejos de Ciencia y Tecnologia, las academias de ciencia y la
Confederacion de Entidades Profesionales Universitarias/ CEPUCA. Esta conformacion
multisectorial le da un caracter innovador al aseguramiento de la calidad de la Educacion

Superior.

1.6. Limitaciones y restricciones del trabajo.

Tomando en cuenta el tema en estudio, el ambito geografico, los objetivos especificos, la

unidad muestral y el tiempo; la investigacion presenta las siguientes limitaciones:

Renuencia de la poblacion a dar la informacion veridica sobre la tematica en estudio.
Unicamente se realizo en la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad

Auténoma de Chiriqui.
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e La informacion fue brindada por la poblacion conformada por el Decano, Vice Decano,
el Director de Post Grado en Investigacion y los participantes (estudiantes y egresados)

de la Universidad Auténoma de Chiriqui, programa de doctorado.

1.7. Justificacion

El concepto clave para resguardar a las universidades en un mundo globalizado y de
mercados abiertos y competitivos, la autonomia, la libertad de cétedras y los principios
esenciales que caracterizan el quehacer universitario; tal como hasta ahora se ha conocido, es el
criterio proclamado por la aludida Declaracion Mundial sobre la Educacién Superior, que
claramente define la educacion superior como un bien publico y el conocimiento generado en
ella como un bien social al servicio de la humanidad.

Con este estudio se pretende dar a conocer que las carreras de posgrado de la Universidad
Auténoma de Chiriqui estan acreditadas por diversas instituciones a nivel de Centroamérica,
con lo cual se benefician los participantes de este programa doctoral, asi, como aquellos que en
un futuro deseen estudiar en esta casa de estudios. Este estudio va a beneficiar a los estudiantes
de diversas maestrias o especialidades de las carreras de la Universidad Auténoma de Chiriqui,
docentes que desean continuar estudios superiores a nivel de doctorado y administrativos que
aspiran a competir e innovarse, a toda la comunidad a nivel nacional el Doctorado en Ciencias
de la Educacion al ofrecerlo con modificaciones en pensum académico, aporta a la investigacion
y competitividad de los profesionales, ofertando especialidades tales como; Desarrollo
Educativo, Didactica y Tecnologia Educativa, Administracion Educativa, Evaluacion
Educativa, Psicopedagogia y Orientacion Educativa, Calidad Educativa, Metodologia de la

Investigacion y Gestion Curricular .
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Dentro de ese quehacer educativo estd inmerso la acreditacion, la cual constituye un elemento
de juicio importante para seleccionar la institucion donde se cursara una carrera y certifica la
calidad en funcién de sus propdsitos declarados y de los criterios establecidos por las respectivas
comunidades académicas y profesionales. Los alumnos son los primeros beneficiados, ellos
desarrollaran competencias genéricas y especificas que garantizaran su insercion no sélo en el
campo laboral; sino también, en el campo socioecondmico. Estaran preparados para desarrollar
actividades ciudadanas, personales y profesionales con las exigencias de competitividad que el
contexto de nuestro siglo exige. Los alumnos nuevos que ingresen a una institucion acreditada,
acceden al financiamiento estatal o recursos que cuenten con su garantia para el financiamiento
de sus estudios.

El alumno ayudaria de manera especial, a seguir la calidad que la universidad requiere
alcanzar, seguir los pasos para poder ser innovadores y ser capaces de resolver problemas en la
sociedad. De tal manera, es muy importante que la carrera de educacion se acredite porque se
dice que la carrera no acreditada no impacta en la validez de los titulos que la facultad debe
entregar.

Las universidades en Panama procuran satisfacer la demanda de la poblacion; pero, tienen
que estar comprometidas con ofrecer un servicio de calidad, con metodologias actualizadas,
buenos profesionales y, por supuesto una buena administracion. Existen diferentes mecanismos
de evaluacién para las universidades, como la autoevaluacion institucional, administrativa y de
carreras, hasta la acreditacion. La acreditacion puede ser tanto para una carrera especifica como
para la institucion.

La acreditacion es el reconocimiento formal que hace una tercera parte de que un organismo

cumple con los requisitos especificados y es competente para desarrollar tareas especificas de
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evaluacion de la conformidad. Las actividades de evaluacion de la conformidad incluyen
auditorias, certificaciones, ensayos, calibraciones, inspecciones, etc.

Han empezado a crear y aplicar modelos en cada pais, en el afan de que se acredite cada
empresa y asi las entidades tengan un valor adicional que garantice la eficacia del servicio. La
acreditacion significa haber cumplido un modelo, ser revisado por una organizacion que verifica
el cumplimiento del modelo, estar conforme en la implementacién del mismo y el logro de los
objetivos planteados.

La acreditacion es un concepto que tiene distintas acepciones en distintas partes del mundo.
Parte del proceso de aseguramiento de la calidad, es el sello de calidad que se da cuando una
agencia, un ente evaluador logra determinar que un programa, una carrera, una institucion,
satisfacen ciertos criterios o estandares pero, no es el final de un proceso. Antes de eso, hay todo
un trabajo de definicion de esos estandares, definicion de criterios, identificacion de cuales son
las condiciones que deben satisfacerse.

Acreditacion es un sello, es la declaracion publica, la garantia publica que se cumple con
aquello que una sociedad, un pais, una institucion ha definido como necesario para una carrera
0 un programa.

Con este estudio se pretende resaltar los requisitos que establecen los organismos
acreditadores de los programas de posgrados, los que deben cumplir las instituciones educativas
del nivel superior, beneficiando a todos los programas de posgrado que oferta la Universidad
Auténoma de Chiriqui, al facilitar los procesos necesarios para cumplir con las exigencias de
diversas instituciones acreditadoras a nivel de Centroamérica, con lo cual se benefician los
participantes de este programa doctoral, a aquellos que en un futuro deseen estudiar en esta
casa de estudios superiores y al resto de los programas de posgrado ofertados en las distintas

Facultades de la Universidad. A nivel nacional este estudio puede servir de referencia al resto
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de las Universidades que operan en el pais, al contar con un disefio curricular del Doctorado
que cumple con los requisitos establecidos con los requerimientos de las agencias acreditadoras

centroamericanas.



CAPITULO I

MARCO TEORICO
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2.1. La Educacion Universitaria.

Las instituciones de educacion superior y, en especial, las universidades, desempefian un rol
de suma importancia en la formacién de recursos humanos del mas alto nivel en la creacion,
desarrollo, transferencia y adaptacion de tecnologia, de manera que, lo que ellas hacen para
responder adecuadamente a los requerimientos de la sociedad moderna se constituye en un

imperativo estratégico para el desarrollo nacional.

Las universidades son reconocidas cada vez mas como un instrumento de desarrollo de
ciudades, regiones y paises; estdn consideradas como un factor clave para incrementar la
competitividad y calidad de vida. El desafio para las instituciones de educacion superior es el
de enfrentar un mundo en el cual los sistemas productivos estan en permanente transformacion.
Los cambios en las comunicaciones han modificado la forma de percibir el tiempo y las

distancias, a la vez que abren nuevas perspectivas para la docencia y la investigacion.

Navarro (citado por Berruecos, 2006) aduce que: “La educacion de calidad es la que logra
resultados que permitan el progreso y la modernizacién. Elevar la calidad es entonces encontrar
los medios necesarios para el logro de los fines. Midiendo los resultados se adecuan los medios

pertinentes” (p.16).

De acuerdo con lo sefialado por Arrien (1998), la calidad parece estar muy asociada a los
procesos y resultados del desarrollo educativo del educando, desarrollo que se manifiesta en los
aprendizajes relevantes del educando como sujeto, haciendo que éste crezca y se desarrolle
personal y socialmente mediante actitudes, destrezas, valores y conocimientos que lo convierten
en un ciudadano util y solidario. Lo anterior deja de manifiesto la importancia del desarrollo de

"competencias" en la formacion del profesional. La docencia es de calidad si logra desarrollar
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competencias en el educando. Las competencias se refieren a la capacidad de actuar desde lo

que la persona es, con sus valores y actitudes haciendo algo con lo que sabe.

Sin embargo, para que la docencia sea considerada de calidad debe, ademas, satisfacer las
demandas sociales en cuanto a formacion profesional, la cual debe incorporar no sélo una
acumulacién de conocimientos, sino que debe ser un proceso de aprendizaje constante que
expanda las potencialidades del individuo y que logren en él la flexibilidad cognoscitiva
necesaria para su transferencia al complejo entorno cultural, productivo y social que caracteriza

a la sociedad actual.

Lo anterior plantea sobre el sistema de formacion profesional no sélo una orientacion de su
curriculo hacia una estructura basada en competencias, sino que los resultados demostrados por
los participantes correspondan a lo que en las organizaciones se entiende por desempefio
efectivo. Esto significa incorporar en el disefio del curriculo no sélo una dimensién de aplicacion
en la practica de conocimientos y habilidades, sino que dicha préctica coincida con las
necesidades "estratégicas" de las empresas, desde su ambito de mercado y pasando por la base
tecnolégica, organizativa y cultural de las organizaciones (Mertenz, 2000). Desde una visién
global e integral, la calidad de la docencia es el resultado de un conjunto de procesos que
conducen a su obtencién, de manera que, para mejorar la calidad, se deben analizar los procesos

intermedios o coadyuvantes, en diversos grados de los aprendizajes y no sélo su resultado final.

Por tanto, la calidad de la ensefianza superior es un concepto pluridimensional que debe
comprender funciones y actividades tales como: ensefianza y programas académicos,
investigacion y becas, personal, estudiantes, edificios, instalaciones, equipamiento y servicios a

la comunidad y al mundo universitario.
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Ademads, requiere que la ensefianza superior esté caracterizada por su dimension
internacional: el intercambio de conocimientos, la creacién de sistemas interactivos, la
movilidad de profesores y estudiantes y los proyectos de investigacion internacionales, aun

cuando se tengan debidamente en cuenta los valores culturales y las situaciones nacionales.

Para lograr y mantener la calidad nacional, regional o internacional, ciertos elementos son
impdxtantes tales como: la seleccion esmerada del personal, su perfeccionamiento constante, la
promocién de planes de estudios adecuados para el perfeccionamiento del personal
universitario, incluir la metodologia del proceso andragdgico, la movilidad entre los paises, los
establecimientos de ensefianza superior y el mundo del trabajo, asi como la movilidad de los

estudiantes en cada pais y a nivel mundial.
2.1.2. Facultad de Ciencias de la Educacion.

La Facultad de Ciencias de la Educacion cuenta con una larga historia y una amplia
proyeccion social y académica en el dmbito de la docencia, la Pedagogia, Andragogia y la
Didéctica, que ha contribuido enormemente en la preparacion de docentes y profesionales

exitosos en sus areas de trabajo.

La Facultad de Ciencias de la Educacion ofrece una amplia oferta de estudios en el &mbito
de la educacion Preescolar, Primaria, Media, Profesorados, Posgrados de especialidad, Maestria
y Doctorados con planes de estudio actualizados y enfocados al mejoramiento de la calidad de

la educacion superior en Panama.
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2.1.2.1. Andlisis del proceso historico de la Facultad de Ciencias de la Educacion.
a. Reseiia Historica de la Facultad Ciencias de la Educacion

Los intereses educacionales que surgieron de un grupo de educadores en la década de los
afios 50 da como resultado, que la Universidad de Panama autorizara la posibilidad de establecer
en 1958 una extension universitaria en la ciudad de David, provincia de Chiriqui. Con ella se
formaliza la existencia de la Escuela de Pedagogia, en la ciudad de David. En el Campus Central
era una escuela mas de la Facultad de Humanidades. Se concretiza entonces con el desarrollo
de los estudios de Pedagogia a través del desarrollo de la Licenciatura en Pedagogia, la cual
preparaban docentes para que laboraran en las normales del pais o para que siguieran estudios
de posgrados.

La evolucién de la Extension Universitaria se hace necesaria por el crecimiento de la
poblacién estudiantil y por la demanda de nuevas carreras sustentables para el crecimiento de
los sectores productivos de la provincia. Se registra en la ciudad capital (Campus central) la
separacion de la Escuela de Educacion de la Facultad de Humanidades para transformase en una
nueva Facultad de la Universidad de Panama (1985). Paralelamente, la Extension Universitaria
de Chiriqui se convierte en Centro Regional Universitario de Chiriqui y traslada sus oficinas al
Cabrero en donde la Escuela de Educacion forma parte importante en su desarrollo como
institucion de educacion superior.

La Escuela de Educacion, desde los inicios del centro regional se ubico en el edificio de doble
planta que en la actualidad le pertenece a la Facultad de Humanidades. Luego, pasa al edificio
de cuatro plantas donde se le concedid el tercer piso. Después de un periodo se trasladé al cuarto
piso del mismo edificio, siendo su primer director el Doctor Rodrigo Anguizola. También, le
otorgaron el cargo a la Magister Iris Cano de Cumbrera y el Magister Eduardo Jaime Del Cid.

Entre las carreras que brind6 a los estudiantes que deseaban prepararse como docentes se
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mencionan la Licenciatura en Educacion, el Profesorado en Educacion Media y el Profesorado
en Preescolar.

Otras ofertas académicas que se desarrollaron entre la década de los afios 90 y 2,000, estan
la Licenciatura en Educacion Preescolar, la Licenciatura en Educacion Primaria, la Licenciatura
en Administracion y Supervision Educativa, la Licenciatura y Profesorado en Orientacion
Educativa, el Profesorado en Educacion Media Diversificada, Posgrados en Especialidad y
Maestria en Docencia Superior; asi como el Doctorado en Ciencias de la Educacion.

En la actualidad, la unidad académica cuenta con una planta de 33 docentes en el Campus
Central con dedicacion a tiempo completo, dos a tiempo medio y 11 docentes con dedicacion a
tiempo parcial. Ademds, el namero de docentes en los Centros Regionales son de 21 en el Centro
Regional Universitario de Oriente (CRUCHIO), 11 en el Centro Regional de Bari (CRUBA) y
12 en el Centro Regional Universitario de Tierras Altas (CRUTA). Del mismo modo, laboran
12 docentes en la Extension Universitaria de Boquete; también existen cuatro docentes en las
subsedes de Llano Nopo y Aserrio respectivamente.

Todos con diferentes tipos de dedicacion, categorias y preparacién académica. Esto es un
indicador positivo en el logro de las metas propuestas. También, emplea en el area
administrativa 44 colaboradores que, en su empefio por cumplir con sus funciones, hacen de la
oferta académica un acto cientifico que responda a los ideales e intereses de los actuales y
futuros clientes de la Facultad Ciencias de la Educacion. Se registra en la actualidad una
matricula aproximadamente de 1,900 estudiantes cursando las diferentes ofertas académicas que
con optimismo se brindan para responder a las exigencias sociales de la nacién, en materia

educativa a nivel superior.
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2.1.3. Doctorado en Ciencias de la Educacion.

El programa de doctorado en Ciencias de la Educacion se inici6 el 2 de agosto de 1999 y
acaba de cumplir 20 afios. En julio de 1999, fue presentado el documento titulado: Programa de
Doctorado en Pedagogia, por la comision académica del Posgrado de la Facultad Ciencias de la
Educacion presidida por el Dr. Roger Sanchez. Director de Posgrado e integrada por la Maestra.
Dorila de Delgado, en aquel entonces, Coordinadora de Docencia Superior y los directores de
Departamento siguientes: Maestro, Eduardo Jaime del Cid, Psicopedagogia, Maestro Isaac
Quintero, Metodologia y Curriculo, Maestro, Heriberto Rodrigo Rios, Desarrollo Educativo
(q.e.p.d), Maestra Meivis Aparicio, Vice Decana y la asesoria internacional de Nelly Osorio de
Parra, Universidad José Maria Barralt, Republica de Venezuela, Dr, Fermin Gonzilez,
Universidad Publica de Navarra.

Se planted la implementacion de este programa considerando: “El avance vertiginoso del
conocimiento plantea la necesidad de desarrollar acciones dirigidas a la actualizacion de los
profesionales universitarios, quienes enfrentan el reto de facilitar el aprendizaje en un mundo
cambiante, globalizado y competitivo, en el cual ocurre, con frecuencia, que los educandos

tienen acceso a fuentes de informacion actualizadas que los profesores atin no han conocido.

2.1.3.1. Fundamentacion del Programa
LaLey 11 del 8 de junio de 1981, sustent? la propuesta del Doctorado en Pedagogia aprobado
en 1999. Esta Ley, en su articulo 2 afirma:
La universidad tiene como fines y objetivos asegurar la continuidad, incremento,
difusién y divulgacion de la cultura nacional, con miras a formar cientificos,
profesionales y técnicos dotados de conciencia social, en aras del fortalecimiento

de la independencia nacional y el desarrollo integral del pais.
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A su vez, el Articulo 3, sefiala que para dar cumplimiento a estos fines y objetivos, la
universidad “tendra funciones de docencia, extension y difusién de servicios”. El Estatuto
Universitario vigente, en su articulo 231 sefiala que: “se entiende por estudios de posgrado
aquellos que conduzcan a la obtencion de titulos académicos posteriores a la licenciatura,
maestria y doctorados o que otorgue créditos que puedan ser reconocidos para ese mismo fin”.

Por su parte, el articulo 232 establece que:

La creacion de estudios de posgrados por las juntas de las respectivas facultades,
las cuales la presentacion por conducto de la Direccion de Posgrado tiene entre sus
funciones analizar las propuestas de creacion de estudios de posgrados y hacer
recomendaciones al Consejo Académico, con las fundamentaciones
correspondientes.

El plan de estudio del Doctorado en Pedagogia tuvo el propdsito de desarrollar en el aspirante
a doctor, la capacidad de investigacion original, a fin de contribuir tanto al avance de las
disciplinas pedagdgicas como a la solucion de problemas educativos concretos.

La Pedagogia es la ciencia que tiene como objeto de estudio a la educacion, entendiendo esta
como un fenémeno complejo, diverso y polifacético por lo que es motivo de multiples
interpretaciones. Su estudio requiere tomar en cuenta los diferentes elementos que rodean y
constituyen a los fendmenos educativos, como son los sociales, los filoséficos, los psicolégicos,
los politicos, los histdricos, los econdmicos, los ideoldgicos, etc. Es asi que la Pedagogia guarda
relacion con otras disciplinas y ciencias, con lo cual se permite una aproximacion desde una
multiplicidad de perspectivas y enfoques.

La Universidad Auténoma de Chiriqui en su afan de delinear nuevos perfiles académicos de
investigacion y extension, dirigidos al desarrollo de la comunidad y en respuesta a los desafios

que presenta el S.XXI; el programa de Doctorado en pedagogia, inicio el 2 de agosto de 1999.
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Se estimo conveniente formalizar algunas acciones tendientes a elevar la condicion profesional

y académica del personal docente, que tenia en sus manos la formacién de formadores en todas

las modalidades de ensefianza y niveles. En estos términos, se planted la necesidad de:

Elevar la condicion académica y profesional de los docentes e investigadores del nivel
superior.

En el 2005, en la Universidad Autonoma de Chiriqui existian 420 profesores, de los
cuales 3.5% contaban con el grado de doctorado; 30 % de Maestria, el 20 % de
Especializacion y 40 % el de Licenciatura.

El proceso de acreditacion de las universidades demandd en ese momento que los
objetivos curriculares fueran administrados por docentes con el perfil de formadores
eficaces, eficientes y bien preparados.

La Universidad debia adecuarse a los procesos de modernizacién de la educacion y
globalizacion de la economia, con el propdsito de responder a las exigencias de ese

entonces en cuanto a innovacion tecnoldgica y pertinencia social.

2.1.3.2. Objetivos Generales

Atender la demanda de formacion permanente de recursos humanos especializados en
Pedagogia, de acuerdo con las necesidades y requerimientos sociales, que el pais exige
para su desarrollo.

Capacitar pedagogica y culturalmente a los profesionales de la educacion superior, en el
mas alto nivel académico de modo que pueda innovar y gerenciar los procesos de

modernizacion y desarrollo de la educacion de acuerdo con las nuevas metas.
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e Habilitar al docente universitario en la teoria y practica de la investigacion, en las
diferentes areas del conocimiento acorde con los nuevos perfiles curriculares de
Educacion Superior.

e Contribuir significativamente al conocimiento de los principales problemas educativos
en al ambito regional, nacional e internacional, que incide en la accion educativa,
aportando y aplicando teorias y métodos novedosos en su solucion.

e Formar investigadores con un profundo dominio en areas muy especializadas del
conocimiento, en respuesta a los requerimientos del entorno.

2.1.3.3. Fundamentacion legal

La propuesta del Doctorado en Pedagogia se sustenté en la ley 11 del 8 de junio de 1981 y el
estatuto universitario vigente. Dicha Ley, estableci6 en su articulo 2, que la universidad: “tiene
como fines y objetivos asegurar la continuidad, incremento, difusion y divulgacion de la cultura
nacional, con miras a formar cientificos, profesionales y técnicos dotados de conciencia social,
en aras del fortalecimiento de la independencia nacional y desarrollo integral del pais”. A su
vez, en su articulo 3 sefialaba que, para dar cumplimiento a estos fines y objetivos la universidad
“tendra funciones de docencia, investigacion, extension, difusion y servicios”.

El estatuto universitario vigente en su articulo 231, sefialaba que “se entiende por estudios de
Post Grado aquellos que conduzcan a la obtencion de titulos académicos posteriores a la
Licenciatura, como la Maestria y el Doctorado, o que otorgue créditos que puedan ser
reconocidos para ese mismo fin”. Por su parte, el articulo 232 establecia que: “la creacion de
estudios de Post Grado por las juntas de las respectivas facultades, las cuales la presentaran por

conducto de la direccién de Post Grado”. Dentro de sus funciones estaban: “analizar las
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propuestas de creacion de estudios de Post Grado y hacer recomendaciones al Consejo

Académico, con las fundamentaciones correspondientes”.

2.1.4. El docente universitario.

La universidad y sus docentes tienen un gran reto ante si, deben adaptarse a los cambios
ocurridos en las ultimas décadas para continuar con su misién mas importante, la formacion de
los profesionales que la sociedad requiere y, la construccion del conocimiento en toda su
envergadura, no pueden obviar la auto renovaciéon y a este cometido deben dedicarse
predominantemente los que en ella trabajan.

Al respecto, Imbernon (2,007), manifiesta que se debe asumir una nueva cultura, tanto en la
forma como en el contenido, para enfrentar los nuevos retos que le plantea la sociedad a la
universidad. Es ampliamente conocido, que una parte importante de la calidad de toda
institucion universitaria, se encuentra en las manos de sus docentes. De hecho, se puede afirmar
que, todo sistema educativo, depende en gran parte del buen funcionamiento del cuerpo docente
y en ello cobran vida las carreras, los planes y programas de estudio, la organizacion escolar y
las actividades académicas, entre otras. Por tanto, resulta indiscutible, que la funcion del
profesor, influye, en gran medida, en el aprendizaje y rendimiento académico de los
participantes, lo que lo convierte en la figura mas importante del sistema educativo, después de
los estudiantes. Todo ello no implica, que sea el Ginico responsable de la calidad de la institucion.

El docente universitario necesita conocer la materia que va a ensefiar y también a los
estudiantes, para que ellos puedan compartir la informacion, de tal manera, que tenga un
significado que relacione el conocimiento, la experiencia y la percepcion del aprendizaje con

los nuevos contenidos. En este sentido, el profesor ha de estar en permanente reflexion sobre su
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quehacer docente universitario, el alcance de sus actividades, actitudes y acciones para
determinar el grado en que éstas pueden ser cambiadas o mejoradas.

Por otra parte, quizds es necesario evaluar otros aspectos del docente universitario,
particularmente, el referido a la actuacion del profesor en el aula, es decir, como desarrolla sus
competencias docentes en el ejercicio, en la practica de su profesion y en el contacto con sus
estudiantes. El constructo competencia es un término polisémico, ambiguo, con diversidad de
acepciones (segun el referente cultural, segiin el ambito donde sea utilizado...) y complejo por
los componentes que lo integran. Se considera que las competencias son mucho més que una
simple acumulacion de contenidos (saber), estan también constituidas por habilidades (saber
hacer), actitudes y valores (saber ser y estar), adquiriéndose y/o desarrollandose mediante
simulaciones formativas, mediante la propia experiencia socio laboral u otras.

Segun Imbernén (2007), afirma que la competencia de accion profesional:

Implica, mas que capacidades y conocimientos, la posibilidad de movilizar los
saberes que se aprenden como resultado de la experiencia laboral y de la
conceptualizacion y reconceptualizacién diaria que la persona lleva a cabo en su
trabajo, sumando y mezclando permanentemente nuevas experiencias y aprendizajes.
(p-33)

Esto significa que, el desarrollo de las competencias en el nivel superior debe potenciarse en
los participantes para que puedan ser mas productivos en sus profesiones y competir ante el
mercado laboral. Una de las grandes debilidades de las universidades es la falta de
reconocimiento de las competencias que poseen los participantes, lo que ocasiona la
desmotivacion para que puedan generar destrezas y sapiencia en sus estudios.

Por otro lado, al definir el perfil competencial del profesor universitario, se hacen referencias

a dos funciones profesionales que debe asumir (docencia e investigacion) y al escenario de
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actuacion profesional donde se desarrollara (contexto social, contexto institucional y micro
contexto). En lo referente a la funcion docente, la responsabilidad del profesor universitario
traspasa los limites del aula en donde se desarrolla el acto didactico (fase interactiva); también
se debe considerar el disefio y planificacion de dicha formacién (fase proactiva), la evaluacion
de las competencias adquiridas y/o desarrolladas y, la contribucion de dicho profesional a la
mejora de la accion formativa desarrollada y su participacion en la dindmica académico-
organizativa de la institucion.

Se amerita la evaluacion del profesorado como un proceso sistemético y permanente,
integrado en la actividad educativa que ayuda a comprender la realidad, invitando al docente a
reflexionar valorativamente sobre su labor y a tomar las decisiones oportunas para su
perfeccionamiento profesional y; en consecuencia, con la mejora institucional. Desde una
vision comprensiva, esta evaluacion ha abarcado histéricamente las tres funciones que
configuran esta profesion: las tareas docentes, los trabajos de investigacion y la extension
universitaria. En consecuencia, la evaluacion del profesorado universitario deberia formar parte
de un programa de evaluacion mas amplio; en el que se incluyan necesariamente referencia a
los otros elementos de la institucion universitaria, programas docentes, recursos, capacitacion
cultural y profesional de los estudiantes, potencial investigador, entre otros. De esta forma,
poder contar con diferentes mecanismos que posibiliten una vision integrada del contexto
universitario, que permita un acercamiento preciso para ponderar y calificar la docencia

universitaria.

2.2. Organizaciones internacionales reguladoras de investigacién y posgrado.
El Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama (CONEAUPA)

es un organismo evaluador y acreditador, rector del Sistema de Evaluacion y Acreditacion para
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el Mejoramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria. Es independiente y
descentralizado, con autonomia financiera, administrativa y reglamentaria, con patrimonio
propio y personeria juridica, y representativo de los diferentes actores vinculados con el
desarrollo de la educacion superior del pais.
2.2.1. Sistema Regional Centroamericano y del Caribe de Investigacion y Posgrado
El Sistema Regional Centroamericano y del Caribe de Investigacion y Posgrado (SIRCIP),
es un 6rgano de la Confederacion Centroamericana que fortalece, orienta, apoya, coordina,
armoniza e integra la investigacion y los estudios de posgrado, con enfoque regional en las
universidades miembros del Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA).
2.2.2. Fines del SIRCIP
Entre los fines del SIRCIP estan los siguientes
1) La articulacion del posgrado y la investigacion en las universidades de la region
Centroamericana y del Caribe.
2) La integracion de los paises de las universidades miembros del CSUCA por medio de la
gestion del talento humano con una perspectiva regional.
3) La gestion de la calidad y armonizacion académica regional de la investigacion y
posgrado de las universidades miembros.
4) El desarrollo humano sostenible de la region mediante la formaciéon académica y
profesional de calidad y el desarrollo de la investigacion.
5) La excelencia académica regional orientada por las necesidades de la sociedad.
6) Contribuir al desarrollo humano sostenible de la region mediante la investigacion,

posgrado y la proyeccion social.
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2.2.3. Organizacion

El SIRCIP est4 organizado por: (a) La Asamblea General, (b) El Consejo Directivo, (c) la
Secretaria Ejecutiva, (d) el Consejo Regional de Investigacion, (d) el Consejo Regional de
Posgrado y (e) la Comision Técnica de Investigacion y Posgrado.

La Asamblea General es el 6rgano que dirige el SIRCIP, define e impulsa politicas
académicas de gestion de la investigacion del posgrado y de financiamiento para el sistema. Sus
miembros apoyan y coordinan en cada universidad las acciones que desarrolla el SIRCIP. La
Asamblea General se constituye por dos maximas autoridades académicas de cada universidad:
uno responsable de investigacion y el otro, de los estudios de posgrado en las universidades
miembros del CSUCA, quienes a su vez son del Consejo Regional de Investigacion y del
Consejo Regional de Posgrado o, en su defecto, las autoridades designadas por el Rector de la
universidad. El Consejo Directivo es el 6rgano que brinda seguimiento a los lineamientos y
acciones emanadas desde la Asamblea General del SIRCIP. Esta integrado por autoridades y
funcionarios nombrados y ratificados por la Asamblea Académica. La integracion queda de la
siguiente manera:

1. El presidente del SIRCIP quien sera la autoridad designada por la universidad que tenga
la presidencia del CSUCA

2. El Director Académico de la SG-CSUCA, quien actuara como Secretario Ejecutivo del
SIRCIP.

3. El Coordinador del Consejo Regional de Investigacion y un suplente en caso de
ausencia, ambos electos por dicho consejo.

El Coordinador del Consejo Regional de Posgrado y un suplente en caso de ausencia, ambos

electos por dicho consejo. La Secretaria Ejecutiva, es la instancia que ejecuta los lineamientos
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y acciones emanadas del Consejo Directivo del SIRCIP. La Direccion Académica del CSUCA
actia como Secretaria Ejecutiva del Consejo Directivo

El Consejo Regional de Investigacion, es el 6rgano que armoniza, regula e impulsa
mecanismos de coordinacién y vinculacion para la promocion, implementacion, capacitacion y
gestion de la investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion de las instituciones de
educacién superior pertenecientes al CSUCA. Esté integrado por las méximas autoridades o
funcionarios académicos responsables de dirigir, coordinar e implementar las politicas y
estrategias de investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion en las universidades miembros
del CSUCA; si no existiera, por quien asi designe el rector o la instancia competente en la
universidad a solicitud expresa del SIRCIP por medio del Consejo Directivo.

El Consejo Regional de Posgrado es el 6rgano que armoniza, regula e impulsa mecanismos
de coordinacion y vinculacién para la promocion de la calidad en la gestion del posgrado de las
universidades miembros del CSUCA.. Estd compuesto por las autoridades o responsables de los
estudios de posgrado en las universidades miembros del CSUCA.

La Comisién Técnica de Investigacion y Posgrado es el drgano técnico que depende del
Consejo Directivo del Sistema Centroamericano de Investigacién y Posgrado, y tiene una
relacion de apoyo técnico a la Secretaria Ejecutiva del SIRCIP. Asesora, genera instrumentos
técnicos, realiza estudios, genera propuestas en los ambitos de gestién de la investigacion y

posgrado de acuerdo con las orientaciones en el ambito del SIRCIP.

2.2.4. Agencia Centroamericana de Acreditacion de posgrado
La Agencia Centroamericana de Acreditacion de postgrado (ACAP) se cred6 como
Asociacion Civil de Beneficio Mutuo, de caracter privado de duracion indefinida de servicio

publico, un organismo de integracion regional con participacion multisectorial, sin fines de
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lucro, cuya misién es dar fiabilidad publica de la calidad de la educacion superior en
Centroamérica, a través de la acreditacion y re acreditacion de programas de postgrado.

La ACAP fue creada mediante convenio firmado en el marco del 1II Foro Centroamericano
por la acreditacion de programas de postgrado, realizado en agosto de 2006 en Tegucigalpa,
Honduras. El acta de Constitucion fue firmada por 43 instituciones de la region centroamericana
para formalizar la instauracion de la ACAP. Los primeros miembros titulares y suplentes del
Consejo de Acreditacion de la ACAP y la Directora Ejecutiva interina fueron juramentados el
dia 25 de agosto de 2006.

La ACAP es un organismo de integracion regional, en la que participan 43 instituciones
centroamericanas que incluyen: todas las universidades publicas, 15 universidades privadas, los
Consejos de Ciencia y Tecnologia, las Academias de Ciencia y la Confederacion de Entidades
Profesionales Universitarias/ CEPUCA. Esta conformacion multisectorial le da un caricter
innovador al aseguramiento de la calidad de la educacién superior. En la actualidad, la ACAP
ha acreditado 22 programas en toda la region de Centroamérica y otros programas se encuentran

en proceso de evaluacion y reacreditacion.

2.3. Agencias Nacionales

En Panama, los procesos para reconocer o certificar la calidad de una institucion o de un
programa educativo se debe basar en una evaluacion previa de los mismos. El proceso es llevado
a cabo por una agencia externa a las instituciones de educacién superior. La acreditacion -0
certificacion- reconoce la calidad de los programas o de la institucion acreditada. Existe también
acreditacion internacional realizada por agencias de otros paises. Supone la evaluacion respecto
de estandares y criterios de calidad establecidos previamente por una agencia u organismo

acreditador.
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El procedimiento incluye una autoevaluacion de la propia institucion, asi como una
evaluacion por un equipo de expertos externos. Las agencias u organismos acreditadores son a
su vez acreditadas regularmente. En todos los casos, es una validacion de vigencia temporal por
una serie de afios. Se basa en un conjunto de principios, relativamente basicos y homogéneos,
aunque la diversidad de modelos es extensa.

Las caracteristicas del proceso son: Las agencias hacen explicitos —por escrito— los
principios, objetivos, estandares, criterios e indicadores. Se diferencian dos tipos principales de
acreditacion: de instituciones y de programas. Esto varia bastante segliin el pais, aunque
coinciden en instituciones que se concentran en un sélo programa de estudios, o varios, pero de
la misma area de conocimiento.

El proceso se inicia con un auto estudio elaborado por la propia institucion que solicita la
acreditacion. Hay siempre una evaluacion externa que una agencia u organismo acreditador
toma una decision, generalmente apelable, teniendo en cuenta todos los informes,
documentacion y entrevistas. La accion final de la agencia puede incluir recomendaciones de
mejora para la institucion. Si la acreditacion es la inicial, al cabo de unos pocos afios se vuelve
a realizar el proceso de acreditacion. Posteriormente, se reacredita transcurridos el nimero de
afios establecido o, cuando se producen cambios importantes en la institucion o en el programa.

En muchos paises la acreditacion permite la transferencia de créditos, de programas, y la
ayuda econdémica a estudiantes. En algunas profesiones, la acreditacion es un requisito para
poder colegiarse o para ejercer la profesion. En algunos paises la acreditacién voluntaria,
realizada por agencias privadas sin animo de lucro, debe ir certificada posteriormente por un
organismo similar del sector publico para poder acceder a ayudas econdmicas. Esta certificacion
puablica puede ser practicamente automatica cuando las agencias u organismos acreditadores

fueron reconocidos previamente. En el caso de educacion a distancia o en educacion
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transnacional, la tendencia es a realizar una acreditacion doble: en el pais que presta el servicio
educativo y en el que estdn matriculados los estudiantes. Este proceso estd todavia poco
reglamentado, realizada por un equipo que visita la institucion, formado por académicos de las
propias éareas de investigacion, y que trabajan fundamentalmente de manera voluntaria. El
equipo que realiza la visita elabora un informe por escrito que es entregado a la agencia u
organismo acreditador y a la propia institucién. Esta tiene un tiempo para complementar o
discutir el informe.

Hay varios tipos de acreditacion. La acreditacion institucional de una universidad o
institucion de educacion superior, que garantiza un nivel global, aunque con grados diferentes.
Existe un segundo tipo, la acreditacion especializada o de programas, que puede referirse a
centros, escuelas, departamentos, programas de doctorado. Se pueden acreditar incluso
programas que no forman parte de una institucion mas extensa. En este sentido, la acreditacion
de programas o especialidades es también parte institucional.

Existen acreditaciones en instituciones no necesariamente educativas. Estos dos tipos de
acreditacion no garantizan la transferencia o aceptacion automatica de crédito, ni la aceptacion
automatica por empleadores. También hay acreditacién de la investigacion, de grupos de
investigacion (para adquirir la etiquefa de calidad) o de individuos. Asegura que una institucion
o programa es de calidad porque ayuda a estudiantes potenciales a tener una informacion
adecuada sobre la calidad de los programas. Facilita la transferencia de créditos (aunque no la
asegura).

Permite identificar instituciones y programas que son mejores para invertir ayudas
econOmicas privadas y publicas. Identifica las debilidades y problemas de una institucién o
programa que son susceptibles de ser mejorados. Es un instrumento importante de mejora de las

instituciones y sus programas. Todo el capital humano de la institucién participa en la



48

evaluacion y mejora de los programas. Establece un contacto eficaz entre los programas de
estudio y los requisitos de una profesion, mejorando, asi las relaciones entre educacion y
mercado de trabajo. La acreditacion cumple, ademas, la funcion de ser uno de los criterios
fundamentales para la financiacion de la institucion y la ayuda a estudiantes.

Los beneficios fundamentales de la acreditacion son dos: asegurar un nivel de calidad que
estd por encima de un minimo establecido de forma colectiva, la mejora institucional y de
programas.

2.3.1. Leyes, resueltos, decretos y normas legales

La Universidad Auténoma de Chiriqui es una institucién en evolucién, con miras al logro
de los objetivos estratégicos institucionales; los cuales imponen grandes desafios a los que debe
hacer frente y, en consecuencia, también son mayores sus responsabilidades. En un entorno
nacional e internacional particularmente complejo que pone a prueba a las instituciones
educativas de nivel superior, ya que el conocimiento se ha convertido en el recurso mas
demandado por ser fuente del crecimiento y la prosperidad, la UNACHI tiene el compromiso
de ser el modelo en los procesos de acreditacion en la region occidental del pais, de forma tal
que la oferta académica esté acorde a las exigencias de la sociedad.

En las funciones sustantivas que cita el Estatuto de la Universidad Auténoma de Chiriqui; la
docencia, la investigacion, la extension, la difusion, la produccion y la prestacion de servicios
son notables los avances, como también aquellos aspectos en los que es preciso mejorar, corregir
y acelerar la creacion de carreras de pregrado, maestrias y doctorados, cénsonos a las exigencias
del mercado laboral.

Dentro de las politicas de investigacién, la Universidad Auténoma de Chiriqui mide la
creacion de programas y carreras como funcion fundamental del quehacer universitario, con el

propésito de cumplir con la mision, vision y objetivos estratégicos institucionales, que
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contribuyan al desarrollo local, regional, nacional e internacional. Eldesarrollo, fortalecimiento
y promocién de la investigacion e innovacion cientifica, tecnologica y humanistica en la
Universidad Auténoma de Chiriqui, fundamentados en el Plan Nacional de Desarrollo de
Panam4, el Plan Estratégico Nacional de Ciencias, Tecnologia e Innovacién de Panama y el Plan
Estratégico Institucional, permite el establecimiento del Sistema Universitario de Investigacion.

La Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado propondra un sistema de investigacion, que
serd actualizado en un periodo no mayor de cinco afios, con base en las necesidades y
requerimientos sociales, asi como en las prioridades regionales y nacionales para garantizar la
continuidad y actualizacion de la investigacion y la innovacion. De acuerdo con el Plan Nacional
de Desarrollo de Panama, el Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y el Plan
Estratégico Institucional, se establecen las siguientes areas estratégicas de la investigacion: area
de las Ciencias de la Salud, 4rea de las Ciencias Economicas, Administrativa y contable, area
de las Ciencias Humanisticas, Educativa y Juridica, area de las Ciencias Naturales y Exactas.
Ejes transversales: ambiente, Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion, Etica, Género,
Innovacion y Emprendedurismo.

Por otra parte, el establecimiento de las lineas institucionales de investigacion, deben orientar
la actividad investigativa, con miras a contribuir al desarrollo local, regional, nacional e
internacional y al fortalecimiento de la identidad nacional. La implementacion de la
investigacion y la innovacion como actividades fundamentales de la docencia universitaria. Se
incorporara el modelo curricular de las distintas carreras, la investigacién y la innovacién desde
el inicio de la formacion académica. La incorporacion de los estudiantes y administrativos en
las actividades de investigacion e innovacion: el estamento estudiantil, en proyectos de
investigacion o tesis en el nivel de licenciatura, maestria o doctorado; al estamento

administrativo, en proyectos de investigacion y redes tematicas. La promocion y vinculacion de
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la Universidad con los distintos sectores sociales de la region, del pais y del extranjero. La
Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado tiene como una de sus funciones; promover la
celebracion de convenios con las diferentes instituciones publicas y privadas, nacionales e
internacionales y velar por su cumplimiento, con el propésito de desarrollar programas y
proyectos de investigacion.

La Universidad Auténoma de Chiriqui desarrollard estrategias efectivas para su
incorporacion a los diferentes programas relacionados con el desarrollo de la ciencia, la
tecnologia, la innovacion en el ambito local, regional, nacional e internacional; y el impulso de
la investigacion educativa con la perspectiva de actualizar el curriculo, de acuerdo con las
exigencias y demandas del desarrollo nacional e internacional, para contribuir con la solucion
de los problemas que confronta la educacion nacional, elevar su calidad en todas las 4reas del
conocimiento y enfrentar con éxito los retos del mundo globalizado.

El vinculo de la universidad con la sociedad para el conocimiento y la solucién de los
problemas del entorno, a través de investigaciones participativas en las diversas éreas del
conocimiento, logra el fortalecimiento del sistema de informacion para la investigacion e
innovaciéon. La Universidad Auténoma de Chiriqui contara con las herramientas tecnologicas
que permitan el acceso a la informacion y a la comunicacion.

El Proyecto Tres, denominado “Actualizacion, desarrollo y seguimiento del Modelo
Educativo Curricular de la Universidad Auténoma de Chiriqui” se enmarca en el desarrollo del
eje estratégico de Docencia Universitaria. De acuerdo al actual Modelo Educativo y Curricular
de la UNACHI (2008-2013), un modelo educativo comprende en primera instancia, la
renovacion de los paradigmas sobre la gestion del conocimiento y el aprendizaje, es un
actualizarse, con relacion a los enfoques, teorias, estrategias, métodos y técnicas, que orientan

el proceso educativo, para el logro de aprendizajes permanentes y significativos. Seguidamente,
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se expresa en el mismo documento, que el desarrollo de todo modelo educativo es la
representacion de las relaciones que predominan en el acto de ensefiar, implica un nuevo
paradigma que puede coexistir con otros de manera ecléctica y que sirve para organizar la
blsqueda de nuevos conocimientos en el campo de la educacién.

El Modelo Educativo y Curricular nacié como producto de la hoja de ruta enmarcada en el
pasado plan estratégico que mandataba en el eje de formacion, el cumplimiento de dos objetivos
claves, como lo eran: promover e implementar un modelo educativo y asegurar el proceso de
transformacion curricular basado en competencias. Articulado con la nueva visioén y ruta
estratégica marcada para el 2013-2018, en el eje docencia universitaria, el presente proyecto
requiere darle seguimiento y cumplimiento operativo a los principios y objetivos que
justificaron su creacion, al mismo tiempo impulsar el logro de la integracion del sector educativo
universitario a los sectores de la vida del pais en sus aspectos productivos, educativos,
tecnoldgicos, sociales, culturales, econdmicos, comerciales; que conlleven a garantizar un
dialogo permanente y cercano con las actuales necesidades de la sociedad local, nacional e
internacional.

Este proyecto promueve el desarrollo de las reglamentaciones y manuales de procedimientos
que permitan definir los procesos y mecanismos para la actualizacion de los programas del nivel
de posgrado de la UNACHI, en correspondencia con las necesidades de formacion en
investigacion y las expectativas de la sociedad. De manera que, los mismos serdn una guia
practica que se utilizara como herramienta de soporte para la alineacion y comunicacion de las
directrices de la UNACHI en materia académica, en la cual se estableceran claramente los
objetivos, normas, politicas y procedimientos del Sistema de Posgrado que orientarin las

actualizaciones de los programas de nivel de posgrado, lo que hace que sean de mucha utilidad
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para lograr una eficiente adecuacion de la oferta académica de posgrado a las exigencias del
mercado laboral.

La formalizacion de los procesos y mecanismos para la actualizacion de los programas de
posgrados, manifiesta en uno de los objetivos del proyecto, la formalizacion para la
actualizacion de los programas de Posgrado; desarrollando una justificacion en la medida que
la sociedad y el mundo de la produccién se basan mas en el conocimiento y la tecnologia, se
hace mas urgente la necesidad de una fuerza de trabajo altamente calificada.

Para la Universidad Auténoma de Chiriqui, la formacién en diferentes modalidades de
postgrado, sin lugar a dudas mejora el capital intelectual y ayuda al desarrollo de toda sociedad.

La formacion de recurso humano capaz de crear los espacios para la apropiacién oportuna y
reflexiva de los productos cientificos y tecnolégicos, de crear alternativas viables de solucion a
los problemas sociales y de contribuir con su saber al incremento de la productividad y la
competitividad; capaz no solo de aprender y aplicar los nuevos hallazgos tedricos y técnicos,
sino de crear nuevos conocimientos apropiados a los contextos y a los propésitos de desarrollo
del pais, debe ser el norte de toda institucion de educacion superior.

Por otro lado, y como parte de los hallazgos de CONEAUPA para la institucion, se ha
detectado la ausencia de reglamentaciones, manuales de procedimientos que orienten el
desarrollo del proceso de actualizacion de los programas de posgrado, a través de la adecuacion
de la oferta académica a las necesidades del mercado laboral, dado que los programas de
posgrados deben cumplir con la exigencia de calidad y la pertinencia de su respuesta a las
demandas de la ciencia y la sociedad en general.

Dentro de las metas y las actividades para el afio (2013-2014), se revisaron los reglamentos
de posgrado y se redisefian los reglamentos y procedimientos de seguimiento en los estudios de

postgrado. Se realizan estudios de la demanda de perfiles profesionales, ocupacionales, sociales
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y productivos para incorporarlos en los programas de postgrado y al redisefiar los mismos. En
vista de lo antes mencionado se hace necesario por parte de las autoridades de las distintas
Facultades que promuevan el proceso de autoevaluacion de carreras y programas para que se
ajusten a las nuevas directrices plasmadas en los acuerdos y en la normativa vigente.

En el 2016 se aprueban e implementan los nuevos programas para el seguimiento de los
estudios de posgrado. En el 2017, se revisaron los reglamentos de posgrado y se realizan
estudios de la demanda de perfiles profesionales, ocupacionales, sociales y productivos para
incorporarlos en los programas de posgrado. Por ultimo, en el 2018, se realizan estudios de la
demanda de perfiles profesionales, ocupacionales, sociales, y productivos para incorporarlos en

los programas de posgrados.

2.4. El curriculo

Cada dia se hace mas impredecible la trayectoria de los profesionales graduados de nivel
superior, pues, los escenarios laborales son cada vez mas diversos; sobre todo, en el contexto
social y tecnologico internacional, donde se desarrolla de manera creciente la ayuda solidaria
de muchos paises. Tales problemas hacen variar también los presupuestos y criterios del actual
disefio curricular, que todavia, en algunos casos, permanece rigido e invariable en sus

fundamentos.

Desde hace mas de medio siglo se ha desarrollado un proceso de integracion del saber que
ha generado una verdadera revolucion epistemoldgica, protagonizada por los denominados
paradigmas emergentes, que no son mas que areas o campos de articulacion de las disciplinas y

saberes naturales, técnicos y socio humanisticos. Estos paradigmas son los estudios sociales de
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la ciencia y la tecnologia (CTS), el holismo ambiental, la bioética, el constructivismo, la

hermenéutica y los estudios de la complejidad.

Ademas, las contribuciones tedricas y metodologicas de este proceso de integracion de
saberes han permitido el desarrollo de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
(TIC), la cual demanda y exige realizar impostergables modificaciones en la educacion, asi

como en las formas tradicionales del disefio curricular y del aprendizaje.

Las tecnologias de punta en la educacion permiten hacer mas flexible el aprendizaje, al
superar las limitaciones ocasionadas por el protagonismo excesivo del profesor, implicar mas al
estudiante en la auto construccion de su conocimiento, asi como aprovechar mejor la labor

orientadora del profesor en las nuevas condiciones del aprendizaje informatizado.

Los profesionales de la educacion superior deben tener una actualizacién epistemologica
permanente para poder llegar a la excelencia en su desempefio académico y encontrar soluciones
mas creativas y sustentables a los problemas propios de la formacién y superacion académicas.
Precisamente, esto ser4 posible si se cambian los enfoques tradicionalistas y rigidos que todavia

mantiene el actual disefio curricular en las universidades.

Por fortuna, desde hace ya mas de una década, varios autores han enfatizado en la necesidad
de remplazar las visiones reduccionistas que todavia plantean una educacion directiva e
impositiva, por otras mas desarrolladoras, integradoras y creativas. El tema del disefio curricular
posee gran importancia ya que lo han situado entre una de sus prioridades en la formacion

cientifica de sus recursos humanos.
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Los programas doctorales en este sector, se dirigen al desarrollo de la practica investigativa
con la finalidad de perfeccionar las labores asistenciales, docentes y administrativas necesarias
para satisfacer las demandas de la poblacion. Sin embargo, resulta perentorio elevar la eficacia
de los doctorados curriculares que se ejecutan en el pais, pues no solo se debe potenciar la
formacion doctoral en si misma, sino también, contribuir a que esta se adecue a la actualizacion
del modelo socioeconémico en muchos paises, desde nuevas perspectivas epistemologicas y

metodoldgicas de integracion del saber.

Para enfrentar los desafios de la atencion de la poblacion, se demanda una mayor excelencia
al actuar en el contexto peculiar de las ciencias humanisticas, mediante el desarrollo de una
superacion profesional cada vez mas integral, que permita a los doctorandos ser capaces de
situar la investigacion cientifica como el principal instrumento de cambio en su formacién y

practica profesional.
2.5. La educacion de posgrado y la formacion doctoral

Durante el siglo XX, la educacion superior se caracterizé por el crecimiento acelerado de la
matricula de pregrado y los costos de la universidad; sobre todo, a partir de la década del 60,
por el incremento de la educacion de posgrado y la investigacion cientifica. Asi, se evidencia la
necesidad de nuevos enfoques para la gestion de la superacion posgraduada y para la demanda
de programas curriculares de formacion doctoral que elevaran la excelencia del desempefio de

los profesionales de la educacion superior ante los retos del tercer milenio.

Con el desarrollo de la educacion de posgrado, surge la educacion avanzada, que ha

propiciado el desarrollo de investigaciones pedagdgicas encaminadas a elevar la calidad y
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mejoramiento en la preparacion de los egresados de cualquier nivel profesional, asi como

garantizar la calidad de su desempefio y su repercusion en la sociedad.

El posgrado se organiza en dos direcciones fundamentales: la formacion académica de
posgrado (curso, especializacion, maestria, doctorado y posdoctorado) y la superacion continua
(adiestramiento laboral, complementacion para determinados puestos de trabajo, reorientacion,
actualizacion y profundizacion). Los objetivos de la formacion académica de posgrado estén
encaminados a ofrecer al profesional un nivel cualitativamente superior desde el punto de vista
profesional y cientifico, mientras que la especializacion de posgrado proporciona a los
graduados universitarios, la profundizacién y ampliacion de los conocimientos en dareas

particulares de la profesion.

La formacion doctoral es una de las formas concretas del desarrollo de la superacion
profesional continua, debe estar orientada al enriquecimiento académico y laboral de los
profesionales de la educacion superior, en los campos especificos del conocimiento y ejercicio

de su quehacer.
2.6. La educacion transdisciplinaria como fundamento del disefio curricular doctoral

En las ultimas décadas, la literatura sobre las ciencias de la educacion, se ha caracterizado
por la crisis epistemoldgica de los diversos paradigmas pedagdgicos, disciplinares y se ha hecho

énfasis en varias carencias y limitaciones, tales como:

e Marcadas influencias ideolégicas.
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e Diversidad de enfoques disciplinares y centrados sobre el aprendizaje (productivo, por
objetivos, investigativo, por TIC, en valores, por competencias, y demds), que limitan
su integracion.

e Pobre desarrollo acumulativo de conocimientos.

e Falta de un sistema conceptual y categorial integrador.

e Separacion entre el desarrollo tedrico y la experimentacion.

Posibles soluciones a estas dificultades sobre la construccion tedrico-metodolégica y la
consecuente integracion de las ciencias de la educacion, ya estan emergiendo de los nuevos
enfoques epistemoldgicos dialéctico, sistémico, hermenéutico, constructivista y de la
complejidad, que se intentan reelaborar y aplicar a la educacion. La articulacion de todos estos
enfoques puede contribuir al desarrollo de la forma superior de integracion del saber: la
transdisciplinariedad. Desde estas novedades, la sociedad y la educacion son comprendidas
como conjunto de sistemas dinamicos complejos, anidados unos dentro de otros, tales como:

personalidad, organizacion (familia, escuela, comunidad, empresa y sociedad).

A partir de esta idea, desde hace varias décadas han surgido denominaciones controvertidas
pero prometedoras a la vez, entre las cuales pueden mencionarse: la pedagogia sistémica,
pedagogia de la complejidad, educacion fractal, educacion integradora, pedagogia cadtica,
educacion transcompleja y educacién transdisciplinaria. Los programas doctorales en
centroamericana deben ir consonos a las necesidades del entorno y a la realidad de la demanda
laboral. Se amerita la modificacion de los programas para que sean competentes y estén a la

vanguardia a nivel mundial.
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El programa doctoral vigente de la Universidad Autonoma de Chiriqui, data desde el 2001,
con 18 afios de existencia, donde ha sufrido algunas adecuaciones que no favorecian a la
exigencia académica profesional. La formacion de doctores constituye uno de los objetivos
especificos de las universidades que deben realizar con las maximas garantias ya que de ellos
va a depender la investigacion futura y, en consecuencia, el desarrollo socioecondémico y la
mejora social (OCDE, citado por Diaz, 2008). De alli que, deba constituir como objetivo

prioritario, la mejora de la calidad de la ensefianza universitaria.

Sin embargo, las evidencias recogidas durante los wltimos afios sobre la situacién de estas
ensefianzas en el ambito que nos ocupa (las Ciencias Sociales y de la Educacion) resultan
preocupantes: excesivo numero de programas en cada universidad, bajo porcentaje de alumnos
que cursan estos estudios, escaso numero de becas, bajo porcentaje de éxito de estos estudios,
altas calificaciones de las tesis defendidas, escasa movilidad de estudiantes, poco
reconocimiento al profesorado, etc. En resumen, estos datos ponen de relieve que es necesario

introducir cambios en la organizacion y desarrollo de este tipo de ensefianza.

2.7. Enfoque curricular en los programas de Doctorado

Los estudios de doctorado constituyen un programa formativo y como tal su estructura,
desarrollo y resultados pueden ser evaluados utilizando esta metodologia, a saber: evaluando la
coherencia de los disefios de los programas, la adecuacion de la implementacion de los procesos
en sus dos fases o etapas —periodo de formacién y periodo de investigacion— y, finalmente, la
calidad de los resultados obtenidos (tesis doctorales).

La gran mayoria de las universidades, se aperturan programas en el nivel superior con gran

demanda de participantes, no teniendo en cuenta las condiciones necesarias por falta de un
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diagnéstico antes de iniciar el mismo, lo que ocasiona la falta de aulas, equipamiento, disefios
débiles y falta de una planta docente competente en cada una de las materias de los mismos.

Al respecto, (Valcarcel, citado por Diaz, 2008) aduce:

Los problemas que se detectan al evaluar los disefios de programas de doctorado son

bastante comunes: objetivos poco definidos, falta de coherencia entre los contenidos

de los cursos y los objetivos del programa, contenidos de los cursos no vinculados a

investigacion.es reales, ausencia de lineas de investigacion efectivas, falta de grupos

y redes de investigacion, escasa interdisciplinariedad entre las actividades

formativas, distribucion equitativa de los cursos, escasa repercusion de la

investigacion realizada por el profesorado, etc. (p.572).

El Doctorado en Ciencias de la Educacion tiene un enfoque investigativo para dar apertura
a que se amplie la metodologia basada en busqueda y produccion intelectual. La norma establece
que seran las universidades quienes deberan concretar todas las actividades formativas y de
investigacion conducentes a la obtencion del titulo de doctor, asi como los procedimientos y
criterios de admision entre los cuales podra figurar la exigencia de formacion previa especifica
en algunas disciplinas.

Los doctorados deben contar con sus 4dreas de interés acorde con la especialidad del
doctorando para asi facilitar el desarrollo de la catedra de forma asertiva, especifica con gran
destreza y sapiencia de lo que se desea ensefiar. La universidad Autonoma de Chiriqui establece
en el estatuto universitario que los doctores deben ser docentes de los programas de Doctorado
con el titulo en el drea que demanda la descripcion de la catedra.

El articulo 10 del reglamento universitario, sefiala que el grado académico de doctor es el
més alto que otorga la universidad. Tiene como objeto la formacion de profesionales calificados

en una determinada area del conocimiento, capaz de hacer aportes originales en su campo de
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especializacion. Los aspirantes a ingresar en el programa de doctorado requeriran para su
admision, el cumplimiento de los siguientes requisitos:

(a) Poseer como minimo el grado de licenciatura o maestria, o sus equivalentes debidamente
reconocidos por la Universidad Auténoma de Chiriqui y presentar los diplomas respectivos, (b)
Presentar fotocopia autenticada de sus titulos y transcripcion oficial de sus créditos, ¢) Haber
obtenido un indice minimo de 1.75 o su equivalente al momento de graduarse, ya sea en la
licenciatura o maestria, (d) Demostrar conocimientos basicos de Informatica, (e) Los estudiantes
extranjeros, cuya lengua materna no sea espafiol para ingresar al programa deberan aprobar el
curso de idioma espaiiol, (f) Cumplir con todos los requisitos académicos y administrativos para
obtener el grado de Doctor en un término que no exceda los seis afios a partir de la fecha de
admision y, (g) Los estudiantes que no cumplan con los requisitos del literal f, deberan cursar
nuevamente el Gltimo semestre del programa.

Para graduarse, el estudiante que aspira el grado de doctor debe cumplir con los siguientes
requisitos:

e El aspirante al doctorado académico debera aprobar un minimo de 60 horas créditos
dentro de los cuales se podria computar algunos de los que se han obtenido para recibir
la maestria.

e Los aspirantes al doctorado académico deberan mantener, durante sus estudios, un indice
académico no menor de 2.0.

e Comprobar en los dos primeros afios conocimiento de dos idiomas adicionales al suyo,
que le permitan leer bibliografia de la especialidad. Dichos idiomas deberan ser de los

reconocidos oficialmente por la UNESCO.
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e Preparar y sustentar una tesis en los términos que establezca el respectivo reglamento
especial de estudios de doctorado.
e Matricular hasta doce (12) créditos semestrales.
e Cumplir con todos los requisitos académicos y administrativos para obtener el grado de
doctor en un término que no exceda los seis afios a partir de la fecha de admision.
2.7.1. Diseiio curricular
El disefio curricular puede entenderse como una dimension del curriculum que revela la
metodologia, las acciones y el resultado del diagnostico, modelacion, estructuracion y
organizacion de los proyectos curriculares. Prescribe una concepcion educativa determinada que
al ejecutarse pretende solucionar problemas y satisfacer necesidades y en su evaluacion
posibilita el perfeccionamiento del proceso de enseﬁanza—apréndizaje.
El disefio curricular es metodologia en el sentido que su contenido explica como elaborar la
concepcion curricular, es accion en la medida que constituye un proceso de elaboracién y es
resultado porque de dicho proceso quedan plasmados en documentos curriculares dicha

concepcion y las formas de ponerla en practica y evaluarla. (Fernandez, s/f)

2.7.2. Niveles de concrecion del disefio curricular.

La estructuracion por niveles, es coherente con la consideracion de un curriculo abierto en lo
que las administraciones educativas definan aspectos prescriptivos minimos, que permitan una
concrecion del disefio curricular a diferentes contextos, realidades y necesidades. El primer nivel
de concrecion del disefio curricular (Nivel Macro) corresponde al sistema educativo en forma

general; que involucra al nivel maximo que realiza el disefio curricular.
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Es responsabilidad de las administraciones educativas realizar el disefio curricular con base
en (ensefianzas minimas, indicadores de logros, entre otros), el mismo debe ser un instrumento
pedagogico que sefiale las grandes lineas del pensamiento educativo, las politicas educacionales,
las grandes metas, etc.; de forma que orienten sobre el plan de accion que hay que seguir en los
siguientes niveles de concrecion y en el desarrollo del curriculum. Estas funciones requieren
que el disefio base sea abierto y flexible, pero también que resulte orientador para los profesores
y justifique, asimismo, su caracter prescriptivo. Estos tres rasgos configuran la naturaleza de ese
documento.

El segundo nivel de concrecion del disefio curricular (Nivel Meso), se materializa en el
proyecto de la institucion educativa o instancias intermedias, el que especifica entre otros
aspectos los principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y didacticos
disponibles y necesarios, la estrategia pedagogica, el reglamento para docentes, estudiantes y el
sistema de gestion.

Segun Fernandez (s/f) aduce que: “El mismo debe responder a situaciones y necesidades
de los educandos de la comunidad educativa de la region y del pais, el mismo debe caracterizarse

por ser concreto, factible y evaluable”. (p.9)

2.7.3. El diseiio curricular vigente

El hecho de disponer de disefios curriculares cuidadosamente elaborados, cientificamente
fundamentados y empiricamente contrastados, a partir de la participacion activa de la
comunidad escolar es indudablemente una condic.:ién basica para el éxito dentro de las reformas
curriculares actuales. No obstante, resulta ser uno de sus verdaderos retos el impulso del
desarrollo del curriculum y la conversién del disefio en un instrumento de trabajo e indagacion

en el marco de su implementacion.
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Al referirse a la definicién de disefio curricular, se esboza como el desarrollo o la ejecucion
del curriculum presupone otra dimension del mismo, la cual puede ser inherente a sus tres
niveles: al macro, al meso o al micro. “En cualquiera de ellos hay que lograr desarrollar procesos
intrinsecos de resignificacion, de democratizacion y de creatividad, principios esenciales de un
proceso superior que en el modo de actuacién profesional que es el auto perfeccionamiento™.
(Paez. 1977)

Esta posicion permite percatarnos que cuando relacionamos las dimensiones, el
autoperfeccionamiento constituye uno de los nucleos basicos del desempefio profesional, porque
opera sobre la esfera de la regulacion, las significaciones, los motivos, las necesidades de tomas
de decisiones y la evolucién de los significados. (Labarrere, citado por Fernandez, s/f).

La ejecucion dinamiza procesos de auto perfeccionamiento que influyen en las relaciones de
comunicacion y los estilos de direccion, sobre la destreza y suficiencia profesional, es en
resumen la implicacion reflexiva y autorreflexiva del docente en su desempefio profesional y
educacion permanente. Este modo de actuacion es posible potenciarlo desde la participacion de
todos los docentes en todas las dimensiones curriculares.

La labor del profesor en la dimension del desarrollo curricular se caracteriza por enfrentar
constantemente las tareas de disefio, adecuacion, redisefio y esto Gltimo como el resultado de la
reelaboracion del disefio donde se valora el modelo inicial en su puesta en practica a partir de
su investigacion curricular. El redisefio tiene una estrecha relacion con el disefio por cuanto seria
repetir el programa de disefio curricular de forma total o en algunas de sus partes con la finalidad
de perfeccionarlo.

La adecuacion es un proceso que se realiza a nivel meso y se concreta en la elaboracion de
disefios curriculares que respondan a las caracteristicas concretas de la comunidad educativa,

no se trata de elaborar un nuevo curriculo, sino de enriquecer el existente con el aporte que
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ofrece la realidad inmediata de forma tal que cumpla con las exigencias nacionales en términos
de comprension e incorporacion al curriculo de las realidades culturales locales.

En Panama, estin obligadas a participar todas las universidades publicas y las privadas que
tienen permiso indefinido de funcionamiento. Las universidades privadas con permiso
provisional no estan obligadas a evaluarse con fines de acreditacion, sin embargo, si deben
cumplir con todos los requisitos que le aplican en su caso.

Proceso para reconocer o certificar la calidad de una institucion o de un programa educativo
que se basa en una evaluacién previa de los mismos. El proceso es llevado a cabo por una
agencia externa a las instituciones de educacion superior. La acreditacion -o certificacion-
reconoce la calidad de los programas o de la institucion acreditada. Existe también acreditacion
internacional realizada por agencias de otros paises. Supone la evaluacion respecto de estandares
y criterios de calidad establecidos previamente por una agencia u organismo acreditador.

El procedimiento incluye una autoevaluacion de la propia institucion, asi como una
evaluacién por un equipo de expertos externos. Las agencias u organismos acreditadores son a
su vez acreditadas regularmente. En todos los casos es una validacion de vigencia temporal, por
una serie de afios. Se basa en un conjunto de principios, relativamente basicos y homogéneos,
aunque la diversidad de modelos es extensa. Las agencias hacen explicitos por escrito los
principios, objetivos, estandares, criterios e indicadores. Se diferencian dos tipos principales de
acreditacion: de instituciones y de programas. Esto varia bastante segin el pais, aunque
coinciden en instituciones que se concentran en un sélo programa de estudios, o varios, pero de
la misma area de conocimiento.

El proceso se inicia con un autoestudio elaborado por la propia institucién que solicita la
acreditacion. Hay siempre una evaluacion externa, agencia u organismo acreditador quien toma

la decision, generalmente apelable, teniendo en cuenta todos los informes, documentacion y
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entrevistas. La accion final de la agencia puede incluir recomendaciones de mejora para la
institucion. Si la acreditacion es la inicial, al cabo de unos pocos afios se vuelve a realizar el
proceso de acreditacion. Posteriormente se re-acredita transcurridos el numero de afios
establecido o cuando se producen cambios importantes en la institucion o en el programa.

En muchos paises la acreditacion permite la transferencia de créditos, de programas, y la
ayuda econdmica a estudiantes y a los programas. En algunas profesiones la acreditacion es un
requisito para poder colegiarse o para ejercer la profesion. En algunos paises la acreditacion
voluntaria, realizada por agencias privadas sin animo de lucro, debe ir certificada posteriormente
por un organismo similar del sector publico para poder acceder a ayudas economicas. Esta
certificacion publica puede ser pricticamente automatica cuando las agencias u organismos
acreditadores fueron reconocidos previamente.

En el caso de educacion a distancia o en educacion transnacional, la tendencia es a realizar
una acreditacion doble: en el pais que presta el servicio educativo y en el que estan matriculados
los estudiantes. Este proceso esta todavia poco reglamentado; realizada por un equipo que visita
la institucion, formado por académicos de las propias areas de investigacion y que trabajan
fundamentalmente de forma voluntaria. El equipo que realiza la visita elabora un informe por
escrito que es entregado a la agencia u organismo acreditador y a la propia institucion. Esta tiene
un tiempo para complementar o discutir el informe.

Hay varios tipos de acreditacion. Uno es la acreditacion institucional de una universidad o
institucion de educacion superior, que garantiza un nivel global, aunque, con grados diferentes.
Existe un segundo tipo, que es la acreditacion especializada o de programas, que puede referirse
a centros, escuelas, departamentos, programas de doctorado. Se pueden acreditar incluso
programas que no forman parte de una institucion mas extensa. En este sentido, la acreditacion

de programas o especialidades es también en parte institucional. Existen acreditaciones en
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instituciones no necesariamente educativas. Estos dos tipos de acreditacion no garantizan la
transferencia o aceptacion automética de crédito, ni la aceptacién automatica por empleadores.
También hay acreditacion de la investigacion, de grupos de investigacion (para adquirir la
etiqueta de calidad) o de individuos.

La acreditacion, asegura que una instituciéon o programa de calidad ayuda a estudiantes
potenciales a tener una informacioén adecuada sobre la calidad de los programas. Facilita la
transferencia de créditos (aunque no la asegura), permite identificar instituciones y programas
que son mejores para invertir ayudas economicas privadas y publicas, identifica las debilidades
y problemas de una institucién o programa que son susceptibles de ser mejorados, es un
instrumento importante de mejora de las instituciones y sus programas. Todo el capital humano
de la institucién participa en la evaluacion y mejora de los programas. Establece un contacto
eficaz entre los programas de estudio y los requisitos de una profesion, mejorando asi las
relaciones entre educacion y mercado de trabajo. La acreditacion cumple ademas, la funcién de
ser uno de los criterios fundamentales para la financiacion de la institucion y la ayuda a
estudiantes.

Los beneficios fundamentales son dos: asegurar un nivel de calidad que esta por encima de
un minimo establecido de forma colectiva, la mejora institucional y de programas. La vigencia
es de seis (6) afios, sin embargo, la agencia de acreditacion se reserva el derecho de dejar sin
efecto la acreditacion otorgada, si se comprueba falsedad en la informacion suministrada o se
deje de cumplir con los estandares de calidad que les permitieron el otorgamiento de la
acreditacion. La suspension de la acreditacion se hace en fundamento al Articulo 5 del Decreto
Ejecutivo N° 176 del 30 de marzo de 2011, que modifica el Decreto Ejecutivo 511 del 5 de julio

de 2010.
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Las universidades que ofrecen sus servicios en el pais, pueden acreditarse con otras agencias
si asi lo desean; ya que eso les ayuda en los procesos de mejora continua de su calidad. No
obstante, estan obligadas a acogerse a los procesos de acreditacion de la agencia nacional creada
para tales fines. La ley crea al CONEAUPA como el organismo oficial que otorga las
acreditaciones de las universidades en Panama. En un futuro, CONEAUPA podra promover
vinculos de cooperacién con agencias similares de reconocido prestigio, asi como organismos
de cooperacion nacional e internacional.

Los indicadores y los estandares de la matriz institucional fueron el resultado de talleres con
la participacion de académicos, especialistas en la materia y gremios profesionales. El modelo,
apoyado en referentes de evaluacion de otras agencias de acreditacion, considera los factores
que se evalian en toda institucién universitaria nacional e internacional, es decir, docencia
universitaria, investigacion e innovacion, extension universitaria y gestion.

La informacion obligatoria es a partir de la entrada en vigencia de la reglamentacion de la
Ley 30 del 20 de julio de 2006, es decir, con la promulgacion del Decreto Ejecutivo 511 del 5
de julio de 2010. No obstante, si la universidad cuenta con la informacion, podré incorporar en
su informe detalles de los ultimos cuatro (4) afios.

Cabe indicar que, en la matriz de evaluacién institucional, hay indicadores y estdndares que
tienen términos especificos de referencia. E| CONEAUPA supervisa todas las universidades
legalmente establecidas en el pais. Una universidad que opera en el extranjero debe cumplir con
las regulaciones que apliquen en su pais de origen, por lo tanto, el reconocimiento de titulos
emitidos bajo esta condicion debe ser gestionado de acuerdo a los procedimientos legales
establecidos.

La agencia recomienda que las personas que se encuentran en este caso o estan interesadas

en participar en estudios con universidades que estan fuera del pais, que verifiquen la existencia
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legal de la universidad en el pais de origen, en las instancias requeridas. El Decreto Ejecutivo
511 del 5 de julio de 2010, en su articulo 41, establece que el CONEAUPA debe acreditarse con
el Consejo Centroamericano de Acreditacién (CCA) y cualquier otro organismo internacional
de la misma naturaleza, en un plazo no mayor a diez (10) afios. La convocatoria entro a regir
desde su promulgacion el 31 de marzo de 2011. Este decreto fue derogado por el decreto 539
del 30 de agosto de 2018 que regula la nueva Ley de evaluacion y acreditacion Universitaria,
Ley 52 del 26 de junio de 2015.

Las universidades que no logren su acreditacion en esta convocatoria podran solicitar una
prorroga de hasta un (1) afio para cumplir con los indicadores y estandares establecidos en la
matriz. La solicitud de prérroga debe estar acompafiada del informe de autoevaluacion y el plan
de mejoramiento. Se debe cumplir con los estdndares de cada factor, de acuerdo a lo siguiente:
100% del total de los indicadores esenciales, 40% o mas de los indicadores importantes, 20% o
mas de los convenientes.

Un estandar se cumple si se alcanza una calificacion individual superior o igual a 75 puntos.
La calificacién promedio minima por factor y por categoria, es 81 puntos. De la observacion
anterior cabe resaltar, que el promedio de 81 se calcula en cada factor, para cada categoria
separadamente: Esencial, Importante y Conveniente.

La flexibilidad esta medida en términos de la presencia de materias optativas dentro del
disefio curricular. Ademds, puede reflejarse en la cantidad de créditos excedentes, respecto a los
minimos aceptados para aprobar una carrera. Aunque cada disefio debe contar con su propia

flexibilidad, el par evaluador podra evaluar en base a un muestreo de planes.
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2.8. Formacion Académica

Ante los retos que trae consigo el advenimiento de la era del conocimiento (reestructuracion
econdmica, procesos de globalizacion e integracion regional) y exacerbado por la necesidad de
un “modelo abarcador de conocimientos y competencias™ que pueda orientar en la formacion
académica y el mundo del trabajo durante la vida estudiantil en las instituciones de educacion
superior, este trabajo elabora una tipologia de tendencias de transformacion de dichas
instituciones en el escenario de transicion hacia la era del conocimiento, que incide en las
funciones de creacién, transformacion, investigacion, difusion, formacion y servicio a la
sociedad.

Para atender los desafios que traen tales tendencias en la formacion académica y la vida
universitaria, también se construye, con caricter propositivo, una tipologia de conocimientos y
competencias como plataforma, referente y punto de partida para el disefio educacional y
capacitacion a la medida que las instituciones de educacion superior, las empresas, las
instituciones educativas y las profesiones deben tomar en consideracion para la articulacion de
sus estrategias de formacion, vida estudiantil y de capacitacion, con el fin de orientar y manejar
los requisitos de la competitividad, del mundo del trabajo y la convivencia de la ciudadania.
Ademas, para atender los retos del nuevo contexto, se recomiendan lineas de accion como rutas
y estrategias de transicion de las instituciones hacia la era del conocimiento y su contribucion
en la construccion de sociedades del conocimiento auténoma, democraticas y sostenibles.

Los programas en el nivel superior demandan gran esfuerzo académico. De ello depende la
calidad del mismo y productividad de profesionales egresados con gran sentido de
competitividad y profesionalismo demostrado en las cétedras a desarrollar y compromiso de ser
profesionales proactivos, siendo su gestion centrada en el desafio que conlleva proyectar un

camulo de conocimientos a cada doctorando. El doctor debe concebir su clase como un lugar



70

donde investiga, experimenta, modela, comparte ideas, se toman decisiones, se reflexiona sobre
lo que es necesario y pertinente aprender.

Las instituciones de educacion superior atraviesan por cambios acelerados y grandes
transformaciones que inciden en la formacién académica y la vida estudiantil. Algunos de estos
cambios han exacerbado la tension de la profesionalizacion, el credencialismo, la
“comercializacién” en las instituciones en particular en los enfoques de formacion académica y

profesional por competencias y la complementariedad de la vida estudiantil.

En el 4mbito de la formacion de la conciencia universitaria, las competencias no pueden dejar
a un lado, o reducir los contenidos. Por ello, va a ser necesario contar con otros referentes que
permitan trabajar en forma simulténea e interactiva con las competencias, los contenidos, las

metodologias, la evaluacion de los aprendizajes y del rendimiento.

La educacién primaria y secundaria debe hacer énfasis en motivar a los estudiantes a que
generen y produzcan desarrollando el pensamiento cognitivo a través de andlisis, exposiciones,
investigaciones, para que puedan desarrollar en el nivel universitario estas habilidades,

haciéndoles mas facil su carrera universitaria (Sanchez, 2003).

El debate en torno a la formacidén académica universitaria ha sido intenso y perverso
alrededor de los procesos y finalidades del curriculo universitario. Este yace sumido en un
periodo interminable de controversias en cuanto al concepto de formacion se refiere, a la idea
de formacién excesivamente vinculada a los aprendizajes académicos y al desempefio
profesional a largo plazo, asi como a una dependencia generalizada con las exigencias del
mercado laboral que no se discuten, o con un discurso pedagogico de formacién que no siempre

coincide con la formacién universitaria o con las ideas de la formacion que se pueden defender
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desde otros enfoques més economicistas o del mundo del sector productivo de bienes y

SErvicios.

La universidad del siglo XXI ofrece a los participantes que su aprendizaje sea con base a las
competencias para que puedan generar mejores habilidades en sus carreras y asi poder enfrentar
un mercado laboral mds competitivo. La formacion por conocimientos, competencias y
habilidades lleva mas de un siglo en la educacion-capacitacion. Estas se generalizan en la década
de 1990 en los sistemas educativos (SCANS, 1990; Tuning /DeSeCo, 1997; Tratado de Bolofia,
1999) con la intencién de mejorar el rendimiento de la educacion, integrar los sistemas y
regiones, y elevar la competitividad de los paises. El Proyecto Tuning sefiala una serie de
competencias acordes a las dreas del saber humano y ofrece muchos modelos a compartir en la

educacion superior por ejemplo, competencias acordes a la carrera o a las asignaturas.

Al considerar la formacién como proceso, la competencia se confunde con la calificacion.
Esta ultima se refiere al conjunto de conocimientos y habilidades adquiridos durante las
actividades y vivencias de la formacion y socializacion de la vida de estudiante en la educacion
bésica general, media y superior. Las competencias, por su parte, se definen en términos de los
aspectos del acervo de conocimiento y habilidades necesarias para llegar a resultados
requeridos, a una circunstancia determinada, con una capacidad real contextualizada, para lograr

un fin esperado.

La competencia es una construccién a partir de una combinacién de conocimientos,
habilidades, actitudes y recursos del ambiente (relaciones, informacién, documentos,
tecnologia, métodos, procedimientos, entre otros) que son movilizados para lograr un

desempeiio. La formacion académica conlleva a que los profesionales puedan destacarse,
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mostrando competencias en su puesto de trabajo, ya que ha sido un resultado de los estudios que

han llevado a cabo en las carreras o programas con disefios curriculares de gran calidad.

2.9. Perfil Profesional

El perfil profesional de los doctorandos en Ciencias de la educacién, debe ser consono a las
necesidades de la carrera, el disefio curricular y del mercado laboral. Es por ello que se debe
aplicar diagnostico a las necesidades antes de aperturar carreras. Segin modelos de algunas
universidades extranjeras, todo perfil de Doctorado debe llevar competencias conceptuales,
actitudinales y procedimentales. En las conceptuales, seglin el Proyecto Tuning (2015), deben
ser: Conoce y domina los aportes modernos de las Ciencias de la Educacion relacionadas con la
formacion de los seres humanos, sabe las implicaciones de su papel como educador en la
sociedad contemporéanea, conoce y aplica los fundamentos de un pensamiento complejo, dentro
de su desempefio profesional cotidiano.

En cuanto al area procedimental, debe poseer conocimientos tedricos y metodoldgicos para
construir investigaciones originales, desde diferentes paradigmas cientificos, sus
investigaciones contribuyen a la resolucion de problematicas relacionadas con su desempefio
profesional, posee un conocimiento cientifico en el area de las Ciencias de la Educacion para
proceder con autonomia en la construccién de investigaciones que llevan el propésito de
explicar, conocer o solucionar problemas de la educacion a nivel local, estatal o nacional, sabe
construir conocimiento nuevo para el &mbito educativo.

En lo que respecta a la competencia actitudinal, debe mostrar el dominio de los contenidos
tematicos de su area de investigacion, domina la comunicacion oral y escrita para la presentacion
de resultados e interpretaciones, producto del proceso de investigacion, trabaja en redes de

investigadores, desarrolla interés por el avance cientifico relacionado con la educacién y su
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transferencia en la practica educativa, es un profesional con una sélida ética profesional,
comprometido con su trabajo y con el impacto del mismo en su entorno social, demuestra
aptitudes y actitudes para mantenerse actualizado en la literatura producida en su 4rea de
investigacion, lo que implica la busqueda de conocimiento de frontera y el ejercicio de
actividades docentes vinculadas a la investigacion.
2.10. Perfil académico. Admision y financiamiento

El perfil académico que exige el Programa del doctorado en Ciencias de la Educacién con la
calidad académica necesaria, debe responder a las necesidades del pais. Prepara a los
participantes para promover cambios en la educacion e investigacion educativa. Dentro de los

aspectos mas importantes del programa, el pensum académico del mismo, pretende:

» Formar investigadores capaces de generar nuevo conocimiento y aplicarlo de forma
eficiente en la resolucion de problemas educativos.
o Preparar personal capaz de generar e implementar el conocimiento de las Ciencias de la

Educacion de forma creativa e innovadora.

El participante debe contar con acompafiamiento constante de expertos en el 4drea a nivel
latinoamericano, quienes apoyaran al alumno hasta la conclusion de su investigacion. Como
consecuencia de este acompafiamiento, el programa puede ser completado en menor tiempo,
comparado con un doctorado tradicional, demostrando gran esfuerzo y la calidad de quien
efectiia la investigacion. La poblacion de este programa de Doctorado en Ciencias de la
Educacion con énfasis en las diversas 4reas, son los profesionales graduados de las carreras de
educacion que poseen el titulo de licenciatura o un posgrado y maestria en Docencia superior y

que desean obtener un doctorado para poder brindar solucién a probleméticas o dificultades que
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se presentan durante el desarrollo de la accion educativa y analizar e interpretar el impacto que
genera el fenomeno educativo sobre el entorno sociocultural en que se desempeifian los agentes

del sistema educativo.

2.11. Asignaturas

Las asignaturas a desarrollarse en el programa de Doctorado son en base al perfil
diagnosticado, aunado a la praxis en el desempefio con participacion en conferencias, simposios,
mesas redondas, como ponentes y demostrar competencias en el dominio de la investigacion y
el énfasis a estudiar. El programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion inicié en el afio
1999, contaba con un pensum académico de 66 créditos quedando su estructura de la siguiente

forma:

Cuadrol. Doctorado en Ciencias de la Educacion

Cadigo Asignatura Horas Horas Créditos | Horas por

Teorica Practicas Crédito
DP. 935 | Aprendizaje Significativo y desarrollo de procesos 3 2 4 64 hras

Cognitivos
DP.910 | Filosofia de la Ciencia 3 0 3 48 hras
DP.915 | Investigacion 11 (Cualitativa) 3 2 + 64 hras
ok e oke o ook ke e e ok ok o o ok ek ok dkk de e e kK
DP.940 | Investigacion I (Cuantitativa) 2 2 3 48 hras
DP.900 | Educacién y Sociedad 3 0 3 48 hras
DP.920. | Métodos Estadisticos Aplicados 2 2 3 48 hras
hkkkkk e o ok ok ok ok ok *%kk kkk ek k%
DP.925. | Disefios Curriculares en la Educacién Superior 3 2 4 64 hras
Educacion
DP. 965. | Educacion Virtual 3 4 5 80 hras
DP.945. | Evaluacion de los aprendizajes 3 2 4 64 hras
*kkkEkk kkkkkEk ok ok ek ok . dede ke kkk
DP.905 | Gerencia Educatival 2 2 3 48 hras
DP.960 | Evaluacion Institucional y Acreditacién 3 2 4+ 64 hras
DP.930. | Didactica y Tecnologia 3 4 4 80 hras
dkkkokkkk kkkkkkk >k k% dede ke k%
DP.955. | Investigacion II ( Cuantitativa) 2 2 3 48 hras
DP.950. | Gerencia Educativa Il 2 2 4 48 hras
DP.970. | Investigacién IV. (Anteproyecto de Tesis) 0 6 5 48 hras
sk dkok ko ok dkokdkkkkokk k% sk ok e kK
DP.980. | Tesis Doctoral 12 12 12
TOTAL DE CREDITOS 66
créditos

Fuente: Freitas (2006). Informe de Coordinacién del Programa de Doctorado en Ciencias de la

Educacion.
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En el afio 2006, el programa sufre una reestructuracion en el disefio curricular apoyéndose en
el estatuto universitario que decia que todos los profesionales que eran docentes en la
Universidad o los que iban a ingresar debian tomar Post Grado y Maestria en Docencia Superior,
sufriendo el programa una ruptura de materias en la que se aprob6 en consejo académico que
todos los participantes que tenian titulo de maestria en docencia superior podian estudiar el
Doctorado en Ciencias de la Educacion contando los 30 créditos de maestria en docencia
superior mas 36 del Doctorado en Ciencias de la educacion con tesis para obtener el grado de
Doctor en Ciencias de la Educacion, teniendo un total de 66 créditos. Esto fue una decision que
de acuerdo a los estandares y normas de acreditacion no cumple con un disefio curricular
preparado para una acreditacion ya que el Doctorado debe contar segin normas, ACAP, con un
total de 96 créditos minimos para que cumpla con los estandares.

Cuadro 2. Plan de Estudios del Doctorado en Ciencias de la Educacion

Horas por semana
Codigo Asignaturas Presenciales | No Créditos | Horas
presenciales por
médulo
DP 934 Aprendizaje significativo y 32 32 3 64
desarrollo de procesos
cognitivos
DP 914 Investigacion II1 (cualitativa) 32 32 3 64
DP 905 Gerencia Educativa 1 (Disefio, 32 32 3 64
formulacion y evaluacién de
proyectos)
*kok * ¥k k¥ ¥ k¥ * k% * k%
DP920 Métodos estadisticos aplicados 32 32 3 64
DP 963 Educacion virtual 32 32 3 64
DP 950 Gerencia educativa I 32 32 3 64
(Modernizacién, universidad y
desarrollo)
k¥ * %k %k *k ¥k %%k % &k ¥k k%%
DP 955 Investigacion I (cuantitativa) 32 32 3 64
DP 970 Investigacion IV (anteproyecto 32 32 3 64
de tesis)
LR * %k *kk %ok k k%% k¥
DP 980 Tesis doctoral 32 32 12 64
Total de créditos 36

Fuente: Freitas (2006). Informe de Coordinacién del Programa de Doctorado en Ciencias de la
Educacion.
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En el disefio actual de Doctorado en Ciencias de la Educacion, tiene una totalidad de 66
créditos (30 créditos corresponden a la convalidacion de la Maestria en Docencia Superior y 36
créditos corresponden al plan de estudio del doctorado vigente) tal como se muestra en el cuadro
2. La necesidad de modificar y adecuar el disefio cumpliendo los estindares que sefialan las
Normas ACAP, se contempl6 en esta investigacion aportando una nueva propuesta al Programa
de Doctorado en Ciencias de la Educacion en vias para su posible acreditacion cuando se

considere oportuno.
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Un paradigma segiin Kuhn citado en Medina (2001) es "un conjunto de suposiciones
interrelacionadas respecto al mundo social que proporciona un marco filoséfico para el estudio
organizado de este mundo” (p.1). Sirve de marco para los profesionales en una disciplina porque
dicta las pautas o problemas que se desean investigar y establece los criterios para el uso de
mecanismos apropiados y genera un nuevo conocimiento. El paradigma es un esquema teérico,
0 una via de percepcion y comprension del mundo, que un grupo de cientificos adopta.

Un paradigma es un concepto cientifico, que cambia lentamente al discurrir la historia y los
eventos sociales. Contienen reglas y regulaciones que determinan fronteras y establecen
parametros de comportamiento dentro de ellas.

Por otra parte, el término enfoque revela una serie de métodos, procedimientos y técnicas
utilizadas para realizar una investigacion, de los cuales se puede elegir el més conveniente para
llegar de manera ordenada al objetivo trazado, es decir, el enfoque estd inmerso dentro del
paradigma. El paradigma y el enfoque se refieren a la investigacion, los dos son estrictamente
necesarios para su realizacion, estan orientados a buscar y mejorar los conocimientos que ya se
tienen y dar soluciones a problemas.

Asimismo, el enfoque cuantitativo, consiste en un conjunto de procesos secuenciales y
probatorios. Cada etapa precede a la siguiente, por lo que no se puede eludir ninguno de los
pasos. Aun cuando el orden es riguroso, se pueden redefinir algunas fases. En este enfoque se
parte de una idea a la que se le va dando forma, una vez delimitada se redactan a partir de esta
los objetivos y preguntas de investigacion. Luego se revisa la literatura en la que se sustentara
la elaboracion del marco tedrico.

De las preguntas surgen las hipotesis; al menos una nula y una verdadera. Con base a estas
hipétesis se establecen las variables y se disefia el plan de accion para probarlas; las variables

se miden en un contexto delimitado, estos datos obtenidos en la medicion son analizados a través
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de procedimientos analiticos que llevan al investigador a plantear las conclusiones y
recomendaciones.
Por todo lo anterior, esta investigacion se sustenta en el paradigma y enfoque cuantitativo ya

que el disefio metodologico estd enmarcado en esta direccion.

3.1. Tipo de investigacion y disefio.

Segtn el disefio, el estudio es no experimental, como sefiala Kerlinger (1979): “La
investigacion no experimental o expos-facto es cualquier investigacion en la que resulta
imposible manipular variables o asignar aleatoriamente a los sujetos o a las condiciones™
(p.116). En este caso, la investigacion es no experimental porque no se llevard a cabo
manipulacion de variables.

También, el disefio es de tipo transeccional descriptivo debido a que el proceso planificado
para recabar los datos se estima en un periodo de tiempo determinado. Hernandez, Ferndndez y
Baptista (2003) definen la investigacion transeccional como: “Los disefios de investigacion
transeccional o transversal recolectan datos en un solo momento, en un tiempo Gnico. Su
proposito es describir variables, y analizar su incidencia e interrelacion en un momento dado”
(p- 270).

Asimismo, la investigacion se desarrolla bajo un disefio proyectivo, ya que implica la
elaboracion de una propuesta. Segun su proposito, la investigacion es de tipo aplicada, puesto
que se trata de formular a través de la propuesta, una alternativa de solucion. De acuerdo con
Ander-Egg (2006), indica que “la investigacion aplicada es una solucion eficiente y con
fundamentos a un problema que se ha identificado™.

Segun el nivel de conocimiento es descriptiva porque se describen los aspectos que

caracterizan la situacion actual sobre la pertinencia del disefio curricular del Doctorado en
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Ciencias de la Educacion en la institucion educativa objeto de estudio, ademds de las
definiciones, componentes y factores que influyen en la implementacioén del mismo. Sobre los
estudios descriptivos, Hurtado (2006) expresa que “la investigacién descriptiva tiene como
objetivo la descripcion precisa del evento de estudio; el propésito es exponer el evento

estudiado, haciendo una enumeracion detallada de sus caracteristicas™ (p. 87).

3.2 Fuentes de informacion.

Las fuentes de informacion son todos aquellos recursos que contienen datos formales
escritos, orales o multimedia. En relacién con las fuentes necesarias para recopilar la
informacion, se recurrio a dos fuentes de informacion descritas de la siguiente manera:

3.2.1 Fuentes materiales.

Como fuentes materiales, se presentan todas aquellas informaciones escritas que ayuden a
alcanzar los objetivos de la investigacién. Las fuentes de informacion utilizadas son primarias
y secundarias.

3.2.2. Fuentes Primarias: La constituyen informacién suministrada por las personas
involucradas a través de las encuestas aplicadas en la investigacion, ademas, libros, tesis,
revistas cientificas, reglamentos, han sido localizados en la biblioteca de la facultad. También,
se ha hecho uso de la biblioteca virtual de la Universidad Auténoma de Chiriqui.

3.2.3. Fuentes Secundarias: Estas se desprenden de las fuentes primarias, de manera
sintetizada y organizada. Facilitan y maximizan el acceso a las fuentes primarias o a sus
contenidos. En esta investigacion se han utilizado resimenes, monografias y compilaciones
producto del analisis y sintesis realizado por otros autores en temas relacionados con t6picos en

estudio.
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3.3. Poblacion

Para Hernandez (2010), "una poblacién es el conjunto de todos los casos que concuerdan con
una serie de especificaciones” (p. 65). Es la totalidad del fenomeno a estudiar, donde las
entidades de la poblacion poseen una caracteristica comun la cual se estudia y da origen a los
datos de la investigacion.

En este caso, objeto de estudio de la poblacion esta constituida por las autoridades de la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Auténoma de Chiriqui equivalente a un
Decano, un Vicedecano, un director de Escuelas, seis Directores (as) de Departamentos, un
Director (a) de Centro de Investigacién, un Director(a) de Investigacién de la Facultad, seis
Coordinador (a) de Programas, 36 Docentes que impartieron clases en el doctorado y (69)
estudiantes egresados del programa.

Muestra: Respecto de la muestra, Arias, (2006) la define como “Un subconjunto representativo
y finito que se extrae de la poblacion accesible” (p.83).

Para efectos de la presente investigacion, se seleccioné una muestra poblacional, tomando en
cuenta a los estudiantes egresados del programa de doctorado en afios recientes. Ademas de los
directivos de la Facultad que por ser pocos se consider6 la poblacion y una muestra significativa
de los docentes que dictan cursos en el programa y minimizar asi los margenes de error en el

analisis de los datos recolectados.

Cuadro 3

Poblacion y muestra
Sujetos Poblacion Total Muestra %
Autoridades 17 17 17 100.0
Docentes del 36 36 36 100.0
programa
Estudiantes 59 59 51 86.44
egresados del
programa.
Totales 112 112 104 92.85

Fuente: Acosta y Contreras, (2018).
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Muestra: Para efectos de la presente investigacion, no se seleccioné muestra poblacional por
ser la poblacion pequefia de los tres estratos conformados por 112 sujetos que en el caso de las
autoridades fueron considerados en su totalidad con el propdsito de minimizar los mérgenes de
error. Sin embargo, de la poblacién estudiantil si se seleccion6 una muestra con su respectiva
formula:

Férmula estadistica para la muestra

La formula para calcular el tamafio de muestra cuando se conoce el tamafio de la poblacion
es la siguiente:

NxZazxpxq
n=— :
d*x(N-1)+Z," xpxq

En donde, N = tamafio de la poblacién Z = nivel de confianza, P = probabilidad de éxito, o
proporcion esperada Q = probabilidad de fracaso D = precision (Error méximo admisible en
términos de proporcion).

3.3 Variables.

Las variables constituyen los aspectos principales a investigar, las cuales son identificadas
desde la definicién del problema. Hacen referencia a las caracteristicas, atributos, propiedades
de la poblacion a estudiar y de las cuales se espera tener informacion.

En esta investigacion, sobre la base de los objetivos especificos se trabajard con dos variables,
cuya definicién conceptual y operacional se presentan a continuacion:

3.4.1. Variable No 1: El disefio curricular del Doctorado. (Independiente).

Definicion Conceptual: es el proceso mediante el cual se estructuran programas de formacion

profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las necesidades de formacion de las diferentes
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poblaciones a través de la transformacion de un referente productivo en una orientacion
pedagogica.
Definicién Instrumental: Para medir esta variable se utilizardn técnicas e instrumentos de
recoleccion de la informacion tales como: entrevista y cuestionario.
Definicién Operacional: La variable independiente ha sido definida operacionalmente a traves
del desglose en dimensiones, tales como: Factor de disefio curricular con los indicadores:
Satisface las necesidades y requisitos del mercado laboral actual, Promueve la participacién en
actividades extra clase, organizacion de la maya curricular, requisitos de egreso del doctorado.
Del mismo modo, se mide con la dimensién Factor de desarrollo curricular dimension externa,
con los indicadores: pertinencia de mantener la oferta académica actual, determinacion de
especializacion en distintas areas del conocimiento, pertinencia del disefio en base a las
exigencias de los organismos nacionales e internacionales que norman la educacion superior.
Por lo tanto, la operacionalizacién sera la respuesta explicita que dardn los sujetos
consultados en los diferentes instrumentos que se aplicaron. Permitiendo concretar y ejecutar
acciones tendientes a la adecuacion de la oferta educativa en el nivel doctoral de la Facultad de
Ciencias de la Educacion.
3.4.2. Variable No 2: Formacién Académica. (Dependiente)
e Definicién Conceptual: Es la preparacion tedrica en base a los aspectos del perfil,
competencias de un profesional concatenado con la especialidad que ejerce. Es establecer
la conexion racional entre la evaluacion de la docencia, mejora y desarrollo profesional del
profesorado. Es un conjunto de conocimientos adquiridos, los cuales son una herramienta

que le ayudarén a consolidar las competencias que posee.
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e Definicion Instrumental: Para medir esta variable se utilizaran técnicas e instrumentos
de recoleccion de la informacion tales como: entrevistas, encuesta y lista de cotejo.

e Definicion Operacional: La variable dependiente ha sido definida operacionalmente a
través del desglose en dimensiones, y sus correspondientes indicadores tales como: con la
dimension: Factor de desarrollo curricular, dimension interna y sus indicadores concordancia
del disefio curricular con los fines, vision y mision de la universidad, desarrollo profesional
del egresado, vision interdisciplinaria de la formacion, grado de satisfaccion de la formacion
recibida. De igual forma con la dimension: Factor de desarrollo curricular, dimension
administrativa con sus respectivos indicadores: planta docente idonea, infraestructura
adecuada, mobiliario y equipos disponibles y capacidad para satisfacer la demanda actual.
Por lo tanto, la operacionalizacion serd la respuesta explicita que dardn los sujetos

consultados en los diferentes instrumentos por aplicar.

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

En funcién de los objetivos propuestos en esta investigacion, se emplearon algunos
instrumentos y técnicas de recoleccion de informacion. Las técnicas empleadas para la
recoleccion de datos fueron: la encuesta y la entrevista, mientras que los instrumentos utilizados
fueron: el Guion de entrevista, el cuestionario y escala de Likert. A continuacién se definen cada
uno de estos.

Observacion: Seglin Arias (2006) La observacion es una: “técnica que consiste en visualizar o
captar mediante la vista, en forma sistematica, cualquier hecho, fendmeno o situaciéon que se
produzca en la naturaleza o en la sociedad, en funcién de unos objetivos de investigacion

preestablecidos” (p. 70).
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Entrevista: Segun Arias, (2006) esta técnica “consiste en obtener informacion, opiniones,
sugerencias y recomendaciones mediante una conversacion cuyas preguntas estdn planificadas
para recabar datos especificos” (p. 71). Se aplicoé una entrevista al personal administrativo y
docente.
Cuestionario: Segun Arias (2006) dice: “Es la modalidad de encuesta que se realiza de forma
escrita mediante un instrumento que contiene una serie de preguntas. Se le denomina
cuestionario auto administrado porque debe ser llenado por el encuestado, sin intervencion del
encuestador” (p.74). Se elaboraron dos cuestionarios de diecinueve (19) y treinta y seis (36)
items aplicados a autoridades y docentes y a egresados respectivamente, en ambos casos se
empleo el disefio segin la escala de Likert.
Checklist: La lista de chequeo, como herramienta metodoldgica estd compuesta por una serie
de items, factores, propiedades, aspectos, componentes, criterios, dimensiones o
comportamientos, necesarios de tomarse en cuenta, para realizar una tarea, controlar y evaluar
detalladamente el desarrollo de un proyecto, evento, producto o actividad. Dichos componentes
se organizan de manera coherente para permitir que se evalie de manera efectiva, la presencia
o ausencia de los elementos individuales enumerados o por porcentaje de cumplimiento u
ocurrencia. (Oliva, 2009).

En este caso se empleo este instrumento para determinar el grado de cumplimiento del disefio
curricular del programa de Doctorado vigente con las normas y disposiciones que actualmente
regulan estos disefios emanadas de los organismos de gobierno de la universidad y de las normas

regionales de ACAP.
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Validez y Confiabilidad

Segtin Arias (2006), la validez “La validez del cuestionario significa que las preguntas o
items deben tener una correspondencia directa con los objetivos de la investigacién. Es decir,
las interrogantes consultaran s6lo aquello que se pretende conocer o medir.” (p. 79).

Para el caso del instrumento (guia de entrevista) del presente estudio, se utilizo el analisis
estadistico con el programa SPSS debido a que el guion ofrecia alternativas de respuesta por las

que podian inclinarse los actores entrevistados.

Cuadro 4. Estadisticos de fiabilidad para instrumento aplicado a autoridades y docentes del
programa

Alfa de Cronbach basada en los
Alfa de Cronbach elementos tipificados N de elementos

.816 .810 19

Cuadro 5. Estadisticos de fiabilidad para instrumento aplicado a estudiantes del programa

Alfa de Cronbach basada en los
Alfa de Cronbach N de elementos
elementos tipificados

871 ,866 36

3.6. Técnicas de Anilisis de Presentacion de los Resultados

En funcién de los objetivos propuestos en esta investigacion, se emplearon algunos
instrumentos y técnicas de recoleccion de informacién. Las técnicas empleadas para la
recoleccion de datos fueron: la observacion, la encuesta y la entrevista, mientras que los
instrumentos a utilizados fueron: el Guion de entrevista el cuestionario y el checklist. A

continuacion se definen cada uno de estos.



87

Observacion: Segin Arias (2006) La observacion es una: “técnica que consiste en visualizar o
captar mediante la vista, en forma sistematica, cualquier hecho, fenémeno o situacion que se
produzca en la naturaleza o en la sociedad, en funcion de unos objetivos de investigacion
preestablecidos” (p. 70).

Entrevista: Segun Arias, (2006) esta técnica “consiste en obtener informacién, opiniones,
sugerencias y recomendaciones mediante una conversacién cuyas preguntas estan planificadas
para recabar datos especificos” (p. 71). Se aplicara una entrevista al personal administrativo y
docente.

Cuestionario: Segun Arias (2006) dice: “Es la modalidad de encuesta que se realiza de forma
escrita mediante un instrumento que contiene una serie de preguntas. Se le denomina
cuestionario auto administrado porque debe ser llenado por el encuestado, sin intervencion del
encuestador” (p.74). Se elabor6 un cuestionario de veintitrés (23) items, segln la escala de

likert.

3.7. Anailisis de la informacion

Los datos recabados (cuantitativos) fueron sometidos a un tratamiento analitico, utilizindose
procedimientos estadisticos. Se realizo el procesamiento de datos recabados con la aplicacion
del cuestionario aplicado a estudiantes y del guion de entrevista semicerrada aplicada a
autoridades y docentes del programa, para su tabulacion, graficacion y andlisis estadistico. En
el caso de la entrevista, por haberse utilizado la opcién de preguntas con alternativas de
respuestas la interpretacion de los resultados se realizo de la misma forma que la empleada en
el analisis del cuestionario que permitié establecer la relacion entre la informacion suministrada

por los estudiantes, asi como por las autoridades y docentes del programa, tomando en cuenta
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los fundamentos teéricos planteados en el estudio mientras que para corroborar la pertinencia

desde el punto de vista técnico del disefio curricular se emple6 el checklist.

3.8. Tratamiento y analisis de la informacion

El procesamiento de los datos se hizo a través del uso del programa estadistico SPSS, el cual
permite obtener datos confiables. Para la presentacion de los resultados es necesario utilizar
cuadros estadisticos donde se observe las frecuencias relativas y absolutas y a su vez en graficas

tipo pastel.



CAPITULO 1
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4.1. Anilisis de instrumentos aplicados a estudiantes (cuestionario 1)
4.1.1. Andlisis de la dimensién Disefio curricular aplicado a los estudiantes egresados

del programa de Doctorado en Ciencias de la Educacién.

Cuadro 6
Disefio curricular (item 1 al 13.5)
Fa Fr
En ninguna medida 52 6.0
En poca medida 109 13.0
En buena medida 336 39.0
En gran medida 367 42.0
No contesto 3 0.0
Total 867 100.0
en ninguna __no contesté
medida 4 0%

en poca medida
13%

6%

Grafica 1. Disefio curricular (item 1 al 13.5)
Fuente: Acosta y Contreras, (2018).

En la grafica 1 se observan los resultados obtenidos del instrumento aplicado para la
dimension disefio curricular, en donde 51 informantes contestaron a los aspectos relacionados a
la dimension en estudio de la siguiente manera: 41 informantes que representa el 81.0%
respondio a los items en gran medida y en buena medida, mientras que 10 encuestados que

representan el 19.0%, eligieron los items en poca medida y en ninguna medida. Segin estos
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resultados se visualiza que un alto porcentaje de los encuestados se manifestaron a favor de los
siguientes items: 1. Responde a las necesidades y requisitos del mercado laboral actual, el plan
de estudios de la carrera Doctorado en Ciencias de la Educacion? 2. Es un factor importante a
la hora de estudiar una carrera de postgrado, la facilidad de horarios? 3. Debe adecuarse el plan
de estudio, para la formacién en diversas especialidades? 4. Se debe incluir las pasantias como
via para adquirir experiencias académicas significativas, en la formacién del Doctorado? 5. La
participacion en congresos constituye un medio para desarrollar la academia y la investigacion?
6. ;Estas satisfecho con la formacion académica recibida en la carrera? 7. Permite la asesoria
de tesis a nivel doctoral, ampliar sus competencias investigativas? 8. ;Responde a la formacion
profesional, la secuencia de las asignaturas establecidas en el Plan de Estudios? 9. Es pertinente
el Plan de Estudio con las exigencias laborales y  sociales? 10. Facilité la organizacion y
secuencia de las actividades académicas curriculares su aprendizaje significativo? 11.
Promueve el Plan de Estudios Doctoral la formacion cientifica, humanistica e investigativa?
12. Integra la carrera la docencia, investigaciony extension durante el proceso formativo? 13.
Incluye la carrera en el pensum académico la participacion en actividades académicas, tales
como: 13.1 Congresos nacionales e Internacionales 13.2 Foros nacionales e Internacionales
13.3 Proyectos de Investigacion 13.4 Redes académicas de Investigacion 13.5. Asesorias de
Tesis. Por lo tanto, se puede colegir que el disefio curricular responde a las expectativas de los

estudiantes participantes del programa.
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4.1.2. Anilisis de la dimension Desarrollo curricular, dimension externa aplicado a los
estudiantes egresados del programa de Doctorado en Ciencias de la Educacién.

4.1.2.1. Andlisis de la agrupacion de los items de la dimension Desarrollo curricular,
dimension externa aplicado a los estudiantes egresados del programa de Doctorado en

Ciencias de la Educacion.

Cuadro 7
Desarrollo curricular, dimension externa (item 14-16)
Fa Fr
En ninguna
medida 55 14.0
En poca medida 28 7.0
En buena medida 71 17.0
En gran medida 246 60.0
No contesto 8 2.0
Total 408 100.0
en ninguna no contestd
medida 2%

14%

en poca medida
7%

Grdfica 2. Desarrollo curricular, dimension externa (item 14-16)

Fuente: Acosta y Contreras, (2018).
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En la grafica 2 se observan los resultados obtenidos del instrumento aplicado para la
dimension desarrollo curricular externa, en donde 51 informantes contestaron a los aspectos
relacionados con la dimension en estudio de la siguiente manera: 40 informantes que representa
el 77.0% respondié a los items en gran medida y en buena medida, 10 encuestados que
representan el 21.0%, selecciond los items en poca medida y en ninguna medida; mientras que
un estudiante que representa el 2% no contestd. Segiin estos resultados se visualiza que un alto
porcentaje de los encuestados se manifestaron a favor de una nueva propuesta curricular del
doctorado en Ciencias de la Educacién a través de la oferta en dreas especificas, tales como:
curriculo, didactica, psicopedagogia, desarrollo educativo, evaluacion educativa entre otras. Por
lo tanto, se puede colegir que los estudiantes estan satisfechos con la oferta educativa existente.
Ademas, la facilidad de horarios y el acceso a congreso, pasantias y asesorias de tesis que les

facilitan cumplir con los requisitos de egreso.

4.1.2.2. Andlisis de los items de la dimension Desarrollo curricular, dimension externa
aplicado a los estudiantes egresados del programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion.
Cuadro 8

La Facultad Ciencias de la Educacion debe seguir ofreciendo el Doctorado en Ciencias de la
Educacion

Fa Fr
En ninguna medida 2 4.0
En poca medida 1 2.0
En buena medida 7 14.0
En gran medida 40 78.0
No contesto 1 2.0

Total 51 100.0
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en poca medida __enninguna no contesto
en buena 2%. ——— medida 2%
medida : 4%
14%

Grdfica 3. La Facultad Ciencias de la Educacion debe seguir ofreciendo el Doctorado en

Ciencias de la Educacion.
Fuente: Acosta y Contreras, (2018).

En la gréfica 3 se observan los resultados obtenidos del instrumento aplicado para el item14:
La Facultad Ciencias de la Educacion debe seguir ofreciendo el Doctorado en Ciencias de la
Educacion, en donde Slinformantes contestaron de la siguiente manera: 47 informantes que
representa el 92.0% respondi6 en gran medida y en buena medida, mientras que 3 encuestados
que representan el 6.0%, seleccion6 los ftems en poca medida y en ninguna medida y un

encuestado que representa el 2.0 no contesto.
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Cuadro 9
Debe ofertar la carrera, dreas especificas de formacion acordes alas demandas profesionales
del entorno, tales como: Doctorado en Curriculum

Fa Fr
En ninguna medida 6 12.0
En poca medida 3 6.0
En buena medida 6 12.0
En gran medida 35 68.0
No contesto 1 2.0
Total 51 100.0

en ninguna _no contestd

medida 2%

12%

en poca medida
6%

en buena
medida
12%

Grafica 4. Debe ofertar la carrera, éreas especificas de formacion acordes a las demandas
profesionales del entorno, tales como: Doctorado en Curriculum.

Fuente: Acosta y Contreras, (2018).

En la grafica 4 se observan los resultados obtenidos del instrumento aplicado para el
item15.1: Debe ofertar la carrera, areas especificas de formacion acordes con las demandas
profesionales del entorno como el Doctorado en Curriculum, en donde 5linformantes
contestaron de la siguiente manera: 41 informantes que representa el 80.0% respondieron en
gran medida y en buena medida, mientras que 9 encuestados que representan el 19.0%,
respondio a los items en poca medida y en ninguna medida y un encuestado que representa el

2.0 no contesto.
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Cuadro 10
Debe ofertar la carrera, dreas especificas de formacién acordes a las demandas profesionales
del entorno, tales como: Doctorado en Diddctica

Fa Fr
En ninguna medida 6 12.0
En poca medida 3 6.0
En buena medida 5 10.0
En gran medida 36 70.0
No contestd 1 2.0
Total 51 100.0

no contestd
2%

en poca medida
6%

Grdfica 5. Debe ofertar la carrera, dreas especificas de formacion acordes a las demandas

profesionales del entorno, tales como: Doctorado en Didactica.
Fuente: Acosta y Contreras, (2018):

En la grafica 5 se observan los resultados obtenidos del instrumento aplicado para el item
15.2: Debe ofertar la carrera, areas especificas de formacion acordes con las demandas
profesionales del entorno como doctorado en didéctica, en donde 51informantes contestaron de
la siguiente manera: 41 informantes que representa el 80.0% respondié en gran medida y en
buena medida; mientras que 9 encuestados que representan el 19.0%, seleccion6 los items en

poca medida y en ninguna medida y un encuestado que representa el 2.0 no contesto.



97

Cuadro 11
Debe ofertar la carrera, dreas especificas de formacion acordes a las demandas profesionales
del entorno, tales como: Doctorado en Psicopedagogia

Fa Fr
En ninguna medida 9 17.0
En poca medida 3 6.0
En buena medida 8 16.0
En gran medida 30 59.0
No contesto 1 2.0
Total 51 100.0

no contestd
2%

en poca medida
6%

Grdfica 6. Debe ofertar la carrera, éreas especificas de formacioén acordes a las demandas

profesionales del entorno, tales como: Doctorado en Psicopedagogia.

Fuente: Acosta y Contreras, (2018):

En la grafica 6 se observan los resultados obtenidos del instrumento aplicado para el item
15.3: Debe ofertar la carrera, dreas especificas de formacién acordes con las demandas
profesionales del entorno como doctorado en Psicopedagogia, en donde 5linformantes
contestaron de la siguiente manera: 38 informantes que representa el 75.0% respondieron en
gran medida y en buena medida; mientras que 12 encuestados que representan el 23.0%.
selecciond los items en poca medida y en ninguna medida y un encuestado que representa el

2.0 no contesto.
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Cuadro 12
Debe ofertar la carrera, areas especificas de formacion acordes a las demandas profesionales
del entorno, tales como: Doctorado en Desarrollo Educativo.

Fa Fr
En ninguna medida 11 21.0
En poca medida 3 6.0
En buena medida 9 18.0
En gran medida 27 53.0
No contestd 1 2.0
Total 51 100.0

no contestd
2%

en poca medida
6%

Grdfica 7. Debe ofertar la carrera, dreas especificas de formacién acordes a las demandas

profesionales del entorno., tales como: Doctorado en Desarrollo Educativo.

Fuente: Acosta y Contreras, (2018).

En la grifica 7 se observan los resultados obtenidos del instrumento aplicado para el item
15.4: Debe ofertar la carrera. dareas especificas de formacion acordes con las demandas
profesionales del entorno como Desarrollo Educativo, en donde 5linformantes contestaron de
la siguiente manera: 36 informantes que representa el 71.0% respondieron en gran medida y en
buena medida, mientras que 14 encuestados que representan el 27.0%. respondieron a los items

en poca medida y en ninguna medida y un encuestado que representa el 2.0 no contesto.
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Cuadro 13
Debe ofertar la carrera, dreas especificas de formacion acordes a las demandas profesionales
del entorno, tales como. Doctorado en Administracion Educativa

Fa Fr
En ninguna medida 8 16.0
En poca medida 4 8.0
En buena medida 8 15.0
En gran medida 30 59.0
No contestd 1 2.0
Total 51 100.0

no contestd
2%

en poca medida |
8%

Grdfica 8. Debe ofertar la carrera, dreas especificas de formacion acordes a las demandas

profesionales del entorno, tales como: Doctorado en Administracion Educativa.

Fuente. Acosta y Contreras, (2018).

En la grafica 8 se observan los resultados obtenidos del instrumento aplicado para el item
15.5: Debe ofertar la carrera, areas especificas de formacién acordes a las demandas
profesionales del entorno como Administracion Educativa, en donde 51informantes contestaron
de la siguiente manera: 38 informantes que representa el 74.0% respondié en gran medida y en
buena medida, mientras que 12 encuestados que representan el 24.0%, respondid a los ftems en

poca medida y en ninguna medida y un encuestado que representa el 2.0 no contesto.
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Cuadro 14
Debe ofertar la carrera, dreas especificas de formacion acordes a las demandas profesionales
del entorno, tales como.: Doctorado en Evaluacién Educativa

Fa Fr
En ninguna medida 9 17.0
En poca medida 3 6.0
En buena medida 4 8.0
En gran medida 34 67.0
No contesto 1 2.0
Total 51 100.0

no contesto
2%

en poca medida
6%

en buena medida
8%

Grdfica 9. Debe ofertar la carrera, dreas especificas de formacion acordes a las demandas
profesionales del entorno, tales como: Doctorado en Evaluacion Educativa
Fuente: Acosta y Contreras, (2018).

En la grafica 9 se observan los resultados obtenidos del instrumento aplicado para el item
15.6: Debe ofertar la carrera, dreas especificas de formacion acordes a las demandas
profesionales del entorno como Evaluacion Educativa, en donde 51informantes contestaron de
la siguiente manera: 38 informantes que representa el 75.0% dijo que, en gran medida v en
buena medida; mientras que 12 encuestados que representan el 23.0%, respondieron a los items

en poca medida y en ninguna medida y un encuestado que representa el 2.0 no contesto.
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Cuadro 15
Se toma en cuenta en la carrera las tendencias regionales y mundiales de desarrollo académico

e investigativo

Fa Fr
En ninguna medida 4 8.0
En poca medida 8 16.0
En buena medida 24 47.0
En gran medida 14 27.0
No contesto 1 2.0
Total 51 100.0

en ninguna __no contesto
medida L 2%
8%

Grdfica 10. Se toma en cuenta en la carrera las tendencias regionales y mundiales de desarrollo

académico e investigativo

Fuente: Acosta y Contreras, (2018).

En la grafica 10 se observan los resultados obtenidos del instrumento aplicado para el item
16: Se toma en cuenta en la carrera las tendencias regionales y mundiales de desarrollo
académico e investigativo, en donde 5linformantes contestaron de la siguiente manera: 38
informantes que representa el 74.0% respondié en gran medida y en buena medida; mientras
que 12 encuestados que representan el 24.0%, respondieron a los items en poca medida y en

ninguna medida y un encuestado que representa el 2.0 no contesto.
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4.1.3. Anilisis de Desarrollo curricular, dimensién interna

4.1.3.1. Andlisis de la agrupacién de Desarrollo curricular, dimensién interna

Cuadro 16
Desarrollo curricular, dimensién interna
Fa Fr

En ninguna medida 0 0.0

En poca medida 13 7.0

En buena medida 68 33.0

En gran medida 119 58.0

No contesto 4 2.0

Total 204 100.0

en ninguna medida ___no contestd
en poca medida 0% T 2%

7%

Grdfica 11. Desarrollo curricular, dimensién interna

Fuente: Acosta y Contreras, (2018).

En la gréfica 11 se observan los resultados obtenidos del instrumento aplicado al Desarrollo
curricular, dimension interna, en donde 51 informantes contestaron a los aspectos relacionados

a la dimension en estudio de la siguiente manera: 47 informantes que representa el 91.0%
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respondio a los items en gran medida y en buena medida, mientras que 3 encuestados que
representan el 7.0%, dijo que, en poca medida y en ninguna medida; mientras que un encuestado
que representa el 2.% no contestd. Segin estos resultados se visualiza que un alto porcentaje
de los encuestados se manifestaron a favor de los siguientes items: 17. Requiere incorporarse
al plan de estudio la vision interdisciplinaria?, 18. ;Responde el doctorado, por medio del plan
de estudio a los Fines, Mision y Vision de la Universidad Autonoma de Chiriqui? 19. Contribuye
el doctorado en Ciencias de la Educacion, al desarrollo de la profesion docente? y 20. Responde
el plan de estudio del Doctorado en Ciencias de la Educaciéon a la formacion que el campo
laboral requiere?

Por lo tanto, se puede inferir con base a los resultados que, el Desarrollo curricular,
dimension interna, responde a las expectativas de los estudiantes participantes del programa.

4.1.4. Analisis del Desarrollo curricular, dimension administrativa

4.1.4.1. Analisis de la agrupacién del desarrollo curricular, dimension administrativa.

Cuadro 17
Desarrollo curricular, dimension administrativa
Fa Fr
En ninguna medida 22 6.0
En poca medida 93 26.0
En buena medida 131 37.0
En gran medida 104 29.0
No contesto 7 2.0

Total 357 100.0




104

no contesto _-en ninguna
2% : . medida
6%

Grdfica 12. Desarrollo curricular, Dimension administrativa
Fuente: Acosta y Contreras. (2018).

En la grafica 12 se observan los resultados obtenidos del instrumento aplicado al Desarrollo
curricular, dimensién administrativa, en donde 51 informantes contestaron a los aspectos
relacionados con la dimension en estudio de la siguiente manera: 34 informantes que representa
el 66.0% respondi6 a los items en gran medida y en buena medida; mientras que 16 encuestados
que representan el 32.0%, dijo que, en poca medida y en ninguna medida; mientras que un
encuestado que representa el 2.% no contestd. Segiin estos resultados se visualiza que un alto
porcentaje de los encuestados se manifestaron a favor de los siguientes items: 21. Existe en
Panamé docentes capacitados para desarrollar el programa de acuerdo al plan de estudio? 22.
Considera que la unidad académica cuenta con las infraestructuras bésicas para brindar la
carrera del doctorado como son: 22.1. Aulas, 22.2. Equipos v Multimedia, 22.3. Laboratorios.
22.4. Bibliografia, 22.5. Mobiliarios, y 23. Se amerita redisefiar el Programa del Doctorado en
Ciencias de la Educacion en base a su experiencia académica?

Por lo tanto. se puede colegir que, el Desarrollo curricular, dimension administrativa,
responde de una manera aceptable a las expectativas de los estudiantes participantes del

programa.
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4.1.4.2. Anailisis de los items del desarrollo curricular, dimensién administrativa.

Cuadro 18
Existen en Panamd docentes capacitados para dictar los cursos de acuerdo al plan de estudio
I'a Fr
En poca medida + 8.0
En buena medida 17 33.0
En gran medida 29 57.0
No contesté 1 2.0
Total 51 100.0

en poca medida - no contesto
8% & 2%

Grdfica 13. Existen en Panama docentes capacitados para dictar los cursos de acuerdo al plan

de estudio.

Fuente: Los autores

En la grafica 13 se observan los resultados obtenidos del instrumento aplicado para el item
21: Existen en Panama docentes capacitados para dictar los cursos de acuerdo al plan de estudio,
en donde Slinformantes contestaron de la siguiente manera: 46 informantes que representa el
90.0% respondieron en gran medida y en buena medida; mientras que 4 encuestados que
representan el 8.0%, respondieron a los items en poca medida y un encuestado que representa

el 2.0 no contesto.
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Considera que la unidad académica cuenta con las infraestructuras bdsicas para brindar la

carrera de doctorados tal como: Aulas

Fa Fr
En ninguna medida 2 4.0
En poca medida 16 31.0
En buena medida 20 39.0
En gran medida 12 24.0
No contestd 1 2.0
Total 51 100.0

en ninguna ..ho contesto
medida 4 2%

Grdfica 14. Considera que la unidad académica cuenta con las infraestructuras bésicas para

brindar la carrera de doctorados tal como: Aulas.
Fuente: Acosta y Contreras, (2018).

En la gréfica 14 se observan los resultados obtenidos del instrumento aplicado para el item

22.1: Considera que la unidad académica cuenta con las infraestructuras bésicas para brindar la

carrera de doctorados tal como: Aulas, en donde 5linformantes contestaron de la siguiente

manera: 32 informantes que representa el 63.0% respondi6 en gran medida y en buena medida,

mientras que 18 encuestados que representan el 35.0%, respondi6 a los items en poca medida y

un encuestado que representa el 2.0 no contesto.
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Cuadro 20
Considera que la unidad académica cuenta con las infraestructuras bdsicas para brindar la
carrera de doctorados tal como: Equipos y Multimedia

Fa Fr
En ninguna medida 1 2.0
En poca medida 14 27.0
En buena medida 25 49.0
En gran medida 10 20.0
No contesto 1 2.0
Total 51 100.0

en ninguna o contesrtd

medida 2%

2%

Grafica 15. Considera que la unidad académica cuenta con las infraestructuras basicas para

brindar la carrera de doctorados tal como: Equipos y Multimedia.
Fuente: Acosta y Contreras, (2018).

En la grafica 15 se observan los resultados obtenidos del instrumento aplicado para el item
22.2: Considera que la unidad académica cuenta con las infraestructuras bésicas para brindar la
carrera de doctorados tal como: Equipos y multimedia, en donde 51informantes contestaron de
la siguiente manera: 35 informantes que representa el 69.0% respondié en gran medida y en
buena medida, mientras que 15 encuestados que representan el 29.0%, respondieron a los items

en poca medida y un encuestado que representa el 2.0 no contesto.
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Cuadro 21
Considera que la unidad académica cuenta con las infraestructuras bdsicas para brindar la
carrera de doctorados tal como: Laboratorios

Fa Fr
En ninguna medida 9 18.0
En poca medida 21 41.0
En buena medida 15 29.0
En gran medida 5 10.0
No contestd 1 2.0
Total 51 100.0

no contesrto

Grdfica 16. Considera que la unidad académica cuenta con las infraestructuras basicas para

brindar la carrera de doctorados tal como: Laboratorios.
Fuente: Acosta y Contreras, (2018).

En la grafica 16 se observan los resultados obtenidos del instrumento aplicado para el item
22.3: Considera que la unidad académica cuenta con las infraestructuras bésicas para brindar la
carrera de doctorados tal como: laboratorios. en donde 51informantes contestaron de la siguiente
manera: 20 informantes que representa el 39.0% respondié en gran medida y en buena medida,
mientras que 30 encuestados que representan el 59.0%, dijo que, en poca medida y un
encuestado que representa el 2.0 no contest6. Este item resultd negativo, ya que el programa de

doctorado no cuenta con las aulas suficientes para satisfacer la demanda.
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Cuadro 22
Considera que la unidad académica cuenta con las infraestructuras bdsicas para brindar la
carrera de doctorados tal como: Bibliografia

Fa Fr
En ninguna medida - 8.0
En poca medida 14 27.0
En buena medida 19 37.0
En gran medida 13 26.0
No contesto 1 2.0
Total 51 100.0

en ninguna __no contestd

2%

Grdfica 17. Considera que la unidad académica cuenta con las infraestructuras bésicas para

brindar la carrera de doctorados tal como: Bibliografia.
Fuente: Acosta y Contreras, (2018).

En la grafica 17 se observan los resultados obtenidos del instrumento aplicado para el item
22.4: Considera que la unidad académica cuenta con las infraestructuras basicas para brindar la
carrera de doctorados tal como: bibliografia, en donde 51informantes contestaron de la siguiente
manera: 35 informantes que representa el 69.0% dijo en gran medida y en buena medida;
mientras que 15 encuestados que representan el 29.0%, dijo que, en poca medida y un

encuestado que representa el 2.0 no contestd.
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Considera que la unidad académica cuenta con las infraestructuras bdsicas para brindar la

carrera de doctorados tal como: Mobiliario

Fa Fr
En ninguna medida 1 2.0
En poca medida 16 31.0
En buena medida 20 39.0
En gran medida 13 26.0
No contestd 1 2.0
Total 51 100.0

en ninguna _ __no contesto
medida . g 2%

2%

Grdfica 18. Considera que la unidad académica cuenta con las infraestructuras basicas para

brindar la carrera de doctorados tal como: Mobiliario.
Fuente: Acosta y Contreras, (2018),

En la grifica 18 se observan los resultados obtenidos del instrumento aplicado para el {tem

22.5: Considera que la unidad académica cuenta con las infraestructuras bésicas para brindar la

carrera de doctorados tal como: mobiliario, en donde 51informantes contestaron de la siguiente

manera: 33 informantes que representa el 65.0% respondi6 en gran medida y en buena medida;

mientras que, 17 encuestados que representan el 33.0% dijo que. en poca medida y un

encuestado que representa el 2.0 no contesto.
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Cuadro 24
Se amerita redisefiar el programa del Doctorado en Ciencias de la Educacion con base en su

experiencia académica.

Fa Fr

En ninguna medida 5 10.0
En poca medida 8 16.0
En buena medida 15 29.0
En gran medida 22 43.0

No contesto 1 2.0
Total 51 100.0

en ninguna _.no contestd

medida 2%

10%

Grdfica 19. Se amerita redisefar el programa del Doctorado en Ciencias de la Educacion con

base en su experiencia académica.
Fuente: Acosta y Contreras, (2018).

En la grafica 19 se observan los resultados obtenidos del instrumento aplicado para el item
23: Deberia redisefiar la carrera del Doctorado en Ciencias de la Educacion, en donde
5linformantes contestaron de la siguiente manera: 37 informantes que representa el 72.0% dijo
que, en gran medida y en buena medida; mientras que 13 encuestados que representan el 26.0%,

dijo que, en poca medida y un encuestado que representa el 2.0 no contesto.
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4.1.5. Analisis de la variable Formaciéon Académica

4.1.5.1. Dimensién Programas de asignaturas

Cuadro 25

Considera que el plan de estudios del Doctorado en Ciencias de la educacién cuenta con las
asignaturas necesarias que permitan la adquisicion de una formacion profesional acorde a las
exigencias actuales del mercado laboral

Fa Fr
En ninguna medida 6 12.0
En poca medida 20 39.0
En buena medida 13 25.0
En gran medida 12 24.0
Total 51 100.0

Grdfica 20. Considera que el plan de estudios del Doctorado en Ciencias de la educacion cuenta
con las asignaturas necesarias que permitan la adquisicion de una formacion profesional acorde

a las exigencias actuales del mercado laboral
Fuente: Acosta y Contreras, (2018).

En la grafica 20 se observan los resultados obtenidos del instrumento aplicado para el ftem
24: Considera que, el plan de estudios del Doctorado en Ciencias de la Educacién cuenta con

las asignaturas necesarias que permitan la adquisicion de una formacién profesional acorde con
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las exigencias actuales del mercado laboral, en donde 51 informantes contestaron de la siguiente
manera: 25 informantes que representa el 49.0% dijo en gran medida y en buena medida,

mientras que 26 encuestados que representan el 51.0%, seleccioné en poca medida.

Cuadro 26

Las programaciones analiticas de las distintas asignaturas son pertinentes con la formacion
académica que requiere el futuro doctor

Fa Fr
En ninguna medida 2 4.0
En poca medida 19 37.0
En buena medida 18 35.0
En gran medida 12 24.0
Total 51 100.0

en ninguna medida

Grdfica 21. Las programaciones analiticas de las distintas asignaturas son pertinentes con la

formacién académica que requiere el futuro doctor
Fuente: Los autores

En la grafica 21 se observan los resultados obtenidos del instrumento aplicado para el item

25: Las programaciones analiticas de las distintas asignaturas son pertinentes con la formacion
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académica que requiere el futuro doctor, en donde 51 informantes contestaron de la siguiente
manera: 30 informantes que representa el 59.0% respondio en gran medida y en buena medida,
mientras que 21 encuestados que representan el 41.0%, dijo que, en poca medida y en ninguna
medida.

Cuadro 27

Los contenidos tratados son actualizados y consonos con la formacién académica del futuro
doctor

Fa Fr
En ninguna medida 1 2.0
En poca medida 18 35.0
En buena medida 17 33.0
En gran medida 15 30.0
Total 51 100.0

enninguna
medida -
2% -

Grdfica 22. Los contenidos tratados son actualizados y cénsonos con la formacion académica
del futuro doctor.
Fuente: Acosta y Contreras, (2018).

En la grafica 22 se observan los resultados obtenidos del instrumento aplicado para el item
26: Los contenidos tratados son actualizados y cénsonos con la formacién académica del futuro

doctor, en donde 51 informantes contestaron de la siguiente manera: 32 informantes que
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representa el 63.0% respondi6 en gran medida y en buena medida; mientras que 19 encuestados
que representan el 37.0% dijo que, en poca medida y en ninguna medida.

4.1.5.2. Dimension Proceso ensefianza-aprendizaje

Cuadro 28
El disefio de la clase promueve la interaccion del estudiante con el nuevo conocimiento
Fa Fr
En ninguna medida 0 0.0
En poca medida 18 35.0
En buena medida 15 30.0
En gran medida 18 35.0
Total 51 100.0

_en ninguna medida
0%

Grdfica 23. El disefio de la clase promueve la interaccion del estudiante con el nuevo
conocimiento
Fuente: Acosta y Contreras, (2018).

En la grafica 23 se observan los resultados obtenidos del instrumento aplicado para el item

27: El diseio de la clase promueve la interaccion del estudiante con el nuevo conocimiento, en

donde 51 informantes contestaron de la siguiente manera: 33 informantes que representa el
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65.0% respondié en gran medida y en buena medida; mientras que 18 encuestados que

representan el 35.0%, dijo que, en poca medida y en ninguna medida.

Cuadro 29
Los contenidos tedricos estudiados son puestos en prdctica durante el desarrollo de cada curso
Fa Fr
En ninguna medida 1 2.0
En poca medida 15 29.0
En buena medida 20 39.0
En gran medida 15 30.0
Total 51 100.0

en ninguna medida

Griéfica 24. Los contenidos tedricos estudiados son puestos en practica durante el desarrollo de
cada curso.
Fuente: Acosta y Contreras, (2018).

En la grafica 24 se observan los resultados obtenidos del instrumento aplicado para el item
27: Los contenidos teodricos estudiados son puestos en practica durante el desarrollo de cada

curso, en donde 51 informantes contestaron de la siguiente manera: 35 informantes que
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representa el 69.0% respondié que, en gran medida y en buena medida; mientras que 16

encuestados que representan el 31.0%, dijo que, en poca medida y en ninguna medida.

Cuadro 30

Considera que los conocimientos y habilidades adquiridos en las distintas asignaturas que
conforman el plan de estudio del doctorado contribuyen significativamente en la formacion del
Juturo doctor acorde a las exigencias del mercado laboral.

Frecuencia Porcentaje
En ninguna medida 4 8.0
En poca medida 21 41.0
En buena medida 14 27.0
En gran medida 12 24.0
Total 51 100.0

en ninguna
medida —
8% - ) B I‘

Grdfica 25. Considera que los conocimientos y habilidades adquiridos en las distintas
asignaturas que conforman el plan de estudio del doctorado contribuyen significativamente en

la formacion del futuro doctor acorde a las exigencias del mercado laboral.
Fuente: Acosta y Contreras, (2018):

En la grifica 25 se observan los resultados obtenidos del instrumento aplicado para el item
27: Considera que los conocimientos y habilidades adquiridos en las distintas asignaturas que
conforman el plan de estudio del doctorado contribuven significativamente en la formacion del

futuro doctor acorde a las exigencias del mercado laboral., en donde 51 informantes contestaron
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de la siguiente manera: 26 informantes que representa el 51.0% respondi6 en gran medida y en
buena medida; mientras que 25 encuestados que representan el 49.0%, dijo que, en poca medida
y en ninguna medida.

4.2. Andlisis de instrumentos aplicados a docentes (cuestionario 2)
4.2.1. Analisis de la dimension Disefio curricular aplicado a los docentes del programa de

Doctorado en Ciencias de la Educacion.

Cuadro 31
Disefo curricular (item 1 al 3.5)
Fa Fr
En ninguna
medida 3 170

En poca medida 90 36.0
En buena medida 64 25.0
En gran medida 55 22.0
Total 252 100.0

Grdfica 26. Diserio curricular (item 1 al 3.5)

Fuente: Acosta y Contreras, (2018).

En la grafica 20 se observan los resultados obtenidos del instrumento aplicado para la
dimension disefio curricular, en donde 36 informantes contestaron a los aspectos relacionados a

la dimension en estudio de la siguiente manera: 17 informantes que representa el 47.0%

respondio a los items en gran medida y en buena medida; mientras que 19 encuestados que
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representan el 53.0%, dijo que, poca medida y en ninguna medida. Segin estos resultados se
visualiza una tendencia negativa de los encuestados en contra de los siguientes items:
1.;Responde a las necesidades y requisitos del mercado actual el plan de estudios de la carrera
Doctorado en Ciencias de la Educacion? y 2. ;Promueve el plan de estudios doctoral, la
formacion cientifica, humanistica e investigativa? 3. Incluye la carrera en el plan de estudios
las actividades Académicas tales como: 3.1 Congresos nacionales e Internacionales, 3.2 Foros
nacionales e Internacionales, 3.3 Proyectos de Investigacion, 3.4 Redes académicas de
Investigacion, 3.5 Asesorias de Tesis. Por lo tanto, se puede colegir que; el disefio curricular no

responde a las expectativas de los docentes participantes del programa.

4.2.2. Andlisis de la dimensiéon Factor de desarrollo curricular, dimensién externa

aplicado a los docentes del programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion.

Cuadro 32
Factor de desarrollo curricular, dimension externa
Fa ~ Fr
En ninguna medida 11 5.0
En poca medida 74 29.0
En buena medida 86 34.0
En gran medida 81 32.0

Total 252 100.0
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medida

Grdfica 27. Factor de desarrollo curricular, dimension externa
Fuente: Acosta y Contreras, (2018).

En la grafica 21 se observan los resultados obtenidos del instrumento aplicado para la
dimensién disefio curricular, en donde 36 informantes contestaron a los aspectos relacionados
con la dimension en estudio de la siguiente manera: 24 informantes que representa el 66.0%
respondio a los items en gran medida y en buena medida. mientras que 12 encuestados que
representan el 34.0%, dijo que. en poca y en ninguna medida. Segun estos resultados se
visualiza que un alto porcentaje de los encuestados se manifestaron a favor de los siguientes
items: 3.Debe ofertar el programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion dreas especificas
de formacion acordes a las demandas profesionales del entorno tales como: 3.1 Doctorado en
curriculo, 3.2 Doctorado en didactica, 3.3 Doctorado en Psicopedagogia. 3.4 Doctorado en
Desarrollo Educativo, 3.5 Doctorado en Administracion Educativa, 3.6 Doctorado en
Evaluacién Educativa y 4. ;Se toma en cuenta en el programa las tendencias regionales y

mundiales de desarrollo académico e investigativo?
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4.2.3. Andlisis de la agrupacion de los items de la dimensién Factor de desarrollo
curricular dimension interna aplicado a los docentes del programa de Doctorado en Ciencias

de la Educacion.

Cuadro 33
Factor de Desarrollo curricular, Dimension interna
Fa Fr
En ninguna medida 6 3.0
En poca medida 42 29.0
En buena medida 48 34.0
En gran medida 48 34.0
Total 144 100.0
en ninguna

medida 3%

Grdfica 28. Factor de desarrollo curricular, dimension interna
Fuente: Acosta y Contreras, (2018).

En la grafica 22 se observan los resultados obtenidos del instrumento aplicado para la
dimension disefio curricular, dimension interna. en donde 36 informantes contestaron a los
aspectos relacionados a la dimension en estudio de la siguiente manera: 24 informantes que
representa el 68.0% respondié a los items en gran medida y en buena medida; mientras que 12

encuestados que representan el 32.0%, dijo que., en poca y en ninguna medida. Segin estos
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resultados se visualiza que un alto porcentaje de los encuestados se manifestaron a favor de los
siguientes items: 6. ;Integra la carrera del Doctorado en Ciencias de la Educacion formacion la
docencia, investigacion y extension durante el proceso formativo? 7. ;La carrera cuenta con
un pensum académico acorde a las tendencias actuales de los disefios curriculares existentes en
el grado doctoral, a nivel regional y mundial?, 8. ;Requiere incorporarse al plan de estudios la
vision interdisciplinaria?, 9. ;jResponde el plan de estudios del doctorado a los fines, mision y
vision de la Universidad Auténoma de Chiriqui?. Por lo tanto, se puede colegir que el disefio
curricular, dimension interna, responde con las expectativas de los docentes participantes del

programa.
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4.2.4. Andlisis de la agrupacion de los items de la dimension Factor de desarrollo
curricular dimension administrativa aplicado a los docentes del programa de Doctorado en

Ciencias de la Educacion.

Cuadro 34
Diseiio curricular, dimension administrativa
Fa Fr
B En ninguna medida 19 9.0

En poca medida 74 34.0
En buena medida 74 34.0
En gran medida 49 23.0
Total 216 100.0

en ninguna medida
9%

- Grafica 29. Factor de desarrollo curricular, dimension administrativa
Fuente: Acosta y Contreras, (2018).

En la grafica 23 se observan los resultados obtenidos del instrumento aplicado para la
dimension administrativa, en donde 36 informantes contestaron a los aspectos relacionados a la
dimension en estudio de la siguiente manera: 20 informantes que representa el 57.0% respondi6

a los items en gran medida y en buena medida; mientras que 16 encuestados que representan el
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43.0%, dijo que, en pocay en ninguna medida. Segtin estos resultados se visualiza que un alto
porcentaje de los encuestados se manifestaron a favor de los siguientes items: 10. ;Existen en
Panama docentes capacitados para desarrollar el programa de acuerdo al plan de estudios?, 11.
Considera que la unidad académica cuenta con las infraestructuras basicas para brindar la
carrera del doctorado como son: 11.1. Aulas, 11.2. Equipos y Multimedia, 11.3. Laboratorios,

11.4. Bibliografia, 11.5. Mobiliarios.

4.2.5. Variable. Formacion Académica
4.2.5.1. Anilisis de la agrupacion de los items de la dimensién Programas de

Asignaturas aplicado a los docentes del programa de Doctorado en Ciencias de la

Educacion.
Cuadro 35
Agrupacion de la Dimension programas de asignaturas
Fa Fr
En ninguna medida 5 5.0
En poca medida 39 36.0
En buena medida 41 38.0
En gran medida 23 21.0
Total 108 100.0
en ninguna

medida
5% il

Grdfica 30. Agrupacion de la Dimension programas de asignaturas
Fuente: Acosta y Contreras, (2018).
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En la grifica 30 se observan los resultados obtenidos del instrumento aplicado para la
agrupacion de la dimension programas de asignaturas, en donde 36 informantes contestaron a
los aspectos relacionados a la dimension en estudio de la siguiente manera: 22 informantes que
representa el 59.0% respondid a los items en gran medida y en buena medida; mientras que 14
encuestados que representan el 41.0%, dijo en poca y en ninguna medida. Segun estos
resultados se visualiza que un alto porcentaje de los encuestados se manifestaron a favor de los
siguientes items: 24. Considera que el plan de estudios del Doctorado en Ciencias de la
educacion cuenta con las asignaturas necesarios que permitan la adquisicion de una formacion
profesional acorde a las exigencias actuales del mercado laboral 25. Las programaciones
analiticas de las distintas asignaturas son pertinentes con la formacion profesional que requiere
el futuro doctor, 26. Los contenidos tratados son actualizados y cénsonos con la formacion

académica del futuro doctor
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4.2.5.2. Anilisis de la agrupaciéon de los items de la dimensiéon Proceso ensefianza

aprendizaje aplicado a los docentes del programa de Doctorado en Ciencias de la

Educacion.
Cuadro 36
Agrupacion de la Dimension proceso ensefianza aprendizaje
Fa Fr
En ninguna medida 3 3.0
En poca medida 33 30.0
En buena medida 27 25.0
En gran medida 45 42.0
Total 108 100.0

en ninguna medida

Grdfica 31. Agrupacion de la Dimension proceso ensefianza aprendizaje
Fuente: Acosta y Contreras, (2018).

En la grifica 31 se observan los resultados obtenidos del instrumento aplicado para la
agrupacion de la dimension proceso ensefianza aprendizaje, en donde 36 informantes
contestaron a los aspectos relacionados con la dimension en estudio de la siguiente manera: 24

informantes que representa el 67.0% dijo a los items en gran medida y en buena medida;
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mientras que 12 encuestados que representan el 33.0%, dijo que, en poca y en ninguna medida.
Segun estos resultados se visualiza que, un alto porcentaje de los encuestados se manifestaron
a favor de los siguientes items: 27. El disefio de la clase promueve la interaccion del estudiante
con el nuevo conocimiento, 28. Los contenidos tedricos estudiados son puestos en practica
durante el desarrollo de cada curso y 29. Considera que los conocimientos y habilidades
adquiridos en las distintas asignaturas que conforman el plan de estudio del doctorado
contribuye significativamente en la formacion del futuro doctor acorde con las exigencias del

mercado laboral.

4.3. Anailisis de la dimension Factor de desarrollo curricular, dimensiéon interna
aplicado a las autoridades del programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion.
4.3.1. Andlisis de la agrupacion de los items de la dimension Factor de desarrollo

curricular, aplicado a las autoridades del programa de Doctorado en Ciencias de la

Educacion.

Cuadro 37

Factor diseiio curricular

Fa Fr

En ninguna medida 15 13.0
En poca medida 49 41.0
En buena medida 35 29.0
En gran medida 20 17.0

Total 119 100.0
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en ninguna
medida

Grdfica 32. Factor disefio curricular
Fuente: Acosta y Contreras, (2018).

En la grafica 24 se observan los resultados obtenidos del instrumento aplicado para la
dimensién disefio curricular, en donde 17 informantes contestaron a los aspectos relacionados
con la dimension en estudio de la siguiente manera: 8 informantes que representa el 46.0%
respondieron a los ftems, en gran medida y en buena medida; mientras que 9 encuestados que
representan el 54.0%, respondieron a los items en poca medida o ninguna medida. Segun estos
resultados se visualiza que un porcentaje medio de los encuestados se manifestaron a favor de
los siguientes items: 1.;Responde a las necesidades y requisitos del mercado actual el plan de
estudios de la carrera Doctorado en Ciencias de la Educacion? 2. ; Promueve el plan de
estudios doctoral. la formacion cientifica, humanistica e investigativa?, 3. Incluye la carrera
en el plan de estudios las actividades Académicas tales como: 3.1 Congresos nacionales e
Internacionales, 3.2 Foros nacionales e Internacionales. 3.3 Proyectos de [nvestigacion, 3.4

Redes académicas de Investigacion, 3.5 Asesorias de Tesis.



129

4.2.3.2. Andlisis de la agrupacion de los items de la dimensién Factor de desarrollo
curricular, dimension externa aplicado a las autoridades del programa de Doctorado en

Ciencias de la Educacion.

Cuadro 38
Factor desarrollo curricular, dimension externa
Fa Fr

En ninguna medida 25 21.0
En poca medida 31 26.0
En buena medida 32 27.0
En gran medida 31 26.0
Total 49 100.0

Grdfica 33. Factor desarrollo curricular, dimension externa

Fuente:

En la grafica 25 se observan los resultados obtenidos del instrumento aplicado para la
dimension disefio curricular, dimension externa, en donde 17 informantes contestaron a los
aspectos relacionados con la dimension en estudio de la siguiente manera: 9 informantes que
representa el 53.0% respondieron a los items en gran medida y en buena medida, mientras que
8 encuestados que representan el 47.0%, dijo que, poca vy en ninguna medida Segin estos

resultados se visualiza que: un poco mas de la mitad de los encuestados se manifestaron a favor
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de los siguientes items: 3.Debe ofertar el programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion
areas especificas de formacion acordes a las demandas profesionales del entorno tales como:
3.1 Doctorado en curriculo, 3.2 Doctorado en didactica, 3.3 Doctorado en Psicopedagogia,
3.4 Doctorado en Desarrollo Educativo, 3.5 Doctorado en Administraciéon Educativa, 3.6
Doctorado en Evaluacion Educativa y 4. ;Se toma en cuenta en el programa las tendencias
regionales y mundiales de desarrollo académico e investigativo? Por lo tanto, se puede colegir
que el disefio curricular, dimension externa, responde a las expectativas de los docentes
participantes del programa.

4.2.3.3. Andlisis de la agrupacion de los items de la dimensién Factor de desarrollo
curricular, dimension interna aplicado a las autoridades del programa de Doctorado en

Ciencias de la Educacion.

Cuadro 39
Factor desarrollo curricular, dimension interna
Fa Fr
En ninguna medida 8 12.0
En poca medida 22 32.0
En buena medida 22 32.0
En gran medida 16 24.0
Total 68 100.0
en ninguna
medida

12%

Grafica 34. Factor desarrollo curricular, dimension interna
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En la grafica 26 se observan los resultados obtenidos del instrumento aplicado para la
dimension disefio curricular, dimension interna, en donde 17 informantes contestaron a los
aspectos relacionados a la dimensién en estudio de la siguiente manera: 10 informantes que
representa el 56.0% respondieron a los items en gran medida y en buena medida, mientras que
7 encuestados que representan el 44.0%, respondieron a los items en poca y en ninguna medida.
Seguin estos resultados se visualiza que un alto porcentaje de los encuestados se manifestaron a
favor de los siguientes items: 6. ;Integra la carrera del Doctorado en Ciencias de la Educacion
formacion la docencia, investigaciony extension durante el proceso formativo?, 7. ;La carrera
cuenta con un pensum académico acorde con las tendencias actuales de los disefios curriculares
existentes en el grado doctoral, a nivel regional y mundial?, 8. ;Requiere incorporarse al plan
de estudios la vision interdisciplinaria?, 9. ;Responde el plan de estudios del doctorado a los
fines, mision y vision de la Universidad Auténoma de Chiriqui?

Por lo tanto, se puede colegir que el disefio curricular, dimension interna, responde con las

expectativas de los docentes participantes del programa.
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4.2.3.4. Anadlisis de la agrupacion de los items de la dimension Factor de desarrollo
curricular, dimension administrativa aplicado a las autoridades del programa de Doctorado

en Ciencias de la Educacion.

Cuadro 40
Factor desarrollo curricular, dimension administrativa
Fa Fr
En ninguna medida 10 1.0
En poca medida 38 41.0
En buena medida 29 31.0
En gran medida 25 27.0
Total 97 100.0

_en ninguna medida
1%

Grdfica 35. Factor desarrollo curricular, dimension administrativa
Fuente: Acosta y Contreras, (2018).

En la grafica 35 se observan los resultados obtenidos del instrumento aplicado para la
dimension disefio curricular, dimension interna. en donde 17 informantes contestaron a los
aspectos relacionados a la dimensién en estudio de la siguiente manera: 9 informantes que

representa el 58.0% respondieron a los items en gran medida y en buena medida; mientras que
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8 encuestados que representan el 42.0%, respondieron a los items en poca y en ninguna medida.
Segun estos resultados se visualiza que un porcentaje medio de los encuestados se manifestaron
a favor de los siguientes items: 10. ;Existen en Panama docentes capacitados para desarrollar el
programa de acuerdo al plan de estudios?, 11. Considera que la unidad académica cuenta con
las infraestructuras basicas para brindar la carrera del doctorado como son: 11.1. Aulas, 11.2.
Equipos y Multimedia, 11.3. Laboratorios, 11.4. Bibliografia. 11.5. Mobiliarios. Por lo tanto,
se puede colegir que; el disefio curricular, la dimension administrativa, responde a las
expectativas de los docentes participantes del programa.

4.2.3.5. Andlisis de la agrupacion de la dimension Programas de Asignaturas aplicado a

las autoridades del programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion.

Cuadro 41
Agrupacion de la dimension Programas de asignaturas
Fa Fr
En ninguna medida -+ 8.0
En poca medida 21 41.0
En buena medida 13 25.0
En gran medida 13 26.0
Total 51 100.0
en ninguna

medida
8%

Grdfica 36. Agrupacion de la dimension Programas de asignaturas
Fuente: Acosta y Contreras, (2018).
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En la grafica 36 se observan los resultados obtenidos del instrumento aplicado para la
dimension Programas de asignaturas, en donde 17 informantes contestaron a los aspectos
relacionados a la dimension en estudio de la siguiente manera: 9 informantes que representa el
51.0% respondieron a los items en gran medida y en buena medida, mientras que 8 encuestados
que representan el 49.0%, respondieron a los items en poca y en ninguna medida. Segun estos
resultados se visualiza que un porcentaje medio de los encuestados se manifestaron a favor de
los siguientes items: 24. Considera que el plan de estudios del Doctorado en Ciencias de la
educacion cuenta con las asignaturas necesarios que permitan la adquisicién de una formacién
profesional acorde a las exigencias actuales del mercado laboral, 25. Las programaciones
analiticas de las distintas asignaturas son pertinentes con la formacion profesional que requiere
el futuro doctor y 26. Los contenidos tratados son actualizados y consonos con la formacion

académica del futuro doctor.

Cuadro 42
Agrupacion de la dimension Proceso ensefianza aprendizaje
Fa Fr
En ninguna medida 2 4.0
En poca medida 18 35.0
En buena medida 18 35.0
En gran medida 13 26.0

Total 51 100.0
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Grafica 37. Agrupacién de la dimension proceso ensefianza aprendizaje
Fuente: Acosta y Contreras, (2018).

En la grafica 37 se observan los resultados obtenidos del instrumento aplicado para la
dimension Proceso enseflanza aprendizaje, en donde 17 informantes contestaron a los aspectos
relacionados a la dimensién en estudio de la siguiente manera: 10 informantes que representa el
61.0% respondieron a los items en gran medida y en buena medida; mientras que 7 encuestados
que representan el 39.0%, respondieron a los items en poca y en ninguna medida. Segun estos
resultados se visualiza que, un porcentaje medio de los encuestados se manifestaron a favor de
los siguientes items: 27. El disefio de la clase promueve la interaccion del estudiante con el
nuevo conocimiento, 28. Los contenidos tedricos estudiados son puestos en practica durante el
desarrollo de cada curso y 29. Considera que los conocimientos y habilidades adquiridos en las
distintas asignaturas que conforman el plan de estudio del doctorado contribuye
significativamente en la formacién del futuro doctor acorde con las exigencias del mercado

laboral.
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Grdfica 38. Agrupacion de la Variable Desarrollo curricular, factor disefio curricular

(autoridades, docentes y estudiantes).
Fuente: Acostay Contreras, (2018).

En la grafica 38 se presenta el analisis correspondiente a la dimension desarrollo curricular,
factor disefio curricular aplicado a los tres estratos considerados en este estudio arrojando
resultados negativos por parte de las autoridades y docentes del programa. pero los egresados
del programa manifestaron estar de acuerdo con el disefio curricular. Esta contradiccién en las
tendencias entre los estratos consultados se debe principalmente al desconocimiento por parte
de los egresados de las exigencias institucionales e internacionales respecto a la oferta

especializada en el doctorado, exigencia con la cual no cumple el disefio curricular actual.
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Grdfica 39. Analisis del desarrollo curricular, dimension externa (estudiantes, docentes y
autoridades)
Fuente: Acosta y Contreras, (2018).

En la grifica 39 se muestra el analisis de la dimension desarrollo curricular, dimension
externa aplicado a los estrados considerados en este estudio en la que se muestra una tendencia
positiva por parte de los encuestados aunque el caso de autoridades y docentes del programa

esta tendencia positiva fue significativamente menor que, el caso de los egresados del programa.
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Grdfica 40. Andlisis del desarrollo curricular, dimension interna (estudiantes, docentes y

autoridades).
Fuente: Acosta y Contreras, (2018).

En la grafica 40 se presenta el anélisis de la dimension desarrollo curricular, dimension
interna, evidencidndose en la misma una tendencia favorable en base a los items planteados en

esta dimension a cada uno de los encuestados.
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en gran y buena medida En pocay en ninguna
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W Autoridades M Docentes ® Estudiantes

Grdfica 41. Analisis del desarrollo curricular, dimension administrativa (estudiantes, docentes
y autoridades).
Fuente: Acosta y Contreras, (2018).

La grafica 41 presenta el analisis correspondiente a las respuestas a los cuestionarios
aplicados a los distintos estratos considerados en este estudio respecto a la dimensién desarrollo
curricular, dimension administrativa, arrogando el mismo, resultados positivos aunque quedo
evidenciado su inconformidad en lo que respecta a la infraestructura y equipos requeridos para

el desarrollo del programa.
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Variable: Formacién académica
Anailisis de la agrupacion de la dimension Programas de Asignaturas

30
25
20

Estudiantes
15

10 Docentes

v

Autoridades

Engrany buena medida  En ppocay en ninguna
medida

W Autoridades ® Docentes ® Estudiantes

Grdfica 42. Andlisis de la agrupacion de la dimension programas de asignaturas (estudiantes,

docentes y autoridades).
Fuente: Acosta y Contreras, (2018).

En el grafico 42 se presenta el andlisis del resultado de los cuestionarios aplicados a los
tres estratos considerados en este estudio arrojando un resultado favorable en sus respuestas a
cada items de la dimension programas de asignatura. Cabe sefialar que. los margenes hacia la
tendencia positiva fueron minimos por lo que queda de manifiesto la necesidad de revisar el

disefio curricular.
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Grdfica 43. Andlisis de la agrupacion de la dimension proceso ensefianza aprendizaje
(estudiantes, docentes y autoridades).
Fuente: Acosta y Contreras, (2018).

En la grafica 43 se presentan los resultados obtenidos en los cuestionarios aplicados a
egresados, docentes y autoridades del programa, quedando en evidencia por parte de los tres
estratos investigados en mayor o menor medida que el proceso ensefianza-aprendizaje que se

realiza en el programa doctoral cumple con lo establecido dentro del disefio curricular actual.
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Andlisis del Check list sobre el Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacién.

2.5
2
1.5
- 1
0.5
Cantidad de Oferta Cuenta con Base de datos
créditos especialidades docentes egresados

especialistas

W Cumple ® No cumple

Grdfico 44. Normas ACAP, SIRCIP e institucionales
Fuente: Acosta y Contreras, (2018).

En el grafico 44 se muestra los resultados del analisis realizado al disefio curricular del

Doctorado en Ciencias de la Educacion en cuanto al cumplimiento con estindares

internacionales en los siguientes aspectos: Cantidad de créditos del programa, ofertas de

especialidades, banco de datos de docentes especialistas en el nivel doctoral en cada asignatura

que se dicta en el programa y la base de datos de egresados. Por lo observado en la gréafica,

queda evidenciado que en estos cuatro aspectos fundamentales para poder aspirar a cumplir con

el proceso de acreditacion del programa el mismo solo cumple con el referente a la base datos

de egresados. En cuanto a los docentes especialistas por asignatura el porcentaje de especialistas

a nivel doctoral es muy bajo, por lo que se ve reflejado como que no cumple con la norma. La

cantidad de créditos del programa estd muy por debajo de los estandares internacionales; ya que
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el mismo solo cuenta con 66 créditos mientras que los internacionales oscilan alrededor de los

100 créditos.
2.5
2
B 1.5
1
0.5
Cronograma requisitos Requisitos Perfilingreso Perfil egreso  Malla curricular
doctorado ingreso graduacion

® Cumple ™ No cumple

Grdfico 45. Informacion de ingreso para los participantes
Fuente: Los autores

Respecto a la informacion suministrada a interesados y participantes del programa se
evidencia que el disefio curricular actual cumple con el cronograma del programa de doctorado,

los requisitos de ingreso. los requisitos de graduacion, el perfil de ingreso y la maya curricular.

i
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cursos actualizado Tesis

® Cumple ® No cumple

Grdfico 46. Estructura del programa doctoral
Fuente: Acosta y Contreras, (2018).

De acuerdo con el andlisis realizado al disefio curricular del Doctorado en Ciencias de la
Educacion se presenta que a excepcion del reglamento interno actualizado el disefio actual
cumple con las normas establecidas por las agencias acreditadoras tales como, descripcion de

cursos, inventario de tesis, reglamento de tesis doctoral, presupuesto y personal administrativo.
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4.3. Anilisis de las variables Disefio curricular y Formacién profesional

4.3.1. Prueba de hipotesis

A través del software estadistico SPSS se procedio a relacionar las variables en estudio con
la finalidad de validar la prueba de hipotesis, asimismo se procedio a relacionar sus dimensiones,
con el proposito de validar las hipotesis del estudio teniendo en consideracion la tabla siguiente,

con el proposito de comparar la correlacion de Pearson por cada hipotesis formulada.

Cuadro 43. Coeficiente interpretacion

__ _VALOR SIGNIFICADO
-1 Correlacion negativa grande y perfecta
-0.9a-0.99 Correlacion negativa muy alta
-0.7 a-0.89 Correlacion negativa alta
- -0.4 a-0.69 Correlacion negativa moderada
-0.2a-0.39 Correlacion negativa baja
-0.01 a -0.19 Correlacién negativa muy baja
0 Correlacion nula
0.01a 0.19 Correlacion positiva muy baja
0.2a0.39 Correlacion positiva baja
0.4a0.69 Correlacion positiva moderada
0.7a0.89 Correlacion positiva alta
0.9a0.99 Correlacion positiva muy alta
1 Correlacion positiva grande y perfecta

Fuente: (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2006)

3.3.1. Prueba de la hipétesis general

Hi: Existe relacion significativa entre el disefio curricular y la formacion profesional de los
estudiantes del Programa Doctoral en Ciencias de la Educacién, Facultad de Ciencias de la
Educacion, Universidad Auténoma de Chiriqui.

Ho: No existe relacion significativa entre el disefio curricular y la formacion profesional de
los estudiantes del Programa Doctoral en Ciencias de la Educacion, Facultad de Ciencias de la

Educacion, Universidad Auténoma de Chiriqui.
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En la tabla siguiente se procede a realizar el resumen estadistico, entre disefio curricular y la

formacion profesional.

Cuadro 45. Resumen del modelo entre redisefio curricular y la formacion profesional del
Programa de Doctorado en Ciencias de la Educaciéon. Universidad Autonoma de Chiriqui,

Facultad de Ciencias de la Educacion, 2019

‘Modllo R .
e e _ajustado dela estimacién _
1 0,8572 0,734 0,730 0,42443

R es el coeficiente de terminacion, usado en la estadistica descriptiva para fundamentar si la

hipotesis es valida o no.

La interpretacion estadistica de los resultados, se elabora en la tabla siguiente con la

correlacion entre las variables en estudio.

Cuadro 46. Correlacién entre disefio curricular y la formacion profesional del Programa de
Doctorado en Ciencias de la Educacién. Universidad Autonoma de Chiriqui, Facultad de

Ciencias de la Educacion, 2019.

Correlaciones

Vi VD
Vi Correlacién de Pearson 1 926"
Sig. (bilateral) .000
N 50 50
VD Correlacién de Pearson .926™ 1
Sig. (bilateral) .000
N 50 51

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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En la tabla anterior, se muestra el valor de la correlacion que existe entre las variables: disefio
curricular y formacién profesional, es decir, el coeficiente de Pearson es equivalente a 0.926, lo
que significa una correlacién positiva alta, segun indica el cuadro 44, extraido del libro de

(Hernéndez, Fernandez, & Baptista, 2006).
Validando la hipétesis general, es necesario lo siguiente:

Solo si el nivel de significancia () es mayor al Sig. (Bilateral), entonces, se acepta la
hipétesis alterna y se rechaza la hipétesis nula:

Nivel de aceptacion = 95%.

Nivel de significancia = 5%.

> Sig. (Bilateral) =>R (o) & ( ).

005=2000==R(0)& ()

Decision estadistica: Como 0.05 > 0.00 se rechaza la hipétesis nula.
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Conclusiones

Una vez culminado con el estudio y considerando los subproblemas de la investigacion,

sobre todo, a los hallazgos registrados se procede a plantear las siguientes conclusiones:

e Que el disefio curricular no cumple con las normativas institucionales vigentes en lo
referente a los programas de doctorado y a las agencias acreditadoras SIRCIP y ACAP.

e Que el disefio curricular influye en la formaciéon académica de los participantes
positivamente por las ensefianzas recibidas, pero negativamente en el sentido de que
responden a un plan de estudio genérico sin énfasis en ninguna especialidad.

e Que el proceso ensefianza- aprendizaje impacta positivamente en la formacion

académica de los participantes del doctorado.
En cuanto a las hipétesis de la investigacion:

e Se descartd la hipotesis nula que sefiala que no existe pertinencia entre el disefio
curricular del Doctorado en Ciencias de la Educacion y la Formacion Académica acordes
a las exigencias actuales tanto institucionales como internacionales.

o Existe una RELACION ALTA, de acuerdo al R? = 0.734, es decir, se encuentran
asociados en un 73.4%, lo que indica que la hipétesis alterna se acepta y se

rechaza la hipétesis nula.



149

Recomendaciones

Con base a los resultados obtenidos luego del analisis de datos recopilados se procede
a presentar las siguientes recomendaciones:
Se recomienda la actualizacion del programa de doctorado cumpliendo con las normativas
vigentes institucionales e internacionales en lo que respecta a los énfasis para
especializacion, cantidad de créditos y una sélida formacion en materia de investigacion.
Acondicionar las instalaciones del aula de doctorado para que cuente con los equipos,
mobiliarios, recursos didacticos y bibliograficos apropiados y accesibles a todos los
participantes.
Ofrecer los énfasis en las diversas tematicas del doctorado; ya que el estatuto universitario
en su articulo 217 dice que la planta docente para dictar cursos de posgrado maestrias y
doctorados deben ser especialistas en la materia a concurso por lo que el doctorado debe
tener el énfasis en cada especialidad
Que la creacién de programas doctorales sean consonos a las lineas de investigacion y
cuenten con la cantidad de créditos segiin las agencias acreditadoras.
De acuerdo con algunos modelos de doctorados en paises latinoamericanos los programas
deben contar con una infraestructura acorde a las necesidades, ambientes, recursos
didacticos y tecnoldgicos con salas de reuniones e interaccion entre asesores y
participantes que sirvan de modelo para la praxis en observaciones de sustentacion,

debates , conferencias entre pares e involucrando al resto del estudiantado universitario.



150

CAPITULO V

PROPUESTA
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UNACHI

Hombre y cultura para ef porverir

Universidad Autonoma de Chiriguis
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN EVALUACION EDUCATIVA
MODELO DE DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

PROPUESTA: PROGRAMA DE DOCTORADO EN
CIENCIAS DE LA EDUCACION

PARTICIPANTES:

KATIA ACOSTA 8-527-2208

HECTOR CONTRERAS 8-430-827

Lineas de investigacion en:

Desarrollo Educativo, Evaluacién Educativa, Psicopedagogia y Orientacién
Educativa, Gestion Curricular, Administracion Educativa, Didactica y Tecnologia
Educativa, Calidad Educativa, Metodologia de la Investigacion.
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Programa de doctorados
CIENCIAS DE LA EDUCACION

El programa de doctorado en Ciencias de la Educacién abarca un sector variado y

sujeto a una rapida expansion, diversificacion y profesionalizacion.

La propuesta de un programa de este tipo, en el ambito de las Ciencias de la
Educacion, esta suficientemente avalada en el panorama internacional. Existe una larga
historia y numerosas referencias; tanto nacionales como extranjeras en el desarrollo de
Programas de posgrado relacionados con la investigacion en Ciencias de la Educacion, lo
que viene a decir de su importancia, implementacion y necesidad. La experiencia
acumulada, el volumen de demanda, los resultados para formacién de investigadores e
investigadoras y las multiples valoraciones que desde diferentes sectores se han ido

acumulando, también, coinciden en esta valoracion.

El programa del doctorado pretende ejercer impacto final en la sociedad, contribuyendo
a alcanzar una educacion de calidad para todos siendo mas justa, inclusiva y
comprometida socialmente, combinando excelencia académica y promoviendo
investigacion de calidad, con compromiso ético y social, guiada hacia ambitos,
especialmente, relevantes y oportunos para comprender y transformar el mundo de la
Educacion. Se ha disefiado para preparar investigadores que afronten los retos actuales
de sociedades complejas y en constante evolucion, trabajando juntos, en contextos
globales, y al servicio de la mejora social, tecnolégica y democratica de sociedades
complejas y al logro de aprendizajes significativos para estudiantes de distintos contextos.
Lo que le confiere, ademas, un claro matiz de pertinencia para enmarcarse en el proceso
de transformacién de la educacion universitaria y de la convergencia europea. Oferta de
manera integral, tanto la pertinente profundizacién por linea de investigacion en la que se

inscriban los trabajos como un componente interdisciplinar e integrador, propio del area.

El area de Ciencias de la Educacion es un sector variado y sujeto a una rapida
expansion, diversificacion y profesionalizacién. En esta linea, la innovacion curricular, la

formacion inicial del profesorado, el desarrollo profesional continuo y la formacién de

Doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en desarrollo educativo, evaluacion educativa,
psicopedagogia, administracion educativa, gestion curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de
la investigacion.

Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Contreras.
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Programa de doctorados
CIENCIAS DE LA EDUCACION

formadores son definidos en conjunto como objetivo estratégico de la mejora de la calidad

y la eficacia de los sistemas educativos y formativos en el pais.

Investigar sobre estos temas es un ambito emergente y de alta proyeccién tanto en los
tradicionales sectores, como en otros emergentes, para los que la innovacion y la

investigacion son determinantes.

Existe una larga historia y numerosas referencias tanto nacionales como
internacionales en el desarrollo de programas de posgrado relacionados con la
investigacion en Ciencias de la Educaciéon. Lo que viene a decir de su importancia,
implementacion y necesidad. La experiencia acumulada, el volumen de demanda, los
resultados para formacion de investigadores e investigadoras y las multiples valoraciones
que desde diferentes sectores se han ido acumulando, también, coinciden en esta

valoracion.

El Doctorado en Ciencias de la Educacién asume el reto de aportar a la formacién de
investigadores acreditados que requiere el campo de la educacion en sus diferentes
ambitos. Para ello, el programa le ofrece al estudiante las condiciones académicas que le
permitan proyectar su contribucion intelectual al campo educativo con su tesis de
investigacion y consolidar su liderazgo profesional como experto en una determinada area

tematica.

Este Doctorado busca a través de los grupos de investigacion incidir en los problemas
relevantes en el desarrollo regional y nacional con proyeccién internacional,
comprometiéndose con el desafio que implica hacer de la investigacion el contexto
pertinente para la intervencion de las problematicas sentidas en el ambito educativo,
incurrir en la transformacion de las practicas pedagoégicas, las politicas educativas y los
contextos formativos frente a las exigencias cientificas e innovativas del momento
histérico: un tipo de calidad educativa que responda tanto por las competencias
investigativas de los estudiantes, como por los valores, las virtudes, la ética, los simbolos

y la historia que guiaran las vidas humanas. La investigacion desarrollada a través de la

Doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en desarrollo educativo, evaluacién educativa,
psicopedagogia, administracion educativa, gestion curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de
la investigacion.

Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Contreras.



154

Programa de doctorados
CIENCIAS DE LA EDUCACION

tesis doctoral, contribuira al avance significativo de las Ciencias de la Educacion en sus

diferentes manifestaciones en la cotidianidad educativa.

El Doctorado en Ciencias de la Educacién, se ubica en el rango de reconocimiento
internacional a partir de la perspectiva del enfoque de las dos grandes lineas de
investigacion:

1) Curriculo, formacién y saberes.
2) Didactica, educaciéon y complejidad.

Desde esta perspectiva, la Universidad Auténoma de Chiriqui fortalece su
posicionamiento a la luz de su intervencion cientifica y académica en el desarrollo

socioeducativo.

El programa se estructura en torno a lineas de investigaciéon de gran necesidad y
fortalecimiento del perfil investigador, fundamentandose sobre las bases de equipos,

grupos y proyectos de caracter innovador e investigacion.

El disefio de las lineas de investigacion propone los siguientes énfasis:

. Desarrollo Educativo,

. Evaluacién Educativa,

. Psicopedagogia y Orientacién Educativa,
. Gestion Curricular,

. Administracion Educativa,

. Didactica y Tecnologia Educativa,

. Calidad Educativa,

. Metodologia de la Investigacion.

Estas lineas, a su vez sirven para promover e incrementar su potencial y sinergia, que
les facilita el acceso a integrarse a otras estructuras de investigacion, grupos y redes de

investigacion de la regién.

Doctorado en Ciencias de la Educacién con énfasis en desarrollo educativo, evaluacion educativa,
psicopedagogia, administracion educativa, gestion curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de
la investigacion.

Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Contreras.
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Programa de doctorados
CIENCIAS DE LA EDUCACION

Presentacion

La Universidad Auténoma de Chiriqui desde el afio 2015, aplicé un diagnéstico en base
a la necesidad que el Doctorado en Ciencias de la Educaciéon con mas de 17 afos de
existencia, ofrezca a los egresados del programa los énfasis de acuerdo a cada
departamento de la Facultad de Ciencias de la Educacion como los son: Desarrollo
Educativo, Evaluacién Educativa, Psicopedagogia y Orientacion Educativa, Gestion
Curricular, Administracion Educativa, Didactica y Tecnologia Educativa, Calidad Educativa
y Metodologia de la investigacion; han ofrecido al transcurrir los afios Maestrias en
diversas especialidades por lo que el diagnéstico ha reflejado la necesidad de ofrecer el
Doctorado en Ciencias de la Educacién con diversos énfasis para que los egresados del
Doctorado en Ciencias de la Educacion, puedan tener su doctorado con diferentes

énfasis.

La formacién de capital humano de alto nivel académico tiene en el presente siglo, una
evoluciéon considerable en virtud de la necesidad de especializar profesionales en las
diferentes areas del saber sobre la base de los avances académicos a nivel de Doctorado.
Es necesario sefalar, que, en torno al Doctorado en Ciencias de la Educacion, han
egresado una cantidad de doctores en un 40%, sin especialidad, siendo el Doctorado

amplio y general para todas las areas del saber.

Dentro de ese contexto, se esta produciendo un mundo académico con un acelerado
ritmo de conocimiento cientifico por un lado y por el otro; un lenguaje diferente en la que
gradualmente se reafirman las identidades en los paises desarrollados. Ante este amplio
espectro el Sistema Regional Centroamericano y del Caribe de Investigacion y Post-
Grado (SIRCIP); apunta hacia la calidad de los docentes y su capacitaciéon profesional
permanente siguen siendo fundamentales para lograr la educacién de calidad en todos
los niveles, en este caso, a nivel de Doctorado en las distintas especialidades; la que hace

especialista al doctor en su area de formacion previa.

Doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en desarrollo educativo, evaluacion educativa,
psicopedagogia, administracién educativa, gestion curricular, didéctica, calidad educativa y metodologia de
la investigacion.

Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Contreras.
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Programa de doctorados
CIENCIAS DE LA EDUCACION

Para alcanzar este proposito, es necesario, afrontar los desafios de crear nuevos
entornos pedagdgicos innovadores, que vayan desde los servicios de educacién superior
en el tema de Doctorados con énfasis, capaces de establecer competencias de acuerdo
con las areas o departamentos existentes en la Facultad Ciencias de la Educacién. En
ese sentido, la universidad Auténoma de Chiriqui establece y desea promover la apertura

de programas de Doctorado con énfasis en:

. Desarrollo Educativo,

. Evaluacion Educativa,

. Psicopedagogia y Orientacién Educativa,
. Gestién Curricular,

. Administracion Educativa,

. Didactica y Tecnologia Educativa,

. Calidad Educativa,

. Metodologia de la investigacion.

Es decir, un doctorado con especializaciones que desarrollen pertinencia social que
respondan a las necesidades de una sociedad mas inclusiva en el marco de las

exigencias nacionales e internacionales, y bajo la modalidad semipresencial.

Atendiendo a esta responsabilidad social, se eleva a los departamentos y juntas de la
Facultad de Ciencias de la Educacion, y al Consejo Académico de la Universidad
Auténoma de Chiriqui, en el marco de su politica de desarrollo académico, que se someta
a consideracion la reestructuracion del programa de Doctorado en Ciencias de la
Educacioén, el cual va dirigido a formar profesionales, investigadores y docentes capaces
de producir en areas de saberes como: Desarrollo Educativo, Evaluacion Educativa,
Psicopedagogia y Orientacion Educativa, Gestion Curricular, Administracién Educativa,

Didactica y Tecnologia Educativa, Calidad Educativa y Metodologia de la investigacion.

Doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en desarrollo educativo, evaluacion educativa,
psicopedagogia, administracion educativa, gestion curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de
la investigacion.

Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Contreras.
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Programa de doctorados
CIENCIAS DE LA EDUCACION

El perfil del egresado permitira generar nuevos conocimientos con alto grado de
experticia y desempefio en cada uno de los niveles educativos tanto del sector publico
como del privado. Cabe destacar que, la Universidad Auténoma de Chiriqui, esta en
consonancia con los acelerados cambios que la sociedad del conocimiento y exige, pues,
tanto el docente como el participante de Doctorado sean éstos los sujetos llamados a

motorizar de manera proactiva la actividad académica.

En consecuencia, la Universidad Auténoma de Chiriqui en su afan de darle
respuestas concretas a las demandas del entorno en materia educativa, propone al actual
doctorado en Ciencias de la Educacion diversos énfasis soslayando la necesidad de que
existen éstos énfasis de acuerdo con los departamentos existentes en la facultad como
lo es la reestructuracion el programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion los
siguientes énfasis en: Desarrollo Educativo, Evaluaciéon Educativa, Psicopedagogia y
Orientacion Educativa, Gestion Curricular, Administracion Educativa, Didactica y

Tecnologia Educativa, Calidad Educativa y Metodologia de la Investigacion.

1. Datos Generales del Programa

o Nombre de la Institucion: Universidad Auténoma de Chiriqui.

e Sede: Campus Central.

« Nombre del Programa: Enfasis en el programa de Doctorado en Ciencias de la
Educacion en Desarrollo Educativo, Evaluacion Educativa, Psicopedagogia y
Orientacion Educativa, Gestion Curricular, Administracion Educativa, Didactica y
Tecnologia Educativa, Calidad Educativa y Metodologia de la investigacion.

e Denominacién del Grado que otorga: Doctor(a) en Ciencias de la Educacion con
énfasis en: Desarrollo Educativo, Evaluacién Educativa, Psicopedagogia y
Orientaciéon Educativa, Gestién Curricular, Administracion Educativa, Didactica y

Tecnologia Educativa, Calidad Educativa y Metodologia de la investigacion.

Doctorado en Ciencias de la Educacién con énfasis en desarrollo educativo, evaluacién educativa,
psicopedagogia, administracion educativa, gestién curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de
la investigacion.

Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Contreras.
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Programa de doctorados
CIENCIAS DE LA EDUCACION

e Area de conocimiento: Ciencias de la Educacion.
e Modalidad: Semi-Presencial.

e Fecha de Aprobacion del Consejo Universitario: Sujeto a discusion.

Dependencia Responsable de la Coordinacion del Programa: Facultad Ciencias de la

Educacion.
Doctorando  Héctor Contreras Dra. Katia |. Acosta

Proponente Proponente

Doctorado en Ciencias de la Educacién con énfasis en desarrollo educativo, evaluacion educativa,
psicopedagogia, administracion educativa, gestion curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de
la investigacion.

Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Contreras.
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Programa de doctorados
CIENCIAS DE LA EDUCACION

2.0 Descripciéon del Programa
2.1. Unidad responsable de la administracion del programa del doctorado:
. Decanato de la Facultad Ciencias de la Educacion.
2.2. Fecha prevista de inicio de actividades:
. Después de aprobarse por Consejo Académico.

El inicio de las actividades académicas de la universidad en cuanto al programa de los
Enfasis para el programa de Doctorado en Ciencias de la Educaciéon en: Desarrollo
Educativo, Evaluacion Educativa, Psicopedagogia y Orientacion Educativa, Gestion
Curricular, Administracion Educativa, Didactica y Tecnologia Educativa, Calidad Educativa
y Metodologia de la Investigacién, esta previsto para el periodo académico 2019, previa

aprobacion del Consejo Académico de la universidad Auténoma de Chiriqui.

3.0 Justificacion del Programa

El programa se justifica, porque se determind, que los docentes carecen de una
formacion sélida sobre diversas especialidades como los son, énfasis en Desarrollo
Educativo, Evaluacion Educativa, Psicopedagogia y Orientacion Educativa, Gestion
Curricular, Administracion Educativa, Didactica y Tecnologia Educativa, Calidad Educativa
y Metodologia de la investigacion. Todos los Doctores en Ciencias de la Educacion
egresados son candidatos y candidatas a tomar los énfasis antes mencionados ; ya que,
no existian en la Universidad Autonoma de Chiriqui una vision integradora del Doctorado

en Ciencias de la Educacion en las lineas de investigacion referidas.

Otra de las razones por las cuales, se redisefia el Doctorado en Ciencias de la
Educacion con énfasis en Desarrollo Educativo, Evaluacién Educativa, Psicopedagogia y

Orientacion Educativa, Gestion Curricular, Administracion Educativa, Didactica vy

Doctorado en Ciencias de la Educacién con énfasis en desarrollo educativo, evaluacién educativa,
psicopedagogia, administracion educativa, gestion curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de
la investigacion.

Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Contreras.
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Tecnologia Educativa, Calidad Educativa y Metodologia de la Investigacion; se debe que
el reglamento de Post Grado y Maestrias, hace referencia en el Capitulo 9; de la
organizacion y Contratacion de los docentes para cursos de Post-Grado, Maestrias y

Doctorado en el articulo 23; lo siguiente:

“La comisién Académica del Programa evaluara los expedientes de los profesores
disponibles y recomendara al Coordinador la contratacién de los mismos”. Si en los

departamentos no hubiese profesores disponibles se recurrira al banco de datos.

En el Capitulo VI, de la Creacién, Organizacién y Funcionamiento, en el articulo 17, los
requisitos basicos para la creacion de cursos y programas de especializacion, Maestrias,
Doctorados son los siguientes:

a) Contar con profesores que posean como minimo el titulo que brinda el programa y
ostentar comprobada experiencia y ejecutorias en su disciplina.

4.0 Objetivos del Programa
4.1. Objetivo General

Formar doctores-investigadores, con profundo conocimiento del fendémeno
educativo, fundamentos metodolégicos y las bases epistemoldgicas que permitan
establecer convergencia entre la formacion académica en cada una de las especialidades
o énfasis de los departamentos existentes en la Facultad Ciencias de la Educacién y las

necesidades de la sociedad actual.

4.2. Objetivos Especificos

4.2.1. Ofrecer en la Universidad Auténoma de Chiriqui al Programa de Doctorado

en Ciencias de la Educacion énfasis en Desarrollo Educativo, Evaluacion Educativa,

Doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en desarrollo educativo, evaluacion educativa,
psicopedagogia, administracion educaliva, gestion curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de
la investigacion.

Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Contreras.
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Psicopedagogia y Orientacion Educativa, Gestion Curricular, Administracion Educativa,

Didactica y Tecnologia Educativa, Calidad Educativa y Metodologia de la Investigacion.

4.2.2. Aplicar en cada uno de los énfasis el disefio de estrategias de ensefianza -
aprendizaje en la modalidad de educacién semi-presencial de acuerdo al area de

especialidad enfocado a la educacién.

4.2.3. Utilizar los recursos disponibles en Internet para el fortalecimiento de la
informacion y el conocimiento informatizado en educacion de acuerdo a cada uno de los

énfasis sefalados.

4.2.4. Formular estrategias para propiciar y asegurar el fortalecimiento en cada
énfasis para la implementacion de clases magistrales por medio de la creacion de revistas

y articulos en la difusién de la produccion intelectual.

4.2.5. Ampliar el horizonte de oportunidades formativas de alto nivel académico y
cientifico, a partir del Doctorado en Ciencias de la Educaciéon que ofrece la Universidad

Auténoma de Chiriqui.

4.2.6. Fortalecer la masa critica de investigadores educativos para la interlocucion

cientifica con las problematicas socio-educativas de la region.

4.2.7. Impulsar el proceso de internacionalizacion de la formacion doctoral en el
contexto regional a partir de un programa articulado académica y cientificamente a las
redes nacionales e internacionales de investigacion, desde la perspectiva de la movilidad
incluyente en doble via, debate en torno al problema del conocimiento de la educacion, la
pedagogia y sus multiples manifestaciones, desde I|a perspectiva compleja

transdisciplinar.

4.2.8. Generar oportunidades de desarrollo cientifico y tecnolégico a partir de la
actividad investigativa de los grupos de investigacion a los cuales se adscriben los

estudiantes del Doctorado, potenciando de esa manera los indicadores C+T+l

Doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en desarrollo educativo, evaluacion educativa,
psicopedagogia, administracion educativa, gestion curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de
la investigacion.
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(Cientifico+Tecnologico+Investigativo) fundamentales en la responsabilidad histérica de la
region.
5.0 Mision

Formar doctores en Ciencias de la Educaciéon con competencias mediadoras del
aprendizaje, en cada una de las especialidades capaz de liderar proyectos en una
practica pedagogica y andragogica flexible, reflexiva, critica, constructiva y prospectiva

desde los escenarios de la educacion.
6.0 Visién
Vincular eficazmente el Doctorado en Ciencias de la Educacion con el desarrollo de

estudios a través de diversos énfasis, para la Universidad Auténoma de Chiriqui para el

logro de una planta docente a niveles doctorales con especialidades.

7.0 Proposito

El programa tiene como propoésito formar Docentes-investigadores con Doctorado
en Ciencias de la Educaciéon ofertandoles los diversos énfasis como: Desarrollo
Educativo, Evaluacion Educativa, Psicopedagogia y Orientacion Educativa, Gestion
Curricular, Administracion Educativa, Didactica y Tecnologia Educativa, Calidad Educativa
y Metodologia de la investigacion con un alto nivel cognitivo sobre los avances de cada
area o especialidad y su aplicabilidad a la educacion, disefio Instruccional y evaluacion de

los aprendizajes.
8.0 Seleccion o preinscripcion de los aspirantes

El proceso de seleccion de los participantes de primer ingreso debe contar con una
formacion a nivel de maestria que les permita ingresar a la fase inicial de formacién del
doctorado o tronco comun. Para el ingreso directo a los distintos énfasis se realizara de

manera cuatrimestral, de acuerdo con todos aquellos que tengan el Doctorado en

Doctorado en Ciencias de la Educacioén con énfasis en desarrollo educativo, evaluacion educativa,
psicopedagogia, administracion educativa, gestion curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de
la investigacion.
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Ciencias de la Educaciéon quienes tendran la opcién de ingresar a matricularse en los
distintos énfasis como: Desarrollo Educativo, Evaluacion Educativa, Psicopedagogia y
Orientacion Educativa, Gestion Curricular, Administracion Educativa, Didactica vy

Tecnologia Educativa, Calidad Educativa y Metodologia de la investigacion.

. Todo participante debera tener el Doctorado en Ciencias de la Educacion. (Para
el caso de ingreso directo a uno de los énfasis). Para aquellos que no cuenten
con el mismo deberan contar con un titulo en el nivel de maestria que les

acredita para ingresar a la primera fase del doctorado o tronco comun.

. Participar de una entrevista por la comision del Doctorado en Ciencias de la
Educacion.
. Posteriormente realizara la pre-inscripcion, en fecha establecida en el

calendario de inicio.

. Entregar un anteproyecto con el posible tema del énfasis seleccionado. (Solo
para los que ingresen directamente al énfasis).

. Los aspirantes seran seleccionados por el comité académico del programa y
ubicandolo en el énfasis como: Desarrollo Educativo, Evaluacion Educativa,
Psicopedagogia y Orientacion Educativa, Gestion Curricular, Administracion
Educativa, Didactica y Tecnologia Educativa, Calidad Educativa y Metodologia
de la Investigacion.

. Los aspirantes de nuevo ingreso seran seleccionados por el comité académico

del programa en base a los criterios que se establezcan para tal fin.

9.0 Requisitos de Ingreso

Los interesados en cursar el Doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en
Desarrollo Educativo, Evaluacion Educativa, Psicopedagogia y Orientacion Educativa,
Curriculo, Administracion Educativa, Didactica y Tecnologia Educativa, Calidad Educativa
y Metodologia de la Investigacion deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en desarrollo educativo, evaluacion educativa,
psicopedagogia, administracién educativa, gestion curricular, didéctica, calidad educativa y metodologia de
la investigacion.
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. Poseer titulo universitario otorgado por una universidad en el grado de Maestria

y / o Doctorado en Ciencias de la Educacion.

. Realizar entrevista por la comision oficial de la Facultad.

. Presentar ante el Comité Académico una solicitud formal de ingreso

acompafada de los siguientes documentos:

e}

o}

o}

o]

Curriculum Vitae con anexos.

Fotocopia de la cédula de identidad

Original y fotocopia del titulo de Maestria y / o Doctorado en Ciencias de la
Educacion.

Notas certificadas de pregrado, maestria y doctorado.

o Dos (2) fotos tipo carne.
o Carta de docencia si labora en la Universidad Autonoma de Chiriqui.
. Cancelar la matricula correspondiente por concepto de preinscripcion e
inscripcion.
* Presentar certificado de seminario de Informatica con 40 horas.
. Presentar certificado de seminario de Inglés con 120 horas.

10.0 Requisitos de Permanencia

Los requisitos de permanencia en el programa de Doctorado en Ciencias de la

Educacion con énfasis en Desarrollo Educativo, Evaluacion Educativa, Psicopedagogia y

Orientacion

Educativa, Gestiéon Curricular, Administracion Educativa, Didactica y

Tecnologia Educativa, Calidad Educativa y Metodologia de la Investigacion, el aspirante a

egresar debera tener un promedio ponderado de todas las asignaturas cursadas no

inferior a (85) puntos.

. Aprobar un minimo de (4) materias por cuatrimestre.

Doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en desarrollo educativo, evaluacién educativa,
psicopedagogia, administracion educativa, gestion curricular, didéactica, calidad educativa y metodologia de

la investigacion.
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. Realizar las actividades, consultas y evaluaciones previstas para la aprobacion
de las asignaturas del programa.

. Participar activamente en la programacion y realizacion de actividades propias
del doctorado (cursos, conferencias, eventos, publicaciones cientificas en el
area, congresos).

. Cumplir con las normas establecidas en el Reglamento General de
Investigacion y de Estudios del Doctorado.

. Sustentar su tesis de Grado enfocandolo al énfasis que estudio.

11.0 Requisitos de Egreso

El aspirante a egresar debera aprobar un total de 48 créditos en asignaturas,
seminarios u otras actividades académicas. Debera desarrollar un trabajo doctoral en la

especialidad que eligié escoger el doctorando.

11.1 Trabajo de graduacion

Doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en desarrollo educativo, evaluacion educativa,
psicopedagogia, administracion educativa, gestion curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de
la investigacion.
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Los que van iniciar estudios con el nuevo disefio deben hacer tesis doctoral

cumpliendo con los cuatrimestres sefialados en el cuadro siguiente:

Propuesta para el Doctorado

Ciencias de la Educacién

v"  Educacion Superior y

Sociedad

¥ Aprendizaje significativo y El estudiante debera cubrir 24 créditos
desarrollo de procesos durante este afio y podra homologar los
meta - cognitivos. Cursos dados en otro programa doctoral.

v~ Disefios Curriculares

Il Cuat v~ Didactica y Tecnologia
Educativa

v~ Evaluacién Educativa

v"  Metodologia de la
Investigacion.
Gestion Educativa

Il Cuat Materia de especialidad 1 El estudiante cursara las materias
correspondientes a la especialidad
seleccionada. (5 sesiones cada materia)

Materia de especialidad 2

Materia de especialidad 3

Materia de especialidad 4

durante el cuatrimestre y podra homologar los
cursos dados en otro programa. (5 sesiones)

Investigacion cualitativa

Métodos Estadisticos

Entre: > Actualizacion y profundizacion

académica:

V cuat - Cursos Optativos obligatorios
dos:

- 1- Redaccion de articulos
cientificos.

Investigacion y Proyeccion

- 2- Manejos computacionales y
estadisticos.

- 3- Dos asignaturas Tesis | y Il
(investigacion).

El Trabajo de Graduacién constituye el requisito académico que exige el programa de
Doctorado con los énfasis sefialados para optar al Grado Académico, y el mismo puede

Doctorado en Ciencias de la Educacién con énfasis en desarrollo educativo, evaluacion educativa,
psicopedagogia, administracion educativa, gestion curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de
la investigacion.
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consistir en las siguientes opciones para los y las que tiene el Doctorado en Ciencias de la
Educacion.

1) Articulo cientifico

2) Revista indexada / papers

3) Autoria de un libro

Articulo cientifico: Comprende el desarrollo de una investigacion realizada en una de

las lineas de investigacion definidas por la universidad, relacionado con la deteccién y
solucién de problemas que se presentan en los centros educativos del nivel basico, medio
y superior, tanto publicos como privados, en areas puntuales que involucran las
competencias del docente de los diferentes niveles y modalidades de Educacion.
Ademas, constara de las etapas que se ajusten a las lineas de investigacion

seleccionadas para tal fin.

Revista indexada: Este tipo de trabajo debe cumplir con un nivel de profundidad
investigativa, la revista debe estar indexada a una base de datos de ambito mundial, sea
comercial o gratuito, la misma debe disponer de una trayectoria con publicaciones
periédicas y continuas. Ademas, debe contar con contenidos de alta calidad,
preferentemente con un elevado factor de impacto, es decir, disponer de una medida de
frecuencia catalogado como “articulo promedio” la cual ha sido citado durante un afo. La
revista indexada debe ser ademas considerada como: “haber generado un impacto en la

comunidad cientifica”.

Autoria de un libro: El futuro doctorando puede desarrollar un tema de trabajo a

investigar y plasmarlo en un libro de completa autoria.

Todas las opciones de Trabajo de Graduacion, se desarrollaran con caracter individual
y original, sobre un tema adscrito a una de las lineas de investigacion del programa de
Doctorado en Ciencias de la Educacién aunado con el énfasis y disertar ante un jurado

especializado en el area tematica de la investigacion.

Doctorado en Ciencias de la Educacién con énfasis en desarrollo educativo, evaluacion educativa,
psicopedagogia, administracién educativa, gestién curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de
la investigacion.
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El desarrollo, presentacion y evaluacion del Trabajo de Graduacién se regira por el

Reglamento General de Doctorado.

12.0 Perfil de Competencias del Egresado

La funcién de los investigadores egresados en el Doctorado en Ciencias de la
Educacion con los énfasis en Desarrollo Educativo, Evaluacion Educativa,
Psicopedagogia y Orientacion Educativa, Gestion Curricular, Administracion Educativa,
Didactica y Tecnologia Educativa, Calidad Educativa y Metodologia de la Investigacion,
debe estar vinculada con la aplicabilidad de la especialidad para los escenarios
innovadores y flexibles para el desarrollo de un perfil académico de nivel internacional. Se
pretende, preparar a los participantes competentes e informados, dotados de sentido de
responsabilidad social y conciencia nacional, que actien con conviccion, que busquen un
futuro mejor en lo individual y colectivo lo cual se lograra, en un ambiente de libertad, sin

prejuicios, dogmas o hegemonias ideoldgicas.

El egresado del Doctorado en Ciencias de la Educacion en Desarrollo Educativo,
Evaluacion Educativa, Psicopedagogia y Orientaciéon Educativa, Gestion Curricular,
Administracién Educativa, Didactica y Tecnologia Educativa, Calidad Educativa vy
Metodologia de la Investigacion, debe poseer un conocimiento profundo y un alto nivel de
experticia de los procesos, estrategias, técnicas, instrumentos, entre otros elementos que

se involucra particularmente en la docencia.

A continuacién, se presenta la estructura de los cursos por los énfasis antes

mencionados:

Doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en desarrollo educativo, evaluacion educativa,
psicopedagogia, administracion educativa, gestiéon curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de
la investigacion.
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12.1. Estructura académica de los Enfasis del Doctorado en Ciencias de la Educacion

con:
| CUATRIMESTRE
e Epistemologia y Filosofia de la Educacion. 48
* Antropologia de la Educacion y la Socializacién. 48
e Modelizacion de los procesos en las Ciencias de la 48
Educacion.
e Investigacion en las Ciencias de la Educacion. 4 48
Il CUATRIMESTRE
e« TRABAJO DE GRADUACION EN DESARROLLO
EDUCATIVO (ARTICULO CIENTIFICO, REVISTA| 12 | 120 (15
INDEXADA, AUTORIA DE UN LIBRO). sesiones)
Descripcién

El doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en Desarrollo Educativo,

pretende fortalecer el perfil del doctorando en la busqueda de conocimientos puntuales

acerca de la naturaleza de la redaccion, argumentacién y debate de publicaciones y

temas sociales a través de los medios de comunicacion como: la Internet, revistas o

publicaciones de la prensa escrita.

La linea de investigacion pretende fortalecer el perfil y naturaleza del educador, ampliar

su interés en los saberes en el ambito de la educacién y los aportes investigativos sobre

el particular.

Doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en desarrollo educativo, evaluacion educativa,

psicopedagogia, administracién educativa, gestion curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de

la investigacién.
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Para ello, contard con un proceso de formacion acerca de los metodos de la
investigacion cualitativa y cuantitativa apoyados en los recursos tecnologicos como

programas puntuales para esta disciplina.

El futuro doctorando confirmara su experiencia formativa con la emisién de un trabajo
doctoral enfocado en el énfasis del Desarrollo Educativo. Para aquellos que realizaron
tesis doctoral en la especialidad tendran la opcién de partir de sus hallazgos y proponer
alternativas de solucién que se implementara y evaluaran sus resultados. Con base a
estos hallazgos se realizara la propuesta en firme con el fin de solucionar la problematica

estudiada.
Objetivos

Consolidar la formacién de profesionales de alto nivel que sean capaces de investigar y
aportar los conocimientos criticos, actualizados y multidisciplinarios que demanda el

campo de la educacion.

Fomentar un ambiente propicio para aprender a escribir, argumentar y debatir
publicaciones por Internet (composiciéon de textos académicos, teoria general de las

profesiones y epistemologia de la ciencia y de la practica).

Propiciar los elementos necesarios para inducir una naturaleza y cambio del saber del

educador.

Expandir e incentivar los saberes en el ambito de la educacion.

Plan de Estudios

El plan de estudios del doctorado en Ciencias de la Educaciéon con énfasis en
Desarrollo Educativo, se estructura sobre la base de tres grandes nucleos de integracion

educativa y pedagdgica, de la siguiente manera:

Doctorado en Ciencias de la Educacién con énfasis en desarrollo educativo, evaluacion educativa,
psicopedagogia, administracion educativa, gestion curricular, didéctica, calidad educativa y metodologia de
la investigacion.
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» Nucleo Integrador de Educacion, Pedagogia y Curriculo (12 créditos). Este Nucleo
esta conformado por los seminarios basicos que, desde el saber pedagdgico, el
hacer educativo, el curriculo y la complejidad hacen posible la articulacién dialégica
formacion — investigacion que desarrollan los estudiantes.

e Nucleo Integrador de Enfasis y Profundizacion Interdisciplinar y Transdisciplinar (24
créditos). En este espacio académico se configura y fomenta la reflexion y el
debate en torno a los grandes temas que deben ser mirados y asumidos desde una
perspectiva interdisciplinar y transdisciplinar, posibilitando la puesta en comun de
los diversos lenguajes epistemologicos, tedricos y metodolégicos que coadyuvan al
problema de investigacion asumido en la tesis doctoral.

e Nucleo Integrador de Investigacion y Produccion Cientifica. (24 Créditos). Este
Nicleo se fundamenta en la definicion del disefio de la tesis doctoral y su
consecuente realizacion a partir del enfoque y el tipo de investigacion definido, de
acuerdo a la naturaleza de la problematica a investigar. Igualmente, se articulan al
Nucleo, las pasantias que debe realizar el doctorando: Nacional (quince dias) e
Internacional (un mes calendario). Paralelamente, el estudiante desarrollara varios
seminarios de tesis doctoral, a partir de los cuales define la ruta investigativa a

desarrollar con su de tesis nacional.

Doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en desarrollo educativo, evaluacion educativa,
psicopedagogia, administracién educativa, gestién curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de
la investigacion.
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AREA DE FORMACION
BASICAE
INTEGRADORA: 12%

DISCIPLINAR: 24%

AREA DE FORMACION

AREA DE
FORMACION EN

INVESTIGACION: 12%

TRABAJO
GRADUACION: 12%

Eje de Actores Intery
Disciplinarios, Practicas

y Politicas Educativas

Antropologia de la
Educaciény la
Socializacién

Clave HC | C
DE-01-AEDS | 48 4
Filosofia y
Epistemologia de
la Educacion
Clave HC | C
DE-01-EFE | 48 | 4
Modelizacién de los Investigacion en las
procesos en las Ciencias de la Educ.
Ciencias de la Clave HC| C
Educacion DE-01-ICE 48 4
Clave HC | C
DE-01-MPCE 48 4
Trabajo Graduacién
Clave HC | C
DE-01-TG | 32 3
AREA DE FORMACION BASICA AREA DE FORMACION AREA DE FORMACION TRAB.GRADUACION
ASIGNATURA 1 ASIGNATURA 2 ASIGNATURA 1
HC 12 HC 24 HC 12 HC 12
c 3 c 3 C 3 C 3

Doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en desarrollo educativo, evaluacion educativa,
psicopedagogia, administracion educativa, gestion curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de
la investigacion.

Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Contreras.



Programa de doctorados
CIENCIAS DE LA EDUCACION

173

Perfil Profesional

Producir conocimientos cientificos en el campo intelectual de la pedagogia y la
educacion, derivados de la investigacion y expresados en publicaciones en medios
indexados.

Gestionar procesos consecuentes con las politicas de calidad que demanda la
educacién en la regién con proyeccion nacional e internacional.

Generar proyectos de investigacion inter y transdisciplinar respecto a la mision
social de la educacién.

Disenar y desarrollar proyectos de investigacion consecuentes con los lenguajes
epistemoldgicos y tedricos en la articulacion de docentes investigadores de los
diferentes niveles educativos.

Gestor de grupos de y proyectos de investigacién en diferentes organizaciones,
entes territoriales u otros organismos regionales, nacionales e internacionales
comprometidos con la calidad educativa.

Gestor e interventor cientifico para la consolidacion de planes y programas
consecuentes con el fortalecimiento y creacion de escuelas de pensamiento sobre
educacion y pedagogia en contexto.

Bibliografia

Durkheim. E. (1976). Las reglas del método sociolégico. Argentina: Editorial La
Pléyade, B.A

Klimovsky, G. e Hidalgo, C. (2001). La inexplicable sociedad. Cuestiones de
epistemologia de las ciencias sociales. Argentina: AZ Editora, Buenos Aires.
Garcia, R. (2007). Sistemas complejos. Conceptos, método y fundamentacion
epistemolégica de la investigacion interdisciplinaria. Argentina: Gedisa, Buenos
Aires.

Giddens, A. (2007). Las nuevas reglas del método sociolégico. Argentina:
Amorrortu, Buenos Aires (12 ed. en castellano 1987).

Riviere, A. (1986). Razonamiento y representacion. Siglo XXI: Espaiia.

Tamayo, O. E. (2009). Didactica de las ciencias: La evolucion conceptual en la
ensefnanza y el aprendizaje de las ciencias. Colombia: Manizales: Universidad de
Caldas.

Doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en desarrollo educativo, evaluacion educativa,

psicopedagogia, administracién educativa, gestién curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de

la investigacion.
Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Contreras.



174

Programa de doctorados
CIENCIAS DE LA EDUCACION

e Tamayo, O. E. (2006). Representaciones semiéticas y evoluciéon conceptual en la
ensefianza de las ciencias y las matematicas. Educacion y Pedagogia, Vol. XVIII,
(45), pp. 39 — 49.

e« Norman, D. A. (1983). Some observations on mental models. In: Gentner, D. &
Stevens, A. L. (Eds.). Mental Models. New Jersey: Lawence Erlbaum Associates
Inc.

e Clement, J. J. and Rea-Ramirez, M. A. (2008). Model Based Learning and
Instruction in Science. USA:Springer.

e Gilbert, J. K. Boulter, C. and Elmer, R. (2000). Positioning Models in Science
Education and in Design and Technology Education. In J. K. Gilbert and C. J.
Boulter (Eds). Developing Models in Science Education, pp.3-18. Netherlands:
Kluwer Academic Publisher.

e Vosniadou, S. and Brewer, W. (1992). Mental models of the earth: A study of
theconceptual change in childhood. Cognitive Psychology. 24, pp. 535-585.

e Flick, U. (2004). Introduccién a la investigacion cualitativa. Madrid: Morata.

e Kuhn, T (1971). La estructura de las revoluciones cientificas. México: Fondo de
Cultura Econdmica.

e Martinez, M. (1997). La investigacion cualitativa etnografica en educacién Manual
tedrico-practico. Segunda Edicion. México: Trillas.

« Jiménez, B. (2003). Proyecto Docente e Investigador. Catedratico de Universidad.
Area de conocimiento: Métodos de investigacion y diagnéstico en educacion. Perfil:
a investigacién evaluativa y las propias del area de conocimiento. [CD]: Universidad
Rovira | Virgili.

e Vasquez, A., Novo M., Jakob I., Pelliza L. (2010). Lectura, escritura y aprendizaje
disciplinar: Argentina: UniRO.

e Laco L., Natale L., Avila M. (2010). La lectura y la escritura en la formacion
académica, docente y profesional. Argentina: UTN.

e Labarrere A., Cadiz Janet, lzquierdo M. (2006) La historia de la ciencia en la
formacion profesional docente. Chile: Pontificia Universidad Catélica de Chile.

e Reimers F., Camoy M., Brunner J., Panneflek A. (2005). Protagonismo docente en
el cambio educativo. Chile: Proyecto Regional para Ameérica Latina y el Caribe.

e Moreira, M. (2002). Investigacion en educacion en ciencias: Métodos Cualitativos.
Brasil: Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre.

o Becker, G. (1983). Capital humano, Madrid: Alianza.

Doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en desarrollo educativo, evaluacion educativa,
psicopedagogia, administraciéon educativa, gestién curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de
la investigacion.

Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Contreras.
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e Ginter L. Huber, Gérard Fernandez Smith, Oswaldo Lorenzo Quiles, Lucia Herrera
Torres. (2001). Analisis de datos cualitativos con Aquad Cinco para Windows.
Espafa: Grupo Editorial Universitario, Granada.

e U. Flick (2004). Introduccién a la investigacion cualitativa. Espana: Ediciones
Morata y Fundacion Paideia Galiza.

e Maykut P., Morehouse R. (2004). Investigacion cualitativa. Una guia practica y
filosdfica. Espafia: Hurtado Ediciones, Barcelona.

UATRIMESTRE

e Didacticas de las Competencias Comunicativas y | 4 48
Digitales.

e Didactica en la Investigacion Pedagdgica e| 4 48
Investigacion.

 Investigacién Didactica: Un enfoque Cualitativo /| 4 48

Cuantitativo de la Investigacion (uso de software).
e Didactica y las TIC's: Aprendizaje Virtual (e-| 4 48

learning,  b-learning) 'y la  Gestion  del

Conocimiento.

Il CUATRIMESTRE
« TRABAJO DE GRADUACION EN DIDACTICA Y| 12 | 120(15
TECNOLOGIA EDUCATIVA (ARTICULO sesiones)
CIENTIFICO, REVISTA INDEXADA, AUTORIA DE
UN LIBRO).

Doctorado en Ciencias de la Educacién con énfasis en desarrollo educativo, evaluacién educativa,
psicopedagogia, administracién educativa, gestion curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de
la investigacion.

Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Contreras.
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Descripcion
El doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en Didactica y Tecnologia

Educativa, pretende fortalecer el perfil del doctorando para la comprensién de los métodos

empleados en la didactica como competencias comunicativas en los formatos digitales.

La linea de investigacion incentiva el espiritu de la investigacion a través de los

recursos tecnolégicos enfocados en la educacion.

El futuro doctorando en la linea de investigacion de Didactica y Tecnologia
Educativa, confirmara su experiencia formativa con una cosmovisiéon de las TIC's y el

paradigma de estas en lo que corresponde el siglo XXI.

Objetivos

Consolidar la formacion de profesionales de alto nivel que sean capaces de
investigar y aportar los conocimientos criticos, actualizados y multidisciplinarios que
demanda el campo de la educaciéon en el marco de los saberes de la Didactica y las

competencias de las TIC’s.

Plan de Estudios

El plan de estudios del doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en
Desarrollo Educativo, se estructura sobre la base de tres grandes nucleos de integracion

educativa y pedagdgica, de la siguiente manera:

¢ Nucleo Integrador de Educacion, Pedagogia y Curriculo (12 créditos). Este Nucleo

esta conformado por los seminarios basicos que, desde el Saber Pedagdgico, el

Doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en desarrollo educativo, evaluacién educativa,
psicopedagogia, administracion educativa, gestion curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de
la investigacion.

Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Contreras.
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hacer educativo, el curriculo y la complejidad hacen posible la articulacién dialégica
formacién — investigacion que desarrollan los estudiantes.

« Nucleo Integrador de Enfasis y Profundizacion Interdisciplinar y Transdisciplinar (24
créditos). En este espacio académico se configura y fomenta la reflexion y el
debate en torno a los grandes temas que deben ser mirados y asumidos desde una
perspectiva interdisciplinar y transdisciplinar, posibilitando la puesta en comun de
los diversos lenguajes epistemoldgicos, tedricos y metodologicos que coadyuvan al
problema de investigacion asumido en la tesis doctoral.

e Nucleo Integrador de Investigacion y Produccién Cientifica. (24 Créditos). Este
Nucleo se fundamenta en la definicion del disefio de la tesis doctoral y su
consecuente realizacion a partir del enfoque y el tipo de investigacion definido, de
acuerdo a la naturaleza de la problematica a investigar. Igualmente, se articulan al
Nucleo, las Pasantias que debe realizar el doctorando: Nacional (quince dias) e
Internacional (un mes calendario). Paralelamente el estudiante desarrollara varios
seminarios de tesis doctoral, a partir de los cuales define la ruta investigativa a

desarrollar con su de tesis nacional.

Doctorado en Ciencias de la Educacién con énfasis en desarrollo educativo, evaluacion educativa,
psicopedagogia, administracién educativa, gestion curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de
la investigacion.

Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Contreras.
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AREA DE FORMACION AREA DE FORMACION AREA DE TRABAJO
BASICA E DISCIPLINAR: 24% FORMACION EN GRADUACION: 12%
INTEGRADOR: 12% INVESTIGACION: 12%

Eje de Actores Intery

Disciplinarios, Practicas

y Politicas Educativas

Didacticaen la
investigacion
pedagogica e investig. |
Clave HC | C
DTE-01-DIPI 12 3

Didactica de las
competencias
comunicativas y
digitales ’
Clave HC | C
DTE-01-DCCD | 12 | 3

Didactica y las TIC’s Investigacion Didactica
Clave HC | C (enfoque cual./cuantit.)
DTE-01-DTAV | 12 | 3 Clave HC| C

DTE-01-IDCC | 12 3

Trabajo Graduacion
Clave HC| C

DTE-01-TG | 12 3
AREA DE FORMACION BASICA AREA DE FORMACION AREA DE FORMACION TRAB.GRADUACION
ASIGNATURA 1 ASIGNATURA 2 ASIGNATURA 1
HC 12 HC 24 HC 12 HC 12
C 3 C 3 C 3 C 3

Doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en desarrollo educativo, evaluacion educativa,
psicopedagogia, administracién educativa, gestién curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de
la investigacion.

Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Contreras.
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Perfil Profesional

e Producir conocimientos cientificos en el campo intelectual de la pedagogia y la
educacion, derivados de la investigacion y expresados en publicaciones en medios
indexados.

e Gestionar procesos consecuentes con las politicas de calidad que demanda la
educacion en la region con proyeccion nacional e internacional.

e Generar proyectos de investigacion inter y transdisciplinar respecto a la mision
social de la educacion.

e Disefar y desarrollar proyectos de investigacion consecuentes con los lenguajes
epistemoldgicos y tedricos en la articulacion de docentes investigadores de los
diferentes niveles educativos.

e Gestor de grupos de y proyectos de investigacién en diferentes organizaciones,
entes territoriales u otros organismos regionales, nacionales e internacionales
comprometidos con la calidad educativa.

e (estor e interventor cientifico para la consolidacion de planes y programas
consecuentes con el fortalecimiento y creacion de escuelas de pensamiento sobre
educacién y pedagogia en contexto.

Bibliografia

¢ MEDINA, A.y SEVILLANO, M. L. (1990): Didactica-Adaptacién. Madrid, UNED.

e MALLAS, S. (1987): Didactica del Video. Barcelona, Alta Fulla.

¢ Diccionario de Didactica y Tecnologia Educativa. Madrid, Anaya.

e Bartolomé, D. y Sevillano, M.L. (1991): Ensefianza aprendizaje con los medios de
comunicacion en la reforma. Madrid, Sanz y Torres.

* Bazalguete, C. (1991): Los medios audiovisuales en la educacion primaria. Madrid,
Morata.

e Area Moreira, M. (2002): Manual de estudio de Tecnologia Educativa. Tenerife,
Univ. De la Laguna.

e Cabero Almenara, J. (Coord.) (2007): Nuevas Tecnologias Aplicadas a la
Educacién. Madrid, Mc Graw Hill.

e Sevillano Garcia, M.L. (Coord.) (2002) (22 ed.). Nuevas Tecnologias, Medios de
Comunicacion y Educacion. Madrid, CCS.

Doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en desarrollo educativo, evaluacién educativa,
psicopedagogia, administracién educativa, gestion curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de
la investigacion.

Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Conltreras.
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Aronson, E., Blaney, N., Sthepin Sikes, J., y Snapp, M. (1978). The Jigsaw
classroom. Beverly Hills, California: Sage Publishing Company.

Benito, A. y Cruz, A. (2005). Nuevas claves para la docencia universitaria en el
EEES. Madrid: Narcea.

Johnson, D. W., Johnson, R. T, & Smith, K. (1991). Active learning: Cooperation in
the college classroom. Edina, MN: Interaction Book Company.

Sanchez Gonzalez, M. P. (2010). Técnicas docentes y sistemas de Evaluacion en
Educacion Superior. Madrid: Narcea.

Sanz de Acedo Lizarraga, M. L. (2010). Competencias Cognitivas en Educacion
Superior. Madrid: Narcea.

Barrows H.S. (1986). A Taxonomy of problem-based learning methods. Medical
Education.

Schank, R.C. (2005). Lessons in Learning, e-Learning, and Training: Perspectives
and Guidance for the Enlightened Trainer. San Francisco, California: Pfeiffer.

| CUATRIMESTRE

e Gestion del Conocimiento en las| 3 48
Administraciones.

¢ Politicas Educativas y Evaluacion Institucional. 3 48

e Formulacién de Proyectos en la Educacién | 3 48
Superior.

e Estadistica Inferencial y Manejo de Software | 3 48

Estadistico en la Admén. Educativa.
Il CUATRIMESTRE

e TRABAJO DE GRADUACION EN| 12 12
ADMINISTRACION EDUCATIVA (ARTICULO
CIENTIFICO, REVISTA INDEXADA, AUTORIA DE
UN LIBRO).

Doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en desarrollo educativo, evaluacién educativa,

psicopedagogia, administracién educativa, gestion curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de

la investigacion.
Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Contreras.
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Descripcion

El doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en Administracion Educativa,
procura una base humanista, del desarrollo de habilidades en el campo educativo, asi,
como, también, de capacidades para disefar, instrumentar, evaluar e implementar
proyectos encaminados a la comprension de contextos actuales, a fin de favorecer el
logro educativo en un marco de principios que contribuyan a la innovacion educativa para

formacion docente, de liderazgo y gestién en las instituciones u organismos educativos.

El futuro doctorando en la linea de investigacion de la Administraciéon Educativa
confirmara su experiencia formativa con el manejo de herramientas estadisticas para

hacer valer tan vital recurso.

El doctorando, dispondra de un perfil que le permitira ser actor de las politicas
educativas, asi, como, también, la capacidad de evaluar y supervisar las instituciones

educativas, establecer diagnosticos y disefiar planes de caracter socio-educativos.

Objetivos

Formar investigadores multidisciplinarios en el area de Administracién Educativa,
capaces de proponer aproximaciones tedricas y metodologicas, creativas, soélidas y
novedosas, que constituyan una aportacion original a la explicacién y comprension de los
problemas de las organizaciones educativas, de los actores sociales y de las politicas
locales, regionales y globales para el desarrollo sustentable en los sectores publico y

privado.

Plan de Estudios

Doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en desarrollo educativo, evaluacion educativa,
psicopedagogia, administracién educativa, gestioén curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de
la investigacion.

Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Contreras.
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El plan de estudios del doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en

Desarrollo Educativo, se estructura sobre |la base de tres grandes ntcleos de integracion

educativa y pedagégica, de la siguiente manera:

Nucleo Integrador de Educacion, Pedagogia y Curriculo (12 créditos). Este Nucleo
esta conformado por los seminarios basicos que, desde el Saber Pedagoégico, el
hacer educativo, el curriculo y la complejidad hacen posible la articulacion dialogica
formacion — investigacion que desarrollan los estudiantes.

Nucleo Integrador de Enfasis y Profundizacién Interdisciplinar y Transdisciplinar (24
créditos). En este espacio académico se configura y fomenta la reflexion y el
debate en torno a los grandes temas que deben ser mirados y asumidos desde una
perspectiva interdisciplinar y transdisciplinar, posibilitando la puesta en comun de
los diversos lenguajes epistemoldgicos, tedricos y metodolégicos que coadyuvan al
problema de investigacion asumido en la tesis doctoral.

Nucleo Integrador de Investigacion y Producciéon Cientifica. (24 Créditos). Este
Nicleo se fundamenta en la definicion del disefio de la tesis doctoral y su
consecuente realizacion a partir del enfoque y el tipo de investigacion definido, de
acuerdo con la naturaleza de la problematica a investigar. Igualmente, se articulan
al Nucleo, las pasantias que debe realizar el doctorando: Nacional (quince dias) e
Internacional (un mes calendario). Paralelamente, el estudiante desarrollara varios
seminarios de tesis doctoral, a partir de los cuales define la ruta investigativa a

desarrollar con su de tesis nacional.

Doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en desarrollo educativo, evaluacién educativa,

psicopedagogia, administracion educativa, gestién curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de

la investigacion.
Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Contreras.
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AREA DE FORMACION AREA DE FORMACION AREA DE TRABAJO
BASICAE ) FORMACION EN GRADUACION: 12%
Eje de Actores Inter y
INTEGRADOR: 12% o . INVESTIGACION: 12%
Disciplinarios, Practicas

y Politicas Educativas

Politicas Educativas y
Evaluacion
Institucional
Clave HC | C
AE-01-PEEI 12 3
Gestion del
Conocimiento en las
Administraciones
Clave HC | C
AE-01-GCA 12 | 3
Formulaciéon de Estadistica
Proyectos en la Inferencial y Manejo
Educacién Superior de Software
Clave HC | C Estadistico
AE-01-FPES | 12 3 Clave HC | C
AE-01-EIMS | 12 3
Trabajo Graduacién
Clave HC | C
AE-01-TG | 12 3
AREA DE FORMACION BASICA AREA DE FORMACION AREA DE FORMACION TRAB.GRADUACION
ASIGNATURA 1 ASIGNATURA 2 ASIGNATURA 1
HC 12 HC 24 HC 12 HC 12
C 3 C 3 C 3 c 3

Doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en desarrollo educativo, evaluacién educativa,
psicopedagogia, administracion educativa, gestion curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de
la investigacion.

Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Contreras.
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Perfil Profesional

» Generar proyectos innovadores que mejoren la calidad del proceso educativo.

e Utilizar un amplio referencial teérico y metodolégico vinculado con la linea de
investigacion en educacion.

e Disenar, desarrollar y evaluar proyectos en el campo educativo.

e Asesorar instituciones en materia planeacion, operacién y evaluacién educativa,
desde la construccion de modelos hasta su determinaciéon de procedimientos
para transformar sus procesos de aprendizaje y ensefianza.

e Elaborar disefios curriculares desde la determinacion de necesidades
educativas, socioeconémicas y culturales.

e Compromiso social y la actitud ética que guien sus decisiones en beneficio a la
educacion.

Bibliografia

o Kasty Rosenzweig. Administracion en las organizaciones. Ed. Mc Graw Hill.

e Chiavenato ldalberto. Introduccién a la Teoria General de la Administracién. (2013).
Editorial: McGraw-Hill Interamericana de Espafia S.L.

e Barcos, S. J. (2012). Pensamiento administrativo: evoluciéon, enfoques y algunas
escuelas. Argentina: Ed. Genetrix, La Plata.

e Barcos, S. J. (2012). Tres cuestiones esenciales para el aprendizaje de la
administracién. Argentina: Ed. Haber, La Plata.

e Barcos, S. J. (2000). Ficha sobre Sistemas de Informacion Educativos. Argentina:
Fac. de Hum. y CE — UNLP.

e Hargreaves, A. (1996). Profesorado, cultura y posmodernidad. Cambian los
tiempos, cambia el profesorado. Madrid: Morata.

e Tedesco, J. C. (2000). Educar en la sociedad del conocimiento. Buenos Aires:
FCE.

e Raman, M., Ryan, T. y Olfman, L. (2004). Designing knowledge management
systems for teaching and learning with wiki technology. Journal of Information
Systems Education 16 (3).

» Romero, C. (2004). La escuela media en la sociedad del conocimiento. Buenos
Aires—México: Novedades Educativas.

Doctorado en Ciencias de la Educacién con énfasis en desarrollo educativo, evaluacion educativa,
psicopedagogia, administracién educativa, gestion curricular, didéctica, calidad educativa y metodologia de
la investigacion.

Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Contreras.



Programa de doctorados
CIENCIAS DE LA EDUCACION

185

e OCDE-FLACSO (2006). La administracion del conocimiento en la sociedad del
aprendizaje. Colombia: Mayol Ediciones.
e Marchesi, Alvaro y Martin, Elena. (1998). Calidad de la ensefianza en tiempo de
cambios. Espaiia: Alianza Editorial, Madrid.
e Lopez Ruperez, Francisco. (1994). La gestion de calidad en educaciéon. Espana:
Editorial La Muralla, Madrid.
e U. Flick. (2004). Introduccién a la investigacion cualitativa. Espafna: Ediciones
Morata y Fundacion Paideia Galiza.
e Maykut P., Morehouse R. (2004). Investigacion cualitativa. Una guia practica y
filosofica. Espana: Hurtado Ediciones, Barcelona.

Descripcion

EDUCATIVA (ARTICULO CIENTIFICO, REVISTA
INDEXADA, AUTORIA DE UN LIBRO).

| CUATRIMESTRE
e Sociedad, educacioén y proyectos evaluativos. 3 48
e Modelos educativos en la educacion| 3 48
posmoderna.
* Politicas intemacionales de evaluacion | 3 48
educativa.
o Estadistica aplicada a los procesos de| 3 48
evaluacion.
Il CUATRIMESTRE
e TRABAJO DE GRADUACION EN EVALUACION | 12 12

El doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en Investigacion vy

Evaluacion Educativa, busca el desarrollo de una formacion integral en sus alumnos como

Doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en desarrollo educativo, evaluacion educativa,

psicopedagogia, administracion educativa, gestion curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de

la investigacion.
Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Contreras.
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investigadores académicos en el campo de la innovacion educativa. Se fortalece el
espiritu critico a través de enfoques interdisciplinarios y estratégicos, que dan curso y
generacién a nuevos procesos en el rol de la educacién. El egresado del doctorado en
Investigacion y Evaluacién Educativa dispondra de conocimiento y habilidades para
identificar, innovar e implementar soluciones socio-educativas ante condiciones sensibles

del pais.

La linea de investigacion incentiva el espiritu de la investigacion a través de los
recursos tecnologicos y de mediciones estadisticas ante los desafios de la sociedad

posmoderna.

Objetivos

e Generar un espiritu critico ante los desafios de la sociedad posmoderna.

 Adquirir nuevos conocimientos basados en la investigacion, delimitando cada
etapa de la investigacion hasta trascender a la solucion de problematicas
educativas (nacionales e internacionales), asi como la postulacion de
propuestas y estrategias de mejora para el desarrollo socio-educativo.

« Disefar, implementar y evaluar proyectos de investigacion educativa que
aborden soluciones a problemas complejos del pais y de la sociedad
contemporanea, asi como proyectos donde la educacién prepondere como un

aspecto fundamental.

Plan de Estudios

El plan de estudios del doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en
Desarrollo Educativo, se estructura sobre la base de tres grandes nucleos de integracion

educativa y pedagdgica, de la siguiente manera:

Doctorado en Ciencias de la Educacién con énfasis en desarrollo educativo, evaluacion educativa,
psicopedagogia, administracion educativa, gestion curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de
la investigacion.

Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Contreras.
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e Nucleo Integrador de Educacion, Pedagogia y Curriculo (12 créditos). Este Nucleo
esta conformado por los seminarios basicos que, desde el Saber Pedagodgico, el
hacer educativo, el curriculo y la complejidad hacen posible la articulacién dialégica
formacién - investigacion que desarrollan los estudiantes.

e Nucleo Integrador de Enfasis y Profundizacion Interdisciplinar y Transdisciplinar (24
créditos). En este espacio académico se configura y fomenta la reflexion y el
debate en torno a los grandes temas que deben ser mirados y asumidos desde una
perspectiva interdisciplinar y transdisciplinar, posibilitando la puesta en comun de
los diversos lenguajes epistemologicos, teéricos y metodolégicos que coadyuvan al
problema de investigacion asumido en la tesis doctoral.

* Nucleo Integrador de Investigacion y Produccion Cientifica. (24 Créditos). Este
Nicleo se fundamenta en la definicion del disefio de la tesis doctoral y su
consecuente realizacion a partir del enfoque y el tipo de investigacion definido, de
acuerdo a la naturaleza de la problematica a investigar. Igualmente, se articulan al
Nucleo, las Pasantias que debe realizar el doctorando: Nacional (quince dias) e
Internacional (un mes calendario). Paralelamente, el estudiante desarrollara varios
Seminarios de tesis doctoral, a partir de los cuales define la ruta investigativa a

desarrollar con su de tesis nacional.

Doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en desarrollo educativo, evaluacién educativa,
psicopedagogia, administracién educativa, gestion curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de
la investigacion.

Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Contreras.
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AREA DE FORMACION AREA DE FORMACION AREA DE TRABAJO
BASICA E DISCIPLINAR: 24% FORMACION EN GRADUACION: 12%
INTEGRADOR: 12% INVESTIGACION: 12%

Eje de Actores Intery
Disciplinarios, Practicas

y Politicas Educativas

Modelos educativos en
la educacion

posmoderna
Clave HC| C
EE-01-MEEP | 12 3
Sociedad, educacion
y proyectos
evaluativos
Clave HC | C
EE-01-SEPE | 12 3
Politicas Estadistica aplicada a
internacionales de los procesos de
evaluacion educativa evaluacion
Clave HC | C Clave HC | C
EE-01-PIEE 12 3 EE-01-EAPE | 12 3
Trabajo Graduacion
Clave HC | C
EE-01-TG | 12 3
AREA DE FORMACION BASICA AREA DE FORMACION AREA DE FORMACION TRAB.GRADUACION
ASIGNATURA 1 ASIGNATURA 2 ASIGNATURA 1
HC 12 HC 24 HC 12 HC 12
C 3 c 3 C 3 C 3

Doctorado en Ciencias de la Educacién con énfasis en desarrollo educativo, evaluacion educativa,
psicopedagogia, administracion educativa, gestion curricular, didéctica, calidad educativa y metodologia de
la investigacion.

Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Contreras.
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Perfil Profesional

Identificar los requerimientos instituciones y otras organizaciones de caracter
educativo, planeando y ejecutando acciones puntuales que sean necesarias para
satisfacerlas.

Valerse de los recursos tecnolégicos de la informacion y la comunicaciéon para
generar un ambiente propicio de trabajo colaborativo entre individuos o de redes de
personas en un ambito nacional e internacional.

Propiciar un ambiente de colaboracion interdisciplinar en proyectos educativos con
enfoques estratégicos.

Establecer un liderazgo proactivo en organizaciones interdisciplinarias donde se
desempefie en cargos para disefiar e implementar proyectos puntuales de caracter

socio-educativos.

Bibliografia

Teresita Gémez Fernandez. (2011). Responsabilidad social en la educacién.
México: Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM).

Gilzans Blanco, Juncal. (2012). Responsabilidad Social Universitaria: Aportes al
enriquecimiento del concepto desde la dimension de las practicas. Documento de
Trabajo N° 23. Espana: Instituto Universitario de Desarrollo y Cooperacion IUDC-
UCM.

Calvo Rufanges, J. (2008). El Foro Social Mundial: nuevas formas de hacer
politica. Esparia: Publicaciones de la Universidad de Deusto, Bilbao.

Engestrém, Y. (2007). Enriching the Theory of Expansive Learning: Lessons from
Journeys Toward Coconfiguration. Mind, Culture & Activity N° 14, Academic
Journal, University of Helsinki.

Freire, P. (2002). Pedagogia del oprimido. Siglo XXI, Argentina.

Garnier, J.P. (2006). Contra los territorios del poder. Por un espacio publico de
debates y... de combates. Virus, Barcelona.

Doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en desarrollo educativo, evaluacion educativa,
psicopedagogia, administracion educativa, gestion curricular, didéctica, calidad educativa y metodologia de

la investigacion.
Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Conlreras.
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e Latouche, S. (2007). Sobrevivir al desarrollo. De la descolonizacién del imaginario
econdmico a la construccion de una sociedad alternativa. Espafia: Icaria,
Barcelona.

e Latouche, S. (2009). Pequefio tratado del decrecimiento sereno. Espafa: Icaria,
Barcelona

e Leonard, A. (2010). The Story of Stuff. Free Press, United States.

e Leontiev, A. (1978). Actividad, conciencia y personalidad. Ciencias del Hombre, B.
Aires.

e Comision de las Comunidades Europeas (2001), Fomentar un marco europeo para
la Responsabilidad Social Empresarial. Libro Verde de la Unién Europea, Bruselas,
Bélgica.

e Llistar, D. (2009). Anticooperacion. Interferencias Norte-Sur. Los problemas del Sur
Global no se resuelven con mas ayuda internacional. Icaria, Barcelona.

e Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos. OCDE-CAD (2009).
Development Co-operation Report. OECD, Paris.

e Amnistia Internacional (2010). “Campaiia Exige Dignidad.” Documento electrénico
disponible en la web: http://www.es.amnesty.org/exigedignidad/galeria-
devideos/articulo/welcome-to-shell/, consultada el 10 de junio de 2011.

e Barber, J., Luskin, J. (2010). “Connecting Communities of Practice on Sustainable
Production and Consumption: Prospects for Regional Cooperation”. Documento
electrénico disponible en la web:
http://www.isforum.org/DOCUMENTS/COMMUNITIESOFPRACTICEFORSPACSC
ORAIPAPERV.5.PDF, consultada el 10 de junio de 2011.

e Gasper, D. (2009). “Etica del desarrollo y desarrollo humano”. Redes HDR, PNUD,
Vol. 24, Documento electrénico disponible en la web: Documento de Trabajo N°23
IUDC-UCM 62
http://www.otrodesarrollo.com/desarrollohumano/GasperEticaDesarrolloHumano.pd
f, consultada el 10 de junio de 2011.

e Naciones Unidas, “Global Compact’, Documento electrénico disponible en la web:
www.unglobalcompact.org, consultada el 10 de junio de 2011.

e Naciones Unidas (2006), “Preguntas frecuentes sobre el Enfoque Basado en
Derechos Humanos”, Documento electrénico disponible en la web:
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/FAQsp.pdf, consultada el 10 de junio
de 2011.

Doctorado en Ciencias de la Educacién con énfasis en desarrollo educativo, evaluacion educativa,
psicopedagogia, administracion educativa, gestion curricular, didéctica, calidad educativa y metodologia de
la investigacion.

Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Contreras.
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e Observatorio de la Deuda de la Globalizacion y Catedra UNESCO a la UPC (2005),
“Responsabilidad social corporativa, ;ética o es-tética?”, Documento electronico
disponible en la web:
http://www.odg.cat/documents/enprofunditat/Transnacionals_espanyoles/200501R
S CEticaoEstetica_es.pdf, consultada el 10 de junio de 2011.

e Dominguez Granda, Julio y Rama Claudio. (2012). La responsabilidad universitaria
en la Educacion a Distancia. Peru: VIRTUAL EDUCA.

e U. Flick. (2004). Introduccién a la investigacion cualitativa. Espafia: Ediciones
Morata y Fundacion Paideia Galiza.

e Maykut P., Morehouse R. (2004). Investigacion cualitativa. Una guia practica y
filosofica. Espafa: Hurtado Ediciones, Barcelona.

e Fuenlabrada, S. (2000). Probabilidad y Estadistica. México: McGraw-Hill.

e Berenson, M., Levine, D. M. y Krehbiel, T. (2001). Estadistica para Administracion.
México: Prentice Hall.

e Gomez T. Doris. (2006). Estadistica Descriptiva. Perd: Edit. UNMSM. Lima.

e Levine, D.M., Krehbiel, T.C. y Berenson, M.L. Estadistica para administracion.
Prentice Hall.

e Sanchez H., Juan C. (2007). Estadistica Basica aplicada a la Educacién. Espafa:
Editorial CCS, Madrid.

e Gonick, Larry y Smith, Woollcott. (1999). La Estadistica en Comic. Espafia: Editorial
Zendrera Zariquiey, Barcelona.

e Chourio, José H. (1987). Estadistica |. Venezuela: Editorial Biosfera, Caracas.
e Chourio, José H. (1987). Estadistica Il. Venezuela: Editorial Biosfera, Caracas.

e Toledo, Maria Isabel. (1998). Estadistica. México: Addison Wesley Longman.

e McMillan J. H., Schumacher, S. (2005). Investigacion educativa. United State:
Pearson Educacion.

e Max van Manen. (2003). Investigacion educativa y experiencia vivida. Espafa: Idea
Educacion.

« Rafael Bisquerra A. (2004). Metodologia de la investigacién educativa. Espafa:
Editorial La Muralla, Madrid.

e Louis Cohen, Lawrence Manion. (2002). Métodos de investigacion educativa.
Espafa: Ed. La Muralla.

« Barrio Aliste, J. M. del (1996): Espacio y estructura social. Analisis y reflexién para
la accion social y el desarrollo comunitario. Espafia: Amaru. Salamanca.

Doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en desarrollo educativo, evaluaciéon educativa,
psicopedagogia, administracion educativa, gestion curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de
la investigacion.

Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Contreras.
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e Dehesa, G. de la (2003): Globalizacion, desigualdad y pobreza. Espafa: Alianza
Editorial. Madrid.

e Gorz, A. (1995): Metamorfosis del trabajo. Sistema. Madrid.

e lzquierdo, A. (1996). La inmigracion inesperada. Espafia: Trotta. Madrid

e Kerbo, H. R. (1998). Estratificacion social y desigualdad. Espafia: Ed. McGrawHill.
Madrid.

e Paugam, S. (2007). Las formas elementales de la pobreza. Espaina: Alianza
Editorial. Madrid.

e Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo -PNUD- (varios afios): Informe
sobre Desarrollo Humano. Mundi Prensa.

e Rodriguez-Ferrera, J. C. (1997): La economia mundial y el desarrollo. Acento
Editorial. Madrid.

e Sampedro, J. L. (2002). El mercado y la globalizacién. Espana: Destino.
Barcelona.

e Tezanos, J. F. (ed.) (2002). Clase, estatus y poder en las sociedades emergentes.
Espaiia: Sistema. Madrid.

e Wallerstein, I. (1997). El futuro de la civilizacion capitalista. Espafa: Icaria.
Barcelona.

e Durkheim. E. (1976). Las reglas del método sociolégico. Argentina: Editorial La
Pléyade, Buenos Aires.

e Klimovsky, G. e Hidalgo, C. (2001). La inexplicable sociedad. Cuestiones de
epistemologia de las ciencias sociales. Argentina: AZ Editora, Buenos Aires.

e Garcia, R. (2007). Sistemas complejos. Conceptos, método y fundamentacion
epistemologica de la investigacion interdisciplinaria. Argentina: Gedisa, Buenos
Aires.

e Giddens, A. (2007). Las nuevas reglas del método sociolégico. Argentina:
Amorrortu, Buenos Aires (12 ed. en castellano 1987).

Doctorado en Ciencias de la Educacién con énfasis en desarrollo educativo, evaluacién educativa,
psicopedagogia, administracién educativa, gestion curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de
la investigacion.

Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Contreras.



Programa de doctorados
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PSICOPEDAGOGIA Y ORIENTACION
EDUCATIVA (ARTICULO CIENTIFICO, REVISTA
INDEXADA, AUTORIA DE UN LIBRO).

Descripcién

| CUATRIMESTRE
¢ Metodologia observacional en la intervencién | 3 48
psicopedagogica.
e Metodologia de la investigacion cientifica| 3 48
aplicada a teorias pedagogicas educativas.
e Modelizacion de los procesos en las Ciencias | 3 48
de la Educacioén y la Neurociencia Cognitiva.
« Orientacion psicopedagogica. 3 48
Il CUATRIMESTRE
« TRABAJO DE GRADUACION EN| 12 12

193

El doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en Psicopedagogia y

Orientacion Educativa, ofrece a los doctorandos interesados amplias posibilidades de

formacion cientifica para la intervencion a escenarios donde individuos o colectivos sean

identificados por aspectos de caracter humanistico, académico y profesional a lo largo de

sus vidas y el rol de estos ante la sociedad.

Un aspecto relevante para el doctorando en Psicopedagogia y Orientacion

Educativa, es la motivacion por temas sensibles de la sociedad actual, especialmente, en

Doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en desarrollo educativo, evaluaciéon educativa,

psicopedagogia, administracién educativa, gestion curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de

la investigacion.
Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Contreras.
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estados o periodos criticos y decisivos, por lo que dispondra de un conjunto de
conocimientos, metodologias y principios que fundamenten el disefio, la planificacion,
aplicacion y evaluacién de la intervencion psicopedagégica desde el enfoque preventivo,
comprensivo, sistematico y continuado el cual le permitira dirigirse hacia personas,
instituciones y comunidades con un plan de desarrollo integral en el ambito de los

diferentes agentes educativos y sociales.

Objetivos

e Generar un perfil en el doctorando de manera integral y sistémica.

e Elevar el conocimiento de las interrelaciones entre los factores
psicopedagégicos y socioculturales que intervienen como parte
interdisciplinarios como solucién ante los desafios de la sociedad posmoderna.

e Manejar técnicas apropiadas para brindar una adecuada orientacion individual y
grupal que coadyuven al mejoramiento del proceso educativo en sus diferentes
niveles y contextos.

e Coadyuvar con el proceso orientador educativo para responder eficazmente a
las necesidades y demandas del contexto, asi como la de generar y aportar

lineas en el desarrollo educativo de personas, grupos e instituciones.

Doctorado en Ciencias de la Educacién con énfasis en desarrollo educativo, evaluacion educativa,
psicopedagogia, administracién educativa, gestion curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de
la investigacion.

Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Contreras.
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Plan de Estudios

El plan de estudios del doctorado en Ciencias de la Educacién con énfasis en

Psicopedagogia y Orientacion Educativa, se estructura sobre la base de tres grandes

nucleos de integracion educativa y pedagdgica, de la siguiente manera:

Nucleo Integrador de Educacion, Pedagogia y Curriculo (12 créditos). Este Nucleo
esta conformado por los seminarios basicos que, desde el Saber Pedagdgico, el
hacer educativo, el curriculo y la complejidad hacen posible la articulacion dialégica
formacion — investigacion que desarrollan los estudiantes.

Nucleo Integrador de Enfasis y Profundizacion Interdisciplinar y Transdisciplinar (24
créditos). En este espacio académico se configura y fomenta la reflexion y el
debate en torno a los grandes temas que deben ser mirados y asumidos desde una
perspectiva interdisciplinar y transdisciplinar, posibilitando la puesta en comun de
los diversos lenguajes epistemoldgicos, tedricos y metodolégicos que coadyuvan al
problema de investigacion asumido en la tesis doctoral.

Nucleo Integrador de Investigacion y Producciéon Cientifica. (24 Créditos). Este
Nicleo se fundamenta en la definicion del disefio de la tesis doctoral y su
consecuente realizacion a partir del enfoque y el tipo de investigacion definido, de
acuerdo con la naturaleza de la problematica a investigar. Ilgualmente, se articulan
al Nucleo, las Pasantias que debe realizar el doctorando: Nacional (quince dias) e
Internacional (un mes calendario). Paralelamente el estudiante desarrollara varios
Seminarios de tesis doctoral, a partir de los cuales define la ruta investigativa a

desarrollar con su de tesis nacional.

Doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en desarrollo educativo, evaluacién educativa,

psicopedagogia, administracién educativa, gestion curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de

la investigacion.
Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Contreras.
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AREA DE FORMACION AREA DE FORMACION AREA DE TRABAJO
BASICA E DISCIPLINAR: 24% FORMACION EN GRADUACION: 12%
INTEGRADOR: 12% Eje de Actores Intery INVESTIGACION: 12%
Disciplinarios, Practicas

y Politicas Educativas

Metodologia
investigacion
cientifica aplicada a
teorias pedagodgicas
educativas
Clave HC| C
POE -01- 12 3
MICTPE

Metodologia
observacional en la
intervencion
psicopedagdgica
Clave HC | C
POE-01- 12 | 3

MOIP
Modelizacion de Orientacidn
procesos en las psicopedagégica
Ciencias de la Clave HC | C
Educaciony la POE-01-OP | 12 | 3
Neurociencia Cognitiva
Clave HC | C
POE -01- 12 3 Trabajo Graduacién
MPCENC Clave HC | C
POE -01- 12 3
TG
AREA DE FORMACION BASICA AREA DE FORMACION AREA DE FORMACION TRAB.GRADUACION
e 1 HE. 24 HC 12 HC 12
¢ ’ < 3 c 3 c 3

Doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en desarrollo educativo, evaluacién educativa,
psicopedagogia, administracién educativa, gestion curricular, didéctica, calidad educativa y metodologia de
la investigacion.

Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Contreras.
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Perfil Profesional

e EIl egresado del programa de doctorado con énfasis en Psicopedagogia y
Orientaciéon Educativa, dispondra de los elementos tedricos y metodolégicos para
realizar diagnésticos, planeaciones, emplear la aplicacién y evaluacion en las
competencias de la psicopedagogia.

e Cambiar, mejorar e innovar el ambito laboral en la orientacién educativa desde una
vision integral y transdisciplinaria orientada a la reflexiéon y critica de su quehacer a
través de las competencias, sean estas en el manejo de conocimientos
declarativos, procedimentales, contextuales y actitudinales.

e Desempefiarse en las competencias de la psicopedagogia y la orientacion en la
educacion publica y privada, empresas y organizaciones sociales, despachos
particulares y en todos aquellos espacios en que se desarrollen acciones
formativas de investigacion, asesoria, formacién de recursos humanos,

administracioén y planeacion.

Doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en desarrollo educativo, evaluacion educativa,
psicopedagogia, administracion educativa, gestion curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de
la investigacion.

Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Contreras.



Programa de doctorados
CIENCIAS DE LA EDUCACION

198

Bibliografia

Nicastro, S. y M. Andreozzi. (2003). Asesoramiento pedagdgico en accion.
Argentina: Paidés. Bs. As.

Mauri, T y Badia, A. (2004) La practica psicopedagogica en contextos de educacion
formal. En el libro La practica psicopedagdgica en educacion formal. Espafa:
Editorial UOC. Barcelona.

Alvarez Rojo, V. (1995). Orientacién Educativa y accién psicopedagégica. Espaiia:
EOS, Madrid.

Basedas, E. et al. (1991): Intervencion educativa y diagndstico psicopedagogico.
Espafa: Paidos, Barcelona.

Bana, M. (1999). La intervencion psicopedagdgica: Conceptos y aspectos
generales. Espafa: Universidade da Coruia.

Bisquerra, R. (1996). Origenes y desarrollo de la orientacion psicopedagégica.
Espana: Narcea, Madrid.

Bisquerra, R. (1992). Orientacion psicopedagdgica para la prevencién y el
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Hervas Avilés, R.M. (2006). Orientacion e Intervencion Psicopedagoégica vy
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Doctorado en Ciencias de la Educacién con énfasis en desarrollo educativo, evaluacion educativa,
psicopedagogia, administracion educativa, gestién curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de

la investigacion.
Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Contreras.
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® Monereo, C. y Pozo, J.I. (2005). La practica del asesoramiento educativo a
examen. Espana: Grad, Barcelona.

® Nieto, JM. y Botias, F. (2000): Los equipos de orientacién educativa y
psicopedagodgica. Espafa: Ariel, Barcelona.

e Santana, L. E. (2009). Orientacion educativa e intervencién psicopedagdgica:
cambian los tiempos, cambian las responsabilidades profesionales. Espafa:
Piramide, Madrid.

e Montanero, M. (2008). Modelos de orientacion e intervencion psicopedagogica.
Espafa: Caceres, Universidad de Extremadura.

e Anguera, M.T. (1983). Manual de practicas de observacion. México: Trillas.

e Arnau, J. Anguera, M.T. Gémez, J. (1990) Metodologia de la investigacion en
ciencias del comportamiento. Murcia: Secretariado de publicaciones de Ia
Universidad de Murcia.

¢ Rainero, Daniela (2005.2006). El asesoramiento psicopedagégico en los centros
educativos. Un recurso para orientar la elaboracién y revision del proyecto
curricular del centro. En Cronia Rev Investigacion de la Fac, de Cs Humanas.
UN.R.C.

e U. Flick. (2004). Introduccion a la investigacion cualitativa. Espafa: Ediciones
Morata y Fundacion Paideia Galiza.

e Maykut P., Morehouse R. (2004). Investigacion cualitativa. Una guia practica y
filoséfica. Espafa: Hurtado Ediciones, Barcelona.

Doctorado en Ciencias de la Educacién con énfasis en desarrollo educativo, evaluacién educativa,
psicopedagogia, administracién educativa, gestion curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de
la investigacion.

Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Contreras.
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I CUATRIMESTRE

e Funcionalidad de la ensefianza en los procesos | 3 48

interno y externo del curriculo.

e Problemas y politicas educativas del curriculo. 3 48
e Teorias y configuraciones para la planificacion | 3 48
curricular.
» Formulacién de proyectos y enfoques curriculistas. | 3 48
Il CUATRIMESTRE
e TRABAJO DE GRADUACION EN GESTION | 12 12

CURRICULAR (ARTICULO CIENTIFICO,
REVISTA INDEXADA, AUTORIA DE UN LIBRO).

Descripcion

Ante las necesidades de formacioén de profesionales que desarrollan funciones
vinculadas con la revision de planes y programas de estudio de las instituciones de
educacion superior; tanto publicas como particulares, el doctorado en Ciencias de la
Educacion con énfasis en Gestion Curricular, ofrece amplias posibilidades en la
competencia para la intervencion a escenarios que involucren el analisis, el disefio y

dictamen de los programas académicos de las instituciones educativas.

El doctorando en Gestion Curricular, se desempefa en un trayecto formativo de
alto nivel orientado a la formacién de profesionales en el campo del analisis y disefio del

Doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en desarrollo educativo, evaluacién educativa,
psicopedagogia, administracion educativa, gestion curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de
la investigacion.

Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Contreras.
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curriculo, por lo que le hace competente en el encargo de crear o reorientar la oferta

educativa ante las necesidades actuales locales y del pais.
Objetivos

« Formar profesionales de alto nivel en el campo curricular que generen, a traves
de la investigacion, conocimientos innovadores, lo apliquen en forma original y
lo distribuyan a través de procesos académicos o de docencia en ambitos
institucionales o escolares.

o Identificar los diferentes rasgos politicos de las sociedades, particularmente, la
contemporanea, asi como también las configuraciones de los sistemas
educativos con el fin de aplicarlas en la comprensiéon de los problemas y las
politicas educativas.

e Conocer a profundidad las tendencias de la educacion superior y el papel de
esta en el desarrollo de las sociedades contemporaneas.

« Dominar las diferentes teorias curriculares, asi como los sustentos ontolégicos,
epistemolégicos, teleolégicos, psicolégicos y sociolégicos que sustentan y
recupera para el disefio de programas educativos.

e Aplicar las metodologias y los modelos para el disefio curricular que se
concretan en los procesos formativos en las instituciones educativas.

o Utilizar los fundamentos tedricos del campo del curriculo para realizar procesos
de investigacion originales.

e Generan conocimientos y su aplicacion de forma innovadora en los programas

educativos.

Doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en desarrollo educativo, evaluacion educativa,
psicopedagogia, administracion educativa, gestion curricular, didéctica, calidad educativa y metodologia de
la investigacion.

Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Contreras.
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Plan de Estudios

El plan de estudios del doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en Gestién

Curricular, se estructura sobre la base de tres grandes nucleos de integracion educativa y

pedagdgica, de la siguiente manera:

Nucleo Integrador de Educacion, Pedagogia y Curriculo (12 créditos). Este Nucleo
esta conformado por los seminarios basicos que, desde el Saber Pedagogico, el
hacer educativo, el curriculo y la complejidad hacen posible la articulacion dialégica
formacion — investigacion que desarrollan los estudiantes.

Nucleo Integrador de Enfasis y Profundizacion Interdisciplinar y Transdisciplinar (24
créditos). En este espacio académico se configura y fomenta la reflexion y el
debate en torno a los grandes temas que deben ser mirados y asumidos desde una
perspectiva interdisciplinar y transdisciplinar, posibilitando la puesta en comun de
los diversos lenguajes epistemoldgicos, tedricos y metodologicos que coadyuvan al
problema de investigacion asumido en la tesis doctoral.

Nucleo Integrador de Investigacion y Produccion Cientifica. (24 Créditos). Este
Nucleo se fundamenta en la definicion del disefio de la tesis doctoral y su
consecuente realizacion a partir del enfoque y el tipo de investigacion definido, de
acuerdo con la naturaleza de la problematica a investigar. Igualmente, se articulan
al Nucleo, las pasantias que debe realizar el doctorando: Nacional (quince dias) e
Internacional (un mes calendario). Paralelamente, el estudiante desarrollara varios
Seminarios de tesis doctoral, a partir de los cuales define la ruta investigativa a

desarrollar con su de tesis nacional.

Doctorado en Ciencias de la Educacién con énfasis en desarrollo educativo, evaluacién educativa,

psicopedagogia, administracién educativa, gestion curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de

la investigacién.
Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Contreras.
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AREA DE FORMACION
BASICA E
INTEGRADOR: 12%

AREA DE FORMACION
DISCIPLINAR: 24%

AREA DE
FORMACION EN

Eje de Actores Intery
Disciplinarios, Practicas

y Politicas Educativas

INVESTIGACION: 12%

TRABAJIO
GRADUACION: 12%

Funcionalidad de
la ensefianza en
los procesos

Problemas y politicas
educativas del

interno y externo curriculo
del curriculo Clave HC | C
Clave HC | C GC-01- 12 | 3
GC-01- 12 | 3 PPEC
FEPC
Teorias y Formulacion de
configuraciones para proyectos y enfoques
la planificacion curriculistas
curricular Clave HC | C
Clave HC | C GC-01- 12 | 3
GC-01-TCPC [ 12 | 3 FPEC
Trabajo Graduacioén
Clave HC | C
GC-01-TG | 12 3
AREA DE FORMACION BASICA AREA DE FORMACION AREA DE FORMACION TRAB.GRADUACION
AIGNATLRA ! ASIGNATURA 2 ASIGNATURA 1
He 12 HC 24 HC 12 HC 12
C 3 C 3 c 3 c 3

Doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en desarrollo educativo, evaluacién educativa,
psicopedagogia, administracién educativa, gestion curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de
la investigacion.

Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Contreras.
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Perfil Profesional

e Una cultura general amplia y con referentes teérico-metodologicos generales de su

campo disciplinario.

e Amplio conocimiento en las tendencias internacionales y nacionales de los

programas de la educacion.

e Destreza para la identificacion de los diferentes planteamientos curriculares de

dltima generacion, asi como los sustentos tedricos y metodolégicos que les

subyacen.

¢ Habilidad lectora y verbal para la construccion de textos académicos.

Bibliografia

Manuel de Puelles Benitez. (2006). Problemas actuales de politica educativa.
2da. Edicion. Espafia: Morata.

Reparaz, Ch. (2000): Integracién curricular de las NNTT. Barcelona, Ariel.

Area, M. (1991): Los medios, los profesores y el curriculo. Barcelona, Sendai.
Ballesta, J. (1998): Los medios de comunicacion en el curriculum, KR.

Sevillano Garcia, M. L. (1990): “Los medios en el curriculum”. Didéactica-
Adaptacion. Madrid, UNED.

Gallego, D., Alonso, C. y Cantén, |. (1996): Integracién curricular de los
recursos tecnoldgicos. Barcelona, Oikos-Tau.

McKernan, J. (2001). Investigacién-accion y curriculum. 2° Ed. Madrid: Morata.
Castillo-Aleman, Gloria. (2011). Las politicas educativas en México desde una
perspectiva de politica publica: gobernabilidad y gobernanza. México: FLACSO.
gloria@flacso.edu.mx.

Braslavsky, Cecilia; Tiramonti, Guillermina. (1990). Politica Educativa,
Argentina: Buenos Aires: Mifio y Davila.

Rivero, José. (1999). Educacion y exclusion en América Latina: reformas en
tiempos de globalizacién. Espafa: Mifio y Davila, Madrid.

Coraggio, José Luis; Torres, Rosa Maria. (1997). La educacién segun el Banco
Mundial: un analisis de sus propuestas y métodos. Argentina: Mifio y Davila,
Buenos Aires.

Doctorado en Ciencias de la Educacién con énfasis en desarrollo educativo, evaluacion educativa,
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e Diaz Barriga, F, Lule, M. Rojas, S. y Saad, S. (1990). Metodologia de Disefio
Curricular para la Educacion Superior. México: Trillas.

e CASARINI, M. (1999). Teoria y disefio curricular. México: Trillas.

e COLL, C. (1992). Los fundamentos del curriculum (Psicologia y curriculum).
México: Paidos mexicana.

e Furlan, A. (1996). Curriculum e institucion. México: CIEEN Morevallado.

e Glazman, R. e Ibarrola, M. Disefio de planes de estudio. México: CISE. UNAM.

e Pansza, M. (1986). Elaboracién de programas. Vol.1. México: Gernika.

Descripcion

EDUCATIVA (ARTICULO CIENTIFICO, REVISTA
INDEXADA, AUTORIA DE UN LIBRO).

| CUATRIMESTRE
» Reformas y politicas educativas. 48
e Evaluacioén y calidad educativa. 48
e Andlisis y evaluacion de las politicas 48

educativas.

e Gobernabilidad de sistemas educativos. 3 48

Il CUATRIMESTRE
e TRABAJO DE GRADUACION EN CALIDAD | 12 12

El doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en Calidad Educativa

incursiona en el desarrollo de habilidades y competencias metodologicas para la ciencia,

la generacion y aplicacion del conocimiento como resultado del proceso de investigacion y

fortalecimiento en sus materias interdisciplinarias.

Doctorado en Ciencias de la Educacién con énfasis en desarrollo educativo, evaluacién educativa,

psicopedagogia, administracion educativa, gestion curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de

la investigacion.
Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Contreras.
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La linea de investigaciéon en Calidad Educativa, es un espacio que busca
profundizar y formar lideres que busquen impactar en la comunidad por medio de una
base de la excelencia, bajo esta premisa, se busca que lo tedrico frascienda a nuevas
lineas que contribuyan a la ciencia educativa como una excepcion a la obsolescencia, la

negligencia y lo excluyente a los procesos de estandarizacion o universalizacion.
Objetivos

El compromiso con la educacién, se caractericen por la argumentacion, disefio y
desarrollo de propuestas pedagégicas, a través de la aplicacion de modelos de calidad
desde un enfoque humanista, innovador, multidisciplinario y trascendental, con la finalidad
de que impacten en la mejora de los procesos educativos ajustado a las necesidades

sociales y educativas.

El doctorado en Calidad Educativa fomenta un ambiente donde se desarrollan
habilidades de alto nivel académico, un espiritu de investigacion con la capacidad de
generar conocimientos innovadores en materia de evaluacién educativa, asi como el
disefio de estrategias de intervencion para mejorar las practicas educativas en todos sus
niveles; partiendo del analisis y del rigor técnico de la evaluacién para concretar el

proposito ético y politico de una educacion de calidad que requiere el pais.

Plan de Estudios

El plan de estudios del doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en Calidad
Educativa, se estructura sobre la base de tres grandes nucleos de integracién educativa y

pedagdgica, de la siguiente manera:

e Nucleo Integrador de Educacién, Pedagogia y Curriculo (12 créditos). Este Nucleo

esta conformado por los seminarios basicos que, desde el Saber Pedagogico, el

Doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en desarrollo educativo, evaluacién educativa,
psicopedagogia, administracion educativa, gestion curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de
la investigacion.

Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Contreras.
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hacer educativo, el curriculo y la complejidad hacen posible la articulacion dialégica
formacién — investigacion que desarrollan los estudiantes.

o Nucleo Integrador de Enfasis y Profundizacion Interdisciplinar y Transdisciplinar (24
créditos). En este espacio académico se configura y fomenta la reflexion y el
debate en torno a los grandes temas que deben ser mirados y asumidos desde una
perspectiva interdisciplinar y transdisciplinar, posibilitando la puesta en comun de
los diversos lenguajes epistemolégicos, tedricos y metodolégicos que coadyuvan al
problema de investigacion asumido en la tesis doctoral.

e Nucleo Integrador de Investigacion y Producciéon Cientifica. (24 Créditos). Este
Nicleo se fundamenta en la definicion del disefio de la tesis doctoral y su
consecuente realizacién a partir del enfoque y el tipo de investigacion definido, de
acuerdo con la naturaleza de la problematica a investigar. Igualmente, se articulan
al Nucleo, las Pasantias que debe realizar el doctorando: Nacional (quince dias) e
Internacional (un mes calendario). Paralelamente el estudiante desarrollara varios
Seminarios de tesis doctoral, a partir de los cuales define la ruta investigativa a

desarrollar con su de tesis nacional.

Doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en desarrollo educativo, evaluacion educativa,
psicopedagogia, administracion educativa, gestion curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de
la investigacion.

Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Contreras.
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AREA DE FORMACION
BASICAE
INTEGRADOR: 12%

AREA DE
FORMACION EN
INVESTIGACION: 12%

AREA DE FORMACION
DISCIPLINAR: 24%

TRABAJO
GRADUACION: 12%

Eje de Actores Intery
Disciplinarios, Practicas

y Politicas Educativas

Evaluacion y calidad
educativa
Clave HC | C
CE-01-ECE 12 3
Reformas y
politicas
educativas
Clave HC | C
CE-01- 12 | 3
Analisis y evaluacion Gobernabilidad de
de las politicas sistemas educativos
educativas Clave HC| C
Clave HC | C CE-01-GSE | 12 3
CE-01-AEPE 12 3
Trabajo Graduacién
Clave HC | C
CE-01-TG 12 3
AREA DE FORMACION BASICA AREA DE FORMACION AREA DE FORMACION TRAB.GRADUACION
ASIG
AT ! ASIGNATURA 2 ASIGNATURA 1
HC
1 HC 2 HC 12 HC 12
C 3
C 3 ” 3 c ;

Doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en desarrollo educativo, evaluacion educativa,
psicopedagogia, administracion educativa, gestion curricular, didéctica, calidad educativa y metodologia de

la investigacion.
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Perfil Profesional

Explicar la o las problematicas educativas a partir de teorias educativas
actuales de calidad en educacion.

Trabajar de manera colaborativa y participativa en redes académicas inter, trans
y multidisciplinarias para el desarrollo de proyectos de innovacion e
investigacion educativa en el marco de la calidad.

Respetar a los miembros de la comunidad educativa como personas,
atendiendo sus dimension corporal, cognitiva, afectiva y trascendente, por lo
que los disefos educativos de la calidad en la educacion estaran regidos en el
marco de la inclusion.

Incorporar de manera pedagodgica, las tecnologias de la informacién y la
comunicacion vigentes en los procesos de la innovacion y la calidad educativa.
Adaptar y desarrollar métodos de estudio y de investigacion, para contrastar los
resultados tedricos con la realidad que se pretende innovar.

Bibliografia

Caceres, D. (2009). La calidad educativa en Honduras frente al mundo.
Honduras.

Castillo, C. (2003). La equidad en el sistema educativo en Honduras. Honduras:
1era. Edicion, Tegucigalpa.

Marchesi, Alvaro y Martin, Elena. (1998). Calidad de la ensefianza en tiempo
de cambios. Espafa: Alianza Editorial, Madrid.

Lépez Ruperez, Francisco. (1994). La gestion de calidad en educacion.
Espana: Editorial La Muralla, Madrid.

Gento Palacios, Samuel. (1996). Instituciones educativas para la calidad total.
Espafa: Ed. La Muralla, Madrid.

Gento Palacios, Samuel. (1996). Instituciones educativas para la calidad total.
Espana: Ed. La Muralla, Madrid.

Gento Palacios, Samuel. (1998). Implantacién de la calidad total en las
instituciones educativas. Espafa: Ed. La Muralla, Madrid.

Manjén, J. (2001). La educacion en valores en los centros de Andalucia:
problematica de su implantacion en el Disefio Curricular. ROMERO (Ed):

Doctorado en Ciencias de la Educacién con énfasis en desarrollo educativo, evaluacién educativa,
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la investigacion.
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Evaluacién de politicas educativas. VIl Congreso Nacional de Teoria de la
Educacién. Huelva: Universidad de Huelva.

e Buxarrais, M.A. Prats, E. (2001). Criterios para el disefio de programas
nacionales de educacién en valores en paises de Ameérica Latina. En:
ROMERO (Ed): Evaluacion de politicas educativas. VIII Congreso Nacional de
Teoria de la Educacion. Huelva: Universidad de Huelva.

e Barcena, F. Gil, F. y Jover G. (1994). Los valores de la dimensioén europea de la
educacioén. La politica educativa de la comunidad y el reto de la construccion de
una ciudadania europea. Revista Complutense de Educacién. 5 (1). Pp. 9-43.

e Alvarez, J. (2001). Hacia una politica educativa de calidad: La educacion del
caracter en la formacion de los jovenes. ROMERO (Eds). VIII Congreso
Nacional de Teoria de la Educacion. Evaluacion de politicas educativas. Huelva:
Servicios de Publicaciones de la Universidad de Huelva.

e Pacheco Méndez Teresa. Edificio IISUE. Centro Cultural Universitario, C.P.
04510 México D.F. “La educacion como objeto de estudio de las ciencias
sociales”. En: Praxis sociolégica, Revista del Area de Sociologia de la
Universidad de Castilla-La Mancha, 17, 2013, Espaiia.

e Pacheco Méndez Teresa. Edificio ISUE. Centro Cultural Universitario, C.P.
04510 Mexico D.F. “La formacion profesional: practica institucionalizada,
estrategia escolarizada y proyecto educativo en permanente evaluacion”. En:
Revista Iberoamericana de Educacion 60/3, 2012, Organizacion de Estados
Iberoamericanos, Madrid.

e Fernandez. F. Foro Mundial sobre la Educacion Calidad y equidad educativas.
Garcia, (2003).

e Filmus, Daniel. (1999). Las condicionales de la calidad educativa. Ediciones
Novedades Educativas. Argentina.

e Ferreres, V. (2002). Seminario de investigacion. Programa de doctorado: “La
calidad y la reforma educativa”. [CD]. Universidad Rovira | Virgili.

e Esteve, J. (2003). La tercera revolucion educativa. La educacion en la sociedad
del conocimiento. Barcelona: Paidés.

e Carr, W. (1996). Una teoria para la educacion. Hacia una investigacion
educativa critica. Espafia: Morata.

e Paz, L. (1995). Teoria critica de la educacion. Universidad Nacional a Distancia
UNED: Madrid.

e Campos, J y Solano, A. (2010). Hacia un modelo de gestién de la oferta

educativa en linea.

Doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en desarrollo educativo, evaluacién educativa,
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e Liston, D. y Zeichner, K. (1997). Formacién del profesorado y condiciones
sociales de la escolarizacion. (2° ed.). Madrid: Morata.

e Tejada, J. (1998). La evaluacion de programas: consideraciones generales.
Programa de doctorado: “La calidad y la reforma educativa”. [CD]. Universidad
Autonoma de Barcelona.

e Guzman V. Reformas educativas en América Latina: Un analisis critico.
Universidad de Valparaiso, Chile.

e Pierre, F. (1996:28).

* Rousseau, R. (1996:38).

e Santamaria, F. (2000), Calidad y equidad educativas. Foro Mundial sobre la

Educacion.
« Boletin de Referencias N 24 afio 5, diciembre, 2008. Movimientos sociales,
Sindicatos docentes y educacion. http://foro-

latino.org/flape/boletines/boletin_referencias/boletin_24/referencias24.htm

e Boletin de Referencias N 25 afio 6, febrero, 2009. Crisis y Educacion.
http://www.foro-
latino.org/flape/boletines/boletin_referencias/boletin_25/referencias25.htm

e Boletin de Referencias N 26 afio 6, abril, 2009. Debate sobre la calidad
educativa. http://www .foro-
latino.org/flape/boletines/boletin_referencias/boletin_26/referencias26.htm

e Plan Estratégico  del Ministerio de Educacion. (2014-2019).
http://www.meduca.gob.pa/sites/default/files/2016-11/Plan-Estrategico-
MEDUCA-Oficial-2014%20-2019_3.pdf

¢ http://www.oei.es/historico/quipu/panama/

e Descentralizacion de la Educacion: Resefia de Panama (1997).
http://unpan1.un.org/intradoc/groups/public/documents/clad/clad0031509. pdf

Doctorado en Ciencias de la Educacién con énfasis en desarrollo educativo, evaluacién educativa,
psicopedagogia, administracion educativa, gestion curricular, didéctica, calidad educativa y metodologia de
la investigacion.
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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
(ARTICULO CIENTIFICO, REVISTA INDEXADA,
AUTORIA DE UN LIBRO).

Descripcion

CUATRIMESTRE
« Epistemologia de la investigacion. 3 48
e Disefio y desarrollo experimental de proyectos | 3 48

de investigacién.

¢ Metodologia de la Investigacién Cualitativa. 3 48
* Metodologia de la Investigacion Cuantitativa. 3 48

Il CUATRIMESTRE
e TRABAJO DE GRADUACION EN| 12 12
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El doctorado en Ciencias de la Educacién con énfasis en Metodologia de la

Investigacion Cientifica, lleva a cabo la generacion de habilidades y destrezas para la

investigacion cientifica, el desarrollo formal de estudios de casos y la innovacion.

La linea de investigacion en Metodologia Cientifica, fomenta el analisis y el espiritu

critico del doctorando. Busca el propésito de fortalecer la actividad cientifica y docente en

el mas alto nivel, asi, como, también, el de estimular la productividad e inteligencia en la

generacion del pensamiento critico, con tendencia a la obtencion del liderazgo cientifico.

El doctorando en este énfasis promueve las competencias profesionales en

investigacion, necesarias para el avance del desarrollo, la autonomia y la generacion de

espacios para la comunidad cientifica.

Doctorado en Ciencias de la Educacién con énfasis en desarrollo educativo, evaluacion educativa,

psicopedagogia, administracion educativa, gestion curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de

la investigacion.
Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Contreras.
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El doctorado en la Metodologia Cientifica busca el desarrollo en la habilidad de
difundir articulos, libros o publicaciones de caracter cientifico en el marco de la realidad

nacional e internacional.

Objetivos

e Potenciar la formacién cientifica y metodolégica con base en el estudio
cientificos de aspectos esenciales de la pragmatica formal de los modos de
hacer ciencia.

e Formar Investigadores de alto nivel de especializacion doctoral, para fortalecer
de manera significativa la capacidad cientifica de investigacion.

e Aumentar el nivel de productividad cientifica.

e Contribuir en actividades académicas para los programas universitarios en el
marco del rigor cientifico.

» Incursionar en los grupos cientificos nacionales y de la region.

o Valorar los aportes de la [+D+] (Investigacion + Desarrollo + Innovacién).

Plan de Estudios

El plan de estudios del doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en
Metodologia de la Investigacion Cientifica, se estructura sobre la base de tres grandes

nucleos de integracion educativa y pedagdégica, de la siguiente manera:

¢ Nucleo Integrador de Educacion, Pedagogia y Curriculo (12 créditos). Este Nucleo
esta conformado por los seminarios basicos que, desde el Saber Pedagégico, el
hacer educativo, el curriculo y la complejidad hacen posible la articulacién dialégica

formacion — investigacion que desarrollan los estudiantes.

Doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en desarrollo educativo, evaluacion educativa,
psicopedagogia, administracion educativa, gestion curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de
la investigacién.

Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Contreras.
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« Nucleo Integrador de Enfasis y Profundizacion Interdisciplinar y Transdisciplinar (24
créditos). En este espacio académico se configura y fomenta la reflexion y el
debate en torno a los grandes temas que deben ser mirados y asumidos desde una
perspectiva interdisciplinar y transdisciplinar, posibilitando la puesta en comun de
los diversos lenguajes epistemolégicos, teéricos y metodolégicos que coadyuvan al
problema de investigacion asumido en la tesis doctoral.

e Nucleo Integrador de Investigacion y Produccién Cientifica. (24 Créditos). Este
Nicleo se fundamenta en la definicion del disefio de la tesis doctoral y su
consecuente realizacién a partir del enfoque y el tipo de investigacion definido, de
acuerdo con la naturaleza de la problematica a investigar. Ilgualmente, se articulan
al Nucleo, las Pasantias que debe realizar el doctorando: Nacional (quince dias) e
Internacional (un mes calendario). Paralelamente, el estudiante desarrollara varios
Seminarios de tesis doctoral, a partir de los cuales define la ruta investigativa a

desarrollar con su de tesis nacional.

Doctorado en Ciencias de la Educacién con énfasis en desarrollo educativo, evaluacion educativa,
psicopedagogia, administracion educativa, gestion curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de
la investigacion.

Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Contreras.
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AREA DE FORMACION AREA DE FORMACION AREA DE TRABAJIO
BASICA E DISCIPLINAR:12% FORMACION EN GRADUACION: 12%
INTEGRADOR: 12% Eje de Actores Intery INVESTIGACION: 24%

Disciplinarios, Practicas

y Politicas Educativas

Disefio y desarrollo Metodologia de la
experimental de Investigacion
proyectos de Cualitativa
investigacion Clave HC| C
Clave HC | C MI-01-MICL | 12 | 3
MI-01-DEPI | 12 3

Epistemologia de
la investigacion
Clave HC | C

MI-01-El 12 3

Metodologia de la
Investigacion

Cuantitativa
Clave HC | C
MI-01-MICN 12 3
Trabajo Graduacién
Clave HC | C
MI-01-TG 12 3
AREA DE FORMACION BASICA AREA DE FORMACION AREA DE FORMACION | TRAB.GRADUACION
ASIGNATURA 1 ASIGNATURA 2 ASIGNATURA 1
HC
1 HC 12 HC 2 HC 12
C 3 c 3 c 3 c 3

Doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en desarrollo educativo, evaluacion educativa,
psicopedagogia, administracion educativa, gestion curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de
la investigacion.

Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Contreras.
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Perfil Profesional

e Explicar la o las problematicas educativas a partir de teorias educativas
actuales de calidad en educacion.

» Trabajar de manera colaborativa y participativa en redes académicas inter, trans
y multidisciplinarias para el desarrollo de proyectos de innovacion e
investigacion educativa en el marco de la calidad.

e Respetar a los miembros de la comunidad educativa como personas,
atendiendo sus dimensién corporal, cognitiva, afectiva y trascendente, por lo
que los disefios educativos de la calidad en la educacion estaran regidos en el
marco de la inclusion.

e Incorporar de manera pedagégica, las tecnologias de la informacion y la
comunicacion vigentes en los procesos de la innovacién y la calidad educativa.

e Adaptar y desarrollar métodos de estudio y de investigacion, para contrastar los
resultados tedricos con la realidad que se pretende innovar.

Bibliografia

Pérez, G. (2000). Investigacion Cualitativa. Retos e interrogantes. Madrid: La
Muralla.

Sandin, M. (2003). Investigacion cualitativa en educacién. Fundamentos y
tradiciones. Espafna: McGraw Hill.

Shenhouse, L. (1998). La investigacion como base de la ensefianza. (4° ed.).
Madrid: Morata.

Taylor, S. y Bogdan, R. (1992). Introduccién a los métodos cualitativos de
investigacion. Espana: Paidoés.

Tejada, J. (1997). El proceso de investigacion cientifica. Barcelona: Fundacion “La
Caixa".

Goetz, J. y Lecompte, M. (1988). Etnografia y disefio cualitativo en investigacion
educativa. Madrid: Morata.

Goodyear, P., Banks, S., Hodgson, V., McConnell, D. (2004). Advances in
Research on Networked Learning. United State: Kluwer Academic Publishers.
Giinter L. Huber, Gérard Fernandez Smith, Oswaldo Lorenzo Quiles, Lucia Herrera
Torres. (2001). Analisis de datos cualitativos con Aquad Cinco para Windows.
Espafia: Grupo Editorial Universitario, Granada.

Doctorado en Ciencias de la Educacién con énfasis en desarrollo educativo, evaluacién educativa,
psicopedagogia, administracion educativa, gestion curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de

la investigacion.
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U. Flick. (2004). Introduccion a la investigacion cualitativa. Espafa: Ediciones
Morata y Fundacion Paideia Galiza.

Kuhn, T (1971). La Estructura de las revoluciones cientificas. México: Fondo de
Cultura Economica.

12.2. Totalizacion curricular

e Total de Asignaturas: 4

* Total de Horas por Sesion: 8

e Total de Sesiones: 6

e Total de Horas por Materia: 48

e Total de Horas del Programa: 204

* Total de Unidades Créditos en Asignaturas: 12 créditos
¢ Total de Unidades / Crédito: 24 créditos

e Trabajo de Graduacion Doctoral: 12 créditos

e Total de Créditos del Programa Doctoral: 11 créditos

12.3. Estudios/Trabajo del Participante

Estos estudios contemplan horas tedrico-practicas, las cuales se entienden
como horas de estudio independiente que comprenden actividades de interaccion
con el docente, actividades de lectura, discusion de contenidos, busqueda de
informacién, interaccién con los compafieros de curso y realizacién de actividades
de aprendizaje, como por ejemplo, resolucién de problemas, estudio de casos,

ensayos, entre otros.

12.4. Duracién de los Cursos

Los cursos tendran una duracién de 6 sesiones de clase. Estos cursos se
desarrollaran en la modalidad presencial que para efecto de algunos nucleos, sera

semi-presencial.

Doctorado en Ciencias de la Educacién con énfasis en desarrollo educativo, evaluacién educativa,

psicopedagogia, administracién educativa, gestion curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de

la investigacion.
Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Contreras.
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12.5. Costo de la Unidad Crédito

Los costos estipulados por Unidad de Crédito para los énfasis sefalados son

de y se ha realizado a través de una proyeccion del costo de la

Unidad de Crédito actual, con un incremento del 20% para los docentes que
certifiquen que cuentan con 5 afios o mas de laborar en la Universidad Auténoma
de Chiriqui, lo cual hace un costo de por cada Unidad de Crédito de

cada curso de especialidad del doctorado.

12.6. Régimen de Estudios

El Doctorado en Ciencias de la Educacion con los énfasis en Desarrollo
Educativo, Evaluacion Educativa, Psicopedagogia y Orientaciéon Educativa, Gestién
Curricular, Administracién Educativa, Didactica y Tecnologia Educativa, Calidad
Educativa y Metodologia de la Investigacion, sera ofrecido bajo la modalidad
presencial, estudios basados en clases en linea, participacién en seminarios y
tutorias semanales, las cuales tendran una duracion minima de seis (6) sesiones
por médulo académico consecutivo los fines de semana, y cada sesion tendra una
duraciéon aproximada de 8 horas, durante las cuales se desarrollaran contenidos,
foros, conferencias, asesorias de trabajos individuales o grupales, evaluaciones

virtuales, entre otros.

12.7. Programa de Estudios
12.7.1. Modelo Tedrico del Desarrollo Curricular

El modelo tedrico curricular del presente Doctorado en Ciencias de la
Educaciéon con los énfasis en Desarrollo Educativo, Evaluacion Educativa,
Psicopedagogia y Orientacion Educativa, Gestion Curricular, Administracion

Educativa, Didactica y Tecnologia Educativa, Calidad Educativa y Metodologia de
Doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en desarrollo educativo, evaluacién educativa,
psicopedagogia, administracién educativa, gestién curricular, didéctica, calidad educativa y metfodologia de
la investigacién.

Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Contreras.
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la Investigacién, en correspondencia con el modelo de disefio curricular expresado
en este programa de la Universidad Autdnoma de Chiriqui de la facultad Ciencias
de la Educacién, aspira lograr la formacion de un docente-investigador con un perfil
de rasgos especificos para actuar dentro de la realidad que se transforma
constantemente, por el avance de los conocimientos en el area propia de estudio y

paralelo a otras areas del conocimiento.

Este modelo curricular se fundamenta en areas tematicas propias de la Educacion,
en las diversas areas como: Desarrollo Educativo, Evaluacion Educativa, Psicopedagogia
y Orientacion Educativa, Gestién Curricular, Administracion Educativa, Didactica y
Tecnologia Educativa, Calidad Educativa y Método de la Investigacion, cuyo abordaje
implica un anadlisis profundo de la realidad educativa local, regional, nacional e

internacional.

El curriculum de las lineas de investigacion del Desarrollo Educativo, Evaluacién
Educativa, Psicopedagogia y Orientacion Educativa, Gestién Curricular, Administracion
Educativa, Didactica y Tecnologia Educativa, Calidad Educativa y Metodologia de la
Investigacion, esta disefiado como un conjunto global y sistematizado de las experiencias
de aprendizaje requeridas para la formacion del futuro egresado, basadas en las
necesidades e intereses de los estudiantes y, por supuesto, atendiendo los

requerimientos del entorno socio-econémico regional.

12.7.2. Consideraciones Generales del Doctorado en Ciencias de la

Educacion con los énfasis

El participante, se concibe como un adulto capaz de contribuir al desarrollo
cientifico, pedagégico, andragdgico y educativo del pais. El incremento de su capacidad,

Doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en desarrollo educativo, evaluacion educativa,
psicopedagogia, administracién educativa, gestion curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de
la investigacion.

Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Contreras.
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del pensamiento formal, del pensamiento critico y pensamiento creativo para abordar la
realidad educativa mediante la aplicacion de métodos, técnicas, estrategias, instrumentos
de investigacion que le permitira, identificar los problemas y comprometerse en aportar

ideas para su solucién.

De igual manera, se concibe al participante del Doctorado en Ciencias de la
Educacién en los énfasis de Desarrollo Educativo, Evaluacién Educativa, Psicopedagogia
y Orientacién Educativa, Gestion Curricular, Administracion Educativa, Didactica y
Tecnologia Educativa, Calidad Educativa y Metodologia de la Investigacion; como un ser
humano en constante evolucién que interactia con el medio, y resuelve problemas en el
contexto social y educativo a través de la investigacion. De ello se desprende, que el

proceso de aprendizaje debe facilitarle una conexién directa con el sistema educativo.

Cabe sefalar, que la ensefianza, se define como la concreciéon de un conjunto de
oportunidades que permiten la relacion entre el sujeto y la realidad, asi como la busqueda
de soluciones a los problemas existentes. La ensefianza es entonces, la interaccién entre

teoria y practica, entre conocimiento y realidad.

En consecuencia, este disefio curricular establece. Ademas, una congruencia total
y permanente entre el aprendizaje, el docente y la institucion misma, asegurando su
pertinencia y eficiencia. La intencién ha sido, desarrollar un Doctorado en Ciencias de la
Educacién con los énfasis en Desarrollo Educativo, Evaluacién Educativa,
Psicopedagogia y Orientacion Educativa, Gestion Curricular, Administracion Educativa,
Didactica y Tecnologia Educativa, Calidad Educativa y Metodologia de la Investigacion,

que logre la convergencia constante entre los diversos elementos de los procesos del

Doctorado en Ciencias de la Educacion con énfasis en desarrollo educativo, evaluacion educativa,
psicopedagogia, administracion educativa, gestion curricular, didactica, calidad educativa y metodologia de
la investigacion.

Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Contreras.
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fenémeno socio-educativo, enfocado a estas lineas de investigacion, cuyas caracteristicas

innovadoras son y seran: verificables, sistematicas, continuas, flexibles y dinamicas.

De verificacion, porque responde a una planificacion, con criterios explicitos para
su posterior evaluacion, lo cual conlleva a constatar el cumplimiento de los objetivos y el
impacto final en los participantes atendidos.

Sistematizacion, porque presenta una serie de procesos y actividades (docencia o
pedagogicos, lineas de trabajo), organizados y programados secuencialmente, de

acuerdo con el alcance que se pretende dar.

Continuidad, porque presenta un mecanismo o proceso realimentador que posibilita

ser ajustado y evaluado constantemente.

Flexibilidad y dinamica, porque es susceptible de recibir ajustes en cualquier nivel

para garantizar su pertinencia social.

Doctorado en Ciencias de la Educacién con énfasis en desarrollo educativo, evaluacion educativa,
psicopedagogia, administracién educativa, gestion curricular, didactica, calidad educativa ¥y metodologia de
la investigacién.

Dra. Katia Acosta- MSc. Héctor Contreras.
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ANEXOS



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
CHECKLIST PARA EVALUAR EL DISENO CURRICULAR
Cuadro 43. Checklist para evaluar el disefio curricular actual
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LUGAR Y
FECHA UNACHLI, 10 DE JULIO DE 2019
EJSE[?’?S][{)A Facultad de Ciencias de la Educacion
- Determinar el cumplimiento de las normas de ACAP y las
Objetivo de la . .~ - .
iy institucionales del disefio curricular del programa de Doctorado en
evaluacion . .
Ciencias de la Educacion
_ SI NO

1 Cuenta con la v El Disefio actual cuenta con 66
cantidad de créditos créditos. El minimo que debe tener
requeridos para la es de 96 créditos de acuerdo a
acreditacion. normas internacionales Acap.

2 Oferta el doctorado en v El doctorado actual ofrece una
ciencias de la educacion formacion genérica en distintas
actual con distintas areas del conocimiento.
especialidades.

3 Cuenta el programa v El programa cuenta con el
de doctorado en banco de datos de doctores pero no
Ciencias de la con los especialistas necesarios
educacion actual con un para dictar cada uno de los cursos
banco de datos para del programa actual.
docentes con
especialidad en las
distintas asignaturas del
programa.

4 Base de datos de v El disefio actual cuenta con la
graduados nacionales y informacién de graduados a la
extranjeros fecha

5 Cronograma  para v El disefio actual cuenta con la
desarrollo del doctorado informacién
por cuatrimestre

6 Requisitos de v El disefio actual cuenta con la
ingreso y permanencia informacion
en el programa

7 Requisitos de v El disefio actual cuenta con la
graduacidn y titulacién informacion

8 Perfil de ingreso v El disefio actual cuenta con la
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informacion
9 Perfil de egreso v El disefio actual cuenta con la
informacion
10 Malla curricular con v El disefio curricular actual
sus siglas, nombres de cuenta con la informacion
los cursos, numero de
horas y créditos
11 Programas  bésicos v El disefio curricular actual
de cada curso cuenta con la informacion
(descripcion  de  los
Cursos, contenidos
temdticos, objetivos).
12 Inventario de tesis v El disefio curricular actual
inscritas y sustentadas cuenta con la informacion
con sus respectivos
informes  finales y
asesores
13 Reglamento El disefio actual cuenta con un
actualizado a las nuevas reglamento que requiere
normas institucionales e actualizarlo y mejorarlo para que se
internacionales adecue tanto a las normativas
institucionales como las
internacionales con el propdsito de
poder ser acreditado
internacionalmente.
14 Reglamento de tesis v El disefio actual cuenta con el
doctoral. reglamento de tesis aunque el
mismo deberd ajustarse a los
nuevos parametros establecidos por
la Vip.
15 Presupuesto del v Cuenta con el presupuesto en
doctorado base al disefio curricular actual, de
ser cambiado o modificado se
requerira su modificaciéon en
funcion de la cantidad de materias
y créditos por cuatrimestre.
16 Personal advo. v
' - - ,
» Que el disefio curricular actual no ofrece opciones de formacion en distintas 4reas del saber
tal como demanda las exigencias actuales institucionales e internacionales.
» Que el disefio curricular actual no cuenta con la cantidad de créditos requeridos para ser
objeto de acreditacion del programa a nivel internacional.
» Que el disefio curricular actual cuenta en su estructura con aspectos relevantes como perfil

de ingreso y egreso; requisitos de ingreso y permanencia, requisitos de tesis y titulacion,
reglamento del doctorado y reglamento de tesis entre otros; estos no cumplen en su totalidad
con las demandas y exigencias institucionales y de los organismos acreditadores.
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Encuesta No 1 sobre la pertinencia del disefio curricular de la carrera de Doctorado en Ciencias

de la Educacion, dirigida a Egresados.

La facultad de educaciéon, con miras a ofrecer alternativas educativas, cénsonas con las
necesidades e intereses de los profesionales chiricanos; ha elaborado la presente encuesta para
determinar si se requiere el redisefio del Doctorado en Ciencias de la Educacién. Con el proposito
de tomar en cuenta sus opiniones, le solicitamos llenar la presente encuesta. La informacion

suministrada sera confidencial.

Indicaciones generales: Lea cuidadosamente cada una de las preguntas y cologue una X a la
opcién que usted considera, se ajusta a su criterio o su realidad. Conteste cada una de las preguntas,
esto nos ayudara a realizar un buen diagnéstico de la situacion existente y dar una mejor respuesta a

las necesidades reales de educacion superior.

DATOS PERSONALES

Edad. Género: ___ Hombre _ Mujer Especialidad:

Mediante qué recursos financi6 sus estudios: ___ Recursos propios ____ Recursos familiares

___Becas ___ Oftros
) EN EN EN EN
VARIABLE: DISENO CURRICULAR GRAN BUENA | POCA NINGUNA
Factor de disefio curricular MEDIDA MED MED MEDI
IDA IDA DA

1. Responde a las necesidades y requisitos del
mercado laboral actual, el plan de estudios de la
carrera Doctorado en Ciencias de la Educacién?

2. Es un factor importante a la hora de estudiar una
carrera de postgrado, la facilidad de horarios?

3. Debe adecuarse el plan de estudio, para la
formacién en diversas especialidades?

4. Se debe incluir las pasantias como via para
adquirir experiencias académicas significativas, en la
formacién del Doctorado?

5. La participacion en congresos constituye un
medio para desarrollar la academia y la investigacion?

6. ;Estas satisfecho con la formacion académica
recibida en la carrera?

7. Permite la asesoria de tesis a nivel doctoral,
ampliar sus competencias investigativas?

8. ¢(Responde a la formacién profesional, la
secuencia de las asignaturas establecidas en el Plan de
Estudios?

9. Es pertinente el Plan de Estudio con las
exigencias laborales y sociales?

10. Facilito La organizacion y secuencia de las
actividades académicas curriculares su aprendizaje
significativo?

11. Promueve el Plan de Estudios Doctoral la
formacién cientifica, humanistica e investigativa?
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12. Integra la carrera la docencia, investigacion y

extensién durante el proceso formativo?

13. Incluye la carrera en el pensum académico la
participacion en actividades académicas tales como:

13.1 Congresos nacionales e Internacionales

13.2 Foros nacionales e Internacionales

13.3 Proyectos de Investigacion

13.4 Redes académicas de Investigacion

13.5. Asesorias de Tesis

FACTOR DE DESARROLLO CURRICULAR
DIMENSION EXTERNA

EN
GRAN
MEDIDA

EN
BUENA

MED
IDA

EN
POCA

MED
IDA

EN
NINGUNA

MEDI
DA

14. Amerita que la unidad académica continie
ofertando el Doctorado en Ciencias de la Educacion

15. Debe ofertar la carrera, areas especificas de
formacién acordes a las demandas profesionales del
entorno, tales como:

15.1. Doctorado en Curriculum

15.2. Doctorado en Didactica

15.3. Doctorado en Psicopedagogia

15.4. Doctorado en Desarrollo Educativo

15.5. Doctorado en Administracién Educativa

15. 6. Doctorado en Evaluacion Educativa

16. Se toma en cuenta en la carrera las tendencias
regionales y mundiales de desarrollo académico e
investigativo?

FACTOR DE DESARROLLO CURRICULAR
DIMENSION INTERNA

EN
GRAN
MEDIDA

EN
BUENA

MED
IDA

EN
POCA

MED
IDA

EN
NINGUNA

MEDI
DA

17. Requiere incorporarse al plan de estudio la
vision interdisciplinaria?

18. Responde el doctorado, por medio del plan de
estudio a los Fines, Mision y Vision de la Universidad
Auténoma de Chiriqui?

19. Contribuye el doctorado en Ciencias de la
Educacion, al desarrollo de la profesién docente?

20. Responde el plan de estudio del Doctorado en
Ciencias de la Educacion a la formacion que el campo
laboral requiere?

FACTOR DE DESARROLLO CURRICULAR
DIMENSION ADMINISTRATIVA

EN
GRAN
MEDIDA

EN
BUENA

MED
IDA

EN
POCA

MED
IDA

EN
NINGUNA

MEDI
DA

21. Existe en Panama docentes capacitados para
desarrollar el programa de acuerdo al plan de estudio?

22. Considera que la unidad académica cuenta con
las infraestructuras basicas para brindar la carrera del
doctorado como son:

22.1. Aulas

22.2. Equipos y Multimedia

22.3. Laboratorios

22.4. Bibliografia

22.5. Mobiliarios
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23. Se amerita redisefar el Programa del Doctorado
en Ciencias de la Educacion en base a su experiencia
académica?

VARIABLE: FORMACION PROFESIONAL EN EN EN EN
DIMENSION: PROGRAMAS DE ASIGNATURA GRAN BUENA | POCA NINGUNA
MEDIDA MED MED MEDI
IDA IDA DA
24. Considera que el plan de estudios del Doctorado
en Ciencias de la educacion cuenta con las asignaturas
necesarios que permitan la adquisicion de una
formacion profesional acorde a las exigencias actuales
del mercado laboral
25. Las programaciones analiticas de las distintas
asignaturas son pertinentes con la formacion
profesional que requiere el futuro doctor
26. Los contenidos tratados son actualizados y
consonos con la formacién profesional del futuro doctor
VARIABLE: FORMACION PROFESIONAL EN EN EN EN
DIMENSION: PROCESO ENSENANZA- | GRAN | BUENA | POCA | NINGUNA
APRENDIZAJE MEDIDA MED MED MEDI
IDA IDA DA

27. El disefio de la clase promueve la interaccion del
estudiante con el nuevo conocimiento

28. Los contenidos teéricos estudiados son puestos
en practica durante el desarrollo de cada curso

29. Considera que los conocimientos y habilidades
adquiridos en las distintas asignaturas que conforman
el plan de estudio del doctorado contribuye
significativamente en la formacién del futuro doctor
acorde a las exigencias del mercado laboral.

iGracias por su colaboracion!
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Universidad Auténoma de Chiriqui
Facultad Ciencias de la Educacién
Seccion de Curriculum
Encuesta No 2
Entrevista para determinar la pertinencia entre el disefio curricular y la formacion académica del

Doctorado en Ciencias de la Educacion, dirigida a Autoridades

La Facultad Ciencias de la Educacién, con miras a ofrecer alternativas educativas, consonas con
las necesidades e intereses de los profesionales y de la sociedad; hemos elaborado la presente
encuesta. La informacion suministrada sera confidencial. Agradecemos su colaboracion.

Seleccione con una equis (X) la opcién que segun su criterio es la adecuada.

Indicaciones generales: Lea cuidadosamente cada una de las preguntas y coloque una Xala
opcion que usted considera, se ajusta a su criterio o su realidad. Conteste cada una de las preguntas,
esto nos ayudara a realizar un buen diagnéstico de la situacién existente y dar una mejor respuesta a
las necesidades reales de educacion superior.

VARIABLE: DISENO CURRICULAR EN GRAN EN EN EN
MEDIDA BUENA POCA NINGUNA
Criterios a valorar Factor disefio MEDID MEDI MEDIDA
curricular A DA

1. ¢(Responde a las necesidades vy
requisitos del mercado actual el plan de
estudios de la carrera Doctorado en Ciencias
de la Educacion?

2. ¢Promueve el plan de estudios
doctoral, la formacion cientifica, humanistica
e investigativa?

3. Incluye la carrera en el plan de
estudios la actividades Académicas tales
como:

3.1 Congresos nacionales e
Internacionales

3.2 Foros nacionales e Internacionales

3.3 Proyectos de Investigacion

34 Redes académicas de
Investigacion

3.5 Asesorias de Tesis

3.6.0tros

Factor de desarrollo curricular
Dimension externa

4. Debe ofertar el programa de doctorado
en ciencias de la educacion areas
especificas de formacién acordes a las
demandas profesionales del entorno tales
como

4.1 Doctorado en curriculo

4.2 Doctorado en didactica

4.3 Doctorado en Psicopedagogia

4.4 Doctorado en desarrollo educativo

4.5 Doctorado en Administracion
Educativa

4.6 Doctorado en Evaluacién Educativa

5. ¢Se toma en cuenta en el programa
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las tendencias regionales y mundiales de
desarrollo académico e investigativo?

FACTOR DE =~ DESARROLLO EN GRAN EN EN EN
CURRICULAR DIMENSION INTERNA MEDIDA BUENA POCA NINGUNA
MEDID | MEDIDA | MEDIDA
A
6. ¢lIntegra la carrera del Doctorado en
Ciencias de la Educacion formacion la
docencia, investigacion y extensién durante
el proceso formativo?
7. ¢lLa carrera cuenta con un pensum
académico acorde a las tendencias actuales
de los disefios curriculares existentes en el
grado doctoral, a nivel regional y mundial?
8. ¢ Requiere incorporarse al plan de
estudios la vision interdisciplinaria?
9. ¢Responde el plan de estudios del
doctorado a los fines, misién y visién de la
Universidad Auténoma de Chiriqui?
Dimension administrativa EN GRAN EN EN EN
MEDIDA BUENA POCA NINGUNA
MEDID | MEDIDA | MEDIDA
A
10. ¢Existen en Panama docentes
capacitados para desarrollar el programa de
acuerdo al plan de estudios?
11. Considera que la unidad académica
cuenta con las infraestructuras basicas para
brindar la carrera del doctorado como son:
11.1. Aulas
11.2. Equipos y Multimedia
11.3. Laboratorios
11.4. Bibliografia
11.5. Mobiliarios
VARIABLE: FORMACION EN GRAN EN EN EN
PROFESIONAL MEDIDA BUENA POCA NINGUNA
DIMENSION: PROGRAMAS DE MEDID MEDI MEDIDA
ASIGNATURA A DA

24. Considera que el plan de estudios del
Doctorado en Ciencias de la educacion
cuenta con las asignaturas necesarias que
permitan la adquisicion de una formacién
profesional acorde a las exigencias actuales
del mercado laboral

25. Las programaciones analiticas de las
distintas asignaturas son pertinentes con la
formacion profesional que requiere el futuro
doctor
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26. Los contenidos tratados son
actualizados y cénsonos con la formacién
profesional del futuro doctor

VARIABLE: FORMACION EN GRAN EN EN EN
PROFESIONAL MEDIDA BUENA POCA NINGUNA

DIMENSION: PROCESO ENSENANZA- MEDID MEDI MEDIDA
APRENDIZAJE A DA

27. El disefio de la clase promueve la
interaccion del estudiante con el nuevo
conocimiento

28. Los contenidos tedricos estudiados
son puestos en practica durante el desarrollo
de cada asignatura

29. Considera que los conocimientos y
habilidades adquiridos en las distintas
asignaturas que conforman el plan de
estudio del doctorado contribuye
significativamente en la formacion del futuro
doctor acorde a las exigencias del mercado
laboral.

iGracias por su colaboracién!
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Encuesta para determinar la pertinencia entre el disefio curricular y la formacién académica del
Doctorado en Ciencias de la Educacion de Doctorado en Ciencias de la Educacién, dirigida a

docentes del programa

La Facultad Ciencias de la Educacion, con miras a ofrecer alternativas educativas, consonas con
las necesidades e intereses de los profesionales y de la sociedad; hemos elaborado la presente

encuesta. La informacién suministrada sera confidencial. Agradecemos su colaboracion.

Seleccione con una equis (X) la opcién que segun su criterio es la adecuada.

Indicaciones generales: Lea cuidadosamente cada una de las preguntas y coloque una X a la
opcién que usted considera, se ajusta a su criterio o su realidad. Conteste cada una de las preguntas,
esto nos ayudara a realizar un buen diagndstico de la situacién existente y dar una mejor respuesta a

las necesidades reales de educacién superior.

VARIABLE: DISENO CURRICULAR
Dimensién Factor disefio curricular

EN
GRAN
MEDIDA

EN

BUENA

A

MEDID

EN
POCA

MEDI
DA

NINGUNA

A

EN

MEDID

1.;Responde a las necesidades y requisitos
del mercado actual el plan de estudios de la
carrera Doctorado en Ciencias de la Educacion?

2. ;Promueve el plan de estudios doctoral,
la formacién cientifica, humanistica e
investigativa?

3. Incluye la carrera en el plan de estudios la
actividades Académicas tales como:

3.1 Congresos nacionales e Internacionales

3.2 Foros nacionales e Internacionales

3.3 Proyectos de Investigacién

3.4 Redes académicas de Investigacion

3.5 Asesorias de Tesis

3.6.0tros

Factor de desarrollo curricular Dimension
externa

4. Debe ofertar el programa de doctorado en
ciencias de la educacién areas especificas de
formacion acordes a las demandas profesionales
del entorno tales como

4.1 Doctorado en curriculo

4.2 Doctorado en didactica

4.3 Doctorado en Psicopedagogia

4.4 Doctorado en desarrollo educativo

4.5 Doctorado en Administracién Educativa

4.6 Doctorado en Evaluacion Educativa

5. ¢Se toma en cuenta en el programa las
tendencias regionales y mundiales de desarrollo
académico e investigativo?
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FACTOR DE DESARROLLO CURRICULAR
DIMENSION INTERNA

EN
GRAN
MEDIDA

EN
BUENA

EN
POCA
MEDIDA

EN
NINGUNA
MEDIDA

6. ¢integra la carrera del Doctorado en
Ciencias de la Educacion formacion en
docencia, investigacion y extension durante el
proceso formativo?

7. ¢lLa carrera cuenta con un pensum
académico acorde a las tendencias actuales de
los disefios curriculares existentes en el grado
doctoral, a nivel regional y mundial?

8. ;Requiere incorporarse al plan de estudios
la visién interdisciplinaria?

9. ;Responde el plan de estudios del
doctorado a los fines, mision y visién de la
Universidad Auténoma de Chiriqui?

Dimension administrativa

EN
GRAN
MEDIDA

EN
BUENA

EN
POCA
MEDIDA

EN
NINGUNA
MEDIDA

10. (iExisten en Panama docentes
capacitados para desarrollar el programa de
acuerdo al plan de estudios?

11. Considera que la unidad académica
cuenta con las infraestructuras basicas para
brindar la carrera del doctorado como son:

11.1. Aulas

11.2. Equipos y Multimedia

11.3. Laboratorios

11.4. Bibliografia

11.5. Mobiliarios

VARIABLE: FORMACION PROFESIONAL
DIMENSION: PROGRAMAS DE
ASIGNATURA

EN
GRAN
MEDIDA

EN
BUENA
MEDID

EN
POCA

MEDI
DA

EN
NINGUNA

MEDID
A

24. Considera que el plan de estudios del
Doctorado en Ciencias de la educacién cuenta
con las asignaturas necesarias que permitan la
adquisicién de una formacion profesional acorde
a las exigencias actuales del mercado laboral

25. Las programaciones analiticas de las
distintas asignaturas son pertinentes con la
formacion profesional que requiere el futuro
doctor

26. Los contenidos tratados son actualizados y
coénsonos con la formacion profesional del futuro
doctor

VARIABLE: FORMACION PROFESIONAL
DIMENSION: PROCESO ENSENANZA-
APRENDIZAJE

EN
GRAN
MEDIDA

EN
BUENA
MEDID

EN
POCA

MEDI
DA

EN
NINGUNA

MEDID
A

27. El disefio de la clase promueve la
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interacciébn del estudiante con el nuevo
conocimiento

28. Los contenidos tedricos estudiados son
puestos en practica durante el desarrollo de cada
curso

29. Considera que los conocimientos y
habilidades adquiridos en las distintas asignaturas
que conforman el plan de estudio del doctorado
contribuye significativamente en la formacion del
futuro doctor acorde a las exigencias del mercado
laboral.

jGracias por su colaboracion!
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