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INTRODUCCION



INTRODUCCION

La presente investigacion pretende un acercamiento a la interpretacion del
fenémeno de la movilidad ascendente del estudiante universitario, en funcién del logro
profesional. Se trata el contenido las categorfas fundamentales en el campo de la
Sociologia de la Educacion, como una rama o especialidad de la Sociologia General. El
trabajo estd ubicado-en la- perspectiva-del funcionalismo, sin aspirar a un analisis global

de la problematica de la educacién en el nivel superior.

El trabajo se ubica en el contexto de la Universidad Auténoma de Chiriqui como
escenario -de estudio y andlisis de las dos variables fundamentales, o sea, la movilidad
ascendente y el logro profesional. Para establecer la asociacién entre ellas se incluyen
cinco capitulos secuenciales para darle coherencia, sistematizacién y unidad a las etapas
del disefio de la investigacion. Las actividades se desarrollan en dos grandes vertientes:
una, el trabajo bibliogréfico, documental, y de andlisis de la informacion; y la otra, el

trabajo de campo o de aplicacion del instrumento de recoleccién de datos.

Para cumplir con las etapas diseiiadas, se incluye un primer capitulo que tiene como
proposito- presentar y ubicar el planteamiento y las caracteristicas del problema con un
diagnéstico situacional, delimitaciones o alcance de la investigacion, supuestos, objetivos
generales y especificos, definiciones, limitaciones o restricciones, importancia y aportes

de la investigacion.

Se elabora, en el segundo capitulo, el marco tedrico sobre el cual se construye el
analisis; interpretacién de los resultados, las conclusiones y recomendaciones. Esta
elaboracién tedrica ofrece una orientacion o perspectiva conceptual dentro de una de las
principales corrientes del pensamiento sociolégico como es el funcionalismo. En este
bloque de temas se incluyen las generalizaciones, la estratificacion y la movilidad
ascendente, la evolucion de la movilidad ascendente, caracteristicas e indicadores
sociales de esta movilidad. Ademas, se incorpora el tratamiento de las experiencias

obtenidas en otros estudios sobre el problema objeto de investigacion.



Después de haber analizado y establecido una orientacion teérica, se disefia una
estrategia metodologica para definir las etapas o pasos sefialados por el tipo de
investigacion, el planteamiento del problema, la formulacién de hipotesis, la definicién
operacional de las variables, la poblacién y muestra, el instrumento de recoleccién de
datos; el tratamiento estadistico de la informacién, el estadistico utilizado y el
procedimiento empleado en el desarrollo metodolégico. Esta fase tiene especial atencién

por el manejo cuantitativo de las variables: movilidad ascendente y logro profesional.

El cuarto capitulo hace referencia a los hallazgos del estudio. Se presentan los
resultados, el andlisis de significacion estadistico y la interpretacion estadistica de las
tablas de contingencia, correspondientes a la prueba de hipétesis. Se presentan los datos
para su posterior consideracion en términos de conclusiones y recomendaciones. De igual
manera, los resultados incluyen informacién en cuadros y figuras que corresponden tanto

a la movilidad ascendente como al logro profesional.

El quinto capitulo incorpora las conclusiones y recomendaciones. En esta temética
se pretende evaluar, interpretar, examinar las inferencias acerca de los resultados
encontrados. También se busca sefialar consecuencias tedricas y practicas de los
resultados y la validez de las conclusiones, indicar deficiencias entre los resultados y el
estudio. Asi como, formular propuestas o piezas de informacién para la toma de

decisiones y sugerencias para futuras investigaciones.

Finalmente, se ofrece un aporte valioso para avanzar en la comprensiéon del
fenémeno de la movilidad ascendente y el logro profesional en el nivel de la educacién
superior, como un hecho educativo que es preciso abarcar de manera exhaustiva dentro

de la compleja red de problemas que plantea la educacion contemporanea.
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CAPITULO 1

PLANTEAMIENTO Y CARACTERISTICAS
DEL PROBLEMA



PLANTEAMIENTO Y CARACTERISTICAS
DEL PROBLEMA

Con este titulo se incluye una serie de elementos con los cuales se pretende
configurar un marco referencial, que ofrezca la posibilidad de apreciar, de manera global,
la naturaleza de la investigacion. Con ese propdsito se puede observar la informacion y
datos que sefialan la sitnacién problema y las tendencias institucionales objeto del
estudio. De igual manera, el diagndstico situacional ofrece la posibilidad de establecer
las necesidades y los problemas de manera jerarquizada, asi como el conocimiento de los

indicadores mas relevantes de la movilidad ascendente en funcién del logro profesional,

1.1 Planteamiento del problema

Se trata de determinar la influencia o asociacién de la variable independiente
denominada movilidad ascendente con la variable dependiente identificada como el logro
profesional. El problema esta enmarcado en contestar la siguiente interrogante:  ;Existe

0 no una relacion o asociacion entre la movilidad ascendente v el lo gro profesional ?

1.2 Diagnéstico situacional del problema

En el afio 1995, como resultado de la ley 26 del 30 de agosto de 1994, cambia el
status de Centro Regional Universitario y nace la Universidad Auténoma de Chiriqui.
Durante la década comprendida entre 19902000 la Universidad duplico su matricula.
De una poblacién estudiantil de 4343 en 1990 lleg6 a 9037 estudiantes en el aiio 2000.

En el periodo en mencién se establecio el Centro Regional de Bart, las
Extensiones de Boquete, de Oriente y de Volcén, v se crearon nuevas carreras como
Secretariado Ejecutivo, Fisica, Emergencias Médicas (licenciatura y técnico), Publicidad,

Derecho, Técnico en Programacién y Estadistica Empresarial, Administracion y



Profesorado en Educaci6n, entre otras, que corresponden al Centro Regional y a la
Extensiones. Sin embargo, ha mantenido un crecimiento de alrededor de 470 estudiantes

por afio; es decir, un 5.20% aproximadamente, durante la década en estudio.

Cabe sefialar que la Facultad Ciencias de la Educacién experimenté un aumento
notable, ya que pas6 de 722 alumnos en 1990 a 1410 en el afio 2000; es decir, un 5.12%
por aiio. En cuanto a los alumnos graduados en los afios académicos correspondientes a
1990 - 2000, el total de esta década fue de 4476 estudiantes.

La tendencia creciente se observa a partir de 1992, cuando se incrementd el
porcentaje de 4% hasta 26% en el afio 2000. El salto mayor en las diferencias ocurre
entre los afios 1999 y 2000, probablemente, por la apertura de otras opciones de trabajo
de graduacién que ofrecen alternativas distintas a la tradicional, tesis de grado, y que en
muchos casos constituia una barrera para obtener el titulo universitario. El promedio de
graduados por afio en la década fue de 447, cifra casi igual al crecimiento de la matricula
que fue de 470 por afio.

El estudio de la relacién entre matricula y egresados, durante los afios 1997-
2000, permite observar que, para el afio 1997, el porcentaje de egresados fue del 5%:
para 1998, del 7%; para 1999, de 6% y para el afio 2000, de 13%. El primer lugar lo
ocup6 la Facultad de Ciencias de la Educacion, el segundo lugar la Facultad de Empresas
y Contabilidad y, el dltimo lugar, la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas. La
distribucién de la matricula, segin género, al primer semestre del afio 2000, refleja que el
30% correspondi6 a los hombres y el 70% a las mujeres; y la distribucion de la poblacion
graduada hasta el primer semestre del afio 2000 indica que 23% correspondi6 a los
hombres y 77% a las mujeres. Estas cifras indican que, el porcentaje aumenta al egresar

de la universidad.

Para el primer semestre del afio 2000, la matricula de la Universidad Auténoma
de Chiriqui era de 9037 estudiantes. Esta poblacién tenia la siguiente composicion: 32%

en primer afio, 21% en segundo, 23% en tercero, 12% en cuarto, 6% en quinto, 1% en
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sexto y 5% en la categoria de otros. Se debe aclarar que hay carreras que terminan en tres
afios (técnicas), otras en cuatro, (todas las que pertenecen a la Facultad de Ciencias de la
Comunicacién), la mayoria en cinco afios, y pocas, en seis afios. Sin embargo, el
porcentaje de egresados en relacién con la matricula total oscila entre un 3 y 5 %,
excepto en el afio 2000, que fue del 13%.

Vale destacar que la apertura de las opciones de graduacién constituye un gran
atractivo para muchos estudiantes que habian abandonado la universidad y la motivacion
para obtener el titulo profesional. Este nuevo escenario de logro y de éxito académico se
ve reflejado en las ultimas estadisticas de egresados que reflejan un aumento; sin
embargo, se estima una vuelta al ritmo normal de los porcentajes de graduados una vez
culminadas las expectativas de quienes habian abandonado las posibilidades de

graduacion.

Este diagnésticq situacional se fundamenta en estadisticas institucionales que
permiten establecer relaciones entre afios académicos, matricula, graduados y porcentaje.
Las cifras indican una tendencia ascendente en el porcentaje de graduados, a medida que
pasan los afios en la década 1990-2000; sin embargo, pueden apreciarse aumentos y
disminuciones en algunos afios. Cabe recordar que en el Ultimo afio se duplico el
porcentaje de egresados con respecto a todos los afios anteriores, debido,

fundamentalmente, a la apertura de las nuevas opciones de trabajo de graduacion.

No obstante, aunque ¢l crecimiento de la matricula ¢s evidente y el namero de
los graduados ha crecido hasta un promedio de 7,75% desde 1997 hasta el 2000, las
cifras de quienes no alcanzan el logro profesional, o bien, no llegan a graduarse es
alarmante. O sea, que de cada 100 estudiantes que se matriculan, casi 8 llegan a la
graduacion y 92 se quedan en el camino; por lo tanto, no se desplazan hacia los afios

siguientes,

En relacion con el turno, la matricula de la Universidad Auténoma de Chiriqui,

durante el primer semestre del afio académico 2000, a la jornada diurna le correspondid



43% y 57%, a la nocturna. En términos absolutos, asistieron 3867 estudiantes durante el
dia y 5170 en horas de la noche. En ese mismo periodo, reingresaron 7040 estudiantes e
ingresaron 1997. Con respecto a la procedencia de la poblacién, el primer lugar lo
ocuparon los bachilleres en comercio; en segundo, ciencias y letras y el tercero

3

humanidades, ciencias y filosofia.
1.3 Delimitacion o alcance de la investigacion

Esta investigacion se enmarca en el contexto institucional de la Universidad
Auténoma de Chiriqui, en su sede o campus central, en la ciudad de David, provincia de
Chiriqui. El periodo que comprende el estudio corresponderé al afio académico 2002, ya

que la poblacion o unidad de analisis seran los estudiantes regulares matriculados en ese
aiio.

El alcance de la investigacion tiene connotaciones de orden tedrico y préctico. En
el aspecto teérico, la revision de literatura trata sobre la movilidad ascendente, los
analisis de los principios y conceptos utilizados, asi como de las perspectivas tedricas
que tratan la problematica de los factores estructurales e individuales que inciden en la

movilidad de los estudiantes en la educacién superior.

Los alcances de orden practico de la investigacion estaran orientados a conocer
mejor el problema a través del diagndstico de la realidad de la situacién de la educacién
superior en la Universidad Auténoma de Chiriqui y de la informacion obtenida con los
instrumentos aplicados a los estudiantes. Tal conocimiento permitira derivar acciones de
politica educativa prioritarias, para que la movilidad de los estudiantes sea mayor, con

calidad y con papel protagénico y beligerante por parte de la Universidad.



1.4 Supuestos generales

Con base en la situacién planteada en los apartes anteriores, referidos siempre a
la problemética estudiada, se presentan los supuestos generales del estudio los cuales

sirven de gufa y orientaci6n para su desarrollo:

- Es de suponer que el logro profesional al que aspira todo estudiante
universitario se ve fortalecido por una serie de condiciones
individuales, familiares y estructurales que caracterizan la movilidad
ascendente.

- Al categorizar las condiciones sefialadas se podran desarrollar

programas que ayuden a los estudiantes universitarios al logro
profesional.

L5  Objetivos

1.5.1 Objetivos generales

- Reconocer algunos indicadores que caracterizan la movilidad ascendente del

estudiante universitario en funcién del logro profesional.

L]

Establecer la vinculacién entre la movilidad ascendente y el logro profesional.

152 Objetivos especificos

- Identificar los principales indicadores que caracterizan a la movilidad
ascendente del estudiante universitario de Ia UNACHI,
- Analizar la existencia de asociacién o no asociacién entre la movilidad

ascendente y el logro profesional.



1.6 Conceptos fundamentales

Para facilitar la explicacién y comprensién de este subtitulo, se definen algunos

conceptos técnicos y expresiones, que se encontraran a lo largo de todo el estudio.

- Debilidades de la UNACHI: Suma de componentes o variables que restan
fortaleza y vigor a la institucién.

- Educacion del padre: Afios de estudios.
- Estratificacion: Disposicién de los elementos o unidades sociales en capas o
niveles en una relacioén de superioridad e inferioridad

- Expectativas: Esperanza de obtener un resultado o alcanzar una meta u objetivo.

- Factores de no logro: Causas determinantes o condicién necesaria que afecta la

consecucion de metas, objetivos y propésitos.

- Fortalezas de la UNACHI: Suma de recursos que dan fuerza y vigor a la
institucion.

- Fuente de financiamiento: Origen de los dineros o recursos para sufragar los

gastos que ocasionan los estudios universitarios.

- Hermanos universitarios: Se refiere al hecho de tener hermanos o no que hayan

asistido a cualquier universidad.

- Indice académico: Promedio general de las calificaciones obtenidas por el

estudiante; es acumulativo.

- Indicador: Accién o sefial que significa y da a entender el conocimiento de un

hecho o fenémeno.



- Influencia de los padres: Poder o capacidad de influir en las decisiones y en el
comportamiento de los hijos.

- Ingreso familiar: Cantidad de dinero que percibe el padre de familia
mensualmente.
- Integracion familiar: Accién de unir a los miembros de la familia con la

presencia de los padres en el seno de la estructura familiar.

- Investigacion empirica : Aplicacién a cualquier situacién social de
procedimientos exactos con el propésito de resolver un problema, comprobar una

hipétesis o descubrir nuevos fendmenos o nuevas relaciones entre ellos.

- Logro profesional: Obtenci6n del grado académico, o sea, la graduacion.

- Motivacién: Fuerza, entusiasmo y energia que impulsa a un nivel especifico

de desempeiio.

- Movilidad ascendente: Movimiento o desplazamiento del estudiante desde el

primer afio hasta el ultimo afio de la carrera universitaria.

- Numero de miembros por familia: Cantidad de personas por familia; incluye

al padre, hermanos y cualquier otro familiar que habita permanentemente en la vivienda.

- Ocupacién del padre: Actividad principal del padre, de donde provienen
mayormente sus ingresos.
- Personal docente: Recurso humano que facilita el proceso de ensefianza

aprendizaje.

- Posicién social y felicidad: Relacién que existe entre la posicién o prestigio

social y el estado de animo que se complace en la posesién de dicho prestigio.



1.7 Limitaciones o restricciones

Las limitaciones y restricciones son de naturaleza teérica y practica. En cuanto a
las primeras, éstas responden a las implicaciones conceptuales y de perspectivas tedricas,
ya que el tema de la movilidad, en su concepcién mas amplia, o sea, la movilidad social,
hace referencia a la teoria macro. Sin embargo, para esta investigacién, la orientacion
tedrica estd enmarcada en la movilidad ascendente como micro teoria dentro de la
movilidad social considerada como macro teorfa. Una teoria macro o de largo alcance
tiene marcos conceptuales y categorias que tratan a la estratificacion social, a las clases
sociales, los conflictos sociales y la presencia de elementos culturales. Estos temas no
constituyen el eje central de esta investigacién, por lo que seran tratados

superficialmente.

Esta investigacion se limita Gnicamente a la movilidad ascendente de los
estudiantes de la Universidad Auténoma de Chiriqui, para lo cual se utilizan algunas

categorias que pertenecen a la movilidad ascendente.

En cuanto a las limitaciones practicas, éstas consisten en la dificultad de aplicar
los instrumentos a los egresados de la Universidad Autonoma de Chiriqui, lo que
implicaria una labor de ubicacién y seguimiento. Dedicar mas tiempo al analisis de las
variables indicadas, y otras que pueden aportar mayor profundidad y explicacién al
estudio, con la participacién de los egresados, contribuiria a dar mayor solidez y fortaleza
a la investigacion; sin embargo, también exigira de mds dedicacion, recursos vy

complejidad, a la hora de recabar los datos.

El estudio de la movilidad intrageneracional, o sea, aquella que ocurre entre
padres e hijos, y que compara variables tales como el ingreso, educacion, ocupacion y
fuentes de empleo, se ve limitado por carecer la universidad de un directorio de
graduados o egresados, con suficiente informacién que haga posible un enriquecimiento

de la investigacion.
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1.8 Importancia

El aumento de los costos de la educacién superior, el incremento de las
exigencias del mercado ocupacional, los mayores niveles de calidad en la formacién
universitaria exigen una rendicién de cuentas a las instituciones universitarias, ya que es
precisamente la sociedad la que financia a las universidades estatales, hecho que justifica

cualquier estudio de esta naturaleza.

Por ofra parte, el problema fundamental que se desea estudiar justifica el
esfuerzo investigativo al procurar dar respuestas a los indicadores que reflejan en la

movilidad ascendente de los estudiantes de la Universidad Auténoma de Chiriqui.

En tal sentido, el aumento constante de la poblacién estudiantil y el bajo
porcentaje de quienes culminan el plan completo de manera regular constituyen un
problema que exige anélisis y solucién. De alli, la relevancia y pertinencia de este
trabajo, al abordar una problemitica multidisciplinaria cuyos efectos afectan a las
familias, a la institucion educativa, a la sociedad y a los estudiantes que ven frustrados

sus proyectos de vida.

Otros elementos que destacan la trascendencia del tema de la investigacion son
las implicaciones tedricas y practicas. En cuanto a las primeras, es importante ofrecer el
producto de una revision de antecedentes de otras investigaciones, asi como la
conceptualizacion o abstraccion realizada por algunas perspectivas teéricas, micro teoria
o teorias generales. En cuanto al valor practico, resulta novedoso e interesante poner
atencion al estamento més importante del proceso educativo que son sus estudiantes,

mediante un acercamiento a su entorno.
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1.9 Aportes de la investigacion

Los resultados de la investigacién aportan valiosa informacién a la comunidad de
académicos interesados en el proceso de enseflanza y aprendizaje, especialmente los

dedicados al andlisis de fenomenos sociales en el campo de la sociologia de la educacién.

Los resultados del estudio pueden ser un aporte valioso a los organos de
gobierno de la universidad, tales como el Consejo General Universitario, el Consejo
Académico y el Consejo Administrativo. De igual forma puede incluirse a la Comisién
Académica, la Direccion de Curriculum, la Direccién de Preingreso, la Direccion de
Planificacion Universitaria, la Direccion de Asuntos Estudiantiles, la Direccién de

Extension y el Departamento de Orientacion Estudiantil.
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II. DESARROLLO Y SIGNIFICADO DE LA
MOVILIDAD ASCENDENTE

La base tedrica de la presente investigacién ha sido elaborada sobre algunos
principios de la teorfa estructural funcionalista, ademéds de categorias sociolégicas que
pertenecen a esta teoria contemporanea de la sociologia. El propésito fundamental
consiste en formular una orientacion teérica capaz de analizar, interpretar y explicar el
fenomeno de la movilidad ascendente en términos de sus generalidades, la estratificacion,
la evolucion histérica, caracteristicas e indicadores sociales y su vinculacion con el logro

profesional.

Se aplican categorias del funcionalismo que incluyen perspectivas y marcos
interpretativos del fenomeno de la movilidad ascendente. Es conveniente investigar con
teorias llamadas intermedias, de corto alcance o especiales que son vias de acercamiento
flexibles y cercanos a los datos y a la evidencia empirica en lugar de una teoria general.
De alli, que el marco tedrico estd enmarcado en el contexto de la movilidad ascendente
como parte de una perspectiva mas amplia o micro teoria que se denomina movilidad

social dentro del funcionalismo..

El sustento tedrico responde a las interrogantes que sefiala Merton (1970), como
etapa de investigacién, al indicar: “ Esto nos obliga a prestar atencién a cuestiones de este
orden: ;, Qué orientacion tedrica se adopta provisionalmente como punto de partida? ;Y
sobre qué bases se hace la eleccién ? ; Como sirvi6 esta orientacion tedrica para guiar e

iluminar la investigacion empirica ? ” (pp.20-21).

2.1 Generalidades

La movilidad social como una categoria de la teoria socioldgica del

funcionalismo sirve para designar el desplazamiento o movimiento de los individuos de
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un grupo a otro en un sistema de estratificacion social. Se puede distinguir la movilidad

social horizontal y la movilidad social vertical.

De esta forma, se habla de movilidad social horizontal para referirse al
movimiento de individuos y de grupos desde una posicién social a otra situada en el
mismo estrato social; mientras que la movilidad social vertical es el paso ascendente o
descendente de un estrato social a otro. Sin embargo, puede hablarse también de otros
tipos de movilidad como: regional, profesional e intergeneracional. Para estar en
concordancia con la naturaleza del presente trabajo, se trataran algunas aportaciones
acerca del sistema de estratificacion social, asi como ciertas referencias sobre las clases
sociales. En cuanto al concepto de movilidad social, Phillips (1983) dice:“... es el
movimiento hacia un nivel superior (movilidad de ascenso), o hacia un nivel inferior

(movilidad de descenso) de categorias sociales en un sistema de estratificacion social”.

(p.167).

Generalmente se tiende a dedicar mayor atencién a la movilidad ascendente que
a la descendente. Desde una perspectiva psicologica, es natural el desco de las
aspiraciones humanas por mejorar las situaciones sociales y econdmicas. La dimension
de la movilidad social depende del nimero de estratos o niveles en las escalas. Un
nimero reducido de posiciones de alto prestigio lleva implicita un impulso sistematico a
la movilidad, ya que solamente puede ascender una fraccion muy pequefia de los
miembros pertenecientes a los grupos sociales inferiores; sin embargo, la movilidad
social, segin Serrano (1980) puede ser entendida como: “... la mutacion que se opera en
un individuo o en una familia, en relacién con sus posiciones en la escala social o en

relacion con los valores de estimacion social que le son reconocidos” (p.197).

Los tipos de movilidad social horizontal y vertical contribuyen al anélisis y
comprensién del proceso de transicion o desplazamiento. Sin embargo, se indican tres
tipos posibles de estratificaciones como son: la econémica, la politica y la ocupacional.
Ello significa que en los tipos mencionados existen jerarquias, niveles o capas que

légicamente indican relaciones de superioridad e inferioridad. En tal sentido se expresa.
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De acuerdo con la direccién en que se realiza esta
transicion, hay dos tipos de movilidad social vertical :
ascendente y descendente, o sea, mejoramiento o©
empeoramiento social. Segin la naturaleza de la
estratificacion hay corrientes ascendentes y descendentes de
movilidad econdmica, politica y ocupacional, para no
mencionar otros tipos menos importantes. (Sorokin, 1964,

p.31).

Todas las sociedades son dindmicas, es decir que, aunque se clasifiguen como
atrasadas, experimentan algin progreso, adelanto o grado de desarrollo. Asf mismo, el
sistema de estratificacion sufre cambios, cualitativos o cuantitativos, en el transcurso del

tiempo. En torno a estas consideraciones un autor dice:

Primeramente, diferenciaremos entre la movilidad vertical
Y la horizontal. Existe movilidad horizontal alli donde los
individuos pasan de un tipo profesional a otro distinto, de
una rama industrial a otra, o de un lugar a otro, sin que por
ello se altere su status social ni su rango. Las
modificaciones en el status social, la elevacion o el
descenso, en su verdadero sentido, caen dentro de la
categoria de la movilidad vertical. Ambas movilidades, Ia
vertical y la horizontal, pueden constituir un fendmeno
individual o colectivo, esto es, tanto grupos completos como
individuos aislados pueden variar de lugar o de status
(Dahrendorf, 1962, p. 32).

Otros autores mencionan diferentes categorias de analisis para el estudio de la
movilidad social que contribuyen a la comprensién del proceso. Estas aportaciones estan
dirigidas a describir 0 medir la movilidad generacional a través del tiempo, es decir, de
abuelos, padres, hijos y nietos con variables determinadas y, en muchos casos, con
biografias. Ademds, existen trabajos orientados a la movilidad que ocuITe en una misma
generacion, comparando las trayectorias, el dinamismo y los éxitos o logros de
integrantes provenientes del mismo grupo de origen. En esta perspectiva, indica
Dahrendorf (1962),“ Pueden distinguirse diversas formas de movilidad que se producen
en varias generaciones (intergeneracional), y la que tiene lugar dentro de una sola

generacion (intrageneracional ) "(p.34 ).
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Dicho de otra forma, en una sociedad en la cual la movilidad ascendente esté
destinada a unos cuantos en forma privilegiada o que existiendo ésta, sea relativamente
nula, el efecto inmediato reflejaria una situacion de atraso o estancamiento social. En esta
perspectiva, el diccionario de sociologia, al referirse a la movilidad vertical, la considera
casi exclusivamente como la tnica que genera un real cambio de status. Al respecto se

expresa;

Movimiento de individuos o grupos enteros de un
estrato social a otro, ascendiendo o descendiendo.
La escala de que se trate puede ser la de la clase
social en su integridad o la de sus componentes,
como son las jerarquias profesionales, econémicas o
de educacion (Fairchild, 1971, p.192).

Hay que enfatizar que una de las caracteristicas o componentes de los perfiles
profesionales lo constituye la capacidad para aprender y aprehender, o sea, hacer propio
el conocimiento, generar conocimiento nuevo y construir conocimiento. Esta exigencia
que plantea la sociedad al sistema educativo da lugar a las corrientes del constructivismo
sobre el tradicional modelo del conductismo, donde el memorismo, la repeticion y las
respuestas a estimulos previamente determinados eran considerados como la educacién
perfecta. El dinamismo de la economia reclama gran movilidad ocupacional para llenar
puestos de trabajo que respondan a las nuevas tecnologia, por lo que, en esa misma

proporcién, deben desarrollarse mentes creadoras e innovadoras.

En otras palabras, el criterio por excelencia debe radicar en la capacidad para
desempefiar papeles sociales de posicién elevada. Sin embargo, la igualdad de
oportunidades no significa la igualdad de productos o resultados que corresponden a la
calidad o pertinencia. Indudablemente que una de las maneras de impedir la rigidez de la
estratificacion social consiste en propiciar un clima o condiciones de igualdad de
oportunidades para la competencia o la participaci6n en los procesos de movilidad social
basada en las exigencias de la sociedad. Tampoco podemos caer en el imperio de la
meritocracia o el poder del mérito sobre los valores humanos. Un movimiento

significativo hacia abajo o hacia arriba en el sistema de estratificacion social es llamado:
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Movilidad horizontal. Se trata de los movimientos hacia
una mejor posicion (adelante) o peor (atrds) de la que se
tiene, pero dentro del mismo nivel social. Ese lugar puede
encontrarse en el seno de un grupo o puede tratarse de una
posicion determinada en la estructura social (Serrano, 1980,
p.202).

La movilidad ascendente es subir de posicién o mejorar las condiciones de vida
del individuo. Hay ciertos individuos que se proponen mejorar la condicién de vida y lo
logran. En el mundo moderno muchos paises estan tratando de aumentar la movilidad
social, con la creencia de que esto hace més felices a las personas, y los capacita para
realizar el tipo de trabajo para el que estan mejor preparados. Si la movilidad social es
elevada, ain cuando los individuos tengan origenes sociales desiguales pueden creer que
son iguales al tener la oportunidad de alcanzar una posicién de clase social alta. Si la
movilidad social es baja, es evidente que la mayoria de las personas estan bloqueadas en

la posicién de sus antepasados. La posicion social puede definirse de la manera si guiente:

El canal o canales de movilidad son, por lo tanto, los grupos
actuales en los que participa el individuo. Una persona
asciende o desciende, inicamente en relacion con otras
personas con quienes se encuentra relacionada o asociada y
que, ademds, estdn en condiciones de observar y juzgar la
extensién o cantidad de nuevos valores adquiridos que
constituyen los altos criterios de valores culturales del
individuo, o a la inversa (Serrano, 1980, p.204).

Tanto el ascenso como el descenso social parecen estar en funcién de factores o
variables macro que pueden denominarse como de tipo estructural, y que escapan del
control individual. Decisiones internacionales, tasas de interés, la apertura de mercados,
el surgimiento de nuevas corporaciones, las alianzas estratégicas, la deuda externa, el
concepto de pais riesgo, las escalas de corrupcién, asf como el surgimiento de nuevos
mercados, afectan definitivamente la movilidad ascendente. En este sentido, se pasa de

lo global a lo local y al plano personal.
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2.2 Estratificaciéon y movilidad ascendente

Las caracteristicas y modalidades, en cuanto a la movilidad ascendente, pueden
observarse en el sistema de estratificacion social cuyos estratos se encuentran
marcadamente diferenciados. El estrato que participa de los beneficios constituye la
poblacion no marginal, y se localiza en la cuspide del sistema. Esta minoria disfruta de
los satisfactores que brinda la modernidad o postmodernidad. Posee los medios de
produccioén y comunicacion, acceso a la educacion privada y en centros educativos fuera
del pais, utiliza los adelantos de las nuevas tecnologias, posee los recursos econdmicos y
financieros, viaja y se deleita con los adelantos de la sociedad llamada del primer mundo,

participa y decide en la esfera politica.

Hay que destacar la presencia de varios conceptos que resultan reveladores de las
grandes desigualdades que existen en el pafs m4s influyente del planeta, como son los
Estados Unidos, Ellos son: ingreso, pobreza, riqueza y poder. Estas variables ofrecen la
opcion de establecer hipétesis tales como: entre més elevado es el ingreso, se tiene mayor
riqueza y mas poder. El caso contrario, o sea , de menor ingreso, riqueza y poder define
los niveles de pobreza, marginalismo, exclusién social y desigualdad. A toda esta
realidad social hay que agregar la valoracion o percepcion que pueda tener la poblacion

acerca de las diferencias existentes.

La estratificacién social refleja en las sociedades subdesarrolladas o de economia
emergente, el estancamiento o abismo que se tiene en relacién con las desarrolladas; de
alli que conocer la distribucién de la poblacién en los diversos estratos de la sociedad
proporciona una buena perspectiva de la movilidad ascendente. En muchos casos pueda

preciarse un dualismo en la sociedad. En este sentido, se expresa:

Ast como histdricamente algunos investigadores hablaron
de dos paises en uno sélo, en el periodo de la colonizacion,
asi podemos hablar hoy de dos Panamd. Uno pobre y uno
rico. Los contrastes son notorios a pesar de encontrarnos
clasificados a escala mundial con un alto indice de
desarrollo humano. La desproporcionalidad se basa en la
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distribucion del ingreso y la alta concentracién de la
riqueza (Sénchez, 2002, p.28 ).

Solamente en una sociedad donde los criterios de ascenso hacia otros estratos se
fundamenten en el mérito personal, en la capacidad individual, o sea, en criterios de
adquisicion, a través de los cuales el individuo sea capaz de escalar posiciones en virtud
de recompensas adquiridas, el sistema de estratificacion estara en condiciones de permitir
la movilidad ascendente. Lo contrario sucede en sociedades con pocas posibilidades de
movimiento, donde privan los criterios adscritos, que, en ofras palabras, significa que la
movilidad es lenta y exclusiva, condicionada por la pertenencia a determinados origenes
sociales, hereditarios o lazos de parentesco, independientemente del esfuerzo y los
méritos personales. Aqui es donde la educacién juega un papel de primer orden al
reconocer la capacidad del individuo de proponerse y conquistar metas y logros

profesionales.

En otro contexto, hay que destacar también la discriminacién basada en raza,
genero y ocupacion que constituye un obstaculo o impedimento a la movilidad social y
que se radicaliza cuando los estratos superiores frenan o retardan el movimiento hacia
arriba de quienes no pertenecen a sus origenes o clase social. De esta manera se acentia
la rigidez del sistema de estratificacion agravando la desigualdad y las distancias
sociales. Una opinién que ilustra la idea de los criterios de la movilidad ascendente

expresa:

Las clases abiertas pueden ser escalonadas segiin el grado
de movilidad. Puede ser formulada la hipétesis, y aqui la
aceptamos como bdsica, de que la intensidad del conflicto
de clases se va reduciendo a medida que aumenta el grado
de apertura de una clase. Cuanto mayor importancia revista
en una sociedad los movimientos de elevacién y descenso,
lanto mayor serd, por principio y en extension, el conflicto
entre las clases . Solo en este punto parece existir una
relacién empirica entre movilidad social y clases
(Dahrendorf,1962, p.9 ).
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Si en una sociedad prevalece la movilidad social y los canales o vias de ascenso
son accesibles, permanentes y claramente definidos, no existe un sustento tedrico ni
empirico para que ocurra el proceso social conocido como el conflicto o la lucha de
clases. En todo caso, existiria la competencia por escalar posiciones o la cooperacién
entre quienes tratan de elevarse socialmente El fendmeno de la estratificacion social,
tanto rigida como abierta, permite la comprensién y analisis del proceso de movilidad

ascendente. De alli, que un autor al referirse a dichas caracteristicas expresa:

Tedricamente puede existir una sociedad estratificada en la
cual la movilidad vertical sea nula. Esto quiere decir que
dentro de ella no hay ascensos ni descensos y que sus
miembros no circula; que todo individuo estd para siempre
atado a la capa social en la cual nacié; que las membranas
0 himenes que separan una capa de otra son absolutamente
impenetrables y que no tienen ni agujeros ni escaleras o
elevadores a través de los cuales los moradores de las
diferentes capas pueden pasar de un piso a otro (Sorokin,
1964, p.11).

Es dificil imaginar una sociedad estatica sin diferenciacion social y carente de
cambios de posicién de los individuos que la integran. Siempre esta presente la dindmica
social y el impulso natural por mejorar el entorno o el medio que nos rodea. Aunque los
cambios sean lentos y casi imperceptibles, el ser humano vive en la busqueda incesante
de un futuro mejor. Puede darse la estratificacion social rigida, pero no su ausencia
absoluta.

Los tipos de estratificacion que prevalecen en la mayoria de los paises
tercermundistas o de economias emergentes, parecen ubicarse dentro de los rigidos, poco
penetrables, con inmovilidad, y con marcadas desigualdades sociales, econdémicas y de
oportunidades, asi como ausencia de fuentes de trabajo. El sistema econémico neoliberal
condiciona las relaciones econémicas a un nivel de existencia para un reducido grupo de
individuos que monopolizan dicha actividad y a un nivel de subsistencia para la mayor

parte de la poblacidn.
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Los estratos o clases econdmicas minoritarias representan los monopolios, grupos
empresariales, financieros e inversionistas, centralizan la produccion, la distribucién e
influyen en los consumidores, lo que refleja una posicion de control y dominio de los
canales de ascenso en el sistema de estratificacién social. Los criterios de adquisicion,
mérito o esfuerzo personal no son aplicables de manera amplia y abierta, dado que
existen grupos familiares o clases sociales, muchas veces tradicionales, que condicionan
el ascenso de los individuos, lo que refleja la vigencia de los criterios de adscripcion. En
relacion con estos criterios, expresa Parsons (1966): “El status del nacimiento
(adscriptivo) continiia como criterio asignativo a lo largo del cicle vital...como un

proceso selectivo no planeado, ademds puede ser competitivo” (p.17).

A mencionar el concepto de clase social o de estrato superior e inferior es
importante hacer referencia a estratos intermedios o clase social media. Se ha dicho con
insistencia que las denominadas clases medias son amortiguadores de los conflictos que
pudieran surgir entre los estratos por ascender socialmente y de impedir la movilidad
social. Su tendencia es mas bien conservadora con claras preferencia hacia la estabilidad
y continuidad de las condiciones existentes. Le asusta descender hacia el estrato o clase
bajay suefia y se ilusiona con llegar a la clase alta, prefiere cambios muy lentos que no
alteren los proyectos personales o familiares. Otra perspectiva del analisis y su relacion

con la movilidad ascendente es la siguiente:

La estratificacién social puede definirse como el producto
de la interrelacion entre la valoracién y la diferenciacion,
puesto que actuan la una sobre la otra para producir un
sistema de estratificacién en la sociedad, la diferenciacién
Yy la valoracién social deben tener entre si cierto grado de
congruencia (Barber,1964, p.13).

La valoracion y la diferenciacion, segin Barber, estin presentes en todas las
sociedades. Ello quiere decir que las sociedades tienen actividades diferenciadas por la
naturaleza de la division o especializacién del trabajo de acuerdo con los niveles de
complejidad e industrializacién. Las actividades diferenciadas son valoradas en forma

distinta en cada sociedad. De igual manera, dentro de una sociedad especifica, las
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diversas actividades contienen un valor que es ubicado mas abajo o mas arriba. Por
ejemplo, el papel de un arquitecto estd colocado por encima del conductor de taxi: sin
embargo, ambos son necesarios para que la sociedad funcione. El arquitecto para disefiar
y construir edificios y el conductor para prestar un servicio indispensable para la
movilizacién de las personas. Aiin siendo necesario una estructura de roles o papeles, la

valoracion que se asigna es inevitablemente distinta.

La valoracién, siendo una manifestacién personal de los papeles que se
desempeiian, adquiere caracter colectivo o social, al existir un consenso o acuerdo
general en la sociedad. El estar de acuerdo, de manera casi consuetudinaria, en compartir
valores o patrones comunes acerca de los papeles diferenciados es una formula de
mantener integrada y funcionando la sociedad. En este sentido, Barber ( 1964) comenta:;
Realmente, si una sociedad ha de mantenerse unida, si ha de estar suficientemente bien
integrada, sus individuos tienen que formar parte de una comunidad moral o de
valores”(p.14).

Un hecho cierto, y tal vez propio de la naturaleza humana, consiste en la
existencia de desacuerdos e incompatibilidades, alguien ha dicho que por cada palabra
dicha surgen ideas contrarias; es decir, funciona una tabla de valores diversos,
homogéneos, heterogéneos. Siempre ha existido y seguiré existiendo la discrepancia, el
no estar de acuerdo. Los valores son muchos, divergentes, complejos. Reconocerlos y

aceptarlos forma parte del individualismo.

Aunque exista una tabla comun de valores o un consenso sobre un patron
normativo y valorativo de conducta, parece darse una diferenciacién individual por las
razones que impulsan a las personas hacia al éxito, hacia la superacién y el deseo de
alcanzar metas o logros. Esta fuente de energia o dinamica que mueve hacia niveles
superiores es conocida como motivacion, o sea, tener motivos para escalar o subir  los

peldafios de la escalera social.
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Los individuos de una sociedad realizan una continua valoracion de su propia
conducta y de las otras personas en diferentes papeles sociales. Como resultado de ese
proceso, asi como del célculo racional, las cosas se hacen mas o menos bien en la
sociedad, y los individuos, en consecuencia, son considerados superiores o inferiores a

otros, iguales o desiguales.

El elemento de valoracion en la definicién de estratificacion social, a pesar de los
problemas de subjetividad que hemos indicado, adquiere una utilizacién mensurable por
medio de la cual Barber emplea dos tipos de dimensiones para el manejo del elemento
valoracién y presenta interrelaciones con el proceso de movilidad ascendente. Respecto a

las dimensiones de la estratificacion, el autor mencionado dice:

En toda sociedad hay la tendencia a la distribucion
Jerdrquica del saber y la responsabilidad, y en
consecuencia el sistema de estratificacién de toda la
sociledad tiende también a ser jerdrquico. Podemos intentar
la siguiente generalizacién: cuanto mayor sea el grado de
saber y de responsabilidad, o de ambas cosas Juntas,
necesario para actuar en un papel dado, mds alta serd la
posicion en los estratos de quien estd colocado en esa
posicion (Barber, 1964, p.16).

Tanto la autoridad, la capacidad, como la responsabilidad parecen criterios que
permanecen muy unidos en las dimensiones de la estratificacion social, dado que son
propios de determinados papeles sociales y conceden posicion o reconocimiento diferente
a quienes lo desempefian. Generalmente dirigir una empresa, corporacién, gremio o
institucién educativa, econémica o militar, brinda una posicion elevada, ya que las
decisiones e influencia de quienes ocupan dichas posiciones llega a un numero

significativo de personas.

En muchos casos, la suerte o el futuro de muchos depende de las acciones y
decisiones de unos pocos, de una minoria o élite gobernante, burocratica o institucional.
Sorokin, al igual que Barber, sefiala a la estratificacién como una caracteristica

permanente de cualquier grupo social y expresa:
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Cualquier grupo social organizado es siempre un
organismo social estratificado. No ha existido ni existe
ningun grupo social permanente que sea liso y en el cual
todos los miembros sean iguales. La sociedad no
estratificada en la que existe una verdadera igualdad entre
sus miembros es un mito que nunca se ha verificado en la
historia de la humanidad (Sorokin,1965, p.22).

Si se recuerda a Barber cuando decia que en toda sociedad existe la
diferenciacion de papeles y la valoracién, debe aceptarse que la colocacién de individuos
en posiciones inferiores y superiores es un fendmeno permanente de toda sociedad tal y
como lo expresé Sorokin. De igual forma, hay quienes dividen a la sociedad en clases

antagbnicas y no en estratos o capas superpuestas.

Separar a las clases sociales o el sistema de estratificaciéon en forma dicotdémica,
es decir, proletarios o burgueses, ricos y pobres, propietarios y no propietarios, resulta
contraproducente y débil de sustento al darse una nueva tendencia con un escenario de
economia globalizada y la desaparicion del modelo econémico que postulaba las

contradicciones de clases sociales y la opcion de una sociedad sin divisiones de clases.

La ubicacion de las clases sociales bajo el criterio estrictamente econémico o de
los sistemas de produccién ha llevado a muchos autores a definir a las clases sociales
desde una perspectiva muy simplista y determinista. El antagonismo de clases se ha
estado reduciendo con el avance de la industrializacién y la especializacién en el trabajo.
Ademis, la clase media ha jugado un papel de amortiguador de la lucha de clases la que

prefiere mantener el status quo que favorecer los cambios sociales rapidos o violentos.

Sin embargo, aunque prevalecen multiples definiciones y apreciaciones acerca
de las clases sociales, hay quienes ofrecen la posibilidad de analizar dicha categoria
tomando en cuenta muchos otros factores, ademas del puramente econémico, y abren
perspectivas mds integrales para su comprension, como lo indica Sorokin (1965): “La
mejor definicion que se puede hacer de una clase social es aquella que incluye a la
totalidad de personas que tienen una posicién semejante en cuanto a la situacion

econdmica, politica y ocupacional”(p.14).



25

La definicién de las clases sociales supone que todos aquellos que creen
pertenecer a una misma clase social deben coincidir en igual posicién en tres tipos de
estratificaciones como son: la econdmica, la politica y la ocupacional. Estas
caracteristicas propias del concepto nos conducen al andlisis de semejanzas y diferencias
que pudieran existir al tratar de ubicar a los individuos en un mismo nivel o categoria

social.

2.3 Evolucién de la movilidad ascendente

La movilidad ascendente es uno de los primeros conceptos manejado por la
corriente del funcionalismo estructural, cuando el ascenso individual adquirido mediante
el rendimiento parecié estar en peligro, y los investigadores pretendian demostrar lo
contrario. Se dedicaron a investigar y obtener la mayor cantidad de datos, cifras y
analisis biograficos para demostrar la movilidad en la sociedad norteamericana. Con esta
intencién se encuentran vinculaciones entre los enfoques globales o macro de la teoria

sociologica, las micro teorfas y las orientaciones o perspectivas tedricas,

La ubicacion de las clases sociales bajo €l criterio estrictamente econdmico o de
los sistemas de produccién ha llevado a muchos autores a definir las clases sociales desde
una perspectiva muy simplista y determinista. El antagonismo de clases se ha estado
reduciendo con el avance de la industrializacion y la especializacion en el trabajo.
Ademas, la clase media ha jugado un papel de amortiguador de la lucha de clases, ya que

prefiere mantener el status quo que favorecer los cambios sociales rapidos o violentos.

El presente trabajo se sita en la vinculacion del analisis macro de la teoria de la
movilidad social y la aplicacion de una perspectiva micro para el tratamiento de la
movilidad ascendente. En otras palabras, el enfoque amplio de la movilidad social, como
categoria para el estudio de la realidad social en determinada sociedad, se ha delimitado a

la movilidad ascendente del estudiante universitario.
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El anélisis de la movilidad ocupacional, que estudia los cambios que aparecen
durante la vida de trabajo del individuo, no proporciona informacién sobre los
indicadores basicos de la herencia de clase. Una mejor manera de estimar el grado en que
la estructura de oportunidades de una sociedad permanece abierta o cerrada consiste en
comparar las ocupaciones de los padres y sus hijos en determinados momentos de su

carrera o en edades especificas. En ese orden:

Significa que el padre puede influir sobre ese status social
del hijo ddndole un nivel de instruccién elevado, pero una
vez ha adquirido un cierto nivel de instruccion, el padre,
sea cual fuere su status social, no tiene apenas influencia
sobre el status del hijo (Sanchez de Horcano,1991, p.333).

La concepcion de la herencia de la posicién ocupacional es méas complicada de lo
que pudiera sugerir el tema. La condicién del padre afecta la del hijo, pero no en forma
simple y directa del empleo del padre al empleo del hijo. De hecho, el eslabén directo y
el mas débil de todos los que se muestran, va del empleo del padre al primer empleo del
hijo. EI valor del trasfondo paterno, el de la ocupacién y la educacion del padre, juntas
causan impacto sobre la educacion del hijo. A su vez, la educacion del hijo ejerce fuerte

influencia sobre su primer empleo y el trabajo siguiente.

Una sociedad mas dada a la adscripeién, en la cual los padres pudieran asignarles
el empleo a sus hijos, mostraria una influencia mas fuerte. Pero la modernizacion, las
nuevas tecnologias que exigen mayores requisitos educacionales, fortalecen los criterios

de adquisicién, y poca o nula es la influencia de los padres sobre el empleo de sus hijos.

Ciertos autores describen un escenario ideal considerado como la tierra de la
igualdad, debido a la posibilidad de un tipo de movilidad que permite pasar de la pobreza
a la riqueza. Este concepto ha sido puesto en duda por varios escritores, quienes afirman
que lo importante no es la igualdad de oportunidades, sino la igualdad de resultados. El
problema moral relativo a la igualdad de ingresos ha sido bien planteado por autores que
estan de acuerdo en que la sola herencia de la riqueza no deberia garantizar una vida de

lujos, mientras que condena a otros a una vida de limitaciones e inmovilismo social.
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Cada individuo aspira a vivir mejor con movilidad ascendente que le permita
ganar un mejor sueldo y sufragar sus gastos. Aunque no siempre una movilidad vertical
permite que un individuo permanezca en esa misma posicion, puede ocurrir una
movilidad descendente, donde debe adaptarse a su nueva posicién. De cualquier manera

estan presentes condiciones psicol6gicas segin se ha sefialado:

Podriamos afirmar que la mayoria de las personas
influenciadas por la cultura occidental y en especial las
enroladas en el mundo dominado por la economia de
consumo, tipica del capitalismo contempordneo, son
atraidas por los valores que han sido propuestos como
superiores y que vrigen en las sociedades que son
presentadas como poseedoras de niveles de vida mds
elevados (Serrano,1980, p. 202).

La movilidad de clase cerrada frustra la relacién de la personalidad individual y
priva a la sociedad de las contribuciones de las personas con talento. Aunque la
movilidad permite a una sociedad satisfacer necesidades ocupacionales con las personas
mas capaces y ofrece al individuo una oportunidad para alcanzar las metas de su vida
también implica ciertos costos. Una sociedad mévil provoca expectativas que no siempre
se cumplen, y por ello crea insatisfaccion e infelicidad. Este precio incluye el temor de
bajar de posicién, pero, ademas, exige la demostracion de capacidades para la

competencia, tal y como se sefiala:

La competencia afecta la movilidad ascendente y las
capacidades demostradas en ella se ven recompensadas en
un sistema de movilidad. Una sociedad que se centra en
movilidad  patrocinada carece de posibilidades de
recompensa a los que empiezan mds tarde y, por lo tanto, es
posible que pierda su potencial intelectual (Phillips, 1983,
p.340).

En el mismo orden de cosas se observa que la estructura ocupacional es uno de
los factores estructurales presente en sociedades donde se difiere en la proporcion relativa
de posiciones de alto y baja posicion. Una sociedad con una economia agricola y

extractiva tendrd muchos puestos de posicién baja y pocos de posicion alta, y la
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movilidad serd baja. La tasa de movilidad se eleva con el grado de industrializacion.
Algunos paises se encuentran todavia en una economia agricola y extractiva que limita la

oportunidad para la movilidad ascendente.

Uno de los grandes temas por debatir, acerca de la estratificacién social y de la
movilidad ascendente, es la cantidad de desigualdad social que existe en una sociedad:
otro, el grado de oportunidad. Aunque todos los seres humanos disfrutaran de las mismas
oportunidades, lo mas seguro es que las desigualdades en el aprovechamiento de esas
condiciones no serian iguales. En breve tiempo, las diferencias en inteligencia,

capacidades, habilidades y destrezas marcarian las distinciones o cate gorias.

Muchos campesinos e indigenas de clase baja y media, con el suefio de vivir en
la ciudad para mejorar su calidad de vida, venden sus parcelas y emigran a las ciudades,
y, al transcurrir el tiempo, sus hijos crecen y no pueden conseguir un buen empleo y sus
condiciones de vida bajan al nivel de pobreza. A consecuencia de esto, después no
cuentan con el terreno ni con el dinero, producto de la venta, y en muchas ocasiones,
hasta pierden sus trabajos. De esta forma entran en una movilidad descendente y se

incorporan a la poblacién excluida o marginal en los centros urbanos.

La movilidad descendente crea el escenario adecuado para cometer delitos y
también ser victimas de ellos; es mdas probable que las parejas se divorcien o se separen.
La movilidad descendente es bajar de posicién en cualquier aspecto. Ello implica

sentimientos y valores que conduce a reflexionar sobre:

Lo que opone a las clases unas frente a otras no son sélo
antagonismos de intereses, sino también sentimientos de
superioridad o de inferioridad. Toda sociedad dividida en
clases constituye una verdadera jerarquia en que los grados
corresponden a una escala de valores generalmente
establecida (Azevedo,1969, p.213).

La movilidad ascendente se afecta por factores estructurales que incluyen la

proporcion de espacios disponibles de posicion alta, la tasa de fertilidad, de los impulsos
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o barreras que incluye las diferencias en capacidades y destrezas, las diferencias en el
comportamiento que apoya y obstaculiza la movilidad (nivel educativo, disciplina,
dedicacién interés, motivacion, recursos econémicos y familiares). Las perspectivas de
movilidad dependen del incremento continuo de las vacantes de posicién alta, y éstas, a
su vez, dependen del cambio tecnolégico, del crecimiento econdmico, de las inversiones,

tasa de interés y de las alianzas comerciales.

En el contexto latinoamericano, subdesarrollado y de economias emergentes, lo
fundamental parece consistir en eliminar el analfabetismo, incrementar los niveles de
escolaridad, reducir la desercion y el abandono escolar e incorporar a la poblacién a los
avances de la tecnologia y el desarrollo cientifico. La discusién va mas alla del
planteamiento dicotémico entre educacién e industrializacion. Muchos de los paises
asiaticos han dado ejemplo de romper el circulo vicioso del estancamiento y la pobreza
con el impulso dado a la educacién y, al mismo tiempo, fortaleciendo el crecimiento de

la industrializacion.

2.4 Caracteristicas de la movilidad ascendente

Los criterios de clasificacién en la escala social, asi como los movimientos de
ascenso y descenso, pueden ser muy variados. La movilidad social no se clasifica en
elementos cuantitativos (ingreso, consumo) sino que se pueden utilizar otros de orden
cualitativo: valoracion social, aspecto racional y normativo. El uso del prestigio como
criterio de clasificacion se remonta a Max Weber, y su distincion entre clases, posicién
social y partidos. La clase la determinan los intereses econémicos, la posicion, el estilo
de vida y el concepto de honor modernamente llamado prestigio; y el partido politico o

fuerza social.

Las barreras de clase pueden ser traspasadas, pero no es suficiente superar la

barrera de los ingresos, incluso tener las cualidades, aptitudes, inteligencia y
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conocimientos que define una clase. La estratificacion social lleva implicita una

desigualdad que hay que reconocer. Por eso se ha sefialado:

Las desigualdades que se observan en relacion con la
posicidn social y escolar son debidas en gran parte, a que
las actitudes en relacion con el éxito, el valor de la
ensefianza, elc., varian segun las clases sociales. La
hipdtesis se puede formular asi: el sistema de valores al que
se adhiere un individuo depende de la clase social a la que
pertenece; en la medida que desciende la jerarquia social se
encuentran valores decrecientes de éxito en el sistema
escolar y social (Sanchez de Horcano, 1991, p.336).

Para el autor anteriormente sefialado, parece existir una concomitancia entre
jerarquia social y valores de éxito. Ello significa que aquellos ubicados en extrema
pobreza, o sea, en el nivel més bajo de la escala social, econémica y educativa, estaran
adheridos a valores y actitudes de fracaso, derrotismo, pesimismo, baja estima y nulo
deseo o motivacién de alcanzar metas elevadas o triunfos profesionales o académicos.
Segun esta perspectiva, prevalece un cierto determinismo que condena y excluye a
sectores importantes de la sociedad por razones individuales, pero también de orden

estructural y de pertenencia a la clase social de donde procede el individuo.

Es importante aclarar que la asimilacion de los modelos de consumo de una clase
superior no implica la pertenencia instantinea en dicha clase; la estratificacion social no
es cuestion de consumo. Muchas personas con poca calificacion académica u
ocupacional obtienen ingresos relativamente buenos, mientras que otros luchan en los
primeros escalones que les conduciran eventualmente a una mejor posicion en términos
de ingreso y bienestar material; sin embargo, sean o no comparable sus niveles de
consumo, siempre sera mayor el consumo potencial. Definitivamente el modelo
capitalista con su énfasis neoliberal alienta el consumo desmedido en todos los niveles
de la sociedad.

Existen muchos mecanismos para situarse en la escala social o fuentes de

adquisicion de posicion social. Hay individuos cuya posicion viene unido a la propiedad
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de la tierra, otros por el éxito o la astucia en los cambios violentos de la sociedad y las
guerras, otros por las casualidades o habilidades personales. En otras ocasiones, la
posicion viene por el poder o por via del nepotismo, acumulado por ciertas familias y en
gran numero de casos, la posicién social es transmitido como herencia social o

matrimonial.

En las sociedades tradicionales, caracterizadas por un grado de correspondencia
entre las estructuras familiares, econémicas y sociales, la posicion familiar era también el
determinante principal. En las industriales, por el contrario, la posicién social del
individuo no es impuesto sino adquirido. El desarrollo de las sociedades modernas
conduce a una dependencia, cada vez mas fuerte de la posicion. Efectivamente, la
movilidad ascendente es mas grande en las sociedades industriales que en las sociedades
tradicionales. Normalmente son multiples las causas que intervienen en el proceso de

adquisicion de posicion y de movilidad ascendente.

Algunos analistas y cientificos sociales afirman que las clases sociales no han
desaparecido; que en su lugar lo que parece prevalecer es la ausencia de la conciencia de
clases. Que el capitalismo ha difundido la ficcion de que la movilidad ascendente es
posible, masiva y coherente con el modelo neoliberal. Estas percepciones coinciden con
quienes enuncian que en los tiempos actuales las ideologias han muerto, para dar paso a
un pragmatismo consumista que entretiene al obrero con otra terminologia y con la

tusion de que la posicion inmediatamente superior se encuentra muy cerca de su meta.

No obstante, el concepto de estratificacion social, lo mismo que el de movilidad
ascendente, estd presente en toda la sociedad, con menor o mayor intensidad. Ello
obedece al hecho natural de la dinamica social, ya que estan en constante movimiento.
Unos autores expresan que existen dos razones fundamentales para la existencia de la

movilidad social. Ellas son:

Cambios en las exigencias de desemperio. Las sociedades
complejas cambian y, ya se trate de un cambio social lento o
rdpido, éste lleva tarde o temprano-a una modificacién de
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las exigencias que las diferentes posiciones plantean a
quienes las ocupan. Puede ocurrir que la minoria que ha
heredado posiciones no resulten competente para asumir las
responsabilidades que tales posiciones entrafan (Lipset y
Bendix, 1963, p.37).

La velocidad y el ritmo de los cambios sociales, y basicamente de las Nuevas
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (NT IC), han generado una
multiplicidad de roles con nuevos perfiles ocupacionales que han impactado en el nivel
de educacién superior para que respondan a la demanda de profesionales competentes
capaces de desempefios exitosos y de calidad en la cibersociedad. El dinamismo social ha
sobrepasado  la herencia de posiciones que necesitan renovarse, actualizarse o
desaparecer ante la acumulacién del conocimiento y las herramientas innovadoras en el
campo cientifico, empresarial, académico y tecnologico. En este sentido, se abren nuevas

vias para la movilidad social.

Cambios en las reservas de talento. Ast como hay
cambios en la demanda de distintas clases de talentos,
hay también constantes fluctuaciones en su oferta. La
distribucién natural de talento, inteligencia u otras
aptitudes, no depende de ninguna elite ni clase dirigente,
si bien estos pueden monopolizar las oportunidades para
la educacién y el aprendizaje (Lipset y Bendix 1963,

p.37).

Al hablar de estratificacion hemos subrayado la existencia de desigualdades
sociales, asi como la posibilidad o tendencia del ser humano de ascender por dicha
escalera; sin embargo, siempre ha existido una minoria que monopoliza el poder, el
prestigio y 'la riqueza. No obstante, esta élite, aunque poderosa, tiene deficiencias o
carencias en cuanto a inteligencia, destrezas y capacidades que la obligan muchas veces a
la apertura e incorporacién de elementos que llenen sus limitaciones y deficiencias, pero
que al mismo tiempo favorezcan sus intereses econémicos o de clase social. Esta
participacién de elementos de status inferior en el desempefio de roles de posicién mas

elevada abre otro camino a la movilidad ascendente.
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Atendiendo a los seflalamientos de los autores mencionados, la movilidad
ascendente resulta un fendmeno permanente y global de las sociedades humanas, aunque
de manera menos intensa en donde los cambios en la exigencia de desempefio y talento
sean poco relevantes. Frecuentemente la movilidad vertical se mide por los cambios en la
ocupacién, debido a que la ubicacién del individuo dentro del sistema de estratificacion
depende en gran parte de su ocupacién. Ademads, las investigaciones acerca de las
ocupaciones ofrecen ventajas, dada la accesibilidad y entusiasmo que demuestran los
participantes en este tipo de estudio; y cuando se trabaja con categorias, los datos pueden

manejarse con bastante precision.

La movilidad ascendente es una realidad social que tiene como protagonistas a
padres e hijos quienes pretenden ascender de posicion social. Esta dindmica es lo que se
llama “movilidad social” e incluye las posiciones que se aspira alcanzar y que
generalmente manifiestan una tendencia hacia el ascenso. Este movimiento ha de
entenderse como un fenémeno que tiene lugar en el tiempo durante el cual el individuo y
su familia pasan de un papel y clase social a otro, como consecuencia de los diversos

tipos de procesos sociales.

Algunas caracteristicas de la movilidad ascendente incluyen aspectos tales como:
cambio de ocupacion de los hijos respecto al padre; nimeros de cambios de empleo de
ambos; cambios de los ingresos del jefe de familia y de la familia; frecuencia en el
cambio de domicilio asi como el tipo y ubicacién de la vivienda; actitud de los miembros
de la familia hacia el ascenso social; grado de satisfaccién en la ocupacion que se
desempefia, coherencia de posicion y asimilacién de nuevos compromisos y relaciones

sociales.

Cuando hablamos de movilidad social, los sujetos de ella
pueden ser fundamentalmente dos: el individuo y su familia.
La razon estd en que el estado inicial de cada persona viene
a determinarse mediante el estado social adscrito, el cual
procede, primordialmente, de la familia de la que es
miembro cada persona; posteriormente, a través del estado
social adquirido, podrd realizarse el proceso de ascenso o
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descenso a lo largo de las diferentes escalas (Serrano,1980,
p.198).

La posicion social de la familia, donde nace el individuo, determina de manera
bastante trascendente el estado que lo identifica. Sin embargo, la persona puede
descender debido a problemas econémicos, de conductas desviadas o delictivas,
desintegracién familiar o rompimiento de vinculos con el niicleo familiar. Por otro lado,
también puede ascender por algunos de los canales que se mencionan como pueden ser:
la educacion, el éxito en los negocios, lazos o vinculos matrimoniales con personas de
posicion superior o relaciones politicas con resultados o recompensas que contribuyan a

subir la escalera socioecondmica.

En cuanto a la ocupacion de la mujer, ésta ha sido poco reconocida en sus tareas
domésticas o en el seno de la familia o en el hogar, aunque su trabajo sea significativo
para la buena marcha de las obligaciones y responsabilidades de los hijos. Desde la
perspectiva de la valoracion de status no se le ha asignado el valor social que amerita
quizas porque el trabajo doméstico, sea o no remunerado, tiene poco prestigio en lo que
respecta a una formacion académica, cientifica o técnica, y es basicamente una obligacion

adquirida que se asume voluntariamente al integrar una familia.

La interpretacién de la movilidad de una mujer en general se describe
comparando la posicién ocupacional de su padre o esposo. De alli que la hija de un
trabajador manual que se casa con un profesional es considerada como una movilidad
ascendente. Esta es, sin duda, una movilidad social vertical, pero no es lo mismo que la
movilidad ocupacional entre padre e hijo, y nada dice de las mujeres que optan por otro
estado civil diferente al matrimonio,

Ahora parece necesario mencionar la pauta de gratificacién diferida que consiste
en posponer la satisfacciéon inmediata con el fin de obtener alguna meta posterior. Por
ejemplo, ahorrar dinero para ir a la universidad o para inicia un negocio. La clase media
es la que tiene que acogerse a la pauta de gratificacién diferida. La clase alta no tiene

necesidad de diferir la gratificacién, porque lo que necesita es retener las posiciones
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obtenidas; y la clase baja o de extrema pobreza lucha por subsistir diariamente, sin
empleo ni educacion. La gratificacién diferida puede apreciarse en el caso de los
universitarios que dedican muchas horas de estudio para alcanzar el logro o la meta de un

titulo profesional.

Es interesante sefialar que existe en buena medida la aceptacion de reglas del
juego y la adecuada auto promocién para el logro de la movilidad ascendente. El éxito
ante todo es una cuestion de fachada y del arte de aventajar a los demés. Una habilidosa
presentacion del yo rara vez podré suplir a la competencia. La hipétesis de los valores
idealizados ofrece una explicacién para quienes aceptan los valores de la movilidad, pero
aun asf fracasan. Dicha hipétesis establece que muchas personas aceptan sinceramente

algunas metas que obstruyen la consecucion de otras metas.

En lo fundamental, hay quienes estin poco interesados en sus metas declaradas y
se rehisan reconocer que ciertos comportamientos son incoherentes con las mismas. Por
ejemplo, algunos padres de familia quieren que sus hijos salgan bien en la escuela, pero
ignoran los mensajes de los maestros y dedican escaso tiempo para que sus hijos cumplan
con las responsabilidades que exige la educacién. La pauta del valor-esfuerzo permite
que uno crea en todos los valore aprobados sin hacer esfuerzo por alcanzarlos o aceptar
la culpa de fracasar en lograrlo. EL valor-esfuerzo exige una adecuada utilizacion del

tiempo, de los recursos y la estructuracién de un proyecto personal

Podemos identificar un buen numero de factores que influyen en la movilidad
ascendente como los modelos de igualdad o desigualdad en una sociedad; esto es, si en
una sociedad existe la discriminacién étnica, social o religiosa, la movilidad ascendente
serd lenta sino imposible para las personas pertenecientes a tales categorias utilizadas
como criterio selectivo; o bien la desigualdad de tratamiento, segun la edad o el sexo que

impide a los jévenes o a las mujeres un cambio favorable de posicién

Otro factor importante que impulsa el ascenso social lo constituye la familia de

madre dominante, conducente a la movilidad hacia arriba, méas que la familia igualitaria o
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la dominada por el padre. Las razones son indefinidas: posiblemente las madres, y no los
padres, son los principales responsables por inculcar ambiciones a sus hijos. Las madres
dominantes son mds ambiciosas respecto a sus hijos; en contraste, la familia sin padre no

parece ser favorable para un movimiento hacia arriba.

Tanto los hombres como las mujeres quiz4 pospongan el matrimonio de modo
que puedan completar més facilmente su educacién y establecerse en sus carreras. El
hecho de posponer el matrimonio; quiza solo sea una de las varias manifestaciones de una
disposicién para diferir satisfacciones para alcanzar una meta futura, lo que suele
denominarse “pauta de gratificacion diferida”. La tendencia parece indicar una
racionalidad en las prioridades o jerarquias identificadas como orientadoras de la accién y
de los proyectos de vida de las actuales generaciones. De esta manera se manifiesta algun
grado de asociacion entre la edad al casarse y la movilidad . Entre mas edad al casarse

mas tendencia a moverse hacia arriba.

De hecho, otro factor en el ambito estructural radica en la fertilidad diferencial
que se refiere a las diferencias en la tasa de natalidad, las que se han reducido en los
tltimos aiios; sin embargo, aunque los indices de fertilidad han disminuido, prevalece la
percepeion de que los ricos hacen dinero y los pobres hacen nifios. El crecimiento de los
empleos de posicion alta significa que las clases ubicadas en los estratos altos son

constantemente reemplazadas por personas que se mueven desde las clases inferiores.

Es evidente que hay importantes factores econémicos de caricter estructural, ya
que en muchos paises en vias de desarrollo 0 de economia emergente se tiene dos
economias separadas. En primer lugar, la tradicional, de campesinos pobres que
consumen la mayor parte de lo que producen y venden poco en el mercado, y la
economia moderna con capital, donde la mayor parte de las personas producen para el
mercado. La movilizacién en el sector moderno puede ser rapida, en tanto que en el
tradicional se encuentra estancada o en declinacion. En efecto, los sistemas econémicos

ejercen influencia en la educacién, ya que:
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La falta de una formacién general bdsica (analfabetismo y
no escolarizacion) se ha venido sefialando como causa
principal de la pobreza. Por otra parte, una vez conseguida
la generalizacién del proceso educativo, asistimos a una
progresiva ampliacion de éste hasta edades muy avanzadas
(estar con mds de veinticinco afios estudiando en la
universidad no es algo que actualmente pueda considerarse
sorprendente en muchos paises) para conseguir
determinadas especializaciones (Marin,1997, p.20).

En cierto sentido, puede afirmarse que si bien los factores estructurales pueden
determinar la proporcién de posicién alta y bien pagado, en una sociedad, los factores
individuales afectan mucho respecto a la distribucién y a la participacién en dichas

posiciones.

El incremento de las nuevas tecnologias, en todos los campos del conocimiento
humano, ha generado la necesidad de profesionales capaces de producir, administrar y
manejar equipos y herramientas que exigen niveles de alta preparacion, entrenamiento y
responsabilidad por el poder de la informacion y los impactos en la toma de decisiones, la
confidencialidad, vulnerabilidad de datos en redes y en procesos globales de empresas en
alianzas estratégicas. Estas caracteristicas han dado lugar a la conformaciéon de nuevos

profesionales con status elevado y a nuevos espacios de movilidad ascendente.

Entre los factores individuales se incluyen aquellos como los vinculos o lazos
sociales que influye en la forma en que las personas consiguen las posiciones dentro de
la estructura o jerarquia social y las diferencias de capacidades. No todas las personas que
estan igualmente dotadas reciben iguales gratificaciones o recompensas. Aunque se
supone que son factores importantes para el éxito en la vida y en la movilidad ascendente.
Sin embargo, la educacion desempefia un papel de primera importancia, como lo expresa
Sénchez de Horcano (1991): “Nos interesa considerar la relacion global entre educacién
y movilidad social. Algunos estudiosos consideran que la educacién es mds bien un
agente de bloqueo que de cambio; otros, por el contrario, consideran que la educacion

es el principal factor de movilidad social” (p.337).
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Si bien la educacién es la principal via de movilidad social ascendente,
también es el principal obstaculo para aquellos que no logran incorporarse al sistema
educativo. Otros desertan, abandonan o fracasan en el intento. La marginalidad o
exclusion aumenta a medida que se asciende en los niveles de escolaridad. A la
universidad llega un grupo reducido de estudiantes y pocos obtienen un titulo académico:
sin embargo, las estadisticas demuestran un crecimiento en la matricula en todos los
niveles (UNESCO,1995), aunque con grandes diferencias por paises, regiones y estratos
sociales. El incremento en los indices se debe, entre otros factores, al crecimiento

demografico y algunos logros de cierta relevancia en el nivel de primaria y secundaria.

Los valores y actitudes son barreras estructuradas a la movilidad ascendente, ya
que se ven reforzadas por un patrén de valores y creencias que reduce el deseo de
ascender. Entre tales factores figura una relativa falta de motivacién por las pocas ofertas
del mercado laboral, preferencia por un empleo seguro aunque mal remunerado,
dedicacion a profesiones con posibilidades creadoras, pero que no generan recompensas
0 reconocimientos reales de valor econémico y social, como las artisticas y las ubicadas
en el ambito de la cultura.

Segun algunos estudios realizados en otros paises, la meta de obtener un titulo
universitario estd asociada no sélo a las posibilidades econdmicas de la familia, sino al
relevo generacional que impone nuevos logros o propdsitos a través del avance en la
escalera de la escolarizacion, que se convierte en un ascensor social o de movilidad
ascendente. El requisito académico es cada vez maés indispensable, como lo sefiala
Teichler (1998): “ En primer lugar, el trabajo y el empleo de los graduados continiia
pareciendo impresionante cuando se compara con las circunstancias de las personas que
no han obtenido un titulo” (p.6). Las familias que permanecen sin aspiraciones u
objetivos de avanzar o impulsar a su descendencia para que estudie, seguramente
permaneceran atrasadas o inméviles en la corriente que conduce al mejoramiento del
status social.
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La actitud de la clase media ante la movilidad ascendente ha sido estudiada para
comprobar que las clases en la sociedad se distinguen por las diferencias de preocupacion
por el logro, cuando se manifiesta en la lucha por mejorar la posicién mediante la
movilidad social. La orientacién hacia el logro es funcién de la motivacion y de la
orientacion de valor. Ambos factores psico-culturales son necesarios para ascender en la
posicién social, dado que uno impulsa al individuo a destacarse sobre los demas, y el otro
organiza su comportamiento para que pueda conseguir su propésito. La motivacién de
logro es sélo una parte de la diferencia en la base de la movilidad ascendente que lleva a

la clase inferior a buscar en la educacién la via de la movilidad ascendente.

Numerosos observadores piensan que el impulso tiene su origen en la influencia
de los padres, aunque en ocasiones actiia como apoyo estructural, El que tiene menos
movilidad ascendente puede disfrutar de una estructura mas estable y mayor seguridad
individual. Para los individuos, la movilidad ascendente tiene muchas consecuencias
sociales y psiquicas; algunas se hunden bajo la tensién de una continua lucha por el éxito.
No obstante, los padres ejercen presion e influencia hacia el ascenso social. La familia
juega un papel basico para la movilidad ascendente como apoyo econdmico, emocional,

motivacional y como ambiente de estabilidad y seguridad. En este sentido se expresa:

La educacion exige paciencia, indulgencia, abnegacion y
sacrificios, y es mds natural encontrar estas cualidades en
los padres que en seres extrafios a la familia. En gran parte,
la educacidn de los hijos es la obra capital, el fin supremo
de la existencia y a veces la tinica razon de la vida. Pero si
es la institucion mds adecuada para educar, es precisamente
la menos propia para instruir, ya porque la imstruccion es
una tarea cada vez mds compleja y dificil, para la cual se
exigen profesionales especializados, ya por las nuevas
condiciones y exigencias de la vida econdmica
(Azevedo,1969, p.131).

Las consecuencias del inmovilismo ascendente pueden ser atin mas desastrosas
para quienes han fracasado en intentos de movilidad. El temor a repetir una experiencia
poco exitosa puede provocar inquietudes, depresiones, estrés, problemas emocionales

que bloquea y frustra a los aspirantes frente a la competencia, por lograr metas, a veces
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La actitud de la clase media ante la movilidad ascendente ha sido estudiada para
comprobar que las clases en la sociedad se distinguen por las diferencias de preocupacién
por el logro, cuando se manifiesta en la lucha por mejorar la posicion mediante la
movilidad social. La orientacion hacia el logro es funcion de la motivacion y de la
orientacion de valor. Ambos factores psico-culturales son necesarios para ascender en la
posicion social, dado que uno impulsa al individuo a destacarse sobre los demas, y el otro
organiza su comportamiento para que pueda conseguir su proposito. La motivacién de
logro es solo una parte de la diferencia en la base de la movilidad ascendente que lleva a

la clase inferior a buscar en la educacion la via de la movilidad ascendente.

Numerosos observadores piensan que el impulso tiene su origen en la influencia
de los padres, aunque en ocasiones actia como apoyo estructural. El que tiene menos
movilidad ascendente puede disfrutar de una estructura mas estable y mayor seguridad
individual. Para los individuos, la movilidad ascendente tiene muchas consecuencias
sociales y psiquicas; algunas se hunden bajo la tensién de una continua lucha por el éxito.
No obstante, los padres ejercen presién e influencia hacia el ascenso social. La familia
juega un papel basico para la movilidad ascendente como apoyo econdmico, emocional,

motivacional y como ambiente de estabilidad y seguridad. En este sentido se expresa:

La educacion exige paciencia, indulgencia, abnegacion y
sacrificios, y es mds natural encontrar estas cualidades en
los padres que en seres extrafios a la familia. En gran parte,
la educacién de los hijos es la obra capital, el fin supremo
de la existencia y a veces la tinica razén de la vida. Pero si
es la institucion mds adecuada para educar, es precisamente
la menos propia para instruir, ya porque la mstruccion es
una tarea cada vez mds compleja y dificil, para la cual se
exigen profesionales especializados, ya por las nuevas
condiciones 'y exigencias de la vida econdmica
(Azevedo,1969, p.131).

Las consecuencias del inmovilismo ascendente pueden ser atn mas desastrosas
para quienes han fracasado en intentos de movilidad. El temor a repetir una experiencia
poco exitosa puede provocar inquietudes, depresiones, estrés, problemas emocionales

que bloquea y frustra a los aspirantes frente a la competencia, por lograr metas, a veces
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inalcanzables, el que lo padece es incapaz de abrirse camino. El fracaso puede ser causa

de que aumente la ansiedad y, por ende, el grado de adaptacion en su futuro desempeiio.

La movilidad ascendente esta estrechamente relacionada con las clases sociales;
sin embargo, son fenémenos diferentes pero interrelacionados. Las clases pueden existir
en formas bien definidas, sin perjuicio de que haya grandes cantidades de personas que

pasen las fronteras entre ellas.

Aunque la educacién resulta una via aceptada y consensuada de movilidad
ascendente al impulsar a las personas mas capaces hacia los niveles superiores de la
estratificacion social, muy poco parece hacer con aquellos que no logran escalar los
niveles de la escolarizacién. La atencion parece dedicarse a los pocos que obtienen éxito o
metas académicas; sin embargo, para la mayoria que deserta, fracasa o abandona la ruta de
la educacién hacia la movilidad ascendente carece de opciones por parte del Estado o la
sociedad. En el nivel universitario, las estadisticas revelan que apenas 16% de los
estudiantes llega al dltimo afio y un porcentaje menor obtiene el titulo profesional. De ahi

que la movilidad tenga costos y riesgos que son importantes sefialar;

Una sociedad movil es la que despierta expectativas que
rara vez son capaz de satisfacer, creando por lo tanto
insatisfacciones e infelicidad. Por otra parte, una sociedad
tradicional es la que el individuo nace en una posicion
designada, despierta pocas  esperanzas y  pocas
Jrustraciones tan solo en la medida en que la estructura de
esta sociedad tradicional permanezca intacta (Horton y
Hunt,1976, p.325).

Una sociedad con grandes movimientos o con alta velocidad en los cambios
sociales produce efectos y nuevas necesidades, muchas veces creadas mas que sentidas,
que el mismo sistema econémico genera como producto del consumismo, de la
especulacién y de la economia de mercado. Un ejemplo lo podemos encontrar en el
dinero plastico o en el “cyber money”, en las ventas “on line” o en el sistema de redes.
Estas modalidades crean expectativas Yy percepciones equivocadas de los valores y de los

simbolos de la posicién social, a tal punto que todos aquellos excluidos estan al borde de
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la infelicidad y del derrotismo. En tal sentido, la movilidad ascendente marcha
acompafiada de la moda y en la posesion y disfrute de los satisfactores que brinda el

modernismo y el postmodernismo.

Por otro lado, los grandes sectores o conglomerados de poblacién que dia a dia
luchan por sobrevivir, permanecen aislados del disfrute de la comodidad y el bienestar de
los servicios de la ciencia y la tecnologia. Esta poblacién permanece, en pleno siglo XX,
muy cercana a las sociedades cerradas o de castas, aunque convivan en las mismas areas
geograficas, incluso en las mismas ciudades. Generalmente se menciona el sistema de
casta, cerrado e inmévil, como el mas ilustrativo de la rigidez e imposibilidad de

desplazamiento de una posicién social a otra, ya sea horizontal o verticalmente.

Ademas, hay que sefialar la estrecha interrelacién entre el sistema de
estratificacion y los valores religiosos que algunas sociedades establecen como sustento y
Justificacién de la division en categorias sociales. De tal manera que, alterar, modificar o
reestructurar la estratificacion a través de un proceso dindmico de movilidad ascendente
significa atentar contra principios religiosos. Esta vinculacion conduce a un cierto
conformismo y pasividad que frena los procesos de cambio social y perpetua la division
social y los privilegios de clase social en cuanto al poder, la cultura, el prestigio y la

riqueza.

2.5 Indicadores sociales de la movilidad ascendente

Tal y como se sefiala, existe una gran variedad de indicadores de la movilidad
ascendente que pueden agruparse segin diversos criterios, dimensiones caracteristicas o
propésitos empiricos. A continuacién se presentan algunos indicadores que ilustran y
propician la comprensién del fenémeno y su interrelacién con variables tales como:
genero, influencias, factores que inciden en el desplazamiento social, las oportunidades
de ascenso, la funcién de la familia, la intervencion de la educaciéon, perfiles

ocupacionales, la funcién de la universidad y las actitudes.
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La division de la estratificacion social en capas o niveles depende de los criterios
empleados para cada estudio o investigacién. Ello significa que para una misma
poblacion las divisiones o subdivisiones pueden variar. Lo que realmente importa es
conocer las pautas o criterios, las definiciones o amplitud de cada estrato, asi como las
similitudes o diferencias de agrupamiento, segiin categorias ocupacionales, educativas o
profesionales. También pueden definirse rangos de acuerdo con el prestigio, el poder o la
riqueza. Sin embargo, lo que interesa conocer es el desplazamiento del individuo o grupo

de una posicién a otra, para determinar la movilidad ascendente.

La movilidad ascendente puede estudiarse desde la perspectiva de género con
indicadores que ofrezcan la posibilidad de determinar la igualdad, desigualdad o
exclusion de los hombres o mujeres en dicho proceso. Es evidente que en las
universidades prevalecen las mujeres en porcentajes superiores al 70% y la cifra es ain

mayor para aquellas que logran obtener un diploma o titulo académico.

El hecho de que los investigadores piensen que el mejor indicador de la
movilidad intergeneracional femenina es la diferencia de status entre el padre y el esposo,
es una evidencia mas sobre la inferioridad socioeconémica de las mujeres. Los estudios
ocupacionales de las mujeres revelan que, pese a que en muchos casos han tenido que
interrumpir sus estudios, participan activamente en la fuerza de trabajo, sobretodo en los

paises desarrollados.

En Panama, pese a las conquistas por la igualdad de género, las desigualdades
contindan, aunque las mujeres obtengan, cada dia, niveles mas altos de formacion
académica. Un estudio reciente del PNUD (Programa de las Naciones Unidas para el

Desarrollo) sefiala:

La disparidad en salario se hace mds evidente en cuanto
mds altos sean los titulos académicos. Mientras un varon
con titulo de posigrado percibe alrededor de 1.132.6
balboas al mes, una mujer con el mismo diploma ve en su
talonario de cheque unos 784.9 balboas (347.7 délares
menos). Los hombres con doctorado estan llevando a casa
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2.627 balboas y las mujeres con la misma especialidad un
promedio de 1.923.7 balboas (703.3 délares menos) (La
Prensa,2003 p.23).

Como puede apreciarse en la cita indicada, existe una desigualdad en la
recompensa salarial entre género a medida que se asciende en los niveles académicos,
pese al mandato constitucional de que por igual trabajo igual salario. Esta realidad resulta
poco gratificante y motivadora para las mujeres, que constituyen la inmensa mayoria de
la poblacién estudiantil en el nivel superior o universitario, y que, ademés, obtienen altos

indices en su rendimiento académico.

Hay que reconocer el sexismo como un fendémeno social o forma de
discriminacién que le resta valor a la participacion de la mujer en el campo laboral por la
sola condicién de ser mujer. Tal vez las explicaciones respondan a prejuicios de aquella
cultura donde impera el machismo vy la irracionalidad de estereotipos desfavorables a la

mujer.

Aunque existen hechos que indican si ha de tener lugar la movilidad ascendente,
hay pocas condiciones y relaciones que son de importancia principal. A fin de
comprender estas influencias, es necesario separar una multitud de eventos accidentales,
personales y estructurales para concentrarse en tendencias muy amplias. Esto no quiere
decir que el estudio minucioso de la movilidad ascendente por medio de la detallada
evaluacion de biografias no valga la pena que se haga. Ciertamente, puede aportar
conocimiento de la experiencia humana y puede hacerse por medio de tratamientos
amplios y sumarios; no obstante, el relato de la experiencia individual no puede verse en
su perspectiva a menos que se le interprete dentro del marco de las tendencias y

relaciones estadisticas.

En una investigacion reciente, realizada en Chile, sobre los patrones de
movilidad y de sus determinantes, fenémenos asociados y efectos en el nivel individual y

de la estructura social, se incluyeron las dimensiones siguientes:
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Los factores a incluir en un modelo bdsico que
explica la movilidad son: nivel educacional del
individuo, historia ocupacional, y caracteristicas del
hogar de origen (nivel educacional y ocupacional del
padre y madre, nivel de riqueza de su hogar de
origen). Esta informacién permite responder
preguntas del tipo: ;Cudnto influye el nivel
educacional versus el status de los padres en las
oportunidades de movilidad del individuo?

(Hasta qué punto la educacién abre oportunidades y
hasta qué punto reproduce intergeneracionalmente
las desigualdades? (Wormald Delpiano,2001, p.3).

El tema de la movilidad ascendente es materia de estudio, en muchos paises de
America Latina, aunque en sus inicios los tedricos del funcionalismo dedicaron esfuerzos a
medir el fendémeno en los paises industrializados, especialmente en los Estados Unidos.
Hoy se encuentra que el interés de la sociologia parece dedicar gran parte de su tiempo al
tratamiento de la movilidad y sus interrelaciones con otras variables macro y micro, segun

el nivel de analisis, profundidad de las dimensiones y los componentes que la definen y
delimitan.

El manejo transversal y longitudinal, asi como los estudios de casos y biograficos
han sido algunas de las técnicas que se aplican para analizar la movilidad ascendente a
través del tiempo o en unidades de analisis, individuales o grupales, sobretodo en contexto
intra o intergeneracionales. Estos procedimientos ofrecen la ventaja de observar el
recorrido o trayectoria social de la persona, asi como la influencia de la educacion, de los

padres y de la estructura familiar.

Existen algunos factores que perjudican o benefician el movimiento o
desplazamiento social, ya sea ascendente o descendente. Entre ellos se tienen: estabilidad
familiar, que propicia un ambiente de armonia; una educacién adecuada, donde el
individuo que se esfuerza mayormente en lo intelectual podra obtener un buen trabajo
con un incremento en la remuneracion; en cambio, la persona que no tiene aspiracion por

elevar su grado de educacién se encontraré en una movilidad horizontal, porque el tnico
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cambio que va a experimentar es el desplazamiento de una posicion a otra en una seccion

diferente pero desempeiiando la misma tarea.

Muchos factores inciden negativamente en el proceso de movilidad ascendente
y contribuyen al deterioro en el escalamiento ascendente del individuo, al respecto dice
Mendoza (1999):“Indicadores de lo anterior, constituye la significativa tasa de
desintegracion familiar (incomunicacién, separacion, divorcio, infidelidad); la desercion
escolar, la violencia familiar y social; la delincuencia y entre éstos, el notable
incremento de drogadiccion que amenaza los cimientos de la sociedad

panameiia”(p.255).

Las oportunidades que el individuo tiene de ascender en la escala ocupacional
estan fuertemente influidas por su grado de educacién, pero también por factores menos
obvios, tales como el tamafio de la comunidad, nimero de hermanos, dominacion
materna, edad al casarse y numero de hijos. Estan presentes, ademas, otros elementos

como.

El medio familiar y social actia como principal
determinante del estancamiento social escolar. Los padres
carentes de instruccion no hacen sino soportar la ensefanza
obligatoria y aceptar con indiferencia o fatalismo el bajo
rendimiento de sus hijos. Los alumnos provenientes de
medios familiares o sociales desfavorables o frustrantes
muestran un porcentaje muy elevado de mortalidad escolar
(Sénchez de Horcajo,1991, p41).

Una de las caracteristicas sobresaliente de las llamadas sociedades primitivas,
tradicionales, campesinas, indigenas o rurales lo constituye el conformismo y la actitud
fatalista que presume que las cosas suceden por el azar, la suerte, la providencia o el
destino. Esta vision de la vida y de las circunstancias desconoce la planificacién, la
racionalidad y el esfuerzo humano por cambiar la realidad o el contexto donde se vive.
En este escenario es poco probable que la movilidad ascendente tenga el impulso
necesario como para propiciar la promocién y el desplazamiento de una posicion social a

otra, ya sea dentro del mismo estrato o de un estrato social a otro.
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Las familias con un solo hijo o con un solo hermano tienen la probabilidad de
moverse hacia arriba. Las probabilidades de movilidad ascendente se reducen con cada
hermano adicional. Los padres, con muchos hijos, disminuyen sus recursos o diversiones
favoritas y tienen menos capacidad de proveer a cada uno de buena educacién o de ayuda
financiera. Las familias de clase media, media alta o alta tienen una estructura familiar
pequeda y las mas pobres o en extrema pobreza poseen un promedio de miembros por

familia mucho mayor .

Este fenoémeno ha sido considerado como el circulo vicioso de la pobreza (Banco
Mundial,1999), ya que son precisamente los que menos recursos y educacién poseen, los
que tienen el mayor mnimero de hijos. En este escenario podemos interpretar la
afirmacion de Serrano (1980): “Por lo contrario, si un individuo tiene que gastar todas
sus energlas y trabajo en el sostenimiento de su familia, o podrd brindar a sus hijos la
oportunidad de estudiar una carrera universitaria, la cual es costosa desde varios puntos
de vista” (p.263).

Las limitaciones econdmicas impiden dedicar recursos familiares para la
educacion superior, aunque el Estado la ofrezca de manera gratuita. Los costos de
matricula son bajos en la mayoria de las universidades publica; hay que agregar los
gastos que ocasionan los libros, talleres, laboratorios, materiales y equipos, giras
académicas, pago a seminarios y conferencias, transporte, vestido y alimentacion.
Sumado a lo anterior, los especialistas en economia de la educacion han realizado
estudios sobre costo/ beneficio, tasa de retorno, costo de oportunidad y la inversién que

realiza el Estado por cada estudiante universitario.

Aunque existen muchas alternativas que las personas pueden escoger para
aumentar las perspectivas de la movilidad ascendente, la educacién ocupa un lugar
sobresaliente. Es importante para la movilidad, ya que hasta un puesto de trabajador
manual o jornalero requiere conocimientos bésicos o elementales para seguir

instrucciones y efectuar tareas de poca complejidad. Los niveles académicos
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profesionales y universitarios son esenciales. No sélo se requiere mayor exigencia para
algunas profesiones o para aquellos que se dedican a los negocios, sino que la educacién
superior parece ser la principal ruta de ascenso en la sociedad, tal y como lo expresa uno

de los pensadores mas importante de nuestro tiempo al sefialar:

Para aprovechar las oportunidades que ofrece una
carrera se requiere cada vez mds un diploma universitario.
El centro de gravedad se ha desplazado hacia el trabajo
instruido, y, sin embargo, ninguna entidad educativa — ni
siquiera la facultad de postgrado en administracion — se
esfuerza por dotar al estudiante de las habilidades
elementales que lo harian miembro eficiente de una
organizacion: habilidad para trabajar con los demds;
habilidad para dar forma y dirigir su propio trabajo, su
carrera, (Drucker,1992,p.5)

El autor mencionado destaca la importancia del diploma o titulo universitario para
aprovechar las oportunidades en el mercado ocupacional. Sin embargo, indica algunas
caracteristicas que deben poseer los estudiantes para ser eficientes en las organizaciones
empresariales, y que parecen descuidarse en la formacion que brindan las universidades.
En esta perspectiva, sobresalen los aspectos afectivos o de actitud, como parte medular ¢
integral de lo que puede denominarse “persona instruida”. La carencia parece radicar en
la poca dedicacién e interés en el manejo de procesos sociales tales como la tolerancia, el
conflicto, el trabajo participativo, la toma de decisiones, el liderazgo, la creatividad y la

generacion de innovaciones para ser eficiente y competitivo en el trabajo.

Las debilidades de la educacion superior incide en las posibilidades de movilidad
social, ya que excluye a un gran numero de sus egresados del el mercado laboral: estos
egresados presenta deficiencias y limitaciones ante las exigencias de las nuevas
tendencias de la cultura empresarial. En cuanto al papel de las universidades en los
tiempos actuales, Jiménez-Ottalengo vy Moreno Valle (2001) expresan: “Las
universidades tienen, hoy dia, la propension a privilegiar la transmisién de

conocimientos sobre la generacién de conocimiento; sin embargo, se sigue buscando la
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simbiosis ensefianza-investigacion. Al mismo tiempo se mantiene el papel de las

universidades en la movilidad social ”(p.106 .).

Aunque se sigue reconociendo la funcién de las universidades en la movilidad
ascendente, la preocupacion fundamental parece consistir en el nuevo papel que debe
asumir para fomentar el conocimiento nuevo, para construir conocimiento, para fomentar
las innovaciones y la creatividad. Esta tendencia predominante busca eliminar la
repeticion y el inmovilismo, mediante la investigacién y la vinculacion permanente con
el desempefio de la docencia. En otras palabras, cada docente debe convertirse en un
investigador. Estudios realizados en Chile sobre la movilidad ascendente y la funcién de

las universidades revelan:

A las universidades se les atribuyé ese rol promotor de la
movilidad social, que efectivamente permitié que muchos
hijos de la clase media pudieran tener acceso a una
Jormacién profesional. Ello posibilité que haya existido un
cambio social importante, que es parte integral del proceso
de desarrollo. Dicho rol se cumplié sobre la base de una
educacion publica gratuita, y en términos de subsidios
directos a la ensefianza universitaria piblica y privada. Sin
ninguna duda, la calidad que hoy dia se reconoce a los
profesionales chilenos en la mayoria de las disciplinas se
puede atribuir a esos esfuerzos, que contribuyeron de
manera importante a los resultados econdmicos que
estamos viviendo, y sus requerimientos de capital humano
de alta calidad (La Epoca, 1997, p.1).

Se reconoce el papel de las universidades en el cambio social y en el proceso de
desarrollo, asi como sus contribuciones en la movilidad ascendente. El ejemplo chileno es
digno de mencionarse, méxime que es una de las economias emergentes mas solidas y con
indicadores macro y micro de mejoramiento de la calidad de la educacion y del alto nivel
de formacién de sus profesionales. Sin embargo, algunas organizaciones internacionales
de financiamiento cuestionan el principio de educacion gratuita en el nivel superior e
insisten en destinar sus fondos a los niveles basicos del sistema educativo. Esta politica de

financiamiento de los fondos publicos en la educacién universitaria ha llenado de
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preocupacion a muchos sectores de la sociedad que serfan excluidos de las aulas

universitarias y, l6gicamente, de las vias de la movilidad social ascendente.

La evaluacion de las universidades responde a exigencias de la sociedad y de la
comunidad académica internacional, interesada en la acreditacion, que bien puede
interpretarse como dar crédito, fe, confianza, reconocimiento y credibilidad de que una
institucion o uno de estos programas esta cumpliendo satisfactoriamente sus objetivos
declarados y un conjunto de criterios o estindares de calidad previamente establecidos.
Su funcion primordial consiste en contribuir a mejorar la calidad de todo lo que hace la
institucion y a garantizar el mantenimiento de la confianza que la sociedad ha depositado
en ellas. Indudablemente que la movilidad ascendente de los estudiantes y el impacto
social de sus egresados, asi como la calidad y pertinencia, constituyen dimensiones que

reflejan el desempefio institucional.

Hay quienes tienden a prescindir de las condiciones econémicas en el estudio
sobre la movilidad ascendente. En sy lugar, analizan formas de conducta subjetivas,
tipicas de los diferentes estratos y no de las condiciones objetivas, de la estructura social
que son las que normalmente se aplican para definir esas formas de conductas. Muchas
investigaciones sobre estratificaciones y movilidad ascendente utilizan indicadores como

el prestigio o distancias sociales.

El gerente de una empresa que se traslada a otra para desempefiar la misma tarea
con mas o menos el mismo salario, prestigio y autoridad, es persona horizontalmente
moévil, aunque el movimiento horizontal no incluye un cambio de sitio. Pero, si asume el
mismo empleo en una empresa transnacional, se cambia de una a ofra categoria funcional
0 sitio, es una movilidad vertical. Ciertos cambios exigen movimiento tanto entre los
estratos como entre los sitios; por ejemplo, cuando un ejecutivo de una compaiiia de
categoria inferior ingresa a otra con un status y salario mas elevado, puede considerarse

como una movilidad ascendente.
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Una de las grandes criticas que se le plantean a las universidades consiste en
seflalar el abismo o distancia entre el sistema de educacién superior y el mercado laboral,
En tal sentido, hay que recordar que la universidad entrega un titulo, pero no un puesto de
trabajo, situacion generadora de descontento y frustracién de los egresados, quienes
muchas veces terminan trabajando en una profesién que nada tiene que ver son sus
estudios. Al respecto, debe aceptarse que la educacion capacita para aprovechar las
oportunidades o las vias existentes en la sociedad, con poco énfasis en la generacién o

innovacién empresarial para crear espacios nuevos con una cierta autonomia,

Debe sefialarse que el aumento de la cantidad de estudiantes universitarios no
significa necesariamente una movilidad ascendente de tipo masivo, ya que la misma
presenta debilidades en la calidad, en la formacién de profesionales con innovacién y
espiritu empresarial, en el manejo de las nuevas tecnologias y en la capacidad de generar
oportunidades de trabajo propias. Tal vez la universidad estd incrementando la fila de
desempleados con titulos académicos de nivel superior sin sentido de pertinencia o

correspondencia con la economia.

Los valores en el nivel individual consisten en la disciplina y los habitos de
trabajo, la responsabilidad, la puntualidad, la tolerancia, el respeto y la capacidad para
trabajar en equipo que han sido considerados, algunas veces, como factores de
movilidad. Algunos dicen que los hébitos de trabajo aprendidos en la primera infancia
son los mas importantes para el prondstico del éxito y del bienestar. Trabajar
intensamente no ofrece garantia de movilidad ascendente. Sin embargo, es bastante dificil
que se logre movimiento sin una dedicacién completa al trabajo, esfuerzo, tenacidad,

estudios y sacrificios individuales y familiares.

Por lo que respecta al factor “suerte” algunos socidlogos lo mencionan, ya que
muchas personas que trabajan intensamente no pueden triunfar, en tanto que el éxito, para
otros, parece un eterno compafiero. Todo aquel que trata de demostrar que la vida es

siempre justa se ha impuesto una dificil tarea. Una buena parte de la suerte consiste
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probablemente en trabajar en un sector favorable de la economia, pertenecer a una familia

de clase alta o disponer de bienes heredados.

El factor suerte es muy dificil de medir y una facil excusa del fracaso: sin
embargo, no puede negarse que sea un factor en la movilidad ascendente, como en el
caso de ganarse la loteria u obtener un premio en cualquier juego de azar. No obstante,
para los fines de este trabajo esas vias 0 mecanismo de movilidad no gozan de un
sustento teérico, académico o conceptual. La perspectiva tedrica ha consistido en la

movilidad ascendente de posicion adquirida. En este contexto un autor dice:

Esas expresiones y otras como las de “subir
“descender”, “nuevo rico”, por ejemplo, denuncian por st
mismas ese fendmeno de movilidad social vertical que
consiste en un continuo desplazamiento de personas, ideas y
practicas de conducta, de una clase a otra, y esa capilaridad
social que falta en los regimenes de casta gracias a la cual
se universalizan las necesidades y se intensifica la
produccién (Azevedo,1969, p.213).

Aunque existe una fuerte tendencia hacia el movimiento ascendente, hay quienes
cambian su objetivo de mejora de empleo por el de permanencia y continuidad, junto con
los simbolos del bienestar material que representa el poseer automoviles, viviendas
nuevas, tarjetas de crédito y viajes al exterior. Para estos trabajadores, tales logros
suponen progreso personal y, por tanto, satisfacen sus aspiraciones de posicién social..
Esta sustitucion de la movilidad social por bienes materiales, indica que, aunque el
individuo tenga un ingreso considerado bueno, prevalece la percepcion de que son pocas

las oportunidades que existen de pasar a otra clase superior.

Si bien la movilidad ascendente es una experiencia positiva y el resultado de
esfuerzos, gratificaciones diferidas, costos y riesgos, la misma debe ser del completo
disfrute de quien logra escalar posiciones elevadas. Ello significa que la situacion ideal
para las personas que se mueven en la escala socioecondmica consiste en una adecuada
correspondencia entre el papel social y la expectativa de su desempefio. De lo contrario,

pueden darse situaciones conflictivas o tension del papel, dado que las expectativas son
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superiores a la capacidad o preparacién para un buen desempefio. Ademds, es necesario
crear premios o gratificaciones para quienes logren posiciones destacadas en la sociedad,

tal como se indica :

Para garantizar que las personas ocupen las posiciones mds
altas, la sociedad debe dar a los individuos que las ocupan
diversos tipos de recompensas, entre ellas, mucho prestigio,
un salario alto y suficiente ocio. Por ejemplo, para
garantizar que hay una cantidad satisfactoria de médicos en
nuestra sociedad, es preciso ofrecerles aquellas y otras
recompensas (Ritzer, 1994, p.110).

Si se aceptan estos criterios, las recompensas constituyen el estimulo y la
gratificacién por el esfuerzo, la dedicacién y la asignacién de recursos o bien, por la
inversién economica o el retorno que ésta pueda generar. La sociedad tiene que estar
preparada para poder llenar las expectativas de premios o posicién social. con prestigio,
riqueza, poder o calidad de vida. De igual forma, debe existir la conciencia social de que
no todos los miembros de la sociedad tienen las habilidades, destrezas o aptitudes
necesarias para responder a las exigencias de la especializacién y la profundizacion en un

area especifica del conocimiento con calidad, pertinencia e impacto social.

La universidad como via de ascenso social, debe anticiparse a la nueva dinamica
de la sociedad que exige profesionales capaces de desempefiar varias ocupaciones. Esta
tarea supone la revisién curricular, el analisis de paradigmas emergentes, la vinculacién
con la sociedad civil y el compromiso de mantener un desarrollo humano sustentable. La
movilidad ascendente habra de definirse sobre criterios diferentes a los conocidos hasta el
momento y la teoria sociologica debe ofrecer marcos interpretativos distintos y acordes

con la marcha vertiginosa de las nuevas tecnologias y del conocimiento.

Las evaluaciones de las universidades, como instituciones educativas, estan
llamadas a transitar por el camino de la autoevaluacién y de la evaluacion externa,
realizada por pares académicos como requisito indispensable para la acreditacién con

criterios de calidad, pertinencia e impacto social. En este escenario, la movilidad



ascendente de los estudiantes y su insercién en el mercado ocupacional constituyen
puntos focales que deberan evaluarse para determinar el nivel de correspondencia entre

educacion y empleo, o sea, entre el perfil profesional y el perfil ocupacional.

La evaluacion institucional es una buena estrategia para identificar debilidades vy
fortalezas, la calidad de los estudiantes y de los procesos de aprendizaje. Se estd en un
nuevo siglo y, en un nuevo milenio, con un escenario distinto que ejerce presién social

sobre el sistema educativo, tal y como se expresa:

Esta nueva sociedad, dominada por el conocimiento
requiere de un nuevo tipo de liderazgo que pueda enfocar
las tradiciones locales, particulares, separadas, en un
concepto comun de excelencia y de respeto mutuo, para
poder vivir en un mundo cada vez mds global. En este
proceso de transformacién de la sociedad, el cambio mds
grande que habra de producirse serd el conocimiento; en su
Jorma y en su contenido; en su significado; en su
responsabilidad y en lo que significa ser una persona
educada (Aguilar, 2000, p.5 ).

La sociedad del conocimiento y de la informacién requiere una redefinicion de las
culturas y del significado de la educacion y del liderazgo. No basta ser una persona culta o
bien educada si no existe la capacidad de ver el mundo en su unidad, pero también en su
diversidad. Las posibilidades de ascenso social o movilidad ocupacional estaran en
funcién de mentes abiertas con una percepcion de globalidad e integracion  del
conocimiento, capaces de unir piezas de informacion para producir conocimiento nuevo.
Ademis, el nuevo liderazgo debera reconocer la vigencia de la tolerancia, la cooperacion y

el respeto particular y universal de las culturas y subculturas.

El mundo globalizado y la llamada sociedad del conocimiento y de la informacién
exige nuevos papeles y redefiniciones de la educacién universitaria. Se reconoce la
importancia de identificar los escenarios o contextos actuales y futuros, asi como el valor

del conocimiento sobre una base de flexibilidad y de educacién permanente e integral.
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En otras palabras, llegar a la cima o cuspide en la escala social seré el resultado
de todo un proceso, que al final recibe los aplausos y las medallas. Lo expuesto reconoce
la importancia del fenémeno conocido como movilidad ascendente. Méas que un simple
concepto ubicado en la teorfa funcionalista, constituye una realidad social, un hecho
social que mucho aporta a la comprensién de los logros y de las metas propuestas. O sea,
el individuo que ha adquirido éxito, triunfos, logros o metas, es que ha experimentado un

proceso de movilidad ascendente.

Llegar a obtener un logro o conquistar una meta deseada es la culminacion del

proceso de movilidad ascendente con nuevos retos y desafios.

Se ha intentado presentar las consideraciones bésicas y componentes de la
movilidad ascendente y su relacion con la educacién universitaria como sustento tedrico
de esta investigacion, en a un nivel micro de analisis que pretende explicar, interpretar y

describir hechos que se dan en el contexto de la Universidad Auténoma de Chiriqui.
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IIl. METODOLOGIA

En los capitulos que anteceden se presentan el diagndstico situacional del
problema, la delimitacién o alcance de la investigacion, los supuestos generales, los
objetivos (generales y especificos), la definicion de los términos técnicos, las
limitaciones o restricciones, la importancia y el aportes de la investigacién. Se incluye
también, las generalidades, definiciones y concepto de la movilidad ascendente, la
evolucién histérica de la movilidad ascendente, caracteristicas de la movilidad
ascendente e indicadores sociales de la movilidad ascendente, asi como un marco

conceptual derivado del sustento teérico.

En este capitulo se abordan los aspectos metodoldgicos que incluyen: el tipo de
investigacion,  formulacién de hipdtesis, definicién operacional de las variables,
poblacién y muestra, instrumentacion, el tratamiento estadistico de la informacion y ¢l

procedimiento utilizado en todo el estudio.

3.1 Tipo de investigacion

El estudio se enmarca en el tipo de investigacién descriptiva y se adopta un
modelo correlacional, que pretende describir el nivel de asociacién o no asociacion entre
las variables fundamentales, que identifican los indicadores de la movilidad ascendente
del estudiante y su concomitancia con el logro profesional. Este esquema permite
clasificar, categorizar y generalizar las diversas manifestaciones y eventos que se

desarrollan, a partir de una nuestra (n) hacia una poblacién (N) objeto del estudio.

El desarrollo de una investigacién descriptiva,como la analitico-correlacional, es
ventajoso en la medida que ofrece la posibilidad de describir el comportamiento de los
indicadores del proceso de movilidad ascendente de los estudiantes, y sus expectativas
por alcanzar logros profesionales. De igual manera, ofrece la alternativa de sistematizar

y jerarquizar la dimensién de los indicadores.
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3.2 Formulacion de hipétesis
Hipétesis Nula:

No existe relacion significativa entre los valores
observados y los valores esperados de la movilidad
ascendente del estudiante y el logro profesional.

Ho: 1%~
Hipétesis Cientifica:

S existe relacidn significativa entre los valores observados
y los valores esperados de la movilidad ascendente del
estudiante y el logro profesional.

Hy: X.Z#O

La hipétesis anteriormente formulada sera contrastada con grados de libertad i gual

a (c-1)(f-1) y un nivel de significacion estadistica de P.05.

3.3 Definicién operacional de las variables

En el presente estudio se plantean las dos variables fundamentales, a saber, la
variable independiente que se enmarca en la movilidad ascendente del estudiante; v la
dependiente, como el logro profesional. Se manejan, ademas, otra§ '%ariables tales como:
sexo, edad, religion, lugar de residencia permanente, lugar de residencia mientras se
estudia, convivencia familiar mientras se estudia, niimero de miembros por familia y la

Facultad en la que se estudia actualmente.

Para la investigacion, entiéndase por movilidad ascendente el movimiento o
desplazamiento del estudiante de un afio a otro hasta llegar al dltimo afio de la carrera que
cursa; y, por logro profesional, la obtencién del titulo profesional que lo capacita para el

mercado de trabajo.
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3.4 Poblacién y muestra

La poblacién o universo del estudio estd constituido por la totalidad de los
estudiantes del ultimo afio de las distintas carreras que existen en la sede o campus de la
Universidad Auténoma de Chiriqui, matriculados en el segundo semestre del afio 2002,
Como se recuerda, en el diagnéstico situacional, algunas carreras terminan en tres afos,
otras en cuatro y la mayoria en cinco. Algunas carreras diurnas terminan en cuatro afios
y, en cinco, cuando corresponden al turno nocturno. Con estas consideraciones, sera
necesario la sumatoria de los estudiantes matriculados en el Gltimo afio de estudio, por
facultad.
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Cuadro N° 1
Matricula de la UNACHI en el dltimo afio de estudio,
segin Facultad
(Segundo semestre de 2002)

Matricula Matricula | Relacién %
Facultad

Administraciéon de Empresa y Contabilidad 218 18.00
Administracién Piblica 120 09.91
Ciencias de la Educacién 319 26.34
Ciencias Naturales y Exactas 097 08.01
Comunicacion Social 062 05.12
Derecho y Ciencias Politicas 095 07.84
Economia 056 04.62
Enfermeria 042 03.47
Humanidades 202 16.68

Total 1211 100.00%

Fuente de datos: Direccién de Planificacion Universitaria, UNACHI, 2000,

De la matricula total de la universidad en el dltimo afio de estudio y en el segundo
semestre del afio 2002, a saber, 1211, se eligié una muestra aleatoria y proporcional, por
Facultad, de 243 estudiantes, que, calculado por medio de la Razon f de muestreo, tiene
una representatividad de:

f=(n/N)100 =
f=(243/1211)100 =20.07%

Se aplicé un muestreo estratificado por Facultad, para conservar el principio de
proporcionalidad y representatividad de la poblacién, tal cual como se observa en el

cuadro n°® 2 y grafica 2.
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Cuadro N° 2

Muestra de la matricula de 1a UNACHI en el
altimo afio de estudio, segin Facultad

(Segundo semestre de 2002)
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Facultad Muestra (n) | Matricula | Ponderacién |
Seleccionada Total (N) (%)
Administracién de Empresa y Cont. 4 218 20.18
Administracién Pablica ,i 24 120 20.00
Ciencias de la Educacion | 64 319 20.06
Ciencias Naturales y Exactas 19 097 19.59
Comunicacién Social 13 062 20.97
Derecho y Ciencias Politicas 19 095 20.00
Economia 11 056 10.64
Enfermeria 09 042 21.43
Humanidades 40 202 19.80

Total 243 1211 p=20.07

Fuente de Datos: Ponderacién de la muestra de acuerdo con el tamafio de la Facultad.

Con la distribucion de la totalidad de la muestra por Facultad, tal como se aprecia

en el cuadro anterior, se aplica la encuesta a la cantidad de participantes seleccionados.
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Cuadro N° 3

Ajuste de la muestra

63

Muestra Muestra Muestra definitiva
M preliminar ( n) (my)
Empresa y Contabilidad = 044 054
Administracién Publica 024 037
Ciencias de la Educacién 064 095
Ciencias Nat. y Exactas 019 042
Comunicacién Social 013 031
Derecho y Ciencias Politicas 019 052
Economia 011 021
Enfermeria 009 020
Humanidades 040 057
Total 243 409

La muestra definitiva aumentd 409 participantes, o sea, 166 mas que la

preliminar. Dicha cifra proporciona una mayor representatividad al cubrir 33.77% de la

poblacion estudiada. En el cuadro 3 se aprecia la distribucién de la muestra definitiva,

por Facultad.

3.5 Instrumento

Para la recoleccion de los datos se utilizé una encuesta estructurada compuesta

por 14 itemes que permitid tener una idea clara de la relacién que podia establecerse

entre las variables objeto de estudio. La validacién del instrumento se realizé valorada

con el criterio de colegas con experiencia en la elaboracién y manejo de encuestas y

mediante una muestra piloto de 5% de la muestra preliminar aplicada a 12 estudiantes de

los 243 determinados previamente.




Grafica N° 3
Ajuste de muestra

g8 B 9

90~
80

100

sapepluewnH

BlIBULIBUT

BILIOU0DT

sedljljod
sejoual) A oyoale(q

|eroos
UQIOBDIUNLIOYD

Facultad

sejpex3
A sajeinjeN seioual)

uoeonp3
e| ap Seusl)

B2land
ugReJsiulWpYy

peplligeiuo)
A sesaidwy
8p ugENSIUIWPY

|

‘l Muestra preliminaf B Muestra definitiva



65

3.6 Tratamiento estadistico de la informacién

Bajo este subtitulo se presentan los datos recolectados con el instrumento e incluye

cuadros y figuras que ilustran las distribuciones numéricas y las sumatorias segin las

variables estudiadas.
Cuadro N° 4
Estudiantes segiin el género, por Facultad
Género

Facultad Femenino Masculino Total
Empresa y Contabilidad 039 015 054
Administracién Pablica 029 008 037
Ciencias de la Educacién 062 033 095
Ciencias Nat, y Exactas 025 017 042
Comunicacién Social 018 013 031
Derecho y C. Politicas 019 033 052
Economia 007 014 021
Enfermeria 018 002 020
Humanidades 039 018 057
Total 256 153 409

La muestra estudiada indica que 62.59% corresponde al género femenino y
37.41% al masculino. La Facultad de Educacion se destaca por una mayor matricula de

mujeres, en el ltimo afio de estudio.
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Cuadro N° 5
Grupos de edad
Grupos de edad Frecuencia Relacién (%)
20 afios 0 menos 013 03.00
21-30 299 73.00
31-40 061 15.00
41-50 036 09.00
51 o mas 000 00.00
Total 409 100.00%

Tal y como se presenta en el cuadro 5, 03.00% de los participantes estdn
ubicados en el grupo de edad de 20 afios o menos; sin embargo, casi la tres cuartas partes
corresponden al grupo de edad que oscila entre los 21 y 30 afios. No se registraron casos
de mas de 51 afios de edad.
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Cuadro N° 6
Tipo de religién que profesan los estudiantes, por Facultad
Tipo de religion

Facultad Catolica Otras Total

Empresa y Contabilidad 041 013 054
Administracién Publica 022 015 037

Ciencias de la Educacién 072 023 095
Ciencias Nat. y Exactas 030 012 042
Comunicacién Social 022 009 031
Derecho y C. Politicas 041 011 052
Economia 017 004 021
Enfermeria 015 005 020 ;
Humanidades 035 022 057
Total 295 114 409

Respecto al tipo de religion, 72.12% manifesté profesar la catdlica y el resto,

27.88%, otras religiones. Debe sefialarse que en el grupo de los no catdlicos se observo

diversidad de preferencias.
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Cuadro N° 7

Distrito de residencia de los estudiantes
mientras estudian, por Facultad

Distrito David Otros distritos Total
Facultad
Empresas y Contabilidad 034 020 054
Administracion Pablica 025 012 037
Ciencias de la Educacién 069 026 095
Ciencias Nat, y Exactas 031 011 042
Comunicacién Social 026 005 031
Derecho y C. Politicas 041 011 052
Economia 009 012 021
Enfermeria 014 006 020
Humanidades 038 ' 019 057
Total 287 122 409

El 70.17%, mientras estudia, reside en el distrito de David y el resto en los demas

distritos de la provincia; muy pocos provienen de otras provincias.
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Cuadro N° 8

Miembros por familia de los estudiantes, por Facultad

Miembros Treso De cuatro a | Seis o mds Total
m menos cinco
Empresa y contabilidad 018 026 010 054
Administracion Publica 012 017 008 037
Ciencias de la Educacién 030 045 020 095
Ciencias Nat. y exactas 016 017 009 042
Comunicacion Social 005 016 010 031
Derecho y C. Politicas 018 018 016 052
Economia 005 008 008 021
Enfermeria 008 008 004 020
Humanidades 011 033 013 057
Total 123 188 108 409

En cuanto al numero de miembros por familia, 30.00% pertenece a las integradas
con tres 0 menos, 45.00% con cuatro y cinco miembros, y una cuarta parte se ubicé en

el grupo de familia con seis 0 mas integrantes.
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Cuadro N° 9

Estudiantes que viven con la familia o fuera de ella
mientras estudian, por Facultad

Convivencia familiar
Con la familia | Fuera de la Total

Facultad familia

Empresa y Contabilidad 047 007 054
Administracion Publica 031 006 037
Ciencias de la Educacién 076 019 095
Ciencias Nat. y Exactas 035 007 042
Comunicacién Social 026 005 031
Derecho y C. Politicas 039 013 052
Economia 019 002 021
Enfermeria 015 005 020
Humanidades 053 004 057
Total 341 068 409

El 83.37% de los estudiantes encuestados vive con su familia mientras estudia. Sin
embargo,16.63% vive fuera de la familia durante el periodo en que realiza sus estudios

universitarios,
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Cuadro N° 10

Facultad a la que pertenecen actualmente los estudiantes

77

Facultad actual

Facultad Frecuencia Relacién (%)
Empresa y Contabilidad 054 13.00 !
Administracién Publica 037 09.00
Ciencias de la Educacién 095 23.00
Ciencias Nat. y exactas 042 10,00
Comunicacién Social 031 08.00
Derecho y C. Politicas 052 13.00 ;
Economia 021 05.00 |
Enfermeria 020 05.00
Humanidades 057 14.00

Total 409 100.00%

Como puede apreciarse en el cuadro anterior, la Facultad de Educacién tiene la

mayor parte de la presencia estudiantil y la Facultad de enfermeria, la mas pequefia. Sin

embargo, las Facultades de Humanidades y de Empresas y Contabilidad tienen una

participacion practicamente igual.



Grafica N° 10
Facultad a la que pertenecen los estudiantes
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3.7 Estadistico utilizado

Se utiliza la prueba de chi cuadrada para determinar la asociacién de dos variables
categoricas tal y como se presentan en las tablas de contingencia. El propésito no
consiste en establecer correlaciones o relaciones de causalidad va que el hecho de
relacionar dos variables no significa que exista una relacién causal entre ellas. La
intencion de emplear el estadistico mencionado es claramente sustentado por Hopkins y
otros (1997) al expresar: “En otras palabras, cuando desea determinar si dos variables
categdricas estdn relacionadas o si son independientes, la prueba X? de asociacion es el

método estadistico a elegir”(p.239).

En relacion con el estadistico utilizado, el Manual de estilo de publicaciones de la
American Psychological Association (1998) expresa, en cuanto a datos estadisticos
suficientes para analisis no paramétricos: “andlisis de chi cuadrada de tablas de

contingencia, estadisticos por rangos, son datos estadisticos suficientes...”(p.16).

Tomando en consideracion los objetivos del estudio, los supuestos generales, y el
planteamiento del problema, se decide aplicar el modelo de analisis estadistico conocido
como chi cuadrado; del matematico britanico Karl R. Pearson para la prueba de
hipétesis. El procedimiento indica cuatro pasos necesarios: establecer la hipétesis por
probar, especificar el nivel de confianza, hacer una tabla de contingencia y establecer la
conclusion con respecto a la hipétesis nula. Aunque es un andlisis no paramétrico para

distribuciones asimétricas, tiene la ventaja de un calculo sencillo, pero muy poderoso.

Cuando las frecuencias esperadas se estiman de los datos en la muestra, se utiliza la

chi cuadrada de asociacion. La idea es contestar a la pregunta:

¢ Hay alguna relacién entre la variable del renglén y la variable de la

columna?
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La prueba de independencia devuelve los valores de la distribucidn, a partir de
una tabla de contingencia de doble entrada. El modelo se utiliza para determinar si las
frecuencias observadas difieren de las frecuencias esperadas. El procedimiento se realiza
con una minima probabilidad de error y con un gran nivel de confianza a partir de los
participantes estudiados en la muestra de tal manera que se puede generalizar hacia la
poblacién estudiada.

El estadistico utilizado es el siguiente:
X=X (b-£)
=
donde:

fo, equivale a los valores observados o reales, mientras que
fe, equivale a los valores esperados o tedricos.

Mientras que los grados de libertad (gl) estan dados a partir de
gl=(C-1)(F-1)
donde:

C, es igual al nimero de columnas y

F, esigual a namero de filas.

Tanto las Columnas, C, como las filas, F, estin referidas a una tabla de
continencia de doble entrada donde se vaciaran los datos recogidos por efecto de la
investigacion. La prueba chi cuadrada de Karl Pearson, a pesar de ser catalogada como
un analisis no paramétrico para distribuciones asimétricas, posee la bondad de tener un

caleulo matematico muy simple pero significativo.

Dicho andlisis, que se puede realizar en forma manual, dispone de diferentes

aplicaciones; sin embargo, hoy dispone de un célculo mas sencillo como el propuesto por
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Roberto Sampieri y colaboradores, como complemento de su libro Metodologia de la
Investigacion, a través de un diskette denominado STAT v1, el cual servira de base para

el andlisis de significacion estadistica.

3.8 Procedimiento

El origen de la inquietud para estudiar un tema que relacione el fenémeno de la
movilidad ascendente y el del logro profesional, surgié de la observacion de la vida
docente y estudiantil universitaria que durante mas de veinticinco afios se ha compartido
con varias generaciones,, en diferentes universidades, tanto nacionales como en otros
paises. Los hechos observados, asi como la interpretacién tedrica de varios investigadores
que han tratado el tema de la investigacién, sirvieron de guia para aplicar el tipo de

investigacién adoptado.

El interés primordial ha estado motivado por la curiosidad de encontrar algunas
respuestas y posibles explicaciones al movimiento o desplazamiento ascendente que
siguen los estudiantes universitarios hasta llegar a la graduacion, entendida como el logro
profesional. Muchos son los que entran a la universidad y pocos los que terminan, con un
gran esfuerzo de estudiantes, padres de familia y de la propia institucién. Este escenario,
que se repite cada afio, despertd la atencion para dedicar nuestro tiempo, recursos,

informacién y conocimientos al problema.

Como docente universitario y socilogo, es importante analizar el problema social
y educativo como un sistema interrelacionado de variables sujetas al tratamiento
metodolégico, que se inicia con el diagndstico situacional y culmina con los aportes de la
investigacion. Posteriormente, se concentra el interés en la basqueda de la literatura
existente sobre la variable independiente, en dos vertientes basica: la primera en cuanto a
una orientacion tedrica y conceptual y, la segunda, referida a algunas investigaciones y
evidencias empiricas. Este ejercicio hizo posible el disefio metodologico y el

establecimiento de la poblacion y la muestra de los participantes en la investigacion.
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El avance en el procedimiento estuvo dirigido a la elaboracién, prueba y
aplicacion del instrumento o encuesta a la muestra definitiva, distribuida en nueve
Facultades de la Universidad Auténoma de Chiriqui, con sede en el campus, ubicado en
el distrito de David. Terminada esta etapa se procedi al tratamiento estadistico de la

informacién,

Finalmente, la atencion se dirigi6 a la presentacion de resultados, al analisis de
significacién de los datos y la interpretacion estadistica. Concluida esta tarea se llega a
las conclusiones y recomendaciones, que se encuentran en el extracto o resumen, para la

toma de decisiones en funcion de los objetivos, el problema y las hipétesis planteadas.



CAPITULO 1V

RESULTADOS
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IV. RESULTADOS

4.1 Presentacion de resultados

En los siguientes cuadros y figuras se presentan los resultados que proporcionan

informacion para el analisis de las variables, tanto independiente como dependiente.

Cuadro N° 11

Estudiantes, segiin el periodo de ingreso
a la carrera, por Facultad

) Periodo
Facultad 1995-1996 | 1997-1999 | 2000-2002 Total
Empresa y Contabilidad 004 037 013 054
Administracion Publica 003 028 006 037
Ciencias de la Educacién 022 052 021 095
Ciencias Nat. y Exactas 004 029 009 042
Comunicacién Social 000 029 002 031
Derecho y C. Politicas 007 028 017 052
Economia 004 015 002 021
Enfermeria 006 014 000 020
Humanidades 006 049 002 057
Total 056 281 072 409

Fuente: Del autor

Tal y como se observa en el cuadro 11, 13.70% de los estudiantes mgreso a la
Universidad en el periodo comprendido entre 1995 y 1996; 68.70%, entre los afios 1997 y
1999; y 17.60%, entre el afio 2000 y 2002. Aunque hay carreras de tres, cuatro y cinco
afios, la mayoria de los estudiantes sigue una tendencia normal y natural de permanencia

y continuidad en las aulas universitarias



Grafica N° 11
Estudiantes, segun el periodo de ingreso a la carrera, por Facultad
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Cuadro N° 12

Estudiantes por Facultad, de acuerdo con el cambio de carrera

Facultad Si No Total
Empresa y Contabilidad 004 050 054
Administracién Publica 005 032 037
Ciencias de la Educacion 022 073 095
Ciencias Nat. Y Exactas 007 035 042
Comunicacién Social 001 030 031
Derecho y C. Politicas 015 037 052
Economia 004 017 021
Enfermeria 002 018 020
Humanidades 002 018 020
Total 062 343 409

Fuente: Del autor

Como se aprecia en el cuadro 12, 15% de los estudiantes encuestados ha cambiado
de carrera en alguna ocasi6n, mientras que 85% no ha experimentado cambios. Estas cifras

indican que existe una gran persistencia y prosecucion en la carrera seleccionada.



Grafica N° 12
Estudiantes por Facultad, de acuerdo con el cambio de carrera
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Cuadro N °13

Estudiantes por Facultad , de acuerdo con la satisfaccion
por la ensefianza y la orientaciéon recibida

Facultad Si No Total
Empresa y Contabilidad 037 017 054
Administracion Publica 025 012 037
Ciencias de la Educacion 077 018 095
Ciencias Nat. y Exactas 030 012 042
Comunicacion Social 016 015 031
Derecho y C. Politicas 034 018 052
Economia 009 012 021
Enfermeria 019 001 020
Humanidades 028 029 057
Total 275 134 409

Fuente: Del autor.

En cuanto a la satisfaccion por la ensefianza y la orientacion recibida en la
Facultad, 67.24% de la muestra manifesto estar de acuerdo y 32.76% expres6 una opinién
contraria. Este ultimo porcentaje es realmente significativo, ya que refleja un grado de

insatisfaccion por parte de los estudiantes, digno de atencion.



Grafica N° 13
Estudiantes por Facuiltad, de acuerdo con la satisfaccion por

la ensefianza y la orientacién recibida
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Cuadro N° 14
Estudiantes por Facultad, segin las expectativas satisfechas
Facultad i B A B C | Total |
_Empresa y Contabilidad 025 001 - 028 054
Administracién Pablica 014 004 019 037
Ciencias de la Educacién 047 | 002 046 095
Ciencias Nat. y Exactas 013 000 029 042
Comunicacién Social 007 | 002 022 031
Derecho y C. Politicas 029 005 018 052
Economia 004 | 006 011 021
Enfermeria 018 ' 000 002 020
Humanidades 010 003 044 057
Total 167 023 219 409

Nota: A: Totalmente de acuerdo; B: totalmente en desacuerdoy C: parcialmente de acuerdo.
Fuente: Del autor.

En el cuadro 14 se observa que 40.83% de los estudiantes manifestd estar
totalmente de acuerdo en que sus expectativas estan satisfechas en la carrera que
estudian; 05.62% esta totalmente en desacuerdo en que dichas expectativas le satisfacen y
53.55%, expresé estar parcialmente de acuerdo. Las cifras sefialadas son reveladoras de
una gran insatisfaccion que tienen los estudiantes, en el sentido de que sus expectativas

no han sido llenadas en la carrera que estudian.



Grafica N° 14
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Cuadro N° 15

Estudiantes por Facultad, de acuerdo con el nivel de satisfaccion
en la carrera, por la secuencia légica de los
programas y planes de estudio

Facultad A B B Total
Empresa y Contabilidad 019 | 001 034 054
Administraciéon Pablica 002 ; 005 020 020
Ciencias de la Educacion 036 ] 003 056 095
Ciencias Nat. y Exactas 012 | 001 029 042
Comunicacién Social 005 003 023 031
Derecho y C. Politicas 021 002 029 052
Economia 005 005 011 021
Enfermeria 013 000 007 020
Humanidades 012 - 006 039 057
Total 135 026 248 409

Nota: A: Totalmente de acuerdo; B: totalmente en desacuerdo y C: parcialmente de acuerdo
Fuente: Del autor.

En el cuadro 15 se aprecia el nivel de satisfaccion de los estudiantes encuestados
en la carrera que estudian por la secuencia logica de los programas y planes de estudio.
En esta perspectiva 33.00% manifesto estar totalmente de acuerdo, el 06.36% totalmente
en desacuerdo y 60.64% parcialmente de acuerdo. Tal y como se desprende de los
porcentajes presentados, apenas un tercio de los encuestados esta satisfecho con la

secuencia logica de los programas y planes de estudio existente en la carrera que estudia.
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Cuadro N° 16

Opinion de los estudiantes sobre discriminacién por género,
raza u ocupacion, segun Facultad.

Opinioén i

Faculta A B O _ Total
Empresa y Contabilidad 000 048 006 054
Administracion Pablica 011 020 006 037
Ciencias de la Educacion 005 074 016 095
Ciencias Nat. y Exactas 004 032 006 042
Comunicacién Social 003 022 006 031
Derecho y C. Politicas 004 035 013 052
Economia 000 020 001 021
Enfermeria 001 015 004 020
Humanidades 002 050 005 057
Total 030 316 063 409

Nota: A: totalmente de acuerdo; B: totalmente en desacuerdo y C: parcialmente de acuerdo
Fuente: Del autor.

Respecto a la discriminacion por género, raza u ocupacion los encuestados
opinaron estar totalmente de acuerdo: 07.33%: totalmente en desacuerdo: 77.26% y
parcialmente de acuerdo: 15.40%. Aunque el porcentaje de los que estuvieron totalmente

de acuerdo es bajo, vale destacar la percepcién de la presencia de la discriminacion.



Grafica N° 16
Opinién de los estudiantes sobre la discriminacién por

género, raza u ocupacioén segun facultad
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Cuadro N° 17

Estudiantes por Facultad, de acuerdo con la opinién sobre la carrera estudiada y su
relacién con el campo laboral

Opinién
Facultad | A B & Total
Empresa y Contabilidad | 034 003 017 054
Administracién Publica 028 001 008 037
Ciencias de la educacion 066 003 026 095
Ciencias Nat. y Exactas 026 001 015 042
Comunicacién Social 009 001 021 031
Derecho y C. Politicas 028 007 017 052
Economia 015 000 006 021
Enfermeria 013 000 007 020
Humanidades 042 003 012 057
Total 261 019 129 409

Nota: A: totalmente de acuerdo; B: totalmente en desacuerdo y C: parcialmente de acuerdo
Fuente: Del autor

Respecto a la opinion sobre la carrera estudiada y su relacion con el campo
laboral, 63.81% manifesté estar totalmente de acuerdo; 04.65% se ubicé en la categoria

de totalmente en desacuerdo; y 31.54% se identificé de parcialmente de acuerdo.
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4.2 Anilisis de significacion estadistico de los datos

Para elaborar las tablas de contingencia y aplicar el estadistico conocido como
chi cuadrada, se procedio a agrupar las nueve Facultades en tres tipos. El resultado se

puede apreciar en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 18

Agrupamiento de las Facultades en tipos de Facultad

Tipos de Facultad Total
A. Ciencias Administrativas: 112
Empresa y Contabilidad 054
Administracién Pablica 037
Economia 021
B. Ciencias Naturales: 062
Ciencias Nat. y Exactas 042
Enfermeria 020
C. Ciencias Sociales: 235
Ciencias de la Educacién 095
Comunicacion Social 031
Derecho y C. Politicas 052
Humanidades 057
Total 409

Como se observa en el cuadro 18, las nueve Facultades se han agrupado en tres,
bajo el criterio de la naturaleza de sus carreras, con el propésito de realizar el analisis de
significacion estadistico de lo datos con una tabla de contingencia de tres filas. Este
ordenamiento permitio el manejo de nuevas cifras en tres categorias. Ellas son: Ciencias
Administrativas, con 112 estudiantes; Ciencias naturales, con 062; y las Ciencias

Sociales, con 235.
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4.3 Interpretacion estadistica

Este subtitulo presenta los pasos para la prueba de hipétesis cuyo propésito es

probar la hipotesis nula.

Cuadro N° 19

Tabla de contingencia que relaciona los valores observados y esperados por tipo de
Facultad, de acuerdo con el periodo de ingreso

Periodo
Tipo de Faculta 1995-1996 1997-1998 1999-2002 Total
011 080 021 112
Ciencias Administrativas i 015 077 020 _
010 043 009 062
Ciencias Naturales 008 043 011
035 158 042 235
Ciencias Sociales 033 161 041
Total 056 281 072 409
INTERPRETACION:
Numero de Niamero de Grados de Chi cuadrada | Chi cuadrada
filas columnas libertad calculada tedrico
3 3 4 2.370 9.488

Al tomar en cuenta que el valor calculado es menor que el valor teérico, se
concluye que la relacién establecida entre la frecuencia esperada y la frecuencia
observada no es significativa. Por lo tanto, se rechaza la hipétesis cientifica y se acepta la
hipétesis nula que plantea la ausencia de relacién entre el tipo de Facultad y el periodo de

Ingreso.
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Cuadro N° 20

Tabla de contingencia que relaciona los valores observados
y esperado de acuerdo con el cambio de carrera
en alguna ocasion, segin tipo de Facultad

bio de carrera |
Tipo de Facultad Si No Total
013 099 112
Ciencias Administrativas 018 094
09 053 062
Ciencias Naturales 010 052
044 191 235
Ciencias Sociales 038 197
Total 066 343 409
INTERPRETACION:
Numero de Numero de Grados de Chi cuadrada | Chi cuadrada
filas columnas libertad calculada tedrico
3 2 p 2.980 5,991

Al comparar el valor calculado y el tedrico, se aprecia que el ultimo es mayor. Esta
diferencia expresa que la hipétesis nula es aceptada y la cientifica es rechazada. En otras

palabras, no existe relacion significativa entre el tipo de Facultad y el cambio de carrera.
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Tabla de contingencia que relaciona los valores observados y esperados de acuerdo
con la satisfaccién por la ensefianza y la orientacién recibida, por tipo de Facultad

Satisfaccion
Tipo de Facultad Si No Total
071 041 112
Ciencias Administrativas 075 037
049 013 062
Ciencias Naturales 042 020
155 080 235
Ciencias Sociales 158 077
Total 275 134 409
INTERPRETACION:
Numero de Nuamero de Grados de Chi cuadrada | Chi cuadrada
filas columnas libertad calculada tedrico
L 3 2 2 4.842 5.991 B

Al considerar que el valor critico o tabular es menor que el valor calculado, se

acepta la hipétesis nula que establece que no hay relacién entre el tipo de Facultad y la

satisfaccion por la ensefianza y la orientacion recibida y se rechaza la hipotesis cientifica.
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Cuadro N° 22

Tabla de contingencia que relaciona los valores observados y esperados
de acuerdo con si la carrera que estudia actualmente ha llenado las expectativas
como futuro profesional, segin tipo de Facultad

Tipo de Facultad A B C Total

043 011 058 112
Ciencias Administrativas

046 006 060

031 000 031 062
Ciencias Naturales 025 003 033

093 012 130 235
Ciencias Sociales 096 014 126
Total 167 023 219 409

Nota: A: Totalmente de acuerdo; B: totalmente en desacuerdo y C: parcialmente de acuerdo.

INTERPRETACION:
Nimero de Numero de Grados de Chi cuadrada Chi cuadrada
filas columnas libertad calculada tedrico
3 3 4 8.987 9.488

Tal como se observa en el cuadro anterior, el valor calculado es menor que el
valor teérico; por lo tanto, se rechaza la hipdtesis cientifica y se acepta la hipétesis nula
que afirma que no hay una relacién significativa entre el tipo de Facultad y si la carrera

que estudian actualmente ha llenado las expectativas como futuro profesional.
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Cuadro N° 23

Tabla de contingencia que relaciona los valores observados y esperados de acuerdo
con el nivel de satisfaccion en la carrera por la secuencia légica de los programas y
planes de estudio, segiin tipo de Facultad

Nivel |
Tipo de Facultad A B C Total

036 011 065 112
Ciencias Administrativas 037 007 068

025 001 036 062
Ciencias Naturales 020 004 038

074 014 147 2358
Ciencias Sociales 078 015 142
Total 135 026 248 409

Nota: A: Totalmente de acuerdo: B: totalmente en desacuerdo y C: parcialmente de acuerdo.

INTERPRETACION:
Numero de Numero de Grados de Chi cuadrada Chi cuadrada
filas columnas libertad calculada tedrico
3 3 4 5.898 9.488

Al estimar que el valor critico o tabular es mayor que el valor calculada se acepta
la hipétesis nula que establece que no hay relacion entre el tipo de Facultad y ¢l nivel de
satisfaccion en la carrera por la secuencia logica de los programas y planes de estudio. De

igual forma, se rechaza la hipdtesis cientifica.
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Tabla de contingencia que relaciona los valores observados y esperados
de la opinién de los estudiantes sobre la discriminacién del

género, raza u ocupacién, segin tipo de Facultad

Opinién

Tipo de Facultad SO B C Total

011 088 013 112
Ciencias Administrativas 008 087 017

005 047 010 062
Ciencias Naturales 005 048 009

014 181 040 235
Ciencias Sociales 017 181 037
Total 030 316 063 409

Nota: A: totalmente de acuerdo; B totalmente en desacuerdo y C: parcialmente de acuerdo.

INTERPRETACION:
Numero de Nimerode | Grados de Chi cuadrada | Chi cuadrada
filas columnas libertad calculada teorico
3 3 4 3.109 9.488

Al observar que el valor calculado es menor que el valor tedrico, se rechaza la

hipétesis cientifica y se acepta la hipétesis nula que enuncia que no hay relacién entre el

tipo de Facultad y la discriminacién del género, raza u ocupacion.
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Cuadro N° 25

Tabla de contingencia que relaciona los valores observados y esperados
de la opinién de los estudiantes sobre la carrera estudiada y su
relacién con el campo laboral, segiin tipo de Facultad

[— | |
Tipo de Facultad - A B C Total
077 004 031 112
Ciencias Administrativas 071 005 035
039 001 022 062
Ciencias Naturales 040 003 020
145 014 076 235
Ciencias Sociales 150 011 074
Total 261 019 129 409

Nota: A: totalmente de acuerdo; B: totalmente en desacuerdo y C: parcialmente de acuerdo.

INTERPRETACION:
Numero de Nimero de Grados de | Chi cuadrada | Chi cuadrada
filas columnas libertad calculada tedrico
3 3 4 3.859 9.488

Al apreciar que el valor critico o tabular es mayor que el valor calculado, se acepta
la hipétesis nula que formula que no hay relacion significativa entre el tipo de Facultad y

la opinién de los estudiantes sobre la carrera estudiada y su relacién con el campo laboral.



CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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CONCLUSIONES

Se presentan las conclusiones generales de la investigacién, como producto o
resultados de los hallazgos y del analisis de los datos realizados referidos a la poblacion
de estudiantes del Gltimo afio de estudio.

Los objetivos de la investigacion se alcanzaron al reconocer algunos indicadores
que caracterizan a la movilidad ascendente del estudiante universitario en funcion del
logro profesional. Los indicadores estudiados seiialan la no asociacion entre las variables
estudiadas. Es decir, que por lo menos en el nivel de los indicadores investigados, nada
esta impidiendo la movilidad ascendente de los universitarios en el alcance del logro

profesional.

Se concluye con la afirmacién de que existe asociacién con otras variables que
pueden explicar la relacion entre la movilidad ascendente y el logro profesional. En otras
palabras, la movilidad ascendente del estudiante universitario se manifiesta
independientemente de variables, tales como el nmimero de miembros por familia, la edad,

el sexo, la religion, lugar de nacimiento o con quien se vive mientras se estudia.

Las hipotesis nulas se aceptaron, ya que no existe una asociacién significativa
entre los valores observados y los valores esperados de las variables o categorias
relacionadas, tal como lo indican las tablas de contingencia que corresponden a la
interpretacion estadistica. En todos los casos, las hipétesis nula que establecen la no

asociacion entre las variables predominaron en la investigacion.

El estudiante puede pertenecer a ambos géneros, diferentes grupos de edad, a
diversas religiones, proceder de distintos distritos, ubicarse en familias con pocos o
muchos miembros, vivir mientras estudian con la familia o fuera de la familia, o bien,
pertenecer a cualquier Facultad, sin que estas variables incidan negativamente en la

movilidad ascendente, El estudiante universitario se desplaza ascendentemente hacia el
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logro profesional sin que ese movimiento sea detenido, paralizado o impedido por dichas

variables.

Existe una marcada normalidad en cuanto a la permanencia de los estudiantes en
las aulas universitarias, o sea, que pese a algunas deserciones, abandono o cambio de
carreras, en su gran mayoria los estudiantes hacen un esfuerzo por terminar la carrera que
han seleccionado desde su primer ingreso. Esta tendencia permite formular programas,
proyectos o iniciativas para una poblacion estudiantil con orientacién al logro profesional
de manera consistente y coherente. La movilidad ascendente es clara con un fuerte

impulso y dinamismo.

Aunque la corriente ascendente es convincente, existe una percepcion
importante de insatisfaccion por la ensefianza y la orientacion recibida en la Facultad en
la que estudian. De superarse esta situacion, el nimero de estudiantes incorporados al
proceso de movilidad ascendente probablemente sera mayor. Desarrollar futuras
Investigaciones en este sentido, permitiria determinar con mayor precision las causas y
niveles de insatisfaccion por la ensefianza recibida, asi como, de la orientacion que

brindan las Facultades a sus estudiantes.

Aunque la movilidad ascendente del estudiante es notable, existe una opinion
poco favorable en el sentido de que sus expectativas no han sido llenadas en la carrera
que estudia. Este hecho indica que una vez iniciado el papel de estudiante universitario,
con su status adquirido, el interés primordial parece consistir en continuar con el

movimiento hacia el logro profesional., aunque sus expectativas no estén cubiertas.

Resultd revelador la percepcion de que las carreras no generan un grado
satisfactorio de aceptacion en cuanto a la secuencia légica de los programas y planes de
estudio. Prevalece una fuerte tendencia de rechazo a dicha secuencia, opinién que amerita
una reflexion y andlisis mas profundo, méxime que proviene de estudiantes que han

llegado al final de la carrera.
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La presencia de formas de discriminacion por género, raza u ocupacion es
poco significativa, independientemente de la Facultad. Casi la totalidad de los estudiantes

perciben un trato igualitario.

Finalmente, resulta interesante la conclusion de que mas de una tercera parte de
la poblacion estudiada manifiesta estar totalmente de acuerdo y segura de la relacion
entre la carrera elegida y la facilidad para conseguir un trabajo en la especialidad
estudiada.

Se concluye en reconocer que el estadistico utilizado limité las posibilidades de
analisis, interpretacion y profundizacion de la asociacién entre las variables, sin embargo,
proporcioné informacién valiosa para descartar relaciones que aparentemente, o de
manera preliminar o intuitiva, presentaban explicaciones tentativas o proposiciones

sujetas a ser probadas.
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RECOMENDACIONES

Como producto del andlisis e interpretacion de los resultados y de las
conclusiones planteadas, es posible formular una serie de recomendaciones a los distintos

niveles de decision de la Universidad Auténoma de Chiriqui.

Es necesario motivar y orientar a los estudiantes desde el primer dia de ingreso a
la Universidad. Para este propésito, tanto los docentes como los miembros de la
estructura académica y administrativa deben reflexionar y revalorar el status del
estudiante universitario para verlo y considerarlo, como el centro y la razén de ser de la
institucion educativa. Este reenfoque de papeles y status debe alentar la movilidad

ascendente.

Realizar estudios o investigaciones para identificar las insatisfacciones por la
ensefianza y la orientacion recibida y el nivel de responsabilidad de la Facultad,
Departamento, Escuela e incluso del personal docente y del propio estudiante. De igual
manera, es necesaria la participacién de las unidades administrativas de preingreso y

orientacion.

Se recomienda precisar las causas o razones que contribuyen con la percepcion
de que las expectativas como futuro profesional no han sido llenadas en la carrera que
estudian. Es imprescindible realizar investigaciones puntuales o especificas que
contribuyan al acercamiento entre expectativas y realidades. En este aspecto, las
Facultades, la Direccion de Planificacién Universitaria y la Direccién de Curriculo tienen
responsabilidades compartidas de realizar diagnosticos sobre la demanda laboral, perfil

ocupacional y perfil profesional.

Se recomienda una revisién de los planes y programas de estudio para establecer
un secuencia l6gica, sistematica , coherente y pertinente. En esta tarea, las Facultades y la

Direccion de Curriculo tienen que desempaiiar un papel fundamental.
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Dado que alrededor de la cuarta parte de la poblacién se encuentra en la Facultad
de Educacién con predominio del género femenino, se recomienda una mayor
comunicacion y colaboracién con el Ministerio de Educacion para ofrecer otras opciones
de formacién profesional o la apertura de nuevas carreras. Esta responsabilidad recae en

la Facultad de Ciencias de la Educacién y en el consejo académico.

Se recomienda que las autoridades rectoras de la universidad, asi como sus
organos de gobierno analicen ¢l fenomeno encontrado que consiste en que mas de la
mitad de la poblacion estudiantil estd ubicada en el drea denominada de ciencias sociales.
Una autoevaluacion permitiria reflexionar y decidir sobre el futuro de esta realidad.
Seguramente el consejo general universitario y el consejo académico estin llamados a

tomar decisiones sobre este hallazgo.

Al encontrar que uno de cada cuatro estudiantes esta por encima de la edad
normal para cursar estudios universitarios se recomienda una revisién curricular que
ofrezca carreras técnicas, diplomados o de poca duracién. Responsabilidad que recae en

la Direccién de Curriculo y en las Facultades.

Es necesario considerar el acercamiento de la institucién a los padres de familia
de los estudiantes, con jornadas, conferencias, foros u otras acciones va que ellos
conviven con los estudiantes en un porcentaje significativo, Lo que supone un soporte no
solo econdmico, sino motivacional y emocional. Esta recomendacién debe ser atendida

por la Direccién de Extension.

Debe atenderse la percepcion positiva en el trato igualitario, independientemente
del género, raza y ocupacién. Este hecho social indica una de las fortalezas
institucionales que propicia la movilidad ascendente con una fuerte tendencia a la
inclusion social. Por lo que se recomienda destacar en las instancias financieras,
presupuestarias o de gobierno en general para lograr recursos necesario en funcién de la

institucion y el papel que juega la universidad en el desarrollo regional y nacional. Esta
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pieza de informacion puede ser utilizada por el Rector y demas funcionarios del despacho

superior.

Se recomienda realizar nuevas investigaciones sobre el tema de la movilidad
ascendente y el logro profesional con un replanteamiento de objetivos, reenfoques
tedricos y antecedentes del problema que permitan ampliar el horizonte del estudio y
proveer un marco de referencia para interpretar los resultados. Asi como la utilizacion de
estadisticos o instrumentos de medicién que ofrezcan mayores posibilidades de analisis,
descubrimientos y explicaciones. En esta tarea la Direccion de investigaciéon de la

Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado tiene que desempeiiar un papel fundamental.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI
Facultad Ciencias de la Educacién
Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacién
( Encuesta de opinién )

Generalidades;: Como requisito para obtener el Grado de Doctor en Ciencias de la
Educacion, estamos realizando una investigacion para elaborar nuestra tesis titulada:
Indicadores de la movilidad ascendente en funcién del logro profesional. En esta
perspectiva, nos interesa conocer su opinién acerca de los indicadores que afectaron o
afectan el proceso de movimiento o desplazamiento del estudiante hasta alcanzar el titulo
- profesional. Los resultados del estudio contribuiran favorablemente a elevar el éxito yla
calidad académica de nuestra universidad.

Agradecimiento : Le agradeceremos el tiempo y disponibilidad al contestar el
cuestionario. Es de uso totalmente confidencial y con fines académicos y cientificos. Por
favor, no escriba su nombre ni el nimero de cédula.

Instrucciones : Lea atentamente cada pregunta o informacion solicitada. Cuando sea
necesario, marque con una equis(x) o con un gancho. En algunos casos tendra que
escribir una palabra.

1. Sexo. _ Masculino  Femenino

2. Edad _ 23-25
_ 26-28
~29.31
3234
_35-37
_ 38440
__Mas de 40

3. Religién

4. Lugar de nacimiento (Indique Distrito y
Corregimiento)

5. ¢ Con quién vive ?

6. ( Cudntos miembros integran su familia ?

7. Qué carrera cursa actualmente ?

8. (En qué afio inici6 sus estudios en la carrera sefialada anteriormente 7

9. ¢ Cambio alguna vez de carrera ? _ Si __No
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10. Me siento satisfecho por la enseflanza y la orientacién recibida en la UNACHI

__Totalmente de acuerdo __Parcialmente de acuerdo _ Totalmente en
desacuerdo

11.La carrera que estudi&eactualmente ha llenado mis expectativas como futuro
profesional.

__Totalmente de acuerdo __Parcialmente de acuerdo _ Totalmente en
desacuerdo

12. Bl nivel de satisfaccion que siento en estudiar una carrera obedece,
principalmente, a la secuencia logica de los planes, programas y asignaturas.

__ Totalmente de acuerdo  Parcialmente de acuerdo __ Totalmente en
desacuerdo

13. En la carrera que estudia actualmente se nota una clara discriminacion por el
sexo, por la raza, por la ocupacion.

— Totalmente de acuerdo _ Parcialmente de acuerdo _ Totalmente en
desacuerdo.

14. Cuando elegi esta carrera lo hice con la seguridad de que, al egresar de ella, como
profesional, me seria mas ficil conseguir un trabajo en la especialidad.

_ Totalmente de acuerdo __Parcialmente de acuerdo _ Totalmente en desacuerdo.

MUCHAS GRACIAS POR SU AMABLE PARTICIPACION



