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INTRODUCCION

La educacién tiene un papel preponderante en todo Estado moderno. El hecho de
que destinen gran parte de su presupuesto al sector educacion, es una prueba de ello.
Tanto es asi que la UNESCO hace recomendaciones para la designacién presupuestaria
en cada pais, ya que la educacion es el reflejo de la concepcion politica imperante en él.
Por ende, los propésitos o fines de la educacion estan impregnados de los principios que

enarbola la nacion.

La agitada v compleja vida de la época actual exige de los individuos una
ajustada e integrada personalidad para afrontar exitosamente estos retos. El conocer y
entender la potencialidad que aporta la motivacién al desarrollo educativo, permitira
adecuar los adelantos modernos a la condicion situacional del pais en aumento del
conocimiento, razén fundamental del desarrollo y que servirin de apoyo a los
profesores y estudiantes en el desenvolvimiento y proyecto de vida futura. El deseo de
que cada alumno tienda a ser mejor, juega un papel primordial en toda su vida, ya que

esta aspiracion forma parte de su propia personalidad.

Esta investigacion relaciona la motivacion del estudiantc con el rendimiento
académico, al grado de contrastar mediante métodos y técnicas observacionales directas
en las propias aulas de clases y evidenciar ;qué estd pasando en Instituto Profesional y

Técnico de Chiriqui Oriente? ;Cual es el grado de motivacion de los estudiantes en el



proceso enseflanza - aprendizaje? ;A qué se pueden atribuir los minimos logros

académicos de los estudiantes en el proceso ensefianza — aprendizaje?

La invesligacion se desarrolla en seis capitulos. El primero presenta el marco
introductorio que contiene los antecedentes, el planteamiento del problema, los objetivos
de la investigacion, la justificacion, contextualizacion, alcances de la investigacion, las

limitaciones de la investigacion, la hipétesis y la definicién de variables.

En el segundo capitulo se definen las teorias, principios v enfoques que sustentan
la investigacion. Ademds, se analizan las teorias que fundamentan la motivacién como
base importante que debe tener el estudiante para lograr un buen rendimiento académico
y las estrategias metodoldgicas que emplean los profesores en ¢l proceso de enseflanza —
aprendizaje; con la finalidad de proponer una guia psicopedagogica que ayude a los
profesores, estudiantes y padres de familia a desarrollar un ambiente compartido y

dindmico en el quehacer educativo del Instituto Profesional y Técnico de Chiriqui

Oriente.

El tercero contiene la metodologia que desarrolla la investigacion. Se utiliza el
método descriptivo para medir las variables de motivacion intrinseca v extrinseca, tanto
de profesores, estudiantes y padres de familia del Instituto Profesional y Técnico de

Chiriqui Oriente; La variable rendimiento académico mediante el andlisis de los



registros de calificaciones obtenidas por los estudiantes. Ademads, se utiliza el método

correlacional para explicar la interrelacion entre las variables mencionadas.

Se emplea el enfoque cuantitativo en el analisis de la informacion. Igualmente,
se describe la poblacion v la muestra objetos de estudio. Se utilizan las técnicas e
instrumentos para recoger los datos como la encuesta a profesores, estudiantes y padres
de familia. Ademéas se le hace entrevista estructurada al director del Instituto
Profesional y Técnico de Chiriqui Oriente. Se le solicita opinién sobre los factores que
intervienen en el desarrollo del gabinete psicopedagégico, a especialistas como médico,
trabajadora social, psicélogo, enfermera, orientadora y educadora para estudiantes

especiales.

Se desarrolla la técnica de andlisis documental a los registros académicos de los

estudiantes que reposan en la secretaria administrativa del Instituto.

En el cuarto capitulo se presentan los anilisis de la informacién recolectada de
las variables sometidas a medicion mediante grificos y cuadros que presentan los
resultados de acuerdo a las respuestas emitidas por profesores, estudiantes, padres de

familia y autoridades entrevistadas de las diferentes instituciones.

El quinto capitulo presenta las conclusiones y recomendaciones en funcion del

andlisis de los resultados vy los objetivos propuestos.
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Y finalmente. el sexto capitulo presenta la propuesta de una guia de orientacion
psicopedagdgica que ayude a los profesores, estudiantes y padres de familia a
motivarlos, para mejorar el proceso de aprendizaje y el rendimiento académico de los

estudiantes del Instituto Profesional y Técnico de Chiriqui Oriente.

Las instituciones educativas requieren un cambio urgente en la dindmica del
quehacer de la comunidad educativa, con el aporte de esta investigacion se espera que
las autoridades del sistema educativo panamefio ejecuten las innovaciones planteadas
para el mejoranmiento del proceso ensefianza — aprendizaje, mediante el apoyo de
especialistas como se propuso en la guia psicopedagogica y las actividades en ella

descritas.
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RESUMEN

La investigacién estudia la problemdtica de los efectos de la motivacion en el
rendimiento académico de los estudiantes del instituto profesional y técnico de Chiriqui
oriente en el periodo 2015-2016, con la misién de hacer una propuesta intitulada: “guia
de orientacion psicopedagoégica que fomente la motivacion intrinseca y extrinseca para

el mejoramiento del proceso ensefianza - aprendizaje y su rendimiento académico”.

Los objetivos generales son los siguientes:

e Evaluar la incidencia de la motivacion en el rendimiento académico de los

estudiantes del Instituto Profesional y Técnico de Chiriqui Oriente.

o FElaborar una guia de orientacidén psicopedagdgica que ayude a los profesores y
padres de familia a elevar la motivacién de los estudiantes y por ende mejorar el

proceso de aprendizaje y su rendimiento académico.
Los objetivos especificos son entre otros:

¢ Analizar los niveles de motivacion por el estudio que tienen los estudiantes del

Instituto Profesional y Técnico de Chiriqui Oriente.

¢ Detectar si el perfil motivacional de los estudiantes del Instituto Profesional y

Técnico de Oriente, incide en su rendimiento académico.

xix



Aporte

Esta investigacion aporta una guia de orientacién para los estudiantes y profesores que
ayude a motivarlos en la organizacion v ejecucion de actividades en conjunto, que
estimulen el desarrollo de la motivacion, facilitando mavormente la adaptacion del

estudiante al proceso ensefianza-aprendizaje, que seran evidenciables en el rendimiento

académico.
Basamento tedrico

La investigacion se fundamenta en el andlisis de la teoria de Herndndez y Garcia (2011),

Mckerman, James (2000), Berliner (2010) y otros.

Para el desarrollo de la parte metodoldgica se empled el método descriptivo

correlacional y analitico.

El analisis de informacion recogida de estudiantes, profesores y padres de
familia, reveld que los estudiantes estin desmotivados por los resultados de la

evaluacion del aprendizaje y la poca interrelacion de los miembros de la comunidad

educativa.



SUMMARY

The research studies the problems of the effects of motivation y the students of
the Professional and Technical Institute of Chiriqui Oriente in the period of 2015 — 2016,
with the mission to make a proposal entitled: “Guide of psych pedagogic orientation that
promotes intrinsic and extrinsic motivation for improving the teaching-learning process

and the academic performance”.

The approach to the problem in confined to determine the causes of low
performance of the students of Professional and Technical Institute of Chiriqui Oriente
and the relationship between intervening factors motivational such as intrinsic and
extrinsic motivation, the methods and motivation technics that could increase academics
performance in specifics subjects like: Spanish, physics and mathematics of the

curriculum program of Professional Technical Education.

The General Objectives are:

l. To assess the impact of motivation on academic performance of students from the
Professional and Technical Institute of Chiriqui Oriente.

2. To develop a counseling guide to help teachers and parents to raise student

motivation and thus improve the learning process and academic performance.
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Specifics Objectives:

1.

¥

To analyze the levels of motivation that students showing to study of professional
and technical Institute of chiriqui oriente.

To detect if the motivational profile of students from the Professional and Technical
Institute of Chiriqui Oriente, affects their academic performance.

To analyze the academic performance of students from the Professional and
Technical Institute Chiriqui Oriente in three subjects ( Physic, Spanish and
Mathematics).

To investigate the correlation between motivation and academic achievement of
students from the Professional and Technical Institute Chiriqui Oriente.

To develop a psych pedagogical orientation guide for teachers to adapt their teaching
practice and to raise the motivation of students for study and improve their academic

performance.

Contributions

This research provides a guide for students and teachers to help motivate them in

the organization and execution of joint activities that stimulate the development of

motivation, mostly facilitating adaptation to student teaching-leaming process, which

will be put into evidence in academic performance.
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Hypothesis

“A greater mtrinsic and extrinsic motivation for leaming, higher academic achievement
in students of the Professional and Technical Institute of Chiriqui Oriente”.

Definition of Variables

Independent Variable: Intrinsic and Extrinsic Motivation

Dependent Variable: Academic Performance

Theoretical Basis
The research is based on the analysis of the theory of Hernandez and Garcia

(2011), about the motivation whose principles explain that:

The research is based on the analysis of the theory of Hernandez and Garcia
(2011), on whose principles Explain motivation: Mckerman, James (2000), in relation to

school factor, the principles state that:

"In reality, help other members to work to achieve the objectives in collaboration
is a task of" peer tutoring "shared, in which members teach / help others understand
concepts, facts or principles that may be difficult in the individual level. It is important

to allow this cooperative assistance without preventing individual initiative "(p. 198).

In addition, research is based on the theories of Berliner (2010), Cardounel Clara

0. (2001) and other theorists in relation to motivation and learning processes.



The motivation do an extraordinary importance in the educational process,
because it creates interest and stimulates the student to appropriate knowledge, skills and

habits that correspond to each new stage. (P. 214-215).

Also the Jimenez, C. and Baeza, M. (2012) theory was analyzed, who claim that

motivation is closely related to academic performance:

Development of methodological and analytical part correlational descriptive

method was used.

The analysis of information collected from students, teachers and parents,

revealed the following resuits:

The results indicate that 60% of students say they study only what is necessary to
pass the course, 34% state that if they study to succeed in their test and 6% were
undecided the question. 60% of students is a high indicator showing that students need

motivational enhancement to improve their academic performance graph 3.2.2 30

In the 5.1.2 indicator, 83% of teachers surveyed believe that generally the
students they serve, studying just enough to get a rating only fair, 14% of respondents
said that if students studying to get a good grade and 3% said not to be neither agree nor

disagree. 5.1.254 graphics.
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CAPITULO 1

MARCO INTRODUCTORIO




L. MARCO INTRODUCTORIO

I.1.  Antecedentes del problema

Los resultados de la investigacion de Murillo, J. (201 5) indican que “para mejorar
la calidad de la educacién en todo el mundo hay que investigar a los estudiantes a partir

del anlisis de la realidad que se quiere cambiar™. (p-89)

Tales opiniones se han tomado en cuenta para realizar la investigacion sobre la

motivacién de los estudiantes del Instituto Profesional y Técnico de Chiriqui Oriente.

El Movimiento teérico-practico de eficacia escolar de Iberoamérica, recomienda
que para detectar el progreso de los estudianies teniendo en cuenta el rendimiento
académico previo y la situacién socio - econémico v cultural de las familias, hay que
centrar el estudio en la realidad de los centros educativos, la infraestructura fisica,

materiales y la formacion de su personal docente.

Para analizar el rendimiento académico de los estudiantes del Instituto Profesional
y Técnico de Oriente, se ha considerado el estudio del personal docente, su nivel

educativo y ademas, la situacion socio-econdmica de las familias,

En el contexto del estudio de la motivacién v el rendimiento, Ordéiiez, (2013),

expresa que “el éxito escolar, de acuerdo con la percepcion, requiere de un alto grado de



adhesion a los fines, los medios vy los valores de la institucion educativa, que

probablemente no todos los estudiantes presentan™. (p. 156)

Hay estudiantes que aceptan completamente las condiciones del proyecto de vida
que les ofrece la institucion educativa. Es posible que un grupo lo rechace v otro, tal vez
el mas sustancial, solo se identifique con él de manera casual. Aceptan, por ejemplo, la
promesa de movilidad social y emplean la escuela para alcanzarla, pero no se identifican
con la cultura y los valores escolares, por lo que mantienen hacia la institucién una actitud
de conveniencia, la cual consiste en transitar por ella con solo el esfuerzo necesario. 0]
bien se encuentran con ella en su medio cultural natural, pero no necesitan creer en sus
promesas, porque han decidido renunciar a lo que ofrece la institucién educativa o lo

tienen asegurado de todos modos por su condicion social y procuran disociarse de sus

exigencias.

El Estudio comparativo de corte cuantitativo de la Universidad Auténoma de
Yucatdn México, realizado por Pedro Sénchez Escobedo y Angel Valdés Cuervo, en el
afio 2010, realizado con el fin de determinar si existian diferencias en la dindmica
familiar de estudiantes de primaria provenientes de familias nucleares v monoparentales,
en el estado de Yucatan en México; revels que la composicién dindmica familiar se
relacionaba con el desempefio académico. Para el estudio se recurrié a 80 alumnos

provenientes de familias nucleares v 63 de familias monoparentales.



Se encontr6 que el grupo de estudiantes que proviene de familias monoparentales
tienen una vision mas negativa de la dinamica de familias especialmente en lo relativo a la
autoridad, comunicacién y valoracion, Ademds, se concluyd que el desempeiio académico

estaba relacionado con la dindmica vy no con la composicion de las familias.

Segun Lara — Canti, M. y otros (2009), en una poblacién de la repiblica
mexicana, se reportd un estudio de validez y confiabilidad del inventario de motivacion de
Coopersmith (1967) para adultos, asi como las diferencias en intereses por edad, sexo,
estado civil, escolaridad y ocupacion. Participaron en el estudio, 411 personas; de los
cuales 211 eran mujeres y 200 hombres de la ciudad de México, seleccionados en
distintos ambientes laborales, escolares v familiares. Los resultados mostraron diferencias
significativas en el poder de disctiminacién de puntuaciones altas v bajas [validez de
constructo]. En cuanto a la autoestima, se encontraron desigualdades importantes para la

poblacidn total respecto a la edad, siendo el grupo de 51 o més quien obtuvo la media mas

baja.

No sc encontré mayor diferencia en cuanto al sexo. Para el estado civil, solo hubo
desigualdades entre los hombres, cuyos puntajes menores correspondieron al grupo de
divorciados y viudos. Respecto a la escolaridad, se encontraron variaciones importantes
tanto en el grupo total como entre los hombres y mujeres y para toda una relacién
directamente proporcional entre escolaridad y autoestima. Por dltimo, se detectaron

diferencias significativas entre el grupo total y los hombres, en la variable ocupacién. Las



puntuaciones mayores fueron para el grupo de profesionales y las menores para los

obreros y campesinos.

Se pretende orientar esta investigacién hacia la realidad palpable que sirve en la
preparacién académica; asi como los factores que inciden en el rendimiento escolar de los
doscientos noventa y cinco (295) estudiantes del Instituto Profesional y Técnico de
Chiriqui Oriente en Remedios; su influencia en el rendimiento académico, detectar y
analizar hasta qué punto se estan logrando resultados evidentes en el proceso ensefianza-
aprendizaje. La finalidad es que este estudio aporte alternativas viables ¥ positivas, que
mejoren en grado significativo el problema de la motivacion y del bajo rendimiento

académico de los estudiantes del centro educativo,

Un estudio realizado por Artunduaga, M. (2008) sostiene que “los factores
asociados al rendimiento académico en la educacion son factores contextuales v
personales. El primer grupo contiene variables socioculturales, institucionales y
pedagogicas. El segundo, incluye variables demogrificas, cognoscitivas y actitudinales”.

(p.17)

Muchos estudiantes no se sienten satisfechos con sus estudios y fracasan
precisamente por la mala orientacién por parte del personal docente y los padres de

familia. Ademds, se suman otros problemas como la falta de motivacién intrinseca y

extrinseca.



En Panam4, una investigacion realizada por Mojica, M. (2000) revela que “en el
rendimiento académico estdn en juego varios factores como: conflictos familiares,

habilidades sociales, la motivacién y la metodologia del profesor”™. (p.112)

En la investigacion que se realiza se miden las variables de motivacion y el
rendimiento académico que tienen los estudiantes del Instituto Profesional y Técnico de

Chiriqui Oriente y sus relaciones con los factores que menciona Mojica en su estudio.

En estudio de MEDUCA con una muestra de 1,784 estudiantes de los cuales 144
eran estudiantes chiricanos, de colegios oficiales y laborales graduandos de educacién

media, se encontraron cinco tipologias respecto a la conducta motivada o desmotivada en

los jovenes encuestados:

1. Rezagado/desmotivado
2. Rezagado/motivado

3. En avance/desmotivado

4, En avance/motivado

5. Aventajado/motivado

Hay evidencias de que los estudiantes de educacién secundaria se encuentran entre
los tipos de motivados y desmotivados. EJ promedio de escolaridad motivados es de

11.3% mientras que los desmotivados representan ¢l 88.7%. Es importante considerar el
q



uso integral del tiempo libre del estudiante, los valores que practican y sus actitudes para
ayudarlo a interesarse por su rendimiento académico. Las caracteristicas que presentaban
los estudiantes motivados fueron: mejores resultados en sus promedios de calificaciones,

mayor acceso a la tecnologia, actitudes positivas y mayor nivel de valores.

Una investigacion realizada por la doctora Castrellon, Mariela (2000) en la
Universidad de Panam4, denominada Rendimiento escolar y su relacion con la
motivacion, analizé que en cierta forma incumben aspectos de motivacion, adaptacion y
rendimiento académico en el nivel medio. Analiza todos los factores que influyen y
condicionan el aprovechamiento de los estudiantes, la influencia que tienen los objetivos
en el rendimiento escolar, se destacan los criterios, las formas como son redactados y las
politicas de la evaluacion. Ademids, el estudio refleja una tendencia directamente

proporcional de la motivacién y la adaptacién con el rendimiento académico.

En un estudio realizado por la Universidad de Panama, especificamente en el
Centro Regional Universitario de Veraguas, por Rodriguez, S. y Rodriguez, B. (1998), se
hizo un diagnéstico de la desnutricién y sus efectos en el rendimiento académico de la
nifiez que la padece. Este problema fue estudiado en cinco escuelas del distrito de San
Francisco, provincia de Veraguas: Naranjal, Carabali, Hatillos Arriba, Chorrillito, y San
José con nifios de 6 a 12 afios donde la poblacién total es de 456 estudiantes entre varones

y nifias. La investigadora utilizé una muestra de 200 estudiantes.



El estudio demostrd que los alumnos que padecen desnutricién en cualquiera de
sus grados tenian problemas en el rendimiento académico. Los efectos més directos se

enlistaron en: lento aprendizaje, pereza mental y desajustes emocionales.

Los investigadores habian notado que en los ultimos afios, en las cinco escuelas
objeto de estudios, existian grandes problemas de salud que afectaban directamente a los
nifios en edad escolar. Entre los factores mas determinantes estaba la desnutricion, lo cual,
segun la investigacién tenfa relacion con los problemas economicos que sufria la

poblacién de incidencia.

En la investigacion que se realiza se pretende observar estos indicadores de
nutricién, para detectar si afectan los procesos de motivacion de los estudiantes del

Instituto Profesional y Técnico de Chiriqui Oriente.

1.2. Planteamiento del problema

Por la experiencia que se ha tenido como docente con los estudiantes del Instituto
Profesional y Técnico de Chiriqui Oriente, se ha observado que ¢stos presentan bajos
niveles de rendimiento que podrian originarse de la incidencia de factores familiares, en el
desarrollo de la personalidad del individuo, incorporando, ademas; la motivacion

intrinseca y extrinseca.



La situacién planteada que origina estd investigacion, permite analizar la relacién
de la motivacion con el rendimiento académico de los estudiantes que asisten al Instituto

Profesional y Técnico de Chiriqui Oriente.

Lo anterior planteado conduce a realizar las siguientes preguntas de investigacidn:

* (Cudles son las causas del bajo rendimiento académico de los estudiantes del Instituto
Profesional y Técnico de Chiriqui Oriente?

* ;Qué correlacion existe entre los factores familiares como la relacién padre e hijos y
la motivacién con el rendimiento académico en los estudiantes del Instituto
Profesional y Técnico de Chiriqui Oriente?

e ;Cual es el grado de motivacién por el estudio de los alumnos del Instituto Profesional
y Técnico de Chiriqui Oriente?

* (Qué influencia ejerce la motivacion en el rendimiento académico de los estudiantes
del Instituto Profesional y Técnico de Chiriqui Oriente?

* (Qué métodos y técnicas de motivacién podrian aumentar el rendimiento académico

p X2y

de los estudiantes del Instituto Profesional v Técnico de Chirigui Orien

L.3. Objetivos ‘ / ._".

1.3.1. Objetivos generales

e Evaluar la incidencia de la motivacion en el rendimiento académico de los estudiantes

del Instituto Profesional y Técnico de Chiriqui Oriente.



* Elaborar una guia de orientacion psicopedagégica que ayude a los profesores a elevar
la motivacién de los estudiantes y por ende mejorar el proceso de aprendizaje v el

rendimiento académico.

1.3.2. Objetivos especificos

* Analizar los niveles de motivacién por el estudio que tienen los estudiantes del
Instituto Profesional y Técnico de Chiriqui Oriente.

* Detectar si el perfil motivacional de los estudiantes del Instituto Profesional y Técnico
de Chiriqui Oriente, incide en su rendimiento académico,

* Analizar el rendimiento académico de los estudiantes del Instituto Profesional y
Técnico Chiriqui Oriente en tres asignaturas (Espafiol, Fisica, Matematica y Quimica).

e Indagar la correlacion entre la motivacién ¥ el rendimiento académico de los
estudiantes del Instituto Profesional y Técnico de Oriente.

* Elaborar una gufa de orientacién psicopedagdgica para que los docentes adecuen su

practica pedagégica y puedan elevar la motivacién de los alumnos vy mejoren su

rendimiento académico.

1.4. Justificacién

Esta investigacion pretende ofrecer una guia de orientacion para los estudiantes y
profesores que ayude a motivarlos en la organizacion y ejecucion de actividades en

conjunto, que estimulen el desarrollo de la motivacion, facilitando mayormente el proceso
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de adaptacién al proceso ensefianza-aprendizaje. que serdn evidenciables en el
rendimiento académico. Por tanto, precisa una mejor orientacion tanto a docentes como a
educandos para que adquieran conciencia de esa realidad ¥ se sientan comprometidos en
la busqueda de soluciones, incorporando para esa mejora a la propia comunidad

educativa, y se involucren mas en la formacién de sus hijos.

Una de las razones de esta investigacion es insistir en la necesidad de incorporar a
toda la comunidad educativa en el proceso ensenanza - aprendizaje de los estudiantes. Los
padres o tutores deben estar conscientes del rol que les corresponde en ese gran
compromiso formativo. Esto garantizard el mejoramiento de la motivacion, adaptacion y
rendimiento académico. La incorporacion de los docentes a este proceso es fundamental

ya que ellos juegan un papel preponderante en la progresién académica de los alumnos.

1.5. Contextualizacién

El Instituto Profesional y Técnico de Chiriqui Oriente, es una institucién educativa
de formacion Técnica Media, con disciplinas profesionales en las dreas de Automecénica,
Construccién, Electricidad, Electrénica, Metalmecinica, Servicio y Gestién Institucional,
Marina y Ebanisteria. Est4 localizado en las coordenadas 0409768 de longitud y 0911673
de latitud, a una altura sobre ¢l nivel medio del mar de 58.00 metros. Ver mapa de

localizacién del drea donde esta ubicado el Instituto Profesional y Técnico.
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Fuente: Instituto Geodésico Tomy Guardia. Distrito de Remedios,

El Instituto Profesional y Técnico de Chiriqui Oriente, comenz6 a funcionar en el
afio de 1978 y desde esa fecha son muchos los estudiantes del rea técnica del nivel medio

que han pasado por sus aulas.

Esta investigacion pretende hacer un andlisis, de los factores de motivacion
intrinseca de los estudiantes en el proceso de aprendizaje y la revisién de los métodos y
técnicas de motivacion que utilizan los docentes en las actividades que realizan con los

estudiantes y su incidencia en el rendimiento académico.

Para realizar esta indagacion se tomara en cuenta la dependencia que existe entre

todos los estamentos que estan involucrados en la formacion de los estudiantes.
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En el siguiente cuadro se puede observar la organizacién docente, la cantidad de

estudiantes y administrativos que forman parte del Instituto Profesional y Téenico de

Chiriqui Oriente.

CUADRO#1

Estructura organizacional del Instituto Profesional y
Técnico Chiriqui Oriente en el afio 2015

Estudiantes | Profesores Delegados de los | Administrativo | Director
Padres de Familia $
353 44 42 12 1
Fuente: Secretarfa Administrativa del Instituto Profesional ¥ Técnico de Chirigui Oriente.

Los estudiantes estan agrupados por especialidad como se observa a conti nuacion.

CUADRO #2

Matricula existente en el afio 2015 por nivel y especialidad en el
Instituto Profesional y Técnico de Chiriqui Oriente

ESPECIALIDAD 10.° 11.° 12.° TOTALES
AUTOTRONICA 28 23 27 78
CONSTRUCCION 25 10 18 53
ELECTRICIDAD 16 7 13 36
ELECTRONICA 24 6 11 41
METALMECANICA 19 16 15 50
SERVICIO Y GESTION 12 14 6 32
INSTITUCIONAL
MARINA 13 23 15 51
EBANISTERIA 1 2 9 12
TOTALES 133 | 101 114 353

Fuente: Secretaria Administrativa del Instituto Profesional ¥ Técnico de Chiriqui Oriente.
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L1.6. Alcance de la investigacién

Esta investigacion tiene un alcance descriptivo, correlacional y explicativo del
problema que tienen los estudiantes del Instituto Profesional y Técnico de Chiriqui
Oriente en relacion a las variables de motivacién v su incidencia en el rendimiento

académico de los trescientos cincuenta y tres (353) estudiantes.

Se pretende contribuir con una guia de orientacién psicopedagdgica que ayude a
los profesores a motivar a los estudiantes para que logren un mejor rendimiento
académico. Se procura ofrecer conocimientos en cuanto a métodos y técnicas que eleven
la motivacién de los alumnos por el aprendizaje vy su autorrealizacion. Asi como también,
ayudar a los profesores a desarrollar una mejor programacion y adecuacion de sus
metodologias, técnicas y provecciones curriculares que minimicen los indices de fracasos
y deserciones escolares. De esta manera también se logrard una mayor captacién e
internalizacion de conocimientos vinculados con orientaciones y valoraciones

individuales progresivas evidenciables en el proceso ensefianza- aprendizaje,

1.7. Limitaciones de la investigacién

Al realizar la investigacion se podria encontrar la limitante de la poca existencia de

textos y bibliografias relacionados con las variables de motivacién v rendimiento
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académico y sus indicadores, ya que hay pocas indagaciones realizadas al respecto en el

sistema educativo panamefio.

Otra limitante es la dificultad para recoger la informacion, puesto que los
estudiantes viven en un drea rural y de dificil acceso, asi como también algunos
problemas de caracter técnico, entre otras debilidades, por el drea en que se desarrolla el

estudio,

1.8. Hipdétesis

1.8.1. Hi Hipétesis de trabajo

“A mayor motivacién por el estudio mayor rendimiento académico en los

estudiantes del Instituto Profesional y Téenico de Chiriqui Oriente”.

* Variable independiente: motivacién (intrinseca ¥ extrinseca) del estudiante por el

estudio.

* Variable dependiente: rendimiento académico de los estudiantes.

1.8.2. Ho Hipdtesis nula

A menor motivacién por el estudio mayor rendimiento académico en los estudiantes del

Instituto Profesional y Técnico de Chiriqui Oriente.
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1.9. Definicién de variables
1.9.1. Variable independiente: Motivacién (intrinseca y extrinseca)

Definicién conceptual: Chiavenato (2009) define a la motivacién como el resultado
de la interaccion entre el individuo y la situacion que lo rodea. Dependiendo de la
situacion que viva el individuo en ese momento y de cémo Ja viva, habrd una
interaccién entre €l y la situacién que motivara o no al individuo. (p. 236).

Definicién operacional: criterios obtenidos en el Inventario de motivacién de
Coopersmith, subdividida en alta, media y baja.

Definicién instrumental: cuestionario cerrado con trece itemes del Inventario de

motivacién de Coopersmith aplicadas a la muestra.

1.9.2. Variable dependiente: Rendimiento académico

Definicién conceptual: Segin De Cardounel, C. (2009), define rendimiento
académico como “el producto obtenido por el educando, como consecuencia obligada
de realizar una serie de operaciones y actividades fisicas y mentales que le producen
resultados positivos™. (p. 12)

Definicién operacional: El rendimiento se operacionaliza mediante los criterios
establecidos por el Ministerio de Educacién (MEDUCA): excelente, bueno, regular,
deficiente y malo. Evidenciables en el expediente académico individual del estudiante
y en la libreta de calificaciones del docente.

Definicién instrumental: se aplica cuestionario cerrado con quince itemes a los

estudiantes.
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Matriz de Variables, Dimensiones, Indicadores e Instrumentos

CUADRO #3

Fuente: El Autor.

Problema de | Objetivos Objetivos Variables | Sujetos | Instrumentos
Investigacion | Generales Especificos y/o
Poblacion
(Como afecta la | Evaluar  la | Detectar si el | Motivacion | Director Entrevista
motivacién el | incidencia de | perfil intrinseca y
rendimiento la motivacional de | extrinseca
académico  de | motivacion | los estudiantes del por el
los estudiantes | en el | Instituto estudio Padr_e§ de | Encuesta
del Instituto | rendimiento | Profesional y Familia
Profesional vy | académico Técnico de
Técnico de | de los | Chiriqui Oriente,
Chiriqui estudiantes | incide en su Profesores
Oriente? del Instituto | rendimiento Cuestionario
Profesional y | académico.
Técnico  de
(Cual  es el Chj_ﬁ:ul’ Estudiantes )
indice Oriente Analizar el Téf:r]u.:a de
motivacional de rendimiento _ andlisis de
los  estudiantes | Elaborar una | académico de los | Rendimient eontenido
del Instituto | gufa de | estudiantes  del | ©
Prof_esic}nal ¥ | orientacién Instituto Académico
téenico. de | psicopedagd | Profesional
Ch'lnqm gica que | Técnico de
Oriente? ayude a los | Oriente.
i profesores a
¢Como e el |\ vara los
;i:i:::?::ﬁ de estudiantes y | Elaborar una guia
. por ende | de orientacion
los estudu?ntes mejorar el | psicopedagdgica
del Instituto -
Profesional v rendx.rmfentn para que los
i académico. | docentes adecuen
Técnico de L
Chiriqui su . praclca
Oriente? pedag_c’:—gica y los
estudiantes
mejoren el
rendimiento
académico,




Cuadro #4

Matriz de Dimensiones e Indicadores de las Variables

Variable de | Dimensiones Sub Dimensiones
Investigacién
V.D. Aplicacioén adecuada de técnicas
Rendimiento | Rendimiento de estudio
académico excelente
Materias aprobadas con nota
excelente
Adaptacion escolar y asertividad
Rendimiento Cumplimiento de tareas
bueno escolares
Materias aprobadas
Regular interés
Rendimiento
regular Promedio minimo de pase
Poco interés
Rendimiento Técnicas de estudio inadecuadas
deficiente
Materias reprobadas con notas
deficientes
Rendimiento
malo Desaprobacion total
Refuerzo (incentivos)
V.1 Alto  interés
Motivacién por el estudio | Apreciacion del profesor y
por el estudio compafieros
Deseos de
superacion Necesidad de estimacién

Autorrealizaci
on

Indicadores

Necesidad de poder
Necesidad de afiliacion

Necesidad de logros

Obtiene excelentes notas en las
pruebas
(5.0)

Promedios final en las
asignaturas entre (4.0 — 4.9)

Deseo de realizar lo asignado
(3.0-3.9)

Poco interés
(20-2.9)

Obtiene notas de menos de
regular a deficiente

Casi nada de interés
-1.9)

Ningiin interés
(1.0)

Personalidad segura

Hace algunas veces lo que
desean los demds

Actuacion personal
Pertenencia

Entereza
Comportamiento dominante

Fuente: El Autor.
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II. MARCO TEORICO

En esta investigacion, se requiere establecer las concepciones sobre factores,
psicologicos, pedagogicos, sociales y la motivacién, que inciden en el rendimiento
académico de los estudiantes del Instituto Profesional y Técnico de Chiriqui Oriente; asi
como la relacion que existe entre las variables motivacién v rendimiento académico de

los estudiantes del mencionado centro educativo.

Durante el proceso enseflanza aprendizaje, los estudiantes desarrollan una
personalidad que puede manifestarse como el conjunto de caracteristicas o sentimientos,
emociones y pensamientos ligados al comportamiento. Las actitudes, habitos y la
conducta de cada alumno es diferente en un grupo de clase, sin embargo; a lo largo del
tiempo, frente a las diferentes actividades del proceso de aprendizaje, persiste su
personalidad que muchas veces es afectada por la motivacién intrinseca y extrinseca que

estan relacionadas con el medio ambiente en que vive el estudiante.

Berliner (2010) afirma que “la personalidad abarca todos los aspectos del
comportamiento humano. Integra rasgos, habilidades, motivaciones, temperamento,

actitudes, opiniones, creencias, emociones, estilos cognitivos, caricter y moral”. (p.220)

Todos los estudiantes manifiestan su personalidad en las diferentes actividades que
desarrollan con sus compafieros y profesores. Esta causas diferencias significativas que

influyen positiva o negativamente en el aprendizaje.
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2.1. Definicion de motivacion

El desarrollo contempordneo de la ciencia y la tecnologia exige un
perfeccionamiento continuo del sistema educacional e intensifica la necesidad de la
calidad en la educacion para lograr la formacién de profesionales acordes a las exigencias
actuales. Hernandez y Garcia (2011), explican que “la motivacién reviste una
extraordinaria importancia en el proceso docente educativo, debido a que crea y estimula
el interés del estudiante por apropiarse de los conocimientos, hébitos y habilidades que

corresponden a cada nueva etapa”. (p. 214-215)

Para responder a las demandas educativas actuales del Instituto Profesional y
Técnico de Chiriqui Oriente, se han tomado como referencia los planes y programas de
estudio establecidos por el sistema educativo panamefio, de acuerdo al plan de

transformacion curricular de la educacion en Panama.

En el plantel se han tenido que realizar profundas modificaciones en las
actividades académicas con la informacion de la base legal del Ministerio de Educacion.
También se ha tomado en cuenta la participacion de la comunidad educativa para realizar

los cambios de una manera democrética.

Igualmente, se implementan los cambios importantes propuestos en la

transformacion curricular y se eliminan los roles tradicionales del profesor y el educando
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mediante un modelo pedagégico establecido para ofrecerles a los alumnos amplias
oportunidades. Esto los llevard a canalizar los esfuerzos personales de los estudiantes vy

dirigirlos a lograr que la mayoria sean capaces de aprobar con éxito sus estudios.

El desafio en esta investigacion es conseguir que los estudiantes del Instituto
Profesional y Técnico de Chirigui Oriente asimilen los estudios técnicos y académicos
con responsabilidad y compromiso social. Esta actitud se vera reflejada en su sistematica
dedicacion al estudio con motivacion y creatividad, con un alto nivel de seguridad y

capacidad de gestionar sus propios conocimientos para alcanzar altos niveles de

rendimiento académico.

En el Instituto Profesional y Técnico de Chiriqui Oriente, se concibe el aprendizaje
sobre la base de tres componentes principales: el sistema de actividades presenciales, la

asignacion de tareas individuales y grupales y un sistema de orientacién cientifico técnica

para los estudiantes.

Sobre los componentes mencionados se puede afirmar que es necesaria la
motivacion que desarrollan tanto el estudiante como los profesores para provocar cambios

positivos en el aprendizaje y por ende en el rendimiento de los escolares.
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La teoria explicativa de cémo se produce la motivacion en los estudiantes del
Instituto Profesional y Técnico de Chiriqui Oriente, es una tarea preponderante de esta

investigacion.

Generalmente, los estudiantes, en el proceso de ensefianza aprendizaje, se ven
inducidos por los profesores a aprender los contenidos de las actividades que se
desarrollan en la clase. Sin embargo, algunos muestran apatia por la metodologia que
utiliza el docente para transmitirlos y no logran los objetivos propuestos debido a que se

desmotivan, lo que ocasiona gue tengan bajos niveles de rendimiento académico.

Por lo investigado la motivacion como proceso abarca componentes diversos que

ninguna teoria establecida ha logrado explicar claramente hasta el momento.

En el contexto escolar se considera el caracter intencional de la conducta del
estudiante en las actitudes, percepciones, expectativas y representaciones que tiene €l de si
mismo, de la tarea a realizar y de las metas que pretende alcanzar. Todo lo anterior,
constituyen factores de primer orden que guian la conducta del estudiante en el dmbito
académico. Pero para realizar un estudio completo e integrador de la motivacién, no solo
se debe tener en cuenta estas variables de motivacion y rendimiento académico,
procedentes del contexto en que se desenvuelven los estudiantes. Es necesario realizar
esta investigacién incorporando una observacion directa o participativa del

comportamiento de los estudiantes en el aula y fuera de ella.
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En cuanto a las dimensiones més directamente vinculadas con el 4mbito
motivacional, se incorporan dos perspectivas tedricas que cuentan con amplio desarrollo:
los procesos de atribuciones causales v el enfoque de la motivacion centrado en las metas
académicas de los estudiantes. El supuesto que sustenta la incorporacién de las
atribuciones familiares que intervienen en el proceso de aprendizaje de los estudiantes

resulta determinante en su motivacion y sus logros.

A su vez, se asume que una variable como la motivacion influye en el desarrollo
de la inteligencia que tienen los estudiantes; ellos pueden concebir la inteligencia como un
rasgo estable y diferenciado del esfuerzo o como un rasgo cambiable v modificable en
funcion de la motivacién que le brinde el profesor en la clase y los padres de familia en el

hogar, en este caso en su motivacién extrinseca.
Para que el estudiante alcance las metas académicas, muestre buenas actitudes en
el proceso de aprendizaje y alcance el rendimiento deseado es necesario ofrecerles guias,

métodos y técnicas adecuadas por parte del profesor y el apoyo de los padres de familia.

2.1.1. Autoconocimiento

El autoconocimiento se refiere a las partes que componen el yo, entrelazando sus

manifestaciones como el rol, necesidades y habilidades; conocer por qué y como actia y
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siente el ser humano. Su yo fisico, psiquico y social, explicado v entendido en funcién de

la piramide motivacional de Maslow.,

Herran, A. de la (2013), sustenta que: “Epistemoldégicamente hablando el
autoconocimiento debe ser un proceso de aprendizaje basico y continuo respecto al resto

de los aprendizajes posibles, precisamente por tratar al sujeto que conoce como objeto de

si mismo™. (p. 119)

La aseveracion de la Herrdn permite determinar la importancia que tiene para los
estudiantes regulares el conocimiento que tienen de si mismos. Es sumamente importante
que el estudiante reconozca sus defectos v virtudes en lo referente a las interioridades

cognoscitivas.

2.1.2. Autoconcepto

Segin Canda, M. (s.f): “Son ideas con respecto al yo derivadas de las

interacciones con los demds™. (p. 30)

Como lo plantea Canda, en el estudiante se desarrolla un conjunto de creencias
acerca de si mismo. Los alumnos del Instituto Profesional y Técnico de Chiriqui Oriente
actuan de acuerdo a como cree que son ellos en si mismos. Si la idea de su imagen es de

capacidad, desarrolla una motivacion alta; por el contrario, si cree que es incapaz para
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triunfar, aprender o progresar sera initil y limitado en sus aprendizajes. El sentimiento de
incapacidad hace pensar al estudiante que vale muy poco o nada y tendré baja motivacion,

lo cual puede repercutir en un escaso resultado en el rendimiento académico.

2.1.3. Autoevaluacién

Es la capacidad interna que tiene el estudiante de evaluar las cosas que le suceden,
como buenas o malas segiin sea para él en el proceso de aprendizaje. Requiere de estar
consciente de s{ mismo, para poder encontrar su camino y comprender sus vivencias. El
proceso de autoevaluacién le permite al estudiante aprender a confiar en si mismo e
involucra todo su organismo biopsicosocial. También implica darse cuenta de que se
tienen los recursos internos para ser su propio juez, guia y maestro, aprendiendo de sus

errores en las actividades que realice en su aprendizaje.

Lopez, B.; Hinojosa, E. (2002), definen que: “La autoevaluacién consiste en la
evaluacion que el alumno hace de su propio aprendizaje y de los factores que intervienen.
Provee una evidencia muy valiosa concerniente a la percepcion del estudiante de si mismo

y de como quiere que los otros lo vean”, (p. 37

Como bien lo definen las autoras, la autoevaluacion permite la autorregulacion, la
cual es una de las habilidades del pensamiento critico del estudiante en funcién de su

rendimiento académico. Lo fundamental es llevar a los estudiantes a tener la suficiente
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autonomia para ser objetivos y minimizar los desaciertos subjetivos. Es imprescindible
gue los estudiantes fundamenten su segf.m'dad v seriedad en este proceso para que se
cumpla la meta que todo docente debe atesorar que es ensefiarles a aprender a aprender.
Finalmente, se llegard a la metacognicion, honestidad y responsabilidad en el

autoaprendizaje.

2.1.4. Evaluacion

97
\JN 4 SV v
- _____,..-—"'

Concepto de evaluacion: (el acto de sefialar el valor de una cosa) procede del

antiguo Franca value: valor, principio pasado de valor: valer: v este proviene de valere:
ser fuerte, tener valor. Como bien sabemos los hispanohablantes, el sufijo de sustantivo
verbal “ci6n” significa accién y efecto, sin embargo; también puede denotar objeto y

lugar. (Salas, R., 2003)

Es posible comprender que el término evaluacion hace referencia a la accién y

efecto de evaluar lo cual nos remite a valorar cuan bueno o malo es el “objeto™.

Proceso de recopilacion y provision de evidencias sobre el funcionamiento v la
evolucion de la vida en el aula. Y con base en ellas se toman decisiones sobre la
posibilidad, la efectividad y el valor educativo del curriculo. “Mas que medir, la

evaluacion implica entender y valorar™. (Pérez, 1985)
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(Como se debe evaluar a un estudiante? La esencia ;de qué? En un primer

momento se trata la evaluacion en el marco del curriculo basado en competencia.

En un segundo momento, se dan respuestas a las preguntas guias: /qué evaluar?,
/para qué evaluar?, ;quién evalia? y ;como evaluar? En ese contexto reflexiona, tratando

de aplicarlo a las actividades de evaluacién que se realiza como docentes.

En un tercer momento, se enfoca en la distincién entre medir, calificar y evaluar,

va que son términos que durante mucho tiempo se han utilizado como sindénimos.

Castillo, S. y Cabrerizo, J. (2010), dicen:
El concepto de evaluacion es el mds amplio de los tres, y engloba
por lo tanto a los otros dos, pero no se identifica con ellos. La
actividad evaluadora es una caracteristica inherente a toda
actividad humana “intencional” y que requiere de objetividad y
sistematizacién. (p. 23)

Paraddjicamente para una objetividad y sistematizacion, es imprescindible utilizar

una escala que aporte cuantificacion numérica, para referenciar el rendimiento académico.

Por lo cual, al recogerse todas las evidencias, incorporando la objetividad como elemento

fundamental al medir, estamos obteniendo informacién cuantitativa.
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2.2. Conceptualizacion del rendimiento académico

Segun sefialan Jiménez, C. y Baeza, M. (2012):
El rendimiento excelente se relaciona con actitudes positivas hacia
la educacion y hacia el buen rendimiento, con la motivacion
positiva hacia el estudio, con el interés hacia distintas materias y
sus proyeccion social y profesional, con un buen Autoconcepto en
el alumno, con sus expectativas académicas y profesionales y con

el conocimiento que tiene de la utilidad de las materias de estudio
en su entorno social, entre otros. (p. 673)

Para los estudiantes del Instituto Profesional v Técnico, puede tener mayor
significancia el trabajo de indole académico, sin embargo; hay que motivarlo para realizar
actividades de aprendizaje en el ambito académico, cultural y social. Este ejercicio los
llevard a recibir una formacion integral y a amar lo que aprenden que serd lo que

futuramente les proveera de las competencias necesarias en su formacion.

En el trabajo académico es importante distinguir la labor fisica, corporal manual,
que emplea el estudiante en la actividad de la parte practica del saber; ayudandoles en el
desarrollo motivacional y espiritual, que los reafirma en el logro de los objetivos

propuestos.

En la escuela se efectian dos tipos de actuacion del estudiante, el aprendizaje y el

resultado de €1, que se traduce en rendimiento académico.
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Cuando se aprecia el desenvolvimiento del estudiante en el aprendizaje y su
rendimiento, se observa que requieren de la guia del docente o padres de familia para que
alcancen un excelente rendimiento académico. Los docentes deben estar en capacidad de
orientarlos con métodos y técnicas de motivacion que lo ayuden a realizar las actividades
con éxito. Esto supone también la existencia de un despliegue de energias fisicas y
animicas por parte del estudianie y del profesor en el proceso de ensefianza aprendizaje,

que solo se logra mediante un alto nivel de motivacién y un medio ambiente adecuado.

Se considera que todas las actividades que el estudiante realiza dentro y fuera del
colegio, con un interés didactico son motivadas por el docente y lo llevan a lograr
exitosamente el objetivo planificado. Sin embargo, el estudiante tiene que encarar muchas
situaciones que se presentan con sus propios compafieros, profesor v con los métodos y
técnicas que debe saber aplicar, para que dichas actividades se cumplan y pueda

demaostrar su rendimiento académico.

Desde el punto de vista del docente, se consideran a las actividades escolares como
experiencias que €l ejecuta con un fin preconcebido v especifico, para lograr una destreza.

adquirir un conocimiento o cultivar una actitud en el estudiante.

Todas las actividades que el estudiante realiza dentro y fuera del colegio, con un
interés didédctico se consideran como trabajo académico y por ende se traduce en

rendimiento académico; mas ain, para que se admitan dichas actividades con ese
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cardcter, tienen que encarar un propésito determinado, fijado por el alumno o por el
docente, pues el producto académico se distingue por la intencionalidad, la organizacion,

la sujecion a normas de la institucion y la utilidad.

El rendimiento académico representa el producto que obtiene el estudiante como
consecuencia obligada de realizar una serie de operaciones y actividades fisicas y
mentales, que lo capacitan para conocer y comprender los conocimientos, Esto le avudara
en el mundo en que se desenvuelven y podrd reaccionar inteligentemente ante los
diferentes estimulos que el medio le ofrece, estructurando asi una conducta motivada. Fl
aprendizaje es obra exclusiva del estudiante para forzar su propia cultura y encausar un
desarrollo normal, el cual se pone de manifiesto en su trabajo escolar, que puede medirse

v en las demds formas de comportamiento personal. Estas suele evaluarse en forma

conjunta o individual.

Al controlar los resultados de la accién docente en el estudiante, se toma en
consideracion el rendimiento académico, pues al valorar su trabajo en el colegio no se
estiman solamente el producto de la informacion lograda v la calidad de los conceptos y
principios elaborados, sino que se investigan también las reacciones postericres del
estudiante que evidencien qué uso y qué interpretacién hace ¢l de esos contenidos

culturales, frente a las situaciones nuevas que la realidad vital le plantea.




De igual modo se aprecian las ganancias obtenidas por el sujeto en madurez
emocional y social, para inferir hasta qué grado pudo aprovechar los beneficios de la
ensefianza ofrecida y transformar su saber en poder, o sea en fuerzas espirituales capaces

de afianzar su seguridad personal v de ayudarlo a ajustarse sin problemas al medio

ambiente que lo rodea.

El rendimiento académico puede ser mas o menos pobre en calidad, mayor o
menor en cantidad, pero no puede olvidarse que representa en todo momento el fruto de
los esfuerzos personales del estudiante y que sobre ¢l gravitaran una serie de factores,
tales como las condiciones motivacionales del docente, materiales que lo rodean, las

técnicas y demds recursos didécticos.

El control de los resultados de la accién docente constituye un aspecto importante
dentro del sector didéctico, traducido en rendimiento académico. por la significacion que
tiene para el estudiante conocer su progreso en el colegio. Por el éxito alcanzado mediante
esas evaluaciones y mediciones, se juzgan la calidad vy el grado de eficiencia de la labor
docente y de las realizaciones estudiantiles, lo que motiva el gran interés que entrafian

es0s actos, para todos los agentes del proceso educativo.

A los alumnos les preocupa el resultado obtenido en esas pruebas, porque del

diagndstico elaborado mediante las mismas y de las calificaciones obtenidas. depende su
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prestigio social, su ascenso a un nivel superior de cultura y su propia satisfaccion por ¢l

éxito logrado.

Las estimaciones que se tienen en cuenta poseen una trascendencia incalculable
para el docente, porque las bondades de la labor que realiza y su capacidad profesional, se
miden a través del rendimiento logrado por sus estudiantes. Pero no solo el celo de su
prestigio personal es lo que provoca el interés del educador por esas actividades de
control. También lo impulsa a hacerlo un deber de conciencia pedagogica, porque a través
del rendimiento académico de sus alumnos, evidencia la motivacién de las actividades
realizadas o que el uso de los recursos didécticos estuvo al alcance del nivel fisico,
intelectual y emocional de los estudiantes. De esta manera se sabra si se logré satisfacer
plenamente las necesidades e intereses de los educandos y si las técnicas pedagdgicas

empleadas fueron suficientes en cantidad y calidad.

2.2.1. Rendimiento excelente

En lo que respecta al término calificacion, hay que decir que usualmente se refiere
a una expresion categérica del méximo nivel alcanzado en la cuantificacion de esa
calificacion. Es la valoracion maxima en la escala numérica de calificacion y para Panama
este valor cuantitativo es el niimero 5.0. En las aulas escolares de los colegios esta nota

ponderada significa la excelencia.
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Jiménez, C. v Baeza, M. (2012), en el anlisis de la prueba PISA, aseveran:

El rapido avance tecnolégico y la demanda in crescendo de
trabajadores altamente cualificados, ha conducido a un interés
creciente por el desarrollo del talento considerado un recurso
critico para el avance cientifico, tecnolégico y social. En la
sociedad del conocimiento el capital humano es la mayor fuente
de riqueza de un pais y los pafses desarrollados, que aspiran a
liderar dicha sociedad, son conscientes de que las personas muy
cualificadas casi determinan el crecimiento econdmico v el
desarrollo social. En este contexto, educar para la excelencia se
convierte en un importante objetivo de politica edicativa y social.
PISA lo explica claramente: mientras que las competencias
bdsicas son importantes para que las nuevas tecnologias sean
aprendidas, las competencias de alto nivel son criticas para la
creacion de nuevo conocimiento, de tecnologia e innovacion. (p-3)

2.2.2. Rendimiento bueno

Pueden identificar los componentes de muchas situaciones de la vida compleja
aplicando tanto conocimiento como conceptos cientificos para cada una de estas
situaciones, asi como comparar, evaluar y seleccionar evidencia cientifica que responda a
las situaciones cotidianas, sin entrar en campos mds profundos del conocimiento vy por
ende al rendimiento académico de excelencia. Para el Ministerio de Educacion de la
republica de Panamd la fijacion de calificacién de este nivel parte de 4.0, hasta menos del

valor excelente de calificacion.
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Son estudiantes que poseen habilidades para investigar de manera sencilla;
comedida sin entrar en aspectos de una mayor calidad y efectividad. Fste rendimiento esta
condicionado segin la tabla de valores numéricos del Ministerio de Educacién de la

republica de Panama con la calificacion de 3.0 hasta el valor de bueno.

2.2.4. Rendimiento deficiente

Son aquellos estudiantes con un limitado conocimiento cientifico Yy que no
responden con precisiones académicas en su rendimiento académico. Por el contrario, son
estudiantes con baja motivacién por el estudio v son reprobados en sus avances escolares,
como consecuencia de su deficiente rendimiento académico, su valor en nimero de la

escala cuantitativa del Ministerio de Educacion de la reptblica de Panamé va de 2.0 hasta

antes del minimo de regular.

2.2.5. Rendimiento malo

Este rendimiento académico considerado inexistente es el grado mas bajo y
pevorativo de las calificaciones, pues el Ministerio de Educacién de la republica de
Panama inicia la ponderacién numérica de la nota con 1.0; lo que indica que el estudiante

con solo matricularse ya tiene derecho a 1.0 (uno). Esta ponderacién asume la
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desmotivacién total del estudiante en sus tareas y actividades escolares, lo mismo que en

su rendimiento académico.

2.3. Factores que inciden en el rendimiento académico

Parafraseando a Velaz, C. de M., y Vaillant, D. (2007, p- 185), en cuanto la tarea
global del estudiante se puede afirmar que en el aprendizaje se adquiere una identidad
individual positiva o negativa, dependiendo del tratamiento motivacional que le brinde el

docente en el proceso ensefianza aprendizaje.

2.3.1. Factor Familiar

En cuanto al factor familia, Ordofiez J. (2003), dice lo siguiente:
El drea familiar se refiere a sucesos que ocurren dentro de la
dindmica de la familia del adolescente. También abarca sucesos
relacionados con la comunicacion e interaccion de los miembros
de la familia con el joven. Explora divorcios, enfermedades,
conflictos y problemas. (p. 213)

Para el estudiante, la familia representa un espacio de confianza y seguridad

donde; a pesar de que est4n tratando de lograr su autorrealizacién, sigue encontrando a sus

principales figuras de apego.

Las jornadas laborales larguisimas condicionan el tiempo que las familias pueden

compartir con sus hijos para orientarles en su proceso educativo y para participar en las
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escuelas en actividades de formacion sobre la educacién de sus hijos. La familia tiene que

recuperar el papel que le corresponde, no puede delegar sus funciones al colegio.

La sociedad debe hacer una reflexién responsable sobre los espacios y los tiempos
escolares y familiares. Un estudiante no deberia permanecer en el colegio mas de 8 horas

diarias. Por consiguiente, el profesor debe darle asi gnaciones que debera cumplir fuera del

aula,

El estudiante atraviesa un proceso de individualizaciéon. Este constituye una
diferenciacién de su propia conducta que no es igual al modo de proceder y de sentir de

sus padres. La relacion padres-hijo mejora v crece cuando el hijo se hace una persona

autonoma e independiente dentro del contexto familiar.

La familia del estudiante es un espacioc donde él puede encontrar sentido de
pertenencia. Algunos psicologos consideran que la adolescencia es la recapitulacion de las
actitudes hacia la infancia: si los padres dieron confianza y pudieron brindar un sentido de
identidad al hijo, podria esperarse que esta etapa sea facil. Pero si ha ocurrido lo contrario

y se ha limitado la independencia del hijo, este puede manifestar conductas rebeldes.

Los estudiantes, aunque creen ser mas independientes que antes, siguen apegados

al entorno familiar. Cualquier suceso que ocurra en ¢l altera su funcionamiento.
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Los estudiantes del Instituto Profesional y Técnico de Chiriqui Oriente, son
Jjévenes de origen humilde. Los padres carecen en sn mayoria de preparacidon académica
lo que hace dificil guiarlos para lograr sus objetivos, sin embargo; con el uso de buenos

métodos y técnicas, los profesores y padres de familia podrin orientar de manera positiva

a los alumnos.

2.3.2. Factor social

Marin y Galin (1985), respecto al factor social explican que: “El factor social
comprende los eventos que se relacionan con la vida emocional y sexual del adolescente,

pasatiempos, cambios fisicos y psicoldgicos™. (p. 386)

Describen a la sociedad estudiantil como una red establecida de relaciones y
asociaciones entre ellos. Estas organizaciones estructurales se dividen en subgrupos

dentro de un sistemna social y son grandes fuerzas motivadoras de la adolescencia.

En el Instituto Profesional y Técnico de Chiriqui Oriente, los estudiantes vienen de
una cultura de diferentes formas de vida. La suma de las formas de vida de estos se
refiere a las normas, valores, actitudes y practicas reconocidas y compartidas por los
miembros de la sociedad adolescente como guias de accién apropiadas. Su cultura
describe la forma en que piensan, se comportan y viven. Provienen de diferentes grupos

sociales como son indigenas y latinos, los cuales convergen en conductas diferenciadas.
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Los autores citados afirman que existen seis necesidades sociales que se deben

considerar en el proceso ensefianza- aprendizaje:

1.

2.

Necesidad de formar relaciones afectivas significativas v satisfactorias.

Necesidad de ampliar las amistades de la juventud conociendo a personas de diferente
condicion social, experiencias e ideas.

Necesidad de encontrar aceptacién, reconocimiento y estatus social en los grupos.
Necesidad de pasar del interés homosocial y de los compafieros de juegos a los

intereses y las amistades heterosociales.

. Necesidad de aprender, adoptar y practicar patrones y habilidades en las citas, de

forma que contribuyan al desarrollo personal y social, a la seleccion inteligente de
pareja y a un matrimonio con éxito.
Necesidad de encontrar un rol sexual masculino o femenino aceptable v aprender Ia

conducta apropiada al sexo.

La calidad y estabilidad de las relaciones entre los estudiantes tienen que ver con

su motivacién. Si un joven no puede o no sabe relacionarse dentro de un grupo de

adolescente, su motivacion descenderd v se sentird menospreciado y puede vincularse con

la delincuencia, el abuso de drogas o la depresion.

La adolescencia es un momento en que el estrés potencial que surge de las

relaciones entre iguales es particularmente alto. Los estudiantes estin orientados hacia sus

iguales y dependen de ellos para su concepto de valia personal. Sin embargo, es como un
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circulo vicioso, pues al degradarse el concepto de si mismo ante la mala relacién con

iguales, también se afectan las relaciones futuras, ya que, al igual que las presentes, estan

condicionadas por el propio concepto de si mismo.

2.3.3. Factor escolar
Mckerman, J. (2000), en relacién al factor escolar dice que:
En realidad, ayudar a otros miembros a trabajar para lograr los
objetivos en colaboracién es una tarea de “tutoria de iguales”
compartida, en la que los miembros ensefian / ayudan a otros a
comprender conceptos, hechos o principios importantes que
pueden resultar dificiles en el nivel individual, Es importante
permitir esta asistencia cooperativa sin impedir la iniciativa
individual. (p. 198)
En el salon de clases los estudiantes comparten actividades en las que interactian
y pueden desarrollar en ellos alta motivacién o desmotivacion de acuerdo a la reaccion
que se produce en el intercambio de ideas. El desarrollo de la actividad educativa en la

que participan debe tener un resultado que el docente debe evaluar para determinar si el

rendimiento académico es excelente o malo.

El sistema educativo tiene diversas fallas, producto de ellas es el deficiente
desempefio académico. Por un lado, la adolescencia es una etapa dificil, y por el otro se
aflade que los profesores, al menos una buena parte de ellos, no tienen una preparacion
actualizada de los conocimientos, métodos y técnicas de motivacion para la ensefianza.

Ademis, es muy comiin que los educadores estén fastidiados del trato con los estudiantes.
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Las razones por las cuales los adolescentes reprueban sus estudios no son
necesariamente por un bajo coeficiente intelectual, sino por la poca motivacién que
reciben de padres y profesores, lo que le ocasiona una inestabilidad motivacional que

afecta el deseo de realizar las tareas escolares.

Existen dos tipos de posturas acerca del objetivo de la educacién. Por una parte se
encuentran los tradicionalistas que postulan que el propésito de la educacion es ensefiar
las materias bésicas. Esto para incrementar el conocimiento del estudiante y desarrollar
sus potencialidades intelectuales. La otra postura son los progresistas. Ellos afirman que la
educacién es preparar al estudiante para la vida, es decir, ser un ciudadano, vivir en el

hogar y la familia, tener wna vocacion, salud fisica y un desarrollo adecuado de la

personalidad.

2.3.3.1. Formacion docente

Numerosos documentos e investigaciones han puesto en evidencia la importancia
de los docentes para implicar a los estudiantes en las actividades académicas y en su
aprendizaje, a fin de que participen en los procesos de cambio e innovacion pedagogicos.
La formacién media constituye una instancia fundamental en la configuracion de la
identidad profesional docente va que sienta las bases para que el profesorado pueda

cjercer el liderazgo pedagégico que en la actualidad demanda la complejidad de la tarea

educativa.
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Es imperativo que las universidades formadoras de docentes, se pregunten y se
respondan si las caracteristicas que han asumido ellas como instituciones formadoras y su
cultura académica proporcionan condiciones adecuadas para trasmitir a los futuros
docentes los saberes, las actitudes y las habilidades directamente propias del sublime

liderazgo pedagogico.

2.3.3.2. Relacidn docentes — estudiantes

Para mejorar la ensefianza y el aprendizaje, hay que interrogarse acerca de la
relacién que se da entre el profesor y los alumnos. En realidad el proceso de ensefianza-
aprendizaje, segun lo sefiala Jacques. D. (1996), “no se basa solamente en la técnica que
se utilice, sino que principalmente en los climas emocionales, en los tipos de interacciones
que llevan a ese clima y en las caracteristicas de las interacciones que ocurren dentro de
ese clima” (p. 43). Es decir, las clases no éon para alumnos abstractos, son para alumnos

concretos y especificos. Por ello, la ensefianza no es una técnica sino una relacion.

El aprendizaje ocurre en una relacién. Jacques, D. (1996), indica que: “La fuerte

relacion que se establece entre el docente y el alumno es la esencia del proceso
pedagdgico”™ (p. 66). Opinién que bien resume la importancia de las relaciones entre el

alumno vy el profesor, quienes de acuerdo a sus expectativas hacia el aprendizaje

42



desarrollan una buena o mala relaci6n. La relacion pedagdgica como parte del curriculo es
contenido explicito e implicito del proceso de ensefianza-aprendizaje y requiere constante

motivacion por parte del docente.

En realidad, segin estudios hechos en el dominio de la relacion pedagdgica
docente-estudiante, los autores asumen que mo hay recetas para establecer una buena
relacion pedagdgica, pero hay factores que pueden ayudar a mejorar esta relacion como:
el reconocimiento motivacional de los estudiantes (valorar sus necesidades individuales v
grupales para el aprendizaje), el acercamiento activo hacia ellos, una motivacion hacia el
aprendizaje, la bisqueda constante de la perfeccion y la excelencia (emplear nuevos

métodos psicopedagdgicos de motivacion).

Por el contrario, la lejania afectiva, el autoritarismo, la falta de comunicacién, la
ensefanza desmotivada y la presencia de cualquier forma de maltrato o falta de cuidado
con los estudiantes, provoca un clima desfavorable en las clases y lleva a la generacion

de una mala relacion profesor-estudiante.

A través de esta investigacion se intenta analizar el factor de motivacion que influye
positiva y negativamente en la relacién pedagdgica docente-estudiante, a través de dar

respuestas que respondan a las inquietudes del mismo proceso ensefianza aprendizaje.
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Se concibe que en la relacién docente-estudiante la dimensiéon diddctica esté
vinculada a los aspectos més formales y la dimensi6én personal a los aspectos mas
informales. Se reafirma que la relacién profesor estudiante dentro del aula no se puede
reducir a una fria relacion didactica, ni a una calida relacién humana; ambas dimensiones
van unidas, se entrelazan y son indistinguibles en la misma situacién educativa. La
dimensién més diddctica no deja nunca de ser también una relacion personal y al revés, la
relacién mds personal, al ubicarse siempre en un contexto de ensefianza-aprendizaje en el
aula, no deja de ser didactica. También parece importante reconocer que en el proceso de
ensefianza-aprendizaje no solo entran en juego los conocimientos pedagogicos del
profesor, sino también, el vinculo motivacional que se establece entre docentes-
estudiantes y que permite al mismo tiempo establecer una relacién humana sincera v

transparente entre ellos.

El profesor serd el encargado de transmitir el saber que puede permitir al
estudiante acceder al aprendizaje, siempre y cuando pueda vincularse con este por medio
de la motivacion, que se caracteriza por la bisqueda del bien del otro. Si el estudiante al
que s le estd ensefiando no se siente con ganas de aprender o no siente una relacion con
el profesor no aprenderd. Entre todas las variables afectivas, la motivacién se destaca
como la de mayor trascendencia para los profesores. En el campo de la enseflanza de

idiomas, asimismo, es lugar comtin la idea de que el éxito estd estrechamente ligado al
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grado de motivacién del alumno. En el proceso de motivacion, la actitud v trato del
profesor es esencial para la construccion de una sana relacion pedagégica entre profesor-
estudiante. Como toda actividad, el aprendizaje requiere de un grado de motivacién para
que se pueda desarrollar exitosamente. Si el profesor tiene expectativas positivas hacia sus

alumnos, es muy probable que mediante el feedback éstos tengan también expectativas

positivas hacia ¢l y hacia la asignatura.

2.3.3.3. Problemas de conducta
En cuanto a problemas de conducta, Ordofiez, J. (2013), explica que: “El drea de
problemas de conducta se refiere a situaciones de problemas con la autoridad y violacion

de normas (en la escuela y legales), asi como sus consecuencias”. (p. 513)

Los grupos de iguales influyen mucho en la conducta del adolescente. Se sabe que
en grupo los estudiantes pueden ser mas violentos. Los jovenes que estan rodeados por
valores morales desviados pueden llegar a ser delincuentes debido a su entorno. FI

proceso de orientacion ayuda al estudiante a mejorar malas conductas como:
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e (Capacidad para mantener la boca cerrada ante la policia.

e ok

¢ Capacidad para ser duro v malvado.

¢ Habilidad para anticipar los golpes.

¢ Habhilidad para hacer dinero répido.

9!

\\Q’_'f raw

» Habilidad para tomar ventaja sobre otros.

e (Capacidad para tener conexiones con el contrabando.

El adolescente realiza conductas de alto riesgo por varios motivos. Puede enfrentar
problemas por no darse cuenta de los riesgos que corre, también porque tal vez disponga
de muy poca motivacion y orientacion sobre las consecuencias por no obedecer los

consejos que reciben de sus padres y profesores.

Ocurre que los estudiantes que corren riesgos subestiman la probabilidad de
resultados negativos, es decir, se creen invulnerables; va que se concentran
principalmente en los beneficios de sus acciones, en busca de un de un estatus mds

elevado entre sus compaiieros.

A continuacion se mencionan los factores dedicados a la aceptacién de riesgos

entre los adolescentes:
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Cuadro #5

Conductas y estilos de riesgos

Problemas de conducta | Conductas relacionadas Conducta escolar

con la salud

¢ Consumo de sustancias|{e Alimentacién poco|e Haraganeria,  desercion
ilicitas y sana, tabaquismo vy escolar, uso de drogas en
delincuencia. vida sedentaria. la escuela.

Fuente: MEDUCA (2013),

Se puede afirmar que los adolescentes dificilmente manifiestan conductas de alto
riesgo, cuando logran el sentido de competencia y el de pertenencia a una familia y a un

orden social estable.

La droga es un érea nueva en la que incurre el estudiante. Cuando la usa, flama
inconscientemente la atencién de los padres. [Esto provoca que en determinadas
circunstancias se torne rebelde y vaya en contra de las indicaciones o consejos de los

padres y los profesores.

2.3.3.4. Logros y fracasos

En su afinidad Pérez De La Rosa, J. (2000) opina que “el drea de logros y fracasos

explora el alcance o no de metas del adolescente en diversas actividades, va sea de su

vida, asi como pérdidas materiales”. (p. 37)




El estudiante es competitivo, tiene la sensacién de que todo lo puede, incluso, que
es capaz de desarrollar mejor sus obligaciones que los demés. Sin embargo, también trata

de encontrar un sentido de identidad en las actividades que realiza.

Los padres de familia se interesan en el futuro de sus hijos, por ello los motivan a
practicar deportes y otras actividades que los hagan sentir personas importantes. Esta
accion es muy positiva para ellos ya que tienen la oportunidad de sublimar sus impulsos y

descargar la agresividad en un deporte socialmente aceptado, ser reconocido y obtener

recompensas.

Generalmente, los logros que tienen en esta etapa ayudan a elevar la motivacion y

tener confianza en si mismos, lo que puede convertirlos en personas exitosas.
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CAPITULO I

MARCO METODOLOGICO




1. MARCO METODOLOGICO

3.1. Enfoque metodolégico

El método es descriptivo correlacional, con un enfoque de investigacion mixto,
toda vez que es secuencial y probatorio. Se probaré la incidencia de la motivacion en el
rendimiento académico de los estudiantes del Instituto Profesional y Técnico de Chiriqui
Oriente, a la vez se harin generalizaciones fundamentadas en los resultados del analisis

de los datos.

3.2. Tipo de investigacién

Es una investigacién de tipo descriptivo porque va a medir el grado de motivacion
que presentan los estudiantes del Instituto Profesional Técnico de Chiriqui Oriente.
Ademas, es correlacional en tanto se interrelacionan las variables de rendimiento
académico con los efectos que causa la variable motivacién en el proceso de ensefianza —

aprendizaje.
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3.3. Poblacién

La poblacion en estudio esta formada por trescientos cincuenta y tres estudiantes, cuarenta
y cuatro profesores, cuarenta y dos delegados de los padres de familia v un director, tal
como se muestra en el cuadro 3.

Cuadro # 6

Estructura organizacional del Instituto Profesional hd
Técnico de Chiriqui Oriente, afio 2015,

ESTUDIANTES | PROFESORES | DELEGADOS DE LOS DIRECTOR
PADRES DE FAMILIA

353 44 42 1
Fuente: Instituto Profesional y Técnico de Chiriqui Oriente.

La investigacion se realiza con la poblacién de estudiantes del Instituto Profesional
¥ Técnico de Chiriqui Oriente en Remedios, que esté formada por trescientos cincuenta y
tres (353) estudiantes, divididos en siete formaciones a nivel de Bachiller Industrial y una

de Segundo Ciclo Industrial.

Cuadro#7
Areas de formacién que se imparten en el Instituto Profesional y Técnico de
Chiriqui Oriente, afio 2015.

BACHILLER | TOTALES | SEGUNDO CICLO | TOTALES |

INDUSTRIAL INDUSTRIAL
AUTOTRONICA 78 EBANISTERIA 12

| CONSTRUCCION 53
ELECTRICIDAD 36
ELECTRONICA 41
METALMECANICA 50
SERVICIO Y GESTION 32
INSTITUCIONAL
MARINA 51
TOTALES 341 12
TOTAL 353

Fuente: Instituto Profesional y Téenico de Chiriqui Oriente.
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Cuadro # 8

Matricula por nivel y especialidad, Instituto Profesional y

Técnico de Chiriqui Oriente, afio 2015,

10.° 11.° 12° TOTALES
AUTOTRONICA 28 23 27 78
CONSTRUCCION 25 10 18 33
ELECTRICIDAD 16 7 13 36
ELECTRONICA 24 6 11 41
METALMECANICA 19 16 15 50
SERVICIO Y 12 14 6 32
GESTION
INSTITUCIONAL
MARINA 13 23 15 51
EBANISTERIA 1 2 9 12
TOTALES 138 101 114 353

Fuente: Secretaria Administrativa del Instituto Profesional ¥ Técnico de Chiriqui Oriente (2014),

3.3.1. Muestra

3.3.1.1. Profesores

El muestreo para docentes es de tipo aleatorio simple probabilistico, para

determinar la muestra se utiliz la siguiente formula, que es para poblaciones finitas:

N=n*p*q*z"2/(((N-1)*e"2)+2"2*p*q)
N = pablacién total

n = la muestra

Se wtilizé p=0.5, ¢=0.5, que son las probabilidades de éxito v fracaso que cumplen

con la caracteristica que se desea investigar respectivamente. Un nivel de confianza del
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90%: siendo el coeficiente e=100-91 o e=9%=0.09, z es igual al nivel de confianza

seleccionado y su respectivo valor en la tabla es: z=1.645,

n=44% 5% 5%1.645°2/(((44-1)*0.09°2)+1.645"2* 5+ 5)

n=29.7663/1.0248, n=29.05, se encuestan 30 profesores de manera fortuita,
tomando en cuenta la cantidad total de profesores en orden alfabético en una sola lista de
docentes seleccionados con el mismo procedimiento aleatorio probabilistico que serd

aplicado en el caso de los estudiantes, en el muestreo aleatorio simple probabilistico.

3.3.1.2. Padres de familia

Se tomard en cuenta a los delegados de la Asociacion de padres de familia del

plantel que hacen un total de 42 miembros.

3.3.1.3. Administrativos

La parte administrativa la representa el director del plantel (uno) a quien se le

aplicar una entrevista.

53



3.3.1.4. Estudiantes

El muestreo para estudiantes es de tipo aleatorio simple probabilistico para

determinar la muestra se utilizo la siguiente formula, que es para poblaciones finitas:

P*q*Z"2/(((N-1)*e"2)+2"2*p*q)

Se utilizé p=0.5, q=0.5, que son las probabilidades de éxito y fracaso que cumplen
con la caracteristica que se desea investigar respectivamente. Un nivel de confianza del
91%; siendo el coeficiente e=100-91 o €=9%=0.09, z es igual al nivel de confianza

seleccionado y su respectivo valor en la tabla es: z=1.645,

n=353% 5% 5%1.645"2/(((353-1)*0.09"2)+1.645°2* 5% 5)

n=238.8067/3.5277, n=61.70, se encuestan 62 estudiantes de manera aleatoria,
tomando en cuenta la cantidad total de estudiantes en orden alfabético en una sola lista
tanto de bachilleres como de segundo ciclo industrial; seleccionados por medio de
papelitos enumerados de uno (1) en uno (1) hasta llegar a trescientos cincuenta y tres
(353) y se hace una témbola. Se extraen de la bolsa con la misma mecénica con que
fueron enumerados y luego el nimero sacado se echa nuevamente a la bolsa hasta
completar los setenta v dos. Es asi como se obtiene la muestra totalmente aleatoria v

probabilistica a la cual se aplican las técnicas e instrumentos.



3.4. Técnicas e Instrumentos de recoleccién de informacién

3.4.1. Cuestionario: se utilizard un cuestionario con preguntas de

respuestas cerradas y abiertas.

3.4.2. Encuesta: Con objetivos de la encuesta e instrucciones para el

encuestado y el instrumento, variables, itemes de opci6n cerrada.
3.4.3. Entrevista: estructurada con un cuestionario de respuesta abierta.

3.44. Técnica de analisis documental: También es denominada por
algunos autores como el andlisis de contenido. Esta técnica se utilizard para
recog‘er informacién a partir de un universo generado (produccion escrita) y para
obten;:r datos sobre la segunda variable: el rendimiento académico, a partir de las
notas de los registros de evaluacién. Sé analizarén los expedientes personales de

los estudiantes que conticnen el acumulativo de todas las notas por afio y trimestre.

3.4.5. Actas de evaluacion: Este instrumento que materializa la técnica de
andlisis documental, se utilizard para registrar las calificaciones obtenidas por los
alumnos y las alumnas en la principal 4rea curricular de las asignaturas

contempladas en el plan de estudios de la respectiva carrera.
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CAPITULO IV

PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS




La presentacion y el anélisis de los resultados se realizan tomando en cuenta las
variables sometidas a medicién. Estas variables fueron ampliamente definidas en los
itemes que recopilaron la informacién de los sujetos encuestados, como lo fueron los

estudiantes, padres de familia.

Estas opiniones reflejadas en las encuestas fueron tabuladas al pie de la letra sin

omitir, sesgar o falsear ninguna de las respuestas ofrecidas por ¢l encuestado.

Variable: Motivacion (intrinseca y extrinseca)
Los resultados se han estructurado de la siguiente manera:

* Se presentan los resultados obtenidos con respecto a cada indicador de las variables.

* Cada instrumento tiene su codificacién individual, lo mismo que cada itemes su
numeracién también individual, lo que permite o facilita la tabulacién y su posterior
andlisis.

e Seilustra el resultado con una grifica.

* En todo momento se hizo un andlisis objetivo, apegado a las respuestas del encuestado

y de acuerdo al dato proporcionado por la gréfica, toda vez que cada itemes llene su

grafica y el andlisis especifico por separado.
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GRAFICA 1

1.1.1; Te consideras una persona importante?

m Totalmente de acuerdo
B De acuerdo
® En desacuerdo

® Ni de acuerdo ni en desacuerdo

® Totalmente en Desacuerdo

Fuente: El Autor.

En el anilisis de la variable motivacién en el indicador 1.1.1 “Te consideras una
persona importante”, se encontré que el 51% respondi6 totalmente de acuerdo y el 38%
respondié que esta de acuerdo. Si se suman ambos porcentajes se obtiene que el 89% de

los estudiantes tienen alta motivacién por los estudios.
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GRAFICA 2

1.1.2 . Te preocupas por lo que te sucede dentro
del aula de clase?

%
5% % 3% B Totalmente de acuerdo

i De acuerdo
® En desacuerda

® Ni de acuerdo nien
desacuerdo

Fuente: El Autor.

En el indicador 1.1.2 “Te preocupas por lo que te sucede dentro del aula de
clases”, se observa que el 52% estd de acuerdo. Este porcentaje sumado al 36% que
contesté que estd totalmente de acuerdo hace un total de 88% que indica que los
estudiantes demuestran una actitud positiva frente a los problemas que se suscitan en el

aula de clases.
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GRAFICA 3

1.1.3¢ Te consideras afortunado de tener una
buena familia?

4% 3%

4%

B Totalmente de acuerdo

® De acuerdo

# En desacuerdo

® Ni de acuerdo ni en desacuerdo

® Totalmente en Desacuerdo

Fuente: El Autor.

Si se suma el 70% que respondi6 que estd totalmente de acuerdo y el 19% que esta
de acuerdo, se obtiene que el 89% de los estudiantes se considera afortunado de tener una
buena familia. El indicador analizado demuestra que los alumnos viven en una atmésfera
familiar excelente. Indica igualmente que el Instituto Profesional y Técnico de Chiriqui
Oriente tiene una asociacion de padres y madres de familia con alto potencial de ayuda

para los estudiantes.
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GRAFICA 4

- ——— :

1.1.4 ; Te sientes verdaderamente feliz en el hogar
y la escuela?

2%

® Totalmente de acuerdo
® De acuerdo |
= En desacuerdo

® Ni de acuerdo nien

desacuerdo

= Totalmente en
Desacuerdo

Fuente: El Autor.

En el indicador 1.1.4 “Te sientes verdaderamente feliz en el hogar y la escuela” se
encontrd que el 65% estd totalmente de acuerdo v el 29% esté de acuerdo. Si se suman
ambas cantidades, hacen un total de 94% lo cual indica que los estudiantes se
desenvuelven en un ambienie educativo favorable y confortable para desarrollar las

actividades del proceso ensefianza- aprendizaje.




) ﬁ‘gf

s

A\l'ﬁ de ls Eﬂuc
b\d 'o’.

[ auateen

\““- CHi - ﬂ

GRAFICA S

1.1.6 Frecuentemente te arrepientes de las cosas
que haces o dices a tus companeros

W Totalmente de acuerdo
H De acuerdo

¥ En desacuerdo

B Ni de acuerdo ni en desacuerdo

m Totalmente en Desacuerdo

Fuente: El Autor.

Si se suman los resultados totalmente de acuerdo (39% y 38%) v de acuerdo se
obtiene que el 77% se arrepiente de las acciones que cometen contra sus compafieros de
clases. Esta situacion indica que los estudiantes practican valores en el trato a sus iguales;
mientras que 23% de los alumnos no actéia de acuerdo a los principios que favorecen las
buenas relaciones humanas; por lo que profesores y padres de familia deben desarrollar
actividades que motiven a los estudiantes a entablar relaciones armoniosas con sus

compatfieros de estudio.
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1.1.6 éSiempre haces lo que dicen tus padres?

m Totalmente de acuerdo

H De acuerdo

¥ En desacuerdo

m Ni de acuerdo ni en desacuerdo

W Totalmente en Desacuerdo

F;eﬁtef 7Eli Autor,

En la presentacion de los resultados del indicador 1.1.6 “Siempre haces lo que te
dicen tus padres”, se encontré que el 31% estad totalmente de acuerdo, y 52% esta de
acuerdo. Sumados ambos resultados, se obtiene un 83% que obedece a los padres cuando

les dan indicaciones o consejos respecto a su comportamiento en el colegio.
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GRAFICA 7

1.1.7 ; Siempre dices la verdad?

® Totalmente de acuerdo

® De acuerdo

¥ En desacuerdo

B Ni de acuerdo ni en desacuerdo

® Totalmente en Desacuerdo

Fuente: El Autor.

En el indicador 1.1.7 “Siempre dices la verdad”, se encontr6 que el 20% v 44%
estin de acuerdo. Sumados ambos resultados se obtiene que un 64% de los estudiantes
siempre dice la verdad; mientras que el 36% afirma que no siempre dice la verdad. Esto
representa la prictica de un antivalor y los profesores v padres de familia deben

comprometerse a ayudar a los alumnos a cambiar su actitud.
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GRAFICA 8

1.1.8 ¢ Tus padres en casa o los profesores en el colegio
te hacen sentir una persona importante?

0%

B Totalmente de acuerdo

& De acuerdo

¥ En desacuerdo

® Ni de acuerdo ni en desacuerdo

u Totalmente en Desacuerdo

Fuente: El Autor.

Si se suman el 36% totalmente de acuerdo y el 52% de acuerdo se encuentra que
el 88% de los estudiantes son motivados por los padres en sus hogares y la participacion
de los profesores es positiva en la motivacion que ellos necesitan para sentirse aceptados

dentro del ambiente escolar; situacién que los ayuda a ser mejores alumnos.
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GRAFICA 9

1.1.9 ;Sientes que tus companeros son amigos
sinceros cuado estas con ellos?

= Totalmente de acuerdo
m De acuerdo
® En desacuerdo

® Ni de acuerdo nien desacuerdo

® Totalmente en Desacuerdo

Fuente: El Autor.

En el indicador 1.1.9 “Sientes que tus compafieros son amigos sinceros cuando
estas con ellos”, se encontrd que el 13% estd totalmente de acuerdo y el 34% estd de
acuerdo. Ambos resultados suman un 47% lo cual indica que el valor de amistad se
practica muy poco entre los estudiantes. El 53% de los alumnos afirma que sus
compafieros no son amigos sinceros; por tanto queda una tarea grande por hacer por
parte de los profesores y padres de familia quienes deben fomentar en ellos sentimientos
de carifio los que se fortaleceran en el diario compartir y en el desarrollo de sus
actividades educativas y personales.



I l'
\ “c!,ﬂi de leo Educ
7

(¢ pipLieTelA
_\rfﬂ /

d')
GRAFICA 10
‘.,L\ "\Jﬁ :!.'1

— :

1.1.10 ; Compartes con tus compaiieros?

2% FU%

m Totalmente de acuerdo

& De acuerdo

® En desacuerdo

= Ni de acuerdo ni en desacuerdo

® Totalmente en Desacuerdo

———— R S — s -

Fuente: El Autor.,

En el indicador 1.1.10 “Compartes con tus compafieros”, se obtuvo que el 35%
esta totalmente de acuerdo y un 56% que esta de acuerdo. Sumados los porcentajes hacen
un total de 91% que es un resultado positivo en relacién al valor de cooperacién entre los
estudiantes. Solo un 9% de ellos manifest que no comparte sus bienes v tiempo con sus

compaiieros.
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1.1.11 ; Te sientes motivado a sequir estudiando?

m Totalmente de acuerdo
= De acuerdo
» En desacuerdo

® Ni de acuerdo ni en desacuerdo

= Totalmente en Desacuerdo

Fuente: El Autor.

Si se suma el 55% totalmente de acuerdo con el 37% de acuerdo, se obtiene un
92% que tienc alta motivacién por el estudio, lo que indica que hay un buen ambiente
para desarrollar un programa de motivacién permanente de manera que los estudiantes

mantengan el deseo de continuar sus estudio.
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1.1.12 ; Tus padres te exigen mucho mas de lo que
produces en el colegio?

® Totalmente de acuerdo

® De acuerdo

® En desacuerdo
B Ni de acuerdo ni en desacuerdo

B Totalmente en Desacuerdo

Fuente: El Autor.

En cuanto al indicador 1.1.12 “Tus padres te exigen mucho més de lo que
produces en el colegio” se observa que el 22% estd totalmente de acuerdo y el 31% est4
de acuerdo, sumados hacen un total de 53%. Esto indica que el grupo que respondié de
esta manera piensa que sus padres les estin exigiendo mas de lo que rinden
académicamente. Mientras que el 47% manifiesta que los padres no se preocupan por su

rendimiento.
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GRAFICA 13

1.1.13 ;Sientes que en el colegio los profesores y
companeros confian completamente en ti?

2% 2%

o Sy

= Totalmente de acuerdo

M De acuerdo

® En desacuerdo

® Ni de acuerdo nien desacuerdo

® Totalmente en Desacuerdo

Fuente: El Autor.

Los resultados del indicador 1.1.13 “Sientes que en el colegio tus profesores y
compafieros confian completamente en ti”, se encontré que el 33% est4 totalmente de
acuerdo y el 43% esta de acuerdo, sumados los resultados hacen un total de 76% que es

un porcentaje alto que demuestra que hay confianza entre los profesores y estudiantes.

Este valor puede avudar en el rendimiento académico.
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Variable 1: Motivacion en los padres y madres

GRAFICA 14

2.1.1 ;Sientes que tu pareja esta constantemente
controlando el proceso de aprendizaje de los
hijos?

0%

M Si
m A veces
» Raravez

= No

Fuente: El Autor.

En la relacion de la pareja con el proceso de aprendizaje de los hijos, se observo
que el 54% de los encuestados respondié que su pareja si controla el proceso de
aprendizaje de sus hijos, mientras que el 30% contesté que su pareja no controla a sus
hijos. Esta situacién indica que a algunos padres o madres no les interesa el desempefio
de su hijo en el proceso de aprendizaje. Los profesores deben estimularlos para participen

en el progreso del rendimiento académico de sus hijos.
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2.1.2 ;Participas en las tareas asignadas en el
colegio a tus hijos?

0%

| Si
H A veces
m Raravez

= No

Fuente: El Autor.

En el indicador 2.1.2, ;participas en las tareas asignadas en el colegio a tus hijos?
se encontrd que el 71% si participa y el 24% de los padres a veces participa. Si se suman
los porcentajes hacen un total de 95% lo que constituye una participacién alta de los
padres en el desarrollo de las tareas de sus hijos. Este resultado puede repercutir

positivamente en la motivacion y rendimiento académico de los estudiantes.
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2.1.3 ;Siempre tienes contacto con los profesores
para supervisar las tareas que realizan tus hijos en
el colegio?

0%

0%

M Si
o A veces
® Raravez

W No

Fuente: El Autor.

En cuanto al indicador 2.13, ;siempre tienes contacto con los profesores para
supervisar las tareas que realizan tus hijos en el colegio? se obtuvo que el 65% de los
encuestados respondié que si tiene contacto con los profesores y 35% respondié que a
veces. Estos resultados indican que hay una buena participacion de los padres en relacion

a la supervision de las tareas que hacen sus hijos en el colegio.
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2.1.4 ;Criticas y humillas a tus hijos por no
cumplir con sus tareas en el colegio?

mSi
B A veces
w Raravez

m No

Fuente: El Autor.

El 74% de los padres encuestados respondi6é que no critica ni humilla a sus hijos
por no cumplir con sus tareas escolares, sin embargo el 26% manifiesta que de alguna
manera lo han hecho. Es importante sefialar que las criticas constructivas ayudan a veces a

mejorar el rendimiento académico de los hijos.
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GRAFICA 18

2.1.5 ;Apoyas a tus hijos con los recursos
econdémicos y materiales que le solicitan en el

colegio?
2% 3%
M Si
M A veces
w Raravez
| No

Fuente: El Autor.

Las respuestas indican que el 95% de los padres de familia apoya a sus hijos en
los recursos economicos y materiales que le solicitan en el colegio. Mientras que el 5%
los apoya ocasionalmente. Estos resultados revelan que los estudiantes cuentan con los

recursos necesarios para realizar las tareas que requieren en el proceso de aprendizaje.
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2.1.6 ;Cuando quieres que tu hijo cambie de
comportamiento, lo presionas con tu silencio, con
tu indiferencia, la falta de atencién o lo privas de
dinero?

0%

m|Si
o A veces
W Raravez

m No

Fuente: El Autor.

El 63% de los encuestados indica que no presiona a sus hijos para que cambien de
comportamiento, mientras que el 37% en ocasiones les muestra actitudes como: silencio,

indiferencia y privacion de dinero por el mal comportamiento de ellos.
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2.1.7 ¢ Tu hijo cambia bruscamente de humory se
comporta distinto contigo en la casa, que en el
colegio?

W Si
H A veces
i Raravez

u No

Fuente: El Autor.

El 50% afirma que sus hijos no cambian de comportamiento, es el mismo en casa
y en el colegio. El otro 50% afirma que a veces cambian su comportamiento cuando los
padres los visitan en el centro educativo. Cabe sefialar que es muy importante la presencia

de los padres en el centro de estudio para mantenerse al tanto del progreso de los hijos.
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GRAFICA 21

2.1.8 ;Sientes que tu hijo esta en permanente
ocupacion y tension, por la gran cantidad de tareas
que todos los dias le ponen los profesores en el
colegio ?

mSi
H A veces
» Raravez

H No

Fuente: El Autor.

En el indicador 2.1.8 ;Sientes que tu hijo estd en permanente ocupacion y tensién,
por la gran cantidad de tareas que todos los dias le ponen los profesores en el colegio?, el
38% indicd que no ve a su hijo muy ocupado y tenso por las tareas, sin embargo; si se
suma el 19% que respondi6 que si, el 33% que contestd que a veces y el 10% que rara

vez, se obtiene un total de 62% que muestra ocupacion y tension en los hijos por las

obligaciones escolares que le asignan en el colegio. Esta situacién puede desmotivar a los

-

estudiantes en el rendimiento académico.
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2.1.9 ;Envia a su hijo al colegio desayunado y con
merienda?

B Si

B A veces
w Raravez

B No

Fuente: El Autor.

Los resultados muestran que 63% si envia a su hijo desayunado y con dinero para
comprar la merienda en el colegio. El 27% indicé que ocasionalmente envia a su hijo
desayunado y con recurso para la merienda. Se encontré que un 10% de los encuestados
manifestaron que su hijo no va desayunado ni con merienda. Esta situacion amerita que el

colegio les ofrezca una merienda a aquellos estudiantes que no desayunan en su casa.
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2.1.10 ; Has golpeado con tus manos o0 con
objetos a tu hijo cuando te enojas con él ?

4
\

mSi

W A veces

w» Raravez

| B No

i
|
|

Fuente: E]l Autor.

El 71% de los padres afirma que no ha golpeado con sus manos u objetos a su hijo
cuando se enoja con €l; mientras que el 29% indicé que si ha golpeado a su hijo en algin

momento cuando estan enojados con €l.
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GRAFICA 24

2.1.11 ;Ha amenazado alguna vez con un objeto o
con matar a su hijo si sale mal en el colegio?

WSi WmAveces mRaravez MNo

2% %
0% (] 5%

Fuente: El Autor.

El 93% afirma que no ha amenazado a su hijo si sale mal en las asignaciones del
colegio; mientras que el 7% afirma que en ocasiones lo han hecho. Cabe sefalar que
algunos padres de familia son indigenas que no tienen formacion académica por lo que

necesitan orientacion por parte de los profesores para evitar el maltrato fisico y

psicologico que les dan a sus hijos.
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2.1.12 ; Después de un regano a tu hijo, tu pareja
se muestra carifoso (a) y atento con él, quitandote
autoridad a ti?

W Si
B A veces
w Raravez

E No

Fuente: El Autor.

El resultado indica que el 69% de los encuestados, su pareja no le quita autoridad
cuando regafia a su hijo; mientras que el 31% indica que ocasionalmente su pareja le ha
quitado autoridad. Este indicador deja claro que los padres de familia requieren mas

orientacion para guiar el proceso de aprendizaje de su hijo con amor, respeto y tolerancia.
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2.1.13 ¢ Tu hijo ha regresado golpeado del colegio
y usted ha buscado ayuda, como: primeros
auxilios, atencion meédica, psicologica o legal?

0% 596

|Si
M A veces
 Raravez

B No

Fuente: El Autor.

Los resultados indican que el 88% de los encuestados afirman que su hijo no ha
regresado golpeado del colegio; mientras que el 12 % indicé que en algunas ocasiones su

hijo ha regresado golpeado del colegio y ha buscado ayuda.

En el colegio existe la comisién de disciplina y bienestar estudiantil que debe

atender los casos que se presenten durante el periodo académico.
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GRAFICA 27

2.1.14 ;Tu pareja es violento (a) con los hijos/as?

0%

o Si
W A veces
» Raravez

B No

Fuente: El Autor.

El 83% de los encuestados afirma que su pareja no es violento (a) con sus hijos
(as); mientras que el 17% indico que ocasionalmente se ha demostrado violencia por parte
de la pareja contra sus hijos (as). Esta situacion requiere que el colegio tome medidas de
orientacion a los padres de familia para que eviten o eliminen la violencia intrafamiliar ya

que esto influye en el rendimiento académico de sus hijos.
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2.1.15 ;Has llamado a la policia al sentir que tu
viday la de tus hijos han sido puestas en peligro
por tu pareja?
3% 29% 0%
M Si
WA veces
» Raravez
o No

Fuente: El Autor.

El 95% de los encuestados afirma que no ha llamado a la policia al sentir que su

vida y la de sus hijos han sido puestas en peligro por su pareja; mientras que el 5% indicé

que en ocasiones han llamado a la policia al sentir que su vida y la de sus hijo corre

peligro por las acciones de su pareja.
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Variable 2: Rendimiento académico-estudiantes

GRAFICA 29

3.2.1 ;Después de los primeros dias o semanas de
curso, tiendes a perder interés por el estudio?

& Totalmente de acuerdo
& De acuerdo
© En desacuerdo

u Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

« Totalmente en desacuerdo

Fuente: El Autor.

Los resultados indican que el 61% de los encuestados afirma que no pierde el
interés por el estudio, luego de transcurridos los dias de clases. Por otro lado, un 35%
afirma que si pierde el interés por el estudio luego de pasar los primeros dias de clases. El
4% opin6 que no hay variacion en el interés por el estudio. Estos resultados permiten
conocer que hay un grupo considerable de estudiantes que han perdido el interés por el
estudio, por tanto es necesario que se implemente un programa de orientaciéon

psicopedagégica que los motive para que aumente el interés por el estudio.
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GRAFICA 30

3.2.2. ;¢En el proceso de aprendizaje, solo estudias
lo necesario para obtener un aprobado en la

asignatura?

& Totalmente de acuerdo

i De acuerdo

« En desacuerdo

& Ni de acuerdo ni en

desacuerdo
& Totalmente en desacuerdo

Fuente: El Autor.

Los resultados indican que el 60% de los encuestados afirma que estudia solo lo
necesario para aprobar la asignatura, un 34% manifiesta que si estudia para tener éxito en

sus pruebas y el 6% se mostré indeciso con la pregunta.

El 60% es un indicador alto que muestra que los estudiantes necesitan

reforzamiento motivacional para que mejoren su rendimiento académico.

87



GRAFICA 31

3.2.3. ;. Te sientes frecuentemente confuso por las
calificaciones obtenidas en las pruebas?

& Totalmente de acuerdo
i De acuerdo

 En desacuerdo

& Ni de acuerdo ni en

desacuerdo
& Totalmente en desacuerdo

Fuente: El Autor.

Los resultados indican que el 67% de los encuestados afirma que se siente
confundido con las calificaciones que obtiene en las pruebas, un 27% afirma no estar
confuso con las calificaciones obtenidas y un 6% no tienen opinién ni a favor ni en contra.
Como se puede ver, en los resultados obtenidos, los estudiantes se sienten confundidos
por sus calificaciones. Esta situacion puede mejorarse si los profesores orientan a los
estudiantes y dejan claro los objetivos y los criterios que evaluaran en las pruebas que les

aplican.
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3.2.4 ;Piensas que no es importante el tiempo y el
esfuerzo que dedicas a tus estudios, cuando
obtienes calificaciones bajas?

i Totalmente de acuerdo
& De acuerdo
« En desacuerdo

& Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

& Totalmente en desacuerdo

Fuente: El Autor.

Los resultados indican que un 54% de los encuestados afirma que es importante el
tiempo y el esfuerzo que dedica a sus estudios, aun cuando obtenga bajas calificaciones.
Por el contrario, el 40% opinan que no es importante el esfuerzo y el tiempo empleado en
estudiar cuando saca calificaciones bajas y el resto 6% de los encuestados no opiné al
respecto. Estos resultados demuestran que el 46% de los estudiantes requiere motivacion
y capacitacion sobre la importancia del tiempo que dedica al estudio y el esfuerzo para

mejorar su rendimiento académico.
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GRAFICA 33

3.2.5 ;Crees que es mas importante trabajar y
disfrutar de la vida que estudiar?

i Totalmente de acuerdo
# De acuerdo

« En desacuerdo

& Ni de acuerdo ni en

desacuerdo

© Totalmente en desacuerdo

Fuente: El Autor.

Los resultados indican que el 67% de los encuestados afirma que para ellos no es
mds importante trabajar y disfrutar la vida que estudiar, mientras el 28% opin6 que para
ellos es mejor trabajar y disfrutar de la vida que estudiar. El 5% opiné que ni una ni otra
opcidn, que les da lo mismo si trabaja o estudia. Esta situacion indica que los estudiantes

no puntualizan cudles son los propésitos educativos en su vida personal.
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GRAFICA 34

3.2.6 ;Empleas el tiempo de clases en
distracciones en lugar de atender al profesor
cuando esta explicando una clase?

& Totalmente de acuerdo
« De acuerdo
« En desacuerdo

& Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

& Totalmente en desacuerdo

Fuente: El Autor.

Los resultados indican que el 47% de los encuestados afirma que emplean el
tiempo en distracciones y no atiende al profesor cuando esté explicando una clase, el 42%
opina que no emplea el tiempo en distracciones y si atiende las explicaciones del profesor
y el 11% respondi6é que ni de acuerdo ni en desacuerdo. Estos resultados indican que
muchos estudiantes no aprovechan el tiempo y obstaculizan el trabajo de docente en el
aula. Hoy a los estudiantes les permiten introducir muchos equipos (computadoras,

celulares, tablet y otros) que no benefician al proceso de aprendizaje de los estudiantes.
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GRAFICA 35

3.2.7 ; Te sientes incapaz de concentrarte en tus
estudios por la inquietud, aburrimiento o estado
de animo?

u Totalmente de acuerdo

» De acuerdo

« En desacuerdo

& Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

& Totalmente en desacuerdo

Fuente: El Autor.

Los resultados indican que el 50% de los encuestados afirma que no se concentra
en los estudios debido a la inquietud, el aburrimiento y su estado de 4nimo. El 44% que si
se concentran en sus estudios y un 6% de los consultados opiné ni de acuerdo ni en

desacuerdo.

Muchas veces los estudiantes se sienten aburridos e inquietos en el aula de clases y
en su hogar por la falta de asignacion de tareas por parte de los profesores y por la falta de
control de los padres que no supervisan si sus hijos cumplen con sus obligaciones
escolares. El colegio debe organizar sesiones de orientacion psicopedagégica tanto para

los estudiantes como para los padres de familia.

92



GRAFICA 36

3.2.8 ; Piensas con frecuencia que las materias
que estudias tienen poco de valor practico para ti?

i Totalmente de acuerdo
« De acuerdo

« En desacuerdo

& Ni de acuerdo ni en

desacuerdo

& Totalmente en desacuerdo

Fuente: El Autor.

Los resultados indican que el 60% de los encuestados afirma que no piensa que las
materias que estudia tienen poco valor practico, sin embargo; el 29% de los encuestados
opind que las materias de estudio tienen poco valor practico para ellos y el restante 11%

se mantuvo en ni de acuerdo ni en desacuerdo. Las respuestas muestran que hay un grupo

que requiere orientacion en cuanto a la valoracién de sus estudios para que puedan llegar
Ir‘

a ser buenos profesionales.
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GRAFICA 37

3.2.9 ;Deseas abandonar tus estudios y conseguir
un trabajo para ganar dinero?

i Totalmente de acuerdo

5% & De acuerdo

« En desacuerdo

& Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

i Totalmente en desacuerdo

Fuente: El Autor.

Los resultados indican que el 64% de los encuestados afirma que no siente deseos
de abandonar sus estudios y conseguir trabajo. Por el contrario, el 36% asevera que si
siente deseos de abandonar los estudios y conseguir un trabajo que le provea de dinero. El
5% se mantuvo en ni de acuerdo ni en desacuerdo. El porcentaje de los estudiantes que
desea abandonar sus estudios es considerable, esto demuestra que tienen limitaciones que
pueden ser por rendimiento académico o econdémicas. Es importante que el colegio

implemente programas de ayuda a los estudiantes para que estos puedan obtener subsidios

estatales como becas.
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GRAFICA 38

3.2.10 ;Estudias de forma casual, segun el estado
de animo en que te encuentres?

u Totalmente de acuerdo
# De acuerdo
« En desacuerdo

& Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

Fuente: El Autor.

Los resultados indican que el 65% de los encuestados afirma que estudia de forma
casual y de acuerdo al estado de animo que tenga en el momento y el 35% manifiesta que
no estudian de forma casual. Los resultados permiten observar que hay muchos
estudiantes que estdn desmotivados para realizar las tareas académicas que requiere el
estudio de su bachillerato.
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GRAFICA 39

3.2.11 ;Sientes pereza al estudiar libros de texto
porque son teéricos y no son practicos?

& Totalmente de acuerdo
i De acuerdo

« En desacuerdo

& Ni de acuerdo ni en

desacuerdo

« Totalmente en desacuerdo

Fuente; El Autor.

Los resultados indican que el 56% de los encuestados afirma que siente pereza de
estudiar libros de texto porque los considera tedricos y no préacticos. El 35% opina que no
le da pereza estudiarlos y el 9% restante considera que ni de acuerdo ni en desacuerdo. Es
importante sefialar que los profesores deben implementar en la programacion analitica una
gama de estrategias metodoldgicas que ayuden a los alumnos a interrelacionar la teoria
con la practica de una manera que sea motivadora para el estudiante, por otra parte

recomendarles el uso de textos actualizados que promuevan la practica en el aprendizaje.



GRAFICA 40

3.2.12 ;Esperas que se fije la fecha de un examen
para estudiar o repasar tus apuntes de clase?

& Totalmente de acuerdo
& De acuerdo

© En desacuerdo

& Ni de acuerdo ni en

desacuerdo

& Totalmente en desacuerdo

Fuente: El Autor.

Los resultados indican que el 60% de los encuestados afirma que espera que llegue
la fecha de los exdmenes para comenzar a estudiar las lecciones y los apuntes que tiene
en el cuaderno de la asignatura. El 31% manifest6 lo contrario, o sea que si estudia sin

tener algtin examen previo y el 9% manifest6 no estar ni de acuerdo ni en desacuerdo.

gaucacion
\
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GRAFICA 41

3.2.13 ;Piensas que los examenes son
castigadores y no contienen lo que el profesor te
dio en clase?

k Totalmente de acuerdo

# De acuerdo

« En desacuerdo

& Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

“ Totalmente en desacuerdo

Fuente: El Autor.

Los resultados indican que el 48% de los encuestados afirma que no piensa que los
examenes son castigadores y que sus preguntas tienen que ver con el contenido que el
profesor desarrolla en clases. El 34% piensa lo contrario. Finalmente, el 18% respondi
no estar de acuerdo ni en desacuerdo. Esto demuestra que un gran porcentaje de
estudiantes se muestra apatico a responder a la significancia del estudio para desarrollar

un examen.



GRAFICA 42

3.2.14 ; Sientes la necesidad de copiarte porque no
le has entendido las explicaciones al profesor?

& Totalmente de acuerdo
& De acuerdo

© En desacuerdo

& Ni de acuerdo ni en

desacuerdo

& Totalmente en desacuerdo

Fuente: El Autor.

Los resultados indican que el 50% de los encuestados afirma que se copia en los
examenes porque no entienden las explicaciones del profesor, el 40% opind que no lo

hace y el 10% que no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo.

Es importante que los docentes evaluadores, tomen en cuenta la valoracién del

proceso de aprendizaje y no tanto el resultado, de esta manera es mas significative-para el




GRAFICA 43

3.2.15 ;Consideras que tus profesores exigen
demasiadas horas de estudio fuera de la clase y
en casa?

__I & T. Acuerdo
g BT “‘_”," - ;“ “;' & Acuerdo

« Desacuerdo
& Ni ac ni de

uT. Desacuerdo

Fuente: El Autor.

Los resultados indican que el 49% de los encuestados considera que los profesores
exigen demasiado tiempo de estudio fuera de la clase y en casa, el 39% opina que no se
les exige tanto tiempo y el 12% respondi6é no estar ni de acuerdo ni en desacuerdo. Es
importante sefialar que el profesor debe dosificar el periodo que requiere el estudio, para
que los estudiantes logren los objetivos y ser més especificos en los temas que se van a

evaluar,
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3.2.16 ;Como es tu rendimiento académico?

u Excelente
& Muy bueno
~ Bueno

u Regular

& Deficiente

Fuente: El Autor.

Los resultados indican que el 12% de los estudiantes es excelente, el 15% muy
bueno y el 33% bueno lo que suman un total de 60% de estudiantes de buen rendimiento
académico. El 33% son regulares y 7% son deficientes. La informacion vertida por los

estudiantes refleja un rendimiento académico bueno.
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GRAFICA 45

3.2.17 ;Dudas en pedir explicacion extra a tus
profesores en las materias que te son dificiles?

& Totalmente de acuerdo
& De acuerdoe
« En desacuerdo

& Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

u Totalmente en desacuerdo

Fuente: El Autor.

Los resultados indican que el 77% de los encuestados afirmé, que generalmente
duda en pedir explicacion extra a los profesores en las materias que le son dificiles, el
19% respondi6 que si pide explicacion extra en las materias dificiles y el 4% asever6 no
estar ni de acuerdo ni en desacuerdo. Es conveniente que los profesores muestren empatia
y confianza con los estudiantes y demuestren interés por viabilizar el proceso de

aprendizaje.




Variable 3: Motivacion - estructura familiar-estudiantes

GRAFICA 46
\ L o

N

e

4.2.1 Edad en la estructura familiar

M Padre ™ Madre = Hermano

Menos de 40 De 40 a 50 Mas de 50

Fuente: E] Autor.

Se observa en la estructura familiar de los encuestados que la mayoria de los padres

son mayores de 50 afios y muchas veces, por ser personas maduras, tienen poca vitalidad
y entusiasmo para colaborar con las tareas lo que puede ocasionar un descuido en el

control del proceso de aprendizaje de sus hijos o acudidos.
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GRAFICA 47

4.2.2 Nivel académico de los padres y madres de familia de
los estudiantes del IPT de Oriente

Analfabeta Primaria Bachiller Universaratia

@ Padre BMadre ®= Hermano

Fuente: El Autor.

Los resultados muestran que el 7% son padres de familia analfabetos, el 4% tiene
educacion pﬁmaﬁa, un 7% tiene educacion secundaria y el 1% tiene formacion
universitaria. En relacion a las madres de familia, el 11% tiene educacion primaﬁa, el
10% ha recibido educacion secundaria y el 4% posee formacion universitaria. Solo el 2%
de los hermanos tiene educaciéon secundaria y un 4% tiene formacién universitaria. Los
respuestas indican que las madres de los estudiantes estdn mejor formadas que los padres
de familia situacion que es muy positiva porque en la practica educativa se ha

demostrado que las madres colaboran mas en el proceso de aprendizaje de sus hijos.
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® Ingreso familiar

o N B O @
3 L A L .

——r———

100-200 201-300 301-400 401-500

Fuente: El Autor.

Como se observa, el ingreso familiar mayor oscila entre los B/. 200.00 a B/.
400.00 y solo el 9% tienen mejor ingreso. Estos resultados indican que los padres y
madres de familia son pobres, situacion que repercute en las necesidades de los
estudiantes que muchas veces no tienen para su transporte, alimentacién y los recursos

didacticos que requieren para desarrollar el proceso de aprendizaje.
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GRAFICA 49

4.2.4 ; Realizan cambios frecuentes de residencia?

mS| mNO

Fuente: El Autor.

Como se observa, 59 de los encuestados respondi6é que no cambian de residencia,
mientras que 3 contestaron que si cambian de domicilio. El hecho de que los padres de
familia cambien de residencia puede afectar la asistencia de los estudiantes al colegio y

en el peor de los casos puede provocar la desercion escolar.

c4utaciag
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4.2.5 ;Como es el tipo de vivienda donde vives?

60

50
40 L~ M Propia
[ M Alquilada
% | = Cedida

20

|
|
10 |
|

0 ;:L; = St
Tipo de Vivienda

Fuente: El Autor.

El 61% de los encuestados afirmé que vive en una residencia propia, el 5% vive en
residencia alquilada y un 3% que vive en una casa cedida por los familiares. El resultado
indica que las familias tienen estabilidad en el lugar donde habitan, situacién que es
positiva para los estudiantes que asisten al Instituto Profesional y Técnico de Chiriqui

Oriente.

107
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4.2.6 Condiciones de la vivienda

B Adecuada

45
40
35 |
30 | _
L B No adecuada 1
20 '
15
10

0 e e e i —

Condiciones de la vivienda

Fuente: El Autor.

Como se observa, el 47% de los encuestados tiene una vivienda en condiciones
Optimas, mientras que el 20% no tiene una residencia apropiada. La situacion de la
vivienda no adecuada perjudica el desempefio académico de los estudiantes porque no les

permite desarrollar sus tareas y demés necesidades basicas.
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Zona de Vivienda

Fuente: E| Autor.

El resultado indica que 35 de los encuestados vive en zona rural, mientras que 27
viven en zona urbana. Resulta dificil que los estudiantes que viven en zona rural asistan al
colegio por las dificultades de transporte y la distancia que tienen que recorrer para llegar

temprano.
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Variable 4: motivacién intrinseca y extrinseca-Profesores

GRAFICA 53

5.1.1 ;Cual es tu nivel académico?

& Bachiller

i Licenciatura Area afin
* Maestria

& Doctorado

u Otro

Fuente: El Autor.

En el indicador 5.1.1 “Cuél es tu nivel académico” se observa que el 46% de los
encuestados son licenciados, 33% tiene maestrias, 8% profesorados, 8% solamente
bachilleres y 3% de los profesores poseen formacién de doctorado. Si sumamos los
porcentajes de licenciaturas, profesorados, maestrias y doctorado, hacen un total de 92%
lo que demuestra un grupo de docentes bien preparados. Esto constituye una fortaleza del
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GRAFICA 54

5.1.2 ;Crees que los estudiantes que atiendes solo
estudian lo necesario para obtener una
calificacion regular?

& Totalmente de acuerdo
u De acuerdo

« En desacuerdo

& Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

& Totalmente en desacuerdo

Fuente: El Autor.

En el indicador 5.1.2, el 83% de los profesores encuestados opind que
generalmente los estudiantes que atiende estudian solo lo necesario para obtener una
calificacién apenas regular, el 14% manifesté que los alumnos si estudian para obtener

una buena calificaci6n y el 3% respondi6 no estar ni de acuerdo ni en desacuerdo. ..




GRAFICA 55

5.1.3 ;Piensas que no es importante el tiempo y ni
el esfuerzo que empleas para que los alumnos
aprendan?

i Totalmente de acuerdo

& De acuerdo

« En desacuerdo

& Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

& Totalmente en desacuerdo

Fuente: El Autor.

En el indicador 5.1.3, el 88% de los encuestados afirma que si es importante el
tiempo y esfuerzo que emplea en atender a sus alumnos para que estos aprendan. Solo un
9% considera que no es importante el tiempo ni el esfuerzo que emplea para que los
estudiantes aprendan y un minimo de 3% respondié no estar ni de acuerdo ni en
desacuerdo. Estos resultados representan que hay un minimo de profesores que necesitan
ayuda psicopedagégica para que comprendan la importancia del trabajo docente que
realizan.

112



GRAFICA 56

5.1.4 ;Crees que no es necesario utilizar
estrategias metodologicas motivadoras de
ensenanza en la clase?
& Totalmente de acuerdo
& De acuerdo

« En desacuerdo

u Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

& Totalmente en desacuerdo

Fuente: El Autor.

En el indicador 5.1.4, el 89% de los encuestados afirma que es importante utilizar
estrategias metodologicas motivadoras de ensefianza, el 8% respondié no estar ni de
acuerdo ni en desacuerdo. Un minimo 3% si cree que es mas importante trabajar y dar
clases sin estrategias metodolégicas motivacionales de ensefianza en el salén. Es un
minusculo grupo, pero es preocupante que haya profesores que no utilicen estrategias de
ensefianza.




GRAFICA 57

5.1.5 ;Empleas parte de tu tiempo de clase en
distracciones emotivas?

& Totalmente de acuerdo
& De acuerdo

i En desacuerdo

u Ni de acuerdo ni en

desacuerdo

« Totalmente en desacuerdo

Fuente: El Autor.

En el indicador 5.1.5, el 70% de los encuestados afirma que no emplean su tiempo

de clases en distracciones emotivas, el 24% piensa que si lo emplea y el 6% respong;q no

estar ni de acuerdo ni en desacuerdo.
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5.1.6 ; Te sientes desmotivado y sin animos de
ensenar?

& Totalmente de acuerdo
% De acuerdo

« En desacuerdo

u Ni de acuerdo ni en

desacuerdo
& Totalmente en desacuerdo

Fuente: El Autor.

En el indicador 5.1.6, el 95% de los encuestados afirma que no se siente
habitualmente desmotivado y sin 4nimos de ensefiar y solo el 5% piensa que

habitualmente se siente sin deseos para ensefiar.
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GRAFICA 59

5.1.7 ; Con frecuencia te preocupas por buscar
estrategias motivadoras para que los estudiantes
aprendan y tengan buenos logros?

3% 3% 3%

u Totalmente de acuerdo

u De acuerdo

« En desacuerdo

& Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

u Totalmente en desacuerdo

Fuente: El Autor.

En el i;ldicador 5.1.7, el 91% de los encuestados afirma que con frecuencia busca
estrategias motivacionales para que los estudiantes aprendan y tengan un mejor
rendimiento académico. El 6% opiné que no se preocupa por buscar o utilizar estrategias
motivadoras para que los estudiantes aprendan y el 3% respondié no estar ni de acuerdo ni

en desacuerdo.




GRAFICA 60

N TINY oAal

5.1.8 ;Sientes deseos de renunciar c:amo' ‘docente
y consegir un trabajo en otra area productiva
mejor remunerada?

3%

& Totalmente de acuerdo

u De acuerdo

« En desacuerdo

u Ni de acuerdo ni en

desacuerdo
& Totalmente en desacuerdo

Fuente: El Autor.

En el indicador 5.1.8, el 74% de los encuestados afirma que no siente deseos de
renunciar al puesto y buscar otro tipo de trabajo; sin embargo, el 20% opiné que ha
sentido deseos de renunciar a la docencia y buscar otro trabajo en la empresa privada con

mejor salario. El 6% respondi6 no estar ni de acuerdo ni en desacuerdo.
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GRAFICA 61

5.1.9 ;Consideras que los objetivos de los
programas de las asignaturas que enseias en el
colegio, no preparan al estudiante para afrontar

los problemas de su vida futura como adulto?

& Totalmente de acuerdo
i De acuerdo

« En desacuerdo

& Ni de acuerdo ni en

desacuerdo

© Totalmente en desacuerdo

Fuente: El Autor.

En el indicador 5.1.9, el 50% de los encuestados afirma que los objetivos de los
programas de las asignaturas que ensefian, no preparan a los estudiantes para que en su
vida futura afronten los problemas que se le presentan. El 44% opina que si preparan al
estudiante para afrontar cualquier tipo de problemas en su vida futura como adultos y un

minimo 6% respondi6 que no est4 ni de acuerdo ni en desacuerdo.
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GRAFICA 62

5.1.10 ; Sientes interés por investigar la conducta
de tus estudiantes, dentro del aula de clases y
fuera de ella?

6% 3% 0%

u Totalmente de acuerdo

& De acuerdo

« En desacuerdo

& Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

& Totalmente en desacuerdo

Fuente: El Autor.

En el indicador 5.1.10, el 91% de los encuestados afirma que se interesa por
investigar la conducta de los estudiantes en todo tiempo y lugar, el 6% manifestd que no
le interesa investigar la forma de conducirse de sus estudiantes ni en el aula ni fuera de

ella y el 3% respondi6 no estar ni de acuerdo ni en desacuerdo. p """r Fa
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GRAFICA 63

5.1.11 ; Te preocupas por preparar tu clase con
libros de texto actualizados para el buen
aprendizaje de los estudiantes?

0%

0%
i Totalmente de acuerdo
& De acuerdo
« En desacuerdo

w Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

& Totalmente en desacuerdo

Fuente: El Autor.

En el indicador 5.1.11, si se suman el 61% que respondié que esta totalmente de
acuerdo y 39% que se manifiesta de acuerdo se observa que el 100% se preocupan por
preparar su clase con libros de texto actualizados para que los estudiantes obtengan buen
aprendizaje. Esta afirmacién comprueba la planificacién adecuada de los profesores y el

seguimiento a las técnicas utilizadas en el aula de clases.
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GRAFICA 64

5.1.12 ; Te preocupas en la preparacion de los
examenes para que cubran los objetivos tratados
en clase y no otros temas dificiles que no fueron

tratados en clase?

u Totalmente de acuerdo
& De acuerdo
~ En desacuerdo

u Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

& Totalmente en desacuerdo

Fuente: El Autor.

En el indicador 5.1.12, el 97% de los encuestados afirma que se preocupa por la
preparacion de los exdmenes de tal forma que cubran los objetivos tratados chc, sin
incluir temas dificiles que no fueron explicados en clase y el 3% respondié no estar ni de

acuerdo ni en desacuerdo.
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GRAFICA 65

5.1.13 ;Piensas que los estudiantes no tienen
interés y motivacioén por el estudio?

& Totalmente de acuerdo
# De acuerdo

~ Endesacuerdo

& Ni de acuerdo ni en

desacuerdo

« Totalmente en desacuerdo

Fuente: El Auior.

En el indicador 5.1.13, el 72% de los encuestados afirmé que con frecuencia a los
estudiantes no les interesan los estudios ni estdn motivados. El 17% esta en desacuerdo
con que los estudiantes no tienen interés ni motivacion por el estudio y el 11% respondi6

no estar ni de acuerdo ni en desacuerdo.
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GRAFICA 66

5.1.14 ;Piensas que a los estudiantes se les pone
‘pocas asignaciones para desarrollar en casa?

0%

& Totalmente de acuerdo
& De acuerdo

« En desacuerdo

& Ni de acuerdo ni en

desacuerdo

& Totalmente en desacuerdo

Fuente: El Autor.

En el indicador 5.1.14, el 72% de los encuestados piensa que a los alumnos se les
asignan pocos deberes para hacer en sus hogares, mientras que el 28% de los encuestados

piensa lo contrario, o sea que les dejan muchas tareas para hacer en casa.

\9 couGaciy,
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GRAFICA 67

5.1.16 ;Tratas temas de actualidad, que los
estudiantes exigen en la clase?

& Totalmente de acuerdo
& De acuerdo
~ En desacuerdo

# Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

& Totalmente en desacuerdo

Fuente: El Autor.

En el indicador 5.1.15, el 92% de los encuestados afirma que frecuentemente
tratan temas de actualidad en sus clases y son temas exigidos por los propios estudiantes

en el sal6n de clases y el resto 8% respondi6 no estar ni de acuerdo ni en desacuerdo.
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Variable: Rendimiento académico

CUADRO #9
Promedio de estudiantes de 10° del Instituto Profesional y Técnico de Chiriqui
Oriente, aiio 2015
o Espaiiol Matematica Fisica Promedio global
1 3.8 e 3.9 3.6
2 34 3.6 3.1 3.3
3 3.2 | 3.1 3.1
4 3.1 31 3.4 32
3 4.4 3.9 4.1 4.1
6 3.5 3.2 24 3.1
7 3.6 33 3.1 33
8 3.1 3.0 2.7 2.9
9 3.0 3.0 235 2.8
10 < 8 3.8 3.9 3.8
11 3.5 33 2.8 332
12 3.8 4.0 3.5 3.7
13 3.6 32 3.5 34
14 < h | 3.1 3.6 3.2
15 35 33 3.7 3.5
Totales 35 3.5 a2 3.4

Fuente: Secretaria Administrativa del Instituto Profesional y Técnico de Chiriqui Oriente (2014).

Como se observa en el cuadro, el rendimiento académico de los estudiantes de 10°
es de 3.4 (ver cuadro 1) que representa un promedio muy bajo. La situacién planteada
indica que es urgente que la administracion conjuntamente con los profesores y padres de
familia tomen medidas para elevar el rendimiento académico de los alumnos. Esto se
puede lograr con el apoyo de un gabinete psicopedagdgico que ayude a orientar a los
profesores en la utilizacién de estrategias dinamicas que promuevan el mejoramiento del
proceso de ensefianza - aprendizaje.
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CUADRO #10

Promedio de estudiantes de 11.° del Instituto Profesional y Técnico de
Chiriqui Oriente en el afio 2015

N° Espariol Matemaética Fisica Promedio
global

1 3.2 3.0 3.0 30 |

2 3.4 3.0 3.1 3.1

3 33 3.0 3.0 3.1

-+ 3.7 3.3 3.5 3.5

5 3.4 3.5 3.3 3.4

6 3.7 3.7 3.1 3.5

7 3.6 3.0 3.6 3.4

8 3.5 3.2 3.0 32

9 3.3 3.1 3.1 3.1

10 3.4 3.4 3.6 3.4

11 3.3 3.1 3.0 3.1

12 3.6 3.2 3.0 32 |

13 3.3 3.1 3.0 3.1

14 3.3 3.2 3.0 3.2

15 2.9 2.0 3.0 2.8

16 2.9 2.7 2.8 2.8

17 3.3 3.0 3.1 3.1

18 3.4 3.0 3.0 3.1

19 3.6 N3 3.2 3.3

20 4.1 4.6 4.2 4.3

21 3.3 3.4 32 3.3

22 3.6 3.7 3.8 3.7

23 3.0 3.0 3.4 3.1

24 3.1 3.1 3.0 3.0

25 3.3 4.1 3.8 3.7
Totales 3.1 3.3 32 3.3

Fuente: Secretaria Administrativa del Instituto Profesional y Técnico de Chiriqui Oriente (2014).

Los resultados del rendimiento académico de los estudiantes de 11.° indican que
tienen un promedio global de 3.3. Este es el minimo promedio de promocién, lo cual
muestra que hay una debilidad que tiene que resolver la administracion desarrollando
programas psicopedagégicos que eleven el nivel de rendimiento académico y por ende
otros valores que intervienen en las buenas relaciones interpersonales de los

administrativos, profesores, padres de familia y estudiantes en general.
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CUADRO #11

Promedio de estudiantes de 12.° del Instituto Profesional y Técnico de
Chiriqui Oriente en el afio 2015

N° Espaiiol Matematica Fisica Promedio
global

1 3.9 2.9 3.0 32
2 3.0 2.4 3.2 2.8
3 33 3.1 3.1 3.1
4 4.1 3.9 3.4 3.8
5 3.0 2.9 3.1 3.0
6 3.0 2.6 3.1 2.9
T 3.8 4.0 32 3.6
8 3.2 3.5 3.1 3.2
9 3.8 3.0 3.2 3.3
1 3.2 s ) 3.0 3.1
11 3.2 2.8 3.0 3.0
12 3.1 3.1 3.0 3.0
13 4.5 4.4 3.6 4.1
14 3.0 3.0 3.1 3.0
15 3.4 39 3.1 3.4
16 3.5 3.5 3.2 34
17 3.2 3.0 3.1 3.1
18 38 33 3.1 3.3
19 .34 3.0 2.5 2.9
20 34 3.8 33 3.5
21 3.7 3.3 3.0 3.3
22 3.8 3.8 3.2 3.6
23 4.0 4.6 3.7 4.1
Totales 3.3 32 3.1 33

Fuente: Secretaria Administrativa del Instituto Profesional y Técenico de Chiriqui Oriente (2014).

En el 12° se presenta la misma situacion de los niveles anteriores, con un
promedio de 3.3 lo cual permite afirmar que todos los estudiantes matriculados en el

Instituto Profesional y Técnico de Chiriqui Oriente, demuestran un bajo rendimiento
académico.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES



CONCLUSIONES

» Con respecto al objetivo 1“Analizar los niveles de motivacion por el estudio que
tienen los estudiantes del Instituto Profesional y Técnico de Chiriqui Oriente”, se
concluye que:

* El andlisis de la variable motivacién en los estudiantes, el indicé que los estudiantes
estan desmotivados por el estudio de las asignaturas del plan de estudios y no hay
confianza en la interaccién profesor estudiante y viceversa.

* Con relacién al objetivo 2, “Detectar si el perfil motivacional de los estudiantes del
Instituto Profesional y Técnico de Chiriqui Oriente, incide en su rendimiento
académico”, en el andlisis de los registros de calificaciones se detectd que el
rendimiento académico de los estudiantes es apenas regular, esto permite afirmar que
la desmotivacién por el estudio no les permite alcanzar rendimientos académicos
altos.

* En cuanto al objetivo 3, “Analizar el rendimiento académico de los estudiantes del
Instituto Profesional y Técnico Chiriqui de Oriente en tres asignaturas (Espatiol, Fisica
y Matemética)”, se encontré que el promedio global en Espafiol en el 10.°., 1 1° y 12.°
es de 3.4. El promedio global en Matemética en los mismos niveles es de'”?;‘j‘r en la

asignatura de Fisica, de 3.2.
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* Respecto al objetivo 4, “Indagar la correlacién entre la motivacién y el rendimiento
académico de los estudiantes del Instituto Profesional y Técnico de Chiriqui Oriente”,
se encontrd que los estudiantes afirman que no hay confianza entre los compaiieros de
clase y los profesores que dictan las asignaturas.

* Por otro lado, los padres de familia no estan motivados, ya que no cooperan en ayudar
a sus hijos en el control de las asignaciones de tareas y en la participacién en el
proceso ensefianza aprendizaje.

* Enrelacion al objetivo 5, “Elaborar una guia de orientacién psicopedagégica para que
los docentes adecuen su préctica pedagdgica y puedan elevar la motivacién de los
estudiantes por el estudio y mejoren su rendimiento académico” se elabora una guia
con técnicas y métodos de estudio que van a apoyar al docente y los estudiantes para

que tengan mejores resultados en su rendimiento académico.

. tdutbcion
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RECOMENDACIONES

* Para aumentar la motivacion intrinseca y extrinseca de los estudiantes, profesores y
padres de familia del Instituto Profesional v Técnico de Chiriqui Oriente, es imperante
que el director del colegio solicite al Ministerio de Educacién el nombramiento de un
Gabinete Psicopedagégico que oriente en el proceso de ensefianza aprendizaje a los

actores del proceso educativo.

* El Instituto Profesional y técnico de Chiriqui Oriente debe fomentar la motivacion
intrinseca y extrinseca de los estudiantes, profesores y padres de familia, por medio de
programas de capacitacion, seminarios y congresos de manera que se pongan en

practica los valores sociales, éticos y econdémicos que beneficien a los estudiantes.

¢ Para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes que estdn en el minimo
valor de promocién (3.0) es necesario capacitar a los profesores y padres de familia

con las estrategias metodolégicas que ayuden a los estudiantes a elevar su rendimiento

académico.

* Es conveniente implementar una gufa de orientacién psicopedégica para que haya una
mayor participacién de los estudiantes, profesores y padres de familia y se establezcan
nexos entre cllos, en relacion a las actividades que deben realizar en el proceso de
ensefianza aprendizaje. La guia psicopedagdgica debe contener los aspectos que

coadyuven al proceso de aprendizaje y estimulen la participacién con entusiasmo,

amor y justicia hacia el estudiante.
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CAPITULO VI
PROPUESTA: GUIA DE ORIENTACION PSICOPEDAGOGICA QUE
FOMENTA LA MOTIVACION INTRINSECA Y EXTRINSECA PARA EL
MEJORAMIENTO DEL PROCESO ENSENANZA - APRENDIZAJE Y EL

RENDIMIENTO ACADEMICO.




INTRODUCCION

En esta propuesta se definen los conceptos de psicopedagogia, gabinete
psicopedagogico y sus funciones, motivacién intrinseca y extrinseca en profesores
estudiantes y padres de familia en la institucion educativa. Se define la misién y la viéién
que tiene el Instituto Profesional y Técnico de Chiriqui Oriente y la base legal que permite
el funcionamiento del proceso ensefianza — aprendizaje y orientacion de los estudiantes y

los profesores que conforman el gabinete psicopedagégico.

La propuesta orienta la creacién y funcionamiento del gabinete psicopedagdgico
en un Centro educativo. Se presentan las funciones especificas que corresponden a cada

miembro del gabinete. Cabe sefialar que los miembros pueden desarrollar otras funciones

inherentes a su cargo.

Se ofrecen unas guias de orientacién para el desarrollo de las asignaturas de
Espaiiol, Fisica y Matematica, de acuerdo a las debilidades encontradas en el diagnéstico
aplicado a los profesores, estudiantes y padres de familia. Las guias propuestas fueron

trianguladas por tres especialistas de las areas de Espafiol, Fisica y Matematicas.

Finalmente, se presentan las opiniones de expertos fundamentadas en su practica
pedagdgica y su vasta experiencia en el tema. Se toman en cuenta las opiniones de un

psicélogo, un pedagogo, una orientadora, una especialista en necesidades educativas
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especiales, un médico y el director del Instituto profesional y Técnico de Chiriqui Oriente,

sede de esta investigacion.

6.1, Base legal de la orientacién psicopedagogica

En la Ley 47 Orgénica de Educacion Modificada mediante la Ley No.34 del 6 de
julio de 1995, Gaceta Oficial martes 4 de mayo de 2004; en el capitulo VI en los articulos
339 dice: “ El Ministerio de Educacién, con organismos e instituciones del sector
piablico, organizard e integrard el servicio nacional de orientacién educativa y
profesional, dirigido por especialistas en esta disciplinal, con la participacién de
orientadores, psicélogos, pedagogos, psicopedagogos, trabajadores sociales,
especialistas en dificultades del aprendizaje, médicos, enfermeras, organizaciones

docentes, estudiantiles y de padres de familia.”

Este mandato legal no se estd cumpliendo en la mayoria de los planteles
educativos y donde existen no estd conformada por la totalidad de los miembros que

demanda la Ley, en algunos casos porque no tienen la matricula suficiente.

El articulo 340 dispone que: “El servicio de orientacion educativa y profesional
se ofrecera bajo la direccién de orientadores con formacién universitaria en esta
rama a través de departamentos de orientaciéon en las respectivas instituciones, en

todos los niveles y etapas del sistema educativo, con el objeto de contribuir en la
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formacion integral del individuo de acuerdo con sus intereses, capacidades y otros

aspectos.

El articulo es claro y exige el nombramiento de los gabinetes psicopedagogicos a

partir del primer nivel de ensefianza o sea desde los niveles iniciales.

El articulo 342 establece que: El servicio de orientacién educativa y profesional
responderd a un enfoque interdisciplinario, planificado, consono con la realidad
nacional; promover, en orden de prioridad, al individuo, la familia y, por ende a la
sociedad representada por los diversos sectores de la economia; y vincularia a la
escuela y al estudiante con empresas estatales y privadas en cuanto a experiencias,

seguimiento y posibilidades ocupacionales.

El Ministerio de Educacién tiene la responsabilidad de vincular los planteles
educativos con la empresa privada, de manera que estas colaboren en la formacion

integral de los estudiantes.

6.2. Visién y misién del Instituto Profesional y Técnico de Chiriqui Oriente
6.2.1. Visién
Constituir una entidad educativa emprendedora, en medio de una sociedad en
constante cambio, por medio de la diversidad de opciones académicas, con una educacion

de excelencia en los 4mbitos cognoscitivos y éticos, incorporando las nuevas tecnologias
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de la informaci6n y la comunicacidn, asi como las competencias laborales que garanticen

la paz. igualdad y superacion de los futuros agentes de cambio social.

6.2.2. Mision
Ser un centro de formacion, estructurado y productivo, encaminando la praxis didactica
hacia la promocion de una chucaci(')n permanente, la armonia social y la apropiacion de
los saberes cientificos y tecnolégicos para garantizar un desarrollo analitico y ético en los

estudiantes, futuros profesionales gestores de un ambito laboral de compromiso social.

6.3. Estado actual del problema

El Instituto Profesional y Técnico de Chiriqui Oriente cuenta con una matricula
356 estudiantes atendidos por 42 profesores de las diferentes dreas de especialidad que
contiene el curriculo establecido en esta institucién educativa. El estado actual de la
problematica en estudio se puede observar en los resultados de las encuestas aplicadas a

los profesores, estudiantes y padres de familia del instituto.

Se encontré que el 47% de los estudiantes dice que los valores sociales y éticos no
se estan desarrollando entre los estudiantes. Y el 63% de los padres de familia afirmé que
no presionan a sus hijos en cuanto al comportamiento en colegio y en el hogar. El 83% de
los profesores opina que los estudiantes solo estudian lo necesario para obtener una

calificacion apenas regular.
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El Instituto Profesional y Técnico solo cuenta con un orientador y dos profesoras
de Educacién especial, que no es suficiente para atender la demanda de los estudiantes

con problemas de estudio.

6.4. Objetivos de la propuesta
6.4.1. Objetivo general:

Elaborar una guia de Orientaciéon Psicopedagégica para docentes, estudiantes y

padres de familia.

6.4.2. Objetivos especificos:

e Facilitar estrategias motivadoras de ensefianza - aprendizaje, que fomenten la
produccion de conocimientos, eleven la motivacion por el aprendizaje y mejoren el
rendimiento académico de los estudiantes.

o Fomentar los valores sociales, éticos y espirituales de los actores del proceso
educativo en el Instituto Profesional y Técnico de Chiriqui Oriente.

e Orientar a todos los involucrados en la comunidad educativa en el uso de estrategias y

herramientas que mejoren las relaciones interpersonales y favorezcan el proceso

educativo.

6.5. Justificacién de la propuesta
Esta propuesta de guia de orientacion psicopedagogica facilitara el uso de técnicas

que motiven tanto a profesores como a estudiantes a desarrollar actividades dinamicas de
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aprendizajes, propiciando en el aula un clima de satisfaccién que promueva la produccion
de conocimientos. Contiene ademds, estrategias metodolégicas de ensefianza —
aprendizaje que orientan a estudiantes, profesores y padres de familia en la organizacion
y ejecucion de actividades en conjunto, que estimulen el desarrollo de acciones que
redunden en beneficio de una formacion de calidad y le permita al profesor planificar

acorde a los objetivos propuestos en el programa curricular de la asignatura que dicta.

Se ofrecen lineamientos para el andlisis del proceso de evaluacién de los
estudiantes, aplicando variedad de técnicas e instrumentos para las dreas de Espafiol,
Fisica y Matematicas que posibilitan los mejores logros educativos, especialmente en el

rendimiento académico.

6.5.1. Aporte
El aporte consiste en una gufa de orientacién psicopedagdgica que fomente la
motivacion de los estudiantes, profesores y padres de familia por el proceso de ensefianza
— aprendizaje, de manera que el profesor utilice recursos, técnicas e instrumentos que
desarrollen las competencias profesionales de los estudiantes y guien el proceso de

aprendizaje con alta motivacién hacia un excelente rendimiento académico.

6.5.2. Beneficiarios
Esta propuesta de guia de orientacion psicopedagdgica responde a la necesidad de

incorporar a toda la comunidad educativa en el proceso ensefianza - aprendizaje de los
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estudiantes del Instituto Profesional y Técnico de Chiriqui Oriente. Ademds, orientaréd a
los padres de familia o tutores en rol que les corresponde en ese gran compromiso
formativo de sus hijos y garantizar un proceso de aprendizaje liderizado por el docente
con estrategias motivadoras de ensefianza y aprendizaje, que provoquen el cambio
educativo y una practica de aula inteligente en la que los estudiantes aprendan con

interés, motivacion y entusiasmo.

6.6. Base tedrica de la propuesta
6.6.1. Definicién de psicopedagogia

La psicopedagogia surge con la fusion de dos ciencias que tienen que ver con el
desarrollo del conocimiento. La psicologia, que se encarga del estudio de los fenomenos
de orden psicoldgico y su interrelacion con el lenguaje, los procesos que permite estudiar
a la persona en su entorno en las diferentes etapas de su vida y la pedagogia que se
encarga del estudio de los adolescentes en cuanto a los procesos de aprendizaje, métodos
didacticos, potencialidades cognoscitivas, afectivas y sociales. “La fusién de ambas
ciencias la psicologia y la pedagogia se desarrollo a partir de segunda mitad del siglo XX,
con un enfoque disciplinario combinando educacion”. https://teoriaspsicopedagogicas.

(2012)

6.6.2. Gabinete psicopedagédgico
El gabinete psicopedagégico también llamado equipo interdisciplinario se define

como un grupo de personas con una amplia gama de disciplinas que trabajan juntos para
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asegurar o favorecer el ejercicio de funciones especializadas de orientacién, evaluacién,
intervencion educativa, resolucién de problemas y en general apoyo al sistema escolar en

sus distintos niveles. Avila G. A. (2010: 4)

En Panamd, el Ministerio de Educacion por medio de la Ley orgénica, establece la
estructura de los gabinetes psicopedagdgicos de la siguiente manera: orientadores,
psicélogos, pedagogos, psicopedagogos, trabajadores sociales, especialistas en
dificultades del aprendizaje, médicos, enfermeras, organizaciones docentes, estudiantiles

y de padres de familia.

6.6.3. Funciones del gabinete psicopedagdgico
La funciéon fundamental del gabinete sicopedagdgico, estard enfocada en la
conducta, deteccién e intervencion de los estudiantes que presenten alguna dificultad en
su proceso de ensefianza - aprendizaje, para de esta forma poder ayudarlos a superar esas
dificultades que pueden interferir, no solo en su proceso académico de formacién, sino

también en su desarrollo como individuo. Las funciones se detallan a continuacién:

e Desarrollar el proceso de evaluacion del estudiante desde el inicio hasta el final del
periodo escolar.
o Establecer los propdsitos y las expectativas a alcanzar en el proyecto de evaluacion.

e Participar en el proceso de evaluacién del estudiante en forma activa dando

seguimiento especialmente a los casos de fracasos.
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e El equipo orientador tendrd a su cargo iniciar o realizar seguimiento de aquellos
estudiantes que requieren un plan de trabajo especial, en la integracion curricular.

e Estimular al estudiante en la adaptacion curricular y en la confeccion de metodologia
de evaluacién, de la calificacién y la promocién del estudiante.

e El equipo orientador atendera las dificultades del estudiante en forma grupal o
individual para lo cual hard uso del historial, antecedentes, diagnostico e informes
terapéuticos.

e Fl orientador educacional y el orientador social deben hacer el historial evolutivo,
antecedentes del estudiante con la ayuda de los padres de familia.

e Orientar al docente en cuanto al plan de trabajo y evaluacidn 4ulico.

e Mantener un legajo de todos los acuerdos establecidos con la familia y los casos de
integracién especial de algunos estudiantes.

e Mantener comunicacién constante entre el equipo de orientacién y los profesores,

padres de familia y los estudiantes.

o Gestionar y realizar acuerdos que sean necesarios con la familia, otras instituciones

educativas o estatales.

6.6.3.1. Funciones especificas de los miembros del gabinete

psicopedagdgico

En la Ley 47 Organica de Educacion en el Capitulo 6, articulo 18 establece las

funciones del Gabinete psicopedagogico:
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Articulo 18.
Son funciones de los (de las) Psicélogos (as):

a. Aplicar las pruebas colectivas de habilidad general, cooperativas y de lectura a todos

los alumnos y las alumnas.

b. Aplicar prueba de conceptos basicos y de habilidad general para alumnos interesados
en ingresar al kinder, primer grado y pruebas psicométricas a los alumnos y las

alumnas de nueva admision;

¢. Realizar evaluaciones psicoldgicas a los alumnos y las alumnas referidos por los/las
profesores(as) y establecer un programa de seguimiento para ellos. Realizar pruebas

de habilidad general para profesores(as);
d. Entrevistar a los padres de familia que han sido referidos por los (las) profesores (as);

e. Formular propuesta para el programa anual de: Psicometria, Orientacién profesional,

Orientacion escolar, Programa de clarificacion y de valores y desarrollo humano;

f. Dictar platicas y conferencias a los padres de familia (Escuela para Padres), personal

docente y alumnos;

g. Realizar graficas percentil de las pruebas de evaluacion; e

h. Dar seguimiento a todos los alumnos y las alumnas graduados;



i.

2

Trabajar en conjunto con el Director del respectivo plantel para la orientacion de los

alumnos y las alumnas;

Cooperar en cualquier actividad relacionada a su drea.

Articulo 19.

Son funciones del (Ia) Trabajador (a) social:

a. Brindar atencion a padres de familia, docentes o alumnos(as), para efectuar el estudio,

analisis e investigaciones del campo familiar y escolar en donde se desenvuelve el

educando con el objeto de obtener la informacion concerniente al caso.

Organizar y conducir grupos de alumnos y alumnas, padres de familia y docentes con
la finalidad de desarrollar programas tendientes a satisfacer necesidades y problemas,
para lograr la mejor adaptacion, comprensién u orientacion del nifio y la nifia,

adolescente, padre de familia o grupo en general.

Disefiar y realizar estudios e investigaciones sociales en el campo familiar, escolar e
institucional aplicando el método de investigacion cientifica que permitan fortalecer el

proceso de ensefianza aprendizaje.

Llevar a cabo acciones de divulgacion de los servicios que se presta el Gabinete
Psicopedagdgico: ejecutar, promover y coordinar los servicios sociales con otras

instituciones, para canalizar casos, desarrollar actividades de movilizacion de recursos
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disponibles, para brindar atencién a los problemas que presentan los alumnos y las
alumnas que afectan la adecuada adaptacion y desenvolvimiento en el contexto socio-

familiar y escolar.

Articulo 20

Son funciones del (1a) pedagogo (a):

a. Organizar la elaboracion del plan de trabajo para el afio escolar (plan anual) con los
directores departamentales estableciendo los programas que ejecutardn en cada

bimestre y los recursos que se necesitan para estas tareas.

b. Mantener una comunicacion estrecha con el rector y director académico general del
instituto y sus docentes a fin de garantizar una fluidez en la informacién y la

disponibilidad necesaria para todas las solicitudes y consultas que se requieran.

c. Realizar reuniones periédicas con los miembros de las coordinaciones
departamentales a fin de evaluar el progreso de los programas y actividades que se
ejecutan, analizar situaciones que surjan en la labor de pedagogia, delegar funciones a

otros miembros cuando se amerite y otras que se consideren importantes.

d. Velar por la preparacion y entrega a tiempo del plan anual y bimestral. Ademas de los

examenes bimestrales.
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e. Evaluar al personal docente en lo concerniente al aspecto pedagégico de las clases
mensualmente y realizar observaciones en conjunto con la Direccién Académica

General.

f. Solicitar el apoyo y asesoria de la Direccién Nacional de Servicios Psicoeducativos
para el desarrollo de los programas formativos o de actividades inherentes al

departamento, cuando asi lo consideren necesario y oportuno.

g. Representar al Gabinete Psicopedagdgico en las reuniones internas que se organicen
en el plantel y en las coordinaciones interinstitucionales relacionadas con el Servicio
de Orientacién, que se le asignen por parte del rector o que le solicite la Direccién

Nacional de Servicios Psicoeducativos.

6.6.3.2. Teoria Motivacional de Abraham Maslow

Cuando un profesor, como en el caso de Juan M., no encuentra satisfacciones en
su trabajo, como anteriormente se ha dicho, solo centra su atencién en satisfacer las
necesidades de los estadios inferiores de la Teoria motivacional de Abraham Maslow

(1970), que a continuacidn se resume.

Los cinco estadios que considera Maslow como generadores de motivacion en el

trabajo son los siguientes:

o Necesidades fisiologicas: Se refieren a la necesidad de trabajar para obtener un sueldo

que permita garantizar la subsistencia. Estas son las necesidades de nivel inferior.
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Necesidades de seguridad: En el momento en que las necesidades fisiologicas estan
razonablemente satisfechas, las de este estadio empiezan a motivar el
comportamiento. Dentro de este apartado se puede ubicar: la estabilidad laboral, la
seguridad que ofrece el grupo de compafieros de trabajo y la seguridad con la

actuacién del Equipo Directivo.

Necesidades sociales: Se refieren a la pertenencia a un grupo, el ser aceptado por los
compafieros, tener amistades, dar y recibir estima, etc. Estas necesidades son las que
hacen surgir grupos de amistad dentro de cualquier organizacién. Si estas necesidades
sociales son frustradas (porque pueden ser vistas por el equipo directivo como
gérmenes de oposicion) mediante un control exagerado de las mismas, las personas
pueden comportarse de manera que se muestren hostiles hacia los objetivos de la

organizacién, negandose, por ello, a colaborar.

Necesidades del yo: Son las que estan relacionadas con la autoestima, como: la
confianza en si mismo, la independencia, el éxito, el status social, el respeto por parte
de los compafieros, etc. Estas necesidades son de las mas dificiles de alcanzar. En
cualquier organizacion es muy dificil que las personas de nivel jerdrquico mas bajo las

pueda tener satisfechas.

Necesidades de autorrealizacion: En el lugar mas alto de la pirdmide de necesidades

se hallan las que permiten desarrollar nuestras potencialidades de ser creativos en
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nuestro trabajo. Es muy dificil poder satisfacer este tipo de necesidades en nuestros
centros educativos, ya que se dedica gran parte de los esfuerzos a poder compensar las
necesidades de los niveles mds bajos. Un profesor desmotivado tendra

fundamentalmente activadas las necesidades fisiologicas (sueldo, tiempo libre, etc.),

e Las necesidades de seguridad: se constituye en la relacion profesional con el grupo
de compafieros, la actitud de limitarse a cumplir el minimo exigido, la bisqueda
implacable de factores de incoherencia de la politica del equipo directivo y las
necesidades sociales (relacion afectiva con el grupo de compafieros y con el equipo
directivo), prestando muy poco interés en las necesidades motivadoras de cariz

psicologico como son las necesidades del yo y las necesidades de autorrealizacion.

6.6.4. Motivacién de los estudiantes
e ;Por qué los estudiantes no estin motivados?

El problema puede no ser la falta de motivacion. Por lo general, la poca
motivacion es la cortina para otro tipo de problema, como por e¢jemplo una dificultad para
el aprendizaje, problemas con los amigos. un conflicto personal con los profesores o algo

tan simple como el necesitar un nuevo par de lentes. El resolver este tipo de problemas
p po '_j____‘

puede hacer maravillas por la motivacién del estudiante.




e Miedo al fracaso escolar

Muy a menudo, los propios estudiantes tienen expectativas muy altas. Esto puede
ser contraproducente. Muchos no intentan algo porque tienen miedo a fracasar. Las metas
que se trazan tienen que ser realistas y el estudiante debe saber que no ocurre nada malo

cuando se sufre un revés de cuando en cuando.
¢ Las situaciones sociales también pueden afectar la motivacién

Los amigos son muy importantes en la infancia y si el joven no encaja en el grupo
o nota que no esta haciendo suficientes amigos, puede que pierda el interés en la escuela.
Se aconseja que realice sus tareas en casa, que invite a los compafieros y que trate de
participar en actividades extracurriculares que le permitan conocer més jovenes para

agregarlos a su circulo de amistades.

e La baja motivacién puede ser causada por el aburrimiento

Algunos alumnos pierden el interés en la escuela porque les parece demasiado
facil. Si el estudiante ve que es muy sencillo realizar las actividades escolares, puede
sentirse desmotivado, por tanto debe hablar con los profesores sobre metodologias para

que puedan trabajar juntos y lograr que la escuela le sea mas interesante.
e ;Qué puede el estudiante hacer para motivarse?

La motivacion intrinseca viene de adentro. Los padres pueden tener una gran

influencia en la motivacién extrinseca de sus hijos, pero no lo pueden forzar a sentirse
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motivado. Los hijos necesitan considerar que estin aprendiendo por ellos mismos, no por

sus padres.

6.6.5. Motivacién de los profesores

Los profesores tienen expectativas e insatisfacciones en la labor docente. Los
factores motivadores se producen si los profesores hallan, en la actividad docente,
suficientes factores motivacionales que lo predisponen a centrar su atencién en el trabajo

docente; sin embargo, los factores periféricos influyen en la actitud del docente.

En la actividad del docente hay factores de mantenimiento, donde se percata de
cualquier deficiencia a la cual le otorga una dimensién desproporcionada con respecto a la
importancia que verdaderamente tiene. Todo ello guarda una perfecta consonancia con los
descubrimientos de Frederick Herzberg (1967), en relacion a la teoria motivacional que se
resume: a mediados de los afios cincuenta, se pone de manifiesto el valor motivacional
que tiene el trabajo en si mismo, poniendo la atencién de sus investigaciones en los
factores determinantes de satisfaccion o insatisfaccién en el trabajo. Herzberg investigd
también que los factores motivadores se referian al trabajo en si mismo, mientras que los
factores que producen insatisfaccion, los llamé higiénicos o de mantenimiento, hacen
referencia a aspectos externos del trabajo, estos afectan al docente. Asi, Herzberg agfupa

en dos clases distintas las motivaciones en el trabajo:
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e Higiénicas o de mantenimiento: son las motivaciones de los factores externos al
trabajo que produce insatisfaccion en el caso de que no estén satisfechas.

e Motivaciones intrinsecas del profesor: son las que hacen referencia al propio oficio y
que producen satisfaccion en el caso de que sean satisfechas. Segin Herzberg, para
conseguir que un profesor esté satisfecho en su labor debe concentrarse en los factores
que inciden en el mismo trabajo, en lugar de hacerlo en factores de tipo externo. Se
deberia enriquecer su trabajo. Si la organizacién general del centro educativo
proporciona actividades que permitan a los profesores hallar satisfacciones, los
factores periféricos desempefiarin un papel secundario en su ocupacién y
comportamiento. En una situacién en la que los profesores puedan satisfacer sus
necesidades de motivacion, los factores de mantenimiento no ejercerdn una influencia

decisiva respecto a su actitud.

6.6.6. Motivacion de los padres de familia

o [Enséiiele a su hijo a trazarse objetivos a corto y largo plazo

Los objetivos son muy buenos motivadores, especialmente cuando estos son
cumplidos. Los hijos necesitan tener metas asignadas por sus padres a corto plazo. Los
padres deben sugerirle tareas como: arreglar su cuarto, mantener sus utiles, hacer las
tareas escolares y sacar la basura. Incentivarlos a que tengan objetivos a largo plazo, como
el tener un trabajo en el verano para que se puedan comprar una bicicleta nueva, entre

otros.
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e Los objetivos no tienen que ser excepcionales

La razdn principal de trazarse metas no es el lograr algo extraordinario, sino el que
su hijo aprenda que puede lograr lo que se proponga. Este probablemente sea el motivador

mas importante que su hijo pueda tener: un sentido de la competencia.

.Cémo puede el padre de familia ayudar a su hijo a estar motivado en la

escuela?

¢ Debe hablarle sobre la escuela regularmente. Es necesario enfatizar en
que es importante discutir sobre las experiencias del hijo en la escuela.

e El padre puede mostrar los logros de su hijo al resto de la familia y las
amistades. Se les pide que traigan los ejercicios realizados en la
semana. Sobre todo las tareas de mateméticas que han sido mejor
evaluadas y coléquelas en lugar visible.

e Hay que darle seguimiento al progreso del hijo, conforme avanza en su
aprendizaje y visitar regularmente a los profesores. Compare sus
reportes mas recientes con aquellos del pasado. Enséfiele que esta

progresando y tiene razones para sentirse orgulloso por sus logros.

6.7. Conceptualizacion de las estrategias motivadoras
Infaliblemente, las estrategias motivadoras facilitan en el estudiante su deseo de

ser mejor y por ende la optimizar su rendimiento.
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6.7.1. Concepto de motivacion intrinseca y extrinseca
La motivacion es un sentimiento muy necesario en el comportamiento del ser
humano, es “la fuerza que activa y dirige el comportamiento...que lo lleva hacia toda
tendencia por la supervivencia. Proviene del latin promover” (Comunidad psicoldgica

béasica, 2007, p.6)

Para que los estudiantes del Instituto Profesional y Técnico de Chiriqui Oriente
puedan alcanzar sus metas, hay que darles suficiente activacion y energia, establecerles
objetivos claros y disponerlos a emplear esa voluntad durante el proceso de aprendizaje,

aprovechando el tiempo al maximo.

La motivacidn se ha dividido en tres partes: intrinseca, extrinseca y laboral:

e Motivacion intrinseca: satisfaccion interna por lograr algo que cause placer. No esta
determinada por factores externos.

e Motivacién extrinseca: incentivo externo que motiva a la persona a realizar un
gjercicio fisico, no por mero hecho de disfrutar haciéndolo, sino por motivos sociales
u otros.

e Motivacion laboral: esta relacionada con el ambito del trabajo. En el caso de la labor
docente pueden ser la remuneracion econémica, el status social, los dias de vacaciones

y la propia realizacién en el desempeifio de la tarea docente.
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La motivacién de logros estd bien fundamentada en la piramide de Abraham
Maslow, tal como se muestra en la figura 1.

FIGURA #1

PIRAMIDE DE MASLOW
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6.8. Estrategias de evaluacién del proceso de ensefianza aprendizaje

Segiin el andlisis documental de los registros académicos de los estudiantes del
Instituto Profesional y Técnico de Chiriqui Oriente, se encontro debilidad en el promedio
en las asignaturas de Espafiol, Matemética y Fisica. Por lo anterior, se tomaran contenidos
programéticos del programa de Espafiol de 10,11 y 12 grados, para ofrecer estrategias que

ayuden a los profesores a evaluar de manera cientifica los contenidos y proyectos.

La evaluacion en la Educacién Media debe basarse en formas de evaluacion,
criterios, tiempo e instrumentos que permitan sobre la base de los objetivos y los
propésitos de logros, recoger informacion de lo aprendido por los alumnos. Se debe

establecer un proceso como se muestra en el siguiente esquema:

PLAN DE EVALUACION PARA LA EDUCACION MEDIA

SQUE?

<COMO?

¢CUANDO?

¢PROPOSITO?

<TECNICAS?

Expectativas de Aprendizaje
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Establezca los criterios de evaluacion:
e Creatividad

e Cumplimiento

e Presentacion del trabajo

e Variedad de materiales utilizados
e Aporte a la clase

e La integracién del contenido

¢ La bibliografia actualizada

Entre los instrumentos que debe utilizar el docente estan los cuestionarios, las
guias problematicas, dramatizacién, crucigramas, observaciones, lectura de cuentos,
redaccién de poesias e investigaciones. Es importante destacar que el docente debe tomar
en cuenta el proceso mediante el cual el estudiante ejecuta su desempefio para lograr la

competencia y no ver solo resultados.

Una vez el docente tiene los resultados previamente enunciados a los alumnos
debe notificarlo a los padres de familia para que se enteren de las formas de desempefio de

sus hijos.

Se procede a dar un ejemplo de como se evaluarian los contenidos en la asignatura

de Espaiiol de 10°.
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En primer lugar se presenta el contenido como lo establece el Ministerio de

Educacion, a través del programa de la asignatura.

En segundo lugar se procede a ejemplificar como estos contenidos pueden ser

evaluados con actividades que permiten que el estudiante logre la competencia esperada.

CUADRO #12

AREA 3: COMPRENSION LECTORA

Contenido Contenido Contenido Indicadores de Actividades
conceptual procedimental actitudinal logros sugeridas de
evaluacion
(MEDUCA)
Etapas de la | Analisis de | Preocupacion  por | Produce un | Descompone el
comprension textos no | la comprension de | texto a partir de | texto en  las
lectora: literarios. los textos, a través | la lectura y | proposiciones
de la | analisis de otro | que lo
- Enriquecimiento | descomposicién de | texto. componen.
Descomposicién | del vocabulario | estos.
del texto mediante la Participa con | Jerarquiza  las
lectura de textos | Valoracién de la entusiasmo en | ideas.
-Jerarquizacién | no literarios. lectura de|la lectura y
de ideas diferentes analisis de | Produce textos
tipos de textos, | texto. propios a partir
como medio para de las lecturas de
mejorar su los articulos.
expresion oral y
escrita.
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Contenido Contenido Contenido | Indicadores | Actividades sugeridas de
conceptual | procedimental | actitudinal de logros evaluacion
(PROPUESTA)
Etapas de la | Analisis de | Preocupaci6é | Produce un |El estudiante lee un
comprension | textos no|n por la]texto a partir | cuento:
lectora: literarios. comprensid | de la lectura
n de los|y andlisis de | Ejemplo: El zorro y el
Descomposic | Enriquecimiento | textos, a | otro texto. gallo (ver texto abajo)
ion del texto | del vocabulario | través de la Detectar la comprension
mediante la | descomposi | Participa con | lectora:
Jerarquizacié | lectura de textos | cion de | entusiasmo a. (;Quién es el autor del
n de ideas no literarios. estos. en la lectura cuento?)
y andlisis de | b. Indica las frases y la
Valoracion | texto. trama narrativa.
de la lectura
de En gramaética:
diferentes a. Extrae oraciones
tipos de exclamativas y
textos como enunciativas que hay
medio para en ¢l texto.
mejorar  su b. Subraya  sustantivos
expresion comunes.
oral y c. Escribe palabras del
escrita. texto con  campo
semantico de la palabra
principal usadas en el
cuento (zorro-gallo).

d. Escribe la familia de
las palabras (zorro-
gallo)

Ortografia:

a. Dictado de palabras
desconocidas.

b. Explica la  regla
ortografica.

c. ¢. Ubica oraciones
aplicando la oracién
con sujeto simple y
predicado compuesto.
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Ejemplo de la lectura:
El zorro y el gallo

En un gallinero vivia un gallo llamado Gallardo. Era un ave de brillante plumaje y
cresta roja, se paseaba orondo por el gallinero y era el primero en anunciar la salida del
sol. Juan, el zorro, hacia tiempo que se lo queria comer y se pasaba todo el tiempo

pensado y pensando cémo hacer para atraparlo.

-Gallardo, Gallardo veni que te quiero leer una ley muy importante. Dice que

todos tenemos que ser amigos, que nadie debe comer a nadie. Veni Gallardo.

Y Gallardo, que bastante curioso, no pudo con su genio y se acercd mas de lo

conveniente. Y ahi nomas el zorro dio un salto y agarro el gallo por el pescuezo.

Se llevaba al pobre Gallardo en la boca, muy apurado y dispuesto a comérselo.

En su fuga pasaron por debajo de un lugar en el que habia muchos loros.

Gallardo gritaba y gritaba. Los loros, al escucharlos, empezaron a gritar para

avisarle que corria peligro.

-jJuan se lleva a Gallardo! jJuan, largalo a Gallardo! ;A donde va con Gallardo?

Juan no te vayas a comer al pobre gallo.
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El zorro estaba muy enojado con los loros metidos, porque con sus gritos avisaban

a todo el mundo lo que estaba pasando.

Entonces Gallardo le dijo bajito a Juan:

-Deciles “;qué te importa!” a esos loros metidos...deciles a esos chismosos “jqué
iq P i

te importa!”...dale Juan, contéstales de una vez a esos gritones.

Entonces, el zorro, estaba muy enojado, se paré debajo del arbol y le grit6 a los

loros:

-;Qué te importa!

Apenas abri6 la boca, Gallardo salié volando y se refugi6 en la rama de un arbol.

Y empezo6 a gritar:

-iVienen los cazadores Juan! jDispara!

Los loros, al escucharlo repitieron a coro:

-iDispara Juan, que te cazan los cazadores con sus perros!

Juan, muerto de miedo pregunto:
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-;Por donde vienen los cazadores?

-iPor el norte?- le contest6é Gallardo.

-Por el norte, los cazadores vienen por el norte- repitieron los loros.

Entonces Juan se dispar6 por el sur y ahi cerquita se topé con una jauria que lo

acorrald.

Los loros se reian a carcajadas del pobre Juan, que termind en manos del cazador.

Gallardo le agradeci6 a los loros su ayuda y se fue derechito para su gallinero.

Guia para evaluar un contenido en Ia asignatura de Fisica de XIvo. grado

Entre los instrumentos que debe utilizar el docente, para evaluar los proyectos

grupales informes:

e Exdamenes:

= QOrales

= Escritos
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= Grupales

= De criterios

=  Estandarizados

* Ensayo

e Mapa conceptual
e Foros de discusion
e Carpetas o portafolios

e C(Carteles o afiches

Los profesores deben en todo momento de pragmatizar la asignatura,
contribuyendo a pasarla de abstracta a concreta. La evaluacién es parte integral del
proceso de ensefianza - aprendizaje. No es el final de este, sino el medio para mejorarlo,
ya que solo por medio de una adecuada evaluacion, se podran tomar decisiones que
apoyen efectivamente al alumnado; por tanto, evaluar unicamente al final es llegar tarde

para asegurar el aprendizaje continuo y oportuno.

Al asumir esta reflexion, se comprende la necesidad de temer en cuenta la
evaluacién a lo largo de todas las acciones que se realizan durante este proceso.
Finalmente, se evaliia para entender la manera en que aprenden los estudiantes, sus

fortalezas, debilidades y asi ayudarlos en su aprendizaje.
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Se procede a dar un ejemplo de cémo se evaluarian los contenidos en la asignatura de

Fisicade 11°.

En primer lugar se presenta el contenido como lo establece el Ministerio de

Educacion, a través del programa de la asignatura.

Seguidamente, se procede a ejemplificar como estos contenidos pueden ser

evaluados con actividades pertinentes que permiten que el estudiante logre la competencia

esperada.
CUADRO # 14
AREA 2: Introduccién a las mediciones
Contenido Contenido Contenido Indicadores de Actividades
conceptual procedimental actitudinal logros sugeridas de
evaluacion
(MEDUCA)

Concepto de

Realizaci6on de

Valoracion de la

Interpreta el uso

Elabora cuadros que

Mediciéon medidas directas | importancia  de | de la notacién | contengan  algunas
e indirectas de | utilizar el Sistema | cientifica y de | magnitudes
-Sistema diferentes Internacional en | los prefijos | fundamentales y
internacional de | magnitudes todas las | como una | derivadas, asi como
medicion y su | fisicas. actividades, ya | herramienta de | sus unidades de
importancia. sean cientificas o | uso que le | medida en el Sistema
comerciales. permita Internacional.

-Magnitudes representar
fundamentales. numeros enteros

y decimales.
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Contenido Contenido Contenido Indicadores | Actividades sugeridas
conceptual procedimental actitudinal de logros de evaluaciéon
(MEDUCA)
PROPUESTA
Concepto de Realizacion de | Valoracidn de la | Interpreta el | Medira distintas
Medicion medidas directas | importancia de juso de la | magnitudes fisicas
e indirectas de | utilizar el | notacién utilizando patrones del
Sistema diferentes Sistema cientifica y de | sistema internacional y
Internacional de | magnitudes Internacional en | los  prefijos | los registrard en una
medicion y su | fisicas. todas las | como una | tabla de datos.
importancia. actividades, ya | herramienta
sean cientificas | de uso que le | Discriminara
Magnitudes 0 comerciales. permita correctamente entre
fundamentales. representar medidas exactas y las
numeros apreciaciones, prestando
enteros y | atencion a las
decimales. subdivisiones del

sistema internacional.

A través de un cuadro
elaborarda un listado de
los paises con que
Panam4 tiene relaciones
comerciales y el tipo de
sistema  oficial  de
medidas que tienen estos
paises y su repercusion
en PanamA.

ElaborarA un cuadro
comparativo, donde
comparara distintas

magnitudes fisicas con
varios instrumentos de
medidas calibrados para
este tipo de ensayos y a
partir de este andlisis
elaborara una hoja de
cdlculo y la expresara
por medio de wuna
grafica.

163




Sugerencias para los profesores:

El estudiante debe ser capaz de manifestar en forma correcta las distintas magnitudes
fisicas en el Sistema Internacional de Medidas (S.1.)

Diferenciar entre las magnitudes fundamentales y sus derivadas, siendo capaz de
realizar las conversiones necesarias dentro del mismo sistema o en otro paralelo.
Comprender la importancia de que Panamé4 estd afiliado al cambio de unidades de
medidas del Sistema Internacional de Medidas.

Dominar el uso de los instrumentos basicos de medidas y las nuevas aplicaciones

tecnologicas.

Aplicabilidad por el estudiante:

Medira distintas magnitudes fisicas utilizando patrones del sistema internacional y
deber4 ser capaz, ademas; de registrarlos en una tabla de datos.

Discriminard correctamente entre medidas exactas y las apreciaciones, prestando
atencion a las subdivisiones del sistema internacional.

Elaborar4 un listado de los paises con que Panama tiene relaciones comerciales y el
tipo de sistema oficial de medida que tienen estos paises y su repercusion en nuestro
pais.

Compararé distintas magnitudes fisicas con varios instrumentos de medida calibrados

para este tipo. A partir de esto, elaborara una hoja de célculo y las representara a

través de graficas.

164



CUADRO #15

AREA: Estadistica y Probabilidad

Contenido Contenido Contenido | Indicadores | Actividades sugeridas
conceptual | procedimental | actitudinal de logros de evaluacion
(MEDUCA)
Probabilidad | Determinacién | Valora la | Determina la | En grupos colaborativos,
de la | importancia | probabilidad | determina la probabilidad

Probabilidad probabilidad de | de la | de ocurrencia | de que ocurra un evento
del éxito o | unevento. probabilidad | de un evento | cotidiano.
fracaso de un en la | aplicando
evento. solucién de | correctamente

problemas los procesos.

del entorno

para la toma

de

decisiones.
Probabilidad Determinacion | Valora la| Determina la|e Por medio de un

de la | importancia | probabilidad cuadro sindptico,

Probabilidad probabilidad de | de la | de ocurrencia elaborar el grupo de
del éxito o | unevento. probabilidad | de un evento probabilidades
fracaso de un en la | aplicando existentes
evento. solucion de | correctamente | o  Establecer el espacio

problemas los procesos. muestral

del entorno e Por medio de fichas

para la toma
de
decisiones.

determinar el nimero
de eventos

e Presentar en dos urnas
las combinaciones de
suerte y pela.

e Hacer un cuadro
comparativo con las
suertes y pelas.

e Establecer por medio
de una rabrica la
funcionalidad de las

combinaciones  que
son aparte de las
suertes y pelas.

e Realizardin en grupo
los eventos  que
pueden Qcurrir,
ademas de las
combinaciones  que

pueden ocurrir en el
desarrollo del juego.
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Es necesario que los profesores se den cuenta de que son los artistas que moldean
al estudiante en su proceso formativo y el mejor vehiculo para ello lo constituye la
asignatura que los debe llevar a obtener logros. Por lo que desde el inicio de la tematica se
hace imprescindible recoger la informacién que permite al estudiante ver sus logros, para
hacer los cambios oportunos que requiere el proceso de ensefianza — aprendizaje. Como
experto, el profesor alimentard su metodologia con el estudiante. El contenido que

aprenderéan los alumnos debe evidenciar un procedimiento jerarquizado.

La evaluacion es parte integral del proceso de ensefianza - aprendizaje. Involucra
recopilar los logros del estudiante en todo momento, haciendo las adecuaciones
pertinentes para mejorarlo. Solo por medio de una adecuada evaluacion, se podran tomar
decisiones que apoyen efectivamente a los discentes. Evaluar solo al final es llegar tarde
para asegurar el aprendizaje continuo y oportuno. Al asumir esta reflexion, se comprende
la necesidad de tener en cuenta la valoracion del trabajo a lo largo de todas las acciones
que se realizan durante este proceso. Finalmente, se evalia para entender la manera en

que aprenden los estudiantes, sus fortalezas, debilidades y asi ayudarlos en su aprendizaje.

A continuacién se procede a dar un ejemplo de como se evaluarian los contenidos

en la asignatura de Matematica de 10°.

En primer lugar se presenta el contenido como lo establece el Ministerio de

Educacién, a través del programa de la asignatura.

166



Luego se procede a ejemplificar como estos contenidos pueden ser evaluados con
actividades pertinentes que permiten que el estudiante logre la competencia esperada.
Ejemplo 1:

En un juego de azar con dados, determinar la probabilidad de que aparezcan suertes (6 y
6,3y3,6y)5).

Procedimiento para evaluar:

1. Establecer el espacio muestral

2. Determinar el niumero de eventos que ocurren

3. Determinar las combinaciones de ocurrencia de una suerte

Ejemplo 2:
Si tengo una canasta llena de peras y manzanas, de las cuales hay 20 peras y 10 manzanas.

¢ Qué fruta es mas probable que saque al azar de la canasta?

Procedimiento
1. Determinar los casos posibles

Como son 20 peras y 10 manzanas, entonces tenemos 30 casos posibles.
2. Calcular la probabilidad de sacar una manzana

Para sacar una manzana, tenemos 10 casos favorables, puesto que existen solo 10
manzanas, luego aplicando la férmula obtenemos:
P (manzana) = 10/30 = 1/3 =33.3%

3. Calcular la probabilidad de sacar una pera




Para sacar una pera, tenemos 20 casos favorables, puesto que-existen solo 20 peras, luego
aplicando la formula obtenemos:

P (pera) = 20/30 = 2/3 = 66.7 %
Como 66.7 es mayor que 33.3, es mas probable que saque una pera.

6.8.1 La evaluacién y la intervencién psicopedagoigica

En este sentido cuando se habla de la evaluacion en los procesos de aprendizaje y de
ensefianza, se indica inexorablemente la indisociable participacion de la evaluacion desde
dentro, en todo cuanto acontece en cualquier momento. La evaluaciéon forma parte
intrinseca de la ensefianza y también del aprendizaje y se le debe situar en el centro
dinamizador de los procesos de aprendizaje y ensefianza. La constante informacién que
aporta, facilita al profesor saber si sus actuaciones psicopedagbgicas han resultado
eficaces, connotando que de no ser asi, se pueda tener la oportunidad de modificar
aspectos de su practica docente que son imprescindibles, de tal modo que le sirva para

orientar lo mejor posible al estudiante en su proceso de aprendizaje.

6.9. Creando ambientes favorables de enseiianza — aprendizaje
La psicologia organizacional ha observado la importancia que tiene la capacidad de un
buen mando en el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje; por tanto ¢l docente
tiene que crear ambientes que favorezcan las actitudes de los alumnos para el trabajo en el

aula. El docente debe desarrollar un liderazgo para orientar los objetivos del programa
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curricular, fijar criterios, organizar el trabajo y centrar la atencién en la actividad de los

estudiantes.

El docente también tiene que desarrollar el liderazgo social orientado hacia la comunidad

educativa mediante el trabajo en equipo, para buscarle solucién. a los problemas

educativos que enfrente el grupo.

Motivacion extrinseca.

6.10. Modelo de participaciéon de los padres de familia en el proceso de
enseiianza — aprendizaje.

Establecimiento de horas de trabajo en el aula con los padres de los estudiantes (tres
horas a la semana), en el objetivo que se tiene programado. Participacién de uno de
los miembros, padre, madre o acudiente.

Establecimiento de proyectos extracurriculares con estudiantes, padres de familia y
profesores (visitas a museos, playas, observacion del paisaje natural, visita a
zooldgicos e instituciones publicas y privadas).

Desarrollo de investigaciones en las que participen los estudiantes y los padres de

familia en la biblioteca. El profesor entregard previamente las indi./e;c;ﬁ:é.'ncs de la

actividad a los padres y al alumno. “geu cocio,
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Aportacién econoémica del padre en las actividades escolares (transporte, equipos
deportivos con sus hijos, etc.), organizacion de almuerzos escolares con la
participacion de todos.

Colaboracion de los padres de familia en .las tareas asignadas para el hogar.

Visita a los hogares cuando haya un miembro de la familia enfermo.

Celebracién de los cumpleafios, los padres participan en la preparacion de los

materiales (hacer el dulce de cumpleafios).

Cumplir con la normativa del colegio.

La participacion de los padres en el proceso ensefianza — aprendizaje ayuda a elevar los

siguientes valores:

1.

2.

3.

4.

Respeto entre los miembros de la comunidad educativa.
Fortalece las relaciones genuinas entre profesores, padres de familia y estudiantes.
Aumenta el sentido de pertenencia del estudiante al colegio.

Desarrolla la motivacion intrinseca y extrinseca.

. Autorregulacion de las responsabilidades y las acciones con otros.

Ayuda en la adaptacion del estudiante al proceso de aprendizaje.

Hace flexible el proceso de ensefianza — aprendizaje, frente a los cambios.

Aumenta el sentido de colaboraciéon con los otros miembros de la comunidad
educativa.

Aumenta el sentido de contribucion de los padres en el proceso ensefianza —

aprendizaje de sus hijos.
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6.11. Opinién de expertos
Entre las actividades que sugieren los expertos que forman el gabinete
psicopedagégico de acuerdo a la ley educativa, para mejorar el proceso de aprendizaje

estan las siguientes:

Opinion de un Psicologo:

e [Establecimiento de los objetivos de intervencidon psicopedagobgica en las dificultades
de aprendizaje de los estudiantes (lecto escritura, Matematica y otras asignaturas)

e Realizar la evaluacion de las distintas dificultades de aprendizaje en el estudiante.

e Desarrollo de diferentes técnicas de intervencion psicopedagogica (pedirles a los
estudiantes que realicen un FODA)

e Utilizar instrumentos de evaluacion individual y grupal, estandarizados o no
estandarizados.

o Realizar ventanas de Johari (técnica que analiza las relaciones interpersonales, creada

por Joseph Luft y Harry Ingham)
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CUADRO # 16

CUADRO DE JOHARI
AREA CONSCIENTE AREA
SUBCONSCIENTE
ZONA PUBLICA ZONA SOCIAL

S Conocen los demaés. Conocen los demas.
I Conocemos nosotros/as No conocemos

Manera habitual en que nos nosotros/as mismo/as
C comportamos  inclinaciones Si no lo cuentan, nos
0o personales. pueden servir para
N Dedicamos qué hacer publico, seguir 0 no con esa
0 que comunicar. actitud.
C
E
N Los demas los Los demas no lo

conocen conocen

N ZONA INTIMA ZONA OSCURA
0

No conocen los demas. Nadie sabe: ni los
C Conocemos nosotros/as demds, ni nosotros/as
0o Situaciones que no mismos/as.
N trasmitimos miedo, conflictos,
o angustias y suefios.
c Decidimos que decir y que no
E decir.
N
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Yo la

conozco

Conocimientos que td y otros
tienen de ti mismo por tus
palabras y actos.

Yonola

conozco

 Loque sevedetiynote
cuentan,

AREA OCULTA:

AREA DESCONOCIDA:
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Opinién de un Psicopedagogo

El gabinete psicopedagégico es un equipo interdisciplinario conformado por
especialistas de acuerdo a las necesidades educativas de la problematica que confrontan
los estudiantes. Las funciones del gabinete estan centradas en la orientacién de los
estudiantes con dificultades de aprendizaje y en el apoyo integral de todas las actividades

del proceso enseiianza — aprendizaje.

El pedagogo es el profesional que estudia las caracteristicas de los estudiantes,
problemas y necesidades del proceso de aprendizaje y aplica enfoques y métodos
psicopedagégicos que le ayuden a mejorar su rendimiento académico. Esta experiencia
promueve la practica de valores sociales y éticos que les permitirdn una buena

convivencia con los profesores, compaiieros y padres de familia.

El profesor, al detectar un problema en el alumno debe remitirlo al especialista
conveniente; mediante notificacion al padre de familia quien debe proceder a llevar a su

acudido al especialista que requiera, cuando no sea de competencia del gabinete.

El pedagogo es parte importante en la evaluacion del rendimiento y procesos
educativos que contribuyen al fortalecimiento de la educacion mediante el apoyo de los
otros colaboradores del gabinete psicopedagégico como son: el trabajador social, el

psicologo, la orientadora, el especialista en educacion especial y la enfermera.
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Opinion de una Orientadora
Desde mi punto de vista personal, los Gabinetes Psicopedagdgicos son un equipo
interdisciplinario que brinda apoyo al sistema escolar en sus distintos niveles, para dar

solucion a problemas generales por los que pueden estar pasando los estudiantes.

Sin embargo, en el 4rea de oriente, el gabinete mas cercano al L.P.T. es el que se
encuentra en el Colegio Secundario de San Félix, porque ellos tienen la matricula
suficiente como para poder contar con estos servicios. En cambio, colegios con menos
matricula, como el nuestro, adolecen de la presencia de estos profesionales. Por tal
razon, no se cumple cabalmente la funcion de los gabinetes psicopedagogicos, 0 no se
aprovecha al maximo la experiencia de estos expertos que conforman el gabinete. Lo
cierto es que, como profesora del area de Orientaci6n, tengo que apoyarme en el gabinete
psicopedagoégico pero existe un tipo de formalismo al solicitar sus servicios. Esto provoca

que se retarde la atencion que estos profesionales pueden brindar a los estudiantes.

Todo centro educativo que se apoya de este equipo interdisciplinario deberia
colaborar con las instituciones mas pequefias, de manera diligente y expedita sin tener
que hacer un protocolo para “agendarnos” el dia en que puedan atender a nuestros
estudiantes. También debemos mencionar que en algunas ocasiones, hemos trabajado con
gabinetes que solo estdan conformados por los psicologos y la trabajadora social y la
pregunta en cuestion es: ;Ddnde estin los demas profesionales que deben conformar este

equipo interdisciplinario? para un mejor aprovechamiento de los recursos.
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Exigimos calidad educativa, pero también debemos aportar ese granito de arena
que beneficie al estudiante en cuanto al apoyo emocional, intelectual y familiar que solo

pueden reforzar estos profesionales con sus métodos y técnicas especializadas en el area.

Cabe resaltar, que la funcién de los Gabinetes Psicopedagogicos en los colegios es
importante, siempre y cuando estén debidamente conformados y a la disposicién de los

centros educativos que tengan a bien utilizar sus servicios.

Opinion de una trabajadora social

Corresponde primeramente a la trabajadora social la evaluacion socio — econémica de

los estudiantes que asisten al plantel. Ella debe realizar las siguientes tareas:

e Atender directamente a padres de alumnos mediante cita previa en el centro escolar o
en la sede del gabinete.

e Visitar el domicilio para valorar la situacién socio-familiar en que estan los alumnos.

e Elaborar informes sociales que describan la situacion socio-familiar para delimitar las
necesidades, concretar orientacién y planificar de las acciones educativas que
requiera el caso, asi como también establecer las actividades de seguimiento.

e Dar especial atencién al ausentismo escolar. Esta informacién se verifica con el
estudiante y en su entorno. Se elaboraran cuadros estadisticos para mayor control.

e Finalmente, verificar los casos de estudiantes con problemas de salud y su

seguimiento en conjunto con la enfermera y el médico.
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Opinién de una especialista en necesidades educativas especiales

Las necesidades educativas especiales se presentan cuando se observan
dificultades de aprendizaje, problemas de conducta o chicos que se aislan de sus
compafieros. Son situaciones frecuentes en los colegios del pais en todos los grados. Estas
situaciones anomalas requieren imperativamente de la atenciéon profesional de un
Gabinete Psicopedagégico. Entendiendo que su funcion no solo debe ser de resolver
conflictos, sino de la prevencion. En esta mision se debe trabajar codo a codo con los
docentes y directivos para alcanzar los mejores resultados en las actividad_es dentro del

aula y en la integracion de los grupos.

Personalmente me gusta llamarlo equipo psicopedagdgico, pues el de gabinete lo
veo muy ambiguo y desfasado del momento actual, porque la educacién de hoy es activa
y el gabinete se avoca a un lugar pasivo donde se atienden nifios y nifias con problemas,
es decir con quienes se debe trabajar, en vez de atender a grupos para que mejoren lo que

ya poseen.

En términos generales se trata de optimizar los recursos personales del estudiante
para favorecer su proceso de ensefianza-aprendizaje, involucrando profesores, padres de

familia, personal administrativo y directivos.

Comparto la opinion de la especialista pues lo que mejor encaja es trabajar no solo
cuando aparecen las dificultades, sino actuar en prevencion. Esto implica la colaboracion

integral de todos los involucrados en el proceso educativo, formando un equipo

177



interdisciplinario que sea capaz de planificar actividades multifuncionales que beneficien

a todos los estudiantes.

Opinién de una enfermera

La enfermera que pertenece a un grupo psicopedagégico en una institucion

educativa puede ayudar a los estudiantes en lo siguiente:

e En el control de la salud en conjunto con el médico.

e Controlar el crecimiento y desarrollo del nifio mensualmente (confeccionar las
fichas de talla y peso).

¢ Aplicacion de suplementos de hierro para los nifios.

e Verificacion y aplicacién de las vacunas en los estudiantes en el tiempo oportuno.

e Vigilar la realizacién oportuna de los exdmenes médicos de los alumnos.
Opinién de un médico

La participaciéon de un médico en un gabinete psicopedagbgico se puede
aprovechar mediante dos directrices: la parte médica y la educacional. La primera seria
aplicar la medicina preventiva y asistencial. Se puede desarrollar un programa de
exdmenes médicos generales a cada estudiante, estudios de laboratorios para detectar
parasitos, desnutricién, anemias, enfermedades respiratorias, de la piel o alguna otra que
no permita al alumno un buen desarrollo del aprendizaje. Realizar revisiones fisiologicas
a los estudiantes, redactar informes del control de los padecimientos y deteccion de

enfermedades infecciosas que atenten contra la salud del grupo.
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En la segunda directriz se aplicarian servicios de medicina orientativa para

profesores, padres de familia y estudiantes.

Las consultas médicas para los estudiantes se harian un dia a la semana por

grupos, realizando los respectivos informes.

En la parte pedagbgica, se deben ofrecer conferencias a todo el personal del
colegio, sobre los remedios para mantener una buena salud, como: la medicina natural, la

alimentacion y vida sana y ensefiar primeros auxilios.

Opinién del Director del Instituto Profesional y Técnico de Chiriqui Oriente

Considero que la creacién de los gabinetes psicopedagdgicos por parte de
MEDUCA no ha sido mala, sin embargo deberian analizar algunos aspectos que no
condicionen su existencia en algunos planteles, ya que se toma en cuenta para su creacion
la cantidad de estudiantes, cuantificando cifras y no tomando en cuenta cualidades y
aspectos negativos o positivos del estudiante, dejando de un lado aquel lema que reza
pedagdgica y metodolégicamente que dice que el estudiante es el objeto y sujeto de la
educacion. Para el caso solo se crean estos gabinetes en centros educativos con matricula
superior a 500. Esta norma hace que se pierda de vista la parte afectiva, cognitiva y
psicomotora del estudiante. No se toman en cuenta las diferentes incapacidades que estos

puedan tener en un momento dado y que requieren de este tipo de atencion.
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Pienso que este colegio por la variedad de formaciones que imparte deberia contar
con un Gabinete Psicopedagégico, puesto que contamos con estudiantes de toda clase de
estratos sociales que ademéas presentan distintos tipos de dificultades en el hogar, baja

motivacion y autoestima para el aprendizaje e incluso retardo mental en algunos casos.

Atendiendo a las situaciones del entorno, para nuestro caso mas del 95% de los
estudiantes que asisten a este plantel son de escasos recursos econémicos y no poseen
ningn tipo de orientacioén psicopedagégica.

Soy de la opinién que se debe hacer un estudio técnico — cientifico que permita
elegir los planteles en base a sus verdaderas necesidades y no meramente por su cantidad

de estudiantes.

Sobre el tema central de la investigacién “motivaciéon”, considero que estd
condicionada por tres elementos importantes dentro del proceso de formacion: por un lado
el discente, otro el docente y en un lado quizs muy especial el padre de familia. Esto
sugiere que todos deben estar motivados cada uno en el papel que le corresponde, porque

si hay motivacién por el docente la irradiard al estudiante.
En algunos casos, los estudiantes del Instituto Profesional y Técnico de Chiriqui

Oriente est4n motivados, no asi algunos docentes que deben inyectar motivacién para

lograr un objetivo eficaz, eficiente y efectivo. Si ocurre lo contrario el estudiante se
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decepcionara, provocando la desercion y baja matricula, por encima de la motivacion que

tenga el estudiante.

Compartimos la opinién del director en cuanto a la creacién de los gabinetes
psicopedagégicos en los colegios en lo que respecta a que no debe ser por la cantidad de
estudiantes que tenga, sino de acuerdo a las necesidades y al tipo de formacion que se

brinde.
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Anexo 1

Yoo

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUi
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION

DOCTORADO EN EDUCACION

Instrumento 1 (estudiantes)
Variable 1: Motivacion

OBJETIVO: Determinar el grado de autoestima de los estudiantes del Instituto
Profesional y Técnico de Chiriqui Oriente.

INSTRUCCIONES: Ubique un gancho o una cruz en la casilla de su eleccion.

DATOS GENERALES:

Sexo: Masculino (1) Femenino 2)

Edad:

NIVEL DE APRECIO PERSONAL Codigo

1. ;Te consideras una persona importante? 1.1.1.
Totalmente de acuerdo ~ De acuerdo____ En desacuerdo___

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo Totalmente en desacuerdo

2. ;Te preocupas por lo que te sucede dentro del aula de clases? 1.1.2.
Totalmente de acuerdo_ De acuerdo___ En desacuerdo___

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo Totalmente en desacuerdo

3. ;Te consideras afortunado en tener una buena familia? 1.1.3.
Totalmente de acuerdo~  De acuerdo En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo Totalmente en desacuerdo

4. ;Te sientes verdaderamente feliz en el hogar y la escuela? 1.1.4.
Totalmente de acuerdo ~  De acuerdo En desacuerdo___

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo Totalmente en desacuerdo

5. (Frecuentemente te arrepientes de las cosas que haces o dices a tus compaiieros?

1.1.5.
Totalmente de acuerdo~  De acuerdo En desacuerdo_
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo Totalmente en desacuerdo__
6. ;Siempre haces lo que te dicen tus padres? 1.1.6.
Totalmente de acuerdo~ De acuerdo En desacuerdo_
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo Totalmente en desacuerdo_
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7. :Siempre dices la verdad? 1.1.7.
Totalmente de acuerdo De acuerdo__ En desacuerdo
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo Totalmente en desacuerdo

8. ;Tus padres en casa y los profesores en el colegio te hacen sentir una persona

importante? 1.1.8.
Totalmente de acuerdo__ De acuerdo____ En desacuerdo___
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo Totalmente en desacuerdo

9, ;Sientes que tus compafieros son amigos sinceros cuando estds con ellos?

1.1.9.

Totalmente de acuerdo__ De acuerdo__ En desacuerdo___

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo Totalmente en desacuerdo___

10. ;Compartes con tus compaiieros? 1.1.10.
Totalmente de acuerdo  De acuerdo____ En desacuerdo___

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo Totalmente en desacuerdo

11. ;Te sientes motivado a seguir estudiando? 1.1.11.
Totalmente de acuerdo_ De acuerdo_ En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo Totalmente en desacuerdo__

12. ;. Tus padres te exigen mucho mds de lo que lo que produces en el colegio?

1.1.12.
Totalmente de acuerdo De acuerdo_ En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo Totalmente en desacuerdo

13. ;Sientes que en el colegio tus profesores y compaiieros confian completamente

en ti? 1.1.13.
Totalmente de acuerdo De acuerdo_ En desacuerdo
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo Totalmente en desacuerdo____
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Anexo 2

,
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DOCTORADO EN EDUCACION

Instrumento 2 (padres y madres de familia)
Variable 1: Motivacion intrinseca y extrinseca

OBJETIVO: Detectar el grado de motivacion que existe en la relacion de las familias
de los estudiantes que asisten al Instituto Profesional y Técnico de Chiriqui Oriente

INSTRUCCIONES: Ubique un gancho o una cruz en la casilla de su eleccion.

DATOS GENERALES:

Sexo: Masculino (1) Femenino (2)  Edad: Cédigo

1. ;Sientes que tu pareja constantemente estd controlando el proceso de
aprendizaje de los hijos? 2.1.1.
Si a veces rara vez no

2, ;Participas en Ias tareas asignadas en el colegio a tus hijos? 2.1.2.
Si a veces rara vez no

3. ;Siempre tienes contacto con los profesores, para supervisar las tareas que
realizan tus hijos en el colegio? 2.1.3.
Si a veces rara vez no

4. ;Criticas y humillas a tus hijos por no cumplir con sus tareas en el colegio?

2.1.4’
Si a veces rara vez no
5. ;Apoyas a tus hijos con los recursos econémicos y materiales que le solicitan en
el colegio? 2.1.5.
Si a veces rara vez no
6. ;Cudndo quieres que tu hijo cambie de comportamiento, lo presionas con tu
silencio, con la indiferencia, la falta de atencién o lo privas de dinero?

2.1'6-
Si a veces rara vez no
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7. ;Tu hijo cambia bruscamente de humor y se comporta distinto contigo en la
casa, que en el colegio? 2.1.7.
Si a veces rara vez no
8. ;Sientes que tu hijo esti en permanente ocupacion y femsiéon, por la gran
cantidad de tareas que todos los dias le ponen los profesores en el colegio? 2.1.8.

Si a veces rara vez no
9. ;Envia a su hijo al colegio desayunado y con merienda? 2.1.9;
Si a veces rara vez no

10. ;Has golpeado con tus manos o con un objeto a tu hijo cuando te enojas con é1?

2.1.10.
Si a veces rara vez no

11. ;Has amenazado alguna vez con un objeto o con matar a tu hijo si sale mal en

elc olegio? 2.1.11.
Si  aveces  raravez ____ no

12. ;Después de un regaiio a tu hijo, tu pareja se muestra cariiioso y atento con él,
quitindote autoridad? 2132,
Si_ aveces  raravez____ no

13. ;Tu hijo ha regresado golpeado del colegio y has buscado ayuda, como:

primeros auxilios, atencién médica, psicolégica o legal? 21.13.
Si a veces rara vez no
14. ;Tu pareja es violento(a) con los hijos/as? 2.1.14.
Si a veces rara vez no

15. ;Ha llamado a la policia al sentir que tu vida y la de tus hijos ha sido puesta en
peligro por tu pareja? 2.1.%5.
Si a veces rara vez no
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Anexo 3

oS :
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION
DOCTORADO EN EDUCACION

Instrumento 3 (estudiantes)
Variable 2: Rendimiento académico

OBJETIVO: Observar el nivel de rendimiento académico de los estudiantes del
Instituto Profesional y Técnico de Chiriqui Oriente.
INSTRUCCIONES: Ubique un gancho o una cruz en la casilla de su eleccion.

DATOS GENERALES:

Sexo: Masculino 1) Femenino 2)

Edad: Codigo

1. ;Después de los primeros dias o semanas de curso, tiendes a perder interés por el
estudio? 3.2.1.
Totalmente de acuerdo  De acuerdo En desacuerdo_

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo Totalmente en desacuerdo

2. ;En el proceso de aprendizaje, solo estudias lo necesario para obtener un

aprobado en la asignatura? 3.2.2.
Totalmente de acuerdo~ De acuerdo En desacuerdo__
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo Totalmente en desacuerdo

3. (Te sientes frecuentemente confuso por las calificaciones obtenidas en las

pruebas? 3.23.
Totalmente de acuerdo_ De acuerdo En desacuerdo___
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo Totalmente en desacuerdo

4. ;Piensas que no es importante el tiempo y el esfuerzo que dedicas a tus estudios,
cuando obtienes calificaciones bajas? 3.24.
Totalmente de acuerdo_ De acuerdo En desacuerdo 2

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo___ Totalmente en desacuerdo__ ¢




5. ; Crees que es mis importante trabajar y disfrutar de la vida que estudiar?

3'2‘5.
Totalmente de acuerdo De acuerdo En desacuerdo
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo Totalmente en desacuerdo

6. ;Empleas el tiempo de clase en distracciones en lugar de atender al profesor

cuando esti explicando una clase? 3.2.6.
Totalmente de acuerdo__ De acuerdo___ En desacuerdo__
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo Totalmente en desacuerdo____

7. ;Te sientes incapaz de concentrarte en tus estudios por la inquietud,

aburrimiento o estado de Animo? 3.2.7.
Totalmente de acuerdo De acuerdo___ En desacuerdo_
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo Totalmente en desacuerdo___

8. ;Piensas con frecuencia que las materias que estudias tienen poco valor prictico

para ti? 3.28.
Totalmente de acuerdo_ De acuerdo_ En desacuerdo_
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo Totalmente en desacuerdo__

9. ;Deseas abandonar tus estudios y conseguir un trabajo para ganar dinero?

3.2.9.
Totalmente de acuerdo__ De acuerdo___ En desacuerdo__

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo Totalmente en desacuerdo

10. ;Estudias de forma casual, segiin el estado de 4nimo en que te encuentres?

3.2.10.
Totalmente de acuerdo_ De acuerdo____ En desacuerdo____

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo Totalmente en desacuerdo

11. ;Sientes pereza estudiar libros de texto porque son teéricos y no son practicos?

3.2.11.
Totalmente de acuerdo  De acuerdo___ En desacuerdo___

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo Totalmente en desacuerdo

12. ;Esperas que se fije la fecha de un examen para estudiar o repasar tus apuntes

de clase? 3.2.12.
Totalmente de acuerdo~ De acuerdo___ En desacuerdo
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo Totalmente en desacuerdo__
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13. ;Piensas que los eximenes son castigadores y no contienen lo que el profesor dio

en clase? 3.2.13.
Totalmente de acuerdo  De acuerdo En desacuerdo
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo Totalmente en desacuerdo

14. ;Sientes la necesidad de copiarte porque no le has entendido las explicaciones

del profesor? 3.2.14.
Totalmente de acuerdo ~ De acuerdo En desacuerdo
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo Totalmente en desacuerdo___

15. ;Consideras que tus profesores exigen demasiadas horas de estudio fuera de la

clase y en casa? 3.2.15.
Totalmente de acuerdo ~  Deacuerdo En desacuerdo

Ni de acuerdo. ni en desacuerdo Totalmente en desacuerdo

16. ;Como es tu rendimiento académico? 3.2.16.
Excelente Muy bueno Bueno Regular Deficiente

17. ;Dudas en pedir explicacién extra a tus profesores en las materias que te son

dificiles? 32.17.
Totalmente de acuerdo~ De acuerdo____ En desacuerdo_
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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Anexo 4

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI
VICERRECTORIA DE lNVESTIGACION Y POSpRADO
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION

DOCTORADO EN EDUCACION
Instrumento 4 (estudiantes)

Variable 2: Rendimiento académico

"
N
x
el

OBJETIVO: Detectar el aspecto socioeconémico de la familia.

Codigo
1. Estructura familiar en tu casa:
(Completa el cuadro) 4.2.1.
Nombre Parentesco Edad Profesion/Estudios
2. Situacion socioeconémica familiar: 4,2.2.

(Sefiala con “X” la eleccion mas adecuada, o contesta “SI” 0 “NO” o completa, segilin
los itemes).

¢ Los ingresos familiares:

o 100200 / /
o 201300
o 301-400
o 401-500 /1
o S50I-ymas / /
e Nivel Académico de tus padres: madre | padre

* muy bajo (analfabetismo).

e bajo (estudios primarios).

e Medio (bachiller)

e Alto (universitario)

» ;Realizan cambios frecuentes de residencia?




3.-Datos del entorno fisico familiar: 4.2.3.

(Sefiala con “X™ la eleccion mas adecuada, o contesta “Sf” 0 “NO” o completa, segun
los items).

¢ ;Cémo es el tipo de vivienda donde vives?

o propia

o alquilada

o cedida

e (Condiciones de la vivienda

o condiciones de habitabilidad adecuadas

o condiciones de habitabilidad no adecuadas

e Zona poblacional donde vives.

o zona rural

o zona urbana
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Anexo 5 e

Lvacvh 3
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION
DOCTORADO EN EDUCACION
Instrumento 5 (profesores)
Variable 1: Motivacion intrinseca y extrinseca

OBJETIVO: Identificar el grado de motivacién que tienen los docentes por el
aprendizaje de los estudiantes del Instituto Profesional y Técnico de Chiriqui Oriente.

INSTRUCCIONES: Ubique un gancho o una cruz en la casilla de su eleccion.

DATOS GENERALES:

Sexo: Masculino (1) Femenino (2)

Edad: Cadigo

1. ;Cuadl es tu nivel académico? s.1.1.

bachiller __ licenciatura en la especialidad __ licenciado 4rea afin maestria
doctorado otro

2. ;Crees que los estudiantes que atiendes solo estudian lo necesario para obtener

una calificacién regular? 5.1.2.
Totalmente de acuerdo_~  De acuerdo En desacuerdo__
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo Totalmente en desacuerdo

3. ;Piensas que no es importante el tiempo y ni el esfuerzo que empleas para que los

alumnos aprendan? 5.1.3.
Totalmente de acuerdo~ De acuerdo En desacuerdo___
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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4. ;Crees que no es necesario utilizar estrategias metodolégicas motivadoras de
enseiianza en la clase? 5.1.4.
Totalmente de acuerdo_ De acuerdo___ En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo  Totalmente en desacuerdo___

5. ;Empleas parte del tiempo de clases en distracciones emotivas? 5.1.5.
Totalmente de acuerdo ~ De acuerdo___ En desacuerdo
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo Totalmente en desacuerdo

6. . Te sientes desmotivado y sin dnimo de enseiiar? 5.1.6.
Totalmente de acuerdo__ De acuerdo En desacuerdo
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo Totalmente en desacuerdo

7. ;Con frecuencia te preocupas por buscar estrategias motivadoras para que los

estudiantes aprendan y tengan buenos logros? 5.1.7.
Totalmente de acuerdo ~  De acuerdo En desacuerdo
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo Totalmente en desacuerdo

8. ;Sientes deseos de renunciar como docente y conseguir un trabajo en otra area

productiva mejor remunerada? S5.1.8.
Totalmente de acuerdo De acuerdo En desacuerdo
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo Totalmente en desacuerdo

9. ;Consideras que los objetivos de los programas de las asignaturas que enseiias en
el colegio, no preparan al estudiante para afrontar los problemas de su vida futura

como adulto? 3.1.9.
Totalmente de acuerdo_~  De acuerdo__ En desacuerdo
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo Totalmente en desacuerdo

10. ;Sientes interés por investigar la conducta de tus estudiantes, dentro del aula de

clases y fuera de ella? 5.1.10.
Totalmente de acuerdo De acuerdo___ En desacuerdo
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo Totalmente en desacuerdo

11. ;Te preocupas por preparar tu clase con libros de texto actualizados para el

buen aprendizaje de los estudiantes? S1.11.
Totalmente de acuerdo__ De acuerdo____ En desacuerdo
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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12. ;Te preocupas en la preparacién de los exdmenes para que cubran los objetivos

tratados en clase y no otros temas dificiles que no fueron dados en clase?
S.1.12.

Totalmente de acuerdo De acuerdo_ En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo Totalmente en desacuerdo

13. ;Piensas que los estudiantes no tienen interés y motivacién por el estudio?
5.1.13.

Totalmente de acuerdo~ De acuerdo_ En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo Totalmente en desacuerdo

14. ;Piensas que a los estudiantes se les pone pocas asignaciones para desarrollar

en la casa? 5.1.14.
Totalmente de acuerdo De acuerdo En desacuerdo
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo Totalmente en desacuerdo

15. ;[ Tratas temas de actualidad, que los estudiantes exigen en el clase?

5.1.15.
Totalmente de acuerdo ~  De acuerdo En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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Anexo 6

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES POR ETAPAS

ACTIVIDADES

JUNIO - JULIO

AGOSTO-SEPT.

OCTUBRE-NOV.

DICIEMBRE-ENERO

2

3

4

6

7

8

9

10 | 11 | 12 | 13

14

15 ) 16 [ 17| 18

PLANEACION

1.1. Seleccién del
tema a investigar

1.2.  Revision de
bibliografia.

1.3, Elaboracién del
marco conceptual

1.4. Seleccion de
bibliografia ¥
referencias.

1.5. Seleccion de
técnicas

metodollﬁgicas‘

1.6. Elaboracion,
validacion y
evaluacion de
instrumentos.
EJECUCION

2.1. Aplicacién de
técnicas e
instrumentos.

2.2. Recoleccién de
los datos en campo

2.3. Procesamiento y
jerarquizacién de los
datos recolectados

24.  Seleccion y
clasificacién de datos

2.5 Representacion y
tabulacién de datos

2.6. Analisis e
interpretacion de datos

2.7 Elaboracién y
presentacion del
informe

2.8 Difusion de los
resultados de la
investigacion
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Anexo 7

FINANCIAMIENTO
ETAPA, FASES Y EQUIPOS MATERIALES OTROS MONTO
ACTIVIDADES (fecha) GASTOS

Sondeo, equipamiento, | Computadoras | Papel, tinta, 150.00 1500.00
recurso humano, transporte y | portatiles, lapices, plumas,
seleccion del tema a investigar | Internet etc.

inalambrico,

celular, etc.
Revision de bibliografia y | Memorias Libros 50.00 350.00
fuentes. portatiles
Elaboracién  del marco | Impresora Papel, tinta, entre 10.00 250.00
conceptual otros.
Elaboracion de contenidos y Papel, tinta, entre 50.00 600.00
marco tedrico otros.
Seleccion de técnicas Copias,  papel, 20.00 300.00
metodologicas tinta, entre otros.
Elaboracion, validaciéon y | Vehiculos y | Papel, tinta, entre 20.00 800.00
evaluacién de instrumentos demds otros.
Aplicacion de los | Vehiculos y | Encuestas 50.00 500.00
instrumentos demas
Recoleccion de los datos en | Computadora Papel, tinta, entre 10.00 450.00
campo portdtil, celular | otros.
Procesamiento estadistico de | Computadora Programa SPSS 50.00 700.00
los datos recolectados personal y

Calculadoras
Analisis de los resultados Papel, tinta, entre 50.00 300.00

ofros.

Publicacién de los resultados | Impresora, Papel, tinta, 200.00 750.00

celular, prensa y | memorias, entre

television. otros.
TOTALES 660.00 6,500.00
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Tolé, 6 de mayo de 2016

A quien concierna:

Yo, Ofelina Guerra de Nietd, profesora de Espafiol con cédula de identidad
personal 4-173-819, hago constar que he revisado los aspectos gramaticales y
ortograficos de la tesis doctoral Efectos de la motivacién en el rendimiento
académico de los estudian‘es del Instituto Profesional y Técnico de Chiriqui
Oriente en el periodo 2015-2016; elaborada por el Ing. Nelson Bonilla con cédula

4-210-869.

Atentamente,

~Ofelina Guerra de Nieto
Profesora de Espariol
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