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RESUMEN

Los ultimos afios del s. XX y principios del S. XXI se caracterizan por los multiples cambios
en el proceso de ensefianza aprendizaje. Es necesario destacar que ese proceso de Ensefianza
aprendizaje ha ido muy conductista y memoristico. Por ello, surge la necesidad de la realizacion
de un estudio que investigue y que determine la busqueda de otras alternativas para lograr los
aprendizajes. Es asi como este estudio cuyo titulo es: Pensamiento visible a partir de rutinas de
aprendizaje y su incidencia en la evaluacion de los estudiantes de la Facultad Ciencias de la
Educacion del Centro Regional Universitario de Baru, procura definir el pensamiento visible como
un marco conceptual en la cual el objetivo es integrar el desarrollo del pensamiento de los
estudiantes con el aprendizaje de diferentes contenidos curriculares.

En el disefio metodologico se usa un enfoque mixto, ya que se utiliza para recopilar datos tanto
la investigacion cuantitativa como cualitativa para obtener resultados.

En el estudio se aplicaran 212 encuestas a estudiantes y 10 encuestas a docentes.

Los resultados obtenidos indican que el uso adecuado de las rutinas de pensamiento ayuda a
obtener una mejor evaluacion.

Se trata de un estudio cuyo producto final, son las implicaciones en la evaluacion y el
pensamiento visible que se desarrollard en el Centro Regional Universitario de Bart en la Facultad
Ciencias de la Educacion. Pretende modificar la actitud de los estudiantes hacia la adquisicion de
los aprendizajes, mejorar la calidad de los procesos de ensefianza.

Palabras claves. Pensamiento visible, evaluacién, rutinas de pensamiento, educacién,

estrategias curriculares, cognitivos.
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ABSTRACT

The last years of the s. XX and beginnings of S. XXI are characterized by multiple
changes in the teaching-learning process. It is necessary to emphasize that this E-A process
has been very behavioral and rote. For this reason, the need arises to carry out an
investigative study that determines the search for other alternatives to achieve learning.
Thus, this study whose Title is "Visible Thought from learning routines and its incidence
in the evaluation of students of the Faculty of Education Sciences of the Regional
University Center of Bart seeks to define visible thought as a conceptual framework in the
which the objective is to integrate the development of students' thinking with the learning
of different curricular contents.

In the methodological design, a mixed approach was used, since more than one method
is used to obtain results.

In the study, 212 student surveys and 10 teacher surveys will be applied.

The results obtained indicate that the proper use of thinking routines helps to obtain a
better evaluation.

This is a study whose final product is the implications in the evaluation and visible
thinking that will be developed in the Regional University Center of Bart in the Faculty of
Educational Sciences. It aims to modify the attitude of students towards the acquisition of
learning, improve the quality of teaching processes.

Keywords: Visible thinking, evaluation, thinking routines, education, curricular

strategies, cognitive.
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INTRODUCCION

Los ultimos afios del Siglo XX y parte del Siglo XXI, se han distinguido por cambios notables
en la forma de cémo los estudiantes obtienen sus conocimientos y por ende sus aprendizajes. Por
lo tanto, se ha venido discutiendo de como ensefiar a pensar y de como guiar el aprendizaje basado
en la comprension y razonamiento del pensamiento. Este estudio cuyo titulo es: Pensamiento
Visible a partir de Rutinas de Aprendizaje y su incidencia en la Evaluacion de los estudiantes
de la Facultad Ciencias de la Educacion del Centro Regional Universitario de Bari, procura
definir el pensamiento visible como un marco conceptual, en la cual su objetivo es integrar el
desarrollo del pensamiento de los estudiantes con el aprendizaje de los diferentes contenidos
curriculares en cualquier etapa educativa.

El pensamiento visible comienza en el Proyecto Zero de la Universidad de Harvard.
Entre 1967 y 1971, el grupo que inicia dicho proyecto queda constituido por David Perkins, mentor
de psicologia especialista en inteligencia artificial, Paul Kolers, profesor de psicologia, Barbara
Leondar destacada en el drea de la ensefianza del inglés, John Kennedy, Howard Gardner, Geoffrey
Hellman destacado en filosofia, Diana Korzenik, especialista en el desarrollo psicologico, y Frank
Dent, exministro de Educacion y especialista en administracion, recursos humanos y gerencia.

Los medios de comunicacion, redes sociales, internet han influido en esos cambios culturales.
Por lo tanto, los docentes deben estar en un proceso de actualizacion permanente, no sélo en el uso

de nuevas tecnologias sino de estrategias, técnicas y metodologias acorde con el desarrollo de la

sociedad.



La educacion segun Linares (2019), “no es la simple trasmision de conocimientos. Es la
interaccion de los alumnos con sus profesores. Es decir, ver el aprendizaje a través de sus propias
experiencias” (p.8).

La investigacion se centr6 en la relevancia y factibilidad de la aplicaciéon del enfoque del
pensamiento visible, a partir de rutinas de aprendizaje y su incidencia en la evaluacién de los
estudiantes.

Las caracteristicas principales de este enfoque radican en que esos estudiantes necesitan la
oportunidad de desempenarse de forma auténoma en la adquisicion de los aprendizajes, logrando
el desarrollo de la autoevaluacion y la autorrealizacion, todo esto, bajo la observacion, guia y
tutoria de sus docentes.

Es necesario mencionar algunas causas por las cuales se presenta este tema. Una de ellas es el
uso exagerado de la memorizacion para lograr los procesos de ensefianza-aprendizaje.

El desfase de las estrategias curriculares que se utilizan en las aulas de clases debe ser
modificadas y ponerlas al corriente de la época actual.

Profundizar en la investigacion desde un punto de vista o interés netamente académico, permite
aportar estadisticas y nuevas técnicas de aprendizaje relevantes sobre este problema que representa
la evaluacion y la adquisicion del aprendizaje visible.

El tema de esta investigacion sugiere observar las repercusiones de la labor de los profesores y
las implicaciones que surgen en los aprendizajes y la evaluacion de estos.

En este estudio se le da importancia al proceso de aprendizaje de los estudiantes, pues sugiere
diferentes estrategias para lograr hasta donde sea posible los objetivos propuestos.

En primera instancia, se vislumbrara los antecedentes de los trabajos investigativos sobre el

tema de la investigacion, tanto en el plano internacional 0 macro y luego describir los trabajos



realizado en ¢l plano nacional y local. Luego, el planteamiento del problema, la hipotesis, al igual
que los objetivos que se pretenden desarrollar.

Posteriormente, se describiran las variables. Seguidamente, se detallara el marco teérico para
relacionar y demostrar que teorias fundamentan y sustentan la investigacion. En cuanto al marco
metodologico, se contemplaran los instrumentos y técnicas de recoleccion de datos, para después
continuar con el andlisis e interpretacion de los resultados con sus respectivos cuadros, graficas y
tabulacion de las variables.

Finalmente, este estudio aportara las conclusiones y recomendaciones, asi como también la

propuesta de nuestra investigacion, que serd la contribucion de este trabajo investigativo.



CAPITULO 1
MARCO INTRODUCTORIO



CAPITULO I. MARCO INTRODUCTORIO
1. Aspectos generales

1.1.Antecedentes

El desarrollo cientifico, cultural, social y educativo de la humanidad, en las Gltimas décadas,
ha traido como consecuencia que los métodos educativos y las formas de adquirir aprendizajes
tradicionales hayan perdido vigencia a través del tiempo, por lo que se requiere que los estudiantes
adquieran aprendizajes practicos y coherentes con la realidad.

Esta investigacion tiene el fin de demostrar los ultimos avances de las ciencias cognitivas. ya
que ¢stas puedan constituirse en un ambito de trabajo en el que se puede dar forma al aprendizaje
en el aula y mas alla de la misma. En este sentido, Perkins, (2014) manifiesta que el pensamiento
visible y sus implicaciones en la evaluacion de los estudiantes infiere en el andlisis de sus procesos,
investigando los principios y estrategias mas rclevantes para obtener un aprendizaje mas
significativo; intentando descubrir por qué a veces es facil aprender y algunas veces se hace tan
dificil obtener aprendizaje (p.29).

El pensamiento ha sido descrito por la psicologia como la capacidad de planear y dirigir en
forma oculta una conducta que se manifiesta posteriormente.

La caracteristica no observable del pensamiento no es motivo para llevarlo a un mundo no
material y que no lo podamos hacer visible, asi lo ha demostrado Hattie (2015), en su libro mas
reciente del aprendizaje visible. (p. 7).

El pensamiento visible en opinién de Pinedo (2019), surge de una iniciativa de la Lemshuya
Akademi en Suecia como parte del proyecto Innovar con Inteligencia, que luego fue retomada

dicha investigacion y debidamente ampliada en el marco del Proyecto Zero de la Universidad de



fue retomada dicha investigacion y debidamente ampliada en el marco del Proyecto Zero
de la Universidad de Harvard. Se fundamenta en décadas de investigacion sobre el
pensamiento y el aprendizaje de nifios y jovenes.

Gardner (2012) miembro del proyecto Zero de la Universidad de Harvard, establece en
sus investigaciones “que el pensamiento es en general invisible y que ensefiar a pensar
implica hacerlo de manera sostenida. El pensamiento es béasicamente invisible. Muchas
veces ese pensamiento permanece dentro de nuestra mente” (p.54).

Sin embargo, el proyecto Zero (1971) ademés sostiene que dentro de sus
investigaciones encontraron que muchas personas son indiferentes a situaciones en las que
hay que pensar, asimilar, analizar y aprender. De lo que suele ser en el aula y fuera del aula.
Ademis, sefiala que los docentes pueden trabajar para que el pensamiento sea mds visible
de lo que suele ser en el aula y fuera de ella. Ademds, sostiene que, si asi se hace, se le
puede ofrecer a los estudiantes muchas oportunidades de producir y aprender.

Pensamiento visible es un concepto innovador que tiene a John Hattie, investigador en
educacion como uno de los més prominentes exponentes. El, con la colaboracién de
Gregory Yates, a partir del 2014, han realizado grandes avances en la investigacién del
estudio de los procesos del aprendizaje visible. Son estos investigadores los que han
aportado, en el plano internacional, el mayor nimero de ideas e investigaciones sobre el
aprendizaje visible.

Hattie y Yates, (2014), manifiestan que el aprendizaje visible se maximiza cuando los
maestros ven el aprendizaje a través de los ojos de los estudiantes y cuando los estudiantes

ven el aprendizaje a través de los ojos de ellos mismos como maestros™: (p. 13).



En lo que se refiere al plano nacional no se ha encontrado investigaciones sobre esta
tematica. Por consiguiente, en el plano local tampoco se encontrd referencia sobre este
estudio. La investigacion se realizara de forma descriptiva, utilizando un método objetivo-
inductivo, en el cual el estudio se basa en aspectos tangibles e intangibles, pero déndole
importancia a cada uno respectivamente, considerando los aspectos metodolégicos como
andlisis de las variables, instrumentos, procedimientos y andlisis e interpretacion de los

datos.

1.2. Diagnéstico situacional del problema.

LLa educacion, a lo largo de los tltimos afios, ha cambiado constantemente en el mundo
de acuerdo con las necesidades de los ciudadanos, al igual que surgen nuevas formas de
aprender, estrategias y métodos innovadores.

En nuestro pais, por consiguiente. se deben incluir esas variantes educativas. Tanto los
métodos como las técnicas educativas hay que mejorarlos de acuerdo con los rendimientos
académicos, ya que a pesar de los avances tecnoldgicos y cientificos atin quedan muchos
problemas que resolver. En el sistema educativo panamefio existen curriculos desfasados
de la realidad, profesores que, aunque estan calificados para ejercer sus funciones no tienen
recursos didacticos disponibles para ofrecer a sus alumnos mejores aprendizajes.

En el quehacer pedagégico universitario, se observan estudiantes pocos motivados y el
profesor empleando técnicas y herramientas de aprendizajes rutinarios-tradicionales que no
incentivan a pensar y a reflexionar de manera critica, y, a su vez, no cumplen con las

expectativas que exige la sociedad.



Cada afo el Ministerio de Educacion presenta cuadros e informes de resultados
académicos deficientes en dreas sensitivas como matematicas, espafiol, ciencias, fisica,
quimica y se registran altos indices de bajo rendimiento.

En la Facultad Ciencias de la Educacion de la Universidad Autonoma de Chiriqui
(UNACHI), se preparan académicamente a los nuevos docentes que deben laborar en los
centros educativos del pafs, pero ;qué estd ocurriendo con esa formacién? En ocasiones, se
expone a los alumnos a demasiada informacion que se vuelve mecénica y memoristica. La
evaluacion carece de aspectos mas cientificos y modernos.

Ademas, en el Centro Regional Universitario de Bari se preparan a futuros licenciados
en las carreras de Preescolar, Educacion primaria, Ciencias de la Educacién, Orientacion y
Administracion escolar. Este estudio va dirigido a encaminar a los estudiantes de estas arcas
a que, mediante rutinas de aprendizaje, estrategias didActicas, puedan mejorar sus
evaluaciones haciendo visible el pensamiento dentro de las aulas, implicando conexiones
entre contenidos, cuestionando, infiriendo, estructurar nuevas ideas con aprendizajes
previos e involucrando a los docentes a crear una cultura de pensamiento dentro de los
salones de clases.

Es necesario plantear un cambio en esos aspectos, para cumplir como docentes con las
exigencias que el sistema educativo propone y la sociedad espera, tanto de profesores como
de los futuros docentes en formacion y contribuir a que los estudiantes egresados de las
aulas universitarias traten de formarse mdas integralmente y puedan ser mucho mas

creativos, productivos, reflexivos y criticos.
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1.3. Delimitacién del estudio

La investigacion se desarrollara en el Centro Regional Universitario de Bar, teniendo
como actores principales los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion. El
periodo de estudio se concretara en los afios 2021-2023 y los individuos involucrados seran

los estudiantes y profesores de esta unidad académica.

La investigacion se centrara en la relevancia y factibilidad de la aplicacion del enfoque
del pensamiento visible y su implicacién en la evaluacion de los estudiantes.

En el ambito académico, el alcance constituye todo aquello que se puede esperar de una
investigacion o qué aspectos se pretenden alcanzar. De tal manera, que en esta
investigacion se analizara la percepcion de como describir las estrategias que utiliza el
docente para desarrollar el pensamiento visible. También comparar las estrategias de
ensefianza que utiliza con las técnicas de evaluacion para potenciar el pensamiento visible.
Verificar si las rutinas de aprendizaje que utiliza el docente contribuyen en el desarrollo del
pensamiento visible de los estudiantes, determinar la eficacia del pensamiento visible y
como influye en la evaluacion de los estudiantes. Se pretende mejorar y reforzar

contenidos que para algunos estudiantes son dificiles de obtener.

1.4. Supuestos generales

H1. El pensamiento visible a partir de rutinas de aprendizaje incide en la evaluacion de

los estudiantes.
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1.4. Planteamiento del problema

» De qué manera el pensamiento visible incide en la evaluacion de los estudiantes?

» ;Qué estrategias metodologicas utiliza el docente para desarrollar el pensamiento visible?

* ;COomo comparar las estrategias de ensefianza que utiliza el docente con las técnicas de
evaluacion para potenciar el pensamiento visible?

* ;Qué rutinas de aprendizaje utiliza el docente que contribuye en el desarrollo del pensamiento
visible?

* ;Como demostrar la eficacia del pensamiento visible y su influencia en los resultados de la
evaluacion de los estudiantes?

* /Cudl es el grado de satisfaccion de los estudiantes en la aplicacion de las rutinas de aprendizaje?

1.5. Objetivos

1.5.1. Objetivo general
Analizar el pensamiento visible a partir de rutinas de aprendizaje y su incidencia en la
evaluacion de los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion del Centro Regional

Universitario de Baru.



1.6.2. Objetivos especificos
» Describir las estrategias metodologicas que utiliza el docente para desarrollar el pensamiento
visible.
» Comparar las estrategias de ensefianza que utiliza el docente con las técnicas de evaluacion para
potenciar ¢l pensamiento visible.
* Verificar si las rutinas de pensamiento que utiliza el docente contribuyen en el desarrollo del
pensamiento visible de los estudiantes.
* Demostrar la eficacia del pensamiento visible y como influye en los resultados de la cvaluacion
de los estudiantes.
« Valorar el grado de satisfaccion de los estudiantes en la aplicacion de rutinas de pensamiento.
1.6.3. Objetivo creativo.

e Crear en el contexto educativo espacios para la implementacion del aprendizaje visible

1.7. Variables
Las variables segin Hernandez v Mendoza. (2018), “se aplican a un grupo de personas u
objetos, los cuales adquieren diversos valores™ (p.167).
De lo expresado en la cita anterior podemos considerar que en el presente trabajo de
investigacion usaremos diferentes variables que daran sustento al trabajo, ratificando la relacion

entre cada una de ellas.
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1.7.1. Variable dependiente: Pensamiento visible

1.7.1.1.  Definicion conceptual

El pensamiento visible es una nueva idea para la educacién que consiste en hacer que el
estudiante se cuestione sobre un tema en especifico y a partir de €l pueda crear una relacion con la
asignatura y generar sus propios conocimientos y cuestionamientos acerca del tema en estudio

El pensamiento visible sostiene Fernandez (2021), “comienza con el Proyecto Zero en la
Universidad de Harvard y cuyos precursores son David Perkins, Ron Richard y Shari Tishman y
otros, en el afio (2014)” (p. 10).

Es importante resaltar que el pensamiento visible segiin manifiesta Ritchard, (2008) “es un
marco conceptual, cuyo objetivo es integrar el desarrollo del pensamiento de los estudiantes con
el aprendizaje de los diferentes contenidos curriculares en cualquier etapa educativa”. (p. 57-58).
De igual forma Forés (2018), “ha investigado sobre el pensamiento visible y lo describe como un
marco conceptual cuyo objetivo es integrarlo en todas las etapas del aprendizaje™ (p.5).

Los principales principios son exteriorizar las habilidades de pensamiento, reconocer las
disposiciones de pensamiento y, a través de estas practicas, lograr un mejor uso de las estrategias
de pensamiento en la vida diaria. Por otro lado, Sweitzer, (2021) “enfatiza sobre los buenos

resultados del uso del pensamiento visible y las rutinas de pensamiento™ (p., 10).
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1.7.1.2.  Definicién operacional

Con relacion a la definicion operacional Pinedo (2019), indica “que es el proceso mediante el
cual se establecen los procedimientos empiricos que permiten la obtencion de datos de la realidad
para verificar las hipotesis y solucionar el problema™ (p.21).

Para operacionalizar la variable de pensamiento visible se tomard en cuenta la subjetividad
individual de cada estudiante y docente involucrados en la investigacion. Se aplicard una ribrica
para verificar si las rutinas de aprendizaje que utiliza el docente contribuyen en el desarrollo del
pensamiento visible de los estudiantes.

Para llevar a cabo este objetivo, se utilizardn algunos indicadores como: si el estudiante siente
curiosidad en nuevas ideas, si formula preguntas, compara la informacion en diferentes fuentes y
momentos, lee y busca informacién en paginas web u otros medios. Si infiere conclusiones sobre
la relacion entre problemas con informacion, expresa y comparte con otros sus puntos de vista.
Ademas, desde la perspectiva de Moreno (2023) “para categorizar la variable se adoptaran tipos
de valores tanto cuantitativos como cualitativos y los cédlculos que se tendrian que realizar para
obtener los valores de las variables cuantitativas (encuesta o cuestionario)” (p. 1).

Los criterios de pensamiento visible que tienen los estudiantes y docentes se fundamentaron
bajo los siguientes rangos: Se consideran positivos si el 75% o mas responden a la riibrica aplicada
muy de acuerdo, de acuerdo. Si en la misma proporcion contestan descuerdo. se estimaran

negativas.
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1.7.1.3.  Definicion instrumental

Esta variable se analiza con la informacién que se recolectara mediante una encuesta que se
les aplicard a los estudiantes. Se aplicé un cuestionario a los docentes. Todo esto con el fin de

obtener el criterio de los sujetos descritos. Consta de 10 items por cada variable utilizada.

1.7.2. Variable independiente: Evaluacion

1.7.2.1.  Definiciéon conceptual

Es el proceso mediante el cual se establecen los procedimientos empiricos, que permiten la
obtencion de datos de la realidad para verificar las hipotesis y solucionar el problema. En
consecuencia, Pinedo (2019), “indica que es aquella que permite observar y medir la manifestacion
empirica de las variables™.

La evaluacion tiene como objetivo primordial darle la valoracion al proceso de aprendizaje y
ver sus resultados. Esta se usa con regularidad para caracterizar y evaluar temas de interés.
Consiste en la determinacion sistematica de los méritos, el valor y significado de algo o alguien en

funcion de criterios y normas.

1.7.2.2.  Definicién operacional
Es importante enfatizar que en la variable evaluacion (Fique et al.,2018), establecen:
La importancia de avanzar en la practica evaluativa radica en una forma comparativa entre
estudiantes lo que nos conduce hacia una evaluacion que posibilite la visibilidad del
pensamiento, mejorando los niveles de desempefio de los estudiantes, de tal manera que entre
docentes y estudiantes se pongan a prueba herramientas efectivas que promuevan el

mejoramiento continuo del proceso ensefianza- aprendizaje. (p. 42)
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que entre docentes y estudiantes se pongan a prucba herramientas efectivas que
promuevan el mejoramiento continuo del proceso ensefianza- aprendizaje. (p. 42)

Se opt6 por una metodologia cualitativa que permite describir y analizar los procesos
que los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion del Centro Regional
Universitario de Bart, desarrollaran durante la implementacion que permita comparar las
estrategias de ensefianza con las técnicas de evaluacion que utiliza el docente para
potenciar el pensamiento visible, gracias a la recoleccion de datos entre ellos: diarios de

campo, observaciones y rutinas de pensamiento trabajadas en clases.

1.7.2.3.  Definicién instrumental
Esta variable se instrumentalizara con la informacion que se recolectars mediante la
utilizacién de diarios de campo, observaciones y rutinas de pensamiento trabajadas en

clases.

1.7.3. Variable dependiente: Rutinas de aprendizaje

1.7.3.1.  Definicién conceptual
Las rutinas son el conjunto actividades que realizamos de forma continua y periédica.
Es el habito de actuar aprendiendo o adquiriendo aprendizajes. Estos aprendizajes se
realizan cuando el estudiante participa activamente en los todos los pasos de las rutinas.
Las rutinas permiten organizar los conocimientos siguiendo patrones determinados. Ellas
nos son activadores rigidos y mecdnicos, sino actividades que permiten al estudiante

relacionar tiempo y espacio.
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Al participar los estudiantes en las rutinas de aprendizajes organizadas por los docentes se logra
que ademas de adaptarse a las distintas situaciones posibles; se logra el desarrollo del pensamiento

critico, creativo y visible.

1.7.3.2.  Definicién operacional
La variable rutina de aprendizaje establece la importancia de cOomo organizar los
conocimientos siguiendo posibles estrategias que faciliten el desarrollo del pensamiento visible.
Se escogid una metodologia cualitativa que permite investigar y analizar los pasos o procesos
que los estudiantes de la facultad Ciencias de la Educacion del Centro Regional Universitario de
Baru, usan para comprobar si esas técnicas empleadas por los docentes pueden desarrollar el
pensamiento visible, debido a que al aplicar diferentes rutinas de pensamiento en el desarrollo de
las clases gozan de alternativas y estrategias que aumenten su proceso de ensefianza-aprendizaje.
1.7.3.3.  Definicién instrumental
Esta variable se instrumentalizara con la informacion que se recolectara mediante la utilizacion
de rutinas de pensamiento trabajadas en clases.

En la tabla nimero 1 se presenta un resumen conceptual, operacional e instrumental de las

variables de la investigacion.
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Tabla N° 1 Definicion de Variable

Conceptual

Variable: Pensamiento visible

El pensamiento visible es una nueva idea
para la educacién que consiste en hacer que
el estudiante se cuestione sobre un tema
especifico y a partir de €l pueda crear una
relacién con la asignatura y generar sus
propios conocimientos y cuestionamientos
acerca del tema en estudio.

Variable: Evaluacién

Es el proceso mediante el cual se establecen
los procedimientos empiricos que permiten
la obtencion de datos de la realidad para
verificar la hipotesis y solucionar el
problema. La evaluacién tiene como
objetivo primordial darle la valoracion al
proceso de aprendizaje y ver sus resultados.

Variable: Rutinas de aprendizaje
Son estructuras con las que los alumnos, de
una manera individual o colectiva. inician,
discuten, gestionan su pensamiento a la vez
que permiten utilizar la mente para generar
pensamientos, reflexionar y razonar

Fuente: Boves A., (2023)

Operacional

Para operacionalizar la variable de
pensamiento visible se tomarda en
cuenta la subjetividad individual de
cada  estudiante y  docente
involucrados en la investigacion.

Se aplicard una ribrica para verificar
si las rutinas de aprendizajes que
utiliza el docente contribuyen al
desarrollo del pensamiento visible en
los estudiantes,

Los criterios de pensamiento visible
que tienen los estudiantes se
fundamentaran bajo los siguientes
rangos: siempre y casi siempre se
considerardn positiva, si la mayoria
contestan esta valoracion.

Para estudiar esta variable se
calcularan los porcentajes arrojados
mediante una encuesta de las
estrategias metodologicas, espacios,
rutinas de aprendizaje, técnicas de
evaluacion, oportunidades  de
aprendizaje. buen uso del lenguaje,
motivacion, otros.

Para la variable Rutinas de
aprendizaje se tomari en cuenta las
respuestas  expresadas por las
personas consultadas

Para esta variable se utilizard una
encuesta en donde se evaluara
que rutinas de aprendizaje y qué
técnicas de evaluacion utiliza el
docente para verificar si los
resultados son los esperados en el
desarrollo  del  pensamiento
visible, valorar el grado de
satisfaccion de los estudiantes en
la aplicacién de rutinas de
aprendizaje, otros.

Se empleardn en este estudio,
riibrica, diario de campo.

Esta informacién se obtendra
mediante rutinas de aprendizaje
aplicadas en clases aplicadas a
los sujetos de estudio
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CAPITULO 11
MARCO TEORICO



2. El pensamiento visible, un enfoque que esta revolucionando la forma de
aprender

Es necesario sefialar la importancia del pensamiento visible en las actividades educativas
y por ende en la adquisicion de mejores aprendizajes. El pensamiento visible es un modelo
de aprendizaje nacido en la Universidad de Harvard, que desde sus inicios se plantea un
nuevo paradigma educativo que revolucionaria la forma de aprender.

Prensky (2015), afirma, “Debemos aprender a dar una mirada diferente a los grandes
desafios y oportunidades educativas del siglo XXI” (p.7). Lo anteriormente sefialado nos
indica que la educacién siempre necesita de cambios curriculares, con el fin de estar
actualizados en los sistemas educativos. El curriculo debe ser més dinamico.

Por otra parte, Robinson (2015), “sobre el mismo tema del pensamiento visible sefiala
que: Todos los sistemas educativos se rigen por sus propias normas, pero s necesario
replantear cambios en bien de la educacion™ (p. 21).

En tal sentido Prensky, (2015), “sefiala que el mundo educativo necesita un nuevo
curriculo para desarrollar mas a profundidad las habilidades para pensar, crear, relacionarse
y actuar” (p. 9).

Hattie y Yates (2017), sostienen:

Es de gran ayuda cuando los estudiantes quieren aprender, buscan ser desafiados, desean
cumplir con los criterios de éxito de la serie de lecciones (dar un golpe menos de lo habitual;

diferenciar una ecuacion) y tienen la intencion de implementar el poder del pensamiento (p.

15).



Asi pues, es entendido que el ser humano siempre estd aprendiendo a lo largo de su
existencia, por lo que, se debe proveer de métodos, técnicas, estrategias y rutinas de
aprendizaje accesibles a todos, pero que sean de beneficio para fortalecer los aprendizajes
que son para toda la vida.

Los profesores no pueden ensefiar por ensayo y error. Es recomendable unir la teoria
con la practica, si se apoyan con oras corrientes cognitivas como la neurociencia, el
pensamiento visible puede ser exitoso para lograr cambios de conducta en los aprendices y
asi obtener un mejor desempefio. En estos momentos la educacién recibe muchas criticas,
tal vez, por sus métodos muy pasivos o por el poco avance tecnolégico en algunas regiones.

La aplicacion en las aulas del enfoque del pensamiento visible permite ir mas alla de la
bisqueda de habilidades y disposiciones para el S. XXI. Este enfoque trata de cultivar el
pensamiento critico y creativo, se busca lograr ademas la colaboracion, el desarrollo del
liderazgo que lleve a los estudiantes a ser emprendedores.

De esta manera se puede demostrar en nuestra investigacion, que el pensamiento

visible es una herramienta que debe revolucionar los aprendizajes.

2.1. El pensamiento visible

El pensamiento visible es un concepto que forma parte de la estructura del marco
tedrico en el presente trabajo investigativo. Nace del proyecto Zero que se implementa en
la Universidad de Harvard por los investigadores David Perkins, Ron Ritchhard y Shari

Tishman. Este proyecto de acuerdo a (Forés 2018), “se centra en el disefio de
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investigaciones sobre la naturaleza de la inteligencia, la comprension, el pensamiento, la
creatividad, la ética y otros aspectos esenciales del aprendizaje humano™ (p. 3).
De esta manera Pinedo (2019), contempla en sus investigaciones:

“El pensamiento visible es un enfoque o corriente pedagégica que proporciona las
herramientas al alumno para que sea capaz de construir sus propios conocimientos y
experiencias y llegue a ser auténomo en la adquisicion de sus aprendizajes, dejando a
un lado el proceso memoristico™ (p.8).

El pensamiento visible es un marco conceptual cuyo objetivo es integrar el desarrollo
del pensamiento de los estudiantes con los aprendizajes de los diferentes contenidos
curriculares.

El quehacer educativo sin anélisis, ni una adecuada evaluacién es un trabajo perdido y
casi nulo, ya que no da la oportunidad de cambiar las estrategias que a diario se utilizan de
forma casi rutinaria y mecanizada o automatizada. Los avances en los aprendizajes de los
alumnos o los cambios y los objetivos que se planifican como docentes en las aulas de
clases no se desarrollan a plenitud ya que, la reflexion que debemos realizar sobre esos
progresos en los aprendizajes de los estudiantes se da a medias 0 en poca magnitud.
Practicando otras rutinas de aprendizaje los discentes estaran en la capacidad de desarrollar
todo su potencial intelectual, habilidades y destrezas; que le permitiran desenvolverse de
una manera integral.

Sobre esta tematica Ritchhard (2014), asevera: “La ensefianza y el aprendizaje implican
una vision mas cercana del pensamiento, particularmente de las funciones de ese

pensamiento y del valioso papel que juega la educacion cuando se ensefia a pensar” (p.33).
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El pensamiento es un proceso interno y al tratarlo mas de cerca se hace visible ese
pensamiento.

Este enfoque de aprendizaje no sélo es practicado en las aulas de clases comunes y
corrientes, sino, que, ademads, se incluye a los alumnos con inteligencias diferentes.

De acuerdo a la opinion de Ritchhard (2014), “los estudiantes con alguna dificultad de
aprendizaje, o con condiciones emocionales psicologicas particulares que disminuyen su
autoconfianza y autoestima podrian incluirse en este tipo de aprendizaje y asi participar
activamente en el aula y fuera de ella” (p. 86).

El proyecto Zero de la Universidad de Harvard (1971), ademdas sostiene que los
estudiantes tienen muchas destrezas, habilidades y comportamientos sin descubrir y que no
han sido desarrolladas por sus docentes.

Muchos estudiantes se muestran indiferentes a poner en préctica el uso del pensamiento
visible, ya que no preguntan, no participan en las clases, son conformistas. Esto sucede con
la llamada generacion de cristal que en la actualidad se desempefian en las aulas de clase
(nacidos en los 90), y que sus caracteristicas principales ademas de las antes mencionadas,
se puede agregar que todo les molesta y si algo no sale como desean demuestran una actitud
de rechazo y fragilidad. Se quejan de todo y culpan a otros de sus fracasos. No se interesan
por generar pensamientos positivos.

Las evaluaciones utilizadas a diario en las aulas de clases son comunes y tradicionales,
fuera de lo planificado. Muchos docentes planifican una clase con muchas estrategias, pero

a la hora de evaluar, lo hacen de forma tradicional abusando de lo memoristico; tal vez,
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desconocen rutinas de aprendizaje que lleven a una evaluacion sistematica y cientifica, una
evaluacion auténtica.

Las rutinas de pensamiento son consideradas como parte de lo que se conoce como
pensamiento visible y que los cientificos investigadores que participaron en el Proyecto
Zero de la Universidad de Harvard desarrollaron para obtener ese espiritu reflexivo y
analitico que tanto necesitan los estudiantes.

De acuerdo con lo expuesto por Perkins (2015), “esas rutinas de pensamiento
promueven la motivacion y estimulan a los estudiantes a verse mas involucrados en su
propio proceso de ensefianza aprendizaje™ (p. 51).

El proyecto Zero (1971), de la Universidad de Harvard incluyé dentro de sus estrategias
cognitivas las rutinas de pensamiento. Con el uso de estas rutinas se nos hacen mas fciles

y visibles el pensamiento y los aprendizajes.

2.2. El pensamiento como centro del proceso educativo

Al analizar el aporte del pensamiento como centro del proceso educativo segiin
Robinson, (2015), “el sistema educativo se deforma més al preocuparse por preparar a los
estudiantes para rendir exdmenes que para preparar estudiantes exitosos” (p.18).

Sin darnos cuenta, preparamos estudiantes pasivos, sin motivaciones de obtener un
aprendizaje integral y a la vez que sean promotores de cambios en la sociedad.

Los docentes se deben preocupar por entender que los alumnos son el centro del
proceso educativo y, por lo tanto, sus acciones y pensamientos deben ser desarrollados para

asumir ese rol. Colocar al estudiante como centro del proceso educativo no es fécil, no solo
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se trata de cubrir lo que establece el curriculo. Su meta debe ser seglin lo manifiesta
Ritchhard (2015), “en lugar de juzgar nuestro éxito segin la cantidad de contenidos
presentados, deben aprender a identificar las ideas y conceptos que queremos que nuestros
estudiantes aprendan y se involucren” (p.35). Si ellos se involucran en sus aprendizajes y
estos son significativos tendran un impacto duradero y su influencia en esos aprendizajes
no solo seran a corto plazo, sino que, esas experiencias son para toda la vida. Ritchhard
(2015), “sustenta que no sélo los alumnos aprenden y logran nuevos aprendizajes, sino que
aprenden a aprender” (p. 48).

Los docentes interesados en que sus alumnos aprendan y comprendan sus pensamientos
y sus aprendizajes, deben utilizar mas rutinas de aprendizajes, al igual que darles més
confianza al actuar en las aulas de clases y esto se logra si los convertimos en el centro del
proceso educativo.
Si los docentes, en primer lugar, crean las oportunidades dadas para pensar y en segunda
instancia dan lugar a hacer visible el pensamiento de los estudiantes, ademas de hacerlos
sentir parte central del proceso educativo, lograran un aprendizaje mas eficaz. Aunque estas
dos metas segtin Ritchhard (2015), “no son iguales, ya que existen en ellas una sinergia y
una interdependencia” (p.65).

Ademas, Ritchhard (2015), indica que, si se crean oportunidades para pensar,
estableciendo el campo adecuado para hacer visible el pensamiento y dejar demostrado que
éste es el centro del aprendizaje. Perkins (2014), nos dice al respecto que las importancias

de desarrollar oportunidades para pensar se deben a que:
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El aprendizaje es una consecuencia del pensamiento. La retencion, la comprension y el
uso activo del conocimiento surgen del alumno y se encuentran en las experiencias de
aprendizaje, en lo que piensa y en lo que esta aprendiendo. A medida que se piensa
acerca de contenidos que se van aprendiendo, es como realmente se aprende. (p.90).

El pensamiento esta en el centro del proceso de aprendizaje y no se trata de un

agregado. Los docentes deben reconocer que al minimizar las ocasiones en que los
pensamientos de los estudiantes no reciban el reconocimiento y la motivacion, estan

contribuyendo a hacer invisible el pensamiento y los aprendizajes.

2.3. Integracién del pensamiento visible en los aprendizajes

Al reflexionar sobre la integracion del pensamiento visible en los aprendizajes se observa
que este viene a reforzar el concepto de que lo que aprendemos ligado a la comprension,
dejando a un lado el uso de la memorizacion excesiva.
Con respecto a la integracion del pensamiento visible, Pinedo (2015), sefiala: “La riqueza
de este enfoque consiste en ofrecer estrategias o rutinas de pensamiento que favorecen la
integralidad del aprendizaje, al entrelazar elementos de naturaleza cognitiva con aquellos
de origen socioemocional y éticos” (p.12).

Segiin la opinién citada se entiende que todos los seres humanos pensamos a través de
nuestra existencia, pero, muchas veces lo hacemos de forma automatica, de forma
espontanea. Lo que nos indica que esa forma de pensamiento no logra en los estudiantes el
resultado planificado. El pensamiento debe ser eficaz, competente y llevarnos a desarrollar

destrezas y habilidades. Asi que la visibilidad del pensamiento debe de cambiar y
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transformarse en un proceso de comprension, transformandose en integral, continuo y
efectivo.

De igual forma David Perkins (2015), “establece al respecto que el pensamiento visible

es un marco conceptual cuyo objetivo es integrar el desarrollo del pensamiento visible de
los estudiantes con el aprendizaje de los diferentes contenidos curriculares en cualquier
ctapa educativa” (p.15).
Tal como se ha sefialado por el autor citado la integracién el pensamiento visible en los
aprendizajes sigue un proceso que todo docente debe tener como referencia. Es importante
destacar que las relaciones que se den en el aula de clases juegan un papel esencial en dicha
adquisicién de conocimientos, nos referimos al a la parte social y a la buena relacion entre
los estudiantes con su profesor y por ende con sus compafieros, en resumen, un buen clima
interpersonal.

Ademés, debemos agregar que en ocasiones urgimos a los estudiantes a entregar
rapidamente las asignaciones y no le damos el tiempo necesario para ordenar sus ideas y
dar una respuesta adecuada al objetivo que perseguimos en la clase. No debe existir hasta
donde sea posible un ambiente incomodo para realizar nuestras asignaciones en el salén de
clases.

Por otro lado, Hattie y Yates (2018), “explican que el aprendizaje humano es un proceso
lento que, puede llevar horas, dias, meses o0 mas tiempo” (p. 147).

Es indudable que para un aprendizaje eficiente de los aprendices o estudiantes deben
tener una concentracion alta a la hora de realizar sus labores educativas. Hattiec y Yates

(2018), “indican que la mayoria de los estudiantes tienen un periodo de atencién o



concentracion natural que ronda los quince minutos, antes de que la dispersion mental haga
acto de presencia” (p. 148).

Los seres humanos abusamos en ocasiones de la memoria para obtener nuestros
aprendizajes, pero es necesario modificar esa conducta por nuevas tendencias educativas,
que mejoren la adquisicion de nueva y perdurables experiencias de aprendizajes. Por lo que
las integraciones del pensamiento visible en nuestras rutinas diarias de aprendizajes son
mas eficientes si convinimos o integramos este enfoque en la mayor parte de las actividades

escolares.

2.4. Las rutinas del pensamiento para mejorar el aprendizaje en los estudiantes

Generalmente los métodos usados en las instituciones educativas se canalizan para que
sus estudiantes completen sus deberes y tareas, sin tratar de crear su comprension, se
enfocan en la reproduccion de habilidades y conocimientos algunos novedosos otros
antiguos. Las aulas son lugares para practicar y hacer lo que se planifica.

Se nace con la capacidad de pensar, pero se necesita de otras estrategias para alcanzar
y desarrollar todo el potencial con que cuenta el aprendiz. Dentro de las estrategias con las
que se cuenta para desarrollar el pensamiento y que éste se manifieste de forma visible, es

a través de las rutinas de pensamiento.
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2.4.1. Definicion de rutinas de pensamiento

Perkins D, y Tishman (1998), definen “las rutinas de pensamiento como: Patrones
sencillos de pensamiento que pueden ser utilizados una y otra vez, hasta convertirse en
parte del aprendizaje” (p. 95).

En base a esta definicién podemos decir que se trata de pequefios protocolos, o un
conjunto de preguntas, que sirve para explorar ideas relacionadas con algin tema, o una
secuencia corta de plazos que permite que los alumnos vayan més all de los aprendizajes
simples o de lo superficial.

Se trata de estrategias disefladas para generar estimulos que provoquen que la mente
sea capaz de razonar y reflexionar, para llegar a dar conclusiones de los temas de estudio.

La dificultad se acentla cuando el estudio se centra en el pensamiento, ya que es algo
que no se nota, estd en nuestro cerebro, es invisible, al igual que las razones que provocan
tales pensamientos.

Uno de los aspectos importantes del aprendizaje visible es la integracién de las rutinas
de aprendizaje.

No obstante Ron Ritchhard (2015), se refiere a este aspecto y dice que:

Las rutinas de pensamiento son estructuras de preguntas y secuencias de pasos que
se pueden realizar de manera individual o en grupo. Las rutinas de pensamiento forman -
parte de un método de ensefianza que hace el proceso de pensamiento mas visible, facil

de seguir y recordar (p. 90).



Se deduce de esta afirmacidn, que se debe aprender a pensar para poder expresar lo que
observamos y sentimos. Este proceso se debe implementar desde edades tempranas y asi se
estimula a los alumnos para que mejoren su capacidad de aprender.

En el 4rea educativa, la posibilidad de percibir con todos nuestros sentidos facilita el

procedimiento de aprender a aprender.

2.5. Implicaciones del pensamiento visible en la evaluaciéon
Es notable que la evaluacion del aprendizaje ocupa un espacio importante en el
desempefio y rendimiento de los discentes. En este aspecto Sanchez (2019), manifiesta que:

La Ginica manera de tener mayor claridad sobre el efecto de la educacion y su impacto

en los estudiantes es llevar a cabo una evaluacion técnicamente adecuada, alineada con
los curriculos y los métodos de ensefianza, que suministren resultados interpretables y
utiles para los diferentes actores del proceso educativo (p.30).

De acuerdo con lo expresado por este autor se deduce que existe una clara relacion entre
el pensamiento visible y la evaluacion. Es indudable que evaluar implica un proceso
sistematico que nos conduce a recopilar mucha informacion, con la cual se puede emitir un
juicio.

La evaluacién desempefia un papel muy importante en la ensefianza. Al involucrar el
proceso de evaluacion en todas las etapas del aprendizaje se garantiza que los estudiantes
obtendrdn mayores beneficios de los contenidos que el docente planifica en el aula de clase.

Marzano (2008), apoya la idea de que “la evaluacion constante de los aprendizajes de

los estudiantes es mas efectiva si se centra en la metacognicion y sus procesos” (p.36).
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La evaluacion lleva al docente a poder retroalimentar el proceso de ensefianza
aprendizaje y descubrir si los objetivos que se propuso se lograron. De tal forma que puede
replantearse otras estrategias y lograr las metas propuestas.

El pensamiento visible objeto de nuestro del estudio causa gran influencia en la
evaluacion de los aprendizajes, cuando el docente con mucha habilidad formula
cuestionamientos o preguntas donde se pueda visualizar, a la vez que comprender por
parte de los estudiantes los conocimientos que puedan ser observados y que sean

beneficiosos, para ellos, de tal manera que produzcan cambios en su forma de actuar.

2.6. El pensamiento humano y sus caracteristicas

En la actualidad se convive con una abundante cantidad de recursos tecnolégicos que
estan ala
disposicion de profesores, como de los alumnos. Pero asi mismo se observa que los
entornos de aprendizaje no son consecuentes con la obtencién de habilidades y destrezas.
No se puede pensar que esa gran abundancia tecnolégica por si sola ayudara a los discentes.
En tal sentido hay que admitir que se debe utilizar nuevas y mejores formas de aprender.

El pensamiento humano es considerado como una actividad de la mente. Las
actividades mentales se pueden dar de forma abstracta o concreta. Toda actividad artistica,
cultural, social y educativa que involucra al ser humano, es catalogada como pensamiento.

Cada persona tiene desarrollados diferentes tipos de pensamientos que pueden ser
clasificados en creativo, logico, critico, historico, inductivo, deductivo y ademas sefiala

también Perkins (2015), que “el pensamiento visible debe ser colocado en ese contexto™
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(p.28). Teniendo en cuenta la importancia del pensamiento describimos algunos de ellos,
que como lo sostiene el proyecto cero tiene mucha relacion con el pensamiento visible.

El pensamiento creativo es entonces la capacidad para idear algo nuevo, ligado a algo
conocido, pero de forma novedosa dejando de lado lo habitual. Por otro lado, el
pensamiento critico nos permite analizar y evaluar el razonamiento. No es un concepto
nuevo, pero si de utilidad para los aprendizajes.

El pensamiento logico se entiende como aquellas formas de razonamiento netamente
relacionada, es decir, que involucran objetos reales o abstractos y una serie de relaciones
entre ellos. Es un tipo de pensamiento que proviene de la propia elaboracién individual, y
que requiere de la elaboracion abstracta, hipotética. Este tipo de pensamiento es para extraer
conclusiones.  Otro tipo de pensamiento es el critico, al respecto Bertran Prieto (2019),
“lo explica como la forma critica de pensar y analizar cualquier situacion inimaginable con
la voluntad de encontrar espacios, es decir, todo aquello que se pueda ocultar, con el fin de
encontrar una realidad universal” (p.105).

Por otro lado, Seixas y Morton (2015), “describen algunos de los tipos de pensamientos
como el histdrico y sostiene que este tipo de pensamiento se puede definir como el proceso
creativo que realizan los historiadores para interpretar las fuentes del pasado y generar las
narrativas histéricas™ (p. 58).

Ademas, Seixas y Morton (2015), agregan que el razonamiento inductivo es un tipo de
argumento cuya premisa es la de identificar patrones de lo que se extrae una conclusion
general. Pensar de forma inductiva significa tomar como base casos individuales para

llegar a unas conclusiones que permitan dar lugar a una idea universal. La caracteristica
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basica del pensamiento humano consiste en lo que cada persona tiene y como lo va
desarrollando a medida que va aprendiendo en el transcurso de la vida. (p. 75).
De lo antes expuesto se puede entender el pensamiento como un proceso mental,

voluntario o involuntario, que se relaciona con ¢l entorno o con nosotros mismos.

2.7. La adquisicién del pensamiento visible

Conforme a lo dicho por Tishman (2017), “la adquisicion del pensamiento visible se da
a través de diferentes formas. Las mas comunes y sencillas es lograr que el docente utilice
con mas frecuencia esa cultura de aprendizaje” (p.25).

En tal sentido Perkins (2015), “establece que la adquisicion del pensamiento visible les
da muchas oportunidades a los estudiantes de aprender, de pensar, de construir” (p.58).
Al respecto Ritchhard (2015), “argumenta que las personas pueden dirigir y mejorar sus
pensamientos cuando se exteriorizan a través de la conversacion, la escritura, el dibujo u
otros métodos™ (p.95).

Este modelo de pensamiento visible ideado por estos investigadores esté revolucionando
la manera de ensefiar, ya que se puede adquirir de forma sencilla; sélo se deben aplicar
rutinas de pensamiento con mayor frecuencia. Al hacer estas estrategias mas concretas se
logra un hébito positivo en los aprendices, por lo que ayudara en muchas formas este largo
proceso de aprender en los humanos.

Pero, como todo proyecto nuevo tiene sus detractores, tomara algunos afios el cambiar
la forma de pensar de los educadores que usan una forma mas tradicional de compartir los

aprendizajes con sus estudiantes.
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2.8. Estilos de aprendizaje

Los estilos de aprendizaje se producen de una forma periddica o ciclica, ya que a medida
que el ser humano evoluciona va adquiriendo mas habilidades v destrezas que usaré a través
de su vida.

Los aprendizajes pueden ser activos, reflexivos, practicos y directos. Dentro de cada uno
encontramos diferentes variantes.

En efecto Jean Piaget (1970), dice que el aprendizaje activo es aquél donde observamos
que el estudiante le da importancia y sentido a los aprendizajes ¢ ideas nuevas (pagina 15),
también Piaget (1970), manifiesta que:

Esta forma de aprendizaje necesita que los estudiantes reflexionen, piensen y
practiquen lo aprendido, y afirma que el aprendizaje no es, sin duda nunca
independiente de un cierto ejercicio funcional, en €l que la experiencia representa un
papel importante, ya que el sujeto que aprende, es activo en la construccién de su
aprendizaje, por lo que mediante este satisface la necesidad de equilibrarse, dandole
sentido al mundo que le rodea, al establecer una coherencia entre aquél y sus esquemas
cognitivos (p. 149).

Ademés, cada estudiante aprende en forma diferente. Es el docente el que debe poner
en practica la metodologia necesaria para lograr esos aprendizajes, y no asumir que ellos
adquirieron ¢l conocimiento.

La psicologia como ciencia de la conducta afirma que los alumnos aprenden mejor

cuando se descubre cudl es el tipo o estilo que predomina en su forma de ser o de acuerdo
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con su personalidad. Esta idea permite mucha informacién para disefiar actividades que
permitan al docente aprovechar al mdximo el potencial de cada estudiante.

En los tltimos afios, se hacen investigaciones para tratar de hacerle frente a la tarea de
aprender y de estudiar de los nifios, jévenes y adultos.

En el quehacer educativo se encuentran muchas formas o ideas del término estilo de
aprendizaje y es complicada su definicion, ya que se trabaja con diferentes personalidades.

Este concepto se ve desde diferentes perspectivas.

2.9. La retroalimentacién y el pensamiento visible

El aprendizaje es un proceso complejo, pero a la vez es muy natural, ya que todos los
humanos aprenden a diario y para toda la vida. En la medida que los docentes cambien su
actitud y asuman el reto de proporcionar a los alumnos experiencias nuevas que le
favorezcan a lo largo de su vida escolar y fuera de ella se estara contribuyendo a la
formacion integral del individuo.

La retroalimentacion es un proceso en el cual se afirman los aprendizajes o se pueden
modificar cuando lo crea necesario el docente. El proceso de explicar y preguntar es lo que
se conoce como retroalimentacion.

Como todo proceso educativo se hace necesario reforzar las ideas expresadas en la
formulacién de los objetivos que se propone el docente. Por lo que se hace efectivo el
pensamiento como cultura de aprendizaje si se dedica tiempo a ese reforzamiento de los

conceptos, utilizando diferentes estrategias, técnicas y métodos de aprendizaje.
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2.10. Rutinas de pensamiento para mejorar el aprendizaje en los
estudiantes

Las rutinas de pensamiento ayudan a exponer la forma en que pensamos y por lo tanto
hacen visible el pensamiento. Observaremos que los estudiantes son mas productivos y su
conducta responde a las exigencias educativas programadas para mejorar su aprendizaje.

El proceso de aprender es complejo y complicado, pero tiene la caracteristica de que se
puede transformar y por consiguiente adquirir nuevas ideas, a través de estrategias y
herramientas que a lo largo de la vida servira para su desarrollo profesional.

Las rutinas de pensamiento se caracterizan por ser breves y sencillas, dando lugar a la
participacion de todos los estudiantes; si las usamos frecuentemente en las clases se pueden
utilizar de forma amena y natural, transformandose en una estrategia beneficiosa para los
docentes y especialmente en el aprendizaje de los alumnos. Ritchart (2014), “en este sentido
afirma que el pensamiento y las situaciones provocadoras del mismo, al igual que las

oportunidades para activar la reflexion, no tienen que ser invisibles” (p. 2).

2.10.1. Definicién de pensamiento
Las instituciones educativas contribuyen a la formacion intelectual de los individuos,
pero es a través de la forma en que desarrollamos el pensamiento que lograremos tal
proposito.
El pensamiento es un proceso cognitivo complicado, donde se puede afirmar que

algunos de ellos son estimulos sensoriales, podemos decir que el sentido comtin, el juicio,
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el razonamiento y la resolucion de problemas estan dentro de la categoria del desarrollo y
adquisicion del pensamiento, dando asi respuesta intelectual a nuestros aprendizajes.

Las rutinas de pensamiento ayudan a exponer y hacer visibles las diferentes formas del
pensamiento, logrando con ello la integracion de la conducta en los individuos. La
combinacion del pensamiento y las rutinas de pensamiento hacen reales los aprendizajes y
por ende desarrollamos nuestra sabiduria, la cual se acumula con el tiempo creando asi
estrategias utiles para los cambios personales y del entorno, lo que, nos conduce a un
pensamiento auténomo.

Villarini (2019) afirma que:

El pensamiento es la capacidad o competencia general del ser humano para procesar
informacién y construir  conocimiento, combinando representaciones, operaciones y
actitudes mentales, en forma automatica, sistemadtica, creativa o critica, para producir
creencias y conocimientos, plantear problemas y buscar soluciones, tomar decisiones y

comunicarse € interactuar con otros, y, establecer metas y medios para su logro (p. 34)

2.10.2. ;Qué son las rutinas de pensamiento y qué beneficios tienen para la
educacion superior?
En los ultimos afios la educacion ha sido objeto de muchos cambios especialmente en
el tercer nivel, todo esto por responder y adaptarse a las exigencias actuales. Por lo que, el
pensamiento visible y por ende las Rutinas de pensamiento surgen como una propuesta para

tratar de complementar las necesidades sociales, educativas y tecnologicas en la educacion.
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Las investigaciones realizadas en la Universidad de Harvard a través del proyecto Zero
dio como resultado la creacion de las Rutinas de pensamiento. Estas estrategias cognitivas

desarrollan el pensamiento de los estudiantes con mucho éxito.

2.10.3. Seleccién de rutinas de pensamiento
Es importante sefialar la importancia del uso de las Rutinas de pensamiento en el
desempefio de las actividades educativas. Los docentes al planificar sus clases de acuerdo
con los contenidos y objetivos que se propongan para obtener respuestas adecuadas en los
aprendizajes de los estudiantes, por lo que programardn que estrategias seran las mads
adecuadas al momento de dar su clase. Las selecciones de las Rutinas de pensamiento deben
tener una estrecha relacién con dicho contenido y por supuesto con los objetivos. A

continuacion, describiremos algunas Rutinas de pensamiento.

2.10.3.1.  Veo, pienso y me pregunto
En esta rutina de pensamiento se comienza pidiendo a los alumnos que observen una
imagen y respondan a la pregunta: ;Qué ves? Deben pensar en sus observaciones. El
docente pregunta: ;Qué piensan y qué idea tienen de la imagen que observan? Es necesario
que los estudiantes empiecen siempre con la frase “veo...”, “pienso”, “me pregunto” ....
Esta rutina se trabaja en grupo, pero se recomienda empezar individualmente, luego en
pequeiios grupos de

discusion y finalmente en grupos mas grandes o plenaria.
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Figura N°. 1 Rutina veo, pienso, me pregunto.

VEO PIENSO ME PREGUNTO

Fuente. Boyes A., (2023)

2.10.3.2. El puente
La rutina de pensamiento denominada: El puente, se realiza segun las
siguientes indicaciones:

Los estudiantes en forma individual escriben 3 ideas, 2 preguntas y una metafora o
analogia sobre el tema en discusién. (El docente debe estar seguro de que los alumnos
conocen que es una metafora o analogia), al terminar realizan una plenaria con el resto
de los compafieros.

Se realizan actividades relacionadas con el tema.

En parejas, hablan sobre las ideas iniciales y las nuevas, explicando cémo y por qué

su pensamiento ha cambiado.

49




Figura N°. 2 El puente

1-2-3 PUENTE

Fuente: BOYES A. (2023)

2.10.3.3. El semiforo

En la rutina de pensamiento: El semaforo, los estudiantes demuestran lo aprendido y

para ello deben seguir los siguientes pasos:

En primera instancia, se le presenta a los estudiantes una imagen de un semaforo y
observaremos el color verde que indica lo que se ha aprendido previamente, por lo que
nos hacemos la pregunta: ;Qué sé o entiendo?

Al mirar el color amarillo recordaremos que €l representa varias ideas, lo que nos
provoca indecisiones y no podemos defender. Entonces nos haremos la pregunta ;qué

me genera dudas?
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Finalmente, observamos el color rojo que representa lo que le dedicamos tiempo, a lo
que no sé¢, lo que nos causa dificultades y no soy digno de hacerle frente. Y nos hacemos
la pregunta: ;Qué no sé? y lo que nunca le he dedicado tiempo para aprender.

preg b yio4q p

Los alumnos podran hacer una autoevaluacion de su trabajo, para reforzar lo que

les hace falta en su aprendizaje.

Figura N°. 3 El seméforo

QUE ME
GENERA

NDITNAS?

Fuente: Boyes, A, (2023)

2.10.3.4. Antes pensaba, ahora pienso
En esta rutina de pensamiento el profesor escribe el objetivo de aprendizaje que desea
que sus estudiantes obtengan. Los pasos por seguir son los siguientes:
a) En el apartado de antes pensaba, se escribe lo que se piensa antes de realizar la
lectura u observar un video.
b) Después de leer el contenido del tema, el estudiante escribe lo que piensa.

¢) Escribe sus conclusiones.
&



GRAFICA N°.4 Antes pensaba, ahora pienso.

Fuente: BOYES, A. (2023)

Pienso, me interesa, investigo
En esta rutina de pensamiento, observamos la conexion del pensamiento que se tiene
antes de ver o discutir un tema. Es util al comenzar el anélisis de un tema o investigacion.
Permite la reflexion.
Los pasos principales son:
a) Se anotan las ideas que se tienen sobre el tema.
b) Se reflexiona sobre lo que se quiere obtener del tema.

¢) Se forman grupos y se intercambian ideas.
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Figura N°. 5: Rutina, me interesa, investigo

Fuente: Boyes A., (2023)

2.10.3.5. Piensa, resuelve, explora
Esta rutina de pensamiento se inicia dandole a los estudiantes tiempo para leer el
material que previamente se les ha asignado para analizar. Posteriormente, se forman
grupos de trabajo para realizar una lluvia de ideas.
El docente anota las ideas en la pizarra, los estudiantes comparten sus ideas elaboradas
con todo el grupo.

Figura N°. 6: Rutina, piensa, resuelve.

PIENSA RESUELVE EXPLORA

Fuente: Boyes A., (2023)
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2.10.3.6. Los 6 sombreros

La técnica de los 6 sombreros es una estrategia para desarrollar la comunicacion y el
razonamiento. Consiste en elegir un problema y darle solucion. Se eligen colores para los
sombreros imaginarios.

El sombrero blanco ve las ideas de forma neutral y objetivas, se encarga de ver datos,
analiza situaciones sin intervenir o dar una opinion.

El sombrero negro representa la positivo y lo negativo. Nos permite usar nuestra
experiencia para tomar decisiones. Ademads, nos prepara para no caer en los mismos errores.

El sombrero verde nos permite pensar en no ser pasivos, busca alternativas en nuestro
pensamiento, nos obliga a buscar alternativas. Nuestros juicios deben ser positivos y no
condicionados a las influencias externas ni las internas. Desarrolla nuestra imaginacion.

El sombrero rojo nos permite la oportunidad de expresarnos en voz alta lo que pensamos,
lo que nos gusta y lo que nos molesta. Esto nos lleva a entender las emociones y
sentimientos de las personas.

El sombrero amarrillo nos permite ver oportunidades donde otros no las ven.
Buscaremos posibilidades positivas. Nos permitira ser optimistas.

El sombrero azul trasmite tranquilidad, equilibrio y autocontrol, lo que nos encamina a
buscar muchas alternativas para resolver los problemas.

Esta técnica se usa para resolver problemas y desarrollar el pensamiento, por lo que los
estudiantes usardn menos la memorizacion y pueden ser mas productivos en sus actividades

educativas.
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Figura N°. 7 Los seis sombreros.

Fuente: Boyes A., (2023).

2.10.3.7. Organizadores grificos
Las inclinaciones curriculares actuales se concentran en los aprendizajes por
competencias o desarrollo de habilidades. Los retos principales tienen como meta, lograr
aprendizajes mas duraderos. Para ello se cuenta con los organizadores graficos que son
herramientas educativas que permiten organizar la informacién recibida en forma mas

concreta y manejable.
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Los organizadores graficos tienen el proposito de aclarar nuestros pensamientos y

eso se logra a través de la observacion. Se pueden utilizar en forma de cuadros, flechas,

circulos, simbolos y otros.

A continuacion, algunos ejemplos de organizadores gréficos.

Figura N°, 8: Organizador grifico.

IDEA 1

IDEA 2

IDEA 3

EXPLICACION

Fuente: Boyes A., (2023).

EXPLICACION

EXPLICACION
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Figura N°. 9 Organizador grafico.

IDEA PRINCIPAL  —

Fuente: Boyes A, (2023).

Figura N° 10 Organizador grifico.

IDEA

PRINCIPAL

Fuente: Boyes A., (2023).
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2.10.3.8. Palabra, idea, frase

La rutina de pensamiento, idea, frase tiene como fin obtener las frases importantes de
un escrito, identificando lo que se quiere decir, con diferentes opiniones.

Durante 5 minutos en forma individual, los estudiantes leen el tema y escogen una
palabra que les llame la atencion y una frase que les haya ayudado a comprender el texto.

En grupos y no mas de 10 minutos, se anotan las ideas y las frases en la pizarra y
explican por qué la eligieron.

¢ El grupo discute qué temas hay en comuin, y qué frases se relacionan.

e Finalmente realizan conclusiones del tema.

Figura N°. 11 Palabra, idea, frase.

Fuente: Boyes A., (2023),
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2.11. Definicién de las rutinas del pensamiento

Las rutinas de pensamiento son herramientas utilizadas en la clase y que ayudan a
producir reacciones en nuestro cerebro, dando lugar a que el pensamiento produzca ideas
mas concretas. Es una estructura en que los estudiantes, de manera personal o en grupo,
comienzan a discutir, organizar, pensar, reflexionar y razonar de forma que se puedan
generar nuevas ideas y modelos de comportamiento, con el fin de descubrir alternativas que
le ayuden en su aprendizaje. Se puede aprender a utilizar diferentes estrategias de
pensamiento que pueden ser utiles en lugares y momentos diferentes. Obteniendo
respuestas, y hacer asi el pensamiento visible. Logrando de esta forma que las estrategias
que ponemos en practica den lugar a la reflexién y, posteriormente, podamos aprender de

ellas.

2.11.1. Las rutinas de pensamiento y los beneficios que tienen en la educacion
superior
La finalidad del proyecto Zero ideado en la Universidad de Harvard coordinado por
David Perkins, nos indica que las rutinas de pensamientos como estrategia educativa para
afianzar los aprendizajes, se pueden utilizar en diferentes niveles educativos. Por lo que en
el nivel superior también rinde excelentes resultados.
Las rutinas de pensamiento ayudan a identificar y a la vez poder comprobar el
conocimiento que hemos acumulado a través de los afios en diferentes niveles educativos.

El propésito primordial es demostrar toda nuestra sabiduria.
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2.12. La evaluacién como procesos potenciales de aprendizaje y de
pensamiento

Es notable la evolucién que ha tenido la evaluacion educativa con el paso del tiempo.
De la comprobacion del logro de los objetivos, con una marcada influencia por lo propuesto
por Tyler en 1935; ha pasado a ser comprendida en la actualidad como un proceso de
asesorar, regular, reorientar y ordenar los aprendizajes.

Es indudable que existen actualmente nuevas y variadas formas de evaluar y se ha
pasado de lo que antes era so6lo instructivo a lo pedagdgico y verdaderamente educativo y
formativo, hasta lograr que se considere la evaluacién como un elemento que garantice la
calidad de la educacién. No obstante Castillo, S., Cabrerizo, J., (2010), sustentan que “la
evaluacién se ha convertido en un valioso instrumento de seguimiento y valoracion de los
resultados obtenidos™ (p.105).

De acuerdo con lo expuesto en los parrafos anteriores se deduce que se evaltia siempre
para tomar decisiones. No solo se trata de recopilar informacién sobre resultados del
proceso de enseflanza y aprendizaje, para luego, pronunciarnos, si esto es asi no existe una
verdadera evaluacion.

En ese mismo contexto Sénchez, (2020), al respecto menciona que es fundamental tener
en cuenta que existen algunos principios generales de la evaluacion en educacion:

Es determinante especificar claramente lo que se va a evaluar. La evaluacién es un
medio para un fin, no un fin en si mismo. Los métodos de evaluaciéon deben elegirse con
base en su relevancia, tomando en cuenta los atributos que se van a evaluar en el estudiante.

Para que la evaluacion sea til y efectiva, se requiere una variedad de procedimientos e
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instrumentos. Su uso adecuado requiere tener conciencia de las bondades y limitaciones de
cada método de evaluacion. (p.32).

De lo anteriormente expuesto podemos deducir que la evaluacién educativa necesita de
una buena metodologia, al igual que de la calidad del procedimiento y qué utilidad se les
d¢ a los resultados. Aunado a esto se puede seilalar que es importante e imprescindible que
la evaluacién le otorgue importancia a la visibilizacion del pensamiento mediante la
comprension de los objetivos propuestos en la planificacién y cumplir asi con el desarrollo

de las actividades propuestas.

2.12.1. La importancia de la evaluacion

En la educacion, la evaluacién es un recurso utilizado con la finalidad de verificar el
nivel de logros que han adquirido los educandos, durante el desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje, por lo tanto, debemos hacer énfasis que es importante conocer a
profundidad todo lo que nos permite.

La evaluacion del aprendizaje es un recurso pedagogico que permite al docente conocer
las fortalezas y debilidades del estudiante y del grupo. para implementar acciones
estratégicas que permitan lograr las metas y objetivos trazados, y en caso necesario
redireccionar el proceso para superar las insuficiencias, limitaciones y falencias (Ley et al;
2021).

No obstante, Concepcidn, (2013), nos indica que la evaluacién permite al docente y al
estudiante enfocarse en establecer objetivos que facilitaran el proceso evaluativo:

Al maestro;
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»  Verificar los objetivos alcanzados y en qué medida se dio el logro.

*  Analizar las causas que pudieron afectar el logro de las metas propuestas y tomar
decisiones.

. Evitar repetir errores basados en experiencias posteriores.

*  Reforzar las dreas de estudios en que el aprendizaje haya sido insuficiente.

*  Juzgar la viabilidad de los programas a la luz de las circunstancias y condiciones
reales de operacion.

. Al alumno:

*  Brindar informacion para que se reafirmen los aciertos y se corrijan los errores.

*  Definir los aspectos centrales del material de estudio.

. Conocer su grado de avance.

. Reforzar las dreas de estudio en que el aprendizaje haya sido insuficiente. (pag.
35).

Por su parte Lépez, (2013), expresa que, dentro de los aspectos mas importantes, que

debemos enfocar en la evaluacion se debe considerar:

El aspecto académico o el intelectual del desarrollo del educando, se incluye también
su desarrollo social, emocional, fisico, sus actitudes, sus intereses, etc. Destaca que, al
limitar el proceso valorativo a la adquisicion de conocimientos, informacién y destrezas,
se deja claro indicio que se tiene un concepto muy estrecho del aprendizaje (p. 21).

El autor Lopez, (2013), dentro de este marco expresa en este sentido que la evaluacion
permite conocer el avance programatico de cada alumno, en base a los productos del

aprendizaje:
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Comprension de lo aprendido.

Aplicacion de lo aprendido.

Utilidad de lo aprendido.

Capacidad para elaborar juicios y conclusiones.

Capacidad para registrar e interpretar el producto (p.22).

La evaluacion tiene cinco momentos sustanciales, seglin lo expresa Santos, (2018):

La iniciativa: Tiene un juicio externo inexorable, genera resistencias, sus
conclusiones son sometidas a dudas sisteméticas.

La negociacion: Entrega el control a quienes han de tenerlo, supone una discusién
democratica sobre la finalidad, los métodos, el proceso y las reglas.

La exploracién: Busca informacién, trata de descubrir la situacion, se centra en
los indicadores de rendimiento.

La explicacion: Refiere las causas o el rendimiento y comprueba los resultados
obtenidos de la exploracion, o si estos conducen a la mejora significativa.

La decision: Conduce a tomar decisiones conducentes a la mejora, a la superacion

de problemas y potenciacion de los aspectos positivos. (p. 96-97).

En Panama, El sistema nacional de evaluacién educativa ha estado implementando la

prueba CRECER. Esta prueba es una evaluacion estandarizada de los aprendizajes de los

estudiantes; segun los datos recopilados se ha observado la importancia de hacer un estudio

diagnéstico de la realidad de los aprendizajes, por lo cual se destaca la importancia de una

evaluacién continua de dichos aprendizajes.

Almeida, (2020), argumenta:
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La evidencia internacional muestra que el uso diagndstico de los resultados de las
evaluaciones estandarizadas de los aprendizajes de los estudiantes ayuda a las escuelas
a mejorar sus resultados, incluso en un periodo de tiempo relativamente corto. Estas
evaluaciones pueden ayudar a las escuelas a entender dénde estdn sus principales
desafios, servir como insumos para la preparacién de planes de mejoras escolares, v
ayudar a los hacedores de politica a disefiar programas de capacitacién para maestros

mas efectivas. (p. 58).

2.12.2. El objetivo de la evaluacién
Para que la evaluacién se dé en un contexto de efectividad y que hagan aportes
significativos a la calidad educativa, expresa Martinez, (2018), es necesario considerar que:
El objetivo de evaluacién no es corregir la actividad formativa sino detectar las
evidencias de aprendizaje. Esto quiere decir que, si bien es necesario que el estudiante
complete la actividad formativa de forma plena para poner en ejercicio la competencia
del mejor modo, al docente le puede seguir tomar un par de referencias en el ejercicio
para cerciorarse de que ha desarrollado la competencia. (p. 56)
De esto se desprende que todos los métodos propuestos en la evaluacion deben contar
con criterios claros y detallados para su correccién, especialmente los mas subjetivos.
Otros objetivos que debemos tener claros afirman Lopez, (2013), son los que plantea la
periodicidad de la evaluacion tales como:
. La evaluacion inicial centra su objetivo en conocer el nivel de preparacion,

madurez, intereses, necesidades, aptitudes, etc.
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* La evaluacién continua se encarga de analizar los cambios de conducta de los
educandos con base a la experiencia de aprendizaje y la relacion con las actividades,
capacidades, habilidades, actitudes y conocimientos, para planear actividades de
reforzamiento.

* La evaluacion final se encarga de apreciar el producto final, se centra en las
evaluaciones parciales o continuas, la integracion de los contenidos y el

* Andlisis de conductas generales (p.36).

2.12.3. Funciones de la evaluacion

Al analizar la evaluacion desde el punto de vista del aprendizaje visible observamos que
es muy importante sefialar que nos encontramos en una era digital, con herramientas
modernas para el aprendizaje, por lo que nuestras formas de recopilar evidencias para
evaluar deben ser también actualizadas y vanguardistas, muy cientificas y coherentes con
la realidad.

Una de las estrategias mayormente utilizadas en la actualidad es la retroalimentacion.
Entendiendo que el aprendizaje como tal, debe darse en forma visible, experimental,
colaborativo y que esto conduzca entonces a transformar la forma de pensar y de actuar.

La evaluacion auténtica se produce cuando ésta surge a través de un proceso dindmico,
pero motivando a los alumnos a ser perseverantes en la auto revisién de los contenidos, a
poder autoevaluarse, a pensar por si solos. El estudiante en la adquisicion de los

aprendizajes visibles debe poseer empatia y muy buena comunicacién.
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La evaluacién no solo tiene como funcién exclusiva la calificacion, va més alla, ya que
contempla otros aspectos, como el de comprobar si los objetivos desarrollados se
cumplieron al implementar nuestra actividad educativa.

La evaluacion contempla el drea pedagégica donde impera la formacion integral del
individuo, y esto se logra a través del desarrollo de sus capacidades y actitudes y como
adquiere sus conocimientos.

En ese mismo contexto, debemos contemplar el aspecto social de la evaluacion
educativa y esto se obtiene cuando atendemos y respetamos los valores y las diferencias
individuales de los educandos. La participacién de todos los actores implicados en el
proceso de aprendizaje y adquisicion de los conocimientos indudablemente juega un papel
imprescindible. Los alumnos, maestros y padres de familia son parte de la comunidad
educativa que debe prevalecer.

Ante las consideraciones anteriormente expresadas, no debemos dejar de lado las funciones
principales de la evaluacion en general, nos indica Cervantes (2018), que son:

« Laevaluacion del curriculo tiene a su cargo los aspectos sociales, instrumentales y

personales.

* La evaluacién docente se centra en la ejecucion de la labor docente y en la calidad

en que se desarrolla el proceso educativo.

« La evaluacién del Centro que se encarga de evaluar el funcionamiento de la

organizacién (docentes, administrativos y estudiantes). CVC. Marco comun

europeo de referencia.
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En los estudiantes la evaluacion tiene las siguientes funciones: la funcién diagnoéstica,
la funcion formativa y la funcién sumativa. De acuerdo con Camilloni, (2005), las

funciones que cumple la evaluacion al intervenir en este proceso son las siguiente:

Figura N°.12 Funcion de la evaluacion.

» Comprension, observacion y
razonamiento

®» Empleo de los conocimientos en
la resolucién de problemas

®» Estrategias cognitivas generales

®» Estrategias cognitivas especificas
para cada dominio disciplinar

®» Dominio de informacion relevante

®» Debilidades y errores que inciden

negativamente en los aprendizajes

Alicia R. W, de Camilloni 8

Fuente: https://www.academia.edu

2.12.4. Tipos de evaluaciones

La evaluacion interna se lleva a cabo en la institucion educativa, esta enfocada en la
evaluacion docente, la evaluacion directiva y la evaluacién de los estudiantes. La
evaluacion interna fomenta que el alumnado desarrolle las habilidades del personal de la

organizacion. Promueve el andlisis y la resolucion de problemas que impidan o interfieran
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en el proceso educativo. Elaborar planes para prevenir futuros conflictos. (Euroinnova,

(s.1).

2.12.4,1. Evaluacidon interna

La evaluacion interna se conoce ademas como evaluacién del aula, contempla su
proceso a traveés del Sistema educativo. Observa la congruencia del curriculo y el desarrollo
de las actividades programadas en el aula de clases. Se ocupa de verificar ademas el

rendimiento de los estudiantes y la participacion de los acudientes en todas las actividades

escolares.

Figura N°. 13 Evaluacién interna.

*Se evalia de * Congruencia *Rendimiento |
manera interna del Plan Académico
el :::;‘Wal:ao «Viabilidad del .
consiaen Plan + Cumplimiento
el contexto + Continuidad dolﬂglﬂm de
actual que se del Plan estudios
D * Integracion del
del centro
escolar | Plan
' *Vigencia del
plan |

S - — - S |

Fuente: hitp://curriculumunidene2014 blogspot.com/

2.12.4.2. Evaluacion externa

La evaluacion externa, se encarga de observar el funcionamiento de las actividades y el

cumplimiento de los objetivos planteados en el curriculo es previamente planeada, validada y
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realizada por entidades especializadas o investigadores, con el propdsito de identificar en la
institucion educativa el estado de desarrollo de las competencias bésicas y disciplinares por parte
de los educandos, con referencia a estandares basicos de competencias y los estados del arte de las
areas del plan de estudios. (EVALUACION DE LOS EDUCANDOS: Ministerio de Educacién

Nacional de Colombia, s. f.).

Figura N°. 14 Evaluacion externa.

|

| i i

| ) " |
m — —

| * Se evalia de * Relacién * Funciones

manera Costo- profesionales
| externa el Beneficio del mercado
curriculo, * Contrastacién de trabajo
: considerando de Resultados
el lugar donde con otras * Solucién de
f se ejecutara el Instituciones y problemas de
curriculo, no planes de la comunidad
solo importa el estudio
centro escolar
L

Fuente: http://curriculumunidene2014.blogspot.com/

Dado que la evaluacion y la calidad en el aula estan muy relacionadas, tanto la
evaluacion externa como la interna son fundamentales para poder realizar un adecuado
analisis de los procesos en la institucién educativa. La interna sirve para que los docentes
sepan qué mejorar, ademés de si tienen que personalizar o adaptar los contenidos y su
enseflanza al tipo de alumnado que les ha tocado, mientras que la externa sirve para
perfeccionar las politicas educativas de la regién o estado, competencias de tipo

gubernamental. (Evaluacion externa: tipos, caracteristicas y ventajas).
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Es por esta razon que la evaluacién segin lo expresa el Ministerio de Educacion
Nacional de Colombia todos los tipos de evaluacion tienen una estrecha relacion entre si,

por lo que no pueden estar separadas. (Ministerio de Educacién Nacional de Colombia, (s.

f)

2.12.5. Indicadores de la evaluacion
Toda evaluacién debe contener indicadores que muestren en forma clara y especifica,
los aspectos que se evaluaran, segun lo expone Castro (2020), cuando dice que:
El establecimiento de indicadores de evaluacion requiere de una especificacion de los
aspectos a evaluar a través de acciones e hitos concretos, consensuados, comunes y
conocidos por los sujetos de evaluacion. Los indicadores deben ser claros y

observables, sefialar con exactitud qué es lo que se pide demostrar al estudiante. (p.7).

2.12.6. Componentes de la evaluaciéon

Los principales componentes de la evaluacion son: el propdsito, el objeto de

evaluacién, la informacion, el evaluador, el momento y la valoracion.

* El propésito de la evaluacion se centra en medir los logros de aprendizajes del
estudiante, la comprensiéon de los contenidos y el nivel de desarrollo de sus
habilidades y actitudes.

 Cuando nos referimos al objeto de la evaluacion, entendemos que es el estudiante.
Es hacia quien va dirigido todo el proceso ensefianza- aprendizaje; por lo tanto;

sin €l no existirfa el proceso.
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« Lainformacion es la contenida en los planes de estudio y que ha de ser transmitida
al alumnado.

* El evaluador es el personal docente que tiene la mision de impartir y compartir
la informacioén utilizando estrategias, métodos y técnicas para que el estudiante
pueda asimilar de forma efectiva la misma.

* El momento es durante el tiempo que se evalia; ya sea el momento de la
evaluacion diagnostica, formativa o sumativa.

* La valoracién que se da en base a las ribricas utilizadas, la medicion de los

niveles alcanzados al final de cada actividad programada.

2.12.7. Medios y técnicas que utiliza la evaluacién

Segun Hamodi et al., (2015). la evaluacion se compone de medios y técnicas que le
aportan el caracter formal y sistémico para la valoracion de los aprendizajes del alumnado,
definiendo que:
Los medios de evaluacion son todas y cada una de las producciones del alumnado que el
profesorado puede recoger, ver y/o escuchar, y que sirven para demostrar lo que los
discentes han aprendido a lo largo de un proceso determinado. Pueden adoptar tres formas
diferentes: escritos, orales y practicos. (p. 68)

Las técnicas de evaluacion son las estrategias que el profesorado utiliza para recoger
informacién acerca de las producciones y evidencias creadas por el alumnado.

En cuanto a las técnicas y los instrumentos de evaluacion, Hernandez, (2023), hace una

descripcion muy similar a las de los autores anteriores, expresa que son esenciales para el
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proceso evaluativo; sin embargo, hay que tener claro que las técnicas se valen de los
instrumentos para recoger la informacion, analizarla y tomar la decisién.

Los medios que interactiian en la evaluacién son escritos, orales y practicos. Pueden ser
ensayos, examenes, informes, monografias, cuestionarios, portafolios o cualquier
produccion del estudiante que sirva para demostrar lo aprendido.

Las técnicas de evaluacién, por su parte tienen la peculiaridad de que puede o no el
alumnado tener intervencién; donde no interviene son las de observacién y en las que
interviene son donde ocurre la autoevaluacion, la evaluacién colaborativa, la evaluacion

entre pares y la evaluacion grupal.

Figura N°. 15 Técnicas e instrumento de evaluacion.
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En la bisqueda del logro de los objetivos de aprendizaje, debemos partir del trabajo en
equipo de docentes y estudiantes, sobre los contenidos curriculares y la intervencion
practica. “Debemos establecer lo que se espera del estudiante, qué competencias,
contenidos y destrezas son necesarias para alcanzar los objetivos propuestos” (Ruiz, 2019,
p-102).

La evaluacién es un proceso completo que tiene componentes que ayudan y aportan a
que se lleve a cabo de manera compleja e integral, al respecto Ley et al; (2021), manifiestan
que: “El reconocimiento de la evaluacion educativa como un proceso abarcador, integrado
por la evaluacion profesoral, evaluacion curricular, evaluacion institucional y evaluacién

del aprendizaje”.

2.12.8. La Evaluacién curricular y la calidad de la educacién

Teniendo en cuenta que la calidad de la educacién es muy importante en un pais se
hace necesario saber en qué forma se puede observar, evaluar y corregir esa calidad de la
educacion. Esto se logra ajustando y corrigiendo los métodos, técnicas e instrumentos
usados para evaluar. Programando un buen disefio curricular se tendra éxito y los objetivos
propuestos se pueden alcanzar. Se hace necesaria la revision periddica de ese curriculo
educativo para efectuar las adecuaciones pertinentes y asi mejorar los aprendizajes. La
educacion es muy compleja como sistema y tiene mucha diversidad; se caracteriza por tener
subsistemas que se conectan entre si. La educacién necesita un nuevo curriculo, los

docentes no deben centrarse en la simple trasmisién de conocimientos, sino de darles a los
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estudiantes la oportunidad de desarrollar sus habilidades para permitir cumplir con las
metas que ellos se proponen.

Con relacion a la calidad de la educacion y los cambios curriculares el INEE, (Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educaci6n), México, éste establece que:

Se acepta que la calidad de la educacion es multideterminada, y que algunas de sus
causas fundamentales estan fuera del sistema educativo. Recibir una educacién de
calidad, representa adquirir las competencias y los conocimientos necesarios para
asegurar el conocimiento y el respeto permanente a todos los derechos humanos (p. 5).
Al' mismo tiempo Prensky (2015), sefiala que se necesita un nuevo curriculo y que:

El propésito de la educacion es llegar a ser de los estudiantes reflexivo, menos
memoristicos, mas competentes, capaces de actuar y de relacionarse con los demaés. Ser
una buena persona. El verdadero objetivo de la educacién y la evaluacién eficaz es
convertir al estudiante en personas flexibles, habil y dispuesto a mejorar el mundo en el
que se vive. El aprendizaje es el inico medio de lograrlo (p. 53).

En consecuencia, la evaluacion curricular es importante en el &mbito educativo, ya que
permite hacer adecuaciones pertinentes a los programas educacionales de cualquier sistema
educativos con la finalidad de mantener los aprendizajes actualizados y con métodos
apropiados y oportunos al desarrollo de la humanidad. Esto se logra a través de una

evaluacion cientifica y permanente.
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2.12.9. Aspectos de la evaluacién curricular

efectividad

La evaluacion del curriculo es un proceso que debe ser llevado a cabo de manera

sistematizada y fundamentada en brindar una educacion de calidad; donde los planes de

estudio y el perfil del egresado, contengan las competencias requeridas y exigidas por las

constantes actualizaciones en el mercado laboral.

Siendo el quehacer pedagogico; el encargado de la formacion académica de los futuros

profesionales obliga a realizar la evaluacion curricular de forma periddica.

La evaluacion debe ser implementada por miembros de la comunidad educativa, debe

ser una actividad diagnéstica, aplicar una metodologia rigurosa (recoger, analizar e

interpretar datos) y contrastar los resultados con la realidad, para verificar si, los objetivos

del curriculum estdan cumpliendo con dichas competencias.
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2.12.10. La ribrica como parte de la evaluacién

La rabrica es un conjunto de reglas que se emplea para evaluar el rendimiento de un
estudiante y determinar su calificacién. “El objetivo de la rubrica es que el proceso de
evaluacién sea claro y consistente, incrementando la justicia a la hora de calificar y de
determinar la aprobacion, o no, de una asignatura” (Pérez, 2014, pag., 36).

La rubrica para evaluar es una matriz de valoracién originado en la docencia con escalas
y criterios de evaluacion con el fin de crear un método de evaluacién imparcial y
sistematizado; por io tanto; Bujan Vidales et al, (2011), expresan que: “Las rabricas
ayudaran al estudiante a determinar cémo se evallia su actuacion antes de ejecutarla. Las
ribricas especifican los niveles de desarrollo esperado para obtener los niveles de calidad”.
(p.77)

La escala general de evaluacion es medida en los niveles de:

* Excelente o destacado (4).
* Buena o satisfactoria (3).
* Regular o moderadamente satisfactorio (2).

* Deficiente o necesita mejorar (1).

2.12.10.1. Importancia de las rabricas en la evaluacién por competencias
Las rubricas son el instrumento que nos permite evaluar los aprendizajes, Salas (2020).

expresa que:
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El uso de las ribricas como instrumento de evaluacion permite ver el avance del
estudiante, ellos se van a sentir mds seguros de realizar el trabajo porque, van a saber
con qué criterios se les va a evaluar de manera progresiva. Una rabrica puede
presentarse desde el inicio del aprendizaje hasta el final. (p. 25).

Como bien sabemos, las rubricas ofrecen la posibilidad de evaluar las competencias que
se componen de los conocimientos, las habilidades y las destrezas. Para su importancia
radica en que:

La rtbrica en la docencia puede aplicarse en tareas tales como la elaboracion de ensayos,
proyectos o articulos, asi como en otro tipo de actividades que permitan la evaluacién
de su desempefio. Se trata de un concepto que tiene la finalidad de brindar a alumnos y
maestros las mismas posibilidades de evaluar criterios objetivos y complejos, ademés de

invitarlos a autoevaluarse, reflexionar y trabajar en equipo. (Pérez, 2014, p. 60)

2.12.10.2. Objetivos de las rabricas
*  Permitir una evaluacion con criterios especificos, en forma simple y trasparente.
* Permitir a los actores evaluar criterios complejos y subjetivos, promoviendo la
autoevaluacion, la reflexion y la revision por pares.
* Proporcionar una comparacion de los objetivos del curso con aquellos aspectos que
seran evaluados.
* Proporcionar a los estudiantes conocer el méximo nivel de rendimiento que pueden

alcanzar y cémo lograrlo. (Hernandez, 2018).
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Requisitos técnicos de las rubricas

« Contener los criterios a evaluar.

* Contener los atributos que se evaluaran.

* Describir el grado de ejecucion.

2.12.10.3. Ventajas de utilizar ribricas

De acuerdo con (Hernandez, 2018), “Las rubricas te dan informacién importante acerca

del éxito de tu instruccion. Si muchos estudiantes tienen dificultad en un tema

probablemente necesites modificar los recursos o métodos que utilizas” (p.40).

Permite que el proceso de nivelacién sea mas eficiente.

Ayuda a los profesores a graduar/puntuar de manera més precisa, justa y confiable.
Requiere que el profesorado establezca y defina con mayor precision los criterios
utilizados en el proceso de calificacion.

Apoya procesos de calificacion uniformes y estandarizados entre diferentes
miembros de la facultad.

Aclara las expectativas de calidad a los estudiantes sobre sus tareas.

Los estudiantes son capaces de autoevaluar su propio trabajo antes de someterlo.
Los estudiantes pueden entender mejor la justificacion y la razén de las
calificaciones.

Ayuda a comunicar el grado entre profesores y estudiantes.

Ayuda a mejorar el rendimiento de los estudiantes, porque saben en qué enfocarse.
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2.12.10.4. Tipos de ribricas

En general, se distinguen dos tipos: la ribrica holistica y la ribrica analitica.

Rubrica analitica: Suelen ser funcionales en ejercicios que permiten analizar el
desempefio obtenido en la tarea a través del analisis y puntuacién de cada una de las partes
que conforman el ejercicio.

Rubricas holisticas: Son dtiles en tareas que impiden desagregarlas en partes con
facilidad para darle una valoracién al proceso. Son funcionales cuando las tareas permiten
tolerar errores en alguna parte de los procesos, sin que esto afecte la calidad total de las

entregas. (Cardona, 2021).

2.12.11. Caracteristicas de la evaluacion en la educacién

La evaluacién puede denominarse un proceso muy dindmico, y cuyo objetivo es el de
analizar rendimientos, logros y actitudes. Rotger, (2000), ha demostrado en sus
investigaciones que “la evaluacion debe estar integrada en el disefio y desarrollo curricular”
(p.62). Por lo antes expuesto podemos decir afirmar que la evaluacién incluye como parte
importante de sus caracteristicas la reflexién acerca de los aprendizajes como un proceso.
Ademas de ser formativa y continua.
Se ha comprobado que a pesar de que son variadas y en ocasiones diferentes las opiniones
de diversos autores la evaluacion debe poseer el caracter de intencional y sistemética; esto
es asi, pues la evaluacién se encuentra dentro de otro sistema que es el proceso educativo

y ella le da sentido, la orienta y regula y por lo tanto le da validez.
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En forma general, se manifiesta que las caracteristicas de la evaluacion educativa deben ser
integral, contintia, reguladora del proceso educativo, orientadora, compartida y
democratica.

La evaluacion se caracteriza por recoger informacion para luego interpretar y emitir un
Juicio, que permita tomar decisiones. Ella debe ser dindmica, continlia pues es necesario
observar los cambios de conducta y rendimientos académicos.

La evaluacion integral la define Fleiman, (2015), como:

La herramienta que permite evaluar las 4reas y los procesos, con un criterio
sistematico y cientifico, a la vez con un enfoque que permite ser un instrumento de
vigilancia, promocion y apoyo para coadyuvar y elevar los niveles de efectividad y
productividad en los centros educativos (p.58).

En tal sentido si la evaluacién reune todos esos elemento antes expuesto y aunado al
pensamiento visible, de seguro los que recibiran el mejor beneficio son los estudiantes.
De acuerdo con lo planteado por Pimienta, (2008), el proceso evaluativo se puede llevar
a cabo siguiendo estos pasos:
1. Determinar cudles seran las decisiones para tomar.
2. Sefialar el ambito a evaluar dentro de la realidad educativa.
3. Establecer la instancia de referencia y recoger la informacion.
4. . Analizar la informacién y formular el criterio evaluador (o norma).
5. Comparar la informacion con el criterio, para emitir el juicio de valor.

6. Tomar las decisiones pertinentes. (p.22).
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2.12.11.1. Evaluacién proactiva

La evaluacion proactiva esta fundamentada en el tiempo de disefio y su implantacion,
ayuda a hacer adaptaciones conforme se requiera, destinadas a posibles cambios en un
futuro cercano.

Para los alumnos proporciona la posibilidad de programar actividades para ampliar los
aprendizajes futuros, en caso de no haber logrado completar los esperados; desde luego
esas actividades serdn adaptadas con un menor grado de dificultad, es decir, serdn de
reforzamiento.

Con respecto a las evaluaciones proactivas Pardo, R. et al; (2014), proponen que: “En el
caso de los alumnos que lograron los aprendizajes propuestos, se pueden programar
actividades para ampliar lo que aprendieron, y para los alumnos que no lograron todos los

aprendizajes se proponen actividades con menor grado de dificultad”.

2.12.11.2.  Evaluacion efectiva
La evaluacion efectiva, estd integrada por la evaluacién formativa y la evaluacion
sumativa; siendo ambas el componente de una evaluacion integradora, que permite a los

estudiantes alcanzar los logros del aprendizaje.

2.12.11.3. Evaluacién interactiva
Esta evaluacion se da en el aula, en el momento de interaccion del docente con el

estudiante; siendo la méas acertada porque proporciona la correccion de manera flexible,
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realiza sugerencias al estudiante y se implementa la comunicacién en ambas vias: del
docente al estudiante y del estudiante al docente.

Se fundamenta en el tiempo de intervencién y desarrollo. Esta es considerada la
modalidad por excelencia, que estd integrada en el proceso de ensefianza-aprendizaje, que
ocurre de manera inmediata. Se realiza a través de confirmaciones, repeticiones, rechazos,
claboraciones, recapitulaciones. Para Aigneren, (2009), “La evaluacién interactiva es un
proceso de investigacion participativa que analiza la organizacién, el funcionamiento y
desarrollo de un programa en relacién con sus objetivos, las expectativas de sus

participantes y los resultados obtenidos™. (p. 56).

2.12.11.4. Evaluacion retroactiva
Haciendo referencia a Diaz Barriga y Hernéndez, (2002), que expresan de forma
general que la evaluacion retroactiva, permite al estudiante consolidar los aprendizajes,
a través de nuevas actividades, basadas en los contenidos donde el estudiante no logré
la comprensién en su totalidad. Para esta el docente adecuara los contenidos donde sea
necesario el reforzamiento académico.

Se realizan con actividades de apoyo para ayudar a resolver dificultades encontradas

por los docentes, que seleccionan el drea, donde no se logré el objetivo de aprendizaje.
(p.408).

2.12.11.5. Evaluacién autogestionada

La evaluaciéon autogestionada segiin (Cabrera, et al 2019), es un proceso de

responsabilidad compartida, que estimula la participacién, el compromiso de conseguir
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evaluaciones significativas, utiles y democraticas. Es flexible y facilita los aprendizajes.
Depende de la participacion de alumnado y profesorado, en la toma de decisiones
evaluativas. Ademas, menciona que los resultados dependeran de las dinamicas que se

generen. (2019, p. 82-83).

Por otra parte, Mac Gaul, (2021), considera que:
La evaluacion formativa da la oportunidad a cada estudiante que se manifieste de
manera personal, auto gestionando el proceso de evaluacién como parte de sus
estrategias de resolucion. El beneficio no solo es cognitivo, sino afectivo, al descubrir
la potencialidad de construir estrategias de resolucion que involucran el analisis de
procesos metacognitivos, que le otorga seguridad en la resolucién. Repensar este punto
de interseccion nos permitié mirar la evaluacion a futuro, contextualizada, situada en el
marco de la asignatura y de mejoras en la calidad de la ensefianza universitaria. (p. 108-

116)

2.12.12. La metaevaluacion
Es la evaluacion del proceso de evaluacion en si, con la finalidad de mejorar o
perfeccionar los procedimientos; de manera que conduzcan hacia la mejora de la calidad
educativa, segun lo expresa Ramirez, (2020):
La meta-evaluacion es el andlisis y evaluacion de los procesos de la misma, ya que las
evaluaciones son realizadas para mejorar la equidad y calidad del sistema educativo de

las instituciones, con evidencias ya obtenidas de otras evaluaciones, porque las
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evaluaciones deben ser realizadas para lograr un cambio positivo, para mejorar lo mejor
posible, la meta-evaluacion es evaluar las evaluaciones, para tener una vision mas alla

de lo posible. (p.35)

Santos (2018), describe que la metaevaluacion estd integrada por aspectos como:

El rigor: Aplica los criterios que exige cada tipo de evaluacion, contrasta la opinién

de los protagonistas, negocia los informes para comprobar si hay acuerdo en lo

reflejan y pide opinién a expertos externos al proceso de evaluacion.

» El aprendizaje: Refiere el contenido de la informacion y contrasta lo que sucede en
las diferentes evaluaciones.

* La transferibilidad: Aplica los resultados de la evaluacion a contextos similares v
describe minuciosamente la realidad en que se desarrolla.

* La mejora: Promueve, potencia y facilita el desarrollo profesional; ya que plantea

preguntas, recoge informacion, permite comprension y plantea sugerencias.

* La ética: Debe ser formativa en si misma, educar al que la hace y garantizar para

que sirve. (p.84-86).

21203 La Evaluacion desde la concepcién del aprendizaje visible y
transformador
Al analizar la evaluacién desde el punto de vista del aprendizaje visible es muy
importante sefialar que nos encontramos en una era digitalizada, con técnicas y estrategias
modernas de aprendizajes, por lo que la forma de evaluar debe ser también moderna,

cientifica, ademas de ser coherente, sistematica y acorde con la realidad del momento.
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Dentro de las estrategias actuales utilizadas por los docentes encontramos la
retroalimentacion, como una de las mas eficaces para desarrollar el pensamiento visible.
Entendiéndose que el aprendizaje debe darse en forma significativa y visible, donde los
estudiantes puedan experimentar y colaborar, logrando de esta manera la transformacion
en la adquisicion de los aprendizajes.

La evaluacion auténtica entonces se produce cuando se realiza a través de un proceso
motivador y los alumnos son capaces de autoevaluarse, de emitir juicios sobre su
aprendizaje sin la intervencion de los docentes que pasan a ser animadores y facilitadores
del aprendizaje. El discente debe desarrollar la comunicacién positiva en la clase y ser capaz
de pensar por si solo.

La huella que deja la evaluacion en el aprendizaje depende de la responsabilidad y
destreza de los docentes para aplicar preguntas, aplicar pruebas y rutinas de aprendizajes
que hagan factible el nivel de comprension de los estudiantes, reconociendo sus ideas
podremos motivarlos a continuar con el proceso efectivo de ensefianza-aprendizaje. En este
momento los docentes tienen que ofrecer ayuda a los discentes para que intenten explorar,
participar, crear y producir sus conocimientos. Todo esto se apoya en una evaluacién
integral de esos aprendizajes.

La evaluacion ha sido integrada dentro del aprendizaje como una parte indispensable
del quehacer educativo, a tal punto que no se puede hablar de educacién sino tenemos la

evaluacion presente en todas las actividades escolares.
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La calidad educativa se logra mediante un proceso muy bien estructurado de
evaluacion que nos permitira establecer las fortalezas y deficiencias de todos los actores
que integran la educacion y por ende el aprendizaje.

Santos, (2018), sefiala:

La evaluacion logre un cambio significativo hacia la mejora educativa, debe dejar de
lado el proceso estatico y conductista. Debe poseer una reflexion rigurosa sobre los
cambios imprescindibles, no solo para entenderlos y valorarlos; sino que intenta incidir
sobre ellos y transformar la dindmica de su implantacién y desarrollo.

Es necesario cambiar la perspectiva donde el estudiante es el tinico responsable del
fracaso, por lo tanto; la reforma educativa plantea una evaluacién que recoge
informacion relevante sobre la complejidad de todo el sistema, de los elementos vy el

destinatario de la accion educativa. (p. 90-91).

2.12.14. Evaluacién por competencias

La evaluacion por competencias tiene como finalidad la confirmacién, de que el
estudiante ha logrado la adquisicion de las competencias; mismas que se recogen en la
ejecucion de las tareas, por los evaluadores. Las evidencias se basan en los criterios de
calidad, que han sido establecidos por los académicos y profesionales, para valorar las

evidencias (Verdejo, 2008, p.171).

En las ultimas décadas, con el fenémeno de la globalizacién y la era digital, la

educacion no podia quedarse estancada, por lo tanto; el mundo cambiante exigié una
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educacion a la altura de las demandas del mercado laboral, con egresados de altos perfiles
que puedan competir en el mundo profesional.
Mora, (2004), sefiala:

La competitividad, la productividad, la calidad de los procesos y productos son los
retos para ¢l cambio que marcan el crecimiento econdémico y productivo; razén por la
cual, la educacién debe buscar otros criterios para lograr el desarrollo de las capacidades
como las habilidades y destrezas innovadoras que le permitan al profesional enfrentar
los retos que impone la nueva realidad (p.20).

El modelo basado en competencias nos obliga a ser competitivos y transformadores,
el modelo permite abordar los desafios mundiales, a los que nos enfrentamos y preparar
profesionales competentes que conozcan su campo de especialidad, solidarios, formados
en valores, capaces de analizar los retos actuales y comprometidos con la calidad (Bujan,

et. al, 2011, p.39).

2.12.15. Las competencias en la evaluacion
En el concepto de “competencia se entrelaza e integra lo afectivo, lo psicomotor y lo
cognitivo en una nueva sintesis en el momento de llevar a cabo la accién, la evaluacién y
la reflexion sobre la accion”. (Verdejo, 2008, p.158.)
Una competencia tiene como caracteristica ser integradora, en desarrollo, contextual y
evolutiva. Su caracter integrador se compone de elementos variados, también hace

referencia del saber actuar. Ademés, implica la movilizacién y la combinacion eficaz de
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recursos complementarios y sinérgicos, que se encuentran en el nicleo de una competencia
y varian segun las situaciones. (Bujan, et al, 2011; p. 40-41).

Las competencias involucran un conjunto de conocimientos factuales, habilidades,
destrezas, actitudes y valores dentro del contexto ético. Una competencia con lleva un
desempeiio: es decir deben ponerse en préctica las dimensiones de las competencias: Saber
conocer, saber hacer, saber ser y el saber.

* Saber conocer: Representa los conocimientos factuales y los conocimientos

declarativos.

+ Saber hacer: Implica las habilidades, las destrezas y los procedimientos.

» Saber ser: Contiene cuestiones referentes a la ética como lo son las actitudes y los

valores, mismas que se desarrollan a través del aprendizaje activo y de reflexion.

Figura N°. 17 Dimensiones de la competencia.

Fuente: Boyes A., (2023)
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La observacion directa de las actividades es una de las estrategias utilizadas para medir
las competencias fijadas en objetivos especificos, tareas muy concretas, por lo tanto; faciles
de comprobar, lo que permite verificar que se han adquirido los contenidos, si realizan los
procedimientos y han desarrollado las actitudes. Esta estrategia estd limitada por el tiempo
que requiere su elaboracion y se puede caer en subjetividades si tenemos un evaluador poco
experimentado. “Puede que para el evaluador sea dificil concentrarse unicamente a lo
observado y dejar de lado el contexto” (Morales Lopez, et al, 2020).

En este mismo contexto Pimienta (2008), que ha dedicado varias de sus obras al
estudio de las estrategias de ensefianza-aprendizaje, a la evaluacion de los aprendizajes
y las competencias en la docencia, expresa desde su punto de vista que: Concebimos
una competencia como la interseccioén entre los conocimientos, las habilidades, las
destrezas y los valores, considerando un marco contextual especifico. Es decir, no
hablamos de competencia fuera de un marco sociohistérico determinado (p.24).

Por otro lado, en cuanto a las competencias como parte del curriculum, los autores

Jonnaert, et al, (2007) expresan que:

La competencia puede emplearse como principio organizador del curriculo. En un
curriculo orientado por competencias, el perfil de un educando al finalizar su educacion
escolar sirve para especificar los tipos de situaciones que los estudiantes tienen que ser
capaces de resolver de forma eficaz al final de su educacioén. Dependiendo del tipo de
formacion, estos prototipos de situaciones se identifican bien como pertenecientes a la
vida real, como relacionadas con el mundo del trabajo o dentro de la légica interna de

la disciplina en cuestién. (p.68)
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Verdejo, (2008), afirma:

El campo de educacion por competencias consideraremos el disefio curricular y la
pedagogia, aunque también tendra impacto en la organizacion de la universidad, en
el perfil del estudiante, en el trabajo académico del estudiante, y en el entorno y
medios para las experiencias de aprendizaje, como pueden ser las tecnologias de
informacion, los laboratorios y talleres y los recursos bibliograficos y documentales
(p.165).

Figura N°, 18 Paradigmas de las competencias.

Paradigma
de las
competencias

o cual pormite

Fuente: Pimienta J., (2012)
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2.12.16. Competencias docentes en la evaluacion
Para lograr desempeiiar la labor docente con las competencias que requiere una buena
practica, los docentes deben estar en constante actualizacién y perfeccionamiento segiin
Santos (2018), este perfeccionamiento debe ir dirigido a dos éreas:

*  Los conocimientos propios de las asignaturas o de las actividades que desarrolla el

profesional.

*  La dimensién pedagégica de la practica, que conlleva las actividades y relaciones

que establece el docente hacia la préctica, los compatfieros de trabajo, los superiores y los

estudiantes. (p.74).

Los docentes son los encargados de implementar la evaluacién por lo que; deben poseer
las competencias requeridas para que el proceso de evaluacion se lleve a cabo de manera
¢tica y con la debida verificacién de los logros, del aprendizaje esperado; es decir que los
docentes deben poseer competencias que los faculten para llevar a cabo la evaluacion
manera eficiente habilidades unicas de cada estudiante.

En tal sentido los docentes ademas de preparar su clase, debe lograr la participacion activa
de los estudiantes con el fin de que el aprendizaje sea més duradero. Si estd organizado,
con un liderazgo efectivo sus clases pueden ser del agrado de la mayoria de los estudiantes.
La evaluacion y las competencias preferiblemente deben tener una sincronia total para

poder realizar una evaluacion de los aprendizajes de forma excelente.
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Figura N°, 19 Competencias docentes.

Fuente: Boyes A, (2023)

Santos (2018), agrega:

Cuando se evaltan las clases o los cursos, no solo importa si el profesor domina la

materia, si usa una metodologia adecuada, si evalta en forma racional y justa. Importa,

sobre todo, escudrifiar sobre los fines que persigue con esas précticas. (p.76).

Después de analizar documentos legislativos de educacion superior de cinco paises
latinoamericanos, que han ido trabajando sobre el enfoque de ensefianza-aprendizaje
basado en competencias, (Nufez, 2016), manifiesta:

El término estadio sustancial se puede definir como aquel en el que se recupera lo mas

esencial y de forma mas explicita el modelo competencial. Esta presencia se aprecia a
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través de la referencia a las competencias en diferentes componentes del curriculo de las
enseflanzas universitarias como las metodologias de aprendizaje, los objetivos y la

evaluacion. (p.479).

2.13. Aprendizaje transformador
Hacemos referencia al aprendizaje transformador, entendiendo que es aquel que se
adquiere durante el proceso de formacion y que el estudiante pondré en practica al egresar
de las aulas. Este aprendizaje le ayudara a desarrollar la toma decisiones, la resolucién de

problemas, el pensamiento critico, el analisis, la creatividad, la originalidad y la creatividad.

2.13.1. Competencias bdsicas
Se hace necesario resaltar que las competencias basicas son aptitudes necesarias que se
necesitan para aprender. Se sefiala la competencia en comunicacion lingiifstica como la
primera de las competencias que debe desarrollar un estudiante. Se considera ademas como

competencias basicas el aprender a aprender.

Para la mejora de la calidad educativa a la que queremos llegar, se hace necesario que
los docentes desarrollen las competencias basicas y los implicados en la evaluacion
debemos tener una perspectiva, no solo de transformacién de realidades concretas, sino
también de la situacion general de la ensefianza. Las evaluaciones exigen por parte de los
profesionales una actitud abierta y una postura autocritica.

“Desde la clausura actitudinal y el dogmatismo sera dificil aceptar el proceso de

evaluacion y transformar a raiz de este la préctica’.’. (Santos, 2018, p.81)
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2.14. Aprendizaje activo y estratégico
Este tipo de aprendizaje aporta las competencias que el estudiante aplicara en el campo
laboral, que le facilitara un desempefio eficiente y demostrard que la formacién no sélo fue

tedrica,

Baumann (2021), sostiene:

Otros tipos de competencias educativas que debes considerar en un entorno laboral es
el aprendizaje activo y estratégico. Este enfoque sirve para disefiar una experiencia de
aprendizaje caracterizada por la aplicacién, la retroalimentacién y la reflexién. El
aprendizaje activo es una competencia educativa que da lugar a que los empleados
desarrollen sus habilidades de una manera que es retenible, transferible y, en tltima

instancia, transformadora para tu empresa u organizacion. (p.95)

2.15. Aprendizaje autogestionado
Este tipo de aprendizaje tiene al estudiante como actor principal, en todo lo que se
refiere el proceso de construccién del aprendizaje y en el analisis metacognitivo, que le
permite interiorizar los aprendizajes.
MacGaul (2021) manifiesta:
La defensa y sostenimiento teérico de las teorias personales sostenidas por los
estudiantes al momento del desarrollo de los ejercicios, supone procesos cognitivos de alta

complejidad mas alld de los contenidos aprendidos. Demuestra aprendizajes potentes,
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integrados, que involucran procesos de pensamiento, abarcativos y validos en diferentes
contextos (p. 108-116).

Retomando el informe de CRECER, PANAMA (2021), exponen que la educacion en
Panama tiene que reformarse para que logre una educacién significativa. Hace énfasis en
que:

El pais enfrenta un gran desafio para diversificar y aumentar la competitividad de su
fuerza laboral. Para alcanzar un modelo de crecimiento econdmico mas sostenible, Panamé4
tendrd que invertir mas en su gente, dandoles oportunidades para ser mas adaptables,
competitivos, innovadores y trabajadores. Los datos de CRECER podrian y deberian ser

utilizados en el pais para colocar a los aprendizajes en el centro del sistema educativo.

(ALMEIDA, 2020)

2.15.1. Pensamiento critico

El pensamiento critico nos permite analizar y comparar los diferentes puntos de vista
sobre cualquier suceso o situacion, que nos rodea en nuestro entorno diario. Implica la
logica, la motivacién, la curiosidad, la interpretacion y la empatia. Desde el siglo XVI ya
el filésofo Bacon (1610), manifestaba la necesidad del ser humano de utilizar un
pensamiento diferente (p. 4). Ademas, agrega Bacon:

Que el pensamiento critico es tener el deseo de buscar, la paciencia para dudar, la
aficion de meditar, la lentitud para afirmar, la disposicién para considerar, el cuidado para
poner en orden y el odio por todo tipo de impostura. En las Gltimas décadas el pensamiento

critico ha tomado una gran relevancia, debido a que la educacion se ha volcado al enfoque
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constructivista, dejando de lado el enfoque conductista; siendo asi; que el pensamiento
critico se hace necesario al utilizar el analisis y la toma de decisiones. (p.5)

El sentido critico nos ayuda a discernir entre argumentos mediocres y brillantes, a
distinguir la informacion del valor de lo prescindible, a desmontar prejuicios, a hallar
conclusiones bien fundamentadas, a generar alternativas, a mejorar la comunicacién y, en
definitiva, a ser duefios de nuestro pensamiento y actuar en consecuencia. (Guerra, 2022)

El Consejo Nacional para la Excelencia en el Pensamiento Critico (National Council for
Excellence in Critical Thinking), hace referencia:

El pensamiento critico se refiere al proceso intelectualmente disciplinado de
conceptualizar, aplicar, analizar, sintetizar y/o evaluar activa y habilmente la informacién
obtenida o generada por la observacién, la experiencia, la reflexion, el razonamiento o la

comunicacion, como guia para la creencia y a accion. (Baumann, 2021)

Figura N°. 20 Capacidades del pensamiento critico.
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De acuerdo con (Castillero, 2017), el pensamiento critico se apoya en diferentes

habilidades que lo complementan y lo refuerzan, entre estas habilidades se destacan:

Capacidad de reflexion: Ser capaz de asociar la informacién con su significado, asi
como las implicaciones que dicha informacién tiene con respecto al resto de la
realidad.

Flexibilidad: Para que nos permita visualizar otras perspectivas objetivas y producir
los resultados buscados

Logica y deteccion de sesgos: Debemos ser capaces de detectar aspectos concretos
de la argumentacion que no se acaben de corresponder con la realidad o a los que
les falte explicacion.

Teoria de la mente: El conocimiento puede estar sesgado incluso a propdsito, si se
busca con su transmisién un objetivo.

Capacidad de dudar: Las dudas se circunscriban a lo razonable, pues de lo contrario
se podria dudar de todo principio existente.

Motivacion y curiosidad: Ser criticos con la presencia de una motivacién alta y de
curiosidad respecto al tema o a los argumentos dados implica que se intentara buscar

una solucion veraz y justificable. (p. 67)

2.15.2. Potenciar el pensamiento critico

Para potenciar el pensamiento critico es necesario desarrollar una serie de pasos que

llevaran a la conclusion mas acertada.
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Si bien es cierto que el pensamiento critico desarrolla una serie de aprendizajes importantes
en los estudiantes es necesario la guia de los docentes para lograrlo. Ellos deben
concentrarse en analizar los temas que estudian, tener una mente dispuesta a los cambios y

a la critica.

Tabla N°. 2 Pasos para potenciar el pensamiento critico.

Piensa Mente abierta, ;Qué sucede?

Pregunta Cuestiona ;Por qué?

Sé auténomo Utiliza la empatia, sé intuitivo

Fuente: Boyes A., (2023)
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CAPITULO .
MARCO METODOLOGICO



3. CAPITULO III. ASPECTOS METODOLOGICOS

Se trata de un estudio cuyo producto final son las implicaciones en la evaluacién y el
pensamiento visible, que se desarrollara en el Centro Regional Universitario de Baru, en la
Facultad Ciencias de la Educacion. Pretende modificar la actitud de los estudiantes hacia
la adquisicion de los aprendizajes, mejorar el rendimiento académico, disminuir la

desercion, asi como mejorar la calidad de los procesos ensefianza aprendizaje.

3.1. Tipo de Investigacién

3.1.1. Enfoque

El enfoque de esta investigacion es mixto, ya que utiliza méas de un método para obtener
resultados. Por lo tanto, con relacion a la investigacion mixta Hernandez, R., Mendoza, C.,
(2018), “sefiala que un estudio mixto comienza con un planteamiento del problema que
demanda claramente el uso e integracion de los enfoques cuantitativo y cualitativo™.

Este estudio es mixto porque las variables utilizadas tomarén en cuenta las cualidades
de las personas a las que se les aplicard los instrumentos de recoleccion de datos como las
rubricas, encuestas, lista de cotejo.

La recoleccion y el andlisis de los datos de acuerdo con Yénez, (2020), “se combinan
los métodos estandarizados e interpretativos”. Se cruzan resultados de los enfoques
cuantitativos y cualitativos. Estos resultados pueden generalizarse y dar lugar a nuevas
hipétesis o al desarrollo de nuevas teorfas. Este enfoque se utiliza para resolver problemas

de investigacion.
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3.1.2. Alcance

Segun el alcance, esta investigacion es descriptiva por la identificacion y seleccion de
un conjunto de datos relevantes donde se especifican las tendencias y rasgos importantes
que llevan a aportar elementos. La investigacion descriptiva se identifica por el
planteamiento del problema, de hipétesis claras y que especifica detalladamente las

necesidades de informacion.

3.1.3. Diseiio
Segun el disefio, la investigacidn es no experimental, ya que se realiza sin manipular
deliberadamente variables. Se basa fundamentalmente en la observacion de fendmenos tal
y como se dan en su contexto natural para analizarlos con posterioridad. Es no experimental

transversal, pues se recogeran datos para la investigacion en un solo momento.

3.2. Poblacion y muestra

La poblacion en una investigacién que estd compuesta por todos los elementos
(personas, objetos, organismos) que participan del fenémeno que fue definido y delimitado
en el andlisis del problema de investigacion. La poblacion tiene la caracteristica de ser
estudiada, medida y cuantificada. En la investigacion se tomara como poblacién a todos los
estudiantes de la Facultad Ciencias de la Educacién del Centro Regional Universitario de
Bart del afio académico 2022.

Segun el Departamento de Estadisticas de la UNACHI, se matricularon 241 estudiantes

distribuidos en las jornadas matutina, vespertina, nocturna y fin de semana. Para las
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Sec utilizo el programa SPSS y Excel para el analisis descriptivo de los datos. La hipétesis se
probara mediante la formula: Analisis de proporciones. Los resultados seran presentados mediante
tablas o graficas.

Formula de analisis de proporcion
N= 241 error 5%
tamano de la muestra: 210

N*Zl*p$q
B=N =Yy

N=241
P=0.50 g= 0.50

E= Error 5% Z=95%

3.3. Técnicas e instrumentos

3.3.1. Técnicas

33.1.1.  Entrevista
La entrevista es una técnica de gran utilidad en la investigacion cualitativa para recabar datos:
s¢ define como una conversacion que se propone un fin determinado distinto al simple hecho de
conversar. Es un instrumento técnico que adopta la forma de un didlogo sencillo. pero estructurado.
El fin de esta es la de obtener respuestas verbales a las interrogantes planteadas sobre un
problema propuesto. Se considera que es mas eficaz que los cuestionarios. ya que permite obtener

una informacion mas completa.



encuestas que se aplicaran a los docentes se usara la poblacion total, cuya cantidad es de 10
profesores de la Facultad Ciencias de la Educacion.

Se utilizara el programa SPSS y Excel para el analisis descriptivo de los datos. La
hipétesis se probarda mediante la férmula: Andlisis de proporciones. Los resultados serdn
presentados mediante tablas o gréficas.

Férmula de analisis de proporcion
N= 241 error 5%
tamafio de la muestra: 210

N*Z2*p*q
n=(N — 1) *E*+Z2*p*q

N=241
P=0.50 ¢= 0.50

E= Error 5% Z=95%

3.3. Técnicas e instrumentos

3.3.1. Técnicas

3.3.1.1. Entrevista
La entrevista es una técnica de gran utilidad en la investigacion cualitativa para recabar
datos; se define como una conversacion que se propone un fin determinado distinto al
simple hecho de conversar. Es un instrumento técnico que adopta la forma de un didlogo

sencillo, pero estructurado.
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El fin de esta es la de obtener respuestas verbales a las interrogantes planteadas sobre
un problema propuesto. Se considera que es mas eficaz que los cuestionarios, ya que

permite obtener una informacién mas completa.

3.3.1.2.  Observacion
La observacion se lleva cabo de una forma no s6lo deliberada y consiente, sino de un
modo sistemadtico, ordenando las piczas, anotando los resultados, describiendo,
relacionando y, sobre todo, tratando de interpretar el significado y alcance.
Los registros deben permanecer en nuestros cuadernos de campo para su posterior

utilizacion.

3.3.2. Instrumento

3.3.2.1. Rubrica de instrumentos diagndsticos
Las rubricas de instrumentos diagndsticos o matrices de valoracion de competencias
son instrumentos que describen en profundidad una tﬁea con sus dimensiones, dentro de
una escala de ejecucion y de calificacion. Esta matriz muestra el avance del proceso de

logro mediante una serie de criterios.

3.3.2.2.  Cuestionarios
Se define como un instrumento de investigacion que consiste en un conjunto de
preguntas u otro tipo de indicadores con el objetivo de obtener informacion precisa y valida

de un tema de investigacion. Hernandez, R., Mendoza, C., (2018), aseveran que tal vez es
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el instrumento mas utilizado para la recoleccion de datos. Contiene un conjunto de

preguntas respecto a una o mas variables a medir.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS



4. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

4.1. Analisis estadisticos de las encuestas aplicadas a docentes de las ciencias de

la educacién.

A continuacion, se desglosan un resumen de las respuestas obtenidas en las entrevistas
realizadas a los docentes que laboran en el centro Regional Universitario de Bart.

La entrevista realizada al docente N°. 1: Reconoce que no ha tenido contacto con
literatura que hable sobre el pensamiento visible, pero si reconoce que es un enfoque
diferente y de utilidad para la adquisicién de conocimientos, ya que toda estrategia que nos
conduzca a beneficiar los aprendizajes de los estudiantes es excelente.

El docente N°. 2: Manifiesta que no ha tenido contacto con literatura que hable sobre
ese tema. Pero que toda estrategia que se utilice en aula de clases es beneficioso para los
estudiantes. Agrega ademds que, si utiliza algunas rutinas de pensamiento, pero no sabia
que tiene relacién con el pensamiento visible. Las selecciona de acuerdo con el tema que
hemos planificado.

En cuanto al docente N°. 3: Responde que la evaluacion estd presente en toda actividad
educativa, por lo tanto, desarrolla y mejora las actividades educativas. El estudiante
desarrolla el andlisis critico, analitico y no memoristico. Pero nos dice que sobre esta
tematica es un enfoque educativo nuevo, que no ha utilizado.

El docente N°. 5: Dice que toda estrategia que se utilice en aula de clases es beneficioso
para los estudiantes; que, aunque desconoce sus pasos ha utilizado algunas rutinas de

pensamiento y le han dado buen resultado. En cuanto a la evaluacién, todos coinciden que

106



est4 presente en todas las actividades educativas y los resultados académicos se benefician
con la utilizacién de estrategias evaluativas cientificas y acorde con los objetivos que se
plantean en las secuencias didacticas realizadas.

Por otro lado, los docentes N°. 4, 6, 7, 9 y 10: Sostienen que no han tenido contacto con
literatura que les hable sobre el tema, pero que es necesario implementar actividades
diferentes en las clases y evitar la rutina.

A continuacion, se presenta un cuadro con el resumen de las entrevistas estructuradas

aplicadas a los docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI VICERRECTORIA DE
INVESTIGACION DOCTORADO CIENCIAS E LA EDUCACION
INSTRUMENTO N°. 1
Encuesta dirigida a profesores de la Facultad Ciencias de la Educacion del Centro Regional

Universitario de Bart.

Respetados profesores (a): Esta entrevista tiene el objetivo de investigar el uso y manejo
del pensamiento visible a partir del uso de las Rutinas de pensamiento y su incidencia en la
evaluacion, por lo que le solicitamos su colaboracion para responder las preguntas que el

investigador realizara. Sus respuestas son confidenciales, s6lo para uso de la investigacion.

CUADRO RESUMEN ENTREVISTA ESTRUCTURADA

1 ¢Podria definir qué es No he tenido contacto
pensamiento visible para con literatura que
usted? hable de este tema.

2 ;En su experiencia como Para mi es un enfoque
docente, en alguna ocasion, diferente y no lo he

ha utilizado en clases el usado en mis clases.

enfoque de pensamiento
visible como estrategia de
aprendizaje?

3 ;/Cree wusted que la| Toda estrategia que se
utilizacion del enfoque de | utilice en el aula es de
pensamiento visible mejoraria | beneficio para los
el aprendizaje de sus | estudiantes.
estudiantes?
4 ;Utiliza alguna rutina de | Si he utilizado algunas
pensamiento  visible para | veces las rutinas de
reafirmar el proceso de | pensamiento, pero no
analisis y reflexion en los | sabia la relacion con el
estudiantes? pensamiento visible.
5- (Coémo selecciona las | De acuerdo con el
rutinas de pensamiento para | tema y al objetivo .
utilizarlas con tus estudiantes? | planificado. |
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6 ;Qué relacion observas
entre la evaluacion y las
rutinas de pensamiento?

Si existen nos permiten
observar los resultados
de los aprendizajes.

7 (Piensas que la evaluacion
tiene alguna incidencia en el
desarrollo del pensamiento
visible?

Evaluar el pensamiento
si tiene incidencia en la
evaluacion, ya que se
valora lo que se
produce, no lo que se
piensa que pudo haberse
hecho.

8 (En el desarrollo de tus
clases has observado si la
evaluacion ayuda a mejorar el
desarrollo del pensamiento
visible?

L.a evaluacion se debe
hacer en todas las
actividades escolares.

9 (Qué beneficios tienen,
segun tu opinion, las rutinas
de pensamiento en la
educacion superior?

El estudiante depende
menos de la
memorizacion.

10 ;Qué medidas consideras
que son necesarias para
mejorar ¢l andlisis y la
reflexion de los estudiantes?

A través del trabajo en
equipo y desarrollo de
destrezas entrega
algunas  técnicas vy
lograremos el desarrollo
de las actividades de
analisis.

11 ;Implementarias el uso de
las rutinas de pensamiento con
mayor frecuencia en tus
clases?

Es necesario
implementar
actividades que
desarrollen las rutinas
de pensamiento.

Fuente: Boyes A,. (2023)
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1 ¢ Podria definir qué es
pensamiento visible para usted?

No he tenido literatura que
hable sobre ese tema.

2 ¢ En su experiencia como
docente, en alguna ocasion, ha
utilizado en clases el enfoque de
pensamiento visible como
estrategia de aprendizaje?

Para mi es un enfoque
diferente y novedoso y no lo
he utilizado.

3 (Cree usted que la utilizacion
del enfoque de pensamiento
visible mejoraria el aprendizaje
de sus estudiantes?

Toda estrategia que se utilice
en el aula de clases es de
beneficio para los estudiantes.

4 ;Utiliza alguna rutina de
pensamiento  visible  para
reafirmar el proceso de anélisis y
reflexién en los estudiantes?

Si utilizo algunas rutinas de
pensamiento, pero, no sabia
que tienen analisis y relacion
con el pensamiento visible.

5- (Cémo selecciona las rutinas
de pensamiento para utilizarlas
con tus estudiantes?

Las seleccionamos de
acuerdo con el tema que
hemos planificado.

6- ;Qué relacion observas entre
la evaluacion y las rutinas de
pensamiento?

Si, es una relacion muy
importante para comprobar.

7- (Piensas que la evaluacion
tiene alguna incidencia en el
desarrollo  del pensamiento
visible?

Evaluar el pensamiento si
tiene incidencias en la
evaluacion, ya que se valora
lo que se produce, no lo que
se piensa que pudo haberse
hecho.

8- (En el desarrollo de tus clases
has observado si la evaluacion
ayuda a mejorar el desarrollo del
pensamiento visible?

No he implementado ese
enfoque, pero pienso que si
debe contribuir a mejorar.

9- (Qué beneficios tiene seglin tu
opinion  las  rutinas  de
pensamiento en la educacion
superior?

Estudiante no usa aprendizaje
memoristico.

10- ; Qué medidas consideras que
son necesarias para mejorar el
analisis y la reflexion de los
estudiantes?

A través del trabajo en
equipo y desarrollo de
destrezas.

11- ;Implementarias el uso de las
rutinas de pensamiento con
mayor frecuencia en tus clases?

Implementar el uso de las
rutinas de aprendizaje.

Fuentes: Boyes A. (2023)
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1- ;Podria definir qué es
pensamiento visible para usted?

Es un enfoque educativo
nuevo.

2- ;En su experiencia como
docente en alguna ocasion ha
utilizado en clases el enfoque de
pensamiento visible como
estrategia de aprendizaje?

No lo he utilizado.

3- ¢Cree usted que la utilizacién
del enfoque de pensamiento
visible mejoraria el aprendizaje
de sus estudiantes?

Si, es de beneficio para los
estudiantes.

4- (Utiliza alguna rutina de
pensamiento  visible  para
reafirmar el proceso de analisis y
reflexion en los estudiantes?

Utilizo algunas rutinas de
pensamiento, pero no sabia
que tienen relacion con el
pensamiento visible.

5- (Cémo selecciona las rutinas
de pensamiento para utilizarlas
con tus estudiantes?

Las seleccionamos de
acuerdo con el objetivo a
desarrollar.

6 ;Qué relacion observas entre la
&

evaluacion y las rutinas de
pensamiento?

Plantear evaluacién previa y
lograr activar su motivacion.
La evaluacion estd presente
en toda actividad educativa.

7- (Piensas que la evaluacion
tiene alguna incidencia en el
desarrollo  del  pensamiento
visible?

La evaluacion desarrolla y
mejora  las  actividades
educativas.

8- (En el desarrollo de tus clases
has observado si la evaluacion
ayuda a mejorar el desarrollo del
pensamiento visible?

El estudiante desarrolla el
analisis critico.

9- (Qué beneficios tienen, seglin
tu opinién, las rutinas de
pensamiento en la educacion
superior?

Plantear un tema y delimitarlo

10- ; Queé medidas consideras que
son necesarias para mejorar el
analisis y la reflexién de los
estudiantes?

Es necesario implementar
actividades diferentes en las
clases y evitar la rutina.

11- ;Implementarias el uso de las
rutinas de pensamiento con
mayor frecuencia en tus clases?

Desde luego que si, siempre
ayudan al aprendizaje de los
estudiantes.

Fuentes: Boyes A., (2023)
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1- ;Podria definir qué es
pensamiento visible para usted?

No he tenido contacto con esa
literatura.

2- ;En su experiencia como
docente, en alguna ocasion, ha
utilizado en clases el enfoque de
pensamiento visible como
estrategia de aprendizaje?

Si utilizo algunas rutinas de
pensamiento, si.

3- (Cree usted que la utilizacién
del enfoque de pensamiento visible
mejoraria el aprendizaje de sus
estudiantes?

El usos de nuevas técnicas en
educacion siempre ayudan a
la formacion del estudiante.

4- (Utiliza alguna rutina de
pensamiento visible para reafirmar
el proceso de andlisis y reflexion
en los estudiantes?

Si. las utilizo, aunque no sabia
la relacion con el
pensamiento visible.

5- (Como selecciona las rutinas de
pensamiento para utilizarlas con
tus estudiantes?

De acuerdo con los objetivos
que voy a desarrollar.

6- ;Queé relacion observas entre la
evaluacion y las rutinas de
pensamiento?

La evaluacidn y las rutinas si
tienen relacion, pues
COITEgZIMmOS errores.

7- ¢ Piensas que la evaluacion tiene
alguna incidencia en el desarrollo
del pensamiento visible?

La evaluacion motiva a los
estudiantes y los ayuda a
mejorar.

8- (En el desarrollo de tus clases
has observado si la evaluacion
ayuda a mejorar el desarrollo del
pensamiento visible?

El estudiante depende menos
de la memoria.

9- ;Qué beneficios tiene, segiin tu
opinion, las rutinas de
pensamiento en la educacion
superior?

Implementar la lectura, la
investigacion ayudaria
mucho.

10- ;Qué medidas consideras que
son necesarias para mejorar el
andlisis y la reflexion de los
estudiantes?

Es necesario implementar
actividades que ayuden al
estudiante a motivarse por el
estudio.

11- ;Implementarias el uso de las
rutinas de pensamiento con mayor
frecuencia en tus clases?

Nuevas técnicas en
educacion siempre ayudan a
la formacion del estudiante.

Fuentes: Boyes A., (2023)
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1 ;Podria definir qué es
pensamiento visible para usted?

No he tenido contacto con
literatura que hable sobre ese
tema

2 ¢ En su experiencia como
docente en alguna ocasion ha
utilizado en clases el enfoque
pensamiento visible como
estrategia de aprendizaje?

Para mi es un enfoque
diferente y novedoso y no lo
he utilizado.

3 ;Cree usted que la utilizacion del
enfoque de pensamiento visible
mejoraria el aprendizaje de sus
estudiantes?

Toda estrategia que se utilice
en aula de clases es de
beneficio para los estudiantes.

4 ;Utiliza alguna rutina de
pensamiento visible para reafirmar
el proceso de analisis y reflexion
en los estudiantes?

Si utilizo algunas rutinas para
motivar el aprendizaje.

5- ;Cémo selecciona las rutinas de
pensamiento para utilizarlas con
tus estudiantes?

De acuerdo a los objetivos.

6 ¢Qué relacion observas entre la
evaluacion y las rutinas de
pensamiento?

Existe una gran relacién que
me permite verificar los
aprendizajes.

7 ¢ piensas que la evaluacion tiene
alguna incidencia en el desarrollo
del pensamiento visible?

Si  pues desarrolla la
comprension 'y no la
memoria.

8 ¢(En el desarrollo de tus clases
has observado si la evaluacion
ayuda a mejorar el desarrollo del
pensamiento visible?

Si he observado que
utilizando una evaluacién
auténtica se puede desarrollar
el enfoque pensamiento
visible.

9 ;Qué beneficios tiene seglin tu
opinidn las rutinas de pensamiento
en la educacion superior?

Las rutinas de pensamiento
ayudan a los estudiantes a
mejorar su capacidad de
analisis.

10 ;Qué medidas consideras que
son necesarias para mejorar el
analisis y la reflexion de los
estudiantes?

Resolver problemas y
situaciones mas reales y
menos teorias.

11 ;Ilmplementarias el uso de las
rutinas de pensamiento con mayor
frecuencia en tus clases

Si las implementaria ya que
se benefician los estudiantes
en sus aprendizajes.

Fuente: Boyes A., (2023)
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1 ;Podria definir qué es
pensamiento visible para usted?

No he tenido contacto con
literatura que hable sobre ese
tema.

2 ;En su experiencia como
docente en alguna ocasion ha
utilizado en clases el enfoque
pensamiento visible como
estrategia de aprendizaje?

no lo he usado

3 ;Cree usted que la utilizacion del
enfoque de pensamiento visible
mejoraria el aprendizaje de sus
estudiantes?

No lo he utilizado, pero creo
que si mejora los
aprendizajes.

4 ;Utiliza alguna rutina de
pensamiento visible para reafirmar
el proceso de analisis y reflexion
en los estudiantes?

Todo conocimiento nuevo es
de provecho para la
educacion de los estudiantes.

5- (Coémo selecciona las rutinas de
pensamiento para utilizarlas con
tus estudiantes?

Las seleccionamos de
acuerdo al tema que hemos
planificado.

6 ;Que relacion observas entre la
evaluacion y las rutinas de
pensamiento?

De acuerdo a la
planificacion, una incide
sobre la otra. ya que permite
verificar los aprendizajes.

7 (piensas que la evaluacion tiene
alguna incidencia en el desarrollo
del pensamiento visible?

Si la evaluacion incide sobre
el desarrollo del pensamiento
y el desempeiioc de los
estudiantes

8 (En el desarrollo de tus clases
has observado si la evaluacion
ayuda a mejorar el desarrollo del
pensamiento visible?

Es indudable que si mejora el
desarrollo de los
aprendizajes.

9 ;/Qué beneficios tiene segun tu
opinion las rutinas de pensamiento
en la educacion superior?

Mejora la acepcion del
conocimiento.

10 ;Qué medidas consideras que
son necesarias para mejorar el
andlisis y la reflexion de los
estudiantes?

Los profesores deben
profundizar mas en las clases
practicas que tedricas.

Il ;lmplementarias el uso de las
rutinas de pensamiento con mayor
frecuencia en tus clases

Si las usaria con mas
frecuencia.

Fuente: Boyes A., (2023)




1- ; Podria definir qué es
pensamiento visible para usted?

No he tenido contacto con
literatura que hable sobre el
tema.

2- ;En su experiencia como
docente, en alguna ocasion, ha
utilizado en clases el enfoque
pensamiento visible como
estrategia de aprendizaje?

No lo he usado. No he
utilizado este enfoque de
aprendizaje.

3- ;Cree usted que la utilizacion
del enfoque de pensamiento
visible mejoraria el aprendizaje
de sus estudiantes?

Si, creo que mejorarda los
aprendizajes.

4- ;Utiliza alguna rutina de
pensamiento visible para
reafirmar el proceso de anélisis y
reflexién en los estudiantes?

No he utilizado este enfoque.

5- {Cémo selecciona las rutinas
de pensamiento para utilizarlas
con tus estudiantes?

De acuerdo a las actividades
y objetivos.

6- ;Qué relacion observas entre
la evaluacion y las rutinas de
pensamiento?

La relacion consiste en que
permite repetir los objetivos
y corregir los contenidos.

7- ¢(Piensas que la evaluacion
tiene alguna incidencia en el
desarrollo  del  pensamiento
visible?

Es una forma de comprobar
los aprendizajes.

8- (En el desarrollo de tus clases
has observado si la evaluacion
ayuda a mejorar el desarrollo del
pensamiento visible?

No he utilizado este enfoque,
pero debe mejorar a través de
la evaluacion.

9 (Qué beneficios tiene, segiin tu
opinién, las  rutinas  de
pensamiento en la educacion
superior?

El estudiante debe utilizar
menos aprendizajes
memoristicos.

10- ¢ Qué medidas consideras que
son necesarias para mejorar el
andlisis y la reflexion de los
estudiantes?

A través del trabajo en
equipo.

11- ¢ Implementarias el uso de las
rutinas de pensamiento con
mayor frecuencia en tus clases?

Si, debo utilizar méas
estrategias que ayuden a los
estudiantes en la adquisicion
de conocimientos,

Fuente: Boyes A., (2023)
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1- ;Podria definir qué es
pensamiento visible para usted?

Es una estrategia de
aprendizaje.

2- ¢ En su experiencia como
docente, en alguna ocasion, ha
utilizado en clases el enfoque
pensamiento visible como
estrategia de aprendizaje?

Si, he sabido de este
enfoque. pero no lo
conozco bien.

3- ;Cree usted que la utilizacién
del enfoque de pensamiento visible
mejoraria el aprendizaje de sus
estudiantes?

Claro, es un enfoque hasta
donde conozco que puede
mejorar el conocimiento.

4- ;Utiliza alguna rutina de
pensamiento visible para reafirmar
el proceso de analisis y reflexion
en los estudiantes?

Para mi es un enfoque
diferente, pero no lo he
usado en mis clases.

5- ;Cémo selecciona las rutinas de
pensamiento para utilizarlas con
tus estudiantes?

De acuerdo a los temas
planificados.

6- ;Qué relacion observas entre la
evaluacion y las rutinas de
pensamiento?

Mejoran los aprendizajes y
ayudan a corregir los
errores.

7- ; Piensas que la evaluacion tiene
alguna incidencia en el desarrollo
del pensamiento visible?

Si tiene incidencia, permite
ser creativo

8- ¢En el desarrollo de tus clases
has observado si la evaluacion
ayuda a mejorar el desarrollo del
pensamiento visible?

La evaluacion se debe dar
en todo proceso educativo y
debe mejorar sus
aprendizajes.

9- (Qué beneficios tiene, seglin tu
opinion las rutinas de pensamiento
en la educacion superior?

Los estudiantes demuestran
sus aprendizajes.

10- ;Qué medidas consideras que
son necesarias para mejorar el
andlisis y la reflexion de los
estudiantes?

Los estudiantes deben
participar en la
construccion de sus
aprendizajes a través de
actividades activas.

11- ;Implementarias el uso de las
rutinas de pensamiento con mayor
frecuencia en tus clases?

Si las implementaria.

Fuente: Boyes A., (2023)
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1- ;Podria definir qué es
pensamiento visible para usted?

No he tenido contacto con la
literatura que hable sobre
este tema.

2- ;En su experiencia como
docente, en alguna ocasion, ha
utilizado en clases el enfoque
pensamiento visible como
estrategia de aprendizaje?

Desconozco el enfoque por
lo que no lo he utilizado.

3- (Cree usted que la utilizacion
del enfoque de pensamiento visible
mejoraria el aprendizaje de sus
estudiantes?

Para mi es un enfoque
diferente y novedoso y no lo
he utilizado, pero creo que si
mejorara los aprendizajes.

4- Utiliza alguna rutina de
pensamiento visible para reafirmar
el proceso de analisis y reflexion
en los estudiantes?

Si, para mejorar los
aprendizajes.

5- {Como selecciona las rutinas de
pensamiento para utilizarlas con
tus estudiantes?

Si utilizo las rutinas de
pensamiento de acuerdo
con los objetivos o metas.

6- (Qué relacion observas entre la
evaluacion y las rutinas de
pensamiento?

Ayuda a verificar los
aprendizajes.

7- ¢ Piensas que la evaluacion tiene
alguna incidencia en el desarrollo
del pensamiento visible?

Si  observo que estan
relacionadas. pues todo
trabajo educativo debe ser
evaluado.

8 (En el desarrollo de tus clases
has observado si la evaluacion
ayuda a mejorar el desarrollo del
pensamiento visible?

Si ayuda a mejorar, ya que
la evaluacion esta presente
en los aprendizajes.

9- (Qué beneficios tiene segin tu
opinion, las rutinas de
pensamiento en la educacion
superior?

Ayuda al estudiante a
mejorar su motivacion y
sus destrezas.

10- ;Qué medidas consideras que
son necesarias para mejorar el
analisis v la reflexion de los
estudiantes?

Usar mas lecturas de
motivacion y el desempefio
de actividades ludicas.

11- ;Implementarias el uso de las
rutinas de pensamiento con mayor
frecuencia en tus clases?

Si lo implementaria, pues
ayuda a los estudiantes a
comprender mejor el tema
que deseo compartir.

Fuente: Boyes A., (2023)

117




1- ¢ Podria definir qué es
pensamiento visible para usted?

No he tenido contacto con
literatura que hable sobre ese
tema.

2- ;En su experiencia como
docente, en alguna ocasion, ha
utilizado en clases el enfoque
pensamiento visible como
estrategia de aprendizaje?

El desconocer sus pasos, no
puedo implementarlo en mis
clases.

3- {Cree usted que la utilizacion
del enfoque de pensamiento visible
mejoraria el aprendizaje de sus
estudiantes?

Para mi es un enfoque
diferente y novedoso y no lo
he utilizado, pero debe
mejorar los aprendizajes.

4- ;Utiliza alguna rutina de
pensamiento visible para reafirmar
el proceso de analisis y reflexion
en los estudiantes?

Toda actividad nueva en
educacion es de beneficio, en
ocasiones, los uso.

3- ;Cémo selecciona las rutinas de
pensamiento para utilizarlas con
tus estudiantes?

De acuerdo con el tema a
desarrollar,

6- ;Qué relacion observas entre la
evaluacion y las rutinas de
pensamiento?

La relacion permite observar
los cambios en los
aprendizajes.

7 ¢ Piensas que la evaluacion tiene
alguna incidencia en el desarrollo
del pensamiento visible?

Creo que si debe tener
incidencias.

8 ¢En el desarrollo de tus clases
has observado si la evaluacién
ayuda a mejorar el desarrollo del
pensamiento visible?

No lo he implementado, pues
no manejo el enfoque de
pensamiento visible,

9- ;Qué beneficios tiene seglin tu
opinién las rutinas de pensamiento
en la educacion superior?

Las rutinas de pensamiento
ayudan a profundizar los
conceptos y objetivos.

10- ;Qué medidas consideras que
son necesarias para mejorar el
analisis y la reflexién de los
estudiantes?

Motivacion y uso de técnicas
de aprendizaje variadas.

11- ¢Implementarias el uso de las
rutinas de pensamiento con mayor
frecuencia en tus clases?

Si lo implementaria.

Fuente: Boyes A., (2023)
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4.1.2. Analisis estadisticos de las encuestas aplicadas a los estudiantes del Centro
Regional Universitario de Bari y aplicacién del Chi cuadrado para relacionar

algunas variables.

Resultados estadisticos:

1- Validez y confiabilidad de los instrumentos aplicados.

2- Tablas y graficas descriptivas

El objetivo principal es identificar las caracteristicas mds importantes de las tres
variables de estudio, a partir de la opinién de los estudiantes de la Facultad Ciencias de la
Educacion del Centro Regional de Bart, segiin cuestionario aplicado a los estudiantes de 5
carreras activas para el periodo 2do. Semestre 2022.
Variable 1: Pensamiento visible

Se plantea al estudiante encuestado, la importancia de integrar un pensamiento visible
para comprender y exteriorizar las ideas fortaleciendo el desarrollo de la habilidad de
construccion de aprendizajes.
Variable 2: Rutinas de pensamiento

Se define la estrategia metodoldgica utilizada por los docentes, indicando la importancia
del proceso para promover un pensamiento critico, disminuir la memorizacién buscando
ampliar y profundizar los aprendizajes en los estudiantes.
Variable 3: La evaluacion

Se enfatiza en el como el pensamiento visible influye en los resultados de la evaluacion

y como una evaluacién auténtica y cientifica, permite visibilizar el pensamiento:
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disminuyendo la memorizacién y aumentando el nivel de comprension efectiva en los
estudiantes.

3- Analisis inferencial

Pruebas de hipotesis generales con el estadistico de prueba Chi cuadrado. Basado en una
muestra de 210 estudiantes de la facultad Ciencias de la Educacion del Centro Regional
Universitario de Bar.

Instrumento utilizado: Cuestionario basado en la investigacion del pensamiento visible,
a partir de las rutinas de pensamiento y su incidencia en la evaluacién.
Hipoétesis 1:
Ho: Las rutinas de pensamiento se relacionan significativamente con el desarrollo del
pensamiento visible en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.
Ha: Las rutinas de pensamiento no se relacionan significativamente con el desarrollo del
pensamiento visible en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.
Regla de decision: Si o> 0.05 Se acepta Ho.
Si a<0.05 se rechaza Ho. Hipotesis 2:
Ho: El pensamiento visible no se relaciona con el proceso de evaluacién de aprendizajes
de los estudiantes.
Ha: El pensamiento visible se relaciona con el proceso de evaluacién de aprendizajes de
los estudiantes.
Regla de decision: Si a > 0.05 Se acepta Ho.

Si @<0.05 se rechaza Ho.
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Tabla 3: Estadisticas de fiabilidad del instrumento aplicado a los estudiantes de la Facultad

Ciencias de la Educacion, del Centro Regional de Baru. con el objetivo de investigar el

pensamiento visible a partir de Rutinas de pensamiento y su incidencia en la evaluacion.

Tamano de la muestra: 210 estudiantes.

Tabla: 3 Resumen de la aplicacion del analisis de fiabilidad del instrumento

Alfa de
Nombre de |a variable. Nro. de Cronbach basada en Medias de
elementos elementos respuestas
estandarizados.
Pensamiento
visible 10 0.881 45
Rutinas de
pensamiento 10 0.858 4.6
La evaluacion 10 0.828 46

Aplicando un anélisis basado en correlaciones producto-momento del programa SPSS,

para la validacion interna donde los resultados indican una excelente consistencia.

En las medias de respuestas globales 4.6 a cada variable mas de 90% de los estudiantes

encuestados afirman estar “muy de acuerdo™ o “de acuerdo” con las afirmaciones

propuestas en los items, con una variabilidad muy baja en sus respuestas.
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Variable 1: Pensamiento visible.

Opinion de estudiantes fi %
Muy de acuerdo 123 59
De acuerdo 63 30
Indeciso 20 10
En desacuerdo 4 2

Total 210 10

Tabla 4: Opinién de los estudiantes, en relacién con el pensamiento visible y su
aporte en el proceso de generar conocimientos. Octubre 2022.

Grifica 1: Opinién de los estudiantes sobre el pensamiento visible y su aporte en el
proceso de generar conocimiento.

Facultad Ciencias de la Educacion. CRUBA. Oct. 2022

En desacuerdo

Un 89% de los estudiantes encuestados respondieron estar “muy de acuerdo” y “de
acuerdo™ con la importancia del pensamiento visible y su aporte en el proceso de
ensenanza aprendizaje. Afirman que el pensamiento visible fortalece los aprendizajes; el
pensamiento visible ayuda a saber qué y como comprender v desarrolla otras formas de

pensar y analizar.

Un 11% indic6 estar indeciso o en desacuerdo con las afirmaciones propuestas.



Tabla 5: El objetivo del pensamiento visible es integrar el desarrollo del
pensamiento. Opinion de los estudiantes encuestados, octubre 2022.

Opinidn de estudiantes fi %
Muy de acuerdo 132 63
De acuerdo 67 32
Indeciso 9 4
En desacuerdo 2 1
Total 210 10

Grafica 2: Opinién de los encuestados sobre el objetivo principal del pensamiento

visible. Facultad Ciencias de la Educacion. CRUBA 2022

Indeciso
4%

En desacuerdo

E195% de los estudiantes encuestados responden estar muy de acuerdo y de acuerdo

con el objetivo del pensamiento creativo que consiste en integrar el desarrollo del

pensamiento; incluye también la mocion de que el pensamiento como proceso interno,

y al tratarlo se convierte en un pensamiento visible.
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Solo un 5% de los estudiantes encuestados respondieron estar indecisos o en

desacuerdo con el item.

Variable 2: Rutina de pensamiento.

Tabla 6. Opinién de los estudiantes de la Facultad Ciencias de la Educacion del
Centro Regional Universitario de Bari, instrumento aplicado en octubre de 2022 a
una muestra de 210 estudiantes.

Opinidn de estudiantes fi %
Muy de acuerdo 124 59
De acuerdo 72 34
Indeciso 14 7
Total 210 100

Grifica 3: Opinion sobre la definicién, caracteristicas e integracién de la rutina de

pensamiento al proceso de comprension y aplicacién del pensamiento visible.
Octubre 2022.




E1 93% de los estudiantes estan muy de acuerdo o de acuerdo con los conceptos

de que la rutina de pensamiento son estructuras secuenciales, faciles de recordar; que

desarrollan a comprensién, y disminuyen la memorizacion lo que hace que promuevan

un pensamiento critico y creativo.

Un 7% indic6 un nivel de indecision en las respuestas.

Tabla 7: Eficacia de las estrategias metodolégicas utilizadas por los docentes para
desarrollar un pensamiento visible. Opinién de los estudiantes encuestados. Octubre

Opinidn de estudiantes %
Muy de acuerdo 88 42
De acuerdo 115 55
Indeciso 7 3
Total 210 100

Grafica 4: Opinién de los estudiantes sobre la eficacia de las estrategias docentes

para desarrollar un pensamiento visible. Octubre 2022.
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E197% de los estudiantes encuestados opinaron estar “muy de acuerdo” o “de acuerdo”
P

en que las rutinas de pensamiento desarrollan el pensamiento visible y que existe una

eficiencia en las estrategias metodologicas utilizadas por sus docentes para desarrollar este

tipo de pensamiento en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El 3% indicaron un nivel de indecisién en las preguntas.
p

Variable 3: Evaluacion

Tabla 8: La evaluacién de los estudiantes infiere en el analisis de sus procesos.
Opinion de los estudiantes encuestados. Octubre 2022.

Opinion de estudiantes fi %
Muy de acuerdo 139 66
De acuerdo 54 26
Indeciso 13 6
En desacuerdo 4 2
Total 210 100

Grifica 5: Opinion de los estudiantes sobre la inferencia
de la evaluacion en el analisis de sus procesos. Octubre 2022.

Indeciso

6%

En desacuerdo
2%
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El 92% de los estudiantes encuestados opinaron estar “muy de acuerdo™ o “de acuerdo

con la

afirmacion de que la evaluacion infiere en el analisis de los procesos.

Un 8% de los estudiantes encuestados respondieron estar “indecisos™ o en “desacuerdo

con el item.

Tabla 9: Los instrumentos aplicados para medir los aprendizajes miden
verdaderamente lo aprendido. Opinién de los estudiantes encuestados. Octubre 2022

Opinidn de estudiantes fi %
Muy de acuerdo 129 62
De acuerdo 68 32
Indeciso Il 5
En desacuerdo 2 1
Total 210 100

Grafica 6: Opinion de los estudiantes sobre los instrumentos y las formas de evaluar
aplicada y su efectividad para medir lo aprendido. Octubre 2022.

Indeciso
5%

En desacuerdo
1%
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El 94% de los estudiantes encuestados opinaron estar “muy de acuerdo™ o “de acuerdo”
con la afirmacion de que los instrumentos y las formas de evaluar aplicadas en el desempefio

de las asignaciones miden verdaderamente lo aprendido.

Tabla 10: Las técnicas de evaluaciion utilizadas en los aprendizajes permiten
potenciar el pensamiento visible, Opinion de los estudiantes encuestados. Octubre

2022.
Opinicn de estudiantes fi %
Muy de acuerdo 141 67
De acuerdo 59 28
Indeciso 9 4
En desacuerdo 1 0
Total 210 100

Grifica 7: Las técnicas de evaluacién utilizadas en los aprendizajes permiten
potenciar el pensamiento visible. Opinion de los estudiantes encuestados. Octubre
2022.

En desacuerdo
1%

Indeciso
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El 95% de los estudiantes encuestados opinaron estar “muy de acuerdo™ o “de
acuerdo” con la afirmacion de que las técnicas de evaluacion utilizadas en los
aprendizajes permiten potenciar el pensamiento visible.

El 5% de los estudiantes encuestados opinaron estar “indecisos” o en “desacuerdo™
con la descripcion.
Tabla 11: La evaluacién y la cultura del pensamiento visible, son importantes para

desarrollar las potencialidades y debilidades en los aprendizajes.
Opinion de los estudiantes encuestados octubre 2022.

Opinion de estudiantes Fi %
Muy de acuerdo 152 72
De acuerdo 50 24
Indeciso 6 3
En desacuerdo 2 1
Total 210 100

Grifica 8: La evaluacién y la cultura del pensamiento visible son importantes para
desarrollar las potencialidades y debilidades en los aprendizajes. Opinién de los
estudiantes encuestados. Octubre 2022.

Indeciso
I En desacuerdo
1%
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El 96% de los estudiantes encuestados opinaron estar “muy de acuerdo™ o “de

acuerdo™ con la afirmacion de la relacidn entre la evaluacion y su aporte para desarrollar

potencialidades y debilidades en los aprendizajes.

Un 4% de los encuestados opinaron estar “indecisos™ o en “desacuerdo™ con la

afirmacion.

Tabla 12: Una evaluacion cientifica logra que el pensamiento visible no sea cuestion
de memorizacion. Opinion de los estudiantes encuestados. Octubre 2022.

Opinion de estudiantes fi %
Muy de acuerdo 152 72
De acuerdo 60 29
Indeciso 6 3
En desacuerdo 2 1
Total 210 10

Grafica 9: Una evaluacion cientifica logra que el pensamiento visible no sea cuestién
de memorizacion. Opinién de los estudiantes encuestados. Octubre de 2022.

En desacuerdo




E1 96% de los estudiantes encuestados opinaron estar “muy de acuerdo™ o “de acuerdo™
con la afirmacion de que la evaluacion de tipo cientifica logra que el pensamiento visible
no sea cuestion de memorizacion.

Un 4% de los estudiantes encuestados opinaron estar “indecisos™ o “en desacuerdo” con

el concepto.

Hipdtesis general: Comprobacion de que existe una relacion entre las rutinas de
pensamiento y el pensamiento visible como estrategia que promueven un pensamiento
critico y creativo en los estudiantes.

Se formulan las hipétesis estadisticas: Hipotesis nula (Ho) y la hipétesis alterna (Ha) Ho:
[as rutinas de pensamiento no se relacionan significativamente con el desarrollo del
pensamiento visible en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Ha: Las rutinas de pensamiento si se relacionan significativamente con el desarrollo del

pensamiento visible, en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Se aplica la prueba de Chi cuadrado para variables cualitativas para el anélisis de prueba de

hipotesis.
Tabla N° 13 Pruebas de Chi-cuadrado
Significacién
Valor gl asintética (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson 502.26 30

9° 6 .000
Razon de verosimilitud 321.824 306 256
Asociacion lineal por lineal 62.500 1 .000
No. de casos validos 211

a. 340 casillas (99.4%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado
es .00.
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Valor
Nominal por coeficiente de 8 Slgnllﬁcaslo_n
contingencia aproxggg a=q
Nominal 39 :
No. de casos vélidos 2
11

Interpretacion: Regla de decision: Si o > 0.05 Se acepta Ho
Si ¢<0.05 se rechaza Ho.

Como el valor de significancia de la prueba Chi cuadrado (valor critico observado
a=0.00).

En este caso, el valor 0.00<0.05; se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis
alterna. Existen evidencias estadisticas con un 95% de confianza para indicar que las
rutinas de pensamiento se relacionan significativamente con el desarrollo del pensamiento
visible, en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Presenta un coeficiente de asociacion de 0.839, considerado alto para el nivel de
asociacion de las variables.

Hipdtesis general: Comprobacién de que existe relacion o influye el pensamiento visible
en la evaluacién de aprendizajes.

Se formulan las hipotesis estadisticas: Hipotesis nula (Ho) y la hip6tesis alterna (Ha)
Ho: El pensamiento visible no se relaciona con el proceso de evaluacién de aprendizajes
de los estudiantes.

Ha: El pensamiento visible se relaciona con el proceso de evaluacion de aprendizajes

de los estudiantes.
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Se aplica la prueba de Chi cuadrado para variables cualitativas para el analisis de

prueba de hipotesis. Resultado:

Tabla N° 14 Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Significacidn asintdtica
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 353.28 272 .001
0d
Razon de verosimilitud 276.52 272 412
8
Asociacion lineal por lineal 28.709 1 .000
No. de casos validos 511

a. 302 casillas (98.7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .00

Tabla N° 15 Medidas simétricas

Significacié
Valor aproximada
Nominal por coeficiente de contingencia W
. 001
Nominal 91
No. de casos validos 2
14

Interpretacion: Regla de decision: Si a > 0.05 Se acepta Ho

Si 1#<0.05 se rechaza Ho.

Como el valor de significancia de la prueba Chi-cuadrado (valor critico observado

@=0.01)

0.01< 0.05: se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna. Existen evidencias

estadisticas con un 95% de confianza, para indicar que el pensamiento visible se relaciona
& p

con la evaluacion de aprendizajes en los estudiantes encuestados.
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Presenta un coeficiente de asociacion de 0.791, considerado alto para el nivel de
asociacion de las variables.

Se puede concluir, segiin lo observado, que existe una evidencia marcada en la
generacion de conocimientos a través del pensamiento visible, a partir de las rutinas de

pensamiento y que este incide en gran medida en la evaluacion cientifica de los aprendizajes

de los estudiantes.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES



En este capitulo, en primera instancia, se plantean las conclusiones de la presente
investigacion segtin los objetivos e hipétesis planteadas.

Ademas, se sugieren algunas recomendaciones como respuestas a las debilidades o
aspectos negativos encontrados, con el fin de convertirlos, hasta donde sea posible, en

fortalezas.

5.1 Conclusiones

En este estudio investigativo segin los objetivos presentados se observan los siguientes
hallazgos, los cuales se describiran en su respectivo orden.

Objetivo general: Analizar el pensamiento visible, a partir de rutinas de aprendizaje y
su incidencia en la evaluacion de los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion
del Centro Regional Universitario de Bart.

* Segun los resultados obtenidos en este caso, el valor 0.00<0.05; se rechaza la
hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna. Existen evidencias estadisticas con un
95% de confianza para indicar que las rutinas de pensamiento se relacionan
significativamente con el desarrollo del pensamiento visible en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes, por lo que se puede afirmar que la evaluacion incide

en gran medida en el aprendizaje de los estudiantes.

Objetivo N°1: Describir las estrategias metodologicas que utiliza el docente para

desarrollar el pensamiento visible.
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. A pesar de que la investigacion refleja en los datos recolectados que los docentes en
un 90 % no conocen o manejan el enfoque de pensamiento visible, si utilizan
estrategias metodologicas para desarrollar el proceso de aprendizaje. Las estrategias
mas utilizadas por ellos son: mapas mentales, redes seménticas, lluvia de ideas,
exposiciones y cuadros comparativos.

Objetivo N°2: Comparar las estrategias de ensefianza que utiliza el docente con las técnicas

de evaluacion para potenciar el pensamiento visible.

. Al comparar las estrategias de ensefianza que utiliza el docente con las Técnicas de
evaluacion, segiin el andlisis realizado, podemos observar que los docentes si utilizan
Técnicas de evaluacion como el portafolio, desarrollo de proyectos, mapas mentales,
lluvia de ideas y otras técnicas. Pero existe un 25 % aproximadamente de discrepancia
entre las Técnicas de enseflanza y las Técnicas de evaluacion aplicadas por los
docentes, ya que se planifica y aplica evaluacién por competencias y se verifica y
evalua la observacion y el desempefio a través del uso de evaluacién conductista y

memoristica.

Objetivo N°3: Verificar si las rutinas de pensamiento que utiliza el docente contribuyen

en el desarrollo del pensamiento visible de los estudiantes.

. El uso de las rutinas de pensamiento utilizados por el docente contribuyen en un 89%
en el Desarrollo del pensamiento visible, ya que los estudiantes encuestados
respondieron estar “muy de acuerdo” y “de acuerdo” con la importancia del
pensamiento visible y su aporte en el proceso de ensefianza aprendizaje. Afirmaron

137



que el pensamiento visible fortalece los aprendizajes; el pensamiento visible ayuda a
saber qué y como comprender y desarrollar otras formas de pensar y analizar.
Un 11% indic6 estar indeciso o en desacuerdo con las afirmaciones propuestas.

. El 97% de los estudiantes encuestados opinaron estar “muy de acuerdo™ o “de
acuerdo” en que las rutinas de pensamiento desarrollan el pensamiento visible y que
existe una eficiencia en las estrategias metodol6gicas utilizadas por sus docentes para
desarrollar este tipo de pensamiento en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El 3% indicé un nivel de indecision en las preguntas.

Objetivo N°4: Demostrar la eficacia del pensamiento visible y cémo influye en los

resultados de la evaluacion de los estudiantes.

. El enfoque de pensamiento visible a pesar de no ser utilizado por los docentes, ya que
el 90 % de ellos no lo conocen o0 manejan se demostré en el estudio investigativo que
el apoyo de las rutinas de pensamiento si contribuye a desarrollar el proceso de
analisis y reflexion que propone el pensamiento visible como estrategia de

aprendizaje. Por ende, si incide en gran medida en la evaluacion.

Objetivo N°5: Valorar el grado de satisfaccion de los estudiantes en la aplicacion de rutinas

de pensamiento.

. Se puede concluir, segin lo observado, que existe una evidencia marcada en la

generacion de conocimientos a través del pensamiento visible, a partir de las rutinas

138



de pensamiento y que este incide en gran medida, en la evaluacion cientifica de los
aprendizajes de los estudiantes.

. El 96% de los estudiantes encuestados opinaron estar “muy de acuerdo” o “de
acuerdo” con la afirmacién de la relacion entre la evaluacién y su aporte para

desarrollar potencialidades y debilidades en los aprendizajes.

. El 94% de los estudiantes encuestados opinaron estar “muy de acuerdo” o “de
acuerdo” con la afirmacion de que los instrumentos y las formas de evaluar aplicadas
en el desempefio de las asignaciones, miden verdaderamente lo aprendido.

*  Envirtud de los resultados de la investigacion la hipétesis 1, nos indica que las rutinas
de pensamiento se relacionan significativamente con el desarrollo del pensamiento

visible en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

5.2. Recomendaciones

*» Motivar a los docentes y estudiantes a tener la disposicion para aceptar los cambios
educativos y sociales del siglo XXI, adaptandose a ellos para ser personas mas
competentes y exitosas.

* Incentivar a los estudiantes para ir mas alld de los aprendizajes basicos,
desarrollando habilidades y destrezas para desempefiarse en la época actual y futura,
logrando ser mds creativos, criticos y reflexivos. Avanzar sobre lo tradicional,

demostrando liderazgo y disposicion a la obtencion de nuevas corrientes educativas.



* Implementar el enfoque de pensamiento visible en los centros educativos bésicos,
medios y superiores apoyados por las rutinas de pensamiento para obtener una mejor
y eficaz evaluacion de los aprendizajes.

* Recomendar a los docentes que utilicen ribricas y rutinas de pensamiento en el
desarrollo de sus actividades educativas, motivando a los estudiantes a tener una
participacién y dindmica para lograr que sus percepciones cognitivas sean mas
significativas, al igual que mas efectivas.

* Promover la capacitaciéon permanente de docentes y estudiantes, con el propésito de
mantenerlos actualizados y que obtengan una formacién integral.

* Recomendar tanto a las autoridades educativas (MEDUCA), universidades y otras
instancias de formacion a realizar una periédica y constante revision del curriculo
educativo, pues la educacion al igual que la sociedad es dinamica y se encuentra

sometida a constantes cambios.
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CAPITULO VI
PROPUESTA



6.1. Capacitacion docente

EL PENSAMIENTO VISIBLE Y EL USO DE LAS RUTINAS DE PENSAMIENTO
COMO ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO Y ADQUISICION DE
APRENDIZAJES NO MEMORISTICOS Y REPETITIVOS, HACIA UNA

EVALUACION EFICAZ COMO LOGRO DE LA CALIDAD EDUCATIVA.

Este seminario taller planteado como una propuesta educativa, pretende actualizar a los
docentes en el uso de estrategias que le seran utiles en el ejercicio de su profesion. Ademas
de poner en practica sus habilidades y destrezas con sus estudiantes y lograr el fin
primordial de toda sociedad educativa: una vida integral llena de oportunidades y
prosperidad. Compartir las experiencias obtenidas en esta investigacién sera de beneficio a
para toda la comunidad educativa, en general.

Diaz Barriga (2002), sefiala que la formacion docente puede ser vista desde tres
diferentes perspectivas: tecnologica conductista, que se refiere a los medios que apoyan la
labor docente; la perspectiva constructiva, enfocada al sujeto y la bisqueda personal del

conocimiento; y la perspectiva critico-reflexiva, en la que el docente es autocritico de su

labor. (pags,.97-98).

6.2. Justificaciéon

A partir del anélisis e interpretacion de los resultados en el estudio efectuado sobre el
pensamiento visible y las rutinas de pensamiento y como inciden en la evaluacion de los
estudiantes de la Facultad Ciencias de la Educacion del Centro Regional Universitario de

Barq, se hace imprescindible ofrecer indicaciones necesarias por medio de capacitaciones,
142



estructuradas en forma de seminarios y talleres, con el fin de profundizar los conocimientos
de este enfoque educativo.

La propuesta inicia destacando la importancia del uso de las rutinas de pensamiento
como estrategias para que el pensamiento visible, sea una herramienta que ayude a los
estudiantes a ser mds reflexivos y analiticos. La importancia que el docente le brinde a este
enfoque de aprendizaje ayudara a la obtencion de mejores resultados académicos.

De la misma manera, se promovera que los docentes al aplicar el uso adecuado de las
rutinas de pensamiento obtendran una evaluacién auténtica de los aprendizajes.

El seminario taller tiene como objetivo la promocién, actualizacion y aporte de
estrategias donde los estudiantes utilicen la reflexion, analisis y la comprension exhaustiva
de los conceptos estudiados, buscando asi fortalecer mayor dinamismo en el desarrollo de
las actividades escolares; promoviendo, de esta forma, la innovacion con el fin de lograr
aprendizajes actualizados.

La profesion docente afirma Diaz Barriga (2002), es una practica que se caracteriza por
ser una actividad en la que los profesores tienen la responsabilidad de una formacién
integral y permanente. Los docentes deben actualizar sus conocimientos, estrategias,
técnicas y herramientas utilizadas en el desempefio diario de sus actividades educativas.
(pags, 97-98). Igualmente, la propuesta incluye talleres para hacer mas dindmica las
actividades de todos los participantes al seminario taller.

A través del seminario taller, se fomenta el uso adecuado del pensamiento visible y la
puesta en practica de las rutinas de pensamiento con el fin de lograr ademas de una

evaluacién auténtica y adecuada; aprendizajes mas duraderos que logren el desarrollo de
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las competencias basicas que los estudiantes necesitan para su aprendizaje y desempefio

en las aulas de clase y para su vida futura.

6.3. Objetivos de la propuesta
6.3.1. Objetivo general
e [Fortalecer la condicion profesional de los docentes para que su funcion
educativa se ajuste a las estrategias cientificas modernas, reforzando el uso de
una evaluacion adecuada a los avances educativos, sociales, econdomicos y

culturales actuales.

6.3.2. Objetivos especificos

e Contribuir permanentemente con la actualizacién del docente, con la finalidad de
compartir estrategias efectivas que mejoren la calidad de la educacion en el sistema
educativo panamefio, velando por el fiel cumplimiento de sus fines, propositos y
objetivos, al igual que el proceso de transformacién socioecondmico, politico y
cultural.

e Motivar a los docentes a realizar una evaluacion cientifica, logrando resultados
académicos adecuados a la realidad educativa actual.

e Fomentar la asistencia frecuente de los docentes a los seminarios talleres para
actualizar sus conocimientos de nuevas estrategias y técnicas educativas.

e Brindar a los docentes ayuda tedrico- practica para utilizar adecuadamente las
rutinas de pensamiento en sus clases diarias.
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6.3.3. Participantes y beneficiarios de la propuesta

Los participantes del seminario-taller son los docentes afiliados a la Asociacion de
Educadores Chiricanos (AECHI), que todos los afios participan en formacion académica
ofrecida por su gremio, aprovechando la época de verano antes de empezar sus labores en
diferentes escuelas y colegios del pais. Estos seminarios cuentan con el aval del Ministerio
de Educacion, por lo que se debe obtener a través de la oficina de Perfeccionamiento
docente del MEDUCA, su autorizacion. Como miembro activo de esta organizacion
tenemos el acceso a dicho grupo de docentes.

Ademads, invitaremos a participar al seminario-taller a los directores de escuelas y
colegios, asi como a los docentes y estudiantes de la Facultad Ciencias de la Educacién de
la Universidad Auténoma de Chiriqui.

Es importante destacar que el seminario-taller, esta disefiado para ofrecerles a los
estudiantes de la Facultad Ciencias de la Educacion la oportunidad de participar en esta
actividad académica, con la finalidad de obtener estrategias y herramientas en su futura
carrera como docentes activos.

6.3.4 Plan de accion de la propuesta para la capacitacion docente
Seguidamente, se presenta un grafico del plan de actividades en las que se divide la

propuesta que se va a efectuar.

6.3.4 Plan de accion de la propuesta para la capacitacion docente
Seguidamente, se presenta un grafico del plan de actividades en las que se divide la

propuesta que se va a efectuar.
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Figura N° 22 Plan de acciéon de la propuesta para la capacitacion docente

PLAN

DE
ACTIVIDADES

Fuente: Boyes A., (2023)
Los temas para desarrollar en el seminario-taller se han dividido en 5 dias (40) horas que
detallaremos a continuacion:

1. El pensamiento visible, un enfoque que esta revolucionando la forma de aprender.

1o

El pensamiento visible.
3. El pensamiento como centro del proceso educativo.

4. Integracion del pensamiento visible en la evaluacion.
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10.

3

12

13,

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

23,

24,

25.
26.

Implicaciones del pensamiento visible en la evaluacion.

El pensamiento humano y sus caracteristicas.

La adquisicién del pensamiento visible.

Estilos de aprendizajes.

Integracion del pensamiento visible en los aprendizajes.

Implicaciones del pensamiento visible en la evaluacion.

La retroalimentacion y el pensamiento visible.

Rutinas de pensamiento para mejorar el aprendizaje en los estudiantes.
Definicion de pensamiento.

¢(Qué son las rutinas de pensamiento y qué beneficios tienen para la educacién?
Seleccion de rutinas de pensamiento.

Veo, pienso y me pregunto.

Puente

El seméforo.

Antes pensaba, ahora pienso.

Pienso, me interesa, investigo.

Comprende, piensa, resuelve.

Los 6 sombreros.

Organizadores graficos.

Palabra, idea, frase.

La evaluacién como proceso de aprendizaje.

La evaluacion curricular y la calidad de la educacion.
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6.3.5. Organizacion de la propuesta.

La propuesta de capacitacion y divulgacion va de acuerdo con la disposicion de los
docentes participantes. Se ha creado un cronograma, en €l se enumeran los temas a exponer,
al igual que los talleres que se efectuaran en el desarrollo del seminario taller.

En lo referente a los expositores y desarrollo de los talleres, se tiene la colaboracion de
los docentes participantes al evento. La logistica estd a cargo de la Asociacién de
Educadores Chiricanos (AECHI), quienes ofrecen alimentaci6n, transporte, materiales para

uso de los seminaristas.

6.3.6. Resultados esperados

e Preparar a los docentes en el uso del enfoque: Pensamiento visible para
desarrollar estrategias dindmicas, participativas y mas analiticas con sus
estudiantes.

e Fomentar estrategias que logren en los discentes, el uso correcto de las rutinas
de pensamiento para desarrollar el andlisis y depender menos de la
memorizacion de los aprendizajes.

e Incentivar a los docentes a desarrollar en sus estudiantes una actitud dindmica,
analitica y reflexiva.

e Propiciar estrategias de evaluacién auténtica  actualizadas y
cientificamente comprobadas, para lograr aprendizajes significativos que

ayuden a una formacion integral de todos.
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6.3.7. Estrategias para compartir con estudiantes, directores, supervisores, gremios

educativos del MEDUCA y estudiantes y profesores de la Facultad Ciencias de

la Educacidon, en la Universidad Auténoma de Chiriqui.
e Contenidos para docentes.

e Contenidos para estudiantes.

6.3.8. Cronograma del seminario

ANO 2023
SEPTIEMBRE OCTUBRE
ETAPAS SEMANA
DIAS
1 2 3 4 5

ETAPA 1:
Divulgacion de la propuesta a
las instancias competentes.

ETAPA .
2: Organizar con el equipo . I

multidisciplinario el seminario
taller.
ETAPA 3: Escoger los
participantes del seminario
taller.
ETAPA
4: Desarrollar la propuesta de
capacitacion.

ETAPA 5: Aplicacion de la
propuesta, seguimiento y
evaluacion.
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6.4. Evaluacién del seminario. Resultados

El objetivo de evaluar el seminario es el de determinar como avanza el Proyecto de la
propuesta presentada. Ademas, tiene el fin de introducir mejoras que puedan usarse a futuro
en otros eventos. La evaluacion tiene el fin de saber cuéles contenidos fueron mas aceptados
por los participantes y cudles no. Segun los resultados de la evaluacién se pueden introducir
nuevos temas al seminario, a la vez que se pueden mejorar esos contenidos ofrecidos.
Al preguntar a los participantes qué aspectos se deben mejorar o modificar, nos permite a
futuro despertar el interés de més participantes y lograr la calidad y satisfaccion de ofertar
un buen producto.

Los resultados permiten utilizar, con mayor frecuencia, el aprendizaje visible en las
aulas de clases. Se comprueba, que los resultados de la investigacion son positivos y se
contribuye a la divulgacién de los aspectos mas relevantes que pueden ser utilizados por

los docentes, para mejorar la adquisicién de nuevos y mejores aprendizajes.

6.5. Diseiio de la programacion
La programacion de este seminario-taller, dirigido a estudiantes de la Facultad
Ciencias de la Educacién, gremios educativos y supervisores; tiene el propésito de divulgar
los resultados de la investigacion, a la vez que promueve la préactica del uso de las rutinas
de pensamiento y los efectos de una evaluacion auténtica. Estd organizado en

presentaciones, exposiciones y talleres que se detallan en las siguientes tablas.
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6.5.1. Metodologia:

Se utilizaran diferentes técnicas y dinamicas para el desarrollo del seminario tales como:

1.

2.

Los aspectos para evaluar y sus respectivos porcentajes de evaluacion son:

Lluvia de ideas.
Grupo de discusion.
Debates

Resolucion de problemas.

6.5.2. Evaluacion

Asistencia 10%
Participacién 10%
Trabajo grupal 25%
Elaboracion de material didactico 15%
Creatividad 20%
Sustentacién 20%

TOTAL 100%

6.5.3. Participantes

Los participantes de este seminario seran educadores afiliados a AECHI, que laboren en

EBG y Educacién Media y nivel superior.

6.5.4. Temporalidad del evento

El seminario serd de 40 horas presenciales y se desarrollaré en escuelas, colegios y

Facultad Ciencias de la Educacion en un horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
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Definicion de Variables

Conceptual

Operacional

Instrumental

Variable: Pensamiento visible
El pensamiento visible €5 una
nueva idea para la educacion que consiste
en hacer que el estudiante se cuestione

sobre un tema especifico y a partir de él

pueda crear una relacion con la asignatura

y generar sus propios
conocimientos y
cuestionamientos acerca del tema en

Variable: Evaluacién

Es el proceso mediante el cual
se establecen los procedimientos empiricos
que permiten la obtencion de datos de la
realidad para verificar la hipotesis v
solucionar el problema. La evaluacion tiene
como objetivo primordial darle la
valoracion al proceso de aprendizaje v ver
sus resultados,

Variable:
aprendizaje
Son estructuras con las que los

Rutinas de

alumnos, de una manera individual o
colectiva, inician, discuten, gestionan su
pensamiento a la vez que permiten utilizar
generar  pensamientos,

la mente para
reflexionar y razonar

Fuente: Boyes A., (2023)

Para operacionalizar la
variable de pensamicnto visible se
tomarda en cuenta la subjetividad

individual de cada estudiante y
docentes  involucrados en la

investigacion.

Se aplicara una ribrica
para verificar si las rutinas de
aprendizajes que utiliza el docente
contribuyen al  desarrollo  del
pensamiento  visible en  los
estudiantes,

Los criterios de
pensamiento visible que tienen los
estudiantes se fundamentaran bajo
los siguientes rangos: siempre v casi
siempre se consideraran positiva, si
la mayoria contestan esta valoracion.

Para  estudiar  esta
variable  se  calculardan  los
porcentajes arrojados mediante una
encuesta de las  estrategias
metodologicas, espacios, rutinas de
aprendizaje. técnicas de evaluacion,
oportunidades de aprendizaje. buen
uso del lenguaje, motivacion, otros.

Para la variable Rutinas
de aprendizaje se tomard en cuenta
las respuestas expresadas por las
personas consultadas

Para esta variable se
utilizarA una encuesta en donde se
evaluara que rutinas de aprendizaje y
qué técnicas de evaluacion utiliza ¢l
docente para verificar si los resultados
son los esperados en el desarrollo del
pensamiento visible, valorar el grado
de satisfaccion de los estudiantes en la
aplicacion de rutinas de aprendizaje,
otros

Se emplearan en
estudio, rubrica, diario de campo.

este

Esta informacion se
obtendra  mediante rutinas de
aprendizaje  aplicadas en  clases

aplicadas a los sujetos de estudio
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Universidad Autébnoma de Chiriqui
Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado
Doctorado Ciencias de la Educacion
Instrumento N° 1

Encuesta dirigida a profesores de la Facultad Ciencias de la Educacién del Centro Regional
de Bar.

Respetados (a): Esta encuesta tiene el objetivo de investigar el Pensamiento Visible a partir
de Rutinas de pensamiento y su incidencia en la evaluacién, por lo que le solicitamos su
colaboracién para responder las preguntas que el investigador realizara. Sus respuestas
seran confidenciales, solo para uso de la investigacion.

2a

9-

10-

11-

(Podria definir qué es pensamiento visible para usted?

¢En su experiencia como docente en alguna ocasion ha utilizado el enfoque pensamiento visible
como estrategia de aprendizaje?

¢Cree usted que la utilizacién del enfoque pensamiento visible mejoraria el aprendizaje de sus
estudiantes?

¢Utilizas algunas rutinas de pensamiento visible para reafirmar el proceso de andlisis y reflexién en
los estudiantes?

(Como seleccionas las rutinas de pensamiento para utilizarlas con tus estudiantes?

(Qué relacion observas entre la evaluacién y las rutinas de pensamiento?

¢Piensas que la evaluacion tiene alguna incidencia en el desarrollo del pensamiento visible?

¢En el desarrollo de tus clases has observado si la evaluacién ayuda a mejorar el desarrollo del
pensamiento visible?

¢Qué beneficios tiene segiin tu opinién las rutinas de pensamiento en la educacion superior?

¢Qué medidas consideras que son necesarias para mejorar el andlisis v la reflexién de los
estudiantes?

¢Implementarias el uso de las rutinas de pensamientos con mayor frecuencia en tus clases?
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Pregunta 1 ;Podria definir qué es pensamiento visible para usted?

De acuerdo a las respuestas proporcionadas, la mayoria de los profesores no estan
familiarizados con el concepto de "pensamiento visible". Sin embargo, algunos mencionan
que es un enfoque educativo nuevo o una estrategia de aprendizaje. En resumen, la
definicion de "pensamiento visible" no esta clara para la mayoria de los encuestados debido

a su falta de conocimiento sobre el tema.

Pregunta 1

¢(Podria definir qué es pensamiento visible para usted?

RESPUESTA FRECUENCIA | %
NO LO CONOCEN 8| 0.8
SI LO CONOCEN 2] 02
TOTAL . 10| 1

= NO LO CONOCEN = S/ LO CONOCEN
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Pregunta 2 ;En su experiencia como docente en alguna ocasién ha utilizado en clases
enfoque pensamiento visible

Las respuestas indican que la mayoria de los profesores no han utilizado el enfoque del
pensamiento visible en sus clases. Algunos mencionan que es un enfoque diferente y
novedoso que atin no han aplicado, mientras que otros simplemente admiten no haberlo
utilizado. Unos pocos reconocen que tienen conocimiento del enfoque, pero aun asi no lo
han implementado. En general, parece que el uso del pensamiento visible como estrategia

de aprendizaje nueva y que aun no conocen en la experiencia de estos docentes.

Pregunta 2

¢En su experiencia como docente en alguna ocasién ha utilizado en clases enfoque

pensamiento visible

RESPUESTA FRECUENCIA %
NO LO HAN UTILIZADO 6] 0.66666667
SI LO HA UTILIZADO 1] 011111111
NO LO CONOCEN 2| 022222222

TOTAL 9 1
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¢En su experiencia como docente en alguna ocasion ha
utilizado en clases enfoque pensamiento visible

= NO LO HAN UTILIZADO = S| LO HA UTILIZADO = NO LO CONOCEN

Pregunta 3

Las respuestas sugieren una percepcion general positiva de que la utilizacién del enfoque
de pensamiento visible podria mejorar el aprendizaje de los estudiantes por parte de estos
docentes. Varios de ellos expresan la creencia de que cualquier estrategia o enfoque
utilizado en el aula es beneficioso para los estudiantes. Otros mencionan directamente que
creen que el enfoque del pensamiento visible tiene el potencial de mejorar el aprendizaje.
En resumen, parece haber un consenso en que este enfoque puede ser beneficioso para el

desarrollo de los estudiantes.
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Pregunta 3
¢Cree usted que la utilizacion del enfoque de pensamiento visible mejoraria el aprendizaje de

sus estudiantes?

RESPUESTA FRECUENCIA %
SI 10] 1

i NO 0l 0
TOTAL - b 10] 1

¢ Cree usted que la utilizacion del enfoque de
pensamiento visible mejoraria el aprendizaje de
sus estudiantes?

=S5 = NO
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Pregunta 4

Las respuestas reflejan una variedad de experiencias en relacion con la utilizacién de rutinas

de pensamiento visible para reafirmar el proceso de analisis y reflexién en los estudiantes:

1. Algunos docentes indican que han utilizado rutinas de pensamiento, aunque no sabian

que estaban relacionadas con el pensamiento visible.

2. Otros mencionan que aplican rutinas de pensamiento en sus clases, pero desconocian su

relacion con el pensamiento visible.
3. Algunos confirman que utilizan rutinas de pensamiento en sus clases de manera regular.

4. Hay quienes reconocen que han utilizado estas rutinas, aunque no tenian conocimiento

de su relacion con el pensamiento visible.

5. Algunos docentes afirman que utilizan rutinas de pensamiento como parte de su enfoque

para motivar el aprendizaje.

6. Un profesor menciona que utiliza estas rutinas y valora cualquier conocimiento nuevo

que pueda ser beneficioso para la educacion.
7. Un docente ha usado rutinas de pensamiento.
8. Un profesor indica que no ha utilizado estas rutinas en sus clases.

9. Un docente menciona que ha utilizado rutinas de pensamiento como apoyo didactico en

ocasiones para mejorar los aprendizajes de los estudiantes.

10. Otro docente considera que cualquier actividad nueva en educacién puede ser

beneficiosa y a veces las utiliza.
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En resumen, las respuestas muestran una variedad de niveles de familiaridad y uso de
rutinas de pensamiento visible en el proceso de ensefianza., pero en general, parecen

reconocer el valor de estas rutinas para promover el analisis y la reflexion de los estudiantes.

Pregunta 4

¢Utiliza alguna rutina de pensamiento visible para reafirmar el proceso de

analisis y reflexion en los estudiantes?

RESPUESTA FRECUENCIA Y%
SI 8 0.8
NO 2 0.2
TOTAL 10 I

¢ Cree usted que la utilizacién del enfoque de
pensamiento visible mejoraria el aprendizaje de
sus estudiantes?

Pregunta 5 Las respuestas indican que los docentes seleccionan las rutinas de pensamiento

para utilizarlas con sus estudiantes de acuerdo con varios criterios:



1. El tema que han planificado para desarrollar en la clase.

S}

LLos objetivos que han establecido para la clase.

3. Los objetivos presentes en la secuencia did4ctica.

En general, los docentes consideran tanto el tema como los objetivos de la clase al

seleccionar las rutinas de pensamiento que utilizaran con sus estudiantes, lo que sugiere

una planificacion consciente y adaptada a las necesidades especificas de cada situacion

educativa.

Pregunta 5

¢Como selecciona las rutinas de pensamiento para utilizarlas con tus estudiantes?

RESPUESTA FRECUENCIA Yo
DE ACUERDO AL TEMA 6 0.6
DE ACUERDO A LOS OBJETIVOS 4 0.4

TOTAL 10 1

¢Como selecciona las rutinas de pensamiento
tus estudiantes?

para utilizarlas con

s DE ACUERDO AL TEMA

» DE ACUERDO A LOS OBIETIVDS

176




Pregunta 6 ;Qué relacion observas entre la evaluacion y las rutinas de pensamiento?

Las respuestas indican que los docentes perciben una relacion significativa entre la
evaluacion y las rutinas de pensamiento en la educacion. Algunos puntos clave que se

pueden destacar de estas respuestas son:

I. La evaluacion se considera importante para verificar los resultados de los
aprendizajes, debe estar presente en todas las actividades educativas ya que permite

verificar y corregir errores en el proceso aprendizaje

2. La evaluacién se ve como una herramienta que contribuye a mejorar los

aprendizajes al corregir errores.

3. La relacion entre la evaluacion y las rutinas de pensamiento permite observar los

cambios en los aprendizajes de los estudiantes.

En resumen, los docentes valoran la evaluacion como una parte integral de las rutinas de
pensamiento y reconocen su importancia en la mejora del proceso de aprendizaje de los

estudiantes.
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Pregunta 6

(Qué relacion observas entre la evaluacion y las rutinas de pensamiento?

RESPUESTA FRECUENCIA %
1 | verificar los aprendizajes 3 0.3
2 | observar resultados de aprendizajes 3 0.3
3 | comprobar aprendizajes 1 0.1
4 | corregir errores de aprendizajes aplicados 3 0.3
total 10 1

¢Qué relacion observas entre la evaluacién y las rutinas
de pensamiento?

= verificar los aprendizajes

= comprobar aprendizajes

= observar resultados de aprendizajes

= corregir errores de aprendizajes aplicados
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Pregunta 7. ;piensas que la evaluacion tiene alguna incidencia en el desarrollo del

pensamiento visible?

Las respuestas reflejan diferentes perspectivas con una amplia variedad de opiniones sobre

la incidencia de la evaluacion en el desarrollo del pensamiento visible:

1. Algunos docentes consideran que evaluar el pensamiento es importante, ya que se valora

lo que se produce en lugar de lo que se piensa que podria haberse hecho.

3. Se menciona que la evaluacion puede desarrollar y mejorar las actividades educativas en

general.

4. Algunos docentes ven la evaluacion como un motivador para los estudiantes y como una

herramienta que los ayuda a mejorar.

5. Se sostiene que la evaluacion incide en el desarrollo del pensamiento al fomentar la

comprension en lugar de la memoria.

7. Se reconoce que la evaluacion es una forma de comprobar los aprendizajes y, por lo

tanto, tiene incidencia en el proceso de pensamiento.

8. Aunque no han utilizado el enfoque del pensamiento visible, algunos docentes creen que

la evaluacion es beneficiosa para los estudiantes en general.

9. Se destaca que la evaluacion es necesaria en todo aprendizaje, aunque no se sabe con
certeza si existe una relacién especifica con el pensamiento visible debido a la falta de

experiencia con este enfoque.

10. Un docente considera que es posible que la evaluacion tenga incidencias en el desarrollo

del pensamiento, aunque no ha utilizado el enfoque del pensamiento visible.
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En resumen, aunque las respuestas varian en detalle, pero en general se reconoce que la
evaluacion tiene incidencia en el desarrollo del pensamiento visible y en el proceso de

aprendizaje de los estudiantes, como se muestra en la grafica a continuacion
Pregunta numero 8

¢Utiliza alguna rutina de pensamiento visible para reafirmar el proceso de analisis y

reflexion en los estudiantes?

La pregunta se centra en la relacion entre la evaluacion y el desarrollo del pensamiento
visible en el contexto educativo. Aqui hay algunas observaciones basadas en las respuestas

de los profesores:

1. La mayoria de los profesores estdn de acuerdo en que la evaluacién es importante

en todas las actividades escolares.

2. Algunos profesores que no han implementado el enfoque del pensamiento visible

reconocen que la evaluacion podria contribuir a mejorarlo.

3. Existe un consenso general en que la evaluacion puede mejorar el proceso educativo

y el aprendizaje.

En resumen, las respuestas de los profesores varfan en detalle, sin embargo, todas coinciden
en que la evaluacién una herramienta importante en el proceso educativo en general y

consideran que funciona para mejorar el desarrollo del pensamiento visible.
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Pregunta 8

¢Utiliza alguna rutina de pensamiento visible para reafirmar el proceso de analisis y

reflexion en los estudiantes?

RESPUESTA FRECUENCIA S . |
SI funciona h 10 1
I No funciona : 0 0
TOTAL T 10 1

¢Cree usted que la utilizacion del enfoque de
pensamiento visible mejoraria el aprendizaje de sus
estudiantes?

= S| funciona = No funciona

Pregunta 9

¢Que beneficios tiene segin tu opinion las rutinas de pensamiento en la educacion

superior? El estudiante depende menos de la memorizacion.
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Las respuestas de los profesores sugieren varios beneficios percibidos de las rutinas de

pensamiento en la educacion superior:

1.

Reduccion de la dependencia de la memorizacion: Varios profesores destacan que
las rutinas de pensamiento ayudan a los estudiantes a depender menos de la

memorizacion y, en cambio, fomentan el pensamiento critico y analitico.

Delimitacién de temas: Mencionan que estas rutinas pueden ayudar a plantear y

delimitar temas de estudio de manera efectiva.

Fomento de la lectura y la investigacion: Se sugiere que las rutinas de pensamiento
pueden ser utiles para promover la lectura y la investigacion, lo que puede

enriquecer el proceso de aprendizaje.

Mejora de la capacidad de analisis: Se destaca que estas rutinas contribuyen a

mejorar la capacidad de analisis de los estudiantes.

Acepcion del conocimiento: Se menciona que las rutinas de pensamiento pueden

mejorar la aceptacion y comprension del conocimiento por parte de los estudiantes.

Menos aprendizaje memoristico: Los profesores indican que estas rutinas fomentan

un enfoque menos memoristico en el aprendizaje.

Demostracién de aprendizajes: Se resalta que las rutinas de pensamiento permiten

a los estudiantes demostrar lo que han aprendido.

Mejora de la motivacion y las destrezas: Se sugiere que estas rutinas pueden

aumentar la motivacién de los estudiantes y mejorar sus habilidades.
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9. Profundizacion de conceptos y objetivos: Por tltimo, se sefiala que las rutinas de

pensamiento ayudan a profundizar en conceptos y objetivos de aprendizaje.

En general, estas respuestas sugieren que las rutinas de pensamiento son vistas
positivamente en la educacién superior por su capacidad para mejorar la calidad del

aprendizaje y el desarrollo de habilidades criticas en los estudiantes.

Pregunta 10

¢Qué medidas consideras que son necesarias para mejorar el analisis y la reflexion de los

estudiantes?

Las respuestas de los profesores sugieren diversas medidas para mejorar el an4lisis y la

reflexion de los estudiantes:

1. Trabajo en equipo y desarrollo de destrezas: Se destaca la importancia del trabajo
en equipo y el desarrollo de destrezas como medio para promover la reflexién y el
analisis.

2. Diversificacion de actividades: Se menciona la necesidad de implementar

actividades diversas en las clases para evitar la rutina y fomentar la reflexion.

3. Motivacion del estudiante: Se sugiere que las actividades deben ser disefiadas de
manera que motiven a los estudiantes a comprometerse més en su estudio y
analisis.

4. Enfoque en problemas y situaciones reales: Se menciona la importancia de

resolver problemas y situaciones practicas en lugar de centrarse exclusivamente en

la teoria.
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5. Profundizacion en clases préacticas: Se indica que los profesores deben enfocarse
mas en las clases practicas que en las tedricas para fomentar la reflexion y el
analisis.

6. Partieipacion activa de los estudiantes: Se resalta que los estudiantes deben

participar activamente en la construccion de su propio aprendizaje a través de

actividades interactivas.

7. Uso de lecturas motivadoras y actividades ladicas: Se sugiere la inclusion de
lecturas motivadoras y actividades lidicas para mantener el interés de los

estudiantes.

8. Motivacion y variedad en técnicas de aprendizaje: Finalmente, se enfatiza en la
importancia de la motivacién y la aplicacion de una variedad de técnicas de

aprendizaje para mejorar el analisis y la reflexion de los estudiantes.

En conjunto, estas medidas apuntan a crear un entorno de aprendizaje estimulante y

diversificado que promueva el pensamiento critico y la reflexion entre los estudiantes
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Universidad Auténoma de Chiriqui
Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado
Doctorado Ciencias de la Educacion
Instrumento N° 1

Cuestionario dirigido a estudiantes de la Facultad Ciencias de la Educacion del Centro Regional
de Bar.

Respetados (a) Estudiantes: Este cuestionario tiene el objetivo de investigar el Pensamiento Visible
a partir de Rutinas de pensamiento y su incidencia en la evaluacion, por lo que le solicitamos su
colaboraciéon para responder las preguntas que el investigador realizard. Sus respuestas seran
confidenciales, solo para uso de la investigacion.

INSTRUCCIONES: Usted debe indicar en una escala de (5) puntos, grado de concordancia entre
la actitud expresada en cada enunciado y su propia opinion.

Marque con una “x” la opcidn que mejor indique en cada enunciado como usted lo percibe.
VARIABLE N° 1: Pensamiento Visible.

MA=(muy de acuerdo), DA =(de acuerdo), I=(Indeciso), D= (Desacuerdo), MD= (Muy en
desacuerdo)

N° | CRITERIOS/ENUNCIADOS MA DA | | D | MD
(5) @ | (3| (2 | ()

1.1 | El pensamiento Visible genera conocimientos y
cuestionamientos acerca del tema en estudio.

1.2 | El objetivo del Pensamiento Visible es integrar el
desarrollo del pensamiento.

1.3 | El Pensamiento Visible indica la necesidad de
profundizar las habilidades para pensar, actuar.

1.4 | Mediante el Pensamiento Visible fortalecemos los
aprendizajes.

1.5 | El Pensamiento es un proceso interno y al tratarlo mds
de cerca se hace visible ese pensamiento.

1.6 | El Pensamiento visible desarrolla el desempefio
auténomo en la adquisicion de los aprendizajes.

1.7 | Hacer visible el pensamiento implica estrategias y
procesos que los estudiantes construyen para
optimizar su aprendizaje.

1.8 | El pensamiento visible ayuda a saber qué y como
estamos comprendiendo

1.9 | El pensamiento visible busca exteriorizar verbal y por
escrito las ideas de nuestra mente

1.10 | El uso del pensamiento visible como estrategia de
aprendizaje ayuda a desarrollar otras formas de pensar
| v analizar.




VARIABLE N° 2: Rutinas de Pensamiento

Nﬁ

2.1 | Las Rutinas de pensamiento son estructuras y
secuencias de pasos que se realizan en forma
individual y en grupos.

2.2 | Las Rutinas de pensamiento son faciles de recordar
2.3 | El aprendizaje Visible integra las Rutinas de
Pensamiento desarrollando la comprension.

24 | La aplicacion de las Rutinas de Pensamiento
disminuyen la memorizacion.

2.5 | Las rutinas de pensamiento utilizadas en tu clase

contribuyen al desarrollo del pensamiento visible

26 | Las rutinas de pensamiento promueven el
pensamiento critico y creativo.

27 | Las rutinas de pensamiento buscan ampliar y
profundizar el pensamiento de los estudiantes.

2.8 | Las rutinas de aprendizaje se pueden usar en
cualquier nivel o asignatura.

29 | Las rutinas de pensamiento que utilizan los
docentes contribuyen a desarrollar tu pensamiento y
lo hacen visible.

2.10 | Las estrategias metodologicas qu e

utilizan tus docentes para desarrollar

el pensamiento visible son eficaces.

Fuente:Boyes A. 2023
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VARIABLE N® 3: La Evaluacion

NO

3.1 | La evaluaciéon de los estudiantes infiere en el
andlisis de sus procesos.

3.2 | Los instrumentos y las formas de evaluacion
aplicadas en el desempefio de tus asignaciones
miden verdaderamente lo que aprendiste.

3.3 | Laevaluacidn limita el qué y el como se aprende.

3.4 El pensamiento visible influye en los resultados de
la evaluacién.

3.5 | Las técnicas de evaluacion usadas en tus
aprendizajes te permiten potenciar el pensamiento
visible.

3.6 | La aplicacion de una adecuada evaluacion
desarrolla tu habilidad de creatividad vy reflexion.

3.7 | La evaluacion de los aprendizajes lleva al
estudiante y al profesor a hacer visible el
pensamiento mejorando la comprensién

3.8 | La evaluacion auténtica permite la visibilizacion
del pensamiento desarrollando la comprensién
efectiva de los aprendizajes.

3.9 | La evaluacién y la cultura del pensamiento visible
son importantes para desarrollar las potencialidades
y debilidades en los aprendizajes de los estudiantes.

3.10 | A través de una evaluacion cientifica se logra que

el pensamiento visible no sea una cuestion de
memorizacion.

Fuente: Boyes A. 2023
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ANEXOS



MAPA DEL DISTRITO DE BARU

REFPUBLICA DE COSTA RICA

() PUERTO ARMUELLES
(2) LIMONES

(3 RODOLFO AGUILAR DELGADO
(4) PROGRESO

(&) BACO
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Fuente: Mapa de Distrito de Barti en Panama - Bing images
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Fuente: Logo del Centro Regional Universitario de Barii - Bing images
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revisado el trabajo:

PENSAMIENTO VISIBLE A PARTIR DE RUTINAS
DE PENSAMIENTO Y SU INCIDENCIA EN LA
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUACACION DEL
CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE BARU.

Presentado por:
Alex Boyes
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A cste trabajo se le realizaron correcciones de:
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morfosintactico.
Por solicitud de la parte interesada se extiende esta
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