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RESUMEN

La presente investigacién tuvo como variable independiente las competencias de
evaluacion del docente y como variable dependiente el proceso de evaluacidon de
los aprendizajes de los estudiantes. Las competencias de evaluacion del docente
se entienden como el conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes que
permiten al profesorado disefiar, aplicar y reflexionar sobre los procesos de
evaluacion del aprendizaje. El estudio se desarrollé6 bajo un enfoque cuantitativo,
con un disefio no experimental y nivel descriptivo, tal como lo plantean Hernandez,
Fernandez y Baptista (2014), ya que se busco observar y analizar la relacion entre
las competencias evaluativas del docente y el proceso de evaluacion del
aprendizaje sin manipular variables. El objetivo principal fue evaluar cémo influyen
las competencias de evaluacién del docente en el proceso de evaluacion de los
aprendizajes de los estudiantes de la Escuela Bilingue Finca 41, en el distrito de
Changuinola. Se plantearon dos hipoétesis: Hi: Las competencias de evaluacion del
docente son eficientes y adecuadas para el desarrollo del proceso de evaluacién
del aprendizaje de los estudiantes; y Ho: Las competencias de evaluacién del
docente no son eficientes ni adecuadas para dicho fin. La metodologia fue de tipo
cuantitativa y el método utilizado fue el deductivo. La poblacién estuvo conformada
por 60 docentes de la Escuela Bilingue Finca 41, de los cuales se tomé una muestra
de 40 docentes seleccionados intencionalmente por su participacion activa en
procesos de evaluacién. Para la recoleccidn de datos se utilizé la técnica de la
encuesta, aplicada mediante un cuestionario estructurado en formato impreso,
disefiado para identificar el grado de dominio, aplicacion y percepcién que tienen
los docentes sobre sus propias competencias evaluativas. Entre los resultados mas
relevantes se identific6 que la mayoria de los docentes posee formacién en
evaluacion, establece objetivos claros y utiliza diversas estrategias evaluativas. Sin
embargo, se evidencian debilidades en la aplicacion de la evaluacion formativa, en
la retroalimentacion constante y en la comunicacién de resultados con la direccion
del plantel. Asimismo, un grupo reducido aun depende de practicas tradicionales y
no promueve activamente la participacion del estudiante en el proceso evaluativo.
Se concluye que las competencias evaluativas del docente influyen de manera
significativa en la calidad del proceso de evaluacion del aprendizaje, ya que
determinan la planificacion, aplicacion y seguimiento de estrategias pedagogicas
efectivas.

Palabras claves: Competencias docentes, evaluacion educativa, aprendizaje
estudiantil, estrategias evaluativas, formacion pedagogica.
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ABSTRAC

The present research considered teacher assessment competencies as the
independent variable and the student learning assessment process as the
dependent variable. Teacher assessment competencies are understood as the set
of skills, knowledge, and attitudes that allow teachers to design, apply, and reflect
on learning assessment processes. The study was developed under a quantitative
approach, with a non-experimental design and a descriptive level, as proposed by
Hernandez, Fernandez, and Baptista (2014), since the aim was to observe and
analyze the relationship between teachers’ assessment competencies and the
learning assessment process without manipulating variables. The main objective
was to evaluate how teacher assessment competencies influence the learning
assessment process of students at the Finca 41 Bilingual School in the district of
Changuinola. Two hypotheses were proposed: Hi: Teacher assessment
competencies are efficient and adequate for the development of the student learning
assessment process; and Ho: Teacher assessment competencies are not efficient
or adequate for this purpose. The methodology was quantitative and the method
used was deductive. The population consisted of 60 teachers from the Finca 41
Bilingual School, from which a sample of 40 teachers was intentionally selected
based on their active participation in assessment processes. Data collection was
carried out using the survey technique, applied through a structured questionnaire
in printed format designed to identify the level of mastery, application, and perception
teachers have regarding their own assessment competencies. Among the most
relevant results, it was found that most teachers have training in assessment,
establish clear objectives, and use diverse assessment strategies. However,
weaknesses were identified in the application of formative assessment, in
continuous feedback, and in the communication of results with school administration.
Additionally, a small group still relies on traditional practices and does not actively
promote student participation in the assessment process. It is concluded that
teachers’ assessment competencies significantly influence the quality of the learning
assessment process, since they determine the planning, implementation, and
monitoring of effective pedagogical strategies.

Keywords: Teaching competencies, educational assessment, student learning,
assessment strategies, pedagogical training.
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INTRODUCCION

En el ambito educativo, la evaluacion representa un pilar fundamental para
garantizar la calidad del aprendizaje y la mejora continua de los procesos de
ensefianza. Dentro de este contexto, las competencias evaluativas del
docente juegan un papel esencial, ya que permiten no solo medir el nivel de
adquisicidn de conocimientos por parte de los estudiantes, sino también ajustar y
redireccionar las estrategias pedagodgicas, favoreciendo un desarrollo académico

mas significativo.

Diversos autores han abordado el estudio de estas competencias. Segun Tobdn
(2010), las competencias evaluativas implican la capacidad del docente para
disefar instrumentos pertinentes, interpretar resultados y tomar decisiones
pedagogicas en funcién de los aprendizajes esperados. Por su parte, Diaz Barriga
(2006) plantea que la evaluacion debe ser una herramienta al servicio del
aprendizaje, mas alla de su funcién tradicional de calificacion. Estos enfoques
resaltan la importancia de formar docentes con una visidn integral de la evaluacion,
que contemple tanto el desarrollo cognitivo como el contexto sociocultural del

estudiante.

En instituciones bilingues, como la Escuela Bilingue Finca 41, ubicada en el distrito
de Changuinola, la evaluacién cobra una relevancia aun mayor. El contexto

linguistico y cultural en el que se desenvuelven los estudiantes presenta desafios
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particulares que requieren de docentes con competencias evaluativas altamente
desarrolladas, capaces de integrar aspectos linguisticos y pedagdgicos al momento
de evaluar. La manera en que se aplican estas competencias influye directamente
en la comprension, el progreso y el rendimiento académico de los estudiantes,
especialmente en escenarios donde el bilinguismo atraviesa toda la practica

educativa.

El propdsito de esta investigacion es evaluar como influyen las competencias de
evaluacion del docente en el proceso de evaluacion de los aprendizajes de los
estudiantes de la Escuela Bilingle Finca 41, en el distrito de Changuinola. Este
analisis permite comprender como el nivel de dominio y aplicacion de dichas
competencias se relaciona con la efectividad del proceso evaluativo y con la calidad

de la enseflanza en contextos bilingues.

El problema general que justifica esta investigacion se centra en la necesidad de
mejorar los procesos evaluativos en escenarios bilingues, donde muchas veces no
se cuenta con suficientes recursos ni con una preparacion especifica por parte del
profesorado para enfrentar los retos que implica evaluar en dos lenguas. La falta de
actualizacion en metodologias evaluativas puede comprometer la calidad del

aprendizaje y limitar las oportunidades de mejora pedagdgica.

Frente a esta situacion, el objetivo general es analizar la relacién entre las

competencias evaluativas del docente y la calidad del proceso de evaluacion del
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aprendizaje de los estudiantes, considerando el contexto particular de la Escuela
Bilingue Finca 41. La investigacion parte de la hipdtesis de que las competencias
evaluativas influyen de manera significativa en la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje, y que su fortalecimiento puede contribuir a mejorar los resultados

educativos en entornos bilingues.

Este estudio se estructura en cinco capitulos:

Capitulo I. El Problema: Se expone el planteamiento del problema, la justificacién,
los objetivos de la investigacion y las preguntas que guian el estudio.

Capitulo Il. Marco Tedrico: Se presentan los conceptos clave y el analisis de
antecedentes teodricos y empiricos relacionados con las variables de estudio.
Capitulo lll. Metodologia: Describe el enfoque, disefio, poblacion, muestra, técnicas
de recoleccién y analisis de datos, resguardando los principios éticos.

Capitulo IV. Andlisis y Discusién de Resultados: Se interpretan los datos obtenidos
en funcién de los objetivos y se contrastan con la literatura revisada.

Capitulo V. Conclusiones y Recomendaciones: Se exponen los hallazgos finales,
las sugerencias para mejorar la practica docente y se incluyen las referencias

bibliograficas y anexos correspondientes.
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CAPITULO I. MARCO INTRODUCTORIO



1.1 Planteamiento del problema

A nivel global, la educacion ha experimentado transformaciones significativas
impulsadas por el avance tecnolégico, la diversificacion de metodologias
pedagogicas y la evolucion de las necesidades estudiantiles. No obstante, la
evaluacion del aprendizaje en muchas instituciones sigue basandose en enfoques
tradicionales, lo que limita su potencial como herramienta para mejorar la
ensenanza y el desarrollo de competencias. Aun persiste una fuerte dependencia
de pruebas que, si bien permiten medir ciertos conocimientos, no siempre reflejan
la diversidad de habilidades que los estudiantes necesitan en un mundo dinamico y

cambiante (Gonzalez, 2021).

Para que la evaluacion sea realmente efectiva, es fundamental que los docentes
cuenten con las competencias necesarias para adaptar sus estrategias evaluativas
a las exigencias del entorno educativo actual. Segun Le Boterf (2020), la
competencia docente implica la capacidad de movilizar conocimientos y recursos
de manera eficaz en un contexto especifico, lo que en el ambito educativo se
traduce en la implementacion de evaluaciones alineadas con objetivos de
aprendizaje que fomenten el pensamiento critico y la resoluciéon de problemas. Sin
embargo, en la practica, muchos docentes aun encuentran dificultades para aplicar
métodos evaluativos que reflejen el progreso real de los estudiantes (Pérez &

Ramirez, 2022).
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El reto se intensifica en contextos bilingles, donde la evaluacion debe considerar
tanto el contenido académico como el desarrollo de habilidades linguisticas en mas
de un idioma. La flexibilidad y adaptacién a las particularidades de cada entorno
educativo resultan esenciales para garantizar que los estudiantes alcancen los
objetivos propuestos. Como sefiala Tobon (2023), una evaluacién efectiva no solo
mide el aprendizaje, sino que también contribuye a su fortalecimiento,
proporcionando informacion clave para mejorar los procesos pedagogicos. No
obstante, la falta de formacion en competencias evaluativas sigue representando un
desafio para los docentes en muchas partes del mundo, lo que resalta la necesidad

de estrategias de mejora que optimicen la calidad educativa.

En la regién latinoamericana, la educacion ha avanzado significativamente en las
ultimas décadas, impulsada por iniciativas de inclusion digital, reformas curriculares
y nuevas metodologias de ensefianza. Sin embargo, la evaluacion del aprendizaje
aun se basa, en muchos casos, en métodos tradicionales que priorizan la medicion
de resultados a través de pruebas, sin considerar plenamente la diversidad de
habilidades que los estudiantes deben desarrollar en un contexto educativo

dinamico (Gonzalez, 2021).

Uno de los principales desafios en América Latina es la necesidad de fortalecer las
competencias evaluativas de los docentes para que puedan disenar estrategias que
reflejen de manera integral el nivel de aprendizaje de los estudiantes. Segun Le

Boterf (2020), la competencia educativa implica la movilizacion de conocimientos y
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recursos para actuar de manera efectiva en un entorno determinado. En este
sentido, la evaluacion no solo debe enfocarse en la adquisicidon de conocimientos,
sino también en el desarrollo del pensamiento critico y la capacidad de resolucion
de problemas. Sin embargo, la falta de formacioén continua y la resistencia al cambio
metodoldgico dificultan la implementacion de evaluaciones mas innovadoras y

significativas (Pérez & Ramirez, 2022).

En este sentido, en América Latina, donde existen contextos educativos bilingtes e
interculturales, el proceso de evaluacion enfrenta retos adicionales. Es fundamental
que las estrategias evaluativas se adapten a las particularidades linguisticas y
socioculturales de cada pais, garantizando una educacidon mas equitativa y de
calidad. Como menciona Tobdn (2023), una evaluacién eficaz no solo permite medir
el aprendizaje, sino que también proporciona informacién clave para mejorar las
practicas pedagogicas. No obstante, la formacién docente en competencias
evaluativas sigue siendo una deuda pendiente en la region, lo que hace
imprescindible el desarrollo de estrategias que optimicen este proceso en beneficio

de los estudiantes y de la calidad educativa en general.

En Panama, el sistema educativo ha experimentado cambios importantes en los
ultimos anos, impulsados por la digitalizacion, la actualizacion curricular y la
implementacion de nuevas metodologias pedagdgicas. A pesar de estos avances,
la evaluacion del aprendizaje continua siendo un desafio, ya que en muchas

instituciones se mantiene un enfoque tradicional basado en pruebas que no siempre
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logran medir de manera integral el desarrollo de habilidades y competencias de los

estudiantes (Gonzalez, 2021).

Uno de los principales retos en el contexto panameno es fortalecer las competencias
evaluativas de los docentes para que puedan aplicar estrategias mas efectivas y
alineadas con las necesidades del alumnado. Como sefiala Le Boterf (2020), la
competencia implica la capacidad de movilizar conocimientos y recursos para actuar
eficazmente en un entorno determinado. En educacién, esto significa que los
docentes deben poder seleccionar métodos, técnicas e instrumento de evaluacion
que no solo midan conocimientos, sino que también promuevan el pensamiento
critico y la resolucién de problemas. Sin embargo, la falta de formacién continua en
estrategias de evaluacién limita la efectividad del proceso formativo en el pais

(Pérez & Ramirez, 2022).

Los docentes enfrentan constantes desafios en su labor educativa, lo que hace
imprescindible una actualizacién continua en sus competencias evaluativas para
garantizar un proceso de ensefianza-aprendizaje efectivo. La evaluacién no debe
concebirse como un mecanismo rigido y uniforme, sino como un conjunto de
estrategias flexibles y adaptables que permitan medir con precisién el progreso y

las necesidades de los estudiantes.

En este sentido, las competencias evaluativas deben ser dinamicas y ajustarse a

los objetivos pedagdgicos, asegurando que los métodos utilizados sean validos y

22



confiables para diagnosticar promover y evaluar el aprendizaje. Un sistema de
evaluacién bien estructurado no solo verifica la calidad del desempefio docente,
sino que también contribuye a la mejora continua del proceso educativo,
proporcionando informacion clave para optimizar la ensefianza y favorecer el

desarrollo integral de los estudiantes.

1.2Formulacién del problema

La evaluacion educativa constituye un componente esencial en el proceso de
ensefanza-aprendizaje, ya que permite valorar el grado de adquisicion de
conocimientos, habilidades y actitudes en los estudiantes. En este contexto, las
competencias evaluativas del docente juegan un papel determinante en la calidad y
efectividad de dicho proceso, especialmente en entornos bilingiies como el de
la Escuela Bilingue Finca 41, en el distrito de Changuinola, donde se presentan
desafios particulares relacionados con la diversidad linguistica y cultural del

estudiantado.

A pesar de la importancia de la evaluacion, se ha identificado que no todos los
docentes aplican estrategias evaluativas actualizadas ni utilizan técnicas que
consideren las necesidades especificas del contexto bilingle. Algunos presentan
debilidades en la planificacion, en el uso de instrumentos adecuados y en la
retroalimentacion efectiva, lo cual podria estar limitando el desarrollo académico

integral de los estudiantes.
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Basado en ello, surge la pregunta principal del problema: ;Cdmo influyen las
competencias de evaluacion del docente en el proceso de evaluacion de los
aprendizajes de los estudiantes de la Escuela Bilingue Finca 41, en el distrito de

Changuinola?

Subpreguntas

1. ¢Cudles son los aspectos ética, funcionalidad, contenido, formacion,
instrumento, temporalidad, participacion y utilidad, relacionados con la competencia
de evaluacion del aprendizaje que llevan a cabo los docentes en el proceso de

evaluacion?

2. ;Cudles son los factores que contribuyen al fortalecimiento de las
competencias de evaluacién del docente durante el proceso de evaluacion de los

aprendizajes?

3. ¢ Como desarrollar un plan para fortalecer las competencias de evaluacion del

aprendizaje durante el proceso de evaluacioén llevado a cabo por los docentes de la

Escuela Bilingue Finca 41, en el distrito de Changuinola?
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1.3 Antecedentes de la investigacion

Antecedentes nacionales

Caballero (2018) Estrategias e instrumentos de evaluacion utilizados por los
docentes de primaria en la asignatura de espanol de Los Centros Oficiales Unigrado

de la Zona N°11 de la Region de Colon.

Este estudio, realizado en la Universidad de Panama, analizé las estrategias e
instrumentos empleados por docentes de primaria en la evaluacion del aprendizaje
de la competencia comunicativa. A través de un analisis de los programas de
estudio desde el nivel inicial hasta sexto grado, se examinaron la planificacion
docente y los métodos de evaluacion aplicados. Se encontré que la mayoria de los
docentes priorizaban las pruebas escritas como principal herramienta de
evaluacion, evidenciando una orientacion hacia la medicion de conocimientos mas

que hacia la comprension de procesos de aprendizaje.

Olmedo Aparicio (2017) Formacion del profesor en el enfoque de evaluacién

auténtica.

En esta investigacion, también desarrollada en la Universidad de Panama, se
explord la preparacion de los docentes en la aplicacidon del enfoque de evaluacién
auténtica en la educacion superior. Mediante un disefio mixto, se identificd que la

capacitaciéon en este enfoque mejora significativamente la calidad del proceso
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evaluativo y facilita la adquisicién de competencias en los estudiantes. Sin embargo,
se evidencio la necesidad de fortalecer la formacion de los docentes en estrategias

innovadoras de evaluacion.

Méndez y Torres (2019) Evaluacién formativa en la educacion secundaria

panamefa: Un analisis de su aplicacion en el aula.

Este estudio examiné el uso de la evaluacion formativa en instituciones de
educacién secundaria en Panama. Los resultados indicaron que, aunque los
docentes reconocen la importancia de esta estrategia, su implementacion sigue
siendo limitada debido a la falta de formacién especifica y al predominio de métodos

tradicionales de evaluacion basados en pruebas escritas.

Rodriguez et al. (2021) Percepcidén docente sobre la evaluacion por competencias

en la educacion media en Panama.

La investigacion explord la percepcidén de los docentes sobre la evaluacién por
competencias en la educacion media. Se identific6 que muchos docentes
consideran que el modelo de evaluaciéon basado en competencias es beneficioso
para el desarrollo integral de los estudiantes, pero enfrentan dificultades para
aplicarlo debido a la falta de recursos y formacién continua en estrategias de

evaluacion innovadoras.
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Gbémez y Salazar (2022) El impacto de la formacion docente en las practicas

evaluativas en Panama.

En este estudio se analizd6 cémo la formacién docente influye en las practicas
evaluativas utilizadas en el aula. Los hallazgos mostraron que los docentes con
formacion en evaluacién alternativa tienden a aplicar estrategias mas diversas y
centradas en el aprendizaje significativo, mientras que aquellos sin formacién en

este ambito se limitan a métodos tradicionales de evaluacion.

Antecedentes Internacionales

Vazquez Garrido (2022) Técnicas de evaluaciéon en la educacion primaria y

secundaria (Espafa).

Realizado en la Universidad de Valencia, este estudio analizé el impacto de las
estrategias evaluativas utilizadas por los docentes en el aprendizaje de los
estudiantes. Se identifico que el uso de métodos como la autoevaluacion y la
coevaluacién mejora la participacion estudiantil y permite un seguimiento mas

detallado del proceso de aprendizaje.

Gonzélez y Fernandez (2019) Evaluacién del aprendizaje en entornos virtuales

(México).
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Esta investigacion exploro las estrategias de evaluacion empleadas en entornos de
educacion en linea. Se concluy6 que la evaluacidén en espacios virtuales requiere
un enfoque mas dinamico y flexible, que combine el uso de rubricas, proyectos
colaborativos y herramientas digitales para garantizar una medicién efectiva del

aprendizaje.

Tobon (2020) Evaluacion basada en competencias en la educacion superior

(Colombia).

En este estudio se abordd el impacto de la evaluacion basada en competencias en
la educacién superior en Colombia. Se encontrd que este enfoque permite medir de
manera mas efectiva el desarrollo de habilidades practicas y cognitivas en los

estudiantes, facilitando su insercion en el mercado laboral.

Smith et al. (2021) Formative assessment and student engagement in higher

education (Reino Unido).

Publicado en la Universidad de Cambridge, este estudio analizé la relacion entre la
evaluacioén formativa y el compromiso de los estudiantes en la educacion superior.
Los hallazgos indicaron que la retroalimentacién continua y el uso de evaluaciones
interactivas aumentan significativamente la motivacién y el rendimiento académico

de los estudiantes.
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Martinez y Pérez (2023) — Innovacion en la evaluacion educativa: Un estudio

comparativo en América Latina.

Este estudio comparativo analizé la implementacion de estrategias de evaluacion
innovadoras en distintos paises de América Latina. Se concluyd que, aunque
existen esfuerzos por modernizar las practicas evaluativas, persisten desafios
relacionados con la formacién docente, la disponibilidad de recursos y la resistencia

al cambio en algunas instituciones.

1.5 Justificacion

La educacion demanda que los docentes disefien y apliquen estrategias de
evaluacion efectivas que garanticen que los procesos evaluativos cumplan con sus
objetivos y contribuyan al desarrollo integral de los estudiantes. Si bien existen
multiples formas de evaluar el aprendizaje, no todas resultan adecuadas para medir

con precision el nivel de comprension y desempefio de los alumnos.

En muchos casos, las herramientas utilizadas no reflejan fielmente los avances o
dificultades que enfrentan los estudiantes, lo que limita la posibilidad de implementar
mejoras en la ensefanza. Por ello, se hace imprescindible que los docentes cuenten

con competencias sélidas en evaluacién del aprendizaje, lo que les permitira
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seleccionar, disefar y aplicar metodologias acordes con las necesidades del aula 'y

con los principios de calidad educativa.

En este contexto, es esencial que las estrategias de evaluacion implementadas en
las instituciones educativas sean aprovechadas de manera efectiva. No basta con
contar con una variedad de herramientas evaluativas si los docentes no poseen las
habilidades necesarias para utilizarlas de forma pertinente. La evaluacion debe ir
mas alla de la simple acreditacién de conocimientos y convertirse en un mecanismo
que fomente el aprendizaje, proporcionando informacién valiosa tanto para los

educadores como para los estudiantes.

De esta manera, se logra un proceso mas dinamico y adaptado a las necesidades
del entorno educativo, asegurando que la evaluacion no solo mida resultados, sino

que también contribuya a la mejora continua del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Esta investigacion busca, en primer lugar, analizar la situacion actual de los
docentes en cuanto al manejo de competencias evaluativas dentro del aula. Al
comprender las fortalezas y debilidades en la aplicacion de estrategias de
evaluacion, se podra sensibilizar al personal docente sobre la importancia de

fortalecer sus capacidades en este ambito.

En este sentido, la investigacion servira como base para proponer actividades

orientadas a la actualizacion y capacitacion de los educadores en herramientas y
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metodologias innovadoras que les permitan optimizar su labor. Esto no solo
beneficiara a los docentes en su desarrollo profesional, sino que también impactara
directamente en la calidad del aprendizaje de los estudiantes, al garantizar que la
evaluaciéon se utilice como un recurso formativo y no solo como un medio de

calificacion.

Basado en ello, el estudio tendra un impacto positivo en la administracion educativa,
ya que permitira identificar el nivel de preparacion de los docentes en materia de
evaluaciéon y determinar las acciones necesarias para mejorar su formaciéon. Al
contar con un diagndstico preciso, se podran disefar estrategias institucionales
enfocadas en la actualizacion del personal, promoviendo asi un sistema educativo
mas eficiente y alineado con las exigencias actuales. Este analisis contribuira al
fortalecimiento del trabajo docente y permitira establecer estandares de calidad en
los procesos evaluativos, optimizando el desempefio académico de los estudiantes

y elevando el nivel educativo de la institucion.

1.6 Objetivos.

1.6.1 General

Evaluar las competencias de evaluacion del docente y su relacion con el proceso

de evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes de la escuela bilingue finca 41

en el distrito de Changuinola.
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1.6.2 Especificos

o Explorar los aspectos ética, funcionalidad, contenido, formacién, instrumento,
temporalidad, participacion y utilidad, relacionados con la competencia de
evaluacion del aprendizaje que llevan a cabo los docentes en el proceso de

evaluacion.

o Describir los factores que contribuyen a mejorar la competencia de evaluacion

del aprendizaje y que inciden durante el proceso de evaluacion.

o Proponer un plan para fortalecer las competencias de evaluacion del

aprendizaje durante el proceso de evaluacion llevado a cabo por los docentes de la

Escuela Bilingle Finca 41, en el distrito de Changuinola.

1.7 Supuestos (hipotesis)

Ha: Las competencias de evaluacién del docente son eficientes y adecuadas para

el desarrollo del proceso de evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes de la

Escuela Bilingle Finca 41, en el distrito de Changuinola.
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Ho: Las competencias de evaluacion del docente no son eficientes y adecuadas
para el desarrollo del proceso de evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes

de la Escuela Bilinglie Finca 41, en el distrito de Changuinola.

1.8 Alcance y limitaciones

Delimitar un tema de estudio implica enfocar la investigaciéon en un area especifica,
estableciendo sus alcances y limitaciones para garantizar un analisis preciso y
manejable. Segun Bethancourt (2023), este proceso permite transformar un
problema amplio y complejo en una realidad concreta que pueda ser investigada de
manera efectiva. En este sentido, la presente investigacion se desarrollara dentro
de la Escuela Bilingue Finca 41, en el distrito de Changuinola, con el propdsito de
analizar las competencias evaluativas de los docentes y su impacto en el proceso
de evaluacion del aprendizaje. Al centrarse en este contexto educativo particular, el
estudio busca generar resultados especificos y aplicables que contribuyan a mejorar

la calidad del proceso evaluativo dentro de la institucion.
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CAPITULO Il. MARCO TEORICO



2.1 Bases teoricas

La evaluacion del aprendizaje es un componente esencial dentro del proceso
educativo, ya que permite medir, analizar y mejorar el desarrollo de los estudiantes.
En la actualidad, la evaluacion ha evolucionado mas alla de ser un simple
mecanismo de calificacion, convirtiéndose en una herramienta clave para el
aprendizaje significativo. Segun Pérez y Ramirez (2022), la evaluacion debe
enfocarse en diagnosticar el progreso del estudiante, identificar dificultades vy
proporcionar estrategias que permitan mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje. De este modo, los docentes tienen la responsabilidad de aplicar
meétodos evaluativos que no solo midan conocimientos, sino que también
favorezcan el pensamiento critico, la creatividad y la resolucién de problemas en

contextos reales.

Dentro de este marco, las competencias evaluativas del docente juegan un papel
determinante en la calidad de la educacion. Segun Le Boterf (2020), la competencia
se define como la capacidad de movilizar conocimientos, habilidades y recursos en
situaciones especificas para obtener resultados eficaces. En el ambito educativo,
esto significa que los docentes deben poseer la habilidad de seleccionar, disefiar y
aplicar estrategias de evaluacién que se alineen con los objetivos de aprendizaje y

respondan a las necesidades de los estudiantes.
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Sin embargo, estudios recientes han sefialado que muchos docentes aun enfrentan
dificultades en la implementacién de enfoques de evaluacion modernos, lo que limita
su impacto en la ensefianza (Gonzalez, 2021). Esto hace evidente la necesidad de
fortalecer la formaciéon docente en evaluacién, asegurando que los educadores
puedan utilizar herramientas innovadoras y contextualizadas que permitan medir de

manera integral el aprendizaje de los estudiantes.

En entornos bilingues, la evaluacion se vuelve aun mas compleja, ya que no solo
se deben evaluar los conocimientos adquiridos en las distintas asignaturas, sino
también el desarrollo de competencias linglisticas en dos idiomas. Segun Tobdn
(2023), en la educacion bilingle, es crucial que la evaluacion considere tanto la
comprension lectora como la expresion oral y escrita en ambas lenguas,
garantizando que los estudiantes puedan transferir su conocimiento de un idioma a

otro.

En este sentido, la aplicacién de estrategias evaluativas adecuadas permite medir
con mayor precision el nivel de aprendizaje y establecer planes de mejora que
respondan a las necesidades especificas de los estudiantes en estos contextos. Por
otro lado, la evaluacion formativa se ha consolidado como un enfoque clave para
mejorar la ensefianza y el aprendizaje. Segun Black y Wiliam (2021), este tipo de
evaluacion proporciona retroalimentacion continua a los estudiantes, permitiéndoles
corregir errores y fortalecer sus conocimientos antes de la evaluacion final. La

evaluacion formativa fomenta la autonomia del estudiante, promoviendo un
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aprendizaje mas reflexivo y participativo. Este enfoque requiere que los docentes
desarrollen habilidades en la aplicacion de metodologias evaluativas que permitan
monitorear el progreso del estudiante en tiempo real, utilizando herramientas como
la observacion directa, la autoevaluacion, la coevaluacion y el portafolio de

evidencias.

Basado en ello, en los ultimos anos, la evaluacidon auténtica ha cobrado relevancia
como una alternativa a los enfoques tradicionales de evaluacion. De acuerdo con
Olmedo Aparicio (2023), este tipo de evaluacién permite a los estudiantes demostrar
sus habilidades y competencias en contextos reales o simulados, en lugar de
limitarse a pruebas escritas convencionales. La evaluacidon auténtica incluye el uso
de proyectos, estudios de caso, debates y presentaciones orales, los cuales
permiten medir no solo el conocimiento tedrico, sino también la capacidad de
aplicarlo en situaciones concretas. Este enfoque esta alineado con la educaciéon
basada en competencias, que busca preparar a los estudiantes para enfrentar
desafios reales y desarrollar habilidades practicas que les seran utiles en su vida

académica y profesional.

Es por ello, que la calidad de la evaluaciéon educativa depende en gran medida de
la preparacién y formacion del docente. Segun Vazquez Garrido (2022), los
docentes deben estar capacitados para elegir y aplicar estrategias de evaluacién
que sean inclusivas, equitativas y contextualizadas, considerando la diversidad de

los estudiantes en cuanto a estilos de aprendizaje, capacidades y necesidades
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individuales. En este sentido, la evaluacion no debe ser vista como un evento
aislado, sino como un proceso continuo de mejora, en el que tanto los docentes
como los estudiantes reflexionen sobre su desempefio y busquen estrategias para

optimizar el aprendizaje.

En efecto, las bases tedricas de este estudio destacan la importancia de la
evaluacion como un proceso dinamico que no solo mide resultados, sino que
también impulsa el aprendizaje y la mejora continua. Para ello, es fundamental que
los docentes posean competencias evaluativas solidas y actualizadas, que les
permitan aplicar estrategias innovadoras y contextualizadas. En la actualidad, la
evaluaciéon formativa y la evaluacion auténtica representan enfoques clave que
favorecen el desarrollo de competencias en los estudiantes, asegurando que el

proceso de ensefianza-aprendizaje sea mas efectivo y significativo.

2.2 Definicion de Competencias de evaluacién del docente

2.2.1 Evaluacion

El término "evaluacion" tiene su origen en la palabra latina valere, que significa
valorar o estimar. Esta raiz etimoldgica refleja la estrecha relacion histérica de la
evaluacioén con enfoques cuantitativos, donde se asigna un valor o juicio basado en
criterios previamente establecidos. Segun Herman y Carvajal (2021), citando a

Cohen y Franco (1988), la evaluacion es el proceso mediante el cual se determina
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el valor de algo a través de la comparacion con un estandar o criterio especifico.
Este concepto enfatiza la necesidad de un procedimiento sistematico y estructurado
que permita obtener informacién relevante para la toma de decisiones en distintos

contextos, especialmente en el educativo.

Desde una perspectiva mas amplia, Pimienta (2020) define la evaluacién como un
proceso sistematico de recopilacion de datos, los cuales pueden ser tanto
cualitativos como cuantitativos, con el propésito de analizar y mejorar el aprendizaje.
Ademas, sostiene que la evaluacion implica una serie de actividades organizadas
para formular juicios basados en criterios predefinidos, lo que permite a los docentes
reflexionar sobre su practica pedagdgica y adaptar sus estrategias de ensefianza
de acuerdo con las necesidades de los estudiantes. En este sentido, la evaluacién
no solo mide resultados, sino que también orienta el proceso de ensehanza-

aprendizaje hacia una mejora continua.

Por su parte, Miller (2019), citado por Sanchez y Martinez (2023), concibe la
evaluacion como un término amplio que abarca diferentes métodos para obtener
informacion sobre el desempefio de los estudiantes y emitir juicios valorativos sobre
su aprendizaje. Esta perspectiva destaca la importancia de la evaluacion como una
herramienta clave en la educacién, ya que permite recolectar datos a través de
diversos instrumentos, como pruebas escritas, orales y actividades practicas, los
cuales deben ser analizados con rigor metodoldgico para fundamentar decisiones

pedagodgicas. La evaluacién, en este contexto, no solo tiene un caracter sumativo,
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sino que también puede ser formativa, al proporcionar retroalimentacion continua a

los estudiantes y fomentar un aprendizaje significativo.

Segun la Real Academia Espanola (2022), la evaluacion se define como la accién
de estimar el valor de algo mediante un juicio basado en una actividad o proyecto
realizado. En el ambito educativo, esta definicién cobra relevancia, ya que implica
recolectar informacién para emitir un juicio sobre el nivel de conocimiento,
habilidades y competencias adquiridas por los estudiantes. La evaluacién, por tanto,
no debe entenderse unicamente como un proceso de calificacion, sino como un

mecanismo integral que contribuye a mejorar la ensefianza y el aprendizaje.

En sintesis, la evaluacion es un proceso fundamental dentro del sistema educativo,
ya que permite medir el desempeno de los estudiantes, identificar areas de mejora
y ajustar las estrategias de ensefianza en funcion de los resultados obtenidos. A lo
largo del tiempo, su concepto ha evolucionado desde una perspectiva
predominantemente cuantitativa hacia un enfoque mas integral, que considera tanto
los aspectos cualitativos como cuantitativos del aprendizaje. Su correcta aplicacion
en el aula garantiza no solo una medicién objetiva del conocimiento, sino también
una ensefianza mas efectiva y centrada en el desarrollo de competencias

esenciales para el futuro académico y profesional de los estudiantes.
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2.2.2. Evaluacion del aprendizaje

La evaluacioén del aprendizaje es un proceso fundamental en la educacién, ya que
permite medir el desarrollo de los estudiantes y proporcionar informacion relevante
para mejorar la ensefianza. Segun el informe Delors (1996), presentado ante la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCOQO), la evaluacion debe estar alineada con los cuatro pilares de la
educacioén: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir y aprender a
ser. Desde esta perspectiva, la evaluacion del aprendizaje no solo debe enfocarse
en la adquisicion de conocimientos, sino también en el desarrollo integral de los
estudiantes, fomentando su crecimiento personal, social y emocional en un entorno

educativo que favorezca su bienestar y desarrollo pleno (UNESCO, 2022).

En este sentido, la evaluacién debe ser un proceso formativo, continuo y
permanente, dirigido a apoyar la evolucion de cada estudiante a través de la accion
pedagogica del docente. Segun Borjas y Pineda (2021), este proceso requiere una
vigilancia constante por parte del educador, quien debe estar atento a las
necesidades individuales de los estudiantes a través de la observacion y el didlogo

pedagadgico.

Esto implica no solo identificar las capacidades y destrezas de los alumnos, sino
también reconocer sus dificultades, habitos y formas de aprendizaje, con el

proposito de adaptar la ensefianza a sus necesidades especificas. La observacion
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y la escucha activa son herramientas clave para personalizar la ensefianza y

garantizar una evaluacion justa y equitativa (Aquino, 2022).

Desde una vision integrada del aprendizaje, Coll (2010), citado por Aquino (2022),
sostiene que la evaluacion no debe verse como un acto aislado, sino como un
proceso estrechamente vinculado a la ensefanza. Al concebir la evaluacion como
parte del proceso educativo, se posibilita la implementacidon de acciones correctivas
que permitan mejorar tanto el aprendizaje de los estudiantes como las estrategias
pedagogicas empleadas por los docentes. Esta vision resalta la importancia de
utilizar la evaluacién no solo como un medio para calificar, sino como una
herramienta para perfeccionar la ensefianza y lograr un aprendizaje mas

significativo y profundo.

Por su parte, Casanova (2016), citado por Ladron de Guevara (2023), define la
evaluacion dentro del proceso educativo como un procedimiento sistematico y
meticuloso de recopilacion de datos, que se implementa desde el inicio del proceso
formativo. Su objetivo es proporcionar informacién continua y relevante, permitiendo
a los docentes comprender la situacidn educativa de los estudiantes, emitir
valoraciones acertadas y tomar decisiones que contribuyan a mejorar
constantemente la calidad de la ensefianza. Este enfoque subraya la necesidad de
una evaluacion integral que no solo mida los resultados de los alumnos, sino que

también sirva para optimizar la practica pedagdgica y la planificacién didactica.
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En términos generales, la evaluacion es el proceso mediante el cual se determina
el nivel de logro de los estudiantes en relacidn con una variable de interés dentro
del aprendizaje. Segun Ordonez (2023), esta puede incluir la medicion de
conocimientos a través de pruebas escritas, examenes, analisis de interaccion en
el aula, tiempo de respuesta en actividades y otros indicadores que permitan valorar
el progreso educativo de manera objetiva. Sin embargo, mas alla de la recoleccién
de datos, la evaluacién debe ser un proceso reflexivo que ayude a mejorar la

ensefanza y el aprendizaje de manera continua.

Las diferentes perspectivas sobre la evaluacion coinciden en que este proceso no
solo es esencial para medir el rendimiento de los estudiantes, sino que también
cumple un papel clave en el desarrollo profesional de los docentes. Al obtener
informacion continua sobre el aprendizaje de sus estudiantes, los docentes pueden

autoevaluar su desempeno y mejorar sus estrategias pedagogicas.

De este modo, la evaluacién se convierte en una herramienta de doble impacto: por
un lado, optimiza el aprendizaje de los alumnos, y por otro, permite a los docentes
reflexionar sobre su practica educativa, ajustar sus métodos de ensefanza y
fortalecer su desarrollo profesional. En conclusion, la evaluacion no solo debe
considerarse como un mecanismo de medicién, sino como un pilar fundamental

para la mejora continua de la educacion en su conjunto.
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2.2.3 Competencias

El concepto de competencia ha sido ampliamente estudiado en diversos ambitos,
incluyendo la educacion, donde se considera un elemento clave para la formacion
integral de los individuos. Segun Hager y Gonzi (2022), la competencia se define
como la combinacion de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que una
persona debe demostrar en situaciones especificas, especialmente dentro de su
campo profesional. Para lograr un desempefio competente, es fundamental el
desarrollo de diversas habilidades, incluyendo las cognitivas, interpersonales,
afectivas, técnicas y psicomotoras. Estas habilidades permiten no solo la resolucién
eficaz de problemas, sino también la capacidad de adaptacion y el desarrollo de un

pensamiento critico en entornos cambiantes.

Por su parte, Bunk (2021) define la competencia como un conjunto integrado de
conocimientos, habilidades y aptitudes esenciales para el ejercicio de una profesion.
En este sentido, una persona competente es aquella capaz de resolver problemas
de manera autonoma y flexible, adaptandose a distintas situaciones y colaborando
de manera efectiva en su entorno laboral. Esta perspectiva enfatiza la importancia
del trabajo en equipo y la capacidad de los individuos para integrarse en una
organizacion, contribuyendo activamente a su desarrollo. En el ambito educativo,
esta definicidn cobra especial relevancia, ya que los docentes deben poseer no solo
conocimientos tedricos, sino también habilidades practicas que les permitan

enfrentar los desafios del aula y mejorar continuamente su practica pedagdgica.
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Desde una perspectiva centrada en la educacion, Pimienta (2020) sefiala que el
desarrollo de competencias esta estrechamente ligado al proceso de evaluacion del
aprendizaje. Segun este autor, el desarrollo de competencias consta de seis fases
fundamentales, que incluyen la identificacion de los propdsitos de aprendizaje, la
planificacion de estrategias didacticas, la aplicacién de actividades de ensefianza,
la evaluacion de los resultados, la retroalimentacion y la toma de decisiones para
mejorar el proceso educativo. Este enfoque destaca la importancia de la evaluacién
no solo como un mecanismo de medicién, sino también como una herramienta que
permite ajustar y mejorar continuamente la ensenanza en funcion de las

necesidades de los estudiantes.

Maldonado (2023) amplia este concepto al definir la competencia como la
combinacion de habilidades cognitivas, psicologicas, sensoriales y motoras, junto
con comportamientos socioafectivos que permiten a un individuo desempenar
correctamente una funcion, actividad o tarea especifica. Este enfoque subraya la
naturaleza multidimensional de la competencia, destacando la interaccion entre
diferentes tipos de habilidades para lograr un desempefio efectivo en diversos
contextos. En el ambito educativo, esto significa que los docentes deben desarrollar
no solo conocimientos tedricos sobre su disciplina, sino también habilidades
emocionales y sociales que les permitan gestionar adecuadamente el aula y

fomentar un aprendizaje significativo en sus estudiantes.
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Es por ello, Tobdén (2023) sostiene que las competencias tienen como objetivo
facilitar el desarrollo integral de los individuos, permitiéndoles enfrentar de manera
ética y efectiva los desafios del mundo actual. Segun este autor, el desarrollo de
competencias no solo impacta en el ambito profesional, sino que también tiene
implicaciones sociales importantes, ya que contribuye a la formacion de ciudadanos
capaces de tomar decisiones informadas y responsables. En este sentido, el
enfoque por competencias en la educacién busca no solo mejorar el desempefo
académico de los estudiantes, sino también fortalecer su capacidad para resolver

problemas de la vida cotidiana y contribuir al bienestar social.

En este sentido, el concepto de competencia abarca un conjunto de conocimientos,
habilidades y actitudes que permiten a una persona desempefiarse de manera
efectiva en su entorno. En la educacion, el desarrollo de competencias es un
proceso continuo que requiere estrategias de ensefianza innovadoras, evaluacion
formativa y una constante adaptacion a las necesidades del contexto. La formacion
docente en competencias es esencial para garantizar una educacion de calidad, en
la que los estudiantes no solo adquieran conocimientos, sino que también
desarrollen habilidades practicas y valores que les permitan enfrentar con éxito los

retos del mundo moderno.
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2.2.4 Evaluacion del aprendizaje de competencias

La evaluacion del aprendizaje basada en competencias es un proceso fundamental
en el ambito educativo, ya que permite analizar el desempefio de los estudiantes en
la ejecucion de tareas y resolucion de problemas dentro de contextos académicos
y profesionales. Segun Basoredo (2022), la evaluacion de competencias no solo
debe centrarse en los productos finales obtenidos por los estudiantes, sino también
en los procesos involucrados, la situacion inicial de aprendizaje, los factores
condicionantes y el desarrollo de diversas habilidades y actitudes a lo largo del
tiempo. Este enfoque integral permite obtener una vision mas clara sobre el nivel de

dominio de las competencias adquiridas y su aplicabilidad en situaciones reales.

Es importante destacar que la evaluacion del aprendizaje por competencias implica
la consideracion de multiples factores por parte del docente. Segun Gonzalez
(2023), este tipo de evaluacion debe tener en cuenta tres elementos clave: los
objetos de evaluacion (qué se evalua), los momentos en los que se lleva a cabo
(cuando se evalua) y las herramientas utilizadas (cémo se evalua). La correcta
integracion de estos aspectos garantiza que el proceso evaluativo sea eficaz y
significativo, permitiendo a los estudiantes comprender mejor su propio progreso y

areas de mejora.

En este sentido, la evaluacion de competencias requiere de un proceso

de retroalimentacion constante, en el cual se analiza la idoneidad del aprendizaje y
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se valida el nivel de desarrollo de las competencias requeridas. De acuerdo con
Pérez y Ramirez (2023), este enfoque implica un cambio significativo respecto a la
evaluacion tradicional, ya que brinda a los estudiantes una comprension mas clara
sobre el propésito, la finalidad, los destinatarios y el método de evaluacién. Cuando
la evaluacion se centra Unicamente en la calificacidn numérica, sin un analisis
profundo de los procesos de aprendizaje, pierde su verdadero significado y deja de

ser una herramienta util para la formacion de profesionales competentes.

Ademas, la evaluacion de competencias implica una dinamica de comunicacion
bidireccional entre el docente y el estudiante. Segun Olivares (2021), el docente
proporciona informacién detallada sobre el desempefio del estudiante, quien a su
vez debe procesar esa informacion, reflexionar sobre ella y demostrar su
aprendizaje a través de las herramientas evaluativas empleadas. En este sentido,
la evaluacion debe cumplir con los objetivos de ensefianza, permitiendo que el

estudiante pueda evidenciar su desarrollo de competencias de manera efectiva.

Por otro lado, es fundamental determinar qué tipo de evaluacion se aplicara en
funcién de los objetivos de aprendizaje. Segun Vazquez Garrido (2022), la
evaluacion puede ser cualitativa, enfocada en los logros y progresos individuales de
los estudiantes, o cuantitativa, basada en la asignacién de valores numeéricos que
reflejen su nivel de avance. Ambos enfoques pueden complementarse para

proporcionar una visibn mas completa del aprendizaje y garantizar que los
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estudiantes no solo adquieran conocimientos, sino que también desarrollen

habilidades practicas y actitudes necesarias para su desempeno futuro.

Basado en ello, la evaluacion del aprendizaje por competencias es un proceso
integral que va mas alla de la simple medicion de resultados, ya que permite analizar
el desarrollo de habilidades y destrezas a lo largo del tiempo. Para que esta
evaluacion sea efectiva, es necesario que los docentes implementen estrategias de
retroalimentacion, utilicen herramientas adecuadas y adapten sus métodos
evaluativos a las necesidades de los estudiantes. De este modo, se contribuye a la
formacion de individuos competentes, capaces de aplicar sus conocimientos en

distintos contextos y de continuar aprendiendo a lo largo de su vida.

2.2.5 Desarrollo de competencias para la formacion

El rol del docente en el proceso de ensefianza y aprendizaje exige el desarrollo de
habilidades y competencias que le permitan guiar eficazmente a sus estudiantes.
Para ello, es fundamental que los educadores posean una formacién integral que
abarque tanto el dominio de los contenidos de su asignatura como la capacidad de
aplicar estrategias pedagdgicas innovadoras. Segun Pérez y Ramirez (2023), las
competencias docentes deben incluir habilidades para buscar, evaluar y seleccionar

informacion de calidad, asi como para analizar, procesar e interpretar datos con
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precision. Estas competencias son esenciales para garantizar que el aprendizaje

sea significativo y alineado con las necesidades actuales del contexto educativo.

En efecto, el docente debe adquirir destrezas para la creacion y estructuracion de
producciones propias de manera innovadora, asi como para aplicar conceptos de
visibilidad, accesibilidad y citacién en los trabajos académicos. Segun Olivares
(2022), la ensefianza debe incorporar el uso de simbolos y codigos especificos de
cada area de estudio, permitiendo una comunicacion mas efectiva dentro de la
comunidad educativa. De igual manera, es importante que los docentes reflexionen
sobre el impacto de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) en la
educacién, promoviendo un pensamiento critico en sus estudiantes sobre su uso en

la sociedad del conocimiento.

Otro aspecto clave en la formacion docente es la capacidad para desarrollar
habilidades especificas que permitan trabajar de manera eficiente en distintos
entornos educativos. Segun Herrera y Mendoza (2021), la formacién docente debe
incluir conocimientos técnicos sobre el funcionamiento de herramientas
tecnoldgicas, combinados con estrategias didacticas que favorezcan su integracion

en la ensefnanza.

Estos autores senalan que “abarcar el conocimiento técnico y didactico es crucial,
ya que permite elegir las herramientas y métodos adecuados para optimizar las

estrategias de enseflanza y aprendizaje, promoviendo el desarrollo de
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competencias en los estudiantes” (p. 11). En este sentido, la planificacién y
organizacion se presentan como competencias fundamentales para mejorar la
gestion del tiempo y los recursos en el aula, garantizando asi un aprendizaje mas

estructurado y efectivo.

Basado en ello, la incorporacién de las TIC en la educacién exige que los docentes
adquieran competencias tecnoldgicas especificas relacionadas con su especialidad.
Segun Gonzalez (2023), los educadores deben ser capaces de disefar y aplicar
estrategias didacticas acordes con las caracteristicas de sus estudiantes,
adaptando su ensenanza a las necesidades individuales y al perfil de finalizacion
del escolar. Es por ello, que la capacidad de disefar estrategias de evaluacion, tanto
cualitativas como cuantitativas, es esencial para medir el progreso de los alumnos

y ajustar las metodologias en funcion de los resultados obtenidos.

En efecto, las competencias docentes son fundamentales para mejorar la calidad
del proceso educativo y garantizar un aprendizaje integral. La formacién de los
educadores debe enfocarse en el desarrollo de habilidades tecnoldgicas,
pedagogicas y organizativas que les permitan enfrentar los desafios del entorno
educativo actual. Al fortalecer estas competencias, los docentes podran ofrecer una
ensefanza mas efectiva, adaptada a las necesidades de los estudiantes y alineada

con las exigencias del mundo moderno.
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2.2.6 La evaluacion nucleo de los procesos

La evaluacion es un elemento esencial en todos los procesos educativos, ya que
permite diagnosticar, verificar y mejorar las estrategias de ensefianza-aprendizaje.
Segun Jornet Melia (2023), la evaluacion cumple una funcién clave en la
planificacion de actividades pedagdgicas, actuando como un diagnéstico inicial que
facilita la organizacion del proceso educativo. Ademas, permite comprobar si los
objetivos propuestos han sido alcanzados y, en caso contrario, posibilita la
realizacion de ajustes necesarios para optimizar el aprendizaje. Asimismo, la
evaluacioén es una herramienta fundamental para disefnar planes de mejora y guiar
la implementacion de innovaciones en la ensefanza, asegurando la efectividad de

las intervenciones educativas.

En este contexto, los docentes tienen la responsabilidad de organizar y desarrollar
sus actividades de manera efectiva, lo que implica el uso de herramientas formativas
que contribuyan a elevar la calidad educativa. Segun Gonzalez (2022), la
planificacion docente no solo debe centrarse en la transmision de conocimientos,
sino también en el desarrollo de estrategias evaluativas que permitan analizar el
desempenio de los estudiantes desde una perspectiva integral. Esto implica evaluar
no solo los contenidos adquiridos, sino también las actitudes, destrezas y valores

que los estudiantes demuestran en su proceso de formacion.
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La evaluacion no solo es un mecanismo para medir el aprendizaje individual, sino
que también permite analizar la efectividad de los programas educativos y la
eficiencia de los recursos utilizados en el aula. De acuerdo con Pérez y Ramirez
(2023), un enfoque evaluativo integral debe considerar aspectos como la
adecuacion de los programas de estudio, la pertinencia de las metodologias
implementadas y el impacto de los recursos pedagogicos en el desarrollo
académico de los estudiantes. De esta manera, la evaluacidon se convierte en una
herramienta de mejora continua, posibilitando la identificacion de fortalezas y areas

de oportunidad dentro del sistema educativo.

En efecto, la eleccion del método o técnica evaluativa influye significativamente en
los resultados obtenidos. Segun Olivares (2021), es fundamental que los docentes
seleccionen estrategias de evaluacion acordes con los objetivos de aprendizaje y
las caracteristicas de sus estudiantes. Esto puede incluir enfoques tradicionales,
como pruebas escritas y examenes orales, o metodologias mas innovadoras, como
la evaluacion formativa, la autoevaluacion y la coevaluacion. Al diversificar los
métodos evaluativos, se garantiza una valoracion mas completa del aprendizaje,

favoreciendo un proceso educativo mas justo y equitativo.

Basado en ello, la evaluacion es un componente indispensable para mejorar la
calidad de la educacién. Su correcta implementacion permite a los docentes tomar
decisiones informadas, ajustar sus estrategias de ensefianza y garantizar un

aprendizaje mas efectivo. Mas alla de la simple medicidén del rendimiento estudiantil,
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la evaluacion debe entenderse como un proceso dinamico y reflexivo que contribuye
a la transformacion de la practica docente y a la optimizacion del sistema educativo

en su conjunto.

2.3 Proceso de evaluacion de los aprendizajes

2.3.1 Cual es el Proceso de Evaluacion de los Aprendizajes

La evaluacion del aprendizaje es un componente fundamental dentro del proceso
educativo, ya que permite medir el nivel de adquisicion de conocimientos,
habilidades y competencias de los estudiantes. Este proceso no solo busca calificar
el desempefio académico, sino también mejorar la ensefanza y orientar las
estrategias pedagodgicas para garantizar un aprendizaje significativo. A
continuacion, se presentan siete bases fundamentales del proceso de evaluacién

del aprendizaje, respaldadas por estudios e investigaciones en el ambito educativo.

2.3.2 Enfoques de Evaluacién del Aprendizaje

La evaluacion del aprendizaje puede abordarse desde distintos enfoques, cada uno
con caracteristicas especificas que impactan el proceso educativo.
Tradicionalmente, la evaluacion ha estado centrada en un modelo sumativo, donde

el principal objetivo es medir los conocimientos adquiridos a través de pruebas y
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examenes finales. No obstante, en los ultimos afios, ha tomado mayor relevancia la
evaluacioén formativa, cuyo propdsito es monitorear el progreso del estudiante de
manera continua y proporcionar retroalimentacion para mejorar su aprendizaje
(Black & Wiliam, 2018). Este enfoque promueve la reflexion y la autoevaluacion,
permitiendo a los estudiantes comprender sus fortalezas y areas de mejora.
Ademas, autores como Stiggins (2020) enfatizan la importancia de la evaluacion
auténtica, que busca medir el aprendizaje en contextos reales y a través de tareas
practicas, favoreciendo el desarrollo de competencias aplicables a la vida cotidiana

y profesional.

2.3.3 Importancia de la Evaluacion Formativa y la Retroalimentacion

Uno de los aspectos clave en el proceso de evaluacion del aprendizaje es la
retroalimentacion efectiva. Segun Hattie y Timperley (2007), la retroalimentacion es
uno de los factores con mayor impacto en el rendimiento estudiantil, siempre que
sea clara, especifica y orientada a mejorar el desempeno del estudiante. La
evaluacion formativa permite proporcionar esta retroalimentacion de manera
constante, facilitando que los estudiantes comprendan sus errores y encuentren
estrategias para superarlos. Shepard (2019) argumenta que la retroalimentacion
debe ser bidireccional, es decir, no solo provenir del docente, sino también de los

companeros y del propio estudiante a través de la autoevaluacién. Este enfoque
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fomenta un aprendizaje mas auténomo vy reflexivo, en el que el estudiante asume

un rol activo en su proceso de formacion.

2.3.4 Evaluacion Basada en Competencias

El modelo de evaluacion basado en competencias se ha consolidado como una
alternativa a los enfoques tradicionales, ya que busca medir no solo la adquisicién
de conocimientos, sino también la capacidad de los estudiantes para aplicar lo
aprendido en distintos contextos. Segun Tobdn (2020), la evaluacién por
competencias requiere el uso de instrumentos que permitan evidenciar el desarrollo
de habilidades cognitivas, procedimentales y actitudinales. Entre las estrategias
mas utilizadas en este enfoque se encuentran los portafolios, estudios de caso,
simulaciones y proyectos colaborativos. Marzano (2017) sefiala que este tipo de
evaluacion permite una visibn mas integral del aprendizaje, ya que considera
multiples dimensiones del desarrollo del estudiante y no se limita a la memorizacién
de informacion. Sin embargo, su implementacion exige una formacion docente
adecuada y un cambio en la cultura de evaluacién dentro de las instituciones

educativas.
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2.3.5 Instrumentos y Estrategias de Evaluacion

El proceso de evaluacion del aprendizaje implica el uso de diversos instrumentos
que permiten recopilar informacién sobre el desempefo de los estudiantes. Entre
los mas utilizados se encuentran las pruebas escritas, las rubricas de evaluacion,
los proyectos grupales, los debates, los ensayos y las exposiciones orales
(Brookhart, 2018). La eleccidn del instrumento depende del tipo de aprendizaje que
se desea evaluar y de los objetivos establecidos en el curriculo. Por ejemplo,
mientras que una prueba escrita puede ser util para evaluar conocimientos teoricos,
un estudio de caso o una simulacién pueden ser mas adecuados para medir
habilidades de resolucién de problemas y pensamiento critico. Autores como
McMillan (2021) enfatizan la importancia de diversificar los instrumentos de
evaluacion para obtener una vision mas completa del aprendizaje del estudiante y

evitar sesgos en la medicién del rendimiento académico.

2.3.6 Evaluacion en Contextos Digitales y Educacion a Distancia

El auge de la tecnologia ha transformado los procesos de evaluacidon en la
educacion, especialmente en el contexto de la educacion a distancia y el
aprendizaje en linea. Segun Means et al. (2014), las plataformas digitales ofrecen
nuevas oportunidades para la evaluacion, como el uso de cuestionarios en linea,

simulaciones interactivas y sistemas de evaluacién adaptativa. La tecnologia
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también permite el analisis de datos en tiempo real, lo que facilita la identificacion
de patrones de aprendizaje y la personalizacién de la ensefianza. Sin embargo, la
evaluacioén en entornos digitales también presenta desafios, como la necesidad de
garantizar la autenticidad del trabajo del estudiante y evitar el plagio. Autores como
Redecker y Johannessen (2013) destacan la importancia de disefar estrategias de
evaluacion innovadoras que aprovechen las ventajas de la tecnologia sin

comprometer la validez y confiabilidad del proceso evaluativo.

2.3.7 Evaluacion Inclusiva y Atencién a la Diversidad

El proceso de evaluacion debe considerar la diversidad de los estudiantes y
garantizar que todos tengan las mismas oportunidades de demostrar sus
aprendizajes. Segun Popham (2020), una evaluacion inclusiva implica disenar
estrategias que se adapten a diferentes estilos de aprendizaje, necesidades
educativas especiales y contextos socioculturales. Esto puede incluir la aplicacién
de ajustes razonables, como el uso de formatos alternativos de evaluacion, tiempos
adicionales para la realizacion de pruebas y la implementacién de rubricas flexibles.
Florian y Black-Hawkins (2011) argumentan que una evaluacion inclusiva no solo
beneficia a los estudiantes con necesidades especificas, sino que también mejora

la equidad y la calidad del proceso educativo en general.
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2.4 Marco Legal de la educacion en Panama

El derecho a una educacién integral y sin discriminacion esta garantizado en
Panama por la Constitucion Politica de la Republica, especificamente en su Articulo
91, asi como por la Ley Organica de Educacion (Ley 47 de 1946). Estas normativas
establecen que todos los nifios, adolescentes y jovenes residentes en el pais deben
recibir formaciéon académica proporcionada por el Estado, asegurando el acceso

equitativo a la educacion en todos los niveles.

El sistema educativo panamefio se estructura en varias etapas. La Educacion
Basica General comprende la Educaciéon Preescolar, que dura dos anos a partir de
los cuatro anos de edad; la Educacion Primaria, con una duracion de seis anos
iniciando a los seis afos; y la Educacion Premedia, que abarca tres ainos a partir de
los doce afos. Posteriormente, se encuentra la Educacion Media, con tres afios de
duracion iniciando a los quince afos, seguida de la Educacion Superior, que incluye
universidades y otros centros de formacion profesional. El ciclo escolar
generalmente comienza entre febrero y marzo y finaliza en diciembre.

La Ley Organica de Educacion regula los procesos normativos, académicos y
administrativos del sistema educativo en el pais. Su cumplimiento es obligatorio
tanto para escuelas publicas como privadas, promoviendo la integracion de todos

los actores de la sociedad en el desarrollo educativo.
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Es el Ministerio de Educacion (MEDUCA) el ente responsable de definir y aplicar las
politicas educativas, disefar planes y programas de estudio, planificar el curriculo y
establecer estrategias de diversificacion que permitan alcanzar los objetivos
formativos, respondiendo asi a las necesidades del pais y garantizando una

educacion de calidad.

2.5 Estado del arte

La evaluacion del aprendizaje y las competencias evaluativas del docente han sido
ampliamente estudiadas en el ambito educativo, dada su importancia para
garantizar una ensefianza de calidad. En los ultimos afos, diversas investigaciones
han abordado este tema desde distintas perspectivas, analizando las metodologias
empleadas, la formacion docente en evaluacién y el impacto de los procesos

evaluativos en el aprendizaje de los estudiantes.

Uno de los enfoques mas destacados en la literatura es la transicion de
una evaluacion tradicional centrada en la medicibn de conocimientos a
una evaluacion formativa que busca mejorar el proceso de ensefanza-aprendizaje.
Segun Black y Wiliam (2021), la evaluacién formativa permite proporcionar
retroalimentacion continua a los estudiantes, fomentando la autorregulacion del
aprendizaje y el desarrollo de habilidades criticas. Este enfoque ha sido respaldado

por estudios como el de Tobdn (2023), quien resalta que la evaluacién basada en
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competencias debe centrarse en la aplicacion del conocimiento en contextos reales,

lo que favorece un aprendizaje mas significativo.

En el contexto latinoamericano, investigaciones como la de Pérez y Ramirez (2022)
han evidenciado que muchos docentes aun enfrentan dificultades en la
implementacion de estrategias de evaluacion innovadoras. A pesar de los avances
en el disefo curricular y la introduccidon de enfoques como la evaluacion auténtica,
la practica docente sigue estando influenciada por métodos tradicionales que
priorizan la calificacion numérica sobre el analisis del proceso de aprendizaje. Esta
brecha entre la teoria y la practica resalta la necesidad de fortalecer la formacién
docente en evaluacion educativa, promoviendo el uso de herramientas

diversificadas y metodologias activas.

En Panama, estudios recientes han analizado la aplicacion de modelos de
evaluacion en distintos niveles educativos. Olmedo Aparicio (2023) destaca que,
aunque las politicas educativas han impulsado la evaluacién por competencias, la
capacitacién docente en este aspecto sigue siendo un desafio. Muchos educadores
no cuentan con una formacién adecuada en el disefio de instrumentos de evaluacion
alineados con los estandares internacionales, lo que afecta la calidad de los
procesos evaluativos en las aulas. En este sentido, la capacitacion continua y la
implementacion de estrategias innovadoras se presentan como factores clave para

mejorar la efectividad de la evaluacion del aprendizaje.
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Por otro lado, la investigacion de Vazquez Garrido (2022) en Espana analiza el
impacto de la evaluacién en la educacion primaria y secundaria, destacando que la
percepcion de docentes y estudiantes sobre la evaluacién influye significativamente
en los resultados del aprendizaje. Su estudio revela que, si bien la evaluacion es
vista como una herramienta necesaria, en muchos casos no se comprende su
verdadero proposito, lo que genera una resistencia al cambio y una dependencia de
enfoques tradicionales. Este hallazgo coincide con lo expuesto por Gonzalez (2021),
quien enfatiza la importancia de una cultura evaluativa que promueva la reflexion y

la mejora continua en el proceso de ensefanza.
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CAPITULO lil. MARCO METODOLOGICO



3.1 Modalidad de la investigacion

La presente investigacion se enmarco dentro de un estudio descriptivo correlacional
ya que buscé analizar la relacidén entre las competencias evaluativas del docente y
el proceso de evaluacion del aprendizaje a partir de datos numéricos y mediciones
objetivas. Este enfoque permitié obtener informacién estructurada y precisa sobre
el nivel de conocimiento, aplicacién y efectividad de las estrategias evaluativas

utilizadas por los docentes en el contexto educativo.

El estudio siguidé un disefio no experimental y de tipo descriptivo, dado que no
se manipularon variables, sino que se observaron y analizaron los fendmenos en su
estado natural. A través de la recoleccion de datos mediante encuestas aplicadas a
docentes y estudiantes, se pretendid identificar patrones, tendencias y posibles
correlaciones que permitieran comprender el impacto de las competencias

evaluativas en la calidad del aprendizaje.

En este sentido, el diseiio metodoldgico facilitd la generalizacion de los resultados,
ya que permitié analizar la informacidon de una muestra representativa y extrapolar
los hallazgos a un contexto mas amplio. El uso de estadisticas descriptivas e
inferenciales permitié interpretar los datos de manera objetiva, garantizando la

validez y confiabilidad del estudio.
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3.2 Enfoque de la investigaciéon

La presente investigacién se desarrollé bajo enfoque cuantitativo, el cual permite
analizar datos numéricos para medir la relacion entre las competencias evaluativas
del docente y el proceso de evaluacion del aprendizaje. Segun Hernandez,
Fernandez y Baptista (2023), el estudio cuantitativo se caracteriza por ser
estructurado, objetivo y basado en la recopilacion de informaciéon medible, lo que

facilita el analisis estadistico y la generalizacién de los resultados.

Este enfoque se fundamenta en la recoleccién de datos a través de instrumentos
como encuestas, los cuales permiten evaluar el nivel de dominio y aplicacion de
estrategias evaluativas por parte de los docentes. Ademas, se aplican
procedimientos estadisticos para identificar tendencias, correlaciones y posibles
patrones que expliquen la influencia de las competencias evaluativas en el

rendimiento académico de los estudiantes (Sampieri, 2022).

El estudio sigue un disefio no experimental y descriptivo, dado que no se manipulan
variables, sino que se observan y analizan en su contexto natural. Segun Creswell
y Creswell (2022), este tipo de disefio es util para examinar fendmenos educativos,
permitiendo conocer como se desarrollan las practicas evaluativas sin intervenir en

ellas. Asimismo, la investigacion descriptiva facilita la comprension de las
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caracteristicas y el impacto de las competencias docentes en la evaluacion del

aprendizaje.

3.3 Paradigma de la investigacion

El paradigma en el que se basoé esta investigacion es el paradigma positivista, el
cual sustenta la tesis cuantitativa adoptado en el estudio. Segun Hernandez,
Fernandez y Baptista (2023), el positivismo se caracteriza por la objetividad, la
medicion de variables a través de datos numéricos y el uso de métodos sistematicos

que permitan describir y explicar fendmenos de manera precisa.

Desde esta perspectiva, la investigacidon busca analizar la relacién entre las
competencias evaluativas del docente y el proceso de evaluacidén del aprendizaje
mediante la recopilacion de informacion estructurada y verificable. Segun Creswell
y Creswell (2022), el paradigma positivista permite establecer relaciones causales,

identificar patrones y generalizar los hallazgos a una poblacion mas amplia.

El uso de instrumentos estandarizados, como encuestas, garantiza la recoleccion
de datos de manera objetiva, evitando la influencia de interpretaciones subjetivas.
Ademas, la aplicacion de analisis estadisticos permite establecer correlaciones y
describir con precision las tendencias identificadas en la evaluacion del aprendizaje

y el desempefio docente (Sampieri, 2022).
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3.4 Método de la investigacion

El método de investigacion utilizado en este estudio es Descriptivo correlacional, el
cual permite analizar y caracterizar las competencias evaluativas del docente y su
impacto en el proceso de evaluacion del aprendizaje. Segun Hernandez, Fernandez
y Baptista (2023), la investigacion descriptiva se enfoca en observar, analizar y
detallar las caracteristicas de un fendmeno sin manipular variables, proporcionando

informacion precisa sobre su estado actual.

Este método es adecuado para la investigacion, ya que busca identificar como los
docentes aplican sus competencias evaluativas en la ensefianza y qué impacto
tienen en el aprendizaje de los estudiantes. Para ello, se empleara la recoleccion de
datos a través de encuestas, o que permitira medir de manera objetiva el

conocimiento y uso de estrategias evaluativas dentro del contexto educativo.

3.5 Diseio de la investigacion

El presente estudio se desarrollé mediante un trabajo de campo, siguiendo un
disefio no experimental de tipo ex post facto y con una temporalidad prospectiva.
Este enfoque permite analizar las competencias evaluativas del docente y su
impacto en la evaluacién del aprendizaje sin manipular variables, observando los

fenédmenos en su contexto natural.
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Los estudios de campo son fundamentales porque posibilitan la observacion directa
de la realidad en el lugar donde ocurren los eventos, lo que facilita la interpretacién
del entorno educativo y el analisis de los factores que influyen en la problematica
investigada. Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2023), este tipo de
investigacion permite obtener informacion detallada y contextualizada, brindando

una comprensién mas profunda del fenémeno de estudio.

3.6 Tipo de investigacion

La presente investigacion se desarrollé bajo un estudio cuantitativo, el cual permite
analizar datos numéricos para medir la relacion entre las competencias evaluativas
del docente y el proceso de evaluacion del aprendizaje. Segun Hernandez,
Fernandez y Baptista (2023), cuantitativo se caracteriza por su objetividad,
estructuracion y uso de herramientas estadisticas para analizar tendencias y

patrones dentro de un fendmeno determinado.

El tipo de investigacion sera integrativo y evaluativo. La investigacion integrativa
permite reunir y analizar informacion de diversas fuentes para comprender el
fendmeno en su totalidad, mientras que la investigacion evaluativa tiene como
proposito valorar la efectividad de las practicas docentes en la evaluacion del

aprendizaje, identificando areas de mejora (Creswell & Creswell, 2022).

68



3.7 Fuente de informacion

Fuentes Primarias

Las fuentes primarias estuvieron conformadas por los datos recolectados
directamente a través de encuestas aplicadas a los docentes de la Escuela Bilingue
Finca 41. Estas encuestas proporcionaron informacién de primera mano sobre sus
competencias en evaluacion, las estrategias que empleaban y su percepcion acerca
del impacto que dichas practicas tenian en el aprendizaje de los estudiantes. La
aplicacion directa de estos instrumentos permitio acceder a evidencia empirica

actualizada sobre la realidad evaluativa en el contexto educativo estudiado.

Fuentes Secundarias

Las fuentes secundarias consistieron en una revisién de literatura especializada,
incluyendo libros, articulos cientificos, normativas educativas y documentos
oficiales que abordaron la tematica de la evaluacion del aprendizaje y la formacién
docente en evaluacién. Esta revision permitié sustentar teéricamente el estudio, a
partir de investigaciones previas, teorias y modelos pedagdgicos reconocidos. Para
ello, se consultaron bases de datos académicas como Scopus, Google Académico,
Redalyc y SciELO, entre otras, siguiendo las orientaciones metodologicas de

autores como Hernandez, Fernandez y Baptista (2023).
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3.8 Técnica e instrumento de recoleccién de datos

Para la recoleccion de informacion en esta investigacion, se empleé la técnica de la
encuesta, utilizando como instrumento la encuesta. La encuesta estara compuesta
por una serie de preguntas estructuradas en formato impreso, lo que permitira

recopilar datos de manera directa y eficiente en el momento de su aplicacién.

El diseno del instrumento permitira recopilar informacion relevante sobre
las competencias evaluativas del docente, su aplicacion en el aula y su impacto en
el proceso de evaluacién del aprendizaje. A través de este enfoque, se busca reducir
la complejidad del fendbmeno estudiado, aislando los aspectos clave dentro del
contexto general, lo que permitira un analisis mas preciso y estructurado de los

datos obtenidos.

La muestra estara conformada por 30 docentes de la Escuela Bilingle Finca 41, en
el distrito de Changuinola, quienes seran seleccionados para proporcionar
informacion valiosa sobre sus estrategias y metodologias de evaluacién. Los items
de la encuesta seran elaborados y detallados en una fase posterior del estudio,

asegurando que aborden con precision los objetivos de la investigacion.
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3.9 Validacion del instrumento de recoleccion de datos

Para garantizar la fiabilidad y validez de la encuesta como instrumento de
recoleccion de datos, se implementd un proceso de validacion en dos

etapas: validacion de contenido y validacion piloto.

1. Validacion de contenido

La validacion de contenido se llevara a cabo mediante el criterio de juicio de
expertos, donde especialistas en educacion y evaluacién analizaran la pertinencia,
claridad y coherencia de los items de la encuesta Segun Hernandez, Fernandez y
Baptista (2023), este proceso permite asegurar que las preguntas sean
comprensibles y estén alineadas con los objetivos de la investigacion. Se solicitara
la revision de expertos en pedagogia y evaluacion educativa, quienes
proporcionaran sugerencias para mejorar la redaccion, estructura y relevancia de

los items.

2. Validacién piloto

Una vez ajustado la encuesta con base en las recomendaciones de los expertos, se
procedera a realizar una prueba piloto con un grupo reducido de docentes que no
formen parte de la muestra final. Esta aplicacion preliminar permitira detectar
posibles ambigliedades en las preguntas, evaluar la comprension del instrumento y

estimar el tiempo necesario para su aplicacién. Segun Creswell y Creswell (2022),
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la prueba piloto es fundamental para mejorar la precision del instrumento y evitar

sesgos en la recoleccion de datos.

3. Analisis de confiabilidad

Para verificar la consistencia interna de la encuesta, se aplicara el coeficiente Alfa
de Cronbach, el cual permite medir la fiabilidad de las respuestas obtenidas. Un
valor superior a 0.70 indicara que el instrumento tiene una adecuada consistencia y
puede ser utilizado con confianza en la recoleccion de datos definitivos (Sampieri,

2022).

3.10 Determinacion del tamaio de la muestra

3.10.1 Poblacioén

El universo de estudio son los docentes de la Escuela Bilingue Finca 41, en el distrito
de Changuinola. La poblacién estuvo conformada por sesenta (60) docentes de la
Escuela Bilinglie Finca 41, en el distrito de Changuinola. Los docentes imparten

clases en el plantel educativo y en efecto, llevan a cabo procesos de evaluacion.
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3.10.2 Muestra

La muestra o informantes clave estuvo conformada por cuarenta (40) docentes de
la Escuela Bilingtie Finca 41, en el distrito de Changuinola. A su vez una lista de
cotejo a 10 estudiantes.

Férmula:

La formula estandar para calcular el tamano de la muestra (n) cuando conocemos
el tamafio de la poblacion (N) es:

_ szpq
e2-(N-1)+2Z%p-q

n

Donde:

N (Poblacién): 60

Z(Nivel de confianza): Aproximadamente 1.645 (para un 90% de confianza).

e (Margen de error): Aproximadamente 6.35% (0.0635).

p y q (Probabilidad): 0.5 cada uno (maxima variabilidad).

Sustitucion de valores
Si aplicamos los valores anteriores para buscar el 40:

60 - (1.645)% - 05.05

= ~ 4
= 0.0635)% (60— 1) 1 (1.645)2.0.5.05 - 10
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¢ Qué significa este resultado?

Para la muestra de 40 docentes sea estadisticamente valida y representativa de los
60 totales, la investigacion debe aceptar los siguientes parametros:

1. Nivel de Confianza: 90%. Esto significa que tienes un 90% de seguridad de
que los resultados de tu muestra representan a la realidad de los 60
docentes.

2. Margen de Error: 6.35%. Es un error aceptable en ciencias sociales (donde
lo comun es entre el 5% y el 10%).

3. Representatividad: Estas encuestando al 66.6% de tu poblacion total, lo
cual es un porcentaje muy alto y solido para un estudio.

Resumen de los datos

Concepto Valor

Poblacién Total (N) 60

Muestra Resultante (n) | 40

Nivel de Confianza 90%
Margen de Error 6.35%
Heterogeneidad (p) 50%

3.11 Tratamiento de la informacion

Una vez recolectados los datos mediante la aplicacion de la encuesta, se llevo a

cabo un proceso riguroso de organizacion, analisis e interpretacion, con el objetivo

de garantizar la fiabilidad y validez de los resultados obtenidos. Inicialmente, se
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procedera a la revision y limpieza de los datos, verificando que la encuesta esté
completos y que no presenten inconsistencias que puedan afectar el analisis. En
esta etapa, se identificaran respuestas erréneas o incompletas y, en caso de ser
necesario, se descartaran aquellas encuestas que no cumplan con los criterios
establecidos. Una vez depurada la informacion, se realizara la codificacion de los
datos, asignando valores numéricos a las respuestas de preguntas cerradas. Este
procedimiento permitira facilitar su procesamiento mediante herramientas
estadisticas y asegurar una interpretacion clara y precisa de los resultados

obtenidos.

3.12 Variable en estudio

3.12.1 Variable independiente
e Competencias de evaluacion del docente: Las competencias docentes en
aspectos evaluativos segun estos autores, destacan la importancia de la
profesionalizacion, la practica reflexiva, el trabajo en equipo y por proyectos,
la autonomia y responsabilidad ampliadas, el manejo de la diversidad, el
énfasis en dispositivos y situaciones de aprendizaje, asi como la sensibilidad

y la prudencia en los procesos educativos (Rivera, Figueroa y Edel, 2022).

¢ Incluye aspectos concebidos por un individuo en relacion con la evaluacion

del aprendizaje, mismos que dependen de respuestas a incognitas referentes
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a jcomo se implementa?, ¢ para qué?, jquiénes?, ;cuando?, ;doénde se

despliega el proceso?

Definicién operacional:

Se desarrollo mediane el instrumento del cuestionario y la técnica de la encuesta.

3.12.2 Variable dependiente

e Proceso de evaluacion de los aprendizajes: La evaluacién de los
aprendizajes como proceso que consiste en observar, recopilar y analizar

informacion sobre las necesidades, posibilidades (Tobodn, 2020).

¢ Incluye verificacion sistematica mediante la cual se implementa la evaluacién
del aprendizaje. Comprende ;como se evalua? ;cuando se lleva cabo el
proceso de evaluacién?, ;cuando se evalua?, ;quiénes participan en el
proceso? y ¢ qué uso tendran los resultados?

Definicién operacional:

Se desarrollo mediane el instrumento del cuestionario y la técnica de la encuesta.

Tabla 1. Operacionalizacion de las variables
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PROBLEMA DE | OBJETIVO OBJETIVOS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES | TECNICAS E | ITEMS
INVESTIGACION | GENERAL ESPECIFICOS INSTRUMENTOS

¢ Como influyen | Evaluar las | 1. Explorar los | VARIABLE Etica evaluativa Transparencia Encuesta -1

las competencias | competencias | aspectos ética, | INDEPENDIENTE: en la evaluacion | Cuestionario

de evaluacion del
docente en el
proceso de
evaluacion de los
aprendizajes de
los estudiantes
de la Escuela
Bilingue Finca 41
en el distrito de
Changuinola?

de evaluacion
del docente y
su relaciéon
con el
proceso de
evaluacion de
los
aprendizajes
de los
estudiantes
de la Escuela
Bilingue
Finca41 en el
distrito de
Changuinola.

funcionalidad,
contenido,
formacion,
instrumento,
temporalidad,
participacion y
utilidad
relacionados
con la
competencia
de evaluacion
del aprendizaje

que llevan a
cabo los
docentes.

2. Describir los

factores que
contribuyen a
mejorar la

competencia
de evaluacion
del aprendizaje
durante el
proceso
evaluativo.

Competencias de
evaluacion del
docente
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3. Proponer un
plan para
fortalecer las
competencias
de evaluacién
del aprendizaje

en los
docentes de la
Escuela

Bilinguie Finca
41.

Responsabilidad
profesional

Funcionalidad
evaluativa

Aplicacion  de
estrategias
evaluativas

Claridad en los
objetivos de
evaluacion

Formacioén
docente

Participacion en
cursos o
capacitaciones

Actualizacion
pedagdgica

Instrumentos
evaluacion

de

Uso de pruebas
escritas

Uso de rubricas,
proyectos o]
portafolios

Temporalidad

Evaluacion
diagndstica

78




Evaluacion

formativa y
sumativa
Participacion Participacion del
estudiante  en
evaluacion
Autoevaluacion
y coevaluacién
Utilidad Uso de
resultados para
mejorar
ensefianza
Uso pedagdgico
de la evaluacion
VARIABLE Planificacion del | Definicion de | Encuesta
DEPENDIENTE: proceso objetivos de | Cuestionario
Proceso de | evaluativo aprendizaje

evaluacion de los
aprendizajes

Organizacion de
actividades
evaluativas

Estrategias de

evaluacion

Uso de
diferentes
métodos

evaluativos

Diversificacion
de instrumentos

Retroalimentacioén

Comunicacion
de resultados a
estudiantes
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Orientacién para
mejorar
aprendizaje

Seguimiento del
aprendizaje

Monitoreo  del
progreso
académico

Ajuste de
estrategias
pedagdgicas

Toma de | Uso de

decisiones resultados

pedagogicas evaluativos
Mejora de
métodos de
enseflanza

Fuente: Propia
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3.13 Cronograma

Temporalidad (meses) ( 2025)
Actividades Febrero Marzo Abril
principales 1712|331 2 3 14]|1 2 3 4
X | X | X | X
Busqueda de
referentes
internacionales y X | X
nacionales sobre la
tematica.
Redaccion del
anteproyecto, segun
modalidad y X | X | X
lineamientos de la
universidad.
Revision y mejora del
X | X
anteproyecto.
3.14 Presupuesto
Costo Fuente de
Recursos Unitario Total financiamiento
Transporte /traslados por 3 Responsables, autor
, $50.00 $150.00 _ o
dias. de la investigacion.
. Autor de la
Gastos de comida $20.00 $120.00 | L
investigacion.
Revision de espafiol las Docente de espafiol
_ , $50.00 $50.00 _ _
impresiones e investigador.
Gastos de empastado Autor de la
_ , $70.00 $70.00 _ o
impresiones investigacion.
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Subtotal

Total

$390.00
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CAPITULO IV. PRESENTACION ANALISIS Y RESULTADOS
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4.1 Discusion de los resultados

Desarrollo de encuesta para cuarenta (40) docentes de la Escuela Bilingte Finca
41, en el distrito de Changuinola.

items 1. Sexo

Cuadro 1. Sexo

Descripcion Cantidad Porcentaje
Masculino 13 32,5%
Femenino 27 67,5%

TOTAL 40 100%

Fuente: Encuesta (40) docentes de la Escuela Bilingiie Finca 41, en el distrito de Changuinola.

Grafica 1. Sexo

® Masculino
® Femenino
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Analisis

El analisis de la grafica y la tabla sobre la distribucidon por sexo de los docentes
encuestados en la Escuela Bilingle Finca 41 refleja una proporcién desigual en la
cantidad de hombres y mujeres participantes en el estudio. La grafica de pastel
muestra que el 67.5% de los docentes encuestados son mujeres, mientras que el
32.5% son hombres. Esto indica una mayor presencia femenina en el cuerpo
docente de la institucion, lo que puede influir en la dinamica educativa, las
metodologias de ensefianzay la percepcion de los estudiantes sobre sus referentes
educativos.

La tabla proporciona la cantidad exacta de docentes en cada categoria. Segun los
datos, de un total de 40 docentes encuestados, 27 son mujeres y 13 son hombres.
La distribucion de género puede ser un factor relevante en el analisis de las
competencias docentes en la evaluacion de los aprendizajes, ya que las diferencias
en experiencias y enfoques pedagodgicos pueden impactar la manera en que se
disefan y aplican los instrumentos de evaluacion.

En el contexto de la evaluacion de competencias docentes, la predominancia
femenina podria sugerir un enfoque mas orientado hacia estrategias de ensefianza
y evaluacion basadas en la comunicacioén, la empatia y la adaptabilidad, aspectos
que suelen destacarse en estudios sobre género y docencia. Sin embargo, es
fundamental considerar que la eficacia de las estrategias de evaluacion no depende
exclusivamente del género, sino de la formacién, experiencia y actualizacion

profesional de cada docente.
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items 2. Experiencia profesional como docente

Cuadro 2. Experiencia profesional como docente

Descripcion Cantidad Porcentaje
1 a 3 anos 10 25,6%
4 a 6 anos 6 15,4%
7 a9 anos 3 7,7%
Mas de 10 anos 21 51,3%
TOTAL 40 100%

Fuente: Encuesta (40) docentes de la Escuela Bilingiie Finca 41, en el distrito de Changuinola.

Grafica 2. Experiencia profesional como docente

® 1a3afos
® 4 a6 afos
@ 7 a9 afios
@® Mas de 10 afios
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Analisis

El analisis de la grafica y la tabla sobre la experiencia profesional de los docentes
en la Escuela Bilingue Finca 41 revela una distribucion variada en términos de
antigledad en la ensefianza. La mayoria de los docentes encuestados tienen mas
de 10 afos de experiencia, representando el 51.3% del total. Esto indica que el
plantel educativo cuenta con una base sdlida de profesionales con una trayectoria
consolidada, lo que podria traducirse en un mayor conocimiento de estrategias
pedagogicas y evaluacion del aprendizaje.

Por otro lado, un 25.6% de los docentes tienen entre 1 y 3 anos de experiencia, lo
que sugiere la incorporacion de nuevos profesionales a la institucion, quienes
pueden aportar innovacion en metodologias y una vision fresca de la ensefianza.
Un 15.4% de los encuestados tienen entre 4 y 6 afos de experiencia, lo que
representa un grupo intermedio que combina conocimientos adquiridos con nuevas
perspectivas. Finalmente, un 7.7% de los docentes cuentan con entre 7 y 9 afios de
experiencia.

Esta distribucion indica un equilibrio entre la experiencia y la renovacion del cuerpo
docente. La presencia mayoritaria de docentes con mas de 10 afios de trayectoria
puede influir en la estabilidad de las estrategias de evaluacion y ensefianza,
mientras que la presencia de docentes con menos afios en la profesion permite la
integracion de nuevas practicas pedagdgicas. Evaluar como cada grupo aborda la
evaluacion del aprendizaje es crucial para comprender si existen diferencias en la

aplicacion de criterios y herramientas de evaluacidon segun su nivel de experiencia.
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ftems 3. Titulo académico

Cuadro 3. Titulo académico

Descripcion Cantidad Porcentaje
Licenciatura 19 45,9%
Posgrado 3 8,1%
Maestria 18 45,9%

TOTAL 40 100%

Fuente: Encuesta (40) docentes de la Escuela Bilingiie Finca 41, en el distrito de Changuinola.

Grafica 3. Titulo académico

@ Licenciatura.
@ Postgrado.
@ Maestria
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Analisis

El analisis de la gréafica y la tabla sobre el nivel académico de los docentes de la
Escuela Bilingle Finca 41 revela una distribucion equilibrada en cuanto a los titulos
obtenidos. Segun la grafica, el 45.9% de los docentes cuentan con una licenciatura,
mientras que otro 45.9% ha alcanzado el nivel de maestria. Esto indica que la
mayoria de los docentes han buscado especializarse en su campo, lo que puede
impactar positivamente en la calidad educativa y en los procesos de ensefianza y
evaluacion.

Por otro lado, solo un 8.1% de los docentes han cursado estudios de posgrado
adicionales a la maestria, lo que refleja que un pequeio grupo ha optado por seguir
avanzando en su formacion académica. Este nivel de especializacion puede influir
en la implementacidon de metodologias mas avanzadas en la evaluacion del
aprendizaje, promoviendo estrategias innovadoras y efectivas.

La presencia de un alto porcentaje de docentes con maestria 0 mas indica un
compromiso con la educacién continua, lo cual es un factor positivo para la calidad
de la ensefianza. No obstante, la menor proporcion de docentes con estudios de
posgrado sugiere una oportunidad para incentivar programas de formacion
avanzada y capacitacion que fortalezcan aun mas las competencias docentes en la

evaluacion del aprendizaje.
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ftems 4. Ha tomado seminarios, cursos, talleres sobre evaluacion

Cuadro 4. Ha tomado seminarios, cursos, talleres sobre evaluacion

Descripcion Cantidad Porcentaje
Si 21 52,5%
No 8 20%
Antes de 2020 7 17,5%
Después de 2020 4 10%
TOTAL 40 100%

Fuente: Encuesta (40) docentes de la Escuela Bilingiie Finca 41, en el distrito de Changuinola.

Grafica 4. Ha tomado seminarios, cursos, talleres sobre evaluacion

Analisis

® si

® NO

) Antes de 2020

@ Después de 2020

El andlisis de la grafica y la tabla sobre la participacién de los docentes en

seminarios, cursos y talleres relacionados con la evaluacion revela informacion
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relevante sobre su formacién continua. La mayoria de los docentes, un 52.5% (21
docentes), han tomado capacitaciones en evaluacién, lo que indica un interés
significativo en mejorar sus competencias en este aspecto crucial de la ensefianza.
Sin embargo, un 20% (8 docentes) no ha participado en este tipo de actividades
formativas, lo que podria representar una brecha en el conocimiento de estrategias
modernas de evaluacion.

Ademas, al observar el momento en que los docentes realizaron estas
capacitaciones, se encuentra que un 17.5% (7 docentes) asistieron a cursos antes
de 2020, mientras que solo un 10% (4 docentes) lo hicieron después de 2020. Esto
sugiere que la mayoria de las capacitaciones fueron tomadas antes de la pandemia,
lo que puede implicar la necesidad de actualizaciones en enfoques modernos y
herramientas digitales aplicadas a la evaluacion.

El hecho de que un porcentaje significativo de docentes haya participado en
capacitaciones es un punto positivo para la institucion, ya que fortalece la capacidad
de evaluar el aprendizaje de los estudiantes con estrategias fundamentadas. No
obstante, la proporcion de docentes que no ha recibido formacién en evaluacion es
un aspecto a considerar para futuras acciones de mejora dentro del plantel
educativo. Ademas, la menor cantidad de capacitaciones realizadas después de
2020 sugiere que se debe fomentar la actualizacién de conocimientos en este

ambito.
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items 5. Antes de iniciar el proceso de ensefianza y aprendizaje ha definido los

objetivos a evaluar

Cuadro 5. Antes de iniciar el proceso de ensefianza y aprendizaje ha definido los

objetivos a evaluar

Descripcion Cantidad Porcentaje
Nunca 0 0%
Casi Nunca 1 2,5%
Algunas Veces 12 30%
Siempre 27 67,5%
TOTAL 40 100%

Fuente: Encuesta (40) docentes de la Escuela Bilingiie Finca 41, en el distrito de Changuinola.

Grafica 5. Antes de iniciar el proceso de ensefianza y aprendizaje ha definido los

objetivos a evaluar

® Nunca

@ Casinunca

@ Algunas veces
® Siempre
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Analisis

El analisis de la grafica y la tabla sobre la definicion de objetivos antes de iniciar el
proceso de ensefanza y aprendizaje refleja un compromiso significativo por parte
de los docentes en la planificacion y estructuracion de su labor educativa. Segun los
datos, el 67.5% (27 docentes) afirma que siempre define los objetivos a evaluar
antes de comenzar con la ensefianza, lo cual es un indicador positivo de una
planificacion pedagdgica bien estructurada. Este resultado sugiere que la mayoria
de los docentes son conscientes de la importancia de establecer metas claras para
evaluar el progreso y desempeio de sus estudiantes.

Por otro lado, un 30% (12 docentes) indica que algunas veces define los objetivos
a evaluar. Esto podria significar que, aunque existe la intencién de planificar, hay
ciertos factores que limitan la consistencia en la definicién de objetivos, como la
carga laboral, la falta de tiempo o la ausencia de estrategias claras para establecer
criterios de evaluacion.

En contraste, un 2.5% (1 docente) sefiala que casi nunca define los objetivos de
evaluacion antes de iniciar la ensefanza. Aunque es un porcentaje bajo, este
hallazgo podria evidenciar la necesidad de fortalecer la capacitacién en planificacion
didactica y evaluacién para asegurar que todos los docentes trabajen con objetivos
claros y alineados con el aprendizaje de los estudiantes.

El hecho de que ningun docente haya seleccionado la opcidon nunca refuerza la idea
de que todos, en algun grado, consideran la importancia de la planificacién antes de

impartir clases. Sin embargo, los datos también sugieren que hay margen de mejora
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para garantizar que la definicion de objetivos de evaluacién sea una practica

constante en todo el cuerpo docente.
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items 6. En qué consiste la funcién de la evaluacién

Cuadro 6. En qué consiste la funcion de la evaluacion

Descripcion Cantidad Porcentaje

Medir el progreso del 30 75%

aprendizaje

Evaluar la calidad de la 10 25%

ensenanza del docente

TOTAL 40 100%

Fuente: Encuesta (40) docentes de la Escuela Bilingiie Finca 41, en el distrito de Changuinola.

Grafica 6. En qué consiste la funcidon de la evaluacion

@ Medir el progreso del aprendizaje

@ Evaluar la calidad de la ensefianza del
docente
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Analisis

El analisis de la grafica y la tabla sobre la percepcion de los docentes en cuanto a
la funcion de la evaluacion revela una tendencia clara hacia la medicion del
aprendizaje como principal objetivo. Segun los datos, el 75% (30 docentes)
considera que la evaluacion se centra en medir el progreso del aprendizaje de los
estudiantes, lo que indica un enfoque tradicional en la evaluacién educativa, donde
se prioriza el desempenfo del alumno y su evolucion académica a lo largo del tiempo.
Por otro lado, un 25% (10 docentes) cree que la evaluacién debe servir para evaluar
la calidad de la ensefianza del docente, o que sugiere que un grupo menor de
educadores entiende la evaluacion como una herramienta de retroalimentacion y
mejora para su propia practica pedagogica. Este enfoque es fundamental, ya que
una evaluacion efectiva no solo mide el rendimiento de los estudiantes, sino que
también permite a los docentes reflexionar sobre sus metodologias y estrategias de
ensefanza.

El predominio de la perspectiva centrada en los estudiantes podria indicar que aun
se necesita mayor concienciacion sobre la importancia de la autoevaluacion
docente como un mecanismo para mejorar continuamente la calidad educativa. Una
evaluacion equilibrada debe incluir tanto la medicion del aprendizaje de los alumnos

como la revision y ajuste de la ensefianza impartida por los docentes.
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items 7. Cual de los siguientes tipos de evaluacion tienen mayor ponderacion para

usted.

Cuadro 7. Cual de los siguientes tipos de evaluacion tienen mayor ponderacion

para usted.

Descripcion Cantidad Porcentaje
Diagnostica 9 22,5%
Formativa 12 30%
Sumativa 19 47.5%

TOTAL 40 100%

Fuente: Encuesta (40) docentes de la Escuela Bilingiie Finca 41, en el distrito de Changuinola.

Grafica 7. Cual de los siguientes tipos de evaluacion tienen mayor ponderacion para

usted
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Analisis

El analisis de la grafica y la tabla sobre los tipos de evaluacién que los docentes
consideran de mayor importancia revela una inclinacién significativa hacia la
evaluacién sumativa, con un 47.5% (19 docentes) que le da mayor peso. Esto
sugiere que casila mitad de los docentes prioriza la evaluacién al final de un proceso
de ensefianza para medir los resultados del aprendizaje, lo que podria reflejar una
preferencia por examenes, pruebas y calificaciones finales como indicadores del
desempenio de los estudiantes.

Por otro lado, un 30% (12 docentes) considera que la evaluacion formativa tiene
mayor importancia. Este tipo de evaluacion se centra en la retroalimentacion
continua y en la mejora progresiva del aprendizaje del estudiante, lo que indica que
un numero significativo de docentes reconoce la importancia de monitorear y ajustar
las estrategias de ensefanza en funcion del progreso del alumnado.

Finalmente, solo un225% (9 docentes)otorga mayor importancia a la
evaluacion diagnéstica, la cual permite conocer el nivel inicial de los estudiantes
antes de impartir un nuevo contenido. Esto indica que, aunque algunos docentes
valoran la evaluacion previa para adaptar su ensefanza, no es la prioridad principal
dentro de su enfoque evaluativo.

Este analisis sugiere que, si bien la evaluacidon sumativa sigue siendo la mas
utilizada y valorada por los docentes, hay una creciente apreciacion de la evaluacion
formativa, lo que puede ser clave para mejorar la ensefianza y el aprendizaje en el

aula. Fomentar una mayor integracion de la evaluacion diagnostica y formativa
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podria contribuir a un modelo de ensehanza mas centrado en el desarrollo y

progreso individual de los estudiantes.
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items 8. La evaluacién aplicada permite mejorar los métodos de estudio.

Cuadro 8. La evaluacién aplicada permite mejorar los métodos de estudio.

Descripcion Cantidad Porcentaje
Nunca 0 0%
Casi nunca 1 2,6%
Algunas veces 10 25,6%
Siempre 29 71,8%
TOTAL 40 100%

Fuente: Encuesta (40) docentes de la Escuela Bilingiie Finca 41, en el distrito de Changuinola.

Grafica 8. La evaluacién aplicada permite mejorar los métodos de estudio
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Analisis

El analisis de la grafica y la tabla sobre la percepcion de los docentes en cuanto a
si la evaluacién aplicada permite mejorar los métodos de estudio muestra una
tendencia clara hacia el reconocimiento de la evaluacion como una herramienta
para el aprendizaje. Segun los datos, el 71.8% (29 docentes) considera
que siempre la evaluacién contribuye a mejorar los métodos de estudio de los
estudiantes, lo que resalta el valor de la evaluacion no solo como un mecanismo de
medicion, sino también como una estrategia que impulsa el desarrollo de
habilidades de aprendizaje mas efectivas.

Por otro lado, un 25.6% (10 docentes) opina que algunas veces la evaluacion tiene
un impacto positivo en los métodos de estudio, lo que podria indicar que en ciertos
casos la evaluacién no se usa de manera 6ptima para fomentar la mejora del
aprendizaje, ya sea por la metodologia utilizada o por la falta de estrategias
adecuadas para retroalimentar a los estudiantes.

Un 2.6% (1 docente) menciona que casi nunca la evaluacion aplicada contribuye a
mejorar los métodos de estudio, lo que sugiere que en algunas situaciones la
evaluacion podria percibirse como un requisito administrativo mas que como una
oportunidad de aprendizaje.

Es importante destacar que ningun docente ha seleccionado la opcién "Nunca", lo
que indica un consenso general en que la evaluacién tiene un impacto positivo en
los métodos de estudio, aunque su efectividad puede variar dependiendo de como

se implemente.
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Estos resultados reflejan la importancia de fortalecer las estrategias de evaluacion
formativa y la retroalimentacion efectiva, asegurando que todos los docentes utilicen

la evaluacion como un medio para guiar y mejorar las practicas de estudio de los

estudiantes.
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items 9. Cuando evalua los conocimientos adquiridos por el alumno, lo hace de

acuerdo con los objetivos.

Cuadro 9. Cuando evalua los conocimientos adquiridos por el alumno, lo hace de

acuerdo con los objetivos.

Descripcion Cantidad Porcentaje
Nunca 0 0%
Casi nunca 0 0%
Algunas veces 6 15%
Siempre 34 85%
TOTAL 40 100%

Fuente: Encuesta (40) docentes de la Escuela Bilingiie Finca 41, en el distrito de Changuinola.

Grafica 9. Cuando evalua los conocimientos adquiridos por el alumno, lo hace de

acuerdo con los objetivos

@ Nunca

@ Casinunca

) Algunas veces
® Siempre
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Analisis

El analisis de la grafica y la tabla sobre si los docentes evaluan los conocimientos
adquiridos por los alumnos de acuerdo con los objetivos de aprendizaje revela un
alto nivel de alineacion entre la ensefanza y la evaluacion. Segun los datos, el 85%
(34 docentes) indica que siempre realiza la evaluacion en funcién de los objetivos
planteados. Esto es un indicador positivo, ya que demuestra que la mayoria de los
docentes comprenden la importancia de la coherencia entre los propositos de
ensefianza y los criterios de evaluacion, asegurando que la medicion del
aprendizaje sea efectiva y pertinente.

Por otro lado, un 15% (6 docentes) menciona que algunas veces evalua siguiendo
los objetivos de aprendizaje, lo que sugiere que en ciertos casos no hay una total
correspondencia entre lo ensefado y lo evaluado. Esto podria deberse a la falta de
planificacion, dificultades en la estructuracion de los contenidos o a la
implementacion de métodos de evaluacidon que no reflejan directamente los
objetivos establecidos.

Cabe destacar que ningun docente selecciono las opciones "Nunca" o "Casi nunca",
lo que indica un consenso general sobre la importancia de la evaluaciéon alineada
con los objetivos de aprendizaje.

Este resultado es alentador, ya que resalta el compromiso de los docentes con una
evaluacion efectiva y bien planificada. Sin embargo, el hecho de que un 15% de los

docentes no siempre evalle en funcién de los objetivos sugiere la necesidad de
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fortalecer las estrategias de planificaciéon educativa, asegurando que todos los

docentes implementen evaluaciones alineadas con los aprendizajes esperados.
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items 10. Emplea técnicas e instrumentos variados para evaluar.

Cuadro 10. Emplea técnicas e instrumentos variados para evaluar.

Descripcion Cantidad Porcentaje
Nunca 0 0%
Casi nunca 0 0%
Algunas veces 6 15%
Siempre 34 85%
TOTAL 40 100%

Fuente: Encuesta (40) docentes de la Escuela Bilingiie Finca 41, en el distrito de Changuinola.

Grafica 10. Emplea técnicas e instrumentos variados para evaluar
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Analisis

El analisis de la grafica y la tabla sobre la utilizacion de técnicas e instrumentos
variados para la evaluacion revela una tendencia positiva en el cuerpo docente de
la Escuela Bilingtie Finca 41. Segun los datos, el 85% (34 docentes) manifiesta
que siempre emplea diferentes estrategias y herramientas para evaluar a sus
estudiantes. Este es un resultado favorable, ya que indica un enfoque diversificado
en la evaluacion del aprendizaje, lo que permite obtener informacion mas precisa
sobre el desempefio de los estudiantes y atender distintos estilos de aprendizaje.
Por otro lado, un 15% (6 docentes) indica que algunas veces emplea variedad de
técnicas e instrumentos para evaluar. Esto sugiere que algunos docentes pueden
depender de métodos de evaluacion mas tradicionales o que pueden enfrentar
limitaciones en cuanto a recursos, formacién o tiempo para implementar diferentes
estrategias evaluativas.

Es importante destacar que ningun docente selecciond las opciones "Nunca" o
"Casi nunca", lo que indica que todos los docentes reconocen la importancia de
diversificar sus métodos de evaluacion en algun grado. La variacion en las técnicas
e instrumentos es clave para obtener una vision integral del aprendizaje de los
estudiantes, permitiendo adaptar las estrategias de ensefianza a las necesidades
individuales de cada alumno.

El resultado general es alentador, pero la presencia del 15% que no siempre emplea

variedad de instrumentos sugiere la necesidad de fortalecer la capacitacién docente
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en estrategias evaluativas innovadoras y la implementacién de metodologias mas

flexibles y efectivas en el aula.
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items 11. Utiliza instrumentos de evaluacion que le permita observar como avanza

el aprendizaje de sus estudiantes.

Cuadro 11. Utiliza instrumentos de evaluacion que le permita observar como

avanza el aprendizaje de sus estudiantes.

Descripcion Cantidad Porcentaje
Nunca 0 0%
Casi nunca 0 0%
Algunas veces 7 17,5%
Siempre 33 82,5%
TOTAL 40 100%

Fuente: Encuesta (40) docentes de la Escuela Bilingiie Finca 41, en el distrito de Changuinola.

Grafica 11. Utiliza instrumentos de evaluacién que le permita observar como

avanza el aprendizaje de sus estudiantes

@ Nunca
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@ Algunas veces
® Siempre
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Analisis

El analisis de la grafica y la tabla sobre el uso de instrumentos de evaluacion que
permiten observar el avance del aprendizaje de los estudiantes muestra un
compromiso significativo por parte del cuerpo docente con la medicion del progreso
estudiantil. Segun los datos, el 82.5% (33 docentes) afirma que siempre utiliza
instrumentos de evaluacién para monitorear el aprendizaje, lo que sugiere que la
gran mayoria de los docentes implementa estrategias estructuradas para evaluar el
desempenio de los estudiantes y adaptar su ensefianza en funcion de los resultados.
Por otro lado, un 17.5% (7 docentes) indica que algunas veces emplea estos
instrumentos, lo que sugiere que en ciertos casos la evaluacion del progreso del
estudiante no se realiza de manera sistematica. Esto podria deberse a la falta de
herramientas adecuadas, limitaciones en el tiempo disponible o la dependencia de
meétodos de evaluacién tradicionales que no permiten un seguimiento continuo del
aprendizaje.

Es importante destacar que ningun docente selecciond las opciones "Nunca" o
"Casi nunca", lo que indica un consenso general sobre la importancia de evaluar el
avance del aprendizaje. Sin embargo, la presencia de un grupo que solo
ocasionalmente utiliza instrumentos de seguimiento del progreso indica la
necesidad de reforzar el uso de metodologias de evaluacion formativa y estrategias
de monitoreo continuo para asegurar que todos los estudiantes reciban una

retroalimentacion constante sobre su desempefio.
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items 12. Planifica y gestiona la tarea evaluativa.

Cuadro 12. Planifica y gestiona la tarea evaluativa.

Descripcion Cantidad Porcentaje
Al principio (diagnostica) 8 20%
Frecuente y sistematica 28 70%
Parcial 3 7,5%
Final 1 2,5%
TOTAL 40 100%

Fuente: Encuesta (40) docentes de la Escuela Bilingie Finca 41, en el distrito de

Changuinola.

Grafica 12. Planifica y gestiona la tarea evaluativa
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Analisis

El analisis de la grafica y la tabla sobre la planificacién y gestion de la tarea
evaluativa en los docentes de la Escuela Bilingle Finca 41 muestra una preferencia
clara por la evaluacién frecuente y sistematica. Segun los datos, el 70% (28
docentes) afirma que emplea la evaluacion de manera frecuente y sistematica, lo
que indica un enfoque continuo en la medicion del aprendizaje de los estudiantes,
permitiendo ajustes y mejoras en el proceso educativo en tiempo real.

Por otro lado, un 20% (8 docentes) indica que realiza la evaluacién al principio del
proceso de ensefianza, lo que corresponde a la evaluacién diagnostica. Este
método es fundamental para conocer el nivel de los estudiantes antes de impartir
nuevos contenidos, permitiendo adaptar la ensefianza a sus necesidades.

Un 7.5% (3 docentes) opta por evaluaciones parciales, lo que implica una medicion
del aprendizaje en momentos especificos del ciclo educativo, brindando
oportunidades de ajuste sin esperar hasta la evaluacion final. Finalmente, un 2.5%
(1 docente) menciona que solo aplica la evaluacién al final, lo que puede ser menos
efectivo para guiar el proceso de aprendizaje, ya que no permite una
retroalimentacion oportuna durante el desarrollo de los contenidos.

El predominio de la evaluacién frecuente y sistematica es un hallazgo positivo, ya
que asegura un seguimiento constante del aprendizaje y la posibilidad de
intervencién cuando sea necesario. Sin embargo, el hecho de que algunos docentes

solo evaluen al final o de manera parcial sugiere la necesidad de fortalecer las
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estrategias de evaluacion formativa para garantizar que todos los estudiantes

reciban retroalimentacion continua.
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items 13 Participan los estudiantes con sus opiniones y sugerencias en el proceso

de evaluacion.

Cuadro 13. Participan los estudiantes con sus opiniones y sugerencias en el

proceso de evaluacion.

Descripcion Cantidad Porcentaje
Nunca 0 0%
Casi nunca 4 10%
Algunas veces 9 22,5%
Siempre 27 67,5%
TOTAL 40 100%

Fuente: Encuesta (40) docentes de la Escuela Bilingle Finca 41, en el distrito de
Changuinola.
Grafica 13. Participan los estudiantes con sus opiniones y sugerencias en el

proceso de evaluacion
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Analisis

El analisis de la gréfica y la tabla sobre la participacién de los estudiantes con sus
opiniones y sugerencias en el proceso de evaluacion muestra que la mayoria de los
docentes fomentan la retroalimentacion y el involucramiento activo de los alumnos
en su aprendizaje. Segun los datos, el67.5% (27 docentes) senala
que siempre permite la participacion de los estudiantes en el proceso evaluativo, lo
cual es un aspecto positivo, ya que implica que la evaluacion no es solo una
herramienta de medicion, sino también un mecanismo de dialogo y ajuste en la
ensefanza.

Por otro lado, un 22.5% (9 docentes) indica que algunas veces los estudiantes
pueden expresar sus opiniones y sugerencias en la evaluacion, lo que sugiere que
en algunos casos la retroalimentacién del estudiante no se toma en cuenta de
manera sistematica. Esto puede deberse a la falta de metodologias especificas que
permitan una evaluacion mas participativa.

Un 10% (4 docentes) menciona que casi nunca involucra a los estudiantes en el
proceso de evaluacion. Si bien este porcentaje es bajo, indica que hay docentes
que aun mantienen una evaluacion mas tradicional, donde los estudiantes no tienen
oportunidad de opinar sobre sus propios procesos de aprendizaje.

Es importante destacar que ningun docente selecciond la opcion "Nunca", lo que
confirma que todos reconocen en algun grado la importancia de la participaciéon
estudiantil en la evaluacion. Sin embargo, la presencia de un grupo que solo

ocasionalmente o casi nunca incluye la voz del estudiante sugiere la necesidad de
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reforzar estrategias de evaluacion formativa, en la que los alumnos puedan
reflexionar sobre su desempefo y contribuir con sugerencias para mejorar su

aprendizaje.
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items 14 Comparte con los estudiantes los resultados de la evaluacion.

Cuadro 14. Comparte con los estudiantes los resultados de la evaluacion.

Descripcion Cantidad Porcentaje
Nunca 1 2,5%
Casi nunca 2 5%
Algunas veces 5 12,5%
Siempre 32 80%
TOTAL 40 100%

Fuente: Encuesta (40) docentes de la Escuela Bilingiie Finca 41, en el distrito de Changuinola.

Grafica 14. Comparte con los estudiantes los resultados de la evaluacién
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Analisis

El andlisis de la grafica y la tabla sobre la practica de compartir con los estudiantes
los resultados de la evaluacion muestra que la gran mayoria de los docentes
reconoce la importancia de la retroalimentacion en el proceso de aprendizaje. Segun
los datos, el 80% (32 docentes) sefiala que siempre comparte los resultados de la
evaluacion con los estudiantes, lo cual es un aspecto positivo, ya que permite que
los alumnos sean conscientes de su desempefio y puedan mejorar en areas
especificas a partir de la retroalimentacion.

Por otro lado, un 12.5% (5 docentes) indica que algunas veces comparte los
resultados con sus estudiantes. Esto sugiere que, aunque en ciertos casos los
alumnos reciben informacion sobre su rendimiento, no siempre se realiza un
proceso de retroalimentacion sistematico. La falta de consistencia en este aspecto
puede afectar la motivacion de los estudiantes y limitar su capacidad para mejorar
su aprendizaje con base en sus evaluaciones.

Un 5% (2 docentes) menciona que casi nunca informa a los estudiantes sobre los
resultados de la evaluacion, lo que es preocupante, ya que los alumnos pueden
sentirse desorientados respecto a su progreso y no recibir la orientacion necesaria
para mejorar. Finalmente, un 2.5% (1 docente) seleccioné la opcion "Nunca", lo que
indica que en algunos casos la evaluacion se realiza sin ofrecer informacion sobre
los resultados, lo cual es una limitante para el aprendizaje efectivo.

Estos datos resaltan la importancia de fortalecer la cultura de la retroalimentacion

en la evaluacién, asegurando que todos los docentes proporcionen a sus
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estudiantes informacion clara y oportuna sobre su desempefio. La comunicacion de
los resultados no solo permite que los estudiantes reflexionen sobre su aprendizaje,
sino que también fomenta un sentido de responsabilidad y autonomia en su

formacion.
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items 15 Comparte los resultados evaluativos con la direcciéon del plantel para

tomar decisiones pedagdgicas colectivas y perfeccionar las politicas educativas.

Cuadro 15. Comparte los resultados evaluativos con la direccién del plantel para

tomar decisiones pedagogicas colectivas y perfeccionar las politicas educativas.

Descripcion Cantidad Porcentaje
Nunca 3 7,5%
Casi nunca 3 7,5%
Algunas veces 15 37,5%
Siempre 19 47,5%
TOTAL 40 100%

Changuinola.

Fuente: Encuesta (40) docentes de la Escuela Bilingle Finca 41, en el distrito de

Grafica 15. Comparte los resultados evaluativos con la direccion del plantel para

tomar decisiones pedagdgicas colectivas y perfeccionar las politicas educativas.
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Analisis

El analisis de la gréafica y la tabla sobre la practica de compartir los resultados
evaluativos con la direccion del plantel para la toma de decisiones pedagogicas y la
mejora de politicas educativas revela una distribucion equilibrada de respuestas
entre los docentes. Segun los datos, el47.5% (19 docentes) indica
que siempre comparte estos resultados con la direccion, lo cual es positivo, ya que
permite una gestion mas efectiva de las estrategias pedagogicas y facilita la toma
de decisiones informadas para mejorar la ensefianza.

Por otro lado, un 37.5% (15 docentes) menciona que algunas veces comparte los
resultados evaluativos con la direccion del plantel. Esto sugiere que, aunque existe
una tendencia a la comunicacion, en algunos casos no se realiza de manera
sistematica, lo que podria limitar la capacidad de la administraciéon educativa para
tomar decisiones basadas en datos concretos.

Un 7.5% (3 docentes) indica que casi nunca informa a la direccion sobre los
resultados de la evaluacion, lo que refleja una posible desconexion entre el proceso
evaluativo y la toma de decisiones institucionales. Finalmente, un 7.5% (3
docentes) sefala que nunca comparte estos resultados con la direccion del plantel,
lo que representa un desafio en la alineacion de los procesos evaluativos con las
estrategias de mejora institucional.

Estos resultados reflejan la necesidad de fortalecer los canales de comunicacion
entre los docentes y la direccion del plantel para garantizar que los resultados de la

evaluacién se utilicen de manera efectiva en la planificacion pedagodgica. La
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implementacion de reuniones periddicas para la discusion de los resultados
evaluativos y su impacto en las estrategias de ensefianza podria ser una solucion

para mejorar este aspecto.
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Desarrollo de una lista de cotejo a (10) estudiantes de la Escuela Bilinglie

Finca 41, en el distrito de Changuinola.

Lista de Cotejo Aplicada a Estudiantes

Dimension evaluada: Proceso de evaluacion de los aprendizajes

Escala: Si (V) / No (X) / Parcialmente (®)

N° de estudiantes evaluados:

10

Estudiante 1. La

evaluacion me

2. La evaluacion

se realiza con

3. Puedo participar

dando mi opinion o

4. Los

resultados de

permite tiempo suficiente | retroalimentacion la evaluacién
demostrar lo |y bien | (Participacion) me ayudan a
que aprendi | planificada mejorar
(Instrumento) | (Temporalidad) (Utilidad)

Estudiante 1 v v e v

Estudiante 2 v e v v

Estudiante 3 ™ N4 X ™

Estudiante 4 v v v v

Estudiante 5 ¢) e e e

Estudiante 6 v v e v

Estudiante 7 X ®™ X C)

Estudiante 8 v v v v

Estudiante 9 ¢) v e v

Estudiante 10 v e v e
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4.2 Analisis de los resultados

El analisis de las encuestas realizadas a los docentes de la Escuela Bilingue Finca
41 refleja una serie de tendencias clave en relacion con las practicas de evaluacion
y su impacto en la ensefanza y el aprendizaje. Se observa que la mayoria de los
docentes han recibido algun tipo de formacion sobre evaluacion, ya sea a través de
cursos, talleres o seminarios, lo que sugiere un compromiso con la mejora continua
de sus competencias evaluativas. Sin embargo, un grupo menor no ha participado
en este tipo de capacitaciones, lo que indica la necesidad de fortalecer la formacion
profesional en este ambito para asegurar que todos los docentes cuenten con
herramientas actualizadas y efectivas.

En cuanto a la planificacion de la ensenanza, la gran mayoria de los docentes
establece objetivos claros antes de iniciar el proceso educativo, asegurando que las
evaluaciones estén alineadas con lo que se espera que los estudiantes aprendan.
No obstante, aun existe un pequefio porcentaje que solo ocasionalmente define sus
objetivos de evaluacion, lo que puede generar inconsistencias en la ensefianza y
afectar la medicidn del progreso de los estudiantes.

Respecto a la funcién de la evaluacién, se destaca que la mayoria de los docentes
la perciben principalmente como un medio para medir el progreso de los
estudiantes, mientras que un porcentaje menor la asocia con la evaluacién de la
calidad de la ensefianza impartida por el docente. Esto sugiere que, aunque la

medicidon del aprendizaje sigue siendo el objetivo principal de la evaluacién, es
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importante reforzar la idea de que la evaluacién también debe servir para mejorar
las practicas pedagdgicas y la ensefianza en general.

En relacion con los tipos de evaluacion mas utilizados, se evidencia que la
evaluacion sumativa es la mas empleada, seguida de la evaluacién formativa y la
diagndstica. Esto indica una preferencia por la medicion del rendimiento final de los
estudiantes, aunque también se reconoce la importancia de la evaluacidon continua
y la identificacion de los conocimientos previos de los alumnos.

En términos de estrategias evaluativas, la mayoria de los docentes considera que
la evaluacidn aplicada contribuye a mejorar los métodos de estudio de los
estudiantes. Sin embargo, una minoria solo a veces utiliza la evaluacion con este
propésito, lo que indica que es necesario reforzar el uso de la evaluacién como una
herramienta de aprendizaje y no solo como un mecanismo de calificacion.

Otro aspecto importante es el uso de técnicas e instrumentos variados para evaluar.
La mayoria de los docentes afirma que siempre emplea diferentes estrategias para
medir el aprendizaje, lo que es positivo porque permite atender a distintos estilos de
aprendizaje y obtener informacion mas precisa sobre el desempefio estudiantil. No
obstante, un grupo menor de docentes solo lo hace ocasionalmente, lo que sugiere
la necesidad de promover el uso de metodologias mas diversificadas en la
evaluacion.

Por lo tanto, la mayoria de los docentes utiliza instrumentos de evaluacion para
monitorear el avance del aprendizaje de los estudiantes, lo que permite realizar

ajustes en la ensefianza segun las necesidades de los alumnos. Sin embargo, aun
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hay docentes que solo ocasionalmente aplican este enfoque, lo que puede limitar la
capacidad de intervencion oportuna en el proceso educativo.

En lo que respecta a la planificacién de la evaluacién, se destaca que la mayoria de
los docentes la gestiona de manera frecuente y sistematica, lo que demuestra un
enfoque estructurado hacia la medicion del aprendizaje. Sin embargo, algunos
docentes todavia dependen de evaluaciones parciales o finales, lo que puede
reducir la oportunidad de realizar ajustes en el proceso de ensefianza antes de la
evaluacion final.

Un hallazgo relevante es que la mayoria de los docentes permite que los estudiantes
participen con sus opiniones y sugerencias en el proceso de evaluacion, lo que
fomenta una evaluacion mas participativa y reflexiva. Sin embargo, un porcentaje
menor de docentes no siempre da espacio a los estudiantes para involucrarse en
este proceso, lo que puede afectar la percepcién de los alumnos sobre la equidad y
utilidad de la evaluacion.

De manera similar, se encontré que la gran mayoria de los docentes comparte los
resultados de la evaluacién con los estudiantes, permitiéndoles conocer su
desempefio y areas de mejora. No obstante, un grupo reducido de docentes no
siempre informa a los estudiantes sobre sus resultados, lo que puede limitar la
posibilidad de que los alumnos reflexionen y mejoren en funcion de sus
calificaciones.

Por ultimo, en cuanto a la comunicacién de los resultados evaluativos con la
direccidon del plantel, se identific6 que casi la mitad de los docentes siempre

comparte esta informacion para la toma de decisiones pedagdgicas colectivas. Sin
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embargo, un porcentaje significativo lo hace solo ocasionalmente o casi nunca, lo
que sugiere que la informacion obtenida a través de la evaluacion no siempre es

utilizada para la mejora de las politicas educativas y la planificacion institucional.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

12



CONCLUSIONES

o El primer objetivo que dice explorar los aspectos ética, funcionalidad,
contenido, formacién, instrumento, temporalidad, participacion vy utilidad
relacionados con la competencia de evaluacion del aprendizaje que llevan a cabo
los docentes en el proceso de evaluacion, permitié identificar que los docentes de
la Escuela Bilingie Finca 41 poseen una base sdlida en cuanto a formacion
evaluativa, lo que se refleja en la planificacion frecuente y en el uso de estrategias
estructuradas para valorar el aprendizaje de sus estudiantes. Sin embargo, a pesar
de este nivel de preparacion, persisten limitaciones en diversas dimensiones clave.
En el aspecto ético, aunque los docentes manifiestan intenciones de aplicar
evaluaciones justas y transparentes, no siempre estas practicas estan
acompanadas de una reflexion consciente o de lineamientos claros institucionales.
En cuanto a la funcionalidad de las evaluaciones, se evidencia que en muchos
casos su uso sigue siendo meramente calificativo, sin explotar completamente su
potencial como herramienta de retroalimentacion y mejora del aprendizaje. En lo
que respecta al contenido y la formacion, algunos docentes aun requieren
actualizacion en metodologias evaluativas modernas, asi como mayor dominio de
estrategias que permitan atender a la diversidad en el aula. El uso de instrumentos
es otra area de mejora, ya que una parte del profesorado continta utilizando
métodos tradicionales y repetitivos, sin diversificar las herramientas segun los
estilos de aprendizaje. En relacién con la temporalidad, la evaluacion se realiza

principalmente al final del proceso educativo, limitando el seguimiento continuo del
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estudiante. Por otro lado, la participacion del alumno en la evaluacion es escasa, lo
que reduce la posibilidad de que este reflexione sobre su propio aprendizaje y se
convierta en agente activo de su formacion. Finalmente, aunque los docentes
reconocen la utilidad de la evaluacion, no todos la emplean sistematicamente como
guia para la mejora pedagogica ni como medio para adaptar sus estrategias de

ensenanza a las necesidades reales del estudiantado.

o El segundo objetivo que dice describir los factores que contribuyen a mejorar
la competencia de evaluacion del aprendizaje y que inciden durante el proceso de
evaluaciéon permitié evidenciar que uno de los factores mas influyentes es la
planificacion de objetivos claros, alineados con el curriculo y con las necesidades
de los estudiantes. Aquellos docentes que dedican tiempo a esta planificacion
logran estructurar mejor sus evaluaciones y ofrecen una ensefanza mas coherente
y efectiva. Asimismo, la formacion continua aparece como un elemento clave, ya
que los docentes que han participado en talleres, diplomados o cursos relacionados
con evaluacién educativa muestran mayor capacidad para aplicar estrategias
diversas y adaptadas a los contextos particulares. Otro factor fundamental
identificado es la actitud reflexiva del docente frente a su practica, especialmente
cuando utiliza los resultados de las evaluaciones para ajustar sus metodologias.
También se destaca la importancia del uso de recursos tecnoldgicos, aunque su
implementacion todavia es limitada entre algunos docentes. Pese a los avances, se
mantiene una fuerte presencia de la evaluacion sumativa, en detrimento de la

evaluacioén formativa y diagnéstica, lo cual restringe el acompafiamiento efectivo del
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estudiante durante todo el proceso. Ademas, la retroalimentacion, aunque
reconocida como valiosa, no siempre es brindada de forma oportuna ni con la
profundidad necesaria para que el estudiante pueda mejorar significativamente. En
sintesis, los factores que inciden positivamente en la competencia evaluativa del
docente estan relacionados con su disposicidon para aprender, su planificaciéon
estratégica, su apertura a la innovacidon y su compromiso con el desarrollo integral

del estudiante.

o El tercer objetivo que dice proponer un plan para fortalecer las competencias
de evaluacion del aprendizaje durante el proceso de evaluacién llevado a cabo por
los docentes de la Escuela Bilingle Finca 41 en el distrito de Changuinola permitio
identificar con claridad las necesidades prioritarias del profesorado en materia
evaluativa, en el capitulo VI se desarrolla la propuesta en mencion. A partir de los
hallazgos obtenidos se pudo constatar que, si bien los docentes presentan
fortalezas en cuanto a la organizacion y gestion del proceso evaluativo, aun se
requiere una intervencion estructurada que aborde las debilidades detectadas.
Entre ellas se encuentra la limitada diversidad de instrumentos de evaluacion
utilizados, la escasa participacion del estudiante en la construccion de criterios de
evaluacion, la falta de retroalimentacion efectiva y el uso insuficiente de tecnologias
digitales en el proceso. Igualmente, se identific6 que muchos docentes no
comparten sistematicamente los resultados con la direccion del plantel, lo cual
impide una toma de decisiones pedagogicas basada en evidencias. En respuesta a

estas situaciones se propone un plan de fortalecimiento que contemple la
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implementacion de talleres de formacién continua, asesorias pedagodgicas, espacios
colaborativos de reflexion docente, uso de plataformas tecnoldogicas para la
evaluacion y estrategias para fomentar la participacion estudiantil.

Se establece un plan para fortalecer las competencias de evaluacion del aprendizaje
durante el proceso de evaluacion llevado a cabo por los docentes de la Escuela
Bilinglie Finca 41, en el distrito de Changuinola. El mismo tiene como propésito
fortalecer las competencias evaluativas de los docentes de la Escuela Bilingle Finca
41, en el distrito de Changuinola, mediante un proceso formativo estructurado que
permita mejorar la calidad del proceso de evaluacion del aprendizaje en el aula,
reconociendo que la evaluaciéon escolar no debe limitarse a asignar calificaciones,
sino orientarse hacia la comprension del progreso real del estudiante, la
retroalimentacion efectiva y la toma de decisiones pedagdgicas pertinentes. Por
ello, esta propuesta se centra en desarrollar en los docentes una vision evaluativa
mas formativa, reflexiva y alineada a los criterios institucionales y curriculares
vigentes, promoviendo practicas mas justas, participativas y orientadas a la mejora

continua.

Dicho plan busca transformar el proceso evaluativo en una herramienta
verdaderamente formativa, inclusiva y adaptada al contexto bilingie de la
institucién, asegurando una mejora continua tanto en la practica docente como en

el rendimiento académico de los estudiantes.
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RECOMENDACIONES

1. Se recomienda disefar e implementar programas de formacién continua dirigidos
a los docentes de la Escuela Bilingie Finca 41, enfocados en fortalecer sus
competencias evaluativas en aspectos como la ética, la funcionalidad, la
temporalidad, la participacion y la utilidad de la evaluacion. Estos programas deben
incluir contenidos actualizados sobre evaluacién formativa, diagndéstica y sumativa;
el uso de instrumentos variados; y estrategias que promuevan la participacion activa
de los estudiantes en su propio proceso de aprendizaje. La formacion debe ser
practica, contextualizada al entorno bilingle y sostenida en el tiempo para asegurar

una transformacion real en las practicas evaluativas.

2. Se recomienda promover espacios institucionales de reflexion y acompanamiento
pedagogico que permitan a los docentes analizar y mejorar continuamente su
practica evaluativa, basandose en los factores que inciden en su desarrollo
profesional. Estos espacios deben propiciar el intercambio de experiencias, la
planificacion conjunta de estrategias de evaluacién y la retroalimentacion entre
pares, considerando elementos clave como la planificacién por objetivos, la
integracion de tecnologias y la aplicacion de la evaluacion como una herramienta
para el ajuste metodoldgico. La creacion de comunidades de aprendizaje docentes
dentro del plantel facilitara el fortalecimiento de una cultura evaluativa mas

consciente, critica y efectiva.
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3. Se recomienda implementar un plan integral para el fortalecimiento de las
competencias evaluativas del docente, con componentes formativos, metodologicos
y tecnoldgicos, que se articule con la planificacién institucional de la Escuela
Bilinglie Finca 41. Este plan debe incluir talleres formativos, desarrollo de guias
practicas, incorporacion de plataformas digitales para la evaluacion, seguimiento
por parte de la direccion escolar y mecanismos para asegurar la participacion de los
estudiantes en el proceso evaluativo. Asimismo, es importante establecer
protocolos para la comunicacion sistematica de los resultados tanto a los
estudiantes como a la direccién del plantel, con el fin de garantizar una toma de
decisiones pedagdgicas basada en evidencias. Para apoyo en esta recomendacion

establecemos una propuesta ideada a partir de los resultados de este estudio.
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CAPIiTULO VI. PROPUESTA
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PROPUESTA
Proponer un plan para fortalecer las competencias de evaluacion del
aprendizaje durante el proceso de evaluacion llevado a cabo por los docentes

de la Escuela Bilingue Finca 41, en el distrito de Changuinola.

Titulo: “Estrategias de Fortalecimiento Pedagdgico: Un Plan de Capacitacion en
Competencias Evaluativas para Docentes de Educacion Primaria en la Escuela

Bilingtie Finca 41, Bocas del Toro”

INTRODUCCION

El presente plan tiene como propésito fortalecer las competencias evaluativas de
los docentes de la Escuela Bilingue Finca 41, en el distrito de Changuinola,
mediante un proceso formativo estructurado que permita mejorar la calidad del
proceso de evaluacién del aprendizaje en el aula. Se reconoce que la evaluacion
escolar no debe limitarse a asignar calificaciones, sino orientarse hacia la
comprension del progreso real del estudiante, la retroalimentacién efectiva y la toma
de decisiones pedagogicas pertinentes. Por ello, esta propuesta se centra en
desarrollar en los docentes una vision evaluativa mas formativa, reflexiva y alineada
a los criterios institucionales y curriculares vigentes, promoviendo practicas mas

justas, participativas y orientadas a la mejora continua.
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Objetivo General
o Disefiar un plan de fortalecimiento de competencias evaluativas para los
docentes de la Escuela Bilinglie Finca 41, con el fin de transformar la practica
evaluativa en un proceso formativo, reflexivo y orientado a la mejora del

aprendizaje de los estudiantes.

Objetivos Especificos

« Diagnosticar el estado actual de las practicas evaluativas y el nivel de dominio
de instrumentos de evaluacion que poseen los docentes de la Escuela Bilingue
Finca 41.

e« Fundamentar tedrica y metodoldégicamente las estrategias de evaluacion
formativa y auténtica que integraran el plan de fortalecimiento.

o Desarrollar talleres de capacitacion practica enfocados en el disefio de
instrumentos diversificados y en la ejecucion de procesos de retroalimentacion
efectiva.

e Implementar un sistema de acompafamiento pedagogico que permita la
aplicacién supervisada de las competencias adquiridas en el entorno real del
aula.

o Evaluar el impacto del plan de fortalecimiento mediante la comparacién de los
resultados diagndsticos y la calidad de los productos evaluativos generados por

los docentes.
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JUSTIFICACION

La evaluacion suele confundirse con la medicion o la calificacion. Esta propuesta se
justifica en la necesidad de migrar hacia una evaluacion auténtica, donde el
estudiante demuestre lo que sabe hacer en contextos reales. Al fortalecer estas
competencias, se reduce la brecha entre la ensefianza y el aprendizaje, permitiendo
que la evaluacidon sea una herramienta de aprendizaje y no solo un control

administrativo.

En el distrito de Changuinola, especificamente en comunidades como Finca 41, la
calidad educativa depende directamente del desempefio docente. Una evaluacion
deficiente desmotiva al estudiante y puede aumentar los indices de reprobacion.
Este proyecto es socialmente relevante porque busca la equidad educativa,
asegurando que cada nifio sea evaluado segun su ritmo y estilo de aprendizaje,

garantizando el derecho a una educacion de calidad.

La propuesta surge como respuesta a la necesidad identificada en la Escuela
Bilinguie Finca 41, donde se evidencian debilidades en la aplicacion de estrategias
evaluativas actualizadas, el uso limitado de instrumentos diversos y la falta de
retroalimentacion formativa hacia los estudiantes. Fortalecer las competencias
evaluativas del docente es fundamental para garantizar una evaluacion mas
coherente con los aprendizajes esperados, promover la participacion activa del
estudiante y elevar la calidad del proceso pedagdgico. Este plan de fortalecimiento

no solo contribuye al desarrollo profesional docente, sino que incide directamente
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en la mejora del rendimiento escolar y la equidad educativa. Su enfoque semestral

(6 meses) lo hace viable, practico y adaptable al calendario académico institucional.

La viabilidad de este plan radica en su enfoque ciclico. No se limita a una charla
aislada, sino que propone un acompafnamiento de 6 meses. Esto garantiza que el
cambio de mentalidad docente se traduzca en cambios tangibles en sus registros,

rubricas y, sobre todo, en la interaccidén con sus alumnos.

BENEFICIARIOS
Beneficiarios directos:
Docentes de la Escuela Bilingie Finca 41, quienes recibiran fortalecimiento

profesional en estrategias, técnicas e instrumentos evaluativos actualizados.

Beneficiarios indirectos:
Estudiantes del plantel, quienes se veran beneficiados al recibir evaluaciones mas

claras, pertinentes, participativas y orientadas a la mejora continua del aprendizaje.

DISENO DE LA PROPUESTA (Plan Semestral en 5 Fases)

Fase 1. Diagndstico Inicial (Mes 1)

Se aplicara un instrumento de autoevaluacion docente y observacion de aula para
identificar las debilidades reales en evaluacion: uso de instrumentos, temporalidad,

retroalimentacion, participacion estudiantil.
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Fase 2. Sensibilizacion Docente (Mes 1 - cierre)
Se realizara una jornada de reflexién pedagdgica para concientizar al docente sobre
la importancia de la evaluacion formativa, ética y participativa en los procesos

educativos actuales.

Fase 3. Capacitacion y Actualizaciéon Pedagogica (Mes 2 y 3)
Se desarrollaran talleres practicos sobre:
e Disefio de instrumentos variados (rubricas, listas de cotejo, portafolios,
evaluaciones creativas)
e Evaluacién auténtica y significativa

e Retroalimentacion efectiva y oportuna

Fase 4. Implementacion y Acompafamiento en Aula (Mes 4 y 5)
Los docentes aplicaran los nuevos instrumentos y estrategias en sus clases reales.
Se les dara acompanamiento técnico-pedagdgico mediante asesorias y

retroalimentacion personalizada.

Fase 5. Evaluacion y Seguimiento de Mejora Continua (Mes 6)
Se evaluaran los avances logrados, comparando con los resultados del diagndstico
inicial. Se recogeran evidencias de mejora y se generaran recomendaciones para

sostener y proyectar el plan institucionalmente.
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ANEXOS

L Ao

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI

COORDINACION DE POSTGRADOS Y MAESTRIAS
MAESTRIA EN EVALUACION EDUCATIVA

ENCUESTA

Objetivo: Esta encuesta se realiza con fines académicos para obtener informacién
sobre la practica evaluativa que realiza como docente en su quehacer diario. Con
ello contribuira a identificar dificultades para mejorar las competencias de
evaluacion del docente en el proceso de evaluacion de los aprendizajes.

Solicitamos su cooperacion para responder la siguiente encuesta, Toda la

informacion que provea sera tratada confidencialmente.

Instrucciones: Este instrumento consta de 15 preguntas. Lea cada una de ellas y
proceda a marcar de acuerdo con su opinion de la siguiente manera:

- Conuna equis (X) la opcién seleccionada por usted y dado el caso, responder

la opcion otro.
- Apartir de la escala de 1 a 4 que a continuacion se presenta: (1 nunca, 2 casi

nunca, 3 algunas veces, 4 siempre).

|. Datos generales

item M F
1. ¢,Sexo?
item 1a3 4a6 7a9 Mas de 10
afnos anos anos anos

2. | ¢ Experiencia profesional como docente?
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item Maestro Profesor
3. | ¢ Titulo académico?
- Licenciatura.
- Postgrado.
- Maestria
item Antes Después
si NO de de
2020 2020
4. | ¢ Ha tomado seminarios, cursos, talleres
sobre evaluacion?
Il. Etica
Escala
items 1 2 3 4
Nunca Casi Algunas | Siempre
nunca veces
5. (Antes de iniciar el proceso de
ensenanza y aprendizaje ha definido los
objetivos a evaluar?
lll. Funcionalidad
Escala
items 1 2 3 4
Nunca Casi Algunas | Siempre
nunca veces
6. ¢(En qué consiste la funcién de la

evaluacion?

- Medir el progreso del aprendizaje.

- Evaluar la calidad de la ensenanza

del docente.
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- Otra
7. ¢Cual de los siguientes tipos de

evaluacion tienen mayor ponderacion

para usted?

- Diagnéstica.

- Formativa.

- Sumativa.
8. ¢La evaluacion aplicada permite

mejorar los métodos de estudio?
IV. Contenido

Escala
items 1 2 3 4
Nunca Casi Algunas | Siempre
nunca veces

9. ¢Cuando evalua los conocimientos

adquiridos por el alumno, lo hace de

acuerdo con los objetivos?
V. Técnicas e instrumentos

Escala
items 1 2 3 4
Nunca Casi Algunas | Siempre
nunca veces

10. | ¢Emplea técnicas e instrumentos

variados para evaluar?
11. | ¢ Utiliza instrumentos de evaluacion que

le permita observar cémo avanza el

aprendizaje de sus estudiantes?
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VI. Temporalidad

Escala
items 1 2 3 4
Nunca Casi Algunas | Siempre
nunca veces
12. | ¢ Planifica y gestiona la tarea evaluativa?
- Al principio (diagndstica).
- Frecuente y sistematicamente.
- Parcial.
- Final.
VII. Participacion
Escala
items 1 2 3 4
Nunca Casi Algunas | Siempre
nunca veces
13 | ¢Participan los estudiantes con sus
opiniones y sugerencias en el proceso de
evaluaciéon?
VIII. Utilidad
Escala
items ! 2 3 4
Nunca Casi Algunas Siempre
nunca veces
14. | ;Comparte con los estudiantes los
resultados de la evaluacién?
15. | ¢Comparte los resultados evaluativos

con la direccion del plantel para tomar
decisiones pedagogicas colectivas y
perfeccionar las politicas educativas?
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