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ANEXOS  



 

ANEXO 1 

INSTRUMENTOS DE RECOLECCIÓN DE 

LA 

INFORMACIÓN  



 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIRIQUÍ 

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

Instrumento 1 Lista de Cotejo 

Técnica: Revisión Documental 
Sección 1 

Objetivo: 

Examinar el perfil de egreso de los estudiantes de la Licenciatura en 

Derecho y Ciencias Políticas para establecer los saberes que deben 

obtener al culminar estudios. 

  

Indicadores  NO Observaciones 

El perfil de egreso es una 

declaración formal que realiza 

la facultad frente a la 

sociedad. 

   

El perfil de egreso muestra 

claramente el compromiso 

formativo de la facultad de la 

universidad 

   

El perfil de egreso declara el 

propósito del compromiso 

formativo de la facultad 

   

El perfil de egreso mantiene una 

estructura descri tiva or áreas 

   



 

El perfil de egreso describe los 

ámbitos de desempeño 

profesional que debe desarrollar 

el futuro abo ado 

   

El perfil de egreso tiene 

referencias claras a los valores 

que propone la facultad la 

universidad 

   

El erfil muestra los saberes:    

El Saber    

El Saber hacer    

El saber ser    

 



 

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

Instrumento No. 1 Lista de 

Cotejo Técnica: Revisión Documental 

Continuación..  

Sección 2 

Objetivo: 

Evaluar el Programa Curricular de la Asignatura de Derechos 

Humanos considerando todos sus elementos suscriptores y poder 

determinar fortaleza y debilidades. 

PROGRAMA CURRICULAR DE LA ASIGNATURA DERECHO 

HUMANOS 

Indicadores  
S  

NO  Observaciones 

Denominación de la 

asignatura 

    

Horas teóricas y prácticas     

Objetivos     

Competencias     

Contenidos     

Recursos     

Metodología     
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Estrategias 

enseñanza/aprendizaje 

de    

Evaluación     

Referencias Bibliográficas     

     

FORTALEZAS: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

DEBILIDADES: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VICERRECTORA DE INVESTIGACIÓN Y POSTGRADO 

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

Instrumento No. 2: Escala de Likert 

Técnica de recolección: Encuesta 



UNIVERSIDAD AUTONOMÁ DE CHIRIQUÍ 

Dirigido a Estudiantes egresados de la Licenciatura en Derecho y 

Ciencias Políticas — Sede Central- 

Objetivo: Determinar el nivel de satisfacción de los estudiantes con respecto 

a la asignatura de Derechos Humanos. 

Indicaciones: Le invitamos a responder según su criterio al siguiente 

instrumento para favorecer el estudio de investigación denominado 

"Propuesta de adecuación al Programa Curricular de la Asignatura 

Derechos Humanos para mejorar el perfil de egreso de la 

Licenciatura de Derecho y Ciencias Políticas que oferta la Facultad de 

Derecho y Ciencias Políticas —UNACHI-". 

Mar ue con un "X" sus res uestas 

Datos Generales 

Edad  Labora actualmente: Si

 No 

Año de graduación  

Sexo: F  Si su respuesta es positiva (SI), seleccione: 

Litigante  

Funcionario Judicial  

Em resa 

5= Muy indicado; 4 = Indicado; 3 = ni más ni menos indicado; 2= Poco 

indicado; 1= nada indicado 

As ectos a evaluar      

El curso de Derechos Humanos fue parte 

fundamental para mi formación académica 

rofesional como abo ado. 

     



 

Los contenidos recibidos en la asignatura de 

Derechos Humanos han sido necesarios e im rtantes 

ara mi vida rofesional. 

     

Los contenidos recibidos en la asignatura de 

Derechos Humanos fueron am lios udiendo 

contrastar la teoría la ráctica. oooBo 

Los contenidos recibidos en la asignatura de 

Derechos Humanos han sido de gran beneficio 

siendo aplicados en el campo laboral donde me 

desarrollo. 

Los contenidos de la asignatura de Derechos 

Humanos los he podido vincular con los principales 

problemas que atañen al distrito, a la provincia y al 

país en cuanto a la violación de derechos humanos 

a su debida divul ación. 

     

Con la asignatura de Derechos Humanos obtuve las 

habilidades, destrezas y actitudes necesarias para 

participar activamente en programas para la 

difusión, promoción y defensa de los derechos 

humanos. 

     

Con las competencias obtenidas en la asignatura de 

Derechos Humanos puedo asesorar organismos, 

instituciones y personas ue romuevan defiendan 

derechos humanos. 

     

Asumo con ética profesional el papel solidario al tema 

de derechos humanos a nivel local, r ional nacional. 

     

Soy un profesional del Derecho con sensibilidad 

social, cultura ciudadana y conciencia de que la 
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legitimación de la democracia se encuentra asociada 

a la garantía y protección de los derechos humanos. 

Reconozco los mecanismos de protección y 

defensa de los derechos humanos los a lico o 

rtunamentes ún sea el caso. 

     

Con los conocimientos teóricos y prácticos 

(competencias) adquiridos en la asignatura de 

Derechos Humanos puedo vincularlos y aplicarlos con 

las demás ramas del Derecho (Civil, Penal, Familia, 

Comercial, otros 

     

Gracias por su 

colaboración!!!!  



 

VICERRECTORA DE INVESTIGACIÓN Y POSTGRADO 

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

Instrumento No. 3: Escala de Likert 

Técnica de recolección: Encuesta 

Dirigido a Estudiantes de la Licenciatura en Derecho y Ciencias 

Políticas 

Objetivo: Determinar el nivel de satisfacción de los estudiantes con respecto 

a la asignatura de Derechos Humanos. 

Indicaciones: Le invitamos a responder según su criterio al siguiente 

instrumento para favorecer el estudio de investigación denominado 

"Propuesta de adecuación al Programa Curricular de la Asignatura 

Derechos Humanos para mejorar el perfil de egreso de la Licenciatura 

de Derechos y Ciencias Políticas que oferta la Facultad de Derecho y 

Ciencias Políticas -UNACHI- 

Marque con una "X" sus respuestas 

Datos Generales 

Edad: 

Años que cursa: 20 30 40 50 

 

Turno: Matutino Vespertino Nocturno 

5 = Muy Indicado 

4 = Indicado 

3 = Ni más ni menos indicado 
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2 = Poco Indicado 

1 = Nada de indicado 

Aspectos a evaluar 5 4 3 2 1 

El curso de Derechos Humanos es parte 

fundamental de la formación académica en la 

Licenciatura de Derecho y Ciencias Políticas. 

     

El curso de Derechos Humanos es una de las 

asignaturas menos im rtante dentro del lan de 

estudios. 

     

Considera la asignatura de Derechos Humanos como 

relevante en su formación académica. 

     

Los conocimientos recibidos en la asignatura de 

Derechos Humanos son necesarios e importantes para 

la vida rofesional. 

     

El curso de Derechos Humanos es más teórico que 

práctico. 

     

Se cumplieron a cabalidad los objetivos que encierra la 

asi natura de Derechos Humanos durante el tiem 

indicado. 

     

Los contenidos de la asignatura de Derechos Humanos 

permiten un estudio crítico reflexivo de los problemas 

actuales de la sociedad relacionados a la violación de 

derechos humanos. 

     

Los contenidos dados en la asignatura de 

Derechos Humanos han sido ejes básicos para las 

demás asignaturas del pensum académico. 

     



 

Los contenidos de la asignatura de Derechos Humanos 

permiten desarrollar actitudes encaminadas a la 

valorización de los roblemas del entorno. 

     

Los contenidos de la asignatura de Derechos Humanos 

permiten conocer el alcance de los Sistemas 

Nacionales, ionales e Internacionales. 

     

Los contenidos de la asignatura de Derechos Humanos 

se ventila la importancia de las instituciones que velan 

por los Derechos Humanos a nivel nacional, r ional e 

internacional. 

     

El facilitador de la asignatura muestra conocimiento 

amplio y extenso de los contenidos ue resenta. 

     

Es motivante y genera interés los contenidos de la 

asignatura de Derechos Humanos. 

     

Las estrategias utilizadas en clase promuevan la 

participación colaborativa ru al. 

     

Las estrategias utilizadas en clase promueven el 

pensamiento crítico reflexivo. 

     

Las estrategias utilizadas en clase promueven la 

investigación documental bibli ráfica. 

     

Las estrategias utilizadas en clase promueven el 

desarrollo de valores como la empatía, colaboración, 

respeto por los demás, tolerancia, az, entre otros. 

     

Se elaboran estrategias que promueven actividades de 

concientización en pro de la defensa de los derechos 

tanto en el aula de clases, facultad o a nivel de la 

universidad o externamente. 
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Los recursos didácticos utilizados en las clases son 

variados (videos, películas, documentales, giras 

académicas, entre otros 

     

Se encuentra en la biblioteca contenido de consulta 

para la clase ara las investi aciones. 

     

El docente facilita la bibliografía para consultas de 

contenidos de la clase. 

     

La evaluación del curso es pertinente con respecto a los 

contenidos dados. 

     

El docente utiliza diversas técnicas de evaluación 

durante el curso. 

     

La asignatura de Derechos Humanos puede darse en 

un semestre de cada año. 

     

Los contenidos de Derechos Humanos pueden 

abordarse en o ión de seminario. 

     

Enliste contenidos que consideren deben abordar en la asignatura de Derechos 

Humanos 

a. 

b. 

c. 

Gracias por su colaboración!! 

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

Instrumento No. 4 CUESTIONARIO 

Técnica: Entrevista Semi Estructurada 

Objetivo: Verificar la preparación de los estudiantes en el 

conocimiento, comprensión y aplicación de los contenidos de la 



 

asignatura de Derecho Humanos como parte de su formación 

académica. 

Dirigida a los docentes que han impartido el curso de Derechos 

Humanos en la Licenciatura en Derecho y Ciencias Políticas de la 

Universidad Autónoma de Chiriquí —Sede Central- 

OBSERVACIONES: Considere por favor responder tomando en cuenta 

como referencia sus últimos cinco años de desempeño docente. Sea lo 

más crítico reflexivo posible y señale todos aquellos aspectos que usted 

considere relevantes con respecto a los cuestionamientos. 

Datos Generales 

Tiempo de servicio como docente de la facultad de Derecho y Ciencias 

Políticas 

Actualización Académica: (Anote sus logros académicos en los últimos 

cinco años 

 

 

 

 

Indique si tiene alguna especialidad en el área de Derecho Humanos 

Si  No  

1 . ¿Cuántas veces ha impartido la Cátedra de Derechos Humanos 

130? 

(Indique año y semestre) 
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2. ¿Ha planificado el curso acorde con los contenidos que propone 

el pensum académico de la carrera? 

 

 

 

 

 

 

3. ¿Cuál ha sido su experiencia de enseñanza en el curso de 

Derechos Humanos 130 de primer año? 

 

 



 

 

 

 

 

4. ¿Qué recursos didácticos utilizó para dictar los contenidos de 

la asignatura de Derechos Humanos? 

 

 

 

 

 

 

5. ¿Cuáles fueron las estrategias de enseñanza y de aprendizaje 

que usted ha planificado para el curso de Derechos 

Humanos? 
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6. Indique cuáles son las competencias que han adquirido los 

estudiantes en el curso de Derechos Humanos. 

 

 

 

 

 

 

7. ¿Pueden enunciar que conocimientos teóricos prácticos aportó 

al curso de Derechos Humanos? 

 

 

 

 



 

8. ¿Los contenidos brindados están en función a la realidad del 

contexto? 

 

 

 

 

 

 

9. ¿Cuál sería según usted la importancia que tiene el curso de 

Derechos 

Humanos en la formación de los estudiantes? 

 

 

 

 

 



 

10. ¿Qué habilidades, destrezas o actitudes obtuvieron los 

estudiantes durante el curso de Derechos Humanos? 

 

 

 

 

 

 

11. ¿Consideras que los estudiantes aplican lo aprendido 

en el curso de Derechos Humanos, a nivel personal, a nivel 

académico o en su futura carrera profesional? 

 

 

 

 

 

 



 

12. ¿Cuál es la bibliografía utilizada por usted para impartir sus 

contenidos de clase? Indique nombre y donde se ubica. 

 

 

 

 

 

 

13. Se cuenta con referencias bibliográficas (biblioteca de la 

Facultad u otros contextos) para darle sustento a los contenidos 

de la Asignatura de Derechos Humanos? 

 

 

 

 

 

 



 

14. Los contenidos aportados en el curso de Derechos 

Humanos permiten el vinculo con otras áreas del Derecho 

 

 

 

 

 

 

15. Consideras que los contenidos dados en la asignatura 

de Derechos Humanos le permite a los estudiantes tener un 

mejor perfil de egreso? 

 

 

 

 

 

 



 

16. ¿Consideras que la asignatura de Derechos Humanos 

se debe dar en todos los años de la carrera? ¿Por qué? 

 

 

 

 

17. ¿Debe haber una ampliación de contenidos en la 

asignatura de Derechos Humanos? 

 

 

 

 

 

 

18. ¿Cuál sería según usted la mejor forma para presentar 

nuevos contenidos para la asignatura de Derechos 

Humanos? 

 



 

 

 

 

 

 

Si usted considera ampliar algunas de sus respuestas, puede 

realizar las debidas anotaciones en las siguientes líneas. 

 

 

 

 

 

 

ANEXOS 2 

CONTENIDO TEÓRICO DE LA 

ASIGNATURA DE 



 

DERECHOS HUMANOS  



 

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA 

DE 

DERECHOS HUMANOS DER 130 

1. ANTECEDENTES HISTÓRICOS DE LOS 

DERECHOS 

HUMANOS 

1.1. Las evoluciones del siglo XVIII y la aparición de 

los derechos civiles y políticos. 

1.2. La aparición de los derechos económicos, 

sociales y culturales. 

1.3. La universalización de los Derechos Humanos 

2. NOCIONES GENERALES 

2.1. El concepto y fundamento de los Derechos 

Humanos 

2.1.1. El iusnaturalismo 

2.1.2. El positivismo 



 

2.1.3. Otras escuelas: históricas, sociológica, 

entre otras. 

2.2. Características de los Derechos Humanos 

2.3. Las fuentes de los Derechos Humanos 

2.4. Clasificación 

2.5. Los Derechos Humanos 

3. UBICACIÓN COMPARATIVA DE LOS DIVERSOS 

DERECHOS EN LA DECLARACIÓN UNIVERSAL, 

LOS PACTOS INTERNACIONALES Y LAS 

CONVENCIONES. 

4. PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS 

4.1. Mecanismos formales 

4.1.1. Sistema nacional 

4.1.2. Sistema regional 

4.1.3. Sistema universal 

4.2. Mecanismos informales 


