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PRESENTACION

La Secretaria General de la Universidad
Auténoma de Chiriquipresentaalacomunidad
universitaria, la primera edicidén de la Ley 4
de 16 de enero de 2006, que reorganiza la
Universidad Auténoma de Chiriqui, la cual
fue creada mediante la Ley 26 de 1994, que

comenzd aregir el primero de abril de 1995.

Se incluye, ademds, una edicidon
actualizada del Estatuto universitario, esto
es, con las reformas que se le han ido
infroduciendo, y un indice de contenido para

facilitar la localizacion de los temas.

El Estatuto universitario fue aprobado
en referéndum, el 4 de diciembre de 2001 vy
publicado en Gaceta oficial No. 24489 del 7 de
febrero de 2002. Posteriormente, en la sesion
No. 4-2008, celebrada los dias 25, 26, 27 y 28 de

noviembre, el Consejo General extraordinario

Secretaria General
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realizd la actualizacion del Estatuto, luego de
aprobada la Ley 4, tal como se expresa en su

articulo 87.

Esta nueva impresion en formato libro
tiene el propdsito de facilitar a las autoridades
universitarias, a los miembros de los érganos
de gobierno, a docentes, administrativos,
estudiantes vy usuarios en general, un
documento Ufil, de facil manejo, que permita
conocer las principales normas que nos rigen
y cumplir con el principio de transparencia y

acceso a la informacion.

Mgtr. Blanca E. Rios Candanedo
Secretaria General
Universidad Auténoma de Chiriqui

David - Chiriqui, RepuUblica de Panamd, marzo 2015

Universidad Auténoma de Chiriqui
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ASAMBLEA NACIONAL
LEY N2 4
(De 16 de enero de 2006)
Que reorganiza la Universidad Auténoma de Chiriqui,
creada por la Ley 26 de 1994

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Capitulo |
Disposiciones Fundamentales

Articulo 1.  La Universidad Auténoma de Chiriqui es una
institucién de educacidn superior, auténoma, oficial y estatal,
de cardcter popular, dedicada a la generacion y difusién
del conocimiento, la investigacién y la formacién integral,
cientifica, tecnoldgica y humanistica, abierta a todas las
corrientes de pensamiento y comprometida con los intereses
regionales y nacionales.

Su desempeiio lo hard dentro del marco de la excelencia
académica, con actitud critica y productiva.

Articulo 2. La autonomia, de conformidad con lo que
establece la Constitucién Politica, garantiza a la Universidad
Auténoma de Chiriqui la libertad de catedra; en su gestion
académica, administrativa y financiera; de produccién y de
servicio; econdmica y patrimonial. Ademds, le garantiza la
inviolabilidad de sus predios; su autorregulacion, el manejo
de los recursos presupuestarios y de los fondos propios de
autogestidn, asi como el derecho a autogobernarse.

La Universidad tiene facultad para organizar sus estudios,
asi como para designar y separar a su personal en la forma
que se indique en esta Ley, el Estatuto y los Reglamentos
Universitarios.

Universidad Auténoma de Chiriqui
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Articulo 3. Los predios, las instalaciones y las dependencias
de la Universidad Auténoma de Chiriqui son inviolables.
Ninguna autoridad extrauniversitaria podra entrar en ella
para realizar diligencias judiciales sin orden escrita y previa
autorizacién del Rector o de la autoridad universitaria
comprobada que supla su ausencia. Se exceptuan casos
de graves acciones violentas o desastres en que se impone
socorrer victimas.

Para garantizar la seguridad universitaria al personal y a
los bienes, se contard con el Departamento de Proteccion
Universitaria, el cual tendra cardcter civil y se regird por el
Reglamento del Personal Administrativo.

Articulo 4. La Universidad Auténoma de Chiriqui tiene
como objetivo la formacidn integral del recurso humano
cientifico, profesional o técnico que el pais requiera.
Ademas, coadyuvara en el fortalecimiento de la identidad,
con la independencia nacional y con el fomento del desarrollo
integral y sostenible del pais.

Articulo 5. Para el logro de sus objetivos, la Universidad
Auténoma de Chiriqui tendrd funciones de investigacion,
docencia, extension, difusidn, produccién y prestacién de
servicios.

Capitulo I
Organizacion de la Universidad

Articulo 6. Los drganos colegiados de gobierno de la
Universidad son:
1. El consejo General Universitario.
El Consejo Académico.
El Consejo Administrativo
Las Juntas de Facultades.
Las Juntas de Centros Regionales.

ueWN

Secretaria General
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La Junta de Institutos y Centros de Investigacién.
Las Juntas de Departamento.

Las Juntas de Escuelas.

Otros que el Estatuto Determine.

LN

Articulo 7. Los representantes ante los drganos superiores
de gobierno, el Consejo General Universitario, el Consejo
Académico y el Consejo Administrativo, deberan ser
ciudadanos panamefios, electos para un periodo de dos afos
por sus respectivos estamentos, que no hayan cometido faltas
disciplinarias comprobadas y que cumplan, ademas, con los
siguientes requisitos: los docentes deberan tener un minimo
de cinco afios de experiencia como profesores universitarios,
de los cuales, dos deben haberse ejercido en la Universidad
Auténoma de Chiriqui. Ademas, no deberan ser funcionarios
administrativos de la Universidad.

Los estudiantes deberan estar matriculados, haber aprobado
el primer afo de su carrera, poseer un indice académico no
menor de 1.5 y no ser funcionarios administrativos de la
Universidad.

Los administrativos deberan ser de nacionalidad panameiia,
permanentes con una antigliedad minima de cinco afios y
no ocupar cargos de Direccién o Jefatura en la Universidad
Auténoma de Chiriqui.

Articulo 8. Los d6rganos superiores de gobierno estaran
integrados por el Rector, los Vicerrectores, el Secretario
General, los Decanos y los Directores de Centro Regional,
los Coordinadores de Extensiones Universitarias, el Director
de Asuntos Estudiantiles, el Director de Planificacion
Universitaria, el Director de Extensién, un representante
docente y un estudiante de cada facultad, Centro Regional y
Extension Universitaria, y una representacién de funcionarios
administrativos equivalente al diez por ciento (10%) de los
otros miembros.

Universidad Auténoma de Chiriqui
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Todos los integrantes de estos érganos de gobierno escogidos
mediante eleccién, tendran derecho a voz y voto, mientras
que los otros integrantes, que son funcionarios escogidos
mediante designacién del Rector, solo tendran derecho a voz.

Articulo 9. El Consejo General Universitario es el maximo
o6rgano de gobierno universitario.  Tendrd funciones
reglamentarias de caracter general y la potestad de fijar
politicas generales universitarias. Son atribuciones de este
Consejo:

1. Velar por el fiel cumplimiento de esta Ley, el Estatuto
y los Reglamentos Universitarios.

2. Aprobar el plan de desarrollo de la Universidad.

3. Reformar el Estatuto Universitario y el Reglamento
de Carrera Administrativa. Para ello, requerira el
voto afirmativo de, por lo menos, dos tercios de los
miembros del Consejo con derecho a voz y voto.

4. Aprobar y reformar reglamentos generales,
propuestos por el Consejo Académico o el Consejo
Administrativo.

5. Ratificar la designacién y la remocidn, propuestas
por el Rector, de los Vicerrectores, del Secretario
General, de los Directores de Instituto, del Director
de Asuntos Estudiantiles, del Director de Planificacion
Universitaria, del Director de Extensidon Universitaria
y de otros directores generales.

6. Conocer y ratificar el presupuesto de la Universidad,
aprobado por el Consejo Administrativo.

7. Remover de su cargo al Rector por las causas y en
la forma que determine el Estatuto, para lo cual se
requerird el voto de censura de, por lo menos, dos
tercios de los miembros del Consejo con derecho a
voz y voto.

8. Adoptar las directrices generales referente a la
creacion, fusidn y supresién de facultades, escuelas,
departamentos académicos, centros regionales y
demds dependencias u organismos académicos o de
investigacion.

Secretaria General
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9. Aprobar el informe anual presentado por el Rector.

10. Ejercer cualesquiera otras funciones que se
deriven de esta Ley, el Estatuto y los Reglamentos
Universitarios.

Paragrafo. Ningun miembro del Consejo General Universitario
podra ser sancionado por las opiniones que emita durante
las sesiones del Consejo, a menos que rifian con el régimen
disciplinario establecido en el Estatuto Universitario.

Articulo 10. El Consejo Académico es el maximo drgano
en materia académica, de investigacién, de extensién y de
difusién cultural, cuando no exista otro consejo con alguna
de estas responsabilidades.

Son atribuciones del Consejo Académico:

1. Velar por la eficiencia de la ensefianza e investigacion
universitarias.

2. Elaborar los Reglamentos de la Universidad relativos
a materia de su competencia, y presentarlos al
Consejo General Universitario para su revisién y
aprobacién.

3. Elaborar politicas de docencia, de investigacidon, de
produccidn, de servicio, de extensién y de difusion
de la Universidad.

4. Estudiary ratificar los planes de estudio presentados
por las Juntas de Facultades.

5. Aprobar las normas de admisién de los estudiantes,
de acuerdo a las directrices del Consejo General
Universitario.

6. Aprobar las normas de seleccidén, de contratacion,
de evaluacién y de remocién del personal docente y
de investigacién, que se aplicardn en la Universidad
Auténoma de Chiriqui, segun lo establezca esta Ley,
el Estatuto y los Reglamentos Universitarios.

7. Decidir sobre los informes de concursos para
docentes e investigadores, los ascensos de categoria,
las licencias, las becas y sabaticas, procedentes de las
Juntas de Facultades.

Universidad Auténoma de Chiriqui
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8. Autorizar al Rector para que nombre al personal
docente eventual, viajero y de banco de datos
después de las recomendaciones que formulen las
respectivas unidades académicas basicas, de acuerdo
con los resultados del banco de datos y con relacidon
a las necesidades del servicio docente que soliciten
las facultades, centros regionales y extensiones
universitarias.

9. Presentar a la consideracidon del Consejo General
Universitario la creacion, fusiéon y supresién de
facultades, escuelas, departamentos académicos,
centros regionales y demds dependencias u
organismos académicos o de investigacion.

10. Conocer y decidir sobre los recursos de apelacion
que presenten los docentes o los estudiantes, en los
casos que sean de su competencia.

11. Ejercer cualesquiera otras funciones que se
deriven de esta Ley, el Estatuto y los Reglamentos
Universitarios.

Articulo 11. El consejo Administrativo es el mdximo drgano
de gobierno, con potestad para preservar, administrar y
dirigir la utilizacién del patrimonio universitario. Ademas, es
el maximo drgano de gobierno de la Universidad Auténoma
de Chiriqui, en lo relacionado con los asuntos administrativos,
presupuestarios, financieros y patrimoniales de la institucidn,
y con las actividades complementarias de produccién de
material y de servicios.

Articulo 12. Las funciones principales del Consejo
Administrativo son:
1. Salvaguardar el patrimonio universitario, y aprobar
los proyectos para el acrecentamiento de los bienes.
2. Discutir, modificar y aprobar el presupuesto
anual universitario, elaborado por la Direccion de
Planificacidn Universitaria y presentado por el Rector,
y darlo a conocer al Consejo General Universitario.
3. Conocer y decidir los recursos de apelacidn en
los casos que establezca esta Ley, el Estatuto, el

Secretaria General
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10.

Reglamento de Carrera Administrativa y otros
reglamentos universitarios.

Establecer los derechos de matricula, laboratorios y
otros que deben pagarse a la Universidad.

Aprobar becas, licencias u pasantias del personal
administrativo.

Garantizar las partidas presupuestarias para los
concursos, ascensos de categoria, reclasificaciones,
antigliedad y otros derechos de los docentes y
administrativos.

Velar por el buen funcionamiento de las unidades de
servicios, tales como cafeterias, bibliotecas, librerias,
farmacias, clinicas y las que en el futuro pudieran
establecerse.

Aprobar el programa anual de capacitacién del
personal administrativo, previa recomendacién de la
Direccién de Recursos Humanos.

Proponer al Consejo General Universitario, para su
aprobacién, las modificaciones al Reglamento de
Carrera Administrativa.

Ejercer cualesquiera otras funciones que se
deriven de esta Ley, el Estatuto y los Reglamentos
Universitarios.

Articulo 13. LasJuntasde Facultadesy de Centros Regionales
son los principales érganos colegiados de cada facultad y
centro regional, respectivamente.

Articulo 14. Son atribuciones de la Junta de Facultad,
ademas de las que sefiale el Estatuto o los Reglamentos
Universitarios, las siguientes:

1.

Proponer el plan anual de desarrollo de la Facultad a
las autoridades correspondientes.

Decidir las cuestiones de orden académico,
administrativo y disciplinario que le competan.
Aprobar los planes de estudio y programas de
ensefianza, de investigacion y de extension cultural
que le correspondan, y someterlos a las autoridades

Universidad Auténoma de Chiriqui
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competentes.

4. Recomendar el nombramiento del personal
académico regular de la facultad, el cual se hard
mediante concurso con sujecién a las disposiciones
del Estatuto y los Reglamentos Universitarios.

5. Recomendar al Consejo Académico, los ascensos de
categoria del personal académico.

6. Conocer y pronunciarse sobre las solicitudes vy
licencias de los profesores, en los casos en que
determinen el Estatuto y los Reglamentos.

7. Reglamentar, en sus especialidades, la revalidacion
de los titulos o grados académicos expedidos fuera
del pais, de acuerdo con las disposiciones del Estatuto
y de los Reglamentos Universitarios.

8. Aprobar proyectos de reglamentos, relacionados con
el funcionamiento de la facultad, asi como de sus
escuelas, departamentos y centros de investigacion
u otras dependencias.

Articulo 15. LaJunta de Institutos y Centros de Investigacion
son los érganos de gobierno que organizan la investigacién
cientifica, social y humanistica de la Universidad.

Sus funciones principales son:

1. Formular, recomendar y desarrollar las politicas,
las estrategias y los programas de investigacion
sometidos al Consejo Académico.

2. Recomendar y desarrollar las politicas y los
objetivos estratégicos de investigacion, los estudios
de postgrados, de produccién y de servicios
especializados, en funcion de las necesidades del
desarrollo humanistico, cientifico y tecnolégico del
pais, para someterlos a la aprobacion del Consejo
Académico.

3. Evaluar el plan estratégico de investigacion,
de postgrado, de produccion y de servicios
especializados, y someterlo a la aprobacién del
Consejo Académico.

4. Desarrollar programas institucionales que permitan

Secretaria General
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el logro de las politicas y los objetivos estratégicos
que le correspondan.

5. Velar por la calidad, pertinencia, eficacia y eficiencia,
asi como por los resultados, de las actividades
de investigacién, de estudios de postgrado, de
produccidn de servicios especializados, ofrecidos por
los constituyentes de las Junta.

6. Velar por la proteccion del patrimonio intelectual de
la institucion.

7. Ejercer las demas funciones especificas que
establezca el Estatuto Universitario.

Paragrafo. Podran formar parte de esta Junta, los laboratorios
especializados, los museos, los jardines botanicos y otras
entidades que establezca el Estatuto Universitario. El Consejo
General Universitario determinard el momento en que esta
Junta especializada pueda ser constituida como Consejo de
Investigacion.

Articulo 16. La Junta de Departamento es la mdxima
autoridad de cada departamento.

Articulo 17. LalJunta de Escuela es la maxima autoridad de
cada escuela.

Articulo 18. El funcionamiento y composicién de los érganos
colegiados de gobierno sefialados en los articulos 16 y 17
seran normados por el Estatuto Organico de la Universidad
Auténoma de Chiriqui.

Capitulo lll
Estructura Académica y de Investigacion

Articulo19. La Universidad Auténoma de Chiriqui organizara
sus labores de docencia, de investigacidn, de produccién de
servicio, de difusion y de extension, a través de facultades,

Universidad Auténoma de Chiriqui



centros regionales universitarios, escuelas, departamentos
académicos, institutos, centros de investigacion, extensiones
universitarias, universidades populares y cualquier otra
dependencia que considere pertinente para el cumplimiento
de sus fines.

Articulo20. LaUniversidad Auténomade Chiriqui, enejercicio
de su autonomia, tiene la facultad de organizar sus estudios,
investigaciones y docencia, ya sea presencial, semipresencial,
a distancia o cualquiera otra modalidad utilizando las nuevas
tecnologias emergentes, asi como su extensidn, produccién
y servicios. Ademas, estd facultada para crear, reformar y
suprimir carreras en el nivel de pregrado, grado, postgrado y
programas de educacioén continua.

También podrd celebrar convenios y acuerdos con otras
instituciones y organizaciones, de la manera como lo
dispongan sus érganos de gobierno a través del Estatuto
Universitario, sus Reglamentos, resoluciones y acuerdos.

Articulo 21. Se reconoce el principio de libertad de catedra,
entendida como el derecho, que tiene el personal académico
que labora en la institucién, de ejercer la docencia, la
investigacion, la extensién, la producciéon y la prestacion
de servicios, imprimiéndole sus particulares enfoques
interpretativos y estrategias didacticas con respecto al rigor
cientifico.

Articulo 22. Las facultades son los organismos académicos
y administrativos que agrupan ciencias y disciplinas afines,
destinadas a formar y organizar estudios especializados. Se
organizan mediante departamentos académicos, escuelas,
unidades de investigacion y unidades de postgrados y otras
unidades que se establezcan en el futuro.

Articulo 23. Los centros regionales universitarios son

organismos académicos, administrativos, de extension, de
difusién, de produccién y de servicios que actian en funcién

Secretaria General
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de las necesidades del desarrollo regional, en sus respectivas
areas de influencia.

Los cursos y las carreras que se imparten en los centros
regionales deberan tener igual contenido académico que los
ofrecidos en la sede central de la Universidad, sin menoscabo
de que puedan ofrecer planes de estudios especiales
ajustados a las necesidades del desarrollo regional.

Articulo 24. Los departamentos académicos son las
subdivisiones basicas en las que se agrupara el personal de
investigacion y de docencia de cada facultad, de acuerdo con
disciplinas académicas estrechamente relacionadas entre si,
para participar en las tareas de docencia, de investigacion, de
extensidn, de difusién, de produccidn y de servicios.

Articulo 25.  Las escuelas son unidades académicas que
programan, coordinany administran la ensefianza de carreras
o areas de estudio que les corresponden segun disciplina.

Articulo 26. Los institutos son organismos de investigacion,
de organizacidn y de ensefianza de estudios de postgrados
y de prestacion de servicios especializados, adscritos a la
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado.

Los centros de investigacion son unidades académicas de
investigacion que forman parte de una facultad y dependen
directamente del Decano de esta.

Articulo 27. Las extensiones universitarias son unidades
auxiliares destinadas a facilitar el acceso de los estudiantes
de una subregion a los servicios universitarios. Dependen
académicamente de las facultades y administrativamente de
la administracion central de la Universidad.

Articulo 28.  Las universidades populares son un proyecto

de desarrollo cultural, adscrito a la Direccion de Extension
Universitaria, dirigido a promover la participacion social y la

Universidad Auténoma de Chiriqui
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educaciéon continua. Sus actividades educativas y servicios
son gratuitos, no exigen créditos académicos regulares, por lo
que permiten el acceso de todos los miembros de la sociedad
a estos centros educativos culturales.

Articulo 29. El funcionamiento y la integracidon de los
organismos académicos y de investigacion antes descritos,
asi como de cualquier otro que surja en el futuro, seran
normados por el Estatuto Orgdnico Universitario.

Articulo 30. Los titulos y créditos expedidos por
universidades o instituciones de educacién superior
extranjeras, sera evaluados, homologados, convalidados o
revalidados, segln sea el caso, por la Universidad Auténoma
de Chiriqui, de la manera en que lo disponga esta Ley, el
Estatuto y los Reglamentos Universitarios, salvo los casos
en que la ley faculte a otra universidad oficial especializada
para que realice estas fu7nciones en determinadas areas del
conocimiento que sean de su competencia.

Capitulo IV
Autoridades Universitarias

Articulo 31. Las autoridades universitarias con mando y
jurisdiccion serd el Rector, en todo el dmbito de la Universidad
y representante legal de esta; los Vicerrectores, en el area
de su respectiva responsabilidad; el Secretario General; los
Decanos y los Directores de Centros Regionales.

Articulo 32. Para ejercer los cargos con mando y jurisdicciéon
es indispensable no haber sido condenado por delito doloso,
o culposo contra la Administracién Publica. Ademas, es
necesario cumplir con los siguientes requisitos:

1. El Rector deberd ser ciudadano panamefio, poseer
titulo de maestria o doctorado y haber ejercido la
docencia como profesor regular en la Universidad
Auténoma de Chiriqui.
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El Vicerrector Académico y el Vicerrector de
Investigacion y Postgrado deberan ser panameiios,
poseer titulo de maestria o doctoradoy ser profesores
regulares de la Universidad Auténoma de Chiriqui.

El Vicerrector Administrativo debera ser panamefio,
poseer titulo universitario de maestria o doctorado,
tener experiencia administrativa y ser profesor
regular de la Universidad Auténoma de Chiriqui.

El Secretario General deberd ser panamefio, profesor
regular de la Universidad Auténoma de Chiriqui y
tener al menos diez afios de experiencia en docencia
universitaria.

Los Decanos, Vicedecanos, Directores y Subdirectores
de Centros Regionales deberan ser panamefios,
poseer titulo de maestria o doctoradoy ser profesores
regulares de la Universidad Auténoma de Chiriqui.
Cuando el nimero de profesores regulares de una
facultad o centro regional sea inferior al veinte por
ciento (20%) de sus docentes, podra ser Decano,
Vicedecano, Director o Subdirector de Centro
Regional, un profesor con al menos de cinco afios de
experiencia docente en la Universidad Auténoma de
Chiriqui que cumpla con los otros requisitos.

Articulo 33. Otras autoridades universitarias son los
Directores de Institutos y Centros de Investigacion, los
Coordinadores de Extensiones Universitarias, los Directores
de Departamentos y de Escuelas y el Presidente del Tribunal
Superior de Elecciones.

Articulo 34. Los requisitos para ejercer los cargos
mencionados en el articulo anterior son los siguientes:

1.

Los Directores de Institutos y Centros de Investigacién
deberdn ser profesores regulares con titulo de
maestria o doctorado o ser profesionales con titulo
universitario de doctorado y comprobada capacidad
para la investigacion.

Los Coordinadores de Extensiones Universitarias
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deberdn ser panamefos y profesores regulares o
especiales con cinco aflos o mas de servicio docente,
y residir en la misma comunidad o area geogrdfica
donde estd ubicada la sede de la Extensiéon o
Universidad Popular.

3. Los Directores de Departamentos y de Escuelas
deberdn ser panameiios y profesores regulares,
preferiblemente de tiempo completo. Cuando el
numero de profesores regulares de un departamento
o escuela sea inferior al veinte por ciento (20%) de
sus docentes, podra ser Director de Departamento o
de Escuela, un profesor con al menos cinco afios de
experiencia docente en la Universidad Autdénoma de
Chiriqui que cumpla con el otro requisito.

4. El Presidente del Tribunal Superior de Elecciones
deberd ser el profesor titular con el mayor nimero
de afos de experiencia docente en la Universidad
Auténoma de Chiriqui que, en su orden, acepte dicho
cargo. En igualdad de condiciones, sera escogido el
de mayor edad.

Articulo 35. El Rector serd elegido por votacién directa,
secreta y ponderada por todos los que, a la fecha de
la convocatoria formulada por el Tribunal Superior de
Elecciones, sean profesores o investigadores con dos
o mas afios de antigliedad, estudiantes regulares de la
Universidad y empleados administrativos con tres o mas
afios de antigliedad. Ademas, todos estos votantes deberdn
mantener su respectiva condicion a la fecha de la eleccion.

El periodo normal del Rector se iniciard el primer dia del
segundo semestre del afio lectivo correspondiente. La
eleccién para el periodo normal se efectuara por lo menos,
dos meses antes de que termine el respectivo primer
semestre.

En la votacidon para Rector, el voto sera ponderado de la
siguiente manera: el voto de los profesores valdra un sesenta
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por ciento (60%); el de los estudiantes regulares, un treinta
por ciento (30%), y el de los empleados administrativos, un
diez por ciento (10%). No se hara distincidn entre las urnas
de los profesores que laboran en la sede central y las de los
que laboran en las extensiones; o sea, todos los profesores de
la sede central y de las extensiones universitarias depositaran
su voto en una urna o dos exclusivas para ello. Asimismo, la
urna Unica regira para los administrativos de la sede central y
de las extensiones.

Paragrafo. Son estudiantes regulares todos los que se
encuentren debidamente matriculados en una Carrera
de la Universidad Auténoma de Chiriqui o en trabajo de
graduacion dentro de los términos establecidos, y que hayan
cumplido con todos los requisitos exigidos para su ingreso y
mantenimiento en la carrera que cursan.

Articulo 36. El Rector de la Universidad serd elegido para
un periodo de cinco afios y no podra ser reelegido en los dos
periodos siguientes.

Los Decanos y Vicedecanos, los Directores y Subdirectores de
Centros Regionales seran elegidos para un periodo de cinco
afios, de acuerdo con el procedimiento que rige la seleccidn
del Rector, contemplado en el articulo anterior, y no podrdn
ser reelegidos en los dos periodos siguientes.

Articulo 37. Cuando se produzca vacante temporal del
cargo de Rector, serd reemplazado interinamente, siguiendo
el orden de prelacién, por el Vicerrector Académico, el
Vicerrector de Investigacién y Postgrado o el Vicerrector
Administrativo. En caso de vacante absoluta producida
durante los cuatro primeros afios del periodo, el Tribunal
Superior de Elecciones debera convocar, en un plazo no
mayor de tres meses, a nuevas elecciones para completar el
periodo. Sila vacante absoluta ocurre en el dltimo afio del
periodo, el Vicerrector Académico completara el periodo.

Universidad Auténoma de Chiriqui
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Articulo 38. La Universidad tendra un Vicerrector Académico,
un Vicerrector Administrativo, un Vicerrector de Investigacion
y Postgrado y los vicerrectores que las necesidades y el nivel
de actividad requieran.

Los vicerrectores son funcionarios designados por el Rector
y ratificados por el Consejo General Universitario, que
colaboran con el Rector, segln el area de influencia, en las
actividades de docencia, de investigacidn, de administracién,
de produccion, de servicio, de extensiény en otras que surjan.

Articulo 39. Son atribuciones del Rector, ademas de las que
le sefialen el Estatuto y los Reglamentos Universitarios:

1. Dirigir y coordinar, con las autoridades superiores
y Organos de gobierno, la labor docente, de
investigacion, de extensidn universitaria vy
administrativa de la Universidad.

2. DesignaralosVicerrectores, el Secretario General y al
Subsecretario General, a los Directores de Institutos,
al Director de Asuntos Estudiantiles, al Director de
Planificacidn Universitaria y al Director de Extensién.
Todas estas designaciones deberan ser ratificadas
por el Consejo General Universitario.

3. Nombrar y remover al personal docente,
administrativo y de investigacién, de acuerdo con
esta Ley, el Estatuto y los Reglamentos Universitarios,
asi como a los funcionarios cuyo nombramiento o
remocién no estén atribuidos a otras autoridades.

4. Convocar y presidir los érganos de gobierno que
sefiale esta Ley.

5. Someter a discusion del Consejo Administrativo, para
su aprobacion, modificacién o rechazo, el proyecto
de presupuesto anual de la Universidad.

6. Dirigir la preparacién del plan de desarrollo de
la Universidad y presentarlo al Consejo General
Universitario para su aprobacién.

7. Representar a la Universidad en los actos y las
ceremonias oficiales.
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Expedir con los Decanos de las Facultades o con
el Vicerrector de Investigacién y Postgrado, los
respectivos diplomas que otorgue la Universidad.
Presentar al Consejo General Universitario una
memoria anual de su gestion.

Articulo 40. Son atribuciones del Vicerrector Académico,
ademas de las que seiialen el Estatuto y los Reglamentos
Universitarios:

1.

Orientar, supervisar, evaluar, asesorar y dirigir a las
autoridades académicas de la Universidad, para que
cumplan sus funciones eficazmente.

Coordinar y estimular las actividades de docencia,
de extensién y otras acciones de apoyo a la labor
académica de la Universidad.

Promover politicas de actualizacién del personal
docente, el disefio de nuevas carreras y la
actualizacién de los planes y programas vigentes.
Coordinar las actividades de los Centros Regionales
Universitarios, y velar por su adecuada gestién.
Coordinar y supervisar las actividades relacionadas
con los concursos, la contratacion, los ascensos,
la evaluacion y el perfeccionamiento del personal
docente de la Universidad.

Solicitar al Rector la contrataciéon de los docentes
que ingresen por medio del banco de datos, previa
recomendacion de las comisiones de bancos de datos
de las respectivas unidades académicas basicas.
Remitir, al Consejo Académico, el sistema de
seleccion docente por el banco de datos para su
revisién y actualizacion.

Articulo 41. Son atribuciones del Vicerrector Administrativo,
ademas de las que sefialen el Estatuto y los Reglamentos
Universitarios:

1.

Coordinar y dirigir las actividades econdmicas y
administrativas en todas las dependencias de la
Universidad.
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Promover la utilizacién racional de los recursos
financieros y del patrimonio universitario.

Establecer normas y procedimientos que permitan
el adecuado control de ingresos y gastos de la
Universidad.

Tramitar y aprobar, por medio de la Direccién
de Recursos Humanos, lo relacionado con los
nombramientos, los ascensos, los traslados,
las licencias, las vacaciones, las renuncias, las
destituciones, las jubilaciones e indemnizaciones
especiales de los funcionarios de la Universidad,
de acuerdo con las disposiciones universitarias
correspondientes.

Garantizar el cumplimiento del Reglamento de la
Carrera Administrativa y de los programas que de
este se deriven.

Coordinar con la Secretaria General el proceso
matricula.

Articulo 42. Son atribuciones del Vicerrector de Investigacion
y Postgrado, ademds de las que le sefialen el Estatuto y los
Reglamentos Universitarios:

1.

Recomendar y crear las politicas necesarias para
el desarrollo institucional de la investigacion de la
Universidad.

Velar para que la investigacion sea preferentemente
aplicada ay esté coordinada con la docencia y con los
programas de extensién y difusidn que se ejecuten.
Promover la creacién y actualizacién de los planes de
estudio, dentro de los programas de postgrado que
ofrezca la Universidad.

Implementar la reglamentacién curricular, estatutaria
y académico-administrativa de los programas de
postgrado.

Administrar los fondos destinados a proyectos de
investigacion y postgrado u otras actividades del
area.

Canalizar y promover programas de cooperacion
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técnica internacionales, a través de los Decanos,
Directores de Departamentos, de Centros Regionales,
de Institutos y de Centros de Investigacion.

7. Difundir las investigaciones y actividades pertinentes
de su area.

8. Presentar y recomendar al Consejo Académico la
creacion del institutos y centros de investigacion.-

9. Organizar el banco de datos de postgrados, maestrias
y doctorados.

10. Firmar con el Rector los certificados de estudios de
postgrado que otorgue la Universidad.

Articulo 43. Son atribuciones del Secretario General,

ademas de las que seiialen el Estatuto y los Reglamentos
Universitarios:

1.

Administrar, coordinar y custodiar la documentacion
oficial de la Universidad.

Actuar como secretario de los Consejos General,
Académico y Administrativo, en los cuales tendrd
derecho a voz.

Autenticar las actas de los 6rganos universitarios,
facilitar su consulta y expedir copias certificadas de
dichas actas.

Organizar y llevar el registro de calificaciones de
los estudiantes y expedir constancia de ellas, a
solicitud del interesado, previo pago de los derechos
universitarios correspondientes.

Llevar el registro y control de los diplomas que
confiera la Universidad.

Preparary ordenarla publicacién de avisos y acuerdos
que los drganos de gobierno deseen hacer publicos.
Expedir certificados de los documentos confiados a
su custodia, a peticidn de los profesores, estudiantes
y empleados administrativos.

Llevar el registro de inasistencias y licencias de los
profesores, de conformidad con el Reglamento
respectivo.

Suministrar informacién sobre la estadistica de la
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10.

Universidad y colaborar en su elaboracién con la
Direccién de Planificacién Universitaria.

Firmar con el Rector los certificados de estudios que
otorgue la Universidad.

Articulo 44. Son atribuciones de los Decanos, ademas de
las que sefialen el Estatuto y los Reglamento Universitarios:

1.

10.

11.

Representar a la Facultad en los actos, las ceremonias
y las comunicaciones oficiales.

Actuar como superior jerarquico inmediato de
los Directores de Departamentos, de Escuelas,
de Centros de Investigacién y de Programas de
Postgrado, y servir de enlace entre las autoridades y
el personal asignado a su facultad.

Convocar vy presidir las Juntas de Facultades y dar
cumplimiento al calendario de reuniones.

Designar al Secretario Administrativo de la Facultad
para su posterior ratificacion por la Junta de Facultad.
Designar, de ternas propuestas por las Juntas
de Departamento y de Escuela, al Director de
Departamento y de Escuela.

Presentar a la Junta de Facultad un informe sobre la
contratacién de nuevos docentes, previa evaluacion
de la comision de banco de datos de las respectivas
unidades académicas basicas de la facultad.
Presentar, al Vicerrector Académico, la organizacién
docente de cada periodo académico, previa consulta
con las areas académicas.

Planificar y organizar las actividades académicas, de
investigacion, de extensidn, de difusién y de servicios,
dentro de las estructuras académicas de la facultad.
Planificar y organizar las actividades académicas, de
investigacion, de extensidn, de difusién y de servicios,
dentro de las estructuras académicas de la facultad.
Preparar, dirigir y coordinar la ejecucion del plan
de desarrollo y el programa anual de trabajo de la
facultad.

Aplicar las sanciones disciplinarias que le
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correspondan, de acuerdo con el Estatuto y los
Reglamentos Universitarios.

12. Presentar, a la Junta de Facultad, para su aprobacidn,
el proyecto de presupuesto de su unidad, y velar por
su adecuada ejecucion.

13. Presentar a la facultad y al Rector, un informe anual
de actividades.

14. Firmar con el Rector los certificados de estudios que
otorgue la Universidad.

Articulo 45.

Son atribuciones del Director de Centro

Regional Universitario, ademas de las que sefialen el Estatuto
y los Reglamentos Universitarios:

1.

Representar al Centro Regional en los actos, las
ceremonias y las comunicaciones oficiales.
Actuar como superior jerarquico inmediato
de los Coordinadores de Escuelas, de
Departamentos, de Centros de Investigacion y
de Programas de Postgrado, y servir de enlace
entre las autoridades y el personal asignado a su
Centro Regional.

Convocar y presidir las Juntas de Centros
Regionales y dar cumplimiento al calendario de
reuniones.

Designar al Secretario Administrativo, al
Secretario Académico y al Secretario de Asuntos
Estudiantiles del Centro Regional, para su
posterior ratificacidn por la Junta del Centro.
Designar, de ternas propuestas por las
respectivas coordinaciones, a los Coordinadores
de Facultad, de Departamentos y de Escuelas.
Presentar, a la Junta de Centro, un informe
sobre la contratacidn del personal docente que
ingresd por banco de datos.

Recomendar, a la Vicerrectoria Académica,
la contratacién de nuevos docentes, previa
evaluacion de la comisién de banco de datos de
las respectivas unidades académicas bdsicas del
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Centro Regional.

8. Presentar, al Vicerrector Académico, la
organizacion docente de cada periodo
académico, previa consulta con las dreas
académicas.

9. Planificary organizar las actividades académicas,
de investigacidn, de extensidn, de difusién y de
servicios, dentro de las estructuras académicas
del Centro Regional.

10. Preparar, dirigir y coordinar la ejecucion del plan
de desarrollo y el programa anual de trabajo del
Centro Regional.

11. Aplicar las sanciones disciplinarias que le
correspondan, de acuerdo con el Estatuto y los
Reglamentos Universitarios.

12. Presentar, a la Junta de Centro Regional, para su
aprobacidn, el proyecto de presupuesto de su
unidad, y velar por su adecuada ejecucién.

13. Presentar al Rector un informe anual de
actividades.

Capitulo V
Estamentos Universitarios

Seccion 12
Estamento Docente e Investigador

Articulo 46. La investigacidon y la ensefianza en la
Universidad estard a cargo de un personal especializado,
compuesto por investigadores y por docentes, con las
categorias, antigliedades, condiciones, denominaciones vy
funciones que se establezcan en el Estatuto Universitario, en
la Carrera de Docencia e Investigacidon y en los reglamentos
complementarios.

Articulo 47. Queda establecida la Carrera de Docencia
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e Investigacién, que regulard el ingreso, la dedicacién,
la estabilidad, los ascensos, la clasificacion de puestos,
los salarios, los reconocimientos de meéritos, el régimen
disciplinario, la evaluacién del desempefio, el derecho al
debido proceso, el egreso y todo lo concerniente a la relacién
entre los docentes e investigadores en sus distintas categoria,
de la Universidad.

Paragrafo transitorio. Se creara, en un periodo no mayor
de un afio, la Carrera de Docencia e Investigacion de la
Universidad Auténoma de Chiriqui.

Articulo 48. Todo personal, que ingresa por primera vez,
a la docencia o a la investigacién lo hard mediante concurso
informal de banco de datos, y estara sujeto a un probatorio de
dos afios. Para ello debera presentar a la unidad académica
correspondiente los documentos probatorios de sus titulos,
de su experiencia docente y profesional y de sus ejecutorias,
segun las normas que establezcan esta Ley, el Estatuto y los
Reglamentos Universitarios.

Articulo 49. El ingreso del personal investigador y docente
permanente (regular) solo se hard mediante concurso formal
y abierto, solicitado, en primera instancia, por la unidad
académica correspondiente, con fundamento en los estudios,
los titulos, las ejecutorias y los méritos.

Una vez ganado el concurso, sus servicios deberan ser
evaluados periddicamente, segin lo establezca el Estatuto
Universitario y el Reglamento de Carrera de Investigacion y
de Docencia.

Los investigadores y docentes permanentes (regulares) que
deseen ascender a las maximas categorias académicas,
deberdn obtener el puntaje minimo requerido para
alcanzarlas, indicado en el Estatuto Universitario, para lo cual
necesariamente deberan presentar resultados de estudios,
de creaciones o de investigaciones debidamente acreditadas.
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Estas se demostrardn mediante publicaciones, a través
de cualquier medio o técnica o, a falta de estos, mediante
una evaluacidon de especialistas de la unidad académica
respectiva.

Articulo 50. La dedicacion a la docencia y a la investigacion
serad de tiempo completo y de tiempo parcial. La dedicacién
a tiempo completo incluye para el docente cuarenta horas
semanales, de las cuales por lo menos doce seran dedicadas
a la docencia. La dedicacién a tiempo parcial contempla un
maximo de doce horas semanales de docencia.

En casos muy excepcionales y ante solicitud debidamente
justificada de la Junta de Facultad o de Centro Regional se
podra aprobar la dedicacidn a tiempo medio, la cual incluird
para el docente veinte horas semanales, de las cuales por lo
menos doce serdn de dicadas a la docencia.

En la medida que no exista sobreposicién de horarios, los
docentes podran laborar en otras instituciones, para la
cual deberdn proporcionar a la unidad académica basica la
informacion que certifique dicha condicion.

El docente que aspire a ser profesor de tiempo completo
deberd cumplir con los siguientes requisitos:

1. Haber laborado un minimo de dos afios en la
docencia universitaria de la Universidad Auténoma
de Chiriqui.

2. Que existan las horas de docencia o de investigacién
necesarias en su unidad académica.

Si hubiera mas de una solicitud en la misma escuela,
departamento o instituto para dedicacién a tiempo completo,
se decidird cudl sera el docente favorecido, tomando en
cuenta el siguiente orden de prioridad:
a. Nacionalidad: la panamefia prevalece sobre la
extranjera.
b. Titulos académicos: EL Doctorado prevalece sobre la
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Maestria, y asi sucesivamente.

c. Categoria: la de titular prevalece sobre agregado, y
asi sucesivamente.

d. Experiencia laboral: tendrd prioridad los afios
laborados en la Universidad Auténoma de Chiriqui.

Paragrafo. Se exceptuan de cumplir con los requisitos antes
sefialados los profesores extraordinarios visitantes y ad
hondrem, asi como los establecidos por las leyes especiales
y convenios.

Articulo 51. Son deberes de los investigadores y de
los docentes, ademas de los que sefialen el Estatuto
Un8iversitario y el Reglamento de la Carrera de Docencia e
Investigacion, los siguientes:

1. Cumplir con las obligaciones inherentes a su cargo.

2. Preparar periédicamente trabajos de investigacién y
obras didacticas y culturales.

3. Asistir periédicamente a cursos, seminarios,
simposios, conferencias o actos similares, para
actualizar sus conocimientos cientificos, técnicos o
artisticos.

4. Coadyuvar con el cumplimiento de los fines y
objetivos de la Universidad.

5. Participar en programas o proyectos de extension.

6. Observar una conducta profesional ejemplar.

Articulo 52. Son derechos de los investigadores y de
los docentes, ademds de los que les sefialen el Estatuto
Universitario y el Reglamento de la Carrera de Docencia e
Investigacion, los siguientes:

1. Gozar de estabilidad en su cargo, mientras cumpla
con los requisitos y deberes establecidos en la
presente Ley, en el Estatuto y en los Reglamentos.

2. Percibir remuneracién justa y las prestaciones
laborales y sociales.

3. Contar con tres meses de receso remunerado, de
los cuales uno sera de vacaciones y en los restantes
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estard a disposicién de la Universidad, en actividad
de investigacion y de extensidon o de actualizacion
académica.

4. Disfrutar de licencias, becas y sabdticas, asi como
de descarga horaria por investigacion, estudios,
servicios y produccion.

5. Ejercer libremente la catedra y la investigacion, en
los términos establecidos.

6. Asociarse gremialmente.

7. Participar, de acuerdo con esta Ley, el Estatuto y
los Reglamentos, en los drganos universitarios de
gobierno.

8. Contar con el apoyo de la Universidad para exponer
sus obras y trabajos de investigacion o de creacion.

9. Ser respetado en su dignidad profesional.

10. Recibir, cuando su dedicacién sea de tiempo parcial
o tiempo medio, el pago del salario de vacaciones
durante el receso académico. Cuando su dedicacidn
sea de tiempo completo, recibird treinta dias de
vacaciones, el mes siguiente al final del afio lectivo.
El resto del periodo de receso académico podra
ser utilizado en otras actividades académicas no
docentes.

Aquellos investigadores que generen ingresos econdmicos a
la institucién, por medio de servicios o productos, tendran
derecho a un porcentaje de las utilidades netas que no sera
inferior al diez por ciento (10%) de estas, el resto pasara a los
fondos de la Universidad Auténoma de Chiriqui.

Seccidn 22
Estamento Estudiantil

Articulo 53. Los estudiantes seran aquellos que ingresen a la
Universidad para cursar estudios o carreras. Estos participaran
activamente en el proceso educativo y colaboraran en las
tareas de investigacidn y de extension.
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Los estudiantes se clasifican en regulares y especiales, en
la forma en que los definan el Estatuto y los Reglamentos
Universitarios.

Articulo 54. EIl Estatuto y los Reglamentos Universitarios
estableceran el régimen de ingreso, de continuidad, de
bienestar y de egreso estudiantil, con fundamento en el
caracter popular de la instituciéon y en consideracién a los
estudiantes como el sujeto y objeto de la educacién.

Articulo 55. El costo de la matricula, incluido el costo de
los créditos, para los estudiantes de todas las carreras
de pregrado y grado de la Universidad serda el mismo sin
distincidon. Esto incluye a todas las opciones de trabajo de
graduacion.

Articulo 56. Los estudiantes podrdn organizarse, de acuerdo
con sus intereses, en las formas mas adecuadas, tales
como centros de estudiantes por facultad y federacién de
estudiantes, sin menoscabo de los fines y las funciones de la
Universidad.

Las organizaciones estudiantiles estimularan la formacion
de agrupaciones estudiantiles que propicien el desarrollo de
las actividades culturales, civicas, cientificas, tecnoldgicas,
artisticas y deportivas.

Articulo 57. Son deberes del estudiante universitario,
ademas de los que se le sefialen en el Estatuto Universitario
y los Reglamentos, los siguientes:

1. Cumplir sus responsabilidades académicas con
puntualidad y dedicacién.

2. Defender la autonomia universitaria, asi como
proteger y defender el patrimonio universitario.

3. Dedicar sus aptitudes y energias a mantener y elevar
el prestigio de la Universidad, y colaborar con el
cumplimiento de sus fines.

4. Colaborar con las labores de difusién cultural y
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cientifica de la Universidad.

Mantener una conducta que propicie la comprensién
y el respeto mutuo entre los miembros de la
comunidad universitaria.

Prestar serviciosocial obligatorio, que serd organizado
por cada unidad académica, de manera democratica,
y formara parte del pensum académico de la carrera.
Cumplir con las obligaciones que le sefialen esta Ley,
el Estatuto y los Reglamentos Universitarios.

Articulo 58. Son derechos del estudiante universitario,
ademas de los que confieren el Estatuto Universitario y los
Reglamentos, los siguientes:

1.

Ser tratado con respeto a su condicién y dignidad
académica.

Recibir ensefianza, de acuerdo con los planes vy
programas de estudios, y ser evaluado en forma
cientifica.

Contar con libertad de expresién, de asociacion y de
organizacion, de acuerdo con las disposiciones del
Estatuto y de los Reglamentos Universitarios.
Disentir en el aula de clases y en el desarrollo de los
cursos, dentro de un marco de respeto, tolerancia y
de espiritu critico y constructivo.

Disfrutar de los programas culturales, recreativos,
sociales y deportivos de la Universidad, y de los
servicios de bienestar existentes en ella.

Participar democraticamente en los dérganos
colegiados de gobierno de la Universidad, de acuerdo
con la presente Ley, el Estatuto y los Reglamentos
Universitarios.

Participar en las comisiones de seleccidn, ascensos
y evaluacion de los profesores, en los casos
que establezcan el Estatuto y los Reglamentos
Universitarios.

Participar en las comisiones académicas,
administrativas, disciplinarias y de otra naturaleza,
de acuerdo con lo que establecen el Estatuto y los
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Reglamentos Universitarios.

Tener derecho al debido proceso en caso de falta
disciplinaria, de acuerdo con lo que establece el
Estatuto y los Reglamentos Universitario.

Recibir beneficios para el estudio y la investigacion, a
través de becas, asistencia econdmica y otras ayudas,
segun lo reglamente el Consejo Administrativo.
Disponer de lasinstalacionesy mediosinstrumentales
adecuados para el normal desarrollo de sus
estudios y de las demas actividades académicas, de
investigacion, de extensidn, culturales y deportivas,
propias del ambito universitario.

Ser asistidos y orientados en sus estudios y en otras
circunstancias.

Solicitar y recibir informacidon de los d6rganos de
gobierno y de las autoridades superiores de la
Universidad.

Gozar, en el caso de los representantes estudiantiles,
de las garantias fundamentales necesarias, para
el desempeifo de sus funciones, tales como
representar a la institucidn en actividades, nacionales
e internacionales, cdnsonas con los fines de la
Universidad.

Recibir una especial consideracién por encontrarse en
situaciones excepcionales, tales como discapacidad,
embarazo o enfermedad prolongada. El Consejo
Académico reglamentara esta materia.

Expresar sus puntos de vista, a través de los medios
gue estimen convenientes, siempre que estén
firmados o debidamente identificados los autores.
Ser tratado con respeto y consideracién, por parte del
personal docente y administrativo de la Universidad,
asi como por sus compafieros de estudio.

Ejercer cualquier otro derecho sefialado en el
Estatuto Universitario.

Articulo 59. Las contravenciones y faltas de los estudiantes
seran sancionadas de acuerdo con las normas disciplinarias
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que establezcan el Estatuto y los Reglamentos Universitarios.
La condicion de estudiantes se perdera por retiro voluntario
o por separacion. Esta ultima se dara, entre otras, por
incumplimiento grave de sus deberes, debidamente
comprobado en un proceso disciplinario, o por bajo indice
académico.

El estatuto regulara lo anterior.

Seccion 32
Estamento Administrativo

Articulo 60. Los servicios administrativos de la Universidad
estardn a cargo de un personal calificado, seleccionado de
acuerdo con el perfil del puesto, cuya tarea bdsica consiste
en participar, con dedicacién y responsabilidad, en el normal
desarrollo de las diferentes funciones y actividades de la
Universidad.

Articulo 61. Se creala Carrera Administrativa Universitaria, la
cual se desarrolla en el Reglamento de Carrera Administrativa
existente en la Universidad y regula el ingreso, el traslado,
los deberes, los derechos, las prohibiciones, los concursos,
las reclasificaciones, los ascensos, las promociones, los
salarios, los incentivos, las licencias, el régimen disciplinario,
el derecho al debido proceso, el derecho a asociacién, la
bonificacién por antigliedad, la evaluacidn, las medidas de
proteccién y la seguridad social del personal administrativo
universitario, asi como un manual descriptivo de cargos,
ademas de los preceptos fundamentales que a este respecto
se establezcan en la presente Ley, el Estatuto Universitario y
en el propio Reglamento de Carrera Administrativa.

Articulo 62. El personal administrativo de la Universidad

Auténoma de Chiriqui que, a la fecha de entrada en vigencia
esta Ley, cuente con cinco afios o mds de servicio continuo,
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tendra derecho a obtener su permanencia, en la forma en
que determine el reglamento que para tal fin apruebe el
Consejo Administrativo y el Consejo General Universitario.

La permanencia del resto del personal administrativo se
regird por el Reglamento de Carrera Administrativa de la
Universidad Auténoma de Chiriqui.

Articulo 63. Son deberes de los empleados administrativos,
ademas de los que les sefalen el Estatuto Universitario y el
Reglamento de la Carrera Administrativa, los siguientes:

1. Desempefiar sus funciones con puntualidad vy
eficiencia.

2. Cumplir las érdenes e instrucciones que les impartan
las autoridades en el ejercicio de sus funciones.

3. Guardar confidencialidad de los asuntos de
conocimiento.

4. Cooperar en el desarrollo de las actividades de la
institucion, y coadyuvar con el cumplimiento de los
fines de esta.

5. Preservar y enaltecer la dignidad y el prestigio de la
Universidad.

6. Respetar, proteger y conservar el patrimonio
universitario.

El incumplimiento de los deberes sefialados en esta Ley, el
Estatuto Universitario y los Reglamentos Universitarios, dara
lugar a la aplicacidn del régimen disciplinario.

Articulo 64. Son derechos el personal administrativo de la
Universidad, ademas de los que establezcan el Estatuto, los
Reglamentos Universitarios y el Reglamento de la Carrera
Administrativa, los siguientes:
1. Recibir una remuneracion justa y tener condiciones
adecuadas de trabajo, para un rendimiento eficiente
y otros beneficios, de acuerdo con las disposiciones
legales y los Reglamentos vigentes.
2. Ejercer lalibertad de asociacién conforme a esta Ley,
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10.

11.

12.

13.

14.

el Estatuto, el Reglamento de Carrera del Personal
Administrativo y demas reglamentos de la institucion.
Recibir perfeccionamiento técnico y profesional, con
miras a elevar la eficiencia de su labor y el desarrollo
personal.

Participar democraticamente en los dérganos
colegiados de gobierno universitario, segin disponga
esta Ley, el Estatuto, el Reglamento de Carrera
Administrativay demds reglamentos de la institucion.
Ser evaluados con objetividad, atendiendo los
parametros cientificos establecidos.

No ser trasladado a zonas geograficas distantes por
razones disciplinarias.

Ejercer el derecho a huelga.

Agremiarse en asociaciones, federaciones vy
confederaciones.

Contar con implementos adecuados que garanticen
su proteccion, salud y seguridad, de acuerdo con la
naturaleza de sus trabajos, y sin que ello conlleve
costo alguno para el funcionario universitario.
Participar en las comisiones académicas,
administrativas y disciplinarias, de acuerdo con lo que
establezcan el Estatuto, el Reglamento de Carrera del
Personal Administrativo y demas reglamentos de la
institucion.

Ejercer el derecho a libertad de reunién. La
Universidad Auténoma de Chiriqui, asi como sus
respectivos Centros Regionales proporcionaran
local y medios para la asociacion gremial de los
trabajadores.

Participar en programas colectivos de seguro,
financiados por la Universidad Auténoma de Chiriqui
y el estamento administrativo, siempre que exista
disponibilidad financiera.

No ser discriminado por las autoridades universitarias
por razones politicas, ideoldgicas, religiosas, étnicas
o de sexo.

Gozar, en el caso de los representantes
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administrativos, gremiales y comisionados, de las
garantias fundamentales para el desarrollo de sus
funciones.

15. Tener derecho al debido proceso.

16. La adecuacion de la escala salarial, por el alto costo
de la vida, cada dos afios.

Capitulo VI
Régimen Financiero

Articulo 65. El patrimonio de la Universidad Auténoma de
Chiriqui estara constituido por:

1. Las partidas que le sean asignadas dentro del
Presupuesto General del Estado, las cuales deberan
ajustarse a lo dispuesto en el articulo 67 y no seran
inferiores al afo anterior.

2. Los derechos, valores y bienes muebles e inmuebles
que actualmente posea y los que adquiera
posteriormente, si como sus frutos y rentas.

3. Losingresos que reciba por los servicios que preste a
los universitarios o a terceros, asi como los derechos
y beneficios de actividades productivas, de servicio,
de investigacion y de desarrollo.

4. Las donaciones, las dotaciones, las herencias y los
legados que se le hagan.

5. Llas rentas derivadas de impuestos, tasas o
gravamenes especiales que el Estado establezca a su
favor.

Articulo 66. El patrimonio universitario no podra
ser enajenado o cedido, sin que la Universidad reciba
integramente el correspondiente valor econdémico.

Articulo 67. Las partidas que se asignen en el Presupuesto
General del Estado a la Universidad Auténoma de Chiriqui,
deberdn garantizarle su efectiva autonomia econdémica, de
manera que resulten suficientes para su funcionamiento
eficiente y desarrollo futuro.
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Deben quedar consignados en el Presupuesto General del
Estado los montos para garantizar la equiparacion de la escala
salarial, los sobresueldos y los gastos de representacién
de las autoridades universitarias, del estamento docente e
investigador y del estamento administrativo con la escala
salarial, los sobresueldos y los gastos de representacion de
los estamentos equivalentes de la Universidad de Panama.
Igualmente, en dicho presupuesto se incluird lo necesario
para acrecentar el patrimonio de la Universidad Auténoma
de Chiriqui.

Paragrafo. El Estado aportara una partida adicional
equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto de
Funcionamiento anual asignado, dedicado especificamente a
la investigacidn, al equipamiento y al mantenimiento de los
laboratorios, monto que debera ser invertido exclusivamente
en este renglén y fiscalizado su uso por el Consejo
Administrativo.

Articulo 68. Los ingresos que obtenga la Universidad
Auténoma de Chiriqui, generados por actividades propias
de sus docentes, estudiantes o administrativos, sean estas
actividades académicas, de investigacion, de extensién, de
produccidn o de servicios especiales, se depositaran en un
fondo especial para sufragar gastos para los cuales no exista
partida presupuestaria.

Los gastos a los que se refiere este articulo, solo podran
ser autorizados de conformidad con el Reglamento de
Administracién del Fondo Especial que para tal fin emita la
Universidad Auténoma de Chiriqui, y seran fiscalizados por la
Contraloria General de la Republica.

Articulo 69. La Universidad Autéonoma de Chiriqui, para la

adquisicion de bienes y servicios se regird por las leyes que
rijan para las instituciones del Estado.
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Articulo 70. La Universidad Auténoma de Chiriqui tendra
jurisdicciéon coactiva por el cobro de las obligaciones de plazo
vencido contraidas o generadas a su favor. El Rector podra
delegar el ejercicio de la jurisdiccién coactiva en uno o mas
funcionarios de la Universidad.

Articulo 71. La Universidad Auténoma de Chiriqui gozara
de franquicia postal. Estara libre de pago de impuestos,
contribuciones y gravamenes nacionales, municipales vy
locales.

En las actuaciones judiciales en las que sea parte, gozara de
todos los derechos que concede a la Nacidn las disposiciones
legales vigentes.

Articulo 72. La Universidad, podra adquirir, poseer,
administrar, gravar y enajenar bienes de toda clase, asi como
participar en empresas que no sean contrarias a sus fines.

Articulo 73. La Universidad Auténoma de Chiriqui podra
realizar convenios de construccidn, de concesiones vy
de consignaciones, y otras actividades que le permitan
desarrollarse en el ambito econdmico.

Articulo 74. Para los contratos de empréstitos, se requerird
la aprobacién previa del Organo Ejecutivo, en los casos en que
el Estado sea solidariamente responsable de las obligaciones
que la Universidad contraiga.

Capitulo VII
Régimen Democratico

Seccion Unica
Tribunal Superior de Elecciones
Articulo 75. Tribunal Superior de Elecciones es el organismo

permanente de mayor jerarquia en materia electoral dentro
de la Universidad. Se encargard de convocar, difundir, y
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organizar todas las elecciones de los érganos de gobierno y
autoridades de eleccién de la Universidad, de acuerdo con las
disposiciones y directrices emanadas de esta Ley, el Estatuto
y los Reglamentos Universitario.

Estard integrado por cinco miembros principales, con sus
respectivos suplentes, que actuaran durante sus ausencias,
de la siguiente forma: dos profesores regulares, un profesor
especial, un estudiante y un empleado administrativo,
quienes actuaran por un periodo de cinco afos.

Articulo 76. Son requisitos para ser miembros principales y
suplentes del Tribunal Superior de Elecciones, los siguientes:
1. En el caso de los profesores regulares, deberan
pertenecer a la categoria docente mas elevada vy
estos, al igual que el profesor especial, deberan
ser los que poseen el mayor nimero de afios de
experiencia docente en la Universidad Auténoma
de Chiriqui que, en su orden, acepten dicho cargo.
En igualdad de condiciones, sera escogido el de
mayor edad. Ademas, deberdn poseer una buena
o excelente evaluacidon de desempeiio docente, no
haber sido condenados por delito doloso o delito
culposo en contra de la Administracién Publica y no

ocupar cargo de autoridad.

2. En el caso de los estudiantes, deberan ser los de
mayor indice académico, pertenecientes al Capitulo
de Honor (sigma lambda) que, en su orden, acepten
dicho cargo.

3. En el caso de los empleados administrativos,
deberdn ser permanentes, con el mayor nimero de
afios de servicio en la institucidn que, en su orden,
acepten dicho cargo. En igualdad de condiciones,
serd escogido el de mayor edad. Ademads, no haber
sido condenados por delito doloso o delito culposo
en contra de la Administracidon Publica y no ocupar
cargo de autoridad.
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Luego de ser seleccionados los funcionarios que
cumplan con estos requisitos, deberan ser ratificados
por el Consejo General Universitario.

Articulo 77. Ademas de lo dispuesto en esta Ley,
corresponderad al Estatuto Universitario y a los Reglamentos
Universitarios complementar los aspectos que fueran
necesarios para el buen funcionamiento del Tribunal Superior
de Elecciones.
Capitulo VIII
Seguridad Social

Articulo 78. Las pensiones y los servicios de seguridad el
personal académico y administrativo de la Universidad
Auténoma de Chiriqui, se regiran por la Ley Organica de la
Caja de Seguro Social.

La Universidad podrd establecer un fondo especial
complementario, con la finalidad de incrementar la cuantia
del tope monetario de las jubilaciones y pensiones.

Articulo 79. La Universidad Auténoma de Chiriqui
establecera alternativas de asistencia y prevencién social
para el personal académico y administrativo, a fin de mejorar
la seguridad social en materia de prestaciéon de servicio de
salud.
Capitulo IX
Disposiciones Especiales

Articulo 80. En el Estatuto Universitarioy en los Reglamentos
respectivos, se estableceran los regimenes disciplinarios para
las autoridades universitarias, para el personal académico
y administrativo, asi como para los estudiantes. Estos
regimenes se fundamentaran siempre en el debido proceso.

Articulo 81. El Rector y los Vicerrectores de la Universidad

Auténoma de Chiriqui, una vez elegidos y nombrados, estaran
obligados a presentar declaracién jurada de sus bienes, de
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acuerdo con el articulo 304 de la Constitucion Politica.

Articulo 82. La Universidad Auténoma de Chiriqui
desarrollara la presente Ley Orgdnica por medio del Estatuto,
los Reglamentos y de otras disposiciones que adopte,
conforme al texto y al sentido de la presente Ley.

Articulo83. Paradeliberaryadoptaracuerdos, los érganosde
gobierno de la Universidad Autdnoma de Chiriqui requieren
del qudérum reglamentario, constituido por la mitad mas uno
de sus miembros. Los acuerdos se adoptaran con el voto
favorable de la mayoria de los presentes. Se exceptuan los
casos en que esta Ley o el Estatuto Universitario exijan una
cantidad distinta para el quérum o la votacién.

Articulo 84.  Para aprobar o reformar el Reglamento de
Carrera Administrativa se requiere que el tema sea discutido
en su totalidad, por lo menos, en dos sesiones distintas del
Consejo General Universitario, especialmente convocados
para tal efecto. Entre una reunién y otra debe mediar un
minimo de treinta dias y maximo de noventa dias habiles.

El acuerdo debe recibir en ambas reuniones el voto favorable
de los dos tercios de los miembros del Consejo General
Universitario, pero en la segunda reunion podran introducirse
modificaciones a lo aprobado en la primera.

Cuando se trate de la aprobacion de un nuevo Reglamento
de Carrera Administrativa, se requiere la publicacion de la
propuesta y su mas amplia consulta.

Articulo 85. Paraaprobar oreformar el Estatuto Universitario
se requiere que el tema sea discutido en su totalidad, por
lo menos, en dos sesiones distintas del Consejo General
Universitario, especialmente convocadas para tal efecto.
Entre una reunién y otra debe mediar un minimo de treinta
dias y maximo de noventa dias habiles.

El acuerdo debe recibir en ambas reuniones el voto favorable

Secretaria General



Normativa UnivedsEfam™No.I4 de 16 de enero de 2006

de los dos tercios de los miembros del Consejo General
Universitario, pero en la segunda reunion podran introducirse
modificaciones a lo aprobado en la primera.

Cuando se trate de la aprobacién de un nuevo Estatuto
Universitario, se requiere la publicacion de la propuesta y su
mas amplia consulta.

Articulo 86.  Se preservan los derechos adquiridos, con
anterioridad a la entrada en vigencia de la presente Ley,
por los tres estamentos universitarios, no contrarios a la
presente Ley, y de conformidad con las normas vigentes con
anterioridad a esta.

Capitulo X
Disposiciones Transitorias

Articulo 87. Las disposiciones del Estatuto Universitario
vigente seguirdn rigiendo, siempre que no contravengan lo
establecido en la presente Ley. Correspondera al Consejo
General Universitario actualizar el Estatuto, dentro del
periodo de seis meses, contado a partir de la promulgacion
de la presente Ley, para que sea consistente con las normas
legales aprobadas.

Esta actualizacidon consistird en incorporar al Estatuto,
donde corresponda segun la materia tratada, las nuevas
disposiciones contenidas en esta Ley y en eliminar las que
sean contrarias. Dichos ajustes no se considerardan como
una modificacién al Estatuto, por lo que no requerirdn de
votacidn para que entren a regir.

Articulo88. UnavezaprobadalapresenteLey, enlasprimeras
elecciones que se realicen para escoger nuevas autoridades
universitarias no podran participar para el mismo cargo como
candidatos, aquellos que hayan ejercido los aludidos cargos
en el periodo anterior a dichas elecciones.
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Articulo 89. Los representantes de los drganos superiores
de gobierno, escogidos antes de la aprobacién de esta Ley,
continuaran en su cargo hasta terminar el periodo para el
cual fueron electos.

Articulo 90. Los profesores e investigadores especiales y
asistentes no permanentes en la Universidad Auténoma
de Chiriqui que, a la fecha de entrada en vigencia de esta
Ley, cuenten con cinco o mas afios de servicio y posean
certificado o titulo de Postgrado en Docencia Superior o
en su especialidad, o en area afin a su especialidad, cada
uno de ellos con al menos veinte créditos o su equivalente,
tendran derecho a obtener su permanencia en la categoria
de profesor adjunto, considerando titulos académicos vy
experiencia docente y profesional, segln la escala de puntos
que rige en la actualidad. De igual manera, los puntos en
exceso, al igual que las ejecutorias anteriores y posteriores a
la fecha de obtencion de la permanencia, seran considerados
como validos para la reclasificacidn o ascenso de categoria.

Para poder reclasificar a las categorias permanentes
subsiguientes, este personal deberd esperar un minimo de
dos afios y cumplir con los requisitos contemplados en el
Estatuto. Para tal fin, se elaborard un cronograma basado en
la antigliedad docente que permita aprobar la reclasificacion
o ascenso de este personal en un plazo no mayor de cinco
afios, contado a partir de la promulgacion de la presente Ley.

Articulo 91. Los concursos formales convocados con
anterioridad a la entrada en vigencia de la presente Ley, se
tramitardn y resolveran conforme a las normas vigentes al
momento de su convocatoria.

Articulo 92. Existira una Comisién Defensora de los
Derechos de los Universitarios, la cual sera independiente y
cuya funcién sera velar por los derechos de los estudiantes,
profesores y administrativos. Sus otras funciones estaran
consignadas en el Estatuto Universitario y los Reglamentos.
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Esta comisidn sera escogida del y por el Consejo General
Universitario y estara conformada por:

1. Un representante del estamento docente.

2. Un representante del estamento administrativo.

3. Unrepresentante del estamento estudiantil.

Articulo 93. La presente Ley modifica y adiciona articulos
a la Ley 26 de 30 de agosto de 1994 y deroga cualquier
disposicion que le sea contraria.

Articulo 94. Esta Ley comenzard a regir desde su
promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Aprobada en tercer debate en el palacio Justo Arosemena,
ciudad de Panama, a los 29 dias del mes de diciembre del
ano dos mil cinco.

El Presidente,
Elias A. Castillo G.

EL Secretario General,
Carlos José Smith S.

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL, PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, 16 DE ENERO DE 2006.

MARTIN TORRIJOS ESPINO
Presidente de la Republica
MIGUEL ANGEL CANIZALES

Ministro de Educacion

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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ESTATUTO UNIVERSITARIO
CAPITULO |

DISPOSICIONES FUNDAMENTALES DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CHIRIQUI

SECCION A

NATURALEZA, COMPOSI(,ZI(’)N, OBJETIVOS Y FUNCIONES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI

ARTICULO 1. La Universidad Auténoma de Chiriqui es una
institucién de educacion superior, autdbnoma, oficial y
estatal, de cardcterpopular, dedicadaalageneraciény
difusion delconocimiento, lainvestigaciénylaformacién
integral, cientifica, tecnoldgica y humanistica, abierta a
todas las corrientes de pensamiento y comprometida
con los intereses regionales y nacionales.

Sudesempenolo hard dentro delmarco delaexcelencia
académica, con actitud critica y productiva.

ARTICULO 2. La Universidad Auténoma de Chiriqui es
una institucién  esencialmente democrdtica.  Estd
conformada por sus autoridades, docentes, estudiantes
y personal administrativo; quienes constituyen la
comunidad universitaria. Estd organizada en unidades
de docencia, investigacion, extension, difusion,
administracion, produccidn, prestacion de servicios y en
otras que en el futuro se establezcan.

ARTICULO 3. La Universidad Auténoma de Chiriqui,
como institucién formadora de ciudadanos, tiene la
misidon de contribuir al perfeccionamiento del Estado
Nacional y al desarrollo integral del pais. Por ello tendrd
los siguientes objetivos:

1. La formacién integral del recurso humano
cientifico, profesional o técnico que el
pais requiera. Ademds, coadyuvard con
el fortalecimiento de la identidad, con la
independencia nacional y del desarrollo
integral y sostenible del pais.
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Aplicar, generar y transmitir el conocimiento,
a través del desarrollo de la investigacion
humanistica, cientifica y técnica; y a la vez
formar profesionales dotados de conciencia
social y nacional.

Fomentar el fortalecimiento de la conciencia
nacional del pueblo panameno, a través
del estudio de nuestra historia, la estimaciéon
de nuestros valores culturales, el respeto de
los derechos humanos y el compromiso de
defender la integridad fterritorial de la Pafria.
Por tanto, la Universidad Auténoma de Chiriqui
procurard obtener el acceso a todos los medios
de comunicacion para la debida divulgacion
de su quehacer cientifico y cultural.

Fomentar la conservaciéon del ambiente natural
e impulsar estudios ambientales en el territorio
nacional.

Promover la unidad entre la Universidad y la
sociedad, a fravés de la integracion de los
sectores productivos, privados y publicos, en
la investigacion e innovaciones cientificas vy
tecnoldgicas.

Contribuir al logro y preservacién de la paz
nacional e internacional, asi como impulsar la
integracién politica, econdmica, social y cultural
de Panamd y el Mundo.

ARTICULO 4. Para el logro de sus objetivos, la Universidad
Auténomade Chiriquitendrd, funcionesdeinvestigacion,
docencia, extensién, difusidon, produccion y prestacion
de servicios; las cuales se describen a continuacion.

INVESTIGACION

Fomentard la investigacion cientifica,
tecnoldgica, social y humanistica.

Ofrecerd servicio especializado como estudios,

proyectos, consultorias y asesorias que requiera
cualquiera entidad estatal o particular.
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2. DOCENCIA

a. Impartird enseinanza en las disciplinas
bdsicas y en las aplicadas de la ciencia, la
tecnologia vy las artes.

b. Organizard la formacién de profesionales a
nivel de doctorado, maestria, licenciatura
o técnico en carreras prioritarias, segin el
desarrollo y las necesidades de la sociedad;

c. Organizard la formacidn de cientificos,
investigadores y artistas.

d. Utilizard los métodos vy técnicas mds
avanzadas de la Educaciéon individualizada
y colectiva.

3. EXTENSION

a. Propiciard actividades académicas,
culturales, artisticas y de servicio social con
la participacion de los diferentes sectores de
la comunidad.

b. Impulsard la fransferencia de la ciencia y la
tecnologia.

4. DIFUSION

a. Promoverd y divulgard los avances en
el campo cientifico, tecnoldgico, social,
humanistico y artistico.

b. Instalard sus propios medios de comunicacién
social de alcance nacional e internacional.

5. PRODUCCION

a. Creard y transformard sus recursos a fravés
delasfunciones de investigacién, docencia,
extension, difusion y prestacién de servicios
para el beneficio de la comunidad vy la
institucién Universitaria.
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6. PRESTACION DE SERVICIOS

a. Brindard servicios por los cuales tendrd
derecho a recibir algin tipo de retribucion
econdmica.

b. Ofrecerd  servicios especializados de
cardcter profesional (asesorias, consultorias);
técnico (mantenimiento de equipo, uso
de laboratorio); los relacionados con
aspectos educativos (cursos, incluyendo
los de educacidon continua, conferencias,
seminarios o congresos); los que se deriven
de confratos, convenios o acuerdos y, los
que se generen por cualquier ofra causa
diferente a las anteriores como el uso de
recintos culturales, deportivos e instalaciones
universitarias.

c. Los pagos devengados por concepto
de prestacion de servicios serdn
considerados como fuentes de autogestion.

SECCION B
AUTONOMIA Y FUERO TERRITORIAL

ARTICULO 5. De conformidad con lo dispuesto en la
Constitucién Nacional, enla Ley 26 del 30 de agosto de
1994y enlaley 4 del 16 de enero de 2006, la Universidad
Autébnoma de Chiriqui es auténoma, goza de personeria
juridica, patrimonio propio y derecho a administrarlo.

Asi, la autonomia es académica, de investigacion,
administrativa, de producciéon, financiera y de
prestacion de servicios necesarios para el logro de sus
objetivos.

ARTICULO 6. La autonomia académica implicard las
siguientes facultades:

1. Proponer y determinar la politica educativa
de investigacion, de extension, de difusion,
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de produccidén y de servicios.
Crear Carreras.

Establecer los planes y programas de
estudios.

Seleccionar, designar, promover y separar a
los miembros de la comunidad universitaria
segun lo establecido en la Ley, el Estatuto y
sus reglamentos.

ARTICULO 7. La autonomia administrativa, financiera y
patrimonial implica las siguientes facultades:

1.

Tomar decisiones en cuanto al gobierno
universitario, a las finanzas y a la
administracién.

Seleccionar, designar, promover y separar al
personal administrativo, segun lo establecido
en la Ley, el Estatuto y los Reglamentos
Universitarios.

Administrar su patrimonio, dentro de los fines
establecidos por la Constitucion vy la Ley.

Administrar los recursos financieros
provenientes del Estado.

Administrar los recursos financieros
provenientes de los servicios prestados por la
Universidad o de cualesquier otra fuente de
autogestion.

Administrar los recursos financieros
provenientes de ofras fuentes dados en
fideicomiso. Se podrd utilizar cualesquier
entidad financiera, segun acuerden las
partes.
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ARTICULO 8. Los predios, las instalaciones y las
dependencias de la Universidad Autbnoma de Chiriqui
son inviolables. Ninguna autoridad extra universitaria
podrd entrar en ella a realizar diligencias judiciales sin
orden escrita y previa autorizacidén del Rector o de
la autoridad universitaria comprobada que supla su
ausencia. Se exceptlan casos de graves acciones
violentas o desastres en que se impone socorrer victimas.

Para garantizar la seguridad universitaria al personal y
bienes, se contard con el Departamento de Proteccidn
Universitaria, el cual tendrd cardcter civil y se regird por
el reglamento del personal administrativo.

SECCION C
GARANTIAS Y PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

ARTICULO 9. La administracién de la Universidad
Autdénoma de Chiriqui agotard todos los mecanismos
disponibles para procurar los recursos necesarios para su
funcionamiento, desarrollo institucional y cumplimiento
con los derechos adquiridos de los estamentos que
componen la Universidad.

ARTICULO 10. La autonomia de la Universidad Auténoma
de Chiriqui deberd ejercerse por medios democrdticos
de autogobierno, que incluyan la participacion activa
de todos los miembros de la comunidad universitaria,
quienes tendrdn el derecho y la oportunidad, sin
discriminacién alguna, de tomar parte enla conduccidén
de los asuntos académicos y administrativos. Todos
los érganos superiores de la Universidad deberdn ser
lioremente elegidos y estar compuestos por miembros
de los diferentes sectores de la comunidad Universitaria.

ARTICULO 11. La Universidad Auténoma de Chiriqui
se rige por los principios de la libertad de cdatedra,
investigacion, ensenanza, publicacién y creacién
artistica.
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CAPITULO Il
ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 12. Los érganos colegiados de gobierno de la
Universidad serdn:

1. El Consejo General Universitario.

2. El Consejo Académico.

3. El Consejo Administrativo.

4. Las Juntas de Facultad.

5. Las Juntas de Cenfros Regionales.
6. Las Juntas de Institutos y Centros de

Investigacion.

7. Las Juntas de Departamento.
8. Las Juntas de Escuela.
9. Oftros que este Estatuto determine.

ARTICULO 13. Los representantes ante los érganos
superiores de gobierno, el Consejo General Universitario,
el Consejo Académico y el Consejo Administrativo,
deberdn ser ciudadanos panamenos, electos para un
periodo de dosanos porsusrespectivos estamentos, que
no hayan cometido faltas disciplinarias comprobadas
y que cumplan, ademds, con los siguientes requisitos:
Los docentes deberdn tener un minimo de cinco anos
de experiencia como profesores universitarios, de 1os
cuales, dos deben haberse ejercido en la Universidad
Auténoma de Chiriqui. Ademds, no deberdn ser
funcionarios administrativos de la Universidad.

Los estudiantes deberdn estar matriculados, haber
aprobado el primer ano de su carrera, poseer un indice
académico no menor de 1.5 y no ser funcionarios
administrativos de la Universidad.
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Los administrativos deberdn ser de nacionalidad
panamena, permanentes con una antigiedad minima
de cinco anos y no ocupar cargos de direccién o
jefatura en la Universidad Auténoma de Chiriqui.

ARTICULO 14. Los dérganos superiores de gobierno
estardn integrados por:

1. El Rector

2. Los Vicerrectores

3. El Secretario General

4. Los Decanos

5. Los Directores de Centro Regional
6. Los Coordinadores de Extensiones

Universitarias

7. El Director de Asuntos Estudiantiles

8. El Director de Planificacién Universitaria
9. El Director de Extension

10. Un representante docente de cada

Facultad, Centro Regional y Extension
Universitaria.

11. Un representante estudiantil de cada
Facultad, Centro Regional y Extension
Universitaria, y

12. Una representacion de funcionarios
administrativos equivalente al diez por
ciento (10%) de los otros miembros.

Todos los integrantes de estos érganos de gobierno
escogidos mediante eleccién, tendrdn derecho a
voz y voto, mientras que los ofros infegrantes, que son
funcionarios escogidos mediante designaciéon del
Rector, solo tendrdn derecho a voz.
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SECCION A
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

ARTICULO 15. El Consejo General Universitario es el
mdximo oérgano de gobierno universitario. Tendrd
funciones reglamentarias de cardcter general y la
potestad de fijar politicas generales universitarias. Son
atribuciones de este Consejo:

1.

Velar por el fiel cumplimiento de la Ley, el
Estatuto y los

Reglamentos Universitarios.

Aprobar el plan de desarrollo de la
Universidad.

Reformar el Estatuto Universitario y el
Reglamento de Carrera Administrativa. Para
ello, requerird el voto afimativo de, por
lo menos, dos tercios de los miembros del
Consejo con derecho a voz y voto.

Aprobar y reformar los reglamentos
generales, propuestos por el Consejo
Académico o el Consejo Administrativo.

Ratificar la designacién y la remocién,
propuestas por el Rector, de los
Vicerrectores, del Secretario General,
de los Directores de Instituto, del Director
de Asuntos Estudiantiles, del Director de
Planificacion Universitaria, del Director de
Extension Universitaria y de otros directores
generales.

Conocer vy rdtificar el presupuesto de la
Universidad, aprobado por el Consejo
Adminisfrativo.

Remover de su cargo al Rector por las
causas y en la forma que determine el
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Estatuto, para lo cual se requerird el voto de
censura de, por lo menos, dos tercios de los
miembros del Consejo con derecho a voz
y voto.

Adoptar las directrices  generales
referentes a la creacion, fusidén y supresiéon
de facultades, escuelas, departamentos
académicos, centros regionales y demds
dependencias u organismos académicos o
de investigacion.

Aprobar el informe anual presentado por el
Rector.

Establecer las directrices generales para el
funcionamiento de la Universidad y velar
por el adecuado desenvolvimiento de la
docencia, investigacién, extension, difusion,
produccidn, servicios y administracion de la
misma.

Aprobar y reformar su reglamento interno.

Conocer y decidir los recursos de apelacién
segun lo indiquen los reglamentos
Universitarios.

Decidir sobre asuntos que sometan a
su consideracion El Rector, el Consejo
Académico y el Consejo Administrativo vy
resolver las diferencias que pudieran surgir
enfre estos Consejos.

Aprobar grados v titulos honorificos.

Velar por el fiel cumplimiento del Plan de
Desarrollo de la institucion.

Constituir  comisiones  especiales  cuya
composicién, atribuciones y funcionamiento
determinard el reglamento interno.

Adoptar las directrices generales para el
ingreso de estudiantes a la Universidad.
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18.

19.

20.

21.

22.

Aprobar la constitucion de la Junta de
Institutos y Centros de Investigacion como
Consejo de Investigacion.

Aprobar mociones de censura a las
autoridades, sobre las decisiones tomadas
por éstas que afecten la buena marcha de
la Universidad. Las resoluciones del Consejo
tendrdn en este caso, cardcter obligatorio.

Autorizar la ausencia temporal del Rector,
cuando involucre un plazo mayor de un mes.

Constituir  comisiones  especiales cuya
composicion, atribuciones y funcionamiento
determinard el reglamento interno.

Ejercer cualesquiera otras funciones que
se deriven de la Ley, de este Estatuto y los
Reglamentos Universitarios.

ARTICULO 16: El Consejo General Universitario se reunird
en sesiones ordinarias, convocadas por el Rector,
una vez por periodo académico, como minimo, y en
sesiones extraordinarias cuando lo juzgue necesario el
Rector o un tercio (1/3) de los miembros del Consejo.
En este Ultimo caso, se presentard por los interesados
una solicitud al Rector, en la que deberd indicarse el
motivo de la convocatoria; vy si ésta no es convocada
en quince (15) dias, el grupo solicitante podrd hacer el
llomado directamente.
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SECCION B
CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 17.ElConsejo Académico eselmdximo érgano
de gobierno en materia académica, de investigacion,
de extension y de difusion cultural, cuando no exista
otro consejo con alguna de estas responsabilidades.

Funcionard a través de comisiones académicas por
dreas de frabagjo, presididas por el miembro que
el Consejo designe. Los reglamentos universitarios
desarrollardn esta materia.

Son atribuciones del Consejo Académico:

1.Velar por la eficiencia de la ensenanza e
investigacion universitarias.

2.Elaborar los Reglamentos de la Universidad
relativos a materia de su competencia, y
presentarlos al Consejo General Universitario
para su revisién y aprobacion.

3.Elaborar las politicas de docencia, de
investigacion, de produccién, de servicio,
de extension y de difusiéon de la Universidad.

4.Estudiar vy ratfificar los planes de estudios
presentados por las Juntas de Facultades.

5.Aprobar las normas de admision de los
estudiantes, de acuerdo con las directrices
del Consejo General Universitario.

6.Aprobar las normas de seleccién, de
contratacién, de evaluacién y de remocion
del personal docente y de investigacién, que
se aplicaran en la Universidad Auténoma
de Chiriqui, segun lo establezca la Ley, el
Estatuto y los Reglamentos Universitarios.
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7.Decidir sobre los informes de concursos para

docentes e investigadores, los ascensos
de categoria, Las licencias, las becas vy
sabdticas, procedentes de las Juntas de
Facultades.

8. Autorizar al Rector para que nombre al personal

docente eventual, vigjero y de banco de
datos después de las recomendaciones
que formulen las respectivas unidades
académicas bdsicas, de acuerdo con los
resultados del banco de datosy conrelacién
a las necesidades de servicio docente que
soliciten las facultades, centros regionales y
extensiones universitarias.

9. PresentaralaconsideraciondelConsejo General

10.

11.

12.

13.

14.

Universitario la creacion, fusion y supresion
de facultades, escuelas, departamentos
académicos; centros regionales y demds
dependencias u organismos académicos o
de investigacion.

Conocer y decidir sobre los recursos de
apelaciéon que presenten los docentes o
los estudiantes, en los casos que sean de su
competencia.

Aprobar las medidas que garanticen la
permanente actualizacién metodoldgica y
cientifica del personal docente.

Aprobar el calendario Académico de los
cursos regulares, temporada de verano,
admisidn y de otros cursos que la Universidad
Auténoma de Chiriqui ofrezca.

Aprobar en Ultima instancia los acuerdos
gue adopten las comisiones académicas vy
otros organismos universitarios, excepto los
gue correspondan expresamente al Consejo
General Universitario.

Recomendar grados o titulos honorificos
de acuerdo con los reglamentos que la
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Universidad Autdnoma de Chiriqui adopte
para ese efecto.

15. Promover relaciones de coordinaciéon entre
la Universidad Auténoma de Chiriqui y los
organismos estatales y privados en aspectos
académicos.

16. Aprobar y reformar su reglamento interno.

17. Establecer los criterios académicos para la
creacién y asignacién de becas, licencias,
sabdticas y pasantias de los docentes.

18. Autorizar la ausencia temporal del Rector,
cuando involucre un plazo menor de un (1)
mes.

19. Ejercer cualesquiera ofras funciones que
se deriven de la Ley, de este Estatuto y los
Reglamentos Universitarios.

ARTICULO 18. El Consejo Académico se reunird, segun lo
establezca su reglamento interno, en sesiones ordinarias
convocadas por el Rector, una vez por semana, y en
sesiones extraordinarias cuando lo juzgue necesario el
Rector o por solicitud escrita de una tercera parte de
SUS miembros.

SECCION C
CONSEJO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 19. El Consejo Administrativo es el mdximo
érgano de gobierno, con potestad para preservar,
administrar 'y dirigir la utilizacion del patrimonio
universitario. Ademds, es el mdximo dérgano de
gobierno de la Universidad Auténoma de Chirigui,
en lo relacionado con los asuntos administrativos,
presupuestarios, financieros y patrimoniales de la
institucién, y con las actividades complementarias de
produccién de material y de servicios.
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ARTICULO 20. Son funciones del Consejo Administrativo,
las siguientes:

1.

Salvaguardar el patrimonio universitario,
y aprobar los proyectos para el
acrecentamiento de los bienes.

Discutir, modificar y aprobar el presupuesto
anual universitario, elaborado por la
Direccién de Planificacidn Universitaria y
presentado por el Rector, y darlo a conocer
al Consejo General Universitario.

Conocer y decidir los recursos de apelacion
en los casos que establezca la Ley 4, del
16 de enero de 2006, la Ley de Carrera
Administratfiva, el Estatuto, elReglamento de
Carrera Administrativa y otros reglamentos
universitarios.

Establecer los derechos de matriculag,
laboratorios y otfros que deben pagarse a la
Universidad.

Aprobar las becas, licencias y pasantias del
personal administrativo.

Garantizar las partidas presupuestarias para
los concursos, ascensos de categorias,
reclasificaciones, antfigbedad y  ofros
derechos de los docentes y administrativos.

Velar por el buen funcionamiento de las
unidades de servicios, tales como cafeterias,
bibliotecas, librerias, farmacias, clinicas y las
qgue en el futuro pudieran establecerse.

Aprobar el programa anual de capacitacion
del personal administrativo, previa
recomendacién de la Direccidn de Recursos
Humanos.

Proponer al Consejo General Universitario,
para su aprobacién, las modificaciones al
Reglamento de Carrera Administrativa.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Recomendar criterios para que la
elaboracién y el ejercicio del presupuesto
respondan a las prioridades que surjan de la
planeacién de las actividades académicas
y administrativas.

Aprobar su reglamento interno.

Autorizar todos los préstamos, contratos vy
dar autorizacién para enajenar, gravar o
pignorar cualesquiera de los bienes que
forman parte del patrimonio universitario.

Discutir y aprobar el plan de inversiones de
la Universidad que incluird equipo, obras y
construcciones de acuerdo con el plan de
desarrollo y con las prioridades establecidas
por los Consejos correspondientes.

Discutir y aprobar el plan y el informe anual
de auditoria interna de la Universidad.

Promover y gestionar nuevas fuentes de
ingreso.

Conocer sobre la obligacién de las
autoridades con mando v jurisdiccion de la
Universidad, de presentar al inicio y término
de su gestidon administrativa, una declaracion
jurada de su patrimonio.

Elaborar un Sistema de Indemnizacion para
los empleados de la institucidon en los casos
de enfermedad comun, accidentes y riesgos
profesionales.

Aprobar la estructura administrativa de
la Universidad Auténoma de Chirigui,
previa recomendacién de la Direccion de
Planificacién.

Aprobar el calendario de labores
administratfivas, al inicio de cada ano,
previa recomendacion del Vicerrector
Administrafivo.
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20. Aprobar el calendario de pagos del personal

21.

22.

23.

24,

docente y administrativo, al inicio de cada
ano, previa recomendacién del Vicerrector
Administrativo.

Absolver consultas sobre asuntos
administrativos y econdmicos formulados
por el Rector o, por su infermedio, a solicitud
de oftras instancias universitarias.

Promover el establecimiento de relaciones
de coordinaciondela Universidad Auténoma
de Chiriqui con organismos estatales vy
privados, en aspectos administrativos,
econdémicos, financieros y patrimoniales.

Conocery pronunciarse sobre las reformas al
Reglamento de Carrera Administrativa

Ejercer cualesquiera ofras funciones que
se deriven de la Ley, el Estatuto y los
Reglamentos Universitarios.

ARTICULO 21: EI Consejo Administrativo se reunird,
segun lo establezca su reglamento interno, en sesiones
ordinarias convocadas por el Rector, cada quince dias,
y en sesiones extraordinarias cuando lo juzgue necesario
el Rector o mediante solicitud escrita de la tercera parte
de sus miembros.

SECCION D

JUNTAS DE FACULTAD Y DE CENTROS REGIONALES

ARTICULO 22. Las Juntas de Facultades y de Centros
Regionales son los principales oérganos colegiados
de gobierno de cada Facultad y Centro Regional,
respectivamente.
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ARTICULO 23: Las Juntas de Facultad y de Centro
Regional estardn integradas por:

1. El Decano o Director de Centro, quien la
preside.

2. El Vicedecano o Subdirector de Ceniro,
quien presidird la Junta en ausencia del
Decano o Director, respectivamente.

3. El Secretario Administrativo de la Facultad
o el Secretario Académico de Centro
Regional, quien actuard como secretario de
la Junta, con derecho a voz.

4. Los docentes de la Facultad o Centro
Regional.

5. Los representantes estudiantiles de la
Facultad o Centro Regional elegidos por
votacion en proporcidon de un cincuenta por
ciento (50%) del estamento docente.

6. Un representante de los empleados
administrativos de la Facultad o Centro
Regional.

ARTICULO 24: La Junta de Facultad o de Centro Regional
se reunird, segun lo establezca sureglamentointerno, en
sesiones ordinarias convocadas por el Decano o Director
de Centro Regional, una vez por periodo académico, y
en sesiones extraordinarias cuando lo juzgue necesario
el Decano o Director de Centro Regional, o mediante
solicitud escrita de la tercera parte de sus miembros.

ARTICULO 25: La Junta de Facultad o de Centro Regional
puede delegar funciones en comisiones permanentes o
especiales para propdsitos especificos. La Junta podrd
revocar cualquier decision de alguna de las comisiones.

Las medidas adoptadas porla Junta de Facultad
o de Centro Regional podrdn ser objetadas por el
Rector. Estas objeciones serdn dirigidas a la respectiva
Junta para su reconsideracion.
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ARTICULO 26: La Junta de Facultad o de Centro Regional
deberd presentar, cada cinco (5) anos como mdaximo,
al Consejo Académico, un proyecto de revision de los
planes de estudios, para su consideracién y aprobacion,
previa recomendaciéon de las Juntas de Departamentos
y/o Escuelas.

ARTICULO 27. Son aftribuciones de La Junta de Facultad
o de Centro Regional, ademds de las que senale el
Estatuto o los reglamentos Universitarios las siguientes:

1. Proponer el plan anual de desarrollo de
la facultad o de centro regional, a las
autoridades correspondientes.

2. Decidir las cuestiones de orden académico,
administrativo  y  disciplinario que le
competan.

3. Aprobarlosplanesde estudioy programas de
ensenanza, de investigacion y de extension
cultural que le correspondan, y someterlos a
las autoridades competentes.

4. Recomendar el nombramiento del personal
académico regular de la facultad mediante
concursos de antecedentes o pruebas de
oposicién u ofro sistema que asegure la
igualdad de oportunidades, con sujecion
a las disposiciones del Estatuto vy los
reglamentos Universitarios.

5. Recomendar, al Consejo Académico, los
ascensos de categoria nombramientos por
resolucion, reclasificacion y adjudicacién
de licencias, becas y sabdticas del personal
docente.

6. Conocer y pronunciarse sobre las solicitudes
y licencias de los profesores, en los casos en
qgue determinen el Estatutoylos Reglamentos.

7. Reglamentar, en sus especialidades,

la revalidacidn de los ftitulos o grados
académicos expedidos fuera del pais, de
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10.

11.

12.

13.

14.

acuerdo con las disposiciones del Estatuto y
de los Reglamentos Universitarios.

Aprobar proyectos de reglamentos,
relacionados con el funcionamiento de
la Facultad, asi como de sus Escuelas,
Departamentos, Centros de Investigacion u
otras dependencias.

Aprobar el reglamento interno de la Junta
de Facultad o de Centro Regional.

Aprobar la estructura funcional de la
Facultad o Cenfro Regional, previa
consulta con la Direccion de Planificacion
Universitaria.

Ratificar la designacion del Vicedecano,
Secretario Administrativo; Subdirector,
Secretario  Académico y  Secretario
Administrativo de Centro Regional; Directores
de Departamentos, Escuelas, Centros de
Investigacion y Coordinadores de Facultad
de los Cenfros Regionales.

Presentar mociones de censura a Decanos
o Directores de Centro, o a los demds
funcionarios de la Facultad o Centro
Regional, sobre las decisiones tomadas por
éstos que afecten la buena marcha de
la unidad. Las resoluciones de las Juntas
tendrdn, en este caso, cardcter obligatorio.

Presentar al Consejo General Universitario
solicitud de remocidon de sus cargos del
Decano, Vicedecano, Directory Subdirector,
por las causas y en la forma que determinen
la Ley vy el Estatuto. Se requerird el voto de
censura de por lo menos dos tercios (2/3) de
los miembros de la Junta. En caso de que
el Decano o Director de Centro Regional
reciba el voto de censura, éste podrd apelar
la decisidon al Consejo General Universitario.

Recomendar los planes de desarrollo de la
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15.

16.

17.

Junta de Facultad o de Centro Regional, los
cuales deben ser aprobados por el Consejo
Académico.

Recomendarelnombramiento de profesores
extraordinarios, visitantes y ad-honorem.

Proponer los cursos y las carreras que se

impartirdn en las unidades académicas,
los cuales deberdn ser aprobados por el
Consejo Académico.

Decidir sobre las apelaciones a las
recomendaciones de personal docente
aprobadas por las Juntas o Coordinaciones
Departamentales.

SECCIONE

JUNTA DE INSTITUTOS Y CENTROS DE INVESTIGACION

ARTICULO 28. La Junta de Institutos y Centros de
Investigacion son los érganos de gobierno que organizan
la investigaciéon cientifica, social y humanistica de la
Universidad.

Estard integrada por:

1.

El Vicerrector de Investigacion y Posgrado,
quien la preside.

El Director de Investigacion.
El Director de Posgrado.

Los Directores de Institutos y de Centros de
Investigacion de cada Facultad.

Los Directores de Investigacién y Posgrado
por Facultad y Centros Regionales.

El Director de Cooperacion Técnica
Internacional.
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7. El estudiante Sigma Lambda de mayor
indice académico.

8. Los directores de los laboratorios
especializados, los museos, los jardines
botdnicos y ofras entidades que establezca
el Estatuto Universitario.

ARTICULO 29. Son funciones principales de la Junta de
Institutos y Centros de Investigacion, las siguientes:

1. Formular, recomendar y desarrollar las
politicas, las estrategias y los programas
de investigacion sometidos al Consejo
Académico.

2. Recomendar y desarrollar las politicas y los
objetivos estratégicos de investigacién, los
estudios de postgrado, de produccién vy
de servicios especializados, en funcidon de
las necesidades del desarrollo humanistico,
cientifico y tecnolégico del pais, para
someterlos a la aprobacién del Consejo
Académico.

3. Evaluar el plan estratégico de investigacion,
de postgrado, de produccion y de servicios
especializados, y someterlo a la aprobacion
del Consejo Académico.

4. Desarrollar programas insfitucionales que
permitan el logro de las politicas y los
objetivos estratégicos que le correspondan.

5. Velar por la calidad, pertinencia, eficacia
y eficiencia, asi como por los resultados,
de las actividades de investigacién, de
estudios de postgrado, de produccién y de
servicios especializados, ofrecidos por los
constifuyentes de la Junta.

6. Velar por la proteccion del patrimonio
intelectual de la institucién.

7. Coordinar e impulsar la investigaciéon
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

ARTICULO

basdndose en los programas de cada
Instituto y Centro.

Establecer los lineamientos generales para la
creacién de nuevos Institutos y Centros.

Evaluarlas funciones que realizan los Institutos
y Cenfros y proponer las medidas para su
ampliaciéon y fortalecimiento.

Constituir  comisiones especiales, cuya
composicién, atribuciones y funcionamiento
determinard el reglamento interno.

Promoverlavinculacion enfre lainvestigacion
y la docencia.

Estimular las relaciones académicas entre
los diversos institutos, centros, facultades,
departamentos y escuelas de la Universidad
y con ofras instituciones dedicadas a la
investigacion y docencia.

Aprobar los programas de trabajo de cada
instituto y centro de investigacion.

Presentar al Consejo Académico, para
su debida aprobacidén, los proyectos de
reglamento interno de los institutos, centros y
junta de institutos y centros de investigacion.

Establecer y dar a conocer las politicas
de investigacion con el fin de estudiar las
condiciones del pais y proponer soluciones
a los problemas nacionales.

Ejercer las demds funciones especificas que

establezca el Estatuto y los Reglamentos
Universitario.

30. La Junta de Institutos y Centros de

Investigacion se reunird, segun lo establezca su
reglamento interno, en sesiones ordinarias convocadas
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por el Vicerrector de Investigacion y Posgrado, una vez
por periodo académico, y en sesiones extraordinarias
cuando lo juzgue necesario el Vicerrector de
Investigacion y Posgrado o por solicitud escrita de un
tercio (1/3) del total de miembros.

SECCIONF
JUNTA DE DEPARTAMENTO

ARTICULO 31. La Junta de Departamento es la mdxima
autoridad de cada departamento. Estd integrada por:

1. El Director del Departamento, quien la
preside.

2. Los docentes del Departamento que
laboren en la Facultad, Centros Regionales
y Extensiones Universitarias.

Son aftribuciones de la Junta Departamental, las
siguientes:

1. Aprobarelplande trabajo delDepartamento
en las dreas de docencia, investigacion,
extensidn, produccion y servicios.

2. Proponer al Decano de la Facultad, la
contratacién del personal docente, asi
como la apertura de concursos a cdatedra,
segun las necesidades del departamento.

3. Proponer al Decano una terna para escoger
al Director del Departamento.

4. Aprobar la creacidn de comisiones de
trabajo para atender asuntos de interés del
Departamento.

5. Proponer actividades conducentes a la

superacion y formacion cientifica de sus
miembros.
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6. Recomendar la realizacién de programas
y la participacion de docentes en eventos
que confribuyan a su perfeccionamiento
profesional (cursos, seminarios, conferencias,
congresos y otros).

7. Proponer los contenidos programdaticos de
las asignaturas de su especialidad, para
las diferentes carreras a las que se brindan
Servicios.

8. Tramitar las solicitudes de ascensos de
categoria y licencias del personal docente.

9. Afender las convalidaciones de asignaturas
de su competencia.

10. Proponer al Decano la organizacién
docente de cada periodo académico del
Departamento.

11. Redactar y proponer su reglamento interno
y sus modificaciones a la Junta de Facultad
para su aprobacion.

12. Cualquiera otra atribucién que le asignen los
organismos competentes.

ARTICULO 32. La Junta de Departamento se reunird,
segun lo establezca su reglamento interno, en sesiones
ordinarias convocadas por el Director de Departamento,
una vez cada mes, y en sesiones extraordinarias cuando
lo juzgue necesario el Director del Departamento, o por
solicitud escrita de un tercio (1/3) del fotal de miembros.

ARTICULO 33. Las objeciones que el Decano haga a
las medidas adoptadas por la Junta de Departamento
serdn dirigidas a la misma para su reconsideracion. Sila
Junta no procede o no la lleva a discusiéon, el Decano
someterd la problemdtica ala Junta de Facultad donde
se decidird en definitiva sobre el particular.
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SECCION G
JUNTA DE ESCUELA

ARTICULO 34. Lo Junta de Escuela es la mdxima
autoridad de cada Escuela. Estd integrada por:

1.

2.

El Director de la Escuela, quien la preside.

Los docentes que dicten asignaturas en las
carreras de la Escuela.

Los directores (o sus representantes) de los
departamentos que brindan servicios a las
carreras de la Escuela.

Unarepresentacion estudiantil de las carreras
de la Escuela, equivalente al cincuenta por
ciento (50%) de los docentes de la Junta de
Escuela.

El Coordinador de Escuela de cada Centro
Regional.

Un representante de los estudiantes de la
coordinaciéon de escuela de cada Centro
Regional.

ARTICULO 35. Son atribuciones de la Junta de Escuela,
las siguientes:

1.

76

Aprobar los programas de trabajo de la
Escuela.

Aprobar, en primera instancia, los planes de
estudios y programas de las carreras bajo su
responsabilidad.

Dirigir la preparaciéon de los horarios de
clases y velar por su cumplimiento.

Aprobar el plan anual de trabgjo y el
presupuesto anual presentado por el director
de la escuela.
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5. Resolver los asuntos disciplinarios que se
sometan a su consideracion.

6. Proponer su reglamento interno vy sus
modificaciones a la Junta de Facultad para
suU aprobacion.

7. Velar porque se cumplan las disposiciones
en relacién con el régimen académico vy
estudiantil.

8. Considerar y aprobar la evaluacion del
funcionamiento de la escuela.

9. Proponer la creacion de nuevas carreras.

Cuadlesquiera ofras que le asignen los
organismos competentes.

ARTICULO 36. La Junta de Escuela se reunird, segin lo
establezca su reglamento interno, en sesiones ordinarias
convocadas por el Director de la Escuela, una vez cada
mes, y en sesiones extraordinarias cuando lo juzgue
necesario el Director de Escuela, o por solicitud escrita
de un tercio (1/3) del total de miembros.

ARTICULO 37. Las objeciones que el Decano haga a
las medidas adoptadas por la Junta de Escuela serdn
dirigidas a la misma para su reconsideracion. Si la
Junta no procede o no la lleva a discusiéon, el Decano
someterd la problemdatica ala Junta de Facultad donde
se decidird en forma definitiva sobre el particular.

SECCION H
CONSIDERACIONES GENERALES

ARTICULO 38. Cadadocente, estudiante y administrativo
representante ante los érganos de gobierno, tendrd 2
suplentes elegidos de igual manera que el principal,
quien actuard en su ausencia.

ARTICULO 39. Ningun representante electo ante los
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érganos superiores de gobierno universitario podrd
ocupar puestos de representacion en mds de un
Consejo.

ARTICULO 40. Cuando un estudiante miembro de un
érgano de gobierno es contratado por la Universidad
Auténoma de Chiriqui, pierde su representacion
automdticamente.

Cuando un miembro del personal docente o
administrativo pase a ocupar una posicidn de libre
nombramiento y remocidn pierde automdticamente su
representacion ante un érgano de gobierno.

ARTICULOA41. Losprofesores, estudiantesy administrativos,
miembros de los érganos de gobierno, que falten a sus
sesiones dos (2) veces consecutivas o cuatro (4) veces
durante el ano lectivo, sin excusa previa justificada,
perderdn el cargo.

ARTICULO 42. Cuando se produzca vacante absoluta,
tanto del principal y sus respectivos suplentes de los
profesores, estudiantes y administrativos, miembros de
érganos de gobierno, se hard una nueva eleccion por
el resto del periodo en los estamentos respectivos.

ARTICULO 43. Cuando en un Centfro Regional
Universitario o en una Extensién Universitaria se requiera
una eleccidon de representante ante los érganos de
gobierno y no pueda postularse ningun candidato, por
no cumplir con los requisitos mencionados en el articulo
13, el Tribunal Superior de Elecciones propondrd, al
Consejo General Universitario requisitos que salven este
obstaculo.

ARTICULO 44. Para que las sesiones de los érganos de
gobierno sean vdlidas se requerird que exista un quérum
equivalente a la mitad mds uno de sus miembros
al primer llamado o a la tercera parte del segundo
llomado.

ARTICULO 45. Los acuerdos de las sesiones de los
érganos de gobierno necesitan para su validez del voto
afirmativo de la mayoria de los miembros, excepto enlos
casos donde el Estatuto establezca otras condiciones.
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CAPITULO Il
AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

ARTICULO 46. Las autoridades universitarias con
mando vy jurisdiccién serdn el Rector, en todo el
dmbito de la Universidad y representante legal de
esta; los Vicerrectores, en el drea de su respectiva
responsabilidad; el Secretario General; los Decanos, 10s
Directores de Centros Regionales.

ARTICULO 47. Otras autoridades universitarias son los
Directores de Institutos y Centros de Investigacion,
los Coordinadores de Extensiones Universitarias, los
Directores de Departamentos y de Escuelas y el
Presidente del Tribunal Superior de Elecciones.

SECCION A
REQUISITOS

ARTICULO 48. Para ejercer los cargos con mando vy
Jurisdiccion es indispensable no haber sido condenado
por delito doloso, o culposo contra la Administracion
PUblica. Ademds, es necesario, cumplir con los siguientes
requisitos:

1. El Rector deberd ser ciudadano panameno,
poseer fitulo de maestria o doctorado y
haber ejercido la docencia como profesor
regular en la Universidad Auténoma de
Chiriqui.

2. El Vicerrector Académico y el Vicerrector
de Investigacién y Postgrado deberdn ser
panamenos, poseer fitulo de maestria o
doctorado vy ser profesores regulares de la
Universidad Autbnoma de Chiriqui.

3. El Vicerrector Administrativo deberd ser
panameno, poseer ftitulo universitario de
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maestria o doctorado, tener experiencia
administrativa y ser profesor regular de la
Universidad Autbnoma de Chiriqui.

4. El Secretario General deberd ser panameno,

profesor regular de la Universidad Auténoma
de Chiriqui y tener al menos diez afos de
experiencia en docencia universitaria.

5.Los Decanos, Vicedecanos, Directores

y Subdirectores de Centros Regionales
deberdn ser panamenos, poseer titulo
de maestria o doctorado y ser profesores
regulares de la Universidad Auténoma de
Chiriqui. Cuando el niumero de profesores
regulares de una facultad o centro regionall
sed inferior al veinte por ciento (20%) de sus
docentes, podrd ser Decano, Vicedecano,
Director o Subdirector de Centro Regional,
un profesor con al menos cinco anos de
experiencia docente en la Universidad
Auténoma de Chiriqui que cumpla con los
otros requisitos.

ARTICULO 49. Los requisitos para ejercer los cargos
mencionados en el articulo 47 son los siguientes:

1.

3.

Los Directores de Institutos y Centros de
Investigacion  deberdn ser profesores
regulares con titulo de maestria o doctorado
o ser profesionales con ftitulo universitario de
doctorado y comprobada capacidad para
la investigacion.

Los Coordinadores de Extensiones
Universitarias deberdn ser panamenos vy
profesores regulares o especiales con cinco
anos o mds de servicio docente, y residir
en la misma comunidad o drea geogrdfica
donde estd ubicada la sede de la Extension
o Universidad Popular.

Los Directores de Departamentos y de
Escuelas deberdn ser panamenos vy
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profesores regulares, preferiblemente de
tiempo completo. Cuando el nUmero de
profesores regulares de un departamento
o escuela sea inferior al veinte por ciento
(20%) de sus docentes, podrd ser Director
de Departamento o de Escuela; un profesor
con al menos cinco anos de experiencia
docente en la Universidad Auténoma de
Chiriqui que cumpla con el otro requisito.

El Presidente del Tribunal Superior de
Elecciones deberd ser el profesor titular con
el mayor nUmero de anos de experiencia
docente en la Universidad Auténoma de
Chirigui que, en su orden, acepte dicho
cargo. En igualdad de condiciones, serd
escogido el de mayor edad.

_ SECCIONB |
ELECCION Y DESIGNACION DE
AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

ARTICULO 50. La Eleccién para escoger al Rector serd
por votacion directa, secreta y ponderada de la
siguiente manera:

1.

Los docentes tendrdn una ponderacion del
60%,

Los estudiantes tendrdn una ponderacién
del 30%

Los administrativos tendrdn una ponderacién
del 10%

ARTICULO 51. El Rector de la Universidad serd elegido
para un periodo de cinco anos y no podrd ser reelegido
en los dos periodos siguientes.

LosDecanosy Vicedecanos,losDirectoresySubdirectores
de Centros Regionales serdn elegidos para un periodo
de cinco anos, de acuerdo con el procedimiento que
rige la eleccioén del Rector, contemplado en el articulo
anterior, y no podrdn ser reelegidos en los dos periodos
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siguientes.

ARTICULO 52. La Universidad tendrd un Vicerrector
Académico,un Vicerrector Administrativo, un Vicerrector
de Investigacion y Postgrado v los vicerrectores que las
necesidades y el nivel de actividad requieran.

Los vicerrectores son funcionarios designados por el
Rector y ratificados por el Consejo General Universitario,
que colaboran conelRector, segunsu dreadeinfluencia,
en las actividades de docencia, de investigacién, de
administracién, de produccion, de servicio, de extension
y en otras que surjan.

ARTICULO 53. Los Vicerrectores, el Secretario General
y Subsecretario General y los Directores de Asuntos
Estudiantiles, Planificacién, Extension, los Directores de
Institutos serdn designados por el Rector y ratificados
por el Consejo General Universitario. Estas autoridades
cesardn en sus funciones al concluir el periodo del
Rector que los designo.

SECCION C
EL RECTOR

ARTICULO 54. El Rector es el ejecutivo de mds alta
jerarquia  académica y administrativa  a quien
corresponde la representacion legal de la Universidad.

ARTICULO 55. Son atribuciones del Rector, ademds
de las que le senale el Estatuto y los Reglamentos
Universitarios:

1. Dirigir y coordinar, con las autoridades
superiores y érganos de gobierno, la labor
docente, de investigacion de extension
universitaria y  administrativa de la
Universidad.

2. Designar a los Vicerrectores, Directores
de |Institutos, al Director de Planificaciéon
Universitaria y al Secretario General y al
Subsecretario General, al Director de Asuntos
Estudiantiles, al Director de Extensién y los
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10.

11.

12.

Coordinadores de Extensiones Universitarias.
Todas estas  designaciones  deberdn
ser ratificadas por el Consejo General
Universitario.

Nombrar, suspender, destituir y remover
al personal docente, administrativo y de
investigacion, de acuerdo con la Ley, el
Estatuto y los Reglamentos Universitarios, asi
como a los funcionarios cuyo nombramiento
o remocién no estén atribuidos a ofras
autoridades.

Convocar y presidir los érganos de gobierno
que senale la Ley y el estatuto.

Someter a  discusion  del  Consejo
Administrativo, para  su  aprobacion,
modificacién o rechazo, el proyecto de
presupuesto anual de la Universidad.

Dirigir la preparaciéon del plan de desarrollo
de la Universidad y presentarlo al Consejo
General Universitario para su aprobacién.

Representar a la Universidad en los actos y
las ceremonias oficiales.

Expedir con los Decanos de las Facultades
o con el Vicerrector de Investigacion vy
Postgrado, los respectivos diplomas que
otorgue la Universidad.

Mantener el orden y normal funcionamiento
de la Universidad.

Presentar al Consejo General Universitario
una memoria anual de su gestion.

Nombrar a los demds directores que no
estén sujetos a la Carrera Administrativa.

Aprobar las solicitudes de licencia de los
Decanos, Directores de Centros Regionales
y ofros funcionarios de libre designacion.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Delegar, bajo su responsabilidad, en otros
funcionarios o comisiones los deberes y
funciones que de otra manera estd obligado
a cumplir.

Velar por la seguridad y pertenencias de
quienes se encuentran legitimamente en los
predios universitarios.

Firmar con el Secretario General los
cerfificados de estudios que otforgue la
Universidad.

Desarrollar la politica de interrelacién entre
la Universidad y la comunidad, y dirigir las
relaciones exteriores de la Universidad.

Velar por el desarrollo académico vy
administrativo de la institucion.

Designar comisiones de asesoria sobre
asuntos de interés universitario.

Custodiar los bienes de |la Universidad y velar
por su debido uso y mantenimiento.

Despachar los asuntos o consultas que
le sean presentadas por las autoridades
universitarias, profesores, estudiantes vy
administrativos  sin  intervencién de los
érganos de gobierno, cuando sean de
simple tfrdmite administrativo; o sometiéndolo
a deliberacion de éstos, cuando requieran
su discusiéon y acuerdo.

Aplicar las sanciones disciplinarias que
correspondan, de acuerdo a la Ley, el
Estatuto o los Reglamentos Universitarios.

Objetar, razonablemente, ante el Consejo
gue corresponda, las medidas adoptadas
por las Facultades y demds dependencias
universitarias que, en su conceptfo, no se
ajusten a las normas y fines por los cuales se
rige la Universidad, o sean perjudiciales a los
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intereses de la institucion.

23. Velar por el cumplimiento de la Ley, el
Estatuto y los Reglamentos universitarios.

24. Presentar el presupuesto anual universitario
al Consejo Administrativo y darlo a conocer
al Consejo General Universitario.

25. Cualesquiera ofras atribuciones inherentes
a su cargo y las que le senalen el Consejo
General Universitario, el Estatuto vy los
reglamentos universitarios.

ARTICULO 56. Cuando se produzca vacante temporal
del cargo de Rector, serd reemplazado interinamente,
siguiendo el orden de prelacién, por el Vicerrector
Académico, el Vicerrector de Investigaciéon y Postgrado
o el Vicerrector Administrativo. En caso de vacante
absoluta producida durante los cuatro primeros anos
del periodo, el Tribunal Superior de Elecciones deberd
convocar, en un plazo no mayor de tres meses, a
nuevas elecciones para completar el periodo. Si la
vacante absoluta ocurre en el Ultimo afo del periodo,
el Vicerrector Académico completard el periodo.

ARTICULO 57. El Rector sdlo podrd ser removido, para lo
cual se requerird el voto de censura de, por lo menos,
dos tercios de los miembros del Consejo con derecho
a voz y voto, por una o varias de las siguientes causas:

1. Conductainmoral.

2. Incapacidad fisica o mental, que determinen
incumplimiento de sus funciones legales,
estatutarias o reglamentarias.

3. Ausencias reiteradas o  negligencia
manifiesta que le impiden el cumplimiento
de las funciones aludidas en el numeral
anfterior.
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ARTICULO 58. El Consejo General Universitario elaborard
y aprobard el reglamento para la remocién del Rector.

SECCION D
LOS VICERRECTORES

ARTICULO 59. Los Vicerrectores son los colaboradores
inmediatos del Rector. Lo asisten en las acciones de
orden académico, administrativo, de investigacion vy
extension.

Corresponde a los Vicerrectores presentar un proyecto
de organizacién y de funcionamiento de su respectiva
Vicerrectoria, para la aprobacion del Rector, haciendo
énfasis en las estructuras de personal, necesarias
para el cumplimiento de las labores propias de cada
Vicerrectoria.

ARTICULO 60. La Universidad Auténoma de Chiriqui
tendrd tres Vicerrectores, a saber:

1 Vicerrector Académico
2 Vicerrector de Investigacion y Posgrado
3 Vicerrector Administrativo.

No obstante, la Universidad Autdnoma de Chiriqui podrd
crear nuevas Vicerrectoria cuando la complejidad de
la institucion asi lo requiera.

ARTICULO 61. Cuando se produzca vacante temporal
del cargo de Vicerrector Académico, ocupard la
posicién interinamente, el Decano con mds anos de
docencia universitaria. En igual situacién, el Vicerrector
de Investigacién y Posgrado serd reemplazado por el
Director de Investigacion o el de Posgrado, mientras
que el Vicerrector Administrativo serd sustituido por el
Director de Finanzaos.
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ARTICULO 62. Son atribuciones generales de los
Vicerrectores, las siguientes:

1.

Velarporelcumplimiento de las disposiciones
que el Rector adopte, en relacién con los
acuerdos del Consejo General Universitario,
el Consejo Académico o el Consejo
Administrafivo.

Resolver los asuntos que son de su
competencia y velar para que los
funcionarios bajo su autoridad desempenen
eficientemente su labor.

Actuar como  superiores  jerdrquicos
inmediatos del personal a su cargo, y servir
de enlace entre ellos y el Rector.

Promover la comunicacion  y  las
interrelaciones armoénicas entre las diferentes
unidades académicas.

Elaborar el correspondiente anteproyecto
de presupuesto anual de los programas y
servicios bajo su responsabilidad y colaborar
con las gestiones necesarias para su
funcionamiento.

Dar cumplimiento al sistema de evaluacién y
supervision del personal bajo su cargo;

Preparar y presentar al Rector el informe
anual de las actividades de su drea.

Cualesquiera otras que les senalen el Rector,
el Estatuto y los Reglamentos.

ARTICULO 63. Son afribuciones del Vicerrector
Académico, ademds de las que le senalen el Estatuto y
los Reglamentos Universitarios:

1.

Orientar, supervisar, evaluar, asesorar y
dirigir a las autoridades académicas de la
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10.

11.

Universidad, para que cumplan sus funciones
eficazmente.

Coordinar y estimular las actividades de
docencia, de extensidon y otras acciones
de apoyo a la labor académica de la
Universidad.

Promover politicas de actualizacidon del
personal docente, el diseno de nuevas
carreras y la actualizacion de los planes vy
programas vigentes.

Coordinar las actividades de los Centros
Regionales Universitarios, y velar por su
adecuada gestion.

Coordinar 'y supervisar las actividades
relacionadas con los concursos, la
contratacién, los ascensos, la evaluacién vy
el perfeccionamiento del personal docente
de la Universidad.

Solicitar al Rector la contratacién de los
docentes que ingresen por medio del
banco de datos, previa recomendacion de
las comisiones de banco de datos de las
respectivas unidades académicas bdsicas.

Remitir, al Consejo Académico, el sistema de
seleccion docente por banco de datos para
su revision y actualizacion.

Analizar periddicamente el resultado de sus
gestiones, proponer las modificaciones vy
establecer los mecanismos adecuados para
su control y evaluacion.

Coordinar el frabajo de las comisiones de la
Vicerrectoria.

Proponer las fechas de apertura y cierre del
banco de datos.

Colaborar con el Tribunal Superior de
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12.

13.

14.

15.

Elecciones.

Velarporelcumplimiento de las disposiciones
relacionadas con la admisibn de nuevos
estudiantes y con la orientacion educativa
de los estudiantes matriculados en la
Universidad.

Firmar con los Decanos respectivos 1os
certificados expedidos por las diferentes
facultades.

Tramitar con la Direccién de Recursos
Humanos los acuerdos de Consejo
Académico relacionados con concursos,
reclasificaciones, ascensos de categoria vy
nombramientos por resolucion del personal
docente.

Delegar, bajo su responsabilidad, en ofros
funcionarios o comisiones los deberes y
funciones que de otra manera estd obligado
a cumplir.

ARTICULO 64. Son atribuciones del Vicerrector
Administrativo, ademds de lo que le senale este Estatuto
y los Reglamentos Universitarios:

1.

Coordinarydirigirlas actividadesecondmicas
y administrativas en todas las dependencias
de la Universidad.

Promoverla utilizaciénracional de losrecursos
financieros y del patrimonio universitario.

Establecer normas y procedimientos que
permitan el adecuado control de ingresos y
gastos de la Universidad.

Tramitary aprobar, por media de la Direccién
de Recursos Humanos, lo relacionado
con los nombramientos, los ascensos, los
fraslados, las licencias, las vacaciones,
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10.

11.

12.

las  renuncias, las  destifuciones, las
jubilaciones e indemnizaciones especiales
de los funcionarios de la Universidad, de
acuerdo con las disposiciones universitarias
correspondientes.

Garantizar el cumplimiento del Reglamento
de la Carrera Administrativa y de los
programas que de este se deriven.

Coordinar con la Secretaria General el
proceso de matricula

Establecer, de acuerdo con las disposiciones
estatutarias y el reglamento de carrera
docente, sistemas de contfratacion y politica
laboral para los docentes y administrativos, a
fin de que se propicie el perfeccionamiento
del personal en forma continua.

Aplicar politicas para el suministro de
equipo, mobiliario, abastos; y velar por su
mantenimiento y funcionamiento.

Velar por el cumplimiento de las normas
gue garanticen los ingresos econdmicos de
la Universidad, y proponer las modificaciones
gue estime necesarias para generar Nnuevos
ingresos.

Administrar las ofertas y modalidades de
subsidios que ofrezca la Universidad.

Lograr que las funciones administrativas
universitarias se cumplan de manera dagil y
eficiente, incluyendo lo relativo al apoyo de
las funciones de docencia, investigacion,
extensioén, difusidon y servicios universitarios.

Delegar, bajo su responsabilidad, en ofros
funcionarios o comisiones los deberes y
funciones que de otra manera estd obligado
a cumplir.
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ARTICULO 65. Son atribuciones del Vicerrector de
Investigacion y Postgrado, ademds de las que le senalen
este Estatuto y los Reglamentos Universitarios:

Recomendar y crear las politicas necesarias para
el desarrollo institucional de la investigacidon en la
Universidad.

1.

Velar para que la investigaciéon sea
preferentemente aplicadayesté coordinada
con la docencia y con los programas de
extensiéon y difusion que se ejecuten.

Promover la creacioén y actualizacién de los
planes de estudio, dentfro de los programas
de postgrado que ofrezca la Universidad.

Implementar la reglamentacién curricular,
estatutaria y académico —administrativa de
los programas de postgrado.

Administrar los fondos destinados a
proyectos de investigacion y postgrado u
otras actividades del drea.

Candlizar y promover programas de
cooperacion técnica infernacionales,
a fravés de los Decanos, Directores de
Departamentos, de Centros Regionales, de
Institutos y de Centros de Investigacion.

Difundir las investigaciones y actividades
pertinentes de su drea.

Presentar y recomendar al Consejo
Académico la creacidn de institutos vy
centros de investigacion.

Organizar el banco de datos de postgrados,
maestrias y doctorados.

Firmar con el Rector y el Secretario General
los certificados de estudios de postgrado
que otorgue la Universidad.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Someter a la aprobacién del Rector los
programas de investigacion propuestos y
participar en la obtencién de financiamiento
para los mismos, previa recomendacion
de la Junta de Institutos y Centfros de
Investigacion.

Resolver los asuntos académicos o escolares
del nivel de estudios de posgrado, no
previstos en este Estatuto.

Administrar  los fondos y  recursos
extraordinarios provenientes de cooperacion
interinstitucional, convenios, donaciones y
otras fuentes, destinados a los programas
del drea.

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades
propias de su drea, con la colaboracién de
los Decanos y Directores de Investigacién y
Posgrado.

Mantener relaciones y cooperacién con
Institutos de investigacién, a nivel nacional e
infernacional, y con Centros de Estudios de
Posgrado.

Promover proyectos interinstitucionales
e interdisciplinarios, asi como organizar
proyectos de vinculacién entre docencia e
investigacion.

SECCION E

EL SECRETARIO Y SUBSECRETARIO GENERALES

ARTICULO 66. El Secretario General es el funcionario que
administra, coordina y custodia toda la documentacién
oficial dela Universidad. Serd el secretario de los drganos
superiores de gobierno, expedird las comunicaciones
oficiales de la institucion, conjuntamente con el Rector,
y firmard los titulos que confiera la Universidad.
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ARTICULO 67. Son afribuciones del Secretario General,
ademds de las que le senalen el Estatuto y los
Reglamentos Universitarios:

1. Administrar, coordinar y custodian la

10.

documentacioén oficial de la Universidad.

Actuar como secretario de los Consejos
General, Académico y Administrativo, en los
cuales tendrd derecho a voz.

Autenticar las actas de los organos
universitarios, facilitar su consulta y expedir
copies certificadas de dichas actas.

Organizary llevar el registro de calificaciones
de los estudiantes y expedir constancia
de ellas, a solicitud del interesado, previo
pago de los derechos universitarios
correspondientes.

Llevar el registro y confrol de los diplomas
que confiera la Universidad.

Preparar y ordenar la publicacién de avisos
y acuerdos que los érganos de gobierno
deseen hacer publicos.

Expedir certificados de los documentos
confiados a su custodia, a peticidn de
los profesores, estudiantes y empleados
administrativos.

Llevar el registro de inasistencias y licencias
de los profesores, de conformidad con el
Reglamento respectivo.

Suministrar informacion sobre la
estadistica de la Universidad y colaborar
en su elaboracién con la Direccidn de
Planificacion Universitaria.

Firmar con el Rector los certificados de
estudios que otorgue la Universidad.
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11. Ordenar y custodiar el archivo general de la
Universidad.

12. Editar la Gaceta Universitaria y los boletines
informativos de la Universidad que le
correspondan.

13. Las demds que le sefalen la Ley, el Estatuto,
los Reglamentos Universitarios y las que el
Rector asigne.

ARTICULO 68. El Subsecretario General es un funcionario
de la Universidad que asiste al Secretario General en la
ejecucién de sus funciones. Cumple con los mismos
requisitos del Secretario General, es nombrado por el
Rector, previa consulta con el Secretario General, por
igual término y en las mismas condiciones que éstfe.
Reemplaza al Secretario General en sus ausencias
ocasionales y temporales; asi como en las absolutas,
mientras se designa el nuevo funcionario.

ARTICULO 49. Son atribuciones del Subsecretario
General:

1. ApoyaralSecretario General enlassiguientes
funciones:

a. Sustituirlo en sus ausencias temporales
o por delegacién cuando el Secretario
General lo juzgue conveniente.

b. Organizar y custodiar el sistema de
registro de calificaciones.

c. Ordenar y custodiar los expedientes
académicos de los profesores vy
estudiantes.

d. Recibir, distribuir y custodiar la
informacion relacionada con concursos
a catedra.

e. Ofras funciones ejecutivas o de
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coordinacién que le sean conferidas
por el Estatuto y los Reglamentos, o
asignadas por el Rector y el Secretario
General.

SECCION F
LOS DECANOS Y VICEDECANOS

ARTICULO 70. Los Decanos son las autoridades superiores
de las Facultades. Tendrdn la responsabilidad del fiel
cumplimiento de los deberes del personal docente,
educando y administrativo; asi como de la disciplina
y de las relaciones que deben existir enfre profesores,
estudiantes y demds miembros del personal de la

Facultad.

ARTICULO 71. Son atribuciones de los Decanos, ademds
de las que le senalen el Estatuto y los Reglamentos
Universitarios:

1.

Representar a la Facultad en los actos, las
ceremonias y las comunicaciones oficiales.

Actuar como superior jerdrquico inmediato
de los Directores de Departamentos, de
Escuelas, de Centros de Investigaciéon y de
Programas de Postgrado, y servir de enlace
enfre las autoridades y el personal asignado
a su facultad.

Convocary presidir las Juntas de Facultades
y dar cumplimiento al calendario de
reuniones.

Designar al Secretario Administrativo de la
Facultad para su posterior ratificacion por la
Junta de Facultad.

Designar, de ternas propuestas por las
Juntas de Departamento y de Escuela, al

Universidad Auténoma de Chiriqui

95



96

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Director de Departamento y de Escuela.

Presentar, ala Junta de Facultad, uninforme
sobre la contratacion de nuevos docentes,
previa evaluacién de la comisidon de banco
de datos de las respectivas unidades
académicas bdsicas de la facultad.

Presentar, al Vicerrector Académico, la
organizacién docente de cada periodo
académico, previa consulta con las dreas
académicas.

Planificar y organizar las actividades
académicas, de investigacién, de
extension, de difusion y de servicios, dentro
de las estructuras académicas de la
facultad.

Preparar, dirigir y coordinar la ejecucién del
plan de desarrollo y el programa anual de
frabajo de la facultad.

Aplicar las sanciones disciplinarias que le
correspondan, de acuerdo con el Estatuto
y los Reglamentos Universitarios.

Presentar, a la Junta de Facultad, para su
aprobaciéon, el proyecto de presupuesto
de su unidad, y velar por su adecuada
ejecucion.

Presentar, a la facultad y al Rector, un
informe anual de actividades.

Firmar con el Rector los certificados de
estudios que otorgue la Universidad.

Despachar las consultas que le sean
presentadas por las autoridades superiores,
profesores, estudiantes y administrativos,
cuando no sea competencia de la Junta de
Facultad.

Expedir conjuntamente con el Rector y
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

el Secretario General los diplomas que la
Universidad otorgue.

Recomendar a la Junta de Facultad la
creacién de comisiones permanentes.

Enviar mensualmente a la Junta de Facultad
el formulario relativo a las licencias e
inasistencias de los docentes de |la Facultad,
a fin de que éstas sean debidamente
registradas.

Enviar a la Vicerrectoria Académica
el informe anual de actividades de los
profesores de tiempo completo.

Supervisar que las Escuelas, Departamentos
y demds dependencias de la Facultad
funcionen debidamente.

Atender el proceso de matricula de la
Facultad.

Mantener contacto con ofras Facultades
y con instituciones andlogas en el pais y
en el extranjero, a fin de obtener de ellas
planes de estudios, publicaciones y otras
informaciones.

Coordinar con la Vicerrectoria Académica
el proceso de evaluacién del docente
universitario.

Preparar los proyectos de reglamentos
qgue estime necesarios y someterlos a la
consideracién de la Junta de Facultad.

Supervisar el desarrollo de los programas vy
planes de estudios en los Centros Regionales
Universitarios y Extensiones Universitarias.

Colaborar con el Director de la Biblioteca
Central y con el jefe de la Biblioteca
Especializada de la Facultad en las gestiones
para aumentar el caudal bibliogrdfico de
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la Universidad y dotarla de los instrumentos
modernos en materia de comunicacién e
informdtica.

26. Recomendar a la Vicerrectoria Académica
la contratacién de nuevos docentes, previa
evaluacién de la comisidn de banco de
datos de la Facultad.

27. Cualesquiera otras funciones inherentes
a su cargo y las que le senalen el Consejo
General Universitario; la Junta de Facultad,
el Estatuto y los reglamentos universitarios.

ARTICULO 72. El Decano podrd ser removido a solicitud
escrita de la mitad mds uno de los miembros de la Junta
de Facultad mediante el voto de no menos de las dos
terceras partes de la totalidad de los miembros de ésta,
por las mismas causales y procedimientos establecidos
para la remocién del Rector. En ningun caso habrd
suspension del Decano en su cargo, durante el trdmite
de la solicitud de remocion.

Lasolicitudderemociéndeberd presentarse alSecretario
Administrativo, quien la trasladard inmediatamente al
Vicedecano para que éste convoque en un término de
cinco (5) dias a la Junta de Facultad.

ARTICULO 73. El Vicedecano colabora con el Decano
en asuntos de cardcter administrativo, académico, de
orientacidn, difusidon y extensidon de la Facultad.

En ausencias temporales del Vicedecano, lo
reemplazard un profesor regular, tfitular o agregado,
designado por el Decano y aprobado por el Rector.

ARTiICULO 74 El Vicedecano reemplazard
provisionalmente al Decano cuando se produzca falta
absoluta de éste, o cuando el Decano solicite licencia
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o esté de vacaciones. En caso de vacante absoluta
producida durante los cuatro (4) primeros anos del
periodo, el Tribunal Superior de Elecciones deberd
convocar a nuevas elecciones para completar el
periodo. Estas elecciones tendrdn que verificarse en un
plazo no mayor de tres (3) meses, a partir de la fecha en
gue se produjo la vacante absoluta.

ARTICULO 75. Son atribuciones de los vicedecanos, las
siguientes:

1. Coordinar el frabagjo de las comisiones
permanentes de la Facultad.

2. llevar todo lo concerniente a los trabajos
de graduacién, listado de graduandos vy
prérrogas de sustentacion.

3. Mantener actualizadas las estadisticas de la
Facultad.

4. Dirigir la elaboracién y publicacién del
Boletin Informativo de la Facultad.

5. Conftribuir con el proceso de matricula de la
Facultad.

6. Supervisar que el personal docente vy
administrativo de la Facultad cumpla con
sus funciones.

7. Cualesquiera ofras funciones administrativas

y académicas de direccion que le asignen
el Decano y la Junta de Facultad.
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SECCION G
DIRECTORES Y SUBDIRECTORES DE
CENTROS REGIONALES

ARTICULO 76. Los Directores de Centros Regionalessonla
autoridad superior de cada Centro Regional. Tendrdnla
responsabilidad del fiel cumplimiento de los deberes del
personal docente, educando y administrativo, asi como
de la disciplina y de las correctas relaciones que deben
existir entre profesores, estudiantes y administrativos del
Centro Regional.

ARTICULO 77. Las disposiciones contempladas para
Decanos y Vicedecanos en los articulos 72, 73, 74y 75
serdn aplicables a los directores y subdirectores.

ARTICULO 78. Son atribuciones del Director de Centro
Regional Universitario, ademds de las que le senalen el
Estatuto y los Reglamentos Universitarios:

1. Representar al Centro Regional en los
actos, las ceremonias y las comunicaciones
oficiales.

2. Actuar como superior jerdrquico inmediato
de los Coordinadores de Escuelas, de
Departamentos, de Centros de Investigacién
y de Programas de Postgrado, y servir de
enlace entre las autoridades y el personal
asignado a su Centro Regional.

3. Convocar y presidir las Juntas de Cenftros
Regionales y dar cumplimiento al calendario
de reuniones.

4. Designar al Secretario Administrativo, al
Secretario Académico y al Secretario de
Asuntos Estudiantiles del Centro Regional,
para su posterior ratificacion por la Junta del
Centro.
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5. Designar, de ternas propuestas por
las respectivas coordinaciones, a
los Coordinadores de Facultad, de
Departamentos y de Escuelas.

6. Presentar, a la Junta del Centro, un informe
sobre la contratacién del personal docente
que ingreso por banco de dafos.

7. Recomendar, ala Vicerrectoria Académica,
la contratacién de nuevos docentes, previa
evaluacién de la comisibn de banco
de datos de las respectivas unidades
académicas bdsicas del Centro Regional.

8. Presentar, al Vicerrector Académico, la
organizacién docente de cada periodo
académico, previa consulta con las dreas
académicas.

9. Planificar y organizar las actividades
académicas, de investigacién, de extension,
de difusidn y de servicios, dentro de las
estructuras académicas del Centro Regional.

10. Preparar, dirigir y coordinar la ejecucion del
plan de desarrollo y el programa anual de
trabajo del Centro Regional.

11. Aplicar las sanciones disciplinarias que le
correspondan, de acuerdo con el Estatuto y
los Reglamentos Universitarios.

12. Presentar, a la Junta de Centro Regional,
para su aprobacién, el proyecto de
presupuesto de su unidad, y velar por su
adecuada ejecucion.

13. Presentar al Rectory alajunta de centro un
informe anual de actividades.

14. Despachar las consultas que le sean
presentadas por las autoridades superiores,
profesores, estudiantes y administrativos,
cuando no sea competencia de la Junta de
Centro.
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15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

. Recomendar a la Junta de Centro Regionall
la creacion de comisiones.

Enviar mensualmente al Secretario General
el formulario relativo a las licencias e
inasistencias de los docentes del Centro, a fin
de que éstas sean debidamente registradas.

Envior a la Vicerrectoria Académica
el informe anual de actividades de los
profesores de tiempo completo.

Supervisar que las dependencias del Centro
Regional funcionen debidamente.

Atender el proceso de matricula del Centro.

Mantener contacto con las facultades de
la sede Central, asi como con instituciones
andlogas en el pais y en el exterior a fin de
obtener de ellas publicaciones, planes de
estudios y ofras informaciones.

Coordinar con la Vicerrectoria Académica
el proceso de evaluacidn del docente
universitario. Para ello se designard una
comision.

Preparar los proyectos de reglamentos
que estime necesarios y someterlos a
la consideracion de la Junta de Centro
Regional.

Colaborar con el Director de la Biblioteca
Central en las gestiones para aumentar el
caudal bibliogrdfico del Centro Regional y
para dotarla de los instrumentos modernos
en materia de comunicaciéon e informdatica.

Cualesquiera ofras atribuciones inherentes
a su cargo y las que le senalen el Consejo
General Universitario, la Junta de Centro
Regional, la Ley, el Estatuto y los Reglamentos
Universitarios.
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SECCION H

COORDINADORES DE EXTENSIONES UNIVERSITARIAS Y
UNIVERSIDADES POPULARES

ARTICULO 79. El Coordinador de Extensién Universitaria
es el funcionario de mds alta jerarquia designado
por el Rector, para dirigir los asuntos académicos vy
administrativos de la misma.

Son atribuciones del Coordinador de Extensidon
Universitaria, las siguientes:

1. Representar a la Extension en los actos
académicos y civicos locales y ante la
Universidad.

2. Solicitar a los Decanos la aperfura de
licenciaturas, carreras técnicas y cursos
de verano que sean necesarios para el
desarrollo de la regién.

3. Gestionar ante los Decanos vy la Vicerrectoria
Académica, cursos de capacitacion,
pasantias, seminarios y otros proyectos de
perfeccionamiento profesional para el
personal docente.

4. Atender solicitudes y problemas que le
presenten los docentes, estudiantes vy
administrativos, cuando los mismos no sean
de competencia de autoridades u érganos
superiores de la Universidad Autébnoma de
Chiriqui.

5. Atender los problemas disciplinarios de la
Extension.

6. Vincular la Extensidn Universitaria en el
estudio y solucidn de los problemas de la
region.

7. Tramitar ante las instancias académicas
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y administrativas correspondientes, oftras
tareas concernientes al funcionamiento de
la Extension.

Cualesquiera otras atribuciones que le
asignen las autoridades y érganos superiores
de gobierno de la Universidad Autébnoma de
Chirigui.

ARTICULO 80. El Coordinador de Universidad Popular
es el funcionario de mds alta jerarquia designado
por el Rector, para dirigir los asuntos académicos vy
administrativos de la misma.

Son atribuciones del Coordinador de Universidad
Popular las siguientes:

1.

9.

Representar a la Universidad Popular en
actos y ceremonias oficiales.

Proponer el nombramiento del personal
docente.

Contribuir a la actualizacion profesional y en
la formacién para la empleomania.

Facilitar la recuperaciéon de fradiciones y
artesanias.

Facilitar el acceso a la educacién y a la
cultura de las personas adultas.

Planificar, organizar, dirigir y cumplir en forma
cabal con los objetivos, metas e ideales de
esta agencia de cultura.

Elaborar el plan anual de frabagjo.

Elaborar el proyecto de presupuesto de la
Universidad Popular.

Presentar un informe anual de trabajo.

10. Coordinar con el Rector el nombramiento
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del personal docente.

11. Coordinar con el Director de Extensidon las
actividades artisticas y culturales.

12. Presentar informes periddicos de su labor.

13. Promover la participacién de la comunidad
en las actividades y cursos de la Universidad
Popular.

14. Supervisar el desarrollo de los cursos.

15. Cualesquiera oftras aftribuciones que le
asignen las autoridades y érganos superiores
de gobierno de la Universidad Auténoma de
Chirigui.

SECCION |

LOS DIRECTORES DE INSTITUTOS Y DE
CENTROS DE INVESTIGACION

ARTICULO 81. Los Directores de Institutos o de Centros
de Investigacion son autforidades designadas para
dirigir y coordinar las actividades de estos organismos.

Son atribuciones de los Directores de Institutos o de
Centros de Investigacion, las siguientes:

1. Representar a su Institufo o Cenfro de
Investigacion.

2. Formar parte de la Junta de Instfitutos y
Centros de Investigacion con voz y voto.

3. Presentar a la Junta de Institutos y Cenftros
de Investigacion los proyectos e iniciativas
que emanen de su Instituto o Centro.

4. Readlizar investigaciones.

105

Universidad Auténoma de Chiriqui



5. Promover ante la Junta de Institutos vy
Centros de Investigacion todos los asuntos y
trdmites oficiales del Instituto o del Centro de
Investigacién, cuando sean competencia
de aquella.

6. Velar por el cumplimiento, denfro de sus
dependencias, de la Legislacién universitaria.

7. Coordinar la elaboracién del reglamento
inferno  del Instituto o del Cenfro de
Investigacion.

8. Presentar un informe anual de frabajo de la
dependencia, que tendrd cardcter publico.

9. Elaborar los planes y proyectos de trabajo
del instituto o del Centro de Investigacion.

10. Elaborar el proyecto de presupuesto del
instituto o del Centro.

11. Las demds que le confiere la legislacién
universitaria y el Rector.

SECCION J

DIRECTORES DE DEPARTAMENTO ACADEMICO Y/O
ESCUELA

ARTICULO 82. El Director de Departamento Académico
o escuela ejercerd la direccidn y coordinacion de
las actividades de su dependencia.  Representard
y presidird la Junta de Departamento o Escuela.
Ejecutard sus acuerdos y su competencia se extenderd
a todos los asuntos que no hayan sido atribuidos a la
Junta de Departamento o Escuela o a otros érganos por
estos Estatutos.

ARTICULO 83. El Director de Departamento o Escuela
serd escogido por el Decano de terna solicitada a la
Junta de Departamento o Escuela.
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ARTICULO 84. Cuando se produzca la vacante temporal
del cargo de Director de Departamento o Escuela,
ocupard la posicion interinamente, el profesor con
mds anos de docencia universitaria que pertenezca a
dicho departamento o escuela y en su orden acepte la
designacion.

ARTICULO 85. Son atribuciones generales delos Directores
de Departamentos o de Escuelas, las siguientes:

1. Representar a su Departamento o Escuela
en actos y ceremonias oficiales.

2. Proponer el nombramiento del personal
docente.

3. Convocar a la Junta del Departamento o
Escuela y presidirla, con derecho a voz vy
voto.

4. Velar dentro del Departamento o Escuela
por el cumplimiento de la Ley, el Estatuto
y sus reglamentos, planes y programas de
frabajo y, en general, de las disposiciones
y acuerdos que normen la estructura vy
funcionamiento de la Universidad.

5. Cuidar que dentro del Departamento
o0 Escuela se desarrollen las labores
eficazmente, aplicando las sanciones que
sean necesarias, conforme a la Ley, el
Estatuto y sus reglamentos.

ARTICULO 86. Son atribuciones especificas de los
Directores de Departamento, las siguientes:

1. Elaborar el plan anual de trabagjo vy
dirigir la ejecucion de las actividades de
investigacion, extension 'y servicios del
personal docente bajo su responsabilidad.

2. Coordinar con los Directores de Escuela
de su Facultad y de otras Facultades de la
Universidad, la asignaciéon de los docentes
responsables de impartir la ensenanza en
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las asignaturas de la especialidad de su
Departamento.

3. Coordinar con las escuelas el desarrollo
de los contenidos programdticos, el uso
de recursos educativos apropiados y la
actualizaciéon del material bibliografico de
su especialidad.

4. Colaborar con el Decano y demds
autoridades en la formulacién y ejecucién
de planes y programas de desarrollo de la
Facultad.

5. Evaluar la labor del personal del
Departamento a su cargo, considerando
asistencia, cumplimiento y desempeno.

6. Presentarinformes periddicos de su labor.

7. Promover los estudios de necesidades y
acciones de formacién, actualizacién
y perfeccionamiento del personal del
Departamento.

8. Crearlascondicionesparaelestablecimiento
de vinculos vy relaciones con ofros
departamentos e instituciones con miras a
fortalecer la ejecucién de sus actividades.

9. Proponer a los docentes que integrardn las
diversas comisiones del Departamento.

10. Proponer al Decano de la Facultad, el
nombramiento del Subdirector y Secretario
del Departamento, cuando asi se justifique.

11. Cualesquier ofra atribucién que le sefalen
los Reglamentos.

ARTICULO 87. Son atribuciones especificas de los
Directores de Escuelaq, las siguientes:

1. Dirigir la planificacion, administracion y
evaluacién de los planes y programas
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de estudios de las carreras bajo su
responsabilidad.

2. Coordinar con los Departamentos la
asignacién de los docentes y contenidos
programdticos de las asignaturas y de los
planes de estudios de las carreras bajo su
responsabilidad.

3. Promover la participaciéon de los estudiantes
de la carrera en el desarrollo y evaluacion
de los programas.

4. Velar por el mejor uso y aprovechamiento
de los recursos humanos y materiales
asignados.

5. Nombrar el tribunal encargado de evaluar
los frabajos de graduacién en sus diferentes
modalidades.

6. Coordinar con la Secretaria Administrativa
de la Facultad el proceso de matricula vy
velar por el efectivo cumplimiento de las
disposiciones vigentes.

7. Confribuir a mantener actualizados los
expedientes de los estudiantes de la carrera
bajo su responsabilidad.

8. Llevar los registros de asistencia del personall
docente que presta servicios en la carrera
y presentar informe a los departamentos
correspondientes.

9. Solicitar la compra de materiales y equipo
querequiere el funcionamiento de la carrera;

10. Colaborar con el Decano en la elaboracion
de horarios de clases.

11. Velar por el cumplimiento de las normas que
regulen el desempeno académico de los
estudiantes.

12. Cualesquier otfra que le senalen los
Reglamentos.
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SECCION K

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE ELECCIONES

ARTICULO 88. El Presidente del Tribunal Superior de
Elecciones serd escogido segun lo establecido en el
numeral cuatro (4) del articulo 49 de este Estatuto.

ARTICULO 89. Son atribuciones del Presidente del
Tribunal Superior de Elecciones las siguientes:

1.
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Coordinar la elaboracién del Reglamento
Inferno de funcionamiento de este tribunal.

Coordinar las Comisiones Internas.

Presentar el proyecto de presupuesto
general del fribunal.

Garantizar que los candidatos y los votantes
cumplan con los requisitos estipulados en el
Estatuto.

Conocer los recursos de apelacion
provenientes de elecciones.

Actuar como representante legal del
Tribunal.

Expedir las credenciales a los miembros del
Jurado de Mesas.

Proponer al Rector observadores de prestigio
nacional como invitfados a los procesos
electorales.
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SECCION L
SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE FACULTAD

ARTICULO 90. El Secretario Administrativo es un
funcionario que apoya al Decano y Vicedecano en |os
asuntos de cardcter administrativo.

Los requisitos para ocupar el cargo de Secretario
Administrafivo de Facultad son:

1. Ser panameno.

2. Poseer titulo universitario de licenciado en
Administracién o afin a la Facultad en la que
va a prestar sus servicios.

3. Tener conocimiento y experiencia en el frato
con profesores y estudiantes universitarios.

ARTICULO 91. Son aftribuciones de los Secretarios
Administrativos de Facultad, las siguientes:

1. Actuar como Secretarios de las Juntas de
Facultad.

2. Mantener los archivos de la Facultad,
asi como los libros de actas, acuerdos vy
revdlidas, y otros que sea necesario formar
y conservar.

3. Atfender la correspondencia de la Facultad
de acuerdo con las instrucciones del
Decano, guien decide la que llevard su firma
o la del Secretario.

4. Expedir las certificaciones que sean
solicitadas en relacidén con la Facultad y
que no estén reservadas a otfro funcionario
o dependencia.

5. Atender el proceso de matricula, de
acuerdo con las instrucciones que
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

impartan el Secretario General, el decano,
el Vicedecano u ofras autoridades
universitarias.

ColaborarconelDecanoenelmantenimiento
de la disciplina de la Facultad.

Asistir al Decano en la preparacion de
los anteproyectos de presupuesto y en la
estimacion de costos y rendimientos de los
recursos de la Facultad.

Cuidar de que el patrimonio universitario
utilizado por la Facultad se conserve en
buen estado vy llevar control del inventario
de sus bienes.

Vigilar y coordinar el servicio de aseo de la
Facultad y supervisar el mantenimiento de
sus edificios, equipos e instalaciones.

Cumplir las instrucciones de las
autoridades administrativas  universitarias,
y proporcionarles la informacién que
requieran.

Mantener al dia los registros de direcciones
del personal y estudiantes de la Facultad;

Mantener al dia los registros de calificaciones
e indice académico de los estudiantes de la
Facultad.

Colaborar con el Vicedecano en la
elaboracién y publicacién periddica del
Boletin informativo de la Facultad, y en
cualesquiera ofras publicaciones de la
misma.

Elaborar un fichero por orden alfabético y
cronolégico, de los alumnos graduados en
la Facultad, informarse de las actividades a
gue se dedican y de la colaboracién que
puedan brindar a la misma.

Publicar y distribuir los avisos, circulares, vy
disposiciones que interesen a los profesores,
estudiantes y administrativos de la Facultad.

Informar al Decano de cualquier falta o
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iregularidad que observe en la Facultad, a
fin de que sea prontamente corregida.

17. Enviar las citaciones, previo acuerdo con el
Decano o Vicedecano, para las sesiones de
la Junta de Facultad, de las Comisiones y de
otras reuniones.

18. Rendir al Decano un informe anual de su
labor.

19. Coordinar el trabajo de las comisiones
administrativas de la Facultad.

20. Redlizar ofras funciones afines que le asigne
la Junta de Facultad o el Decano.

SECCION M
EL SECRETARIO ACADEMICO DE CENTRO REGIONAL

ARTICULO 92. El Secretario Académico es un funcionario
en el Centro Regional que apoya al Director en los
asuntos de cardcter académico, en coordinacidén con
la Secretaria General.

Los requisitos para desempenar el cargo de Secretario
Académico son:

1. Ser panameno

2. Poseer titulo universitario

3. Tener conocimiento y experiencia en el trato
con profesores y estudiantes universitarios.

4. Ser profesor de la Universidad Auténoma
de Chiriqui, preferiblemente de tiempo
completo con un minino de tres (3) anos de
Docencia Universitaria.

ARTICULO 93. Son atfribuciones delSecretario Académico
de Cenftro Regional:
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10.

11.

12.

Actuar como Secretario de la Junta de
Centro.

Mantener al dia los archivos del Centro, los
libros de actas y los acuerdos; asi como otros
que sea necesario formar y conservar.

Coordinar con las dependencias
académicas del Centro Regional la
confeccion de horarios de clases.

Atender la correspondencia de orden
académico relativa al Centro Regional.

Expedir las cerfificaciones que sean
solicitadas en relacion con el Centro
Regional y que no estén reservadas a otro
funcionario o dependencia.

Atender el proceso de matricula, de
acuerdo con las instrucciones que impartan
el Secretario General, Director y Subdirector
de Centro Regional, u otras autoridades
universitarias.

ColaborarconelDirectorenelmantenimiento
de las normas disciplinarias que regulan las
labores académicas en el Centro.

Colaborar con los docentes en la
consecucion de bibliografia actualizada
para las diferentes dependencias
académicas del Centro.

Cumplir las instrucciones de las autoridades
administrativasuniversitariasyproporcionarles
la informacién que requieran, de acuerdo
con sus funciones.

Mantener al dia los registros de calificaciones
e indice académico de los estudiantes del
Centro.

Informar al Director de cualquier falta o
imregularidad académica que observe en
el Centro a fin de que sea prontamente
corregida.

Publicar y distribuir los avisos, circulares, y
disposiciones que competan alos profesores,
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estudiantes y administrativos del Centro.

13. Enviar las citaciones, previo acuerdo con el
Director o Subdirector, para las sesiones de
la Junta de Centro, de las Comisiones y de
otras reuniones.

14. Rendir al Director de Centro uninforme anual
de su labor.

SECCION N
EL SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE CENTRO REGIONAL

ARTICULO 94 El Secretario Administrativo es un
funcionario en el Centro Regional que apoya al Director
en los asuntos de cardcter administrativo.

Los requisitos para desempenar el cargo de Secretario
Administrativo de Centro Regional son:

1. Ser panameno.
2. Poseer titulo universitario.

3. Tener experiencia administrativa
comprobada.
ARTICULO 95. Son atribuciones del Secretario

Administrativo de Centro Regional, las siguientes:

1. Asistir al Director en la preparacion de
los anteproyectos de presupuesto y en la
estimacion de costos y rendimientos de los
recursos del Centro.

2. Desarrollar las politicas relacionadas con los
recursos humanos del Centro.

3. Cuidar que el patrimonio universitario del
Centro se conserve en buen estado vy llevar
control del inventario de los bienes de éste.

4. Vigilar y coordinar el servicio de aseo del
Centro y supervisar el mantenimiento de sus
edificios, equipos e instalaciones.
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5. Colaborar con el Subdirector en la
elaboracién y  publicacién  periddica
del Boletfin Informativo del Centro, y en
cualesquiera ofras publicaciones del mismo.

6. Elaborar un fichero por orden alfabético y
cronolégico, de los alumnos graduados en
el Centro, informarse de sus actividades y de
la colaboracion que puedan brindar a este
Centro.

7. Informaral Director de cualquierirregularidad
administrativa que observe en el Centro, a
fin de que sea prontamente corregida.

8. Coordinar el trabagjo de las comisiones
administrativas del Centro Regional.

9. Colaborar con el Director de Centro en el
mantenimiento de las normas disciplinarias
que regulan las labores administrativas.

10. Apoyar el proceso de matricula.

11. Rendir al Director de Centro Regional un
informe anual de su labor.

SECCION N

EL SECRETARIO DE ASUNTOS ESTUDIANTILES DE CENTRO
REGIONAL

ARTICULO 96. El Secretario de Asuntos Estudiantiles
de Centro Regional es un funcionario que apoya al
Director del Centro en los asuntos relacionados con el
bienestar, la orientaciony la asistencia a los estudiantes,
en estrecha coordinacion con la Direccidon de Asuntos
Estudiantiles del Campus.

Los requisitos para desempenar el cargo de Secretario
de Asuntos Estudiantiles de Centro Regional son:

1. Ser panameno.
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2. Poseer titulo universitario.

3. Tener conocimiento y experiencia en el trato
con profesores, estudiantes y universitarios.

4. Ser preferiblemente profesor de la
Universidad Autbnoma de Chiriqui.

ARTICULO 97. Son afribuciones del Secretario de Asuntos
Estudiantiles del Centro Regional, las siguientes:

1. Informar periédicamente al Director sobre
el desenvolvimiento de las actividades
estudiantiles del Centro.

2. Colaborarenlos procesos de eleccién de las
diversas asociaciones estudiantiles y tramitar
el reconocimiento oficial a dichas directivas.

3. Mantener un registro de los grupos
estudiantiles reconocidos y de sus dirigentes;
y actuar como observador en sus elecciones.

4. Brindar la asistencia administrativa y el
material necesario, para la constitucidn
y organizacién de las asociaciones
estudiantiles.

5. Coordinar con el Director del Centfro la
asignacion delocalesy otras facilidades para
las asociaciones estudiantiles e inspecciones
periddicamente.

6. Supervisar el manejo de fondos y patrimonio
de las agrupaciones estudiantiles.

7. Asesorar y qapoyar a las asociaciones
estudiantiles en la planificacion y realizacion
de actividades culturales, civicas vy
deportivas.

8. Brindar y administrar los servicios de
orientacién estudiantil en el Centro.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Crear y administrar programas de asistencia
y bienestar estudiantil y bolsas de trabajo.

Coordinar los programas de becas vy
bienestar estudiantil.

Promover actividades tendientes a lograr
el desarrollo integral de los estudiantes vy
fomentar una relacion arménica dentro de
la comunidad universitaria.

Promover y desarrollar programas de servicio
a la comunidad.

Procurar el intercambio artistico, deportivo
y recreatfivo con el campus central, ofros
centros regionales y la comunidad en
general.

Promover vinculos con los egresados y las
asociaciones profesionales.

Tramitar, en coordinacién con la autoridad
pertinente, las reclamaciones y quejas
de cardcter ético y disciplinaria de los
estudiantes.

Velar por el cumplimiento del debido
proceso.

Presentar anualmente al Director un informe
de las actividades realizadas.

Cualguiera otra competencia necesaria

para el adecuado cumplimiento de sus
funciones.
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CAPITULO IV
ESTRUCTURA ACADEMICA Y DE INVESTIGACION

ARTICULO 98. La Universidad Auténoma de Chiriqui
organizard sus labores de docencia, investigacion,
extensién  difusion, produccidn y prestacion
de servicios a ftravés de Facultades, Escuelas,
Departamentos, Institutos, Centros Regionales,
Extensiones Universitarias asi como cualquiera otra
dependencia que considere pertinente para el
cumplimiento de sus fines. Si las condiciones asi lo
demandan, estas unidades podrdn realizar sus labores
en recintos diferentes a los de la sede cenfral.

ARTICULO 99. Las Facultades, Institutos, Centros
Regionales y Extensiones Universitarias son las unidades
responsables de coordinar, planificar, organizar, ejecutar
y evaluar las actividades de docencia, investigacion,
extension, difusion, produccidn y prestacién de servicios
especializados, con el propdsito de promover y divulgar
la cultura y los avances cientificos y tecnoldgicos, como
una contribucion de la Universidad a la satisfaccidon de
las necesidades de la comunidad panamena.

SECCION A
FACULTADES

ARTICULO 100. Las facultades son los organismos
académicos y administrativos que agrupan ciencias
y disciplinas afines, destinadas a formar y organizar
estudios especializados. Se organizan mediante
departamentos académicos, escuelas, unidades de
investigacion y unidades de postgrado y otras unidades
que se establezcan en el futuro.
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ARTICULO 101. Las Facultades dependen directamente
del Vicerrector Académico. Estdn constituidas por
sus autoridades, profesores, estudiantes y personal
administrativo.

ARTICULO 102. Las Facultades se crean, dividen o se
fusionan, para el mejor funcionamiento académico vy
administrativo, de acuerdo con la decision del Consejo
General Universitario. Para tal efecto, este Consejo
confeccionard un reglamento que considerard, entre
otros, los siguientes criterios:

1. Justificacion.
2. Situacién presupuestaria.
3. Afinidad entre las dreas de especializacion.

4. NUmero de departamentos, escuelas,
profesores y de estudiantes.

5. Existencia de profesores regulares con
especialidad en las dreas involucradas.

ARTICULO 103. Los profesores pertenecen a la Facultad
en la que ingresan para cubrir una plaza docente,
aunque dicten clases en Escuelas y Programas de
ofras Facultades. Los profesores pueden cambiar de
Facultad:

1. Por concurso, tfraslado o modificacion de su
contratacion.

2. Por reestructuracidn de  Facultades,
Departamentos, Escuelas o Programas.

ARTICULO 104. Son funciones de las Facultades, entre
otras, las siguientes:

1. Desarrollarlos planes y programas de estudio
o de investigacion.
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2. Coordinar el proceso de docencia-
investigacion de acuerdo con los planes de
estudio.

3. Administrar su presupuesto y desarrollar
normas para el buen uso de sus recursos.

4. Coordinar y mantener los servicios comunes
de apoyo a la docencia-investigacion.

5. Fomentar la realizacién de actividades de
extensidn, difusion, investigacién, produccion
y prestacion de servicios universitarios en su
dmbito de competencia.

6. Constituir y organizar los érganos colegiados
de gobierno universitario que senale el
Estatuto.

7. Confrolar, custodiar, y tramitar los
expedientes, matricula, convalidaciones vy
otras funciones similares.

8. Garantizar el cumplimiento de los deberes
y derechos de los docentes, estudiantes y
administrativos.

9. Evaluar sistemdticamente la docencia-
investigacion y los servicios que propicien
la actualizacion y el mejoramiento de sus
actividades.

10. Estimular la cooperacién con los sectores
representativos de la sociedad en la
buUsqueda de la calidad vy el conocimiento.

11. Adaptar sus acftividades a la vida
contempordnea, de acuerdo con las
caracteristicas de la regién y el pais.

12. Vigilar por el fiel cumplimiento de la Ley, el
Estatuto y los reglamentos internos.
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SECCION B
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

ARTICULO 105. Los departamentos académicos son las
subdivisiones bdsicas en las que se agrupard al personal
de investigaciéon y de docencia de cada facultad, de
acuerdo con disciplines académicos estrechamente
relacionadas entre si, para participar en las tareas de
docencia, de investigaciéon, de extension, de difusién,
de produccion y de servicios.

ARTICULO 106. Los departamentos académicos,
desempenan funciones cientificas y pedagdgicas,
ofreciendo directamente, a través de las escuelas, los
servicios docentes que se requieren para la ensenanza.

Los departamentos estardn organizados en dreas
académicas y secciones administrativas, de la
siguiente manera; Junta Departamental, Direccién del
Departamento y Areas Académicas.

ARTICULO 107. Los Objetivos de los departamentos son:

1. Desarrollar  programas de  docencia
en las diversas  dreas, mejorando
permanentemente la calidad de las carreras
impartidas.

2. Disenar y ejecutar programas de
investigaciones purasy aplicadas, orientados
a incrementar el conocimiento de la
especialidad, que coadyuven a solucionar
problemas y confribuyan a mejorar el
proceso de ensenanza-aprendizaje.

3. Promover vy ejecutar programas de
investigacion, capacitacion y formacion
de personal, dirigidos a los sectores de la
sociedad con el objeto de incrementar su
eficiencia.

4. Desarrollar y ejecutar programas de
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extensioén, difusion, produccién y prestacion
de servicios en las dreas de la especialidad.

5. Disenar, promover y ejecutar una politica de
actualizacidon continua de sus miembros.

ARTICULO 108. Son funciones del departamento, las
siguientes:

1. Asistir a la Escuela en la elaboraciéon de los
planes y programas de la carrera en las
cuales se prestan servicios.

2. Mantener vinculos y relaciones de
coordinacién que permitan el intercambio
de experiencias con otros departamentos
académicos de la Universidad, otras
universidades nacionales o del extranjero.

3. Prestarserviciosde docenciaenlasdisciplinas
de la especialidad en las carreras, cursos y
seminarios que ofrezca la Universidad.

4. Redlizar actividades de investigacion
como medio de generar y aplicar nuevos
conocimientosy técnicas en su especialidad.

5. Parficipar en programas y proyectos de
extension, produccidn difusidn y servicios
dirigidos al mejoramiento de otras unidades
académicas de la Universidad Autdnoma
de Chiriqui o de la comunidad nacional.

6. Aplicar las normas vigentes referentes a
la administracion de personal docente-
investigador.

7. Cuadlesquiera ofras funciones que le sean
asignadas por los organismos competentes.

ARTICULO 109. Para efectos operativos, el departamento
se divide en dreas académicas, las cuales consisten
en la agrupacion de asignaturas afines, a partir de la

123

Universidad Auténoma de Chiriqui



cual se integran lineas curriculares que conforman una
especialidad del conocimiento. Las mismas servirdn
como base para la convocatoriac a concursos de
cdtedra.

Las dreas académicas estardn coordinadas por un
docente regular, de la misma drea, preferiblemente
de fiempo completo; escogido anualmente por el
Director del Departamento vy ratificado por la Junta
Departamental. Son elegibles los profesores del drea
que posean por lo menos dos anos continuos de
experiencia en el drea. Los docentes elegidos como
Coordinadores de Areas Académicas tendrdn derecho
a ser reelegidos.

ARTICULO 110. Los Departamentos, de acuerdo con la
complejidad y cobertura, podrdn funcionar a través de
coordinaciones administrativas con el fin de facilitar su
labor en los Centros Regionales Universitarios.

SECCION C
ESCUELAS

ARTICULO 111 Las escuelas son unidades académicas
gue programan, coordinan y administran la ensenanza
de carreras o dreas de estudio que les corresponden
segun disciplina.

Las Escuelas estardn organizadas de la siguiente
manera: La Junta de Escuela y Direccidn de Escuela.

ARTICULO 112. Se entenderd por carrera al conjunto
planificado de actividades de ensenanza-aprendizaje
guesonnecesariasy suficientes paraformarprofesionales
capaces de satisfacer los objetivos de una determinada
especialidad que culmina con un titulo de licenciado o
técnico.
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ARTICULO 113. Son objetivos de las Escuelas, los
siguientes:

1. Administrar el conjunto de actividades
relacionadas con la carrera o especialidad
a su cargo.

2. Promover acciones destinadas a evaluar
de manera continua vy sistemdtica el
curriculum vy los factores institucionales que
lo afectan, como medio de hacer los ajustes
correspondientes.

3. Fomentarelmejoramiento dela organizacion
curricular y administrativa que propicie una
efectiva identificacion del estudiante con su
carrera y el éxito académico en la misma.

ARTICULO 114. Son funciones de la Escuela, las siguientes:

1. Programar, coordinar, administrar y evaluar
los planes y programas de estudios de las
carreras bajo su responsabilidad.

2. Mantener con los Departamentos
Académicos una estrecha relaciéon de
coordinacién, para los efectos de la
asignacion de los docentes necesarios para
el desarrollo de las carreras a su cargo.

3. Mantener actuadlizados los expedientes
académicos de los estudiantes de las
carreras bajo su responsabilidad.

4. Coordinar con los Departamentos
respectivos, el diseno y desarrollo de
los programas de las carreras que le
correspondan.

5. Mantener vinculos y relaciones de
coordinacién con Escuelas y Departamentos
delaFacultad, asicomo de otras Facultades,
del pais o del extranjero que permita el

125

Universidad Auténoma de Chiriqui



intercambio de experiencias y recursos para
el adecuado desarrollo de su labor.

6. Ofrecer a los estudiantes la informacion,
orientacién y tutorias necesarias para un
buen desempeno académico.

7. Cuadlesquiera ofras que le asignen los
organismos competentes.

ARTICULO 115. Las relaciones entre las Escuelas y
los Departamentos serdn de estrecha colaboracion
y coordinacién horizontal y no de jerarquia o
dependencia.

SECCION D
CENTROS REGIONALES UNIVERSITARIOS

ARTICULO 116. Los Centros Regionales Universitarios son
organismos académicos, administrativos, de extensidén,
de difusion, de produccidn y de servicios que actian en
funcion de las necesidades del desarrollo regional, en
sus respectivas dreas de influencia.

Los cursos y carreras que se imparten en los Centros
Regionales deberdn tener igual contenido académico
que los ofrecidos en la Sede Central de la Universidad,
sin menoscabo de que se puedan ofrecer planes de
estudios especiales ajustados a las necesidades del
desarrollo regional.

ARTICULO 117. El Consejo Académico, a propuesta
de las respectivas Facultades o Cenfros Regionales,
podrd aprobar los planes de estudios especiales que se
impartan en los Centros Regionales, los cuales deben
cumplir los mismos requisitos de calidad académica,
establecidos para los demds planes de estudios vigentes
en la respectiva Facultad.

Los Centros Regionales dependen directamente de la
Vicerrectoria Académica.
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ARTICULO 118. Los Centros Regionales Universitarios
estan integrados por los miembros de la comunidad
universitaria y agrupan bdsicamente coordinaciones
departamentales, de escuelas, centros de investigaciéon
y dreas, asi como una estructura administrativa de
acuerdo con su complejidad. Tendrdn un presupuesto
propio e independencia administrativa, sujeta a los
reglamentos generales y especificos aprobados por los
érganos de gobierno.

ARTICULO 119. De acuerdo con el grado de desarrollo,
magnitud y complejidad alcanzado por los distintos
Centros Regionales Universitarios, el Estatuto y los
Reglamentos universitarios podrdn diferenciar la clase
de organizacién y estructura que le corresponden, asi
como la competencia y responsabilidad atribuidas a
sus autoridades y adoptar las disposiciones adecuadas
para su descentralizacion, de acuerdo con los criterios
del articulo 102.

ARTICULO 120. Las funciones generales y especificas
de los Centros Regionales Universitarios, ademds de las
que se estipulan en los reglamentos universitarios, son las
siguientes:

1. Aprovechary optimizarlosrecursos humanos,
materiales y ecoldgicos de la regidn.

2. Desarrollar los planes y programas de estudio
o de investigacion.

3. Coordinar el proceso de docencia-
investigacion de acuerdo con los planes de
estudio.

4. Administrar su presupuesto y desarrollar
normas para el buen uso de sus recursos.

5. Coordinar y mantener los servicios comunes
de apoyo a la docencia-investigacion.

6. Fomentar la realizacion de actividades de
extensidn, difusion y servicios universitarios en
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

su dmbito de competencia.

Constituir y organizar los érganos colegiados
de gobierno universitario que senale el
estatuto.

Controlar, custodiar y  framitar  los
expedientes, matricula y ofras funciones
similares.

Vigilar el fiel cumplimiento de la Ley, este
Estatuto y los reglamentos internos.

Garantizar el cumplimiento de los deberes
y derechos de los docentes, estudiantes y
administrativos.

Evaluar sistemdticamente la  docencia-
investigacion y servicios que propicien la
actualizacién y mejora constante de sus
actividades.

Estimular la cooperacién con los sectores
representativos de la sociedad en la
bUsqueda de la calidad y el conocimiento.

Adaptar sus actividades a la vida
contempordnea de acuerdo con las
caracteristicas de la regiéon vy el pais.

Coordinar las actividades académicas
y administrativas del Cenfro Regional
Universitario, para facilitar su desarrollo.

Promover la ejecucién de programas y
proyectos con ofros organismos, con el fin
de elevar el nivel académico del Centro.

ARTICULO 121. Cuando en el Banco de Datos de un
Centro Regional Universitario no existan profesores para
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impartir una determinada asignatura, éste solicitard a
los Departamentos, a través del Decano, donde existe
el recurso, los profesores que puedan hacerse cargo de
tales asignaturas.

ARTICULO 122. Entre las Facultades y los Centros
Regionales existird, en cuanto a régimen académico,
la necesaria coordinacién de funcionamiento de
las carreras y asignaturas que se impartan, bajo la
supervision de la Vicerrectoria Académica.

SECCION E
INSTITUTOS Y CENTROS DE INVESTIGACION

ARTICULO 123. Los insfitutos son organismos de
investigacion, de organizacion y de ensenanza de
estudios de postgrado y de prestacidn de servicios
especializados, adscritos a la Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado.

ARTICULO 124. Los Institutos, disponen de personal,
organizacién, equipo y documentacién técnica vy
cientifica para cumplir sus objetivos con autonomia
académica y administrativa, de acuerdo con las
directrices que emanan de la Junta de Institutos, Centros
de Investigacion y de la Vicerrectoria de Investigaciéon y
Posgrado. Los Institutos serdn entidades con presupuesto
descentralizado que se dedicardn exclusivamente a
la investigacién y servicios especializados en forma
permanente o periddica, ya sea por si mismo o en
coordinacién con otras entidades universitarias, siempre
y cuando lo hagan en los términos que senalen los
reglamentos universitarios.

ARTICULO 125. A la Vicerrectoria de Investigacion y
Posgrado, le corresponderd velar por la buena marcha
de los institutos, a fin de que cumplan cabalmente sus
funciones entre las cuales estdn:

1. Efectuar investigaciones originales que
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confribuyan al adelanto de las ciencias y de
sus aplicaciones.

2. Difundir el resultado de sus investigaciones.

3. Publicar una revista o boletin cientifico que
sirva como medio de divulgacion.

4. Contribuir a la formacién de investigadores.

5. Servir como medio de informacién en
el campo de su especialidad a ofros
organismos  universitarios, dependencias
estatales y privadas.

6. Organizary mantener actualizado un Centro
de Informacién y Documentacion.

7. Brindar asesoria  en la organizacion,
formulacion, evaluacion y ejecucion de
proyectos.

8. Relacionarse con ofras enfidades cientificas
del pais y del extranjero.

ARTICULO 126. Los Institutos estardn conformados por
el director del instituto, el Coordinador de cada unidad
de investigacién, y por las unidades de investigacion
constituidas por los docentes-investigadores,
representantes de cada Facultad y el personal de
apoyo administrativo.

ARTICULO 127. El personal técnico y administrativo de los
Institutos serd nombrado por el Rector, previa consulta a
los respectivos Directores por medio de un proceso de
seleccién basado en créditos, aptitud y competencia.

ARTICULO 128. Los Institutos serdn creados, eliminados
o reformados por el Consejo General Universitario con
la recomendacién previa de la Junta de Institutos y de
Centros de Investigacion.

ARTICULO 129. Los centros de investigacién son
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unidades académicas de investigaciéon que forman
parte de una facultad y dependen directamente del
Decano de esta.

ARTICULO 130. Los Centros de Investigaciéon son
organismos que tienen funciones de investigaciéon vy
servicios semejantes a las de los institutos, pero que no
cuentan con la autonomia académica y administrativa
de éstos, por no haber alcanzado su mismo nivel de
desarrollo.

Podrdn organizar y ofrecer cursos prdcticos intensivos
cuando estén coordinados por las autoridades
académicas de la Universidad Autdnoma de Chiriqui
y cuando no correspondan en idéntico dmbito a
las desarrolladas por alguna Facultad, Escuela o
Departamento.

ARTICULO 131. Los Centros de Investigacién dependen
en lo administrativo de una Facultad, pero pueden
estar académicamente vinculados a mds de una de
ellas. Sus funciones son:

1. Adiestrar a los profesores en tareas de
investigacion.

2. Iniciar a los estudiantes en tareas de
investigacion o servicio profesional y técnico.

3. COirientar a los profesores y estudiantes en
el diseno y ejecucidon de proyectos de
investigacion.

4. Desarrollar métodos, técnicas, instrumentos,
guias y manuales de procedimiento.

5. Generar propuestas de investigacion a
fin de captar financiamiento nacional o
internacional para las mismas.

6. Ejecutar y desarrollar proyectos de
investigacion aprobados por la Vicerrectoria
de Investigacion y Posgrado.

7. Prestar servicios especializados y aplicados,
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tales como: asesorias, transferencia de
tecnologia y proyeccion a la comunidad.

8. Conftribuiraldesarrollonacional, promoviendo
y divulgando las investigaciones y aportes
tecnoldgicos que los Centros realicen.

9. Presentar a la Vicerrectoria de Investigacion
y Posgrado un informe anual de su labor.

10. Cualesquiera otras funciones que le senalen
el Estatuto y los Reglamentos.

ARTICULO 132. Cada Centro de Investigacion tendrd
un director de libre nombramiento y remocién por
el Rector, previa recomendacion del Decano en
coordinacién con el Vicerrector de Investigacion vy
Posgrado, y rafificado por la Junta de Facultad.

SECCION F
EXTENSIONES UNIVERSITARIAS Y
UNIVERSIDADES POPULARES

ARTICULO 133. Las Extensiones Universitarias son
unidades auxiliares destinadas a facilitar el acceso
de los estudiantes de una sub-regidn a los servicios
universitarios. Dependen académicamente de las
facultades y administrativamente de la administracion
central de la Universidad.

ARTICULO 134. Son funciones de las Extensiones
Universitarias, las siguientes:

1. Ofrecer programas de estudio que permitan
el desarrollo de los recursos humanos de la
region.

2. Coordinar el proceso de docencia-
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investigacion de acuerdo con los planes de
estudio.

3. Administrar su presupuesto y desarrollar
normas para el buen uso de sus recursos.

4. Coordinar y mantener los servicios comunes
de apoyo a la docencia-investigacion.

5. Fomentar la realizacién de actividades de
extensidn, difusion y servicios universitarios en
su dmbito de competencia.

6. Confrolar, custodiar vy  tramitar los
expedientes, matricula y ofras funciones
similares.

7. Vigilar el fiel cumplimiento de la Ley, el
Estatuto y los reglamentos internos.

8. Garantizar el cumplimiento de los deberes
y derechos de los docentes, estudiantes y
administrativos.

9. Estimular la cooperacién con los sectores
representativos de la sociedad en la
busqueda de soluciones a los principales
problemas de la comunidad.

10. Adaptar sus actividades a la vida
contempordnea de acuerdo con las
caracteristicas del drea.

11. Adaptar sus actividades académicas vy
administrativas para facilitar su desarrollo.

12. Promover la ejecucidn de programas vy
proyectos con ofros organismos, con el fin
de elevar el nivel académico.

ARTICULO 135. Las universidades populares son un
proyecto de desarrollo cultural, adscrito a la Direccidn
de Extensidn Universitaria, dirigido a promover la
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participacioén social y la educacién continua. Sus
actividades educativas y servicios son gratuitos, no
exigen créditos académicos regulares, por lo que
permiten el acceso de todos los miembros de la
sociedad a estos centros educativos y culturales.

ARTICULO 136. Son funciones de las Universidades
Populares, las siguientes:

1.
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Fomentar la vida cultural de la comunidad
impulsando el asocianismo de  los
ciudadanos, promoviendo la participacion
en asuntos sociales.

Redlizar programas especificos con los
grupos mds desfavorecidos facilitando su
integracién social.

Propiciar el desarrollo cultural como
pafrimonio de bienes y sistemas de valores
éticos y de solidaridad.

Contribuir a la readlizacién de actividades
culturales, artisticas y deportivas: teatro,
cine, exposiciones, seminarios, charlas,
excursiones, fiestas y tradiciones, cursos
académicos, Cursos profesionales,
actividades deportivas y otras.

Promover la participacion social vy la
educacién continua para mejorar la calidad
de vida.

Canadlizar planes y proyectos que tengan
relacién con la capacitacion cientifica y
técnica de los trabajadores no calificados
del campo.

Elevarelnivel cultural de obreros, campesinos
y demds miembros de la comunidad.
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SECCION G
SISTEMA DE BIBLIOTECAS E INFORMACION

ARTICULO 137. Con el objeto de apoyar sus funciones
bdsicas, la Universidad Auténoma de Chiriqui
contard con un Sistema de Bibliotecas e Informacion,
estructurado de conformidad con lo que senale el
reglamento general respectivo, propuesto por el
Consejo General del Sistema y aprobado por el Consejo
Académico.

ARTICULO 138. El Sistema de Bibliotecas e Informacion
de la Universidad Auténoma de Chiriqui es el conjunto
funcional constituido porlas unidades que proporcionan
servicios bibliotecarios o de informacion en las diferentes
dependencias de la Universidad y por los organismos
gue coordinan y apoyan la gestion de dichas unidades,
a las que hace referencia el articulo 140.

ARTICULO 139. Con la finalidad de vincularse a las
funciones bdsicas de la Universidad Autébnoma de
Chirigui, el Sistema de Bibliotecas e Informacion tendrd
los siguientes objetivos:

1. Incorporar  tecnologia, mediante la
adquisicién de equipos y programas para
las actividades técnicas, administrativas y
de servicios.

2. Establecer  convenios, nacionales e
infernacionales, en el campo editorial y con
organismos de informacién para obtener
condiciones preferenciales.

3. Mantener la capacitacion permanente de
su personal mediante un plan de formaciéon
y desarrollo profesional.

4. Normar el crecimiento de sus instalaciones.

5. Realizar el servicio de extensiéon bibliotecaria.
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ARTICULO 140. El Sistema de Bibliotecas e Informacion
Universitaria estard integrado por:

1. El consejo General de Sistemas de
Informacion.

2. La Direccidon de Bibliotecas.

3. El Comité Técnico.

4. El Comité Asesor.

ARTICULO 141. El Consejo General de Bibliotecas e
Informacion estard integrado por:

1
2
3.
4

El Vicerrector Académico, quien lo presidird.
El Vicerrector de Investigaciéon y posgrado.
El Director de Bibliotecas.

Un representante designado por los
presidentes de los Centros de Estudiantes.

El Presidente de la Asociacién de Profesores
de la Universidad Auténoma de Chiriqui, o el
miembro de la Asociacién que él designe.

Un bibliotecario o documentalista
representante del comité técnico del sistema
bibliotecario.

Un representante de los coordinadores
de Biblioteca y Centros de Informacion
existentes.

ARTICULO 142. El Consejo General de Sistema de
Bibliotecas e Informacidn tendrd las siguientes funciones:
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1.

Reglamentar y vigilar el cumplimiento de las
politicas y normas generales del Sistema.

Aprobar el plan anual de desarrollo del
Sistema.

Presentar y justificar, ante las instancias
universitarias correspondientes, el
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anteproyecto anual del presupuesto del
Sistema.

4. Fungir como d4rgano responsable del
desarrollo de los recursos vy servicio
bibliotecarios e informativos de la institucién.

5. Promover y evaluar la introduccidn
generalizada de la tecnologia apropiada
para el manejo de informacién en las
unidades del Sistema.

6. Evaluar los servicios bibliotecarios.

7. Impulsar programas cooperativos
interinstitucionales, nacionales e
internacionales.

8. Las demds que se desprendan de su
naturaleza y las que le confieran los
Reglamentos Universitarios.

ARTICULO 143 El Reglamento General de
Funcionamiento y Desarrollo del Sistema de Bibliotecas
e Informacion normard los aspectos relativos a:

1. Funciones e integracion de la direccion de
biblioteca, comité técnico y comité asesor.

2. Utilizacién del presupuesto del sistema y sus
demds recursos patrimoniales.

3. Politicas internas del sistema en cuanto al
manejo y desarrollo de las colecciones.

4. Reglamentos internos de las bibliotecas.

137

Universidad Auténoma de Chiriqui



CAPITULO V
ORGANISMOS DE ADMINISTRACION CENTRAL
1. SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 144. La Secretaria General es la unidad
administrativa  que centraliza, coordina, organiza,
atiende, archiva y custodia toda la documentacién
relacionada con el personal docente y educando vy las
actividades que conciernen a toda la Universidad.

ARTICULO 145. La Secretaria General depende
directamente de la Rectoria y estard a cargo de un
funcionario designado y ratificado de acuerdo a las
disposiciones de la Ley y del presente Estatuto.

ARTICULO 146. La Secretaria General tiene las siguientes
funciones:

1. Organizar y custodiar el archivo general de
la Universidad.

2. Archivar, organizar y custodiar la
documentacién relacionada con  los
acuerdos de los dérganos de gobierno
universitario.

3. Organizar el proceso de matricula y de
retiro e inclusion de asignaturas en estrecha
coordinacién con las Facultades.

4. Preparar y mantener actualizados los
expedientes de cada profesor y estudiante.

5. Organizar el sistema de registro de
calificaciones.

6. Elaborar las listas oficiales de estudiantes.

7. Extender las certificaciones  oficiales
relacionadas con la gestién académica de

138

Secretaria General



Normativa Universitaria [ Estatuto Universitario
profesores y estudiantes.

8. Expedir al finalizar cada periodo académico
copia oficial de las cadlificaciones de los
estudiantes.

9. Comprobar y certificar el cumplimiento por
el estudiante, de los requisitos establecidos
por la Universidad para optar por un grado
académico o titulo profesional.

10. Mantener un registro cronoldégico de los
diplomas y certificaciones expedidos por la
Universidad.

11. Recibir y framitar los documentos que
presenten los aspirantes de concursos a
cdtedras;

12. Editar el Boletin informativo de la Universidad.

13. Organizar, coordinar y custodiar la
documentacion  relacionada con  los
procesos de evaluacién, reconocimiento,
revdlida de titulos y convalidacidn de
créditos.

14. Suministrar informacidén estadistica sobre la
Universidad y colaborar en su elaboracion
con la Direccidon General de Planificacion
Universitaria.

15. Cualesquiera otras que le senale el Estatuto
y los reglamentos o que le asigne el Rector.

2. DIRECCION DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

ARTICULO 147. La Direccidon de Asuntos Estudiantiles es
la unidad administrativa con funciones de coordinacion
y asesoria en lo relacionado con el bienestar, la
orientacién y la asistencia a los estudiantes. En el
desarrollo de estas funciones planificard y organizard las
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actividades curriculares estudiantiles relacionadas con
la formacion intelectual, civica, ética, cultural y fisica
de los estudiantes, en coordinacién con las respectivas
Facultades, Centros Regionales y Organismos
universitarios pertinentes.

ARTICULO 148 El Director de Asuntos Estudiantiles debe
cumplir con los siguientes requisitos:

1.

2.

Ser panameno.

Ser profesor regular de la Universidad
Auténoma de Chiriqui.

No haber sido sancionado por faltas
disciplinarias.

ARTICULO 149. La Direccidén de Asuntos Estudiantiles
tiene las siguientes funciones:
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1.

Informar periddicamente al Rector sobre
el desenvolvimiento de las actividades
estudiantiles de la Universidad.

Planificar, seleccionar y coordinar con
los Decanos, los Directores de Centros
Regionales, Coordinadores de Extensiones
y las respectivas asociaciones estudiantiles,
el calendario de las actividades que
éstas proyecten readlizar durante cada
ano académico; evaluar la importancia y
prioridad de dichas actividades y distribuir
los recursos disponibles para la ejecucion
de las mismas, de acuerdo con el orden
establecido.

Proponer al Consejo Académico el
reglamento para las asociaciones
estudiantiles y velar por su adecuado
cumplimiento.

Colaborar en los procesos de eleccién de las
diversas asociaciones estudiantiles
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5. Mantener un registro de los grupos
estudiantiles reconocidos y de sus dirigentes;
y actuarcomo observador en sus elecciones.

6. Brindarla asistencia administrativa y material
necesario para la constitucién y organizacion
de las asociaciones estudiantiles.

7. Coordinar con los respectivos Decanos,
Directores de Centro Regional y Coordinador
de Extensiones la asignacién de locales e
inspeccionarlos periddicamente.

8. Supervisar el manejo de fondos y patrimonio
de las agrupaciones estudiantiles.

9. Asesorar a las asociaciones estudiantiles en
la planificaciéon y realizacién de actividades
culturales, civicas y deportivas.

10. Brindar y administrar los servicios de
orientacion estudiantil.

11. Coordinary ejecutar acciones con el objeto
de complementar la formacién integral
del estudiante, conforme a los programas
y actividades que para estos efectos se
establezcan.

12. Crear y administrar programas de asistencia
y bienestar estudiantil y bolsas de trabajo.

13. Formular la politica de becas y bienestar
estudiantil.

14. Promover actividades tendientes a lograr
el desarrollo integral de los estudiantes vy
fomentar una relacion armdnica dentro de
la comunidad universitaria.

15. Promovery desarrollar programas de servicio
a la comunidad.

16. Procurar el intercambio artistico, deportivo
y recreativo con los Centros Regionales,
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Extensiones Universitarias y la sociedad en
general.

17. Promover vinculos con los egresados y con
las asociaciones profesionales.

18. Tramitar, en coordinacién con la autoridad
pertinente, las reclamaciones y quejas
de cardcter ético y disciplinaria de los
estudiantes; y velar por el cumplimiento de
los debidos procesos.

19. Presentar anualmente a la Rectoria un
informe de las actividades realizadas.

20. Cualquier ofra competencia necesaria para
el adecuado cumplimiento de sus funciones,
de acuerdo con las disposiciones vigentes.

3. DIRECCION DE EXTENSION

ARTICULO 150. La Direccién de Extension es la unidad
administrativa encargada de promover, preservar vy
difundir los elementos culturales de contenido cientifico,
tecnoldgico, humanistico, artistico y de servicio social,
generado, preferentemente, por la comunidad
universitaria que fortalezcan la identidad nacional y
contribuyan a la construcciéon de una sociedad mds
justa.

ARTICULO 151. El Director de Extensién deberd cumplir
con los siguientes requisitos:
1. Ser panameno.

2. Ser profesor regular de la Universidad
Auténoma de Chiriqui.

3. Tener experiencia en la extension y difusiéon
de las actividades culturales.

ARTICULO 152. Corresponde a la Direccidn de Extension
142
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las siguientes funciones:

1. Planificar, dirigiry promoverlasactividadesde
extensién generadas tanto al interior como
al exterior de la comunidad universitaria.

2. Coordinar y supervisar la labor de las
unidades existentes y las que puedan crearse
en el futuro, que tfengan responsabilidad de
extensidn universitaria.

3. Coordinar y asesorar a las unidades
académicas en la programacion vy
ejecucién de las actividades de extension
y establecer mecanismos de coordinacion
con asociaciones e instituciones publicas
y privadas afines, que confribuyan al
cumplimiento de sus atribuciones.

4. Disenar, ejecutar, supervisar y evaluar las
acciones que sean necesarias para el
financiamiento y diversificacion de la oferta
académica no formal.

5. Presentar anualmente a la Rectoria un
informe de las actividades realizadas.

6. Cualquier otra competencia necesaria para
el adecuado cumplimiento de sus funciones,
de acuerdo con las disposiciones vigentes.

4. DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

ARTICULO 153. La Direccién de Planificacion es la unidad
administrativa que brinda asistencia técnica a las
autoridades universitarias en los aspectos relacionados
con el funcionamiento académico, administrativo,
fisico y financiero de la Universidad.

ARTICULO 154. El Director de Planificacién debe cumplir
con los siguientes requisitos:
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ARTICULO

Ser panameno.

Ser profesor regular de la Universidad
Autébnoma de Chiriqui.

Acreditar experiencia en materia de
planificacién.

155. Las Funciones de la Direccion de

Planificacién son las siguientes:
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1.

Establecer un sistema de planificaciéon
para que los érganos de gobiernos vy las
autoridades de la Universidad puedan
adoptar medidas y decisiones racionales
y fundamentadas; ddndole el debido
seguimiento y evaluacion.

Diagnosticar la situacién de la Universidad
dentro del marco de las demandas vy
prioridades nacionales.

Formular y evaluar de modo permanente
el plan de desarrollo y los planes operativos
anuales de la Universidad.

AsistiralRectorenlaelaboraciényevaluacion
del anteproyecto de presupuesto anual de
la Universidad.

Estudiar la organizacién  académico-
administrativa de la Universidad y sugerir
sistemas y procedimientos administrativos,
para las distintas unidades que infegran la
estructura administrativa de la Institucion.

Evaluar la factibilidad de los proyectos de
inversion y de cualquier iniciativa que incida
sobre la expansion de las actividades de la
Institucidén, su funcionamiento y organizacion
general.

Recabar periddica y sistemdticamente toda
la informacidén de la institucion que permita
elaborar la estadistica universitariac como
base para la foma de decisiones.

Evaluar las solicitudes acerca de la creaciéon
de nuevas carreras universitarias que se
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consideren prioritarias para el pais y la
region, de acuerdo con el plan de desarrollo
nacional y regional.

9. Preparar, teniendo en cuenta datos e
informes del sector puUblico y del privado,
estudios sobre la demanda en el pais de
profesionales universitarios y la medida en
que las instituciones de ensenanza superior
puedan satisfacerla.

10. Asesorar a las autoridades administrativas y
académicas con relacion a la planificaciéon
y Uso de espacios fisicos.

11. Brindar asistencia técnica a las autoridades
para orientar la politica general de
financiamiento de la Universidad Auténoma
de Chiriqui y elaborar la expresion financiera
del plan de desarrollo universitario

12. Asesorar a la Vicerrectoria Administrativa
y a la Direccidén de Recursos Humanos en
aspectos econdmicos relacionados con
los sistemas, programas, procedimientos y
métodos adecuados para la aplicacion del
reglamento de Carrera Administrativa.

13. Participar conjuntamente con la Direccidon
de Recursos Humanos y el Departamento
de Carrera Administrativa en la revision de
politicas, normas, procedimientos y sistemas
gue permitan redalizar los ajustes necesarios
al reglamento de carrera administrativa.

14. Redlizar conjuntamente con la Direccidon de
Recursos Humanos estudios y proyecciones
sobre requerimientos futuros de personal
administrativo, conforme a las politicas de
desarrollo de la universidad.

15. Destinar en el presupuesto los recursos para
programas de capacitacion.

16. Preparar la publicacion periddica de la
informacion estadistica asi como los andlisis,
proyecciones e inferpretaciones que se
deriven de la misma;
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17. Evaluar el avance fisico y financiero de
planes, programas, proyectos y convenios
de cooperacion técnica que captenrecurso
nacional e internacional, de empresas,
organismos, universidades, paises y que se
ejecuten en todas las unidades académicas
y administrativas.

18. Presentar a la Rectoria un informe anual de
actividades.

19. Cualguiera ofra competencia necesaria
para el adecuado cumplimiento de sus
funciones, de acuerdo con las disposiciones
vigentes.

ARTICULO 156. Ademds de las unidades administrativas
mencionadas en este capitulo, los drganos de gobierno
de la Universidad Auténoma de Chiriqui podrdn crear,
reformar o suprimir unidades administrativas, segun lo
exijan las necesidades y lo permitan los recursos de la
Universidad.

ARTICULO 157. Las Unidades administrativas y cargos
existentes o que se creen en la Universidad, cuyas
funciones no estén especificadas en este Estatuto,
deberdn tenerlas de manera detallada en la Ley,
el Reglamento de Carrera Administrativa u oftros
reglamentos o manuales elaborados y aprobados por
las autoridades colegiadas competentes.

ARTICULO 158. Los organismos académicos realizardn
las actividades administrafivas que se deriven de sus
funciones, de conformidad con la Ley, el Estatuto, el
Reglamento de Carrera Administrativa y los demds
reglamentos y disposiciones relacionadas con esta
materia.
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CAPITULO VI
REGIMEN ACADEMICO

SECCION A

GRADOS ACADEMIQOS QUE OTORGA LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CHIRIQUI

ARTICULO 159. Quedan establecidos en la Universidad
Auténoma de Chirigui los siguientes niveles de grados
académicos:

1. Nivel de Pregrado.
2. Nivel de Grado.
3. Nivel de Posgrado.

ARTICULO 160. La Universidad Auténoma de Chiriqui
dispondrd mediante reglamentos especiales las
caracteristicas y desarrollo de cada nivel.

SECCION B

EVALUACION DE TiTULOS Y DE
OTROS ESTUDIOS

ARTICULO 161. Todo aspirante que haya obtenido
titulos o grados universitarios en instituciones distintas
de la Universidad Auténoma de Chiriqui, y que desee
participar en un concurso para profesor, deberd
presentar la documentacién exigida a la Secretaria
General, lacuallaremitird alaFacultad correspondiente.
La Universidad Auténoma de Chiriqui queda facultada
para reglamentar los detalles referentes a este proceso.

SECCION C
RECONOCIMIENTO, REVALIDA Y CONVALIDACION

ARTICULO 162. La Universidad Auténoma de Chiriqui
estd facultada para llevar a cabo procesos de
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reconocimiento, revdlida y convalidacion de titulos y
ofros estudios expedidos por insfituciones educativas
nacionales, autorizadas por el Estado o extranjeras,
cuyos titulos sean admitidos en Panamd, segin consta
en los respectivos convenios. LA Universidad Auténoma
de Chiriqui reglamentard esta materia.

SECCION D
TRABAJOS DE GRADUACION

ARTICULO 163. Trabajo de graduaciéon es el requisito
final para optar por un grado o posgrado académico
que revela el esfuerzo de investigacion cientifica o
cultural. La Universidad Autdnoma de Chiriqui regulard
mediante disposiciones especiales las caracteristicas,
requisitos y alternativas de los trabajos de graduacion.

SECCION E
SISTEMA DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES

ARTICULO 164. Se entiende por evaluacién académica,
la realizada en cada asignatura con el objeto de medir
los conocimientos, hdbitos y actitudes que un estudiante
ha logrado en el proceso de ensenanza-aprendizaje,
asi como su capacidad para el trabajo intelectual, la
creatividad y la investigacién. Cada asignatura que
el estudiante matricule deberd ser evaluada por el
respectivo profesor, de acuerdo con el programa de
la misma vy el sistema de evaluacion de la Universidad
Auténoma de Chiriqui.
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ARTICULO 165. ElSistema de Evaluacion de la Universidad
se expresa en letras y nUmeros de la siguiente manera:

LETRA SIGNIFICADO EQUIVALENTE EN
PORCENTAJE
A SOBRESALIENTE MAS DE 90 A 100
B SATISFACTORIO MAS DE 80 A 90
C APROBADO MAS DE 70 A 80
D CONDICIONAL MAS DE 60 A 70
F FRACASO 60 O MENOS

Ademds de las letras anteriormente sefaladas, podrdn
aparecer en las listas oficiales de calificaciones, las
siguientes letras que, sin embargo, no se considerardn
como cadlificaciones:

SE SIN EVALUACION
| INCOMPLETO

No podrdn utilizarse, en estas listas, otras abreviaturas
ni dejarse en blanco las casillas utilizadas para las
calificaciones.

ARTICULO 166. Al término de cada periodo académico
el estudiante recibird, por asignatura, una calificaciéon
final basada en los siguientes criterios:
1. Examen parcial (dos como minimo) 30%
2. Examen Final (obligatorio) 35%
3. Laboratorio o prdctica (si hubiere); y

otros, por ejemplo: investigaciones,

ejercicios cortos, trabajos individuales

o de grupos, estudio de casos. 35%
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Se exceptUan de estas disposiciones las carreras con
regimenes especiales o regidas por convenios.

ARTICULO 167. La calificacién condicional “D" permite al
estudiante no interrumpir la continuidad de sus estudios,
pero le obliga arepetirla asignatura donde obtuvo esta
calificacién. Por consiguiente, si el estudiante obtiene
“D" en una o mds asignaturas podrd matricular los
cursos siguientes del plan de estudios.

Sien la asignatura que se obtiene “D" se incluye trabajo
de laboratorio o prdctica, el estudiante podrd prescindir
de repetir aquellos experimentos o actividades en
donde haya obtenido anteriormente un resultado
satisfactorio.

Se exceptUan de estas disposiciones las carreras con
regimenes especiales o regidas por convenios.

ARTICULO 168. La calificacién de fracaso “F", no da
derecho a promocién de la asignatura. En este caso el
estudiante que durante el periodo académico hubiese
acumulado, segun el articulo 166 un total de 45% como
minimo, sin considerar el examen final, tendrd derecho a
presentar examen de rehabilitacién en esa asignatura.

ARTICULO 169. La abreviatura “SE" (sin evaluacion)
se empleard cuando el estudiante se haya retirado
oficialmente de una o mds asignaturas, o tenga mds
del treinta por ciento (30%) de ausencias en el periodo
académico. El estudiante pierde el derecho de ser
examinado y evaluado, salvo casos excepcionales que
implicardn la decision del profesor de la asignatura, con
noftificacion escrita al Director de la Escuela.

ARTICULO 170. Cuando el estudiante deba retirarse
totalmente de la Universidad, lo notificard por escrito
al Secretario Administrativo de la Facultad, quien asi lo
hard saber a cada profesorinvolucrado, y se le asignard
“SE” en la lista oficial de calificaciones.

ARTICULO 171. Transcurrido el periodo oficial de retiro
de asignaturas, no se aceptardn retiros parciales.
Cualquier retiro parcial, fuera del periodo oficial, serd
calificado con “F".
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ARTICULO 172. Se asignardla abreviatura “I" al estudiante
que haya asistido al curso y no presente el examen
final, siempre que en un plazo de ocho (8) dias hdbiles
después de la presentacion de esta prueba demuestre
que la causa de su incumplimiento es justificada, lo cual
le otorga derecho a presentar examen extraordinario.
Si transcurrido los ocho (8) dias el estudiante no ha
demostrado que la causa de su incumplimiento es
justificada, se le asignard automdticamente cero
(0) punto en el examen final y tendrd derecho a ser
calificado segun los criterio de evaluacién senalados
en el articulo 166.

La letra “I" aparecerd en el registro de calificaciones del
estudiante que presente justificacion hasta el periodo
académico inmediatamente posterior a aquel donde
lo obtuvo. Si transcurrido este periodo, el estudiante
no ha realizado los trédmites pertinentes, la Secretaria
General reemplazard automdaticamente la “I" por “SE".

ARTICULO 173. La calificacién final se consignard en
las listas oficiales, escribiendo la letra correspondiente
y el nombre de la misma, en el expediente académico
de la Secretaria General y de cada Facultad, y en los
comprobantes que soliciten los estudiantes.

ARTICULO 174. El plazo mdximo para solicitar por escrito
el cambio de cualquier cdalificaciéon se vence al finalizar
dos periodos académicos inmediatamente posterior al
de la calificacién en cuestion.

ARTICULO 175. En asignaturas donde el estudiante,
gue habiendo cumplido su periodo lectivo, no reciba
sus calificaciones por motivo de ausencia o muerte del
profesor, el Decano, el Director del Centro Universitario
o Coordinado de Extension podrd tomar las siguientes
decisiones, previa consulta al Director de la Escuela
respectiva:

1. Cuando el profesor dejase la libreta de notas,
certificard las calificaciones obtenidas por el
estudiante.

2. Cuandono hubiereregistro de calificaciones,
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designard a dos (2) profesores de la materia
o dafin, para que elaboren y apliguen un
examen cuya nota serd la calificacién del
estudiante.

SECCION F
CREDITOS

ARTICULO 176. El sistema de créditos que rige en la
Universidad Auténoma de Chiriqui es el que computa
por periodos académicos el nimero de horas de
crédito cada una de las cuales equivale a una hora
semanal de clase o de seminario o a un periodo de
dos o tres horas semanales de laboratorio o de trabajo
prdctico. El Consejo Académico podrd aprobar otras
equivalencias de créditos para las modalidades semi-
presenciales y no presenciales a distancia.

SECCION G
PROMOCIONES

ARTICULO 177. Las asignaturas del plan de estudios se
distribuyen en periodos académicos. Los estudiantes
deberdn cursarlas segin el orden indicado en esta
distribucion.

ARTICULO 178. Para aprobar las asignaturas, el profesor
tomard en cuenta la calificacién de los exdmenes
parciales, trabagjo en clase, investigacién, prdcticas,
laboratoriossilo hubiere y elexamen final. Las asignaturas
contenidas dentro de un régimen especial o convenio
debidamente aprobado por el Consejo Académico
serdn evaluadas por el profesor de conformidad con lo
aprobado.

ARTICULO 179. La aprobacién de las asignaturas
correspondientes a un periodo académico equivale a
la aprobacion de éste. Sila asignatura consta de dos o
mds periodos académicos y el alumno fracasa uno de
ellos, deberd repetir la materia del periodo en que haya
fracasado.
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ARTICULO 180. Cada Facultad establecerd un plan de
requisitos previos para matricularse en las asignaturas
de sus respectivos planes de estudio.

SECCION H
INDICE ACADEMICO

ARTICULO 181. El indice académico es el promedio
general delas calificaciones obtenidas por el estudiante;
es acumulativo en la carrera y para calcularlo se da un
valor numérico a las siguientes letras:

CALIFICACION VALOR NUMERICO
A 3
B 2
C 1
D 0

ARTICULO 182. El indice académico se obtiene
dividiendo los puntos de calificacion entre los créditos
obtenidos por el estudiante. Se entfiende por punfos de
calificacién el producto de la multiplicacién del valor
numérico, atribuido a cada calificacion obtenida en
una asignatura por el nUmero de créditos que la misma
confiere.

ARTICULO 183 El indice académico se expresa en
numero y no en letras, pero se le puede dar una
equivalencia aproximada en estas, asi:

INDICE ACADEMICO CALIFICACION
EQUIVALENTE
0.00-0.99 DoF
1.00-1.75 C
1.76 —2.49 B
2.50 - 3.00 A
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ARTICULO 184. El estudiante sélo podrd repetir
asignaturas del plan de estudios correspondiente para
mejorar su indice cuando obtuviese d o fy se considera
vdlida la Ultima calificacion, sin embargo la calificacion
anterior permanecerd en su expediente académico.

ARTICULO 185. Elindice académico se calculard a base
de las asignaturas del plan de estudios de la carrera
que curse el estudiante y determinard su permanencia
en ella; cuando cambie de carrerq, las calificaciones
obtenidas en la anterior sélo se tendrdn en cuenta si
se frata de asignaturas comunes a ambas carreras. La
solicitud presentada por un estudiante para cambiar
de carrera no podrd ser negada por razones de bajo
indice en la carrera anterior.

ARTICULO 186. Es requisito indispensable para obtener
el grado o diploma académico correspondiente a un
plan de estudio, haber aprobado todas las asignaturas
de este con un indice minimo de 1.00.

ARTICULO 187. El estudiante que al concluir su carrera
tenga un indice académico de 2.50 o mds se graduard
con altos honores.

ARTICULO 188. El estudiante que al finalizar el periodo
académico tuviere un indice menor de 1.00 sélo podrd
matricularse enla Universidad como alumno condicional
en los dos periodos académicos siguientes.

En caso que el estudiante se matricule en una nueva
carrera, deberd mantener un indice de carrera no
menor de 1.00, al finalizar los dos primeros periodos
académicos que curse en la misma, de no ocurrir esto,
qguedard definitivamente separado de la Universidad.

Las anteriores normas también se aplicardn cuando
el indice académico del estudiante sea inferior a
1.00, en las materias que hayan sido consideradas
fundamentales de la carrera por el Consejo Académico,
previa recomendacién de la Junta de Facultad.

ARTICULO 189. El estudiante no podrd cambiar de
carrera o escuela mds de dos veces por razones de
bajo indice.
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ARTICULO 190. El estudiante egresado de la Universidad
Auténoma de Chiriqui, o de una Universidad
debidamente reconocida con un grado de licenciatura
podrd matricularse en cualquiera carrera, sin que
se le apliquen los requisitos previos de ingreso de los
respectivos planes de estudio.

SECCION |
ASISTENCIA

ARTICULO 191. Es la obligacién de cada estudiante Ia
puntual asistencia a las clases tedrica y prdacticas, asi
como la realizacion de ejercicios y tareas programadas
en cada curso. El registro de asistencia estard a cargo,
obligatoriamente, de cada profesor, de conformidad
con las listas suministradas por la Secretaria General.

ARTICULO 192. El estudiante con mds de 30% de
inasistencia injustificada a clases en el periodo
académico pierde el derecho de ser examinado vy
calificado; el profesor le asignard la anotacién “SE".
Cuando las faltas de asistencia sean justificadas, por
enfermedad, fuerza mayor o caso fortuito, debida vy
oportunamente comprobados ante el Decano, aquellas
podrdn ser hasta el 35% de la intensidad horaria de
cualquier asignatura. Se considerard un 5% adicional a
los estudiantes que en representacion de la Universidad
Auténoma de Chiriqui asistan a congresos, certdmenes
deportivos, cultural, de estudios, de investigacion vy
gremiales.

ARTICULO 193. Las Juntas de Facultad a propuesta
de los departamentos o escuelas podrdn en materia
de requisitos de asistencia, promocién, sistema de
calificaciones y créditos, expedir normas adicionales
mediante reglamento aprobado por el Consejo
Académico.
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SECCION J
EXAMENES

ARTICULO 194. Para evaluar a los alumnos se realizardn
las siguientes pruebas:

1. De admisidn.

2. Parciales o de contenido.

3. De fin de periodo académico.
4. De tesis o tfrabajo de grado.

ARTICULO 195. Exdmenes de admisidn son las pruebas
que el aspirante presenta para ingresar ala Universidad.
El Consejo Académico reglamentard las modalidades
de dichas pruebas, las cuales sélo serdn vdlidas para el
ano y programa académico correspondientes.

Paragrafo: El nUmero de estudiantes aceptados para un
programa académico, dependerd no sélo de los cupos
disponibles para cada uno de ellos, sino también de
que los aspirantes obtengan una puntuacién minima.
Estos cupos y puntuaciones serdn determinados por el
Consejo Académico.

ARTICULO 196. Exdmenes parciales o de contenido
son los que tienen por objeto determinar el grado de
conocimientos alcanzados por el estudiante sobre una
parte determinada de la materia objeto del curso.

ARTICULO 197. Exdmenes de fin de periodo académico
son los que se readlizan al terminar éste, en la fecha
determinada por el calendario de la Universidad, con
el objeto de determinar el grado de conocimientos
alcanzado por el estudiante sobre toda la materia
objeto del curso. Son de cardcter obligatorio y no
podrdn ser reemplazados por charlas o trabajos ni se
podrd eximir de ellos a estudiante alguno. Pueden ser:
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1. Ordinarios cuando se efectUen durante el
periodo oficial de exdmenes, en el lugar,
fecha y hora previamente senalados por las
respectivas autoridades.

2. Extraordinarios cuando se efectien antes o
después del periodo oficial de exdmenes; o
durante dicho periodo; pero en fecha, hora
o lugar distintos de los senalados para los
equivalentes exdmenes ordinarios. Cada
Facultad, Centro Universitario o Extensiéon
Universitaria se acogerd al reglamento
relativo a esta materia.

3. De Rehabilitacidon cuando su objeto sea
sustituir en sus efectos un examen ordinario
o extraordinario.

4. Exdmenes de Tesis o Trabajo de Grado son
las pruebas que se presentan para obtener
un titulo cuando las disposiciones legales o
reglamentarias asi lo exijan. Estas pruebas
serdn reglamentadas por las Juntas de
Facultad.

ARTICULO 198. Las pruebas y exdmenes tienen por
objeto:

1. Que el profesor disponga de elementos
para evaluar la eficacia de la ensenanza y
el aprendizaje.

2. Que el estudiante conozca el grado de
capacitacién que ha adquirido.

3. Que mediante las calificaciones obtenidas
se pueda dar testimonio de la capacitacion
de estudiante.

ARTICULO 199. Los exdmenes parciales se ajustardn a
las siguientes normas:

1. Deben ser aplicados por los profesores en
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sus horas de clases, en un minimo de dos por
periodo académico.

Podrdn ser orales o escritos a discrecidon del
profesor.

El profesor debe anunciar por lo menos una
semana antes estas pruebas. El estudiante
gue no se presente, recibird en ellas la
calificacién de cero, salvo excusa aceptada
por el profesor; en caso tal el profesor le
permitird presentarse a un nuevo examen.

Tendrdn un valor de 100 puntos y equivaldrdn
a un 30% de la nota final.

Una vez calificados deberdn ser entregados
a los estudiantes dentro de los ocho dias
hdbiles siguientes a la presentacion de la
prueba.

ARTICULO 200. Los exdmenes finales se ajustardn a las
siguientes normas:
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1.

Deberdn ser anunciados con anticipacién
por las respectivas autoridades y entre uno
y otro examen final deberd mediar, hasta
donde sea posible, un lapso minimo de un
dia sin examen.

Versardn sobre los contenidos tedricos vy
actividades prdcticas tratadas durante el
Curso.

Podrdn ser escritos u orales.

Tendrdn un valor de 100 puntos y equivaldrdn
al 35% de la nota final.

Los profesores enviardn a la Secretaria de
la Facultad, los resultados de las pruebas
corregidas o uninforme de las pruebas orales,
una copia firmada de los cuestionarios con
sus respectivas respuestas y de las listas de
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calificaciones a mds tardar ocho (8) dias
hdbiles después de cada examen; de no
cumplir con este requisito les serdn aplicadas
las sanciones que senalen este Estatuto vy
los Reglamentos de la Universidad. Estos
exdmenes reposardn en archivos por un
periodo académico.

a. Cuando un profesor tenga que calificar
mds de cien (100) exdmenes finales,
correspondientfes a  una  asignatura,
dispondrd de un total de quince (15) dias
hdbiles para entregar calificaciones.

6. Tendrdn una duracién mdaxima de dos horas
(120 minutos). Los profesores ajustardn el
contenido de los exdmenes finales para que
los estudiantes puedan finalizarlos en este
tiempo o anfes.

7. Los exdmenes finales se dardn a conocer
a los estudiantes en el periodo de ocho (8)
dias hdbiles.

ARTICULO 201. Los exdmenes extraordinarios se ajustardn
a las siguientes normas:

1. Podrd solicitarlos el estudiante que no se
hubiere presentado a un examen ordinario
siempre que:

a. Presente una excusa plenamente justificada
de su ausencia.

b. Solicite al Decano, al Director de Cenfro
Regional Universitario, o al Coordinador de
Extensidon Universitaria dentro de los ocho
(8) dias hdabiles siguientes a la fecha del
examen ordinario.

2. Deberdn ser presentados antes de
transcurridos quince (15) dias hdbiles desde el
momento en que la solicitud fue aceptada.
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3.

La fecha dentro del plazo senalado serd
lioremente acordada por el profesor y el
estudiante.

El estudiante que no se presentase a un
examen extraordinario recibird cero (0)
como calificacion.

También podrd un estudiante presentar un
examen extraordinario antes del periodo
regular de exdmenes siempre que justifique
su solicitud ante el Decano, Director de
Centro Regional o Coordinador de Extensidon
Universitaria.

ARTICULO 202. Los exdmenes de rehabilitacion se
ajustardn a las siguientes normas:
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1.

Serdn solicitados al Decano, Director de
Centro Regional Universitario o Coordinador
de Extension por el estudiante que obtenga
“D"” o “F" como cadlificacion final, dentro de
los 15 dias hébiles siguientes a la culminacién
del periodo de exdmenes finales.

Serdn autorizados por el Decano Director de
Centro Regional Universitario o Coordinador
de Extension cuando el profesor de la
asignatura  haya confimado que el
estudiante obtuvo “D” o “F" y cumpla con lo
dispuesto en el articulo 170.

Las  Facultades, Cenfros  Regionales
Universitarios y Extensiones Universitarias
establecerdn un plan de exdmenes de
rehabilitacién, al cual podrdn optar quienes
obtuvieron “D” o F” en una asignatura o dos
como mdximo.

Los exdmenes de rehabilifacion estardn
basados en el mismo contenido del examen
final que reemplazan.

El examen serd preferiblemente oral y ante
un tribunal de tres profesores.
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6. El examen no interferird con las clases
regulares de los examinadores y examinados.

7. El estudiante pagard por cada examen
de rehabilitacion que realice la suma que
establezca la Universidad para tal fin.

ARTICULO 203. Ademds de los exdmenes parciales, el
profesor podrd aplicar otras pruebas orales o escritas
relativas a la materia tratada en clases anteriores con
la finalidad de evaluar el nivel de aprovechamiento del
estudiante.

Al calificar exdmenes, sea cual fuere la asignatura, los
profesores deberdn tomar en cuenta la redaccion, la
ortografia y la expresion oral.

ARTICULO 204. Las Juntas de Facultad o de Centro
Regional podrdn adoptar disposiciones adicionales
complementarias a las de esta seccidén, mediante
Reglamento que deberd ser aprobado por el Consejo
Académico.

SECCION K
ANO LECTIVO

ARTICULO 205. El Consejo Académico aprobard el
ano lectivo o académico de la Universidad, el cual se
dividird en dos o mds periodos regulares considerando
el proceso de matricula y los exdmenes finales; de
manera que permitan cumplir en cada asignatura
con la equivalencia en tiempo requerida por crédito
académico, segun lo establece este Estatuto.

ARTICULO 206. La Universidad Auténoma de Chiriqui
organizard su ano lectivo en coordinacién, hasta
donde sea posible, con el Ministerio de Educacion vy las
Universidades Oficiales.

ARTICULO 207. Para fines especiales el ano lectivo
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podrd extenderse con el objeto de incluir la Temporada
de Verano que se hubiere aprobado.

SECCION L
TEMPORADA DE VERANO

ARTICULO 208. Durante la Temporada de Verano
la Universidad podrd ofrecer cursos intensivos de no
menos de ocho (8) semanas efectivas de clases, sobre
materias de cultura general que figuren en los planes de
estudios y reconocerd a quienes los aprueben créditos
equivalentes a los del periodo académico regular.

ARTICULO 209. Las Juntas de Facultad o de Centros
Regionales podrdn acordar que, en casos especiales,
se dicten durante el periodo de verano materias de
especialidad con derecho a créditos equivalentes a los
del periodo académico.

ARTICULO 210. La Universidad durante la Temporada de
Verano podrd organizar también, actividades relativas
al mejoramiento de la infraestructura fisica; asi como
ofras, tales como: seminarios, cursos, conferencias,
exposiciones de interés cientifico, técnico y artistico,
destinadas al publico universitario y no universitario, en
sus diferentes unidades académicas.

ARTICULO 211. Los periodos académicos del afio lectivo
no podrdn ser abreviados para dictar cursos de verano.
En consecuencia, si durante un ano académico
ocurrieren interrupciones que exijan su prolongacion, se
prescindird de ofrecer cursos de verano con derecho a
créditos. Enlas unidades académicas no afectados por
interrupciones se podrdn organizar cursos de verano,
conforme a las disposiciones anteriores.

ARTICULO 212. El Consejo Académico podrd autorizar

la redlizacion de un programa que comprenda

otras actividades durante el periodo de verano, tales

como perfeccionamiento de los docentes en servicio,
162

Secretaria General



Normativa Universitaria [ Estatuto Universitario

evaluacién y programacion de las actividades del ano
lectivo, revisiony actualizacion de los planesy programas
de estudio. Para estos fines, el Consejo Académico
podrd suspender parcial o totalmente los cursos de
verano sin perjuicio de que puedan reanudarse en anos
subsiguientes.

SECCION M
PLAN DE ESTUDIOS

ARTICULO 213. Plan de estudio es el instrumento
regulador de una carrera. Define el tipo, la estructura
y organizacién de todos aquellos aspectos que, para
fines de ensenanzay aprendizaje se consideran sociales,
cultural y profesionalmente valiosos, Utiles y eficientes.

ARTICULO 214. Los planes de estudios constituyen Ia
organizacién de las asignaturas que integran la carrera
segun el olos periodos académicosy deberdn contener:

Justificacion
Objetivos
Perfil ocupacional y académico

Duracién en periodos académicos (diurno
y/o nocturno)

5. NUmero de horas de clases semanales,
tedricas y prdcticas

6. NUmero de créditos

7. Las denominaciones exactas de las
asignaturas con sus abreviaturas,
claves y codigos

8. Los prerrequisitos para cada asignatura

9. Las asignaturas de la especialidad

10. Las asignaturas obligatorias y electivas

11. Programas de cada asignatura con la
explicacién de que es tedrica, prdctica,
o tedrica-prdctica

12. Sistema de evaluacién vigente

13. Requisitos especiales de ingreso

i O
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CAPITULO VI
ESTAMENTO DOCENTE E INVESTIGADOR

SECCION A
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 215. La investigacién y la ensefanza
en la Universidad estarédn a cargo de un personal
especializado, compuesto por investigadores vy
por docentes, con las categorias, antigledades,
condiciones, denominaciones y funciones que se
establezcan en la Ley, el Estatuto Universitario, en
la Carrera de Docencia e Investigacidn y en los
reglamentos complementarios.

ARTICULO 216. Queda establecida la Carrera de
Docencia e Investigacion, que regulard el ingreso, la
dedicacién, la estabilidad, los ascensos, la clasificacion
de puestos, los salarios, los reconocimientos de
méritos, el régimen disciplinario, la evaluacién del
desempeno, el derecho al debido proceso, el egreso
y todo lo concerniente a la relacién entre los docentes
e investigadores en sus distintas categorias, de la
Universidad.

ARTICULO 217. La Vicerrectoria de Investigaciéon vy
Posgrado reglamentard la funcidon de investigacion,
para su aprobacion por el Consejo General Universitario.

ARTICULO 218. La carrera de docencia e investigacion
es un sistema integral de administracion de personal
docente e investigador que contempla la estabilidad
y mejoramiento de la calidad de la docencia e
investigacion universitaria, asi como la superacion del
personal, con un compromiso de proyeccion al pais, a
través de las funciones bdsicas de la Universidad.
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SECCION B

ADMINISTRACION DE LA CARRERA DE
DOCENCIA E INVESTIGACION

ARTICULO 219. Créase la Direccién de Carrera Docente
y de Investigacion con el propdsito de dar cumplimiento
a lo establecido en este capitulo.

La Direccidén de Carrera Docente y de Investigacion
desarrollard las politicas de recursos humanos para
el estamento docente e investigador y ajustard su
actuacién a las disposiciones de este Estatuto y a los
reglamentos que se dicten para su desarrollo.

ARTICULO 220. La Direccién de Carrera Docente y de
Investigacion tiene las siguientes funciones:

1. Velar por el cumplimiento del Estatuto
Universitario.

2. Establecery mantener actualizado elregistro
del personal docente y de investigacion.

3. Proponer a los érganos de gobierno de
la  Universidad politicas de induccion,
perfeccionamiento,  capacitacion y
desarrollo del personal docente y de
investigacion

4. Evaluar estudios anuales para ajustar los
salarios en correspondencia con el costo de
la vida y recomendar los ajustes a la escala
salarial ante el Consejo Académico.

5. Dictar los reglamentos, sistemas vy
procedimientos que faciliten la puesta
en prdctica de la carrera docente y de
investigacion.

6. Actuar como tribunal de conciliacién
ante los reclamos que se susciten por
el ingreso, concurso, reclasificacion,
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ascenso y evaluacion entre los docentes e
investigadores y las instancias que ventilan
estas materias.

7. Fiscalizar el régimen disciplinario.

8. Colaborar con la Direccién de Carrera
Administrativa de la Universidad Auténoma
de Chiriqui en aspectos técnicos comunes.

9. Informar anualmente, por los conductos
regulares, a los érganos de gobierno, la
evolucién y control de la carrera.

10. Dictar sureglamento interno el cual debe ser
aprobado por el Consejo Académico.

11. Brindar apoyo a las instancias administrativas
a fin de garantizar la efectividad de los
derechos consagrados en el presente
Estatuto.

ARTICULO 221. La Direccién de Carrera Docente vy
de Investigacién estard adscrita a la Vicerrectoria
Académica. Tendrd un director de libre nombramientoy
remocion por el Rector, previa consulta ala Vicerrectoria
Académica. Contard con el personal técnico vy
profesional de apoyo requerido para el cumplimiento
de sus funciones. Ademds contard con las secciones
administrativas encargadas del desempeno vy los otros
temas pertinentes a la ejecuciéon de esta carrera.

ARTICULO 222. El Director de Carrera Docente y
de Investigacion deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Ser panameno

2. No haber sido condenado por delito comun
alguno

Ser profesor regular de la Universidad Autébnoma de
Chiriqui
Haber sido evaluado durante el Ultimo ano de
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su desempeno con una cadlificacidn minima de
satisfactoria.

SECCION C
CATEGORIAS DOCENTES Y DE INVESTIGACION

ARTICULO 223. La docencia e investigacion en la
Universidad Auténoma de Chiriqui estard a cargo del
personal docente e investigador, el cual se clasificard
como regulares, especiales y asistentes

ARTICULO 224. Los profesores e investigadores regulares
se clasifican en Adjuntos, Auxiliares, Agregados vy
Titulares.

Sélo se podrdn obtener estas categorias segun las
disposiciones establecidas en este capitulo y se definen
asi:

1. Adjuntos: Aquellos que al obtener el cargo
mediante concurso son clasificados en esta
categoria inicial, segin lo establecido en
este capitulo

2. Auxiliares: Aquellos que al obfener el
cargo mediante concurso o ascenso son
clasificados en esta categoria, segun lo
establecido en este capitulo

3. Agregados: aquellos que al obtener el
cargo mediante concurso o ascenso son
clasificados en esta categoria, segun lo
establecido en este capitulo

4. Titulares: aquellos que al obtener el
cargo mediante concurso o ascenso son
clasificados en esta categoria, segun lo
establecido en este capitulo. La categoria
de Titular es la mds alta clasificacion del
profesor o investigador universitario.
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ARTICULO 225. Los profesores e Investigadores Especiales
son aquellos que ejercen la docencia e investigacion
universitaria en forma temporal, de acuerdo con
lo establecido en este capitulo. Se clasifican en
eventuales, extraordinarios, visitantes, ad-honorem vy
eméritos y se definen asi:

1.

Eventuales: Son aquellos profesionales
panamenos, con alto indice académico,
o0 con ejecutorias o con experiencia
profesional, aquienes, cuando circunstancias
excepcionales lo exijan, el Rector podrd
contfratar, previa recomendacion del
Decano de la Facultad o Director del Centro
Regional, por indicacién del Banco de Datos
de la unidad académica correspondiente,
segun reglamento establecido por el
Consejo Académico.

Paréagrafo: La Universidad podrd contratar profesores
o investigadores extranjeros, quienes estardn sujetos a
una reglamentacion especial.

2. Extraordinarios: Son aquellas personalidades
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sobresalientes del pais o del extranjero, a
quienes el Rector, previa recomendacion de
la respectiva Junta de Facultad o de Centro
Regionaly del Consejo Académico, contrate
para el desempeno de tareas docentes o
de investigacién por un ano, prorrogable
hasta por dos periodos adicionales. Para
prorrogar la contratacion se realizardn los
trdmites descritos en este numeral.

Visitantes: Son profesores o profesionales
extranjeros o panamenos residentes en el
exterior, que la Universidad contrate, previa
recomendacion de una Junta de Facultad
o de alguna unidad de investigacién, para
tareas docentes o de investigacién, por un
periodo de un ano, prorrogable por un ano
adicional.
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4. Ad-honorem: Son profesionales que
laboran en las actividades académicas
y de investigacion sin recibir salario de la
Universidad. Su ingreso serd a través de
concurso informal.

5. Eméritos: Son aquellos docentes e
investigadores jubilados que hayan prestado
servicios destacados a la Universidad al
menos durante quince (15) anos. También
aquellos profesionales jubilados, segun
la legislacion panamena de reconocido
prestigio nacional.

Paragrafo: Esta condicion sdlo se alcanzard mediante
postulacién ante el Consejo Académico sustentada
con una hoja de vida que refleje una trayectoria
extraordinaria.

El ingreso y contrataciéon de los profesores clasificados
en las categorias 2, 3y 4 serdn reglamentados por el
Consejo Académico.

ARTICULO 226. Los profesores e investigadores
eméritos sélo podrdn ser contratados anualmente,
con dedicacion de tiempo parcial o tiempo medio vy
continuardn prestando sus servicios con los derechos vy
las obligaciones que correspondan a la categoria que
tengan a la fecha en que reciben tal distinciéon. Para
continuar laborando, los profesores e investigadores
eméritos deberdn solicitarlo a la respectiva Junta de
Facultad, de Instituto o de Centro Regional, la que, si
lo considera pertinente, recomendard que el Consejo
Académico autorice su contratacion.

Pardgrafo transitorio: Aquellos docentes que antes de
la vigencia de este Estatuto eran profesores jubilados
tiempo completo, clasificados como regulares o
nombrados por resolucion, conservardn su estatus, en
correspondencia con el mantenimiento de los derechos
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adquiridos.

ARTICULO 227: Profesores o investigadores Asistentes son
aqguellos profesionales que poseen como minimo el titulo
de licenciatura en la especialidad, que participan en
las actividades de docencia, investigacion, extension,
difusidon, produccidn, servicios y administracion de la
docencia en las respectivas unidades académicas.

Los profesores e investigadores asistentes se clasifican
en especiales y permanentes. Estos Ultimos se clasifican
en asistentes o investigadores |, I, lll y IV.

ARTICULO 228 Los profesores e investigadores asistentes
especiales son los que ingresan a la docencia e
investigacién mediante concurso informal por un
periodo probatorio de dos (2) afos. El concurso informal
serd convocado vy resuelto por la unidad académica
correspondiente y refrendado por la Junta de Facultad,
de Instituto o de Centro Regional. Los profesores e
investigadores asistentes especiales podrdn participar
en los concursos formales que la Universidad convoque,
después de haber cumplido con los dos afos de periodo
probatorio.

ARTICULO 229. Los profesores e investigadores asistentes
permanentes son los que ingresan a la docencia e
investigacion mediante concurso formal. Se les clasifica
de acuerdo a los puntos obtenidos en el concurso, en
las siguientes categorias:

1. ASISTENTES I: Los que obtengan de 40 — 49 puntos;
2. ASISTENTES Il.  Los que obtengan de 50 - 59 puntos;
3. ASISTENTES lll:  Los que obtengan de 60 - 69 puntos;

4. ASISTENTES IV:  Los que obtengan 70 o mds puntos.

El Consejo Académico reglamentard esta categoria.
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ARTICULO 230. En Ias labores docentes, particularmente
en los laboratorios, colaborard un personal técnico,
el cual se regird por el Reglamento de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO 231. La dedicacion a la docencia y a la
investigacion serd de tiempo completo y de tiempo
parcial.

En casos muy excepcionales y ante solicitud
debidamente justificada de la Junta de Facultad o de
Centro Regional se podrd aprobar la dedicacién de
tiempo medio.

ARTICULO 232. Los profesores e investigadores de fiempo
completo dedicardn cuarenta (40) horas semanales a
las labores universitarias, distribuidas en cinco (5) dias de
lunes a sdbado, preferiblemente en doble jornada, de
la siguiente manera:

1. Los profesores regulares y especiales
dedicardn un minimo de doce (12) horas a
la docencia.

2. Los profesores asistentes dedicardn un
minimo de diez y ocho (18) y un mdximo de
veintficuatro (24) horas de docencia.

3. Los profesores e investigadores de tiempo
completo dedicardn el resto de las horas
a labores de investigacién, extension,
difusion, produccidn, prestacion de servicios,
administracién y tutorias estudiantiles.

ARTICULO 233: El horario de clases de un profesor
regular de tiempo completo podrd ser menor de doce
(12) horas semanales de clases, siempre que el profesor
solicite oporfunamente al Decano o Director de Cenfro
Regional autorizacién para efectuar una labor de
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investigacion relacionada con su especialidad, por un
ano lectivo, renovable.

Cuando se requiera los servicios de un profesor especial
o asistente de tiempo completo para frabajos de
asesoria, desarrollo de proyectos o investigaciones, que
necesiten una dedicacién de tiempo completo, se le
podrd disminuir su dedicacién a la docencia.

En ambos casos, se debe presentar un plan detallado
del trabajo que se va a realizar, el cual deberd ser
aprobado porla correspondiente unidad académica
o por el Director de investigacién de la Facultad o
Centro, o por el Decano o Director de Centro, y por
el Director de Investigacion de la Vicerrectoria de
Investigaciony Posgrado. Elinteresado debe presentar
cada periodo académico informes parciales sobre el
avance de la investigaciéon correspondiente a dicho
plan. Estosinformes serdn evaluados periddicamente,
por la Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado, a fin
de determinar la continuidad del estatus del profesor.

ARTICULO 234. A los autoridades de la Universidad
con mando vy jurisdiccion se les concederd licencia
automdtica como docente o investigador,
considerdndose el tiempo dedicado a estas funciones
como parte de sulabor académica. Igual consideracion
regird para los docentes encargados de las direcciones
generales de la Institucion. Al Presidente del Tribunal
Superior de Elecciones se le podrd reconocer una
descarga horaria de hasta seis (6) horas de docencia,
durante los periodos de elecciones.

ARTICULO 235. Los profesores que ademds de
desempenar sus labores docentes, sean designados
para ejercer funciones directas o técnicas al servicio de
la Rectoria o alguna unidad académica, se le podrd
reconocer, si las condiciones lo permiten, ademds del
salario de la categoria docente a que pertenece,
una remuneracién adicional acorde con las funciones
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administrativos — académicas normales inherentes
al cargo de profesor de la Universidad Auténoma de
Chiriqui.

ARTICULO 236. Los profesores e investigadores de
tiempo medio tendrdn una dedicacién de veinte
(20) horas semanales de las cuales laborardn por lo
menos doce (12) de docencia y el resto a labores de
extension, difusidn, produccidn, prestacidon de servicios,
administracion y tutorias.

ARTICULO 237. Los profesores o investigadores de tiempo
parcial tendrdn una dedicacién mdéxima de doce (12)
horas semanales de docencia o investigacion. La
contratacién de un profesor con dedicacién tiempo
parcial estard sujeta a la disponibilidad de horas de la
unidad académica.

ARTICULO 238. Los profesores dedicados a la docencia
e investigacién en cursos de posgrado se regirdn por
reglamentaciones especiales que establezca para
tal fin la Vicerrectoria de Investigacién y posgrado,
previa aprobacién por el Consejo Académico. Estas
reglamentaciones considerardn aspectos generales vy
especificos, tales como: salario, dedicacién, servicios y
prohibiciones, entre otros.

ARTICULO 239. El profesor o investigador de tiempo
parcial o de tiempo medio que aspire a ser profesor o
investigador de tiempo completo seguird el siguiente
procedimiento:

1. El interesado presentard anualmente
solicitud escrita al Decano o al Director
de Centro Regional o de Instituto, la cual
deberd estar recomendada por la unidad
académica bdsica correspondiente.

2. En la solicitud, el interesado indicard la
labor a corto y largo plazo que se propone
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realizar en la docencia, investigacion,
extension, difusidon, produccién, tutorias y en
actividades administrativas.

3. La autoridad involucrada estudiard la
solicitud, asi como las consideraciones de
la unidad académica correspondiente vy si
cumple con el procedimiento y requisitos
senalados en los articulos 239, 240 y 241
ademds de existirlas partidas presupuestarias,
recomendard al Rector la designacion.

4. Cumplidos los trdmites anteriores, el Rector
hard la designacion correspondiente en
un documento que serd firmado por el
inferesado.

ARTICULO 240: El docente que aspire a ser profesor
tiempo completo deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Haber laborado un minimo de dos (2) anos
en la docencia universitaria de la Universidad
Auténoma de Chiriqui

2. Que existan las horas de docencia o
investigacion necesarias en su unidad
académica.

3. Cumplir con el procedimiento indicado en el
articulo precedente.

ARTICULO 241: Si hubiera mds de una solicitud en
la misma escuela, departamento o instituto para
dedicacién a tiempo completo, se decidird cudl serd
el docente favorecido, tomando en cuenta el siguiente
orden de prioridad:

1. Nacionalidad: la panamena  prevalece
sobre la extranjera.

2. Titulos académicos: el Doctorado prevalece

174

Secretaria General



Normativa Universitaria [ Estatuto Universitario

sobre la Maestria, y asi sucesivamente.

3. Categoria: la de titular prevalece sobre
agregado, y asi sucesivamente.

4. Experiencia laboral: tendrd prioridad los
afnos laborados en la Universidad Auténoma
de Chiriqui.

Pardgrafo. Se exceptian de cumplir con los requisitos
antes senalados los profesores extraordinarios, visitantes
y ad honorem, asi como los establecidos por las leyes
especiales y convenios

ARTICULO 242. Cuando se conceda la condicién de
profesor o investigador de tiempo completo a un
profesor o investigador regular, éste tendrd vigencia
indefinida, en tanto él cumpla adecuadamente con las
obligaciones establecidas en el arficulo 243.

Cuando se conceda la condicidn de tiempo completo
a un profesor o investigador especial o asistente,
ésta regird durante el tiempo de la contratacién o
nombramiento de dicho profesor, siempre que se
cumpla con las obligaciones establecidas en el articulo
243.

SECCIOND

OBLIGACIONES, DEBERES, DERECHOS Y FUNCIONES DEL
ESTAMENTO DOCENTE Y DE INVESTIGACION

ARTICULO 243. Son obligaciones del profesor o
investigador de tiempo completo:

1. Cumplir con el nUmero de horas semanales
de dedicacion a labores universitarias,
indicado en el arficulo 232.

2. Presentar al Decano o al Director de Centro
Regional o de Instituto o Coordinador de
Extension, al inicio de cada ano lectivo un
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plan de labores que se propone realizar
en la docencia, investigaciéon, extension
difusién, produccién, tutorias y actividades
administrativas, el cual deberd ser aprobado
por la unidad académica correspondiente.

Proporcionar a la wunidad académica
bdsica la informacién que certifiqgue que no
existe sobre posicién de horarios cuando el
docente labore en otras instituciones.

Rendiruninforme anual de la laborrealizada,
al final de cada ano académico, el cual se
tomard en cuenta para la evaluacion.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
establecidas en este articulo, dard lugar a que el Rector
le cancele al profesor o investigador la condicién de
tiempo completo, previo informe del Decano, Director
de Centro o Coordinador de Extensién respectivo.

ARTICULO 244. Son deberes de los investigadores y de los
docentes, ademds de los que senale este Estatuto vy el
Reglamento de la Carrera de Docencia e Investigacion,
los siguientes:

1.
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Cumplir con las obligaciones inherentes a su
cargo.

Preparar periddicamente trabajos de
investigacion y obras didacticas o culturales.

Asistir periddicamente a cursos, seminarios,
simposios, conferencias o actos similares,
para actualizar sus conocimientos cientificos,
técnicos o artisticos.

Coadyuvar con el cumplimiento de los fines
y objetivos de la Universidad.

Participar en programas o proyectos de
extension.
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6. Observar una conducta  profesional
ejemplar.

7. Defender la autonomia de la Universidad, la
libertad de cdtedra y velar por su prestigio;
contribuir al conocimiento de su historia
y fortalecerla como institucidén nacional
dedicada alaensenanza, lainvestigacion, la
extension, difusion, la produccion vy servicios.

8. Dictar sus clases ajustdndose al programa
vigente aprobado porlaunidad académica,
durante todo el periodo lectivo.

9. Asistir con puntualidad y participar en las
actividades docentes y de investigacion;
en las reuniones de los érganos y comisiones
universitarias de que forma parte, asi como
atender puntualmente las solicitudes de
informes, programasy evaluacién que le sean
pedidos por las autoridades competentes.

10. Brindar asesoria de trabajo de graduacion,
en cualquiera de sus opciones.

11. Completar sus funciones docentes y de
investigacion, hasta las cuarenta (40) horas
semanales, con tfrabajos de investigacién,
preparaciéon de material diddctico y textos,
extensién universitaria y obra de difusion,
tutorias y tareas de administracion de
la docencia e investigacién, cuando se
frate de profesor o investigador de tiempo
completo.

12. Mantener y acrecentar el prestigio de la
Universidad contribuyendo al cumplimiento
de sus fines y objetivos observando una
conducta ejemplar para la comunidad.

13. Presentarse a la institucién en condiciones
mentales y fisica para ejecutar
adecuadamente sus labores; asi como
en estado apropiado de aseo personal y
vestido en forma conveniente, de acuerdo
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con las funciones que desempena.

14. Cumplir las demds funciones y obligaciones

gue le indiquen la Ley, el Estatuto y los
Reglamentos Universitarios.

ARTICULO 245. Son derechos de los investigadores
y de los docentes, ademds de los que les senalen el
Estatuto Universitario y el Reglamento de la Carrera de
Docencia e investigacion, los siguientes:
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1.Gozar de estabilidad en su cargo, mientras

cumplan con los requisitos y deberes
establecidos en la Ley, en el Estatuto y en los
Reglamentos.

Percibir una remuneracién justa vy las
prestaciones laborales y sociales.

Contarcontresmesesderecesoremunerado,
de los cuales uno serd de vacaciones y
en los restantes estardn a disposiciéon de la
Universidad, en actividad de investigacion y
de extension o de actualizacién académica.

Disfrutar de licencias, becas y sabdticas, asi
como de descarga horaria por investigacion,
estudios, servicios y produccion.

Ejercer libremente Ila cdtedra vy la
investigacion, en los términos establecidos.

Asociarse gremialmente.

Participar, de acuerdo con Ley, el Estatuto y
los Reglamentos, en los érganos universitarios
de gobierno.

Contar con el apoyo de la Universidad para
exponer sus obras y trabajos de investigacion
o de creacion.

Ser respetado en su dignidad profesional.
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10. Recibir, cuando su dedicacién sea de
tiempo parcial o fiempo medio, el pago
del salario de vacaciones durante el receso
académico. Cuando su dedicacion sea
de tiempo completo, recibird treinta dias
de vacaciones, el mes siguiente al final del
ano lectivo. El resto del periodo de receso
académico podrd ser utilizado en otras
actividades académicas no docentes.

11. Ser tratado con consideracion y respeto
por sus superiores, colegas, estudiantes y
personal administrativo.

12. Recibir el apoyo necesario para realizar
la docencia, investigacidon, extensién,
produccién y difusion;

13. Recibir recursos de la Universidad, de
acuerdo con las posibilidades de Ia misma,
para ejercer eficientemente sus labores
docentes y de investigacion y para mejorar
su cadlificaciéon pedagdgica, cientifica y
administrativa.

14. En la medida que no exista sobre posicion
de horarios, los docentes podrdn laborar en
ofras instituciones.

15. Aquellos investigadores que generen
ingresos econdmicos a la institucién, por
medio de servicios o productos, tendrdn
derecho a un porcentaje de las utilidades
netas que no serd inferior al diez por ciento
(10%) de estas, el resto pasard a los fondos
de la Universidad Autbnoma de Chiriqui.

16. Los demds derechos estipulados en la Ley, el
Estatuto y los Reglamentos Universitarios

ARTICULO 246. Los profesores e investigadores regulares
tendrdn las siguientes funciones:
1. Ofrecer docencia e investigacién, de
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acuerdo con los planes y programas
aprobados, preferentemente en  su
especialidad, mediante clases, seminarios,
laboratorios, talleres 'y frabagjos de
ensefanza prdctica o cualquier ofro recurso
metodoldgico.

Planificary cumplirlastareas deinvestigacion,
de administraciéon, de servicio técnico y de
ayuda a la produccién correspondiente a
su unidad académica.

Contribuir a la formacién vy superaciéon
general del personal de la Facultad, Instituto
o del Centro Regional.

Contribuir con la unidad académica en
la preparacion de planes de estudios vy
programas de asignaturas y de investigacion,
asi como en la elaboraciéon de textos vy
materiales diddcticos.

Brindar tutorias, consultas y asesoria técnica
y cientifica en asuntos de su especialidad; en
aspectos relacionados con la metodologia
y confenido de la ensenanza y de la
investigacion; y dirigir trabajos de graduacion
y de servicio social.

Demostrar su actualizacién en el trabajo
cientifico y pedagdgico mediante la
continuidad de sus investigaciones vy
publicaciones cientificas.

Ser miembro de comisiones de seleccidon de
concursos docentes, de reclasificaciones
y ascensos, de jurado para evaluacion de
trabajos de graduacion y de las demds
comisiones para las cuales se le designe.

Colaborar conlos organismos de informacion
y documentacion cientifica, en la selecciéon
y sistematizacion de la informacion de su
especialidad.
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9. Las demds funciones estipuladas en el
Estatuto y los Reglamentos Universitarios.

ARTICULO 247. Son funciones de los Profesores e
Investigadores Especiales Eventuales:

1. Impartirdocenciaeinvestigacién,deacuerdo
con los planes y programas aprobados,
bajo adecuada orientacion y supervisién
de la unidad académica, mediante clases,
seminarios, laboratorios, talleres o cualquier
otro recurso metodoldgico.

2. Cumplir las tareas de investigaciéon, de
administracién y las demds que le senale la
unidad académica.

3. Procurar su perfeccionamiento cientifico-
pedagdgico, segun los programas
establecidosporlos organismosy autoridades
universitarias competentes.

4. Sugerir mejoras en los contenidos y métodos
de los planes de estudios y programas.

5. Ser miembros de comisiones, aqsesorar
trabajos de graduacién, ser jurado para
evaluar trabajos de graduacién y participar
como jurado en los procesos de eleccion de
la Universidad.

o

Las demds funciones estipuladas en el
Estatuto y los Reglamentos Universitarios.

Pardgrafo: Las funciones sefaladas en este articulo son
aplicables alos profesores e investigadores ad-honorem
y eméritos.

ARTICULO 248. Son funciones de los profesores e
investigadores especiales, extraordinarios y visitantes:

Desarrollar el plan y los programas de docencia
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o investigacion, bajo la supervisidon de su unidad
académica.

Elaborar, de acuerdo con las necesidades vy
requisitos planteados por la unidad académica,
el plan y los programas de docencia o
investigacion, en los que se senalen los fines, los
objetivos y la metodologia con que realizard
sus funciones. Para el desarrollo del plan vy
los programas mencionados, se requiere la
aprobaciéon de la Junta de Departamento o de
Instituto.

Asistir con derecho a voz a las reuniones de la
unidad académica correspondiente.

Las demds funciones estipuladas en el Estatuto y
los Reglamentos Universitarios.

ARTICULO 249. Son funciones de los Profesores e
Investigadores Asistentes:
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1. Coordinar con los profesores las
instrucciones que se impartan sobre las
materias relacionadas con los programas de
investigacion y con los cursos y coadyuvar a
su desarrollo y buen funcionamiento.

2. Estar presente en las clases de un curso
propio de su especialidad, dictado por el
profesor de la catedra.

3. Tomar cursos, seminarios y conferencias
para su perfeccionamiento académico vy
profesional.

4. Participar con los profesores o investigadores
de su departamento o seccidn en la
programacién y ejecucién de seminarios,
talleres, conferencias, asi como también en
la preparacion del material didécticoy enla
aplicacion de pruebas y otfras tareas.

5. Reemplazar al profesor o investigador en
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caso de enfermedad o licencia que no
excedan de dos (2) semanas. Si se hace
necesaria una prérroga, se solicitard al
Decano o Director de Centro Regional o
de Instituto o Coordinador de Extension la
autorizacion correspondiente.

6. Participar en proyectos de investigaciéon
como invesfigador principal o como
colaborador.

7. Asistir areuniones y actividades de su unidad
académica.

8. Brindar asesoria de trabajo de graduacion,
en cualquiera de sus opciones.

9. Las demds funciones estipuladas en el
Estatuto y los Reglamentos Universitarios.

SECCIONE
SISTEMA DE INGRESO, PERMANENCIA Y EGRESO

ARTICULO 250. El personal docente e investigador
especial ingresard a la docencia e investigaciéon
con cardcter fransitorio y su permanencia y egreso
se efectuard de conformidad con las disposiciones
establecidas en este capitulo.

ARTICULO 251. Todo personal que ingresa, por primera
vez, aladocencia o alainvestigacion lo hard mediante
concurso informal de banco de datos, y estard sujeto a
un probatorio de dos aios. Para ello, deberd presentara
la unidad académica correspondiente los documentos
probatorios de sus titulos, de su experiencia docente
y profesional y de sus ejecutorias, segun las normas
que establezcan la Ley, el Estatuto y los Reglamentos
Universitarios.
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ARTICULO 252. El personal en periodo probatorio serd
contratado por un periodo académico y su renovacion,
por un periodo mds, se podrd efectuarsicuenta con una
evaluacién satisfactoria y hay necesidad comprobada
de sus servicios. Si al cabo de dos (2) anos cuenta
con una evaluacién satisfactoria, podrd participar
en un concurso formal tan pronto se determine las
posiciones que se requieren. En aquellos casos en que
la evaluacion es negativa o en que no haya necesidad
comprobada del servicio se dard por terminada la
relacion contractual.

ARTICULO 253. El ingreso del personal docente e
investigador de cardcter eventual estd determinado por
una necesidad transitoria y debidamente justificada. Por
lo tanto, su contratacion serd por periodo académico y
la relacién laboral expira al finalizar el contrato.

Pardgrafo: Esta disposicion no se aplicard al personal
docente de cardcter eventual que a la fecha de entrar
en vigencia este Estatuto tenga por lo menos cinco (95)
anos de docencia universitaria. Para ellos, la Institucion
abrird los concursos formales que se requieran.

ARTICULO 254: El personal extraordinario, visitante, ad-
honorem y eméritos cumplird con sus funciones Unica y
exclusivamente por el término de su contratacion.

ARTICULO 255. Los profesores e Investigadores Asistentes
Especialesingresardn por medio de un concurso informall
convocado vy resuelto por la unidad académica
correspondiente  y cumplirdn con sus funciones
Unicamente por el término de su contratacion.

ARTICULO 256. El ingreso del personal investigador y
docente permanente (regular) sélo se hard mediante
concurso formal y abierto, solicitado, en primera
instancia, por la unidad académica correspondiente,
con fundamento enlos estudios, los titulos, las ejecutorias
y los méritos.
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Una vez ganado el concurso, sus servicios deberdn
ser evaluados peridédicamente, segun lo establezca el
Estatuto Universitario y el Reglamento de Carrera de
investigacion y de Docencia.

Los investigadores y docentes permanentes (regulares)
que deseen ascender a la mdxima categoria
académica, deberdn obtener el puntaje minimo
requerido para alcanzarlas indicado en el Estatuto
Universitario, para lo cual necesariamente deberdn
presentar resultados de estudios, de creaciones o
de investigaciones debidamente acreditadas. Estas
se demostrardn mediante publicaciones, a través
de cualguier medio o técnica o, a falta de estos,
mediante una evaluacién de especialistas de la unidad
académica respectiva.

ARTICULO 257. El personal docente y de investigacion
de carrera ingresard a la misma luego de cumplir con
los siguientes requisitos generales:

1. Ser panameno.

2. Haber cumplido con el periodo probatorio
de dos anos, lo que comprobard con las
evaluaciones excelentes o satfisfactorias
respectivas.

3. Haber participado en un concurso formal y
haber ganado una posicidén dentro de una
Facultad, Centro Regional o Insfituto.

4. No haber sido condenado por delito comun
alguno.

ARTICULO 258. Son requisitos especificos para ingresar
a la categoria de Profesor o Investigador Asistente |,
ademds de los generales, los siguientes:

1. Titulo minimo de licenciatura en la
especialidad.
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indice académico no menor de 1.5 o
su equivalente, en el grado académico
superior obtenido.

Un minimo de dos (2) afos de docencia o
investigacion universitaria y haber obtenido
una evaluacién excelente o satisfactoria
durante este periodo.

Obtener una ponderacion de 40 a 49 puntos
en el concurso para asistente permanente.

ARTICULO 259. Son requisitos especificos para ingresar
a la categoria de Profesor o Investigador Asistente I,
ademds de los generales, los siguientes:

1.

Titulo minimo de licenciatura en la
especialidad.

indice académico no menor de 1.5 o
su equivalente, en el grado académico
superior obtenido.

Un minimo de tres (3) anos de docencia o
investigacion universitaria y haber obtenido
una evaluacidon excelente o satisfactoria
durante los Ultimos dos anos.

Obtener una ponderacion de 50 — 59 puntos
en el concurso para asistente permanente o
en la solicitud de ascenso del asistente I.

ARTICULO 260. Son requisitos especificos para ingresar
a la categoria de Profesor o Investigador Asistente Il
ademds de los generales, los siguientes:

1.

2.
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Titulo de licenciatura en la especialidad.
indice académico no menor de 1.5 o
su equivalente, en el grado académico
superior obtenido.

Quince (15) créditos de posgrado.
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4. Un minimo de cuatro anos de docencia o
investigacion universitaria y haber obtenido
una evaluacién excelente o satisfactoria
durante los Ultimos dos anos.

5. Obtener una ponderacion de 60 - 69 puntos
en el concurso para asistente permanente o
en la solicitud de ascenso del asistente.

ARTICULO 261. Son requisitos especificos para ingresar
a la categoria de Profesor o Investigador Asistente 1V,
ademds de los generales, los siguientes:

1. Titulo de licenciatura en la especialidad.

2. Indice académico no menor de 1.5 o
su equivalente, en el grado académico
superior obtenido.

3. Quince (15) créditos de posgrado.

4. Un minimo de cinco anios de docencia o
investigacion universitaria y haber obtenido
una evaluacidon excelente o satisfactoria
durante los Ultimos dos anos.

5. Haber participado en proyectos de
investigacion debidamente registrados en
la Vicerrectoria de Investigacién y Posgrado.

6. Obtener una ponderacion de 70 - 79 puntos
en el concurso para asistente permanente o
en la solicitud de ascenso.

ARTICULO 262. Son requisitos especificos para ingresar a
la categoria de Adjunto 1y 2, ademds de los generales,
los siguientes:

1. Titulo minimo de licenciatura en la
especialidad.

2. Quince (15) créditos de posgrado.
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indice académico no menor de 1.5 o
su equivalente, en el grado académico
superior obtenido.

Un minimo de dos (2) ahos de docencia o
investigacion universitaria y haber obtenido
una evaluacion excelente o satisfactoria
durante este periodo.

Para Adjunto | obtener una ponderacién
de 80 a 89 puntos en el concurso formal,
mientras que para Adjunto 2, obtener
una ponderacion de 90 — 99 puntos en el
concurso formal o en la solicitud de ascenso
presentada por un Adjunto I.

ARTICULO 263. Son requisitos especificos para ingresar a
la categoria de Adjunto 3y 4, ademds de los generales,
los siguientes:

188

1.

2.

Titulo de licenciatura en la especialidad.

Titulo de maestria en la especialidad o drea
afin.

indice académico no menor de 1.5 o
su equivalente, en el grado académico
superior obtenido.

Un minimo de fres (3) anos de docencia o
investigacion universitaria y haber obtenido
una evaluacién excelente o satisfactoria
durante este periodo.

Haber parficipado en actividades de
investigacion o de extension.

Para Adjunto 3, obtener una ponderacién
de 100 - 109 puntos en el concurso formal o
en la solicitud de reclasificacion presentada
por un profesor adjunto; mienfras que para
Adjunto 4, obtener una ponderaciéon de
110 — 134 puntos en el concurso formal o en
la solicitud de ascenso presentada por un
adjunto.
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ARTICULO 264. Son requisitos especificos para ingresar
a la categoria de Auxiliar, ademas de los generales, los
siguientes:

1. Titulo de licenciatura en la especialidad.

2. Titulo de maestria en la especialidad o drea
afin.

3. Indice académico no menor de 1.5 o
su equivalente, en el grado académico
superior obtenido.

4. Unminimo de cuatro (4) anos de docencia o
investigacion universitaria y haber obtenido
una evaluacién excelente o satisfactoria
durante este periodo.

5. Haber participado como investigador
principal o asociado o como asesor en
proyectos de investigacién o de extension.

6. Haber dirigido, organizado o participado
como expositor o ponente, en seminarios,
congresos o eventos similares.

7. Haber elaborado monografias en su
especialidad, material diddctico, apuntes o
folletos relacionados con las asignaturas que
imparte.

8. Obtener una ponderacién de 135 - 159
puntos en el concurso formal o en la solicitud
de ascenso presentada por un adjunto.

ARTICULO 265. Son requisitos especificos para ingresar
a la categoria de Agregado, Ademds de los generales,
los siguientes:

1. Titulo de licenciatura en la especialidad.

2. Titulo de maestria en la especialidad o drea
afin.
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indice académico no menor de 1.5 o
su equivalente, en el grado académico
superior obtenido.

Un minimo de cinco (5) anos de docencia o
investigacion universitaria y haber obtenido
una evaluacién excelente o satisfactoria
durante los Ultimos tres (3) anos de este
periodo.

Haber participado como investigador
principal o asociado o como asesor en
proyectos de investigacién o de extension.

Haber dirigido, organizado o participado
como expositor o ponente, en seminarios,
congresos o eventos similares.

Haber elaborado monografias en su
especialidad, material diddctico, apuntes o
folletos relacionados con las asignaturas que
imparte.

Obtener una ponderacién de 160 — 189
puntos en el concurso formal o en la solicitud
de ascenso presentada por un adjunto o
auxiliar.

ARTICULO 266. Son requisitos especificos para ingresar
a la categoria de Titular, ademds de los generales, los

siguientes:
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1.

2.

Titulo de licenciatura en la especialidad.

Titulo de maestria o doctorado en la
especialidad o drea afin.

indice académico no menor de 1.5 o
su equivalente, en el grado académico
superior obtenido.

Un minimo de siete (7) anos de docencia o

investigacion universitaria y haber obtenido
una evaluacidon excelente o satisfactoria
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durante los Ultimos tres (3) anos de este
periodo.

5. Haber parficipado como investigador
principal o asociado o0 como asesor en
proyectos de investigacién o de asesorias.

6. Haber dirigido, organizado o participado
como expositor o ponente, en seminarios,
congresos o eventos similares.

7. Haber elaborado monografias en su
especialidad, material diddctico, apuntes o
folletos relacionados con las asignaturas que
imparte.

8. Haber dirigido trabajos de graduacion.

9. Haber realizado investigaciones certificadas
por la Vicerrectoria de Investigaciéon y
Posgrado.

10. Haber readlizado publicaciones a nivel
nacional e infernacional.

11. Obtener una ponderacion de 190 o mds
puntos en el concurso formal o en la solicitud
de ascenso presentada por un adjunto, un
auxiliar o un agregado.

ARTICULO 267. Al entrar en vigencia el presente
Estatuto, los docentes e investigadores de la Universidad
Autébnoma de Chiriqui que participen en concursos o
ascensos estardn exentos de los requisitos especificados
en cada categoria por un periodo de diez (10) anos,
luego de los cuales se acogerdn a estos requisitos.
Durante el periodo de diez (10) aios antes mencionado
se aplicardn las normas anteriores.
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ACUERDOS
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
EXTRAORDINARIO No. 1 -2015
23 de febrero de 2015

2. SE APROBO, por segunda vez la modificacién
del Articulo 267 del Estatuto Universitario de la
siguiente manera:

“Al entrar en vigencia el presente Estatuto, los
docentes e investigadores de la Universidad
Autdbnoma de Chiriqui que participen en concursos
o ascensos estardn exentos de los requisitos
especificados en cada categoria por un periodo
de trece (13) anos, luego de los cuales se acogerdn
a estos requisitos. Durante el periodo de frece (13)
anos, antes mencionados se aplicardn las normas
anteriores.

Dicha modificacion serd a partir del cuatro (04) de
diciembre de 2011 hasta el treinta y uno (31) de
diciembre de 2015"

ARTICULO 268. Las autoridades con mando y jurisdiccion
guedan en la obligacion de fomentar la apertura de los
programas de posgrado, asi como impulsar proyectos
de investigacion y extension que permita a la mayor
parte de los docentes e investigadores, que pertenecen
a la Universidad Auténoma de Chiriqui cumplir con los
requisitos exigidos para cada categoria. Igualmente
guedan en la obligacién de facilitar la obtencion de
becas vy licencias remuneradas para lograr los titulos de
posgrado.

ARTICULO 269. La permanencia dentro del sistema
de la carrera docente y de investigacion y el acceso
a sus beneficios serdn garantizados por la Universidad
Auténoma de Chiriqui siempre que el docente o
investigador cumpla con las normas establecidas en la
Ley, el Estatuto y los reglamentos universitarios.

ARTICULO 270. El egreso del sistema de carrera docente
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y de investigacion se hard por:

1. Renuncia.

2. Incapacidad permanente.
3. Muerte.

4, Abandono del cargo.

5. Destitucion o expulsion.

6. jubilacion.

ARTICULO 271. NingUn miembro del personal de carrera
podrd ser privado del desempefo de su cargo sino en
virtud de decisidén fundada en expediente instruido de
conformidad con el procedimiento disciplinario y las
disposiciones de la Ley, el Estatuto y los reglamentos de
la Universidad.

SECCIONF
CONCURSOS

ARTICULO 272. El Rector, Las Facultades, Centros
Regionales e Institutos organizardn los concursos para
la seleccion de los profesores e investigadores y para
establecer la categoria en que los mismos deben ser
clasificados, de acuerdo con sus titulos académicos,
otros estudios, ejecutorias, publicaciones y experiencia
profesional.

Pardgrafo: Cuando los Centfros Regionales o Institutos
no cuenten con el personal requerido, segun el Estatuto,
para evaluar los concursos, éstos serdn evaluados por la
Facultad correspondiente.

ARTICULO 273. Los concursos se regirdn por las
disposiciones del presente Estatuto y ofras que en
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el futuro se establezcan por recomendacion de la
Direccién de Carrera Docente y de Investigacion.
Las mismas requerirdn de la aprobacion del Consejo
Académico.

Los concursos serdn de dos tipos:

1. Informales para la seleccion del personal
docente en periodo probatorio y

2. Formales para el personal docente de
carrera.

ARTICULO 274. El Consejo Académico queda facultado
para elaborar el documento fitulado “Criterios de
Evaluacion para Concursos Formales e Informales
y Ascensos de Categoria”. Igualmente elaborard
el cuadro de evaluacidon correspondiente; dicho
documento serd sometido a la aprobacién del Consejo
General Universitario, serd evaluado anualmente vy
actualizado para facilitar el proceso de concursos vy
ascensos de los docentes e investigadores.

El Consejo Académico elegird de su seno, una comision
integrada por siete miembros para que elabore vy
presente, en un plazo no mayor de tfres (3) meses, a
partir de la entrada en vigencia del presente Estatuto,
los criterios para la adjudicacion de catedras, ascensos,
antigledades, reclasificaciones y evaluacion del
desempeno docente.

ARTICULO 275. Para establecer las necesidades de
nuevo personal docente, se utilizardn los siguientes
criterios:

1. Que haya un aumento de matricula que justifique
la necesidad.

2. Que todos los profesores tiempo completo del
departamento, exceptuando a los que reciban
descarga horaria, fengan no menos de quince
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(15) horas de docencia y los de tiempo parcial
un maximo de doce (12) horas de docencia, o
gue estos Ultimos no puedan por alguna razén
asumir las horas que se produzcan.

SECCION G
REMUNERACION

ARTICULO 276. El sistema de remuneracién es el
medio a fravés del cual se determina el sueldo que le
corresponde acadadocente einvestigadorde acuerdo
con el principio que establece que “a trabajo igual,
desempenado en idénticas condiciones, corresponde
siempre igual salario”.

ARTICULO 277. Cada categoria tendrd un salario base
que representard el minimo salarial que devengue un
docente o investigador que ejerza sus funciones en
condiciones normales dentro de la institucion. Ningun
docente o investigador devengard un salario inferior
a la categoria que ocupe. El sueldo base se regird
por la Ultima Escala Salarial existente en la Universidad
Auténoma de Chiriqui y no podrd ser desmejorada.

ARTICULO 278. La Escala General de Salarios Docentes
y de Investigacion es el instrumento que regula la
remuneracién que le corresponde a cada docente e
investigador conforme a su categoria y antigledad, vy
cubrird todas las categorias docentes de carrera o no,
pertenecientes a la carrera. El Consejo Administrativo,
a peticion de la Direccidén de Carrera Docente y de
Investigacion, revisard periddicamente esta escala y
otorgard un 5% de aumento salarial cada dos anos a
todos los docente e investigadores, en correspondencia
a los derechos adquiridos reconocidos en la Ley que
cred la Universidad Auténoma de Chiriqui
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SECCION H
INCENTIVOS

ARTICULO 279. La Direccién de Carrera Docente y de
Investigacion, en coordinacién con las autoridades
superiores, establecerd programas de motivacion para
los docentes e investigadores de carrera, a efectos
de incentivar su productividad, eficiencia y mejorar su
desarrollo social, cultural y su espiritu de frabagjo.

ARTICULO  280. Los programas motivacionales
establecerdn incentivos econdmicos, morales vy
socioculturales. Cada unidad académica, con la guia
y orientacidon de la Direccidn de Carrera Administrativa,
elaborard y ejecutard el programa especifico para
otorgar estos incentivos.

ARTICULO 281. Las partidas presupuestarias que se
requieran para el cumplimiento de los programas
motivacionales serdn incorporadas en el Presupuesto
General de la Universidad Auténoma de Chiriqui, previa
coordinacién entre las unidades académicas donde se
desarrollen los programas y el Departamento de Carrera
Docente e Investigacion.

ARTICULO 282. La Universidad Auténoma de Chiriqui
contribuird a la superacién académico-profesional del
personal docente y de investigacion, desarrollando
programas de becas para estudios de maestria vy
doctorado, cursos de perfeccionamiento profesional,
infercambio con ofras Universidades e Instifutos
de Investigacién, misiones culturales y envio de
representaciones a eventos técnico-cientificos.

ARTICULO 283. El personal docente y de investigacion
de la Universidad Auténoma de Chiriqui que se inscriba
en cursos de posgrado, maestria y doctorado que
organice la institucién tendrd derecho a:
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1. Descuentos especiales en el pago de
créditos, y/o

2. Descarga horaria siempre que no afecte
la labor académico-administrativa de la
unidad académica; y/o

3. Ajuste de horario de labor docente para
facilitar su participacién en estos cursos.

ARTICULO 284. Tendrdn derecho a vidticos los docentes
e investigadores que sean enviados por sus superiores
a readlizar trabajos para la Institucidn en lugares
distintos de su drea habitual de trabajo. Los vidticos
se pagardn segun la escala que establezca el Estado,
la cual estard sujeta a revisiones periddicas y cubrird
los gastos extraordinarios de tfransporte, alojamiento y
alimentacion.

ARTICULO 285. La Universidad compartird los costos
necesarios para sufragar programa de seguro colectivo
de vida y de hospitalizacidon para el personal docente y
de investigacion.

ARTICULO 286. La Universidad organizard actividades
recreativas y culturales para fomentar el desarrollo de la
creatividad del personal docente y de investigacion, el
amor a los valores humanisticos, la sensibilidad artistica,
el esparcimiento sano, el nacionalismo y la solidaridad
infernacional.

ARTICULO 287. El personal docente e investigador de
carrera tendrd derecho a que la Universidad Auténoma
de Chiriqui le ofrezca facilidades para la publicacién y
realizacién de sus obras.

ARTICULO 288. La Universidad podrd concertar
convenios con la Asociacidén de Profesores para la
realizacién de programas de bienestar social y de
actualizaciéon profesional en beneficio de sus afiliados.
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ARTICULO 289. La Universidad otorgard incentivos a
aqguellos docentes e investigadores que por su labor
meritoria, eficiencia y dedicacion a su frabajo se hagan
merecedores a este reconocimiento. Igualmente
se concederd a aquellos que aporten en la labor
de docencia e investigacién ideas y sugerencias
innovadoras que beneficien a la Universidad.

ARTICULO 290. Los incentivos que conceda la institucion
se otorgardn anualmente y podrdn consistir en:

1. Certificados de reconocimiento
2. Broches o medallas

3. Placas

4. Menciones honorificas

5. Nombre de cdtedras

6. Ofros que apruebe la institucién.

Estos incentivos se ofrecerdn conforme a la capacidad
presupuestaria de la Universidad Auténoma de Chiriqui
y se dejara constancia en el expediente del beneficiario.

ARTICULO 291. Podrd darse a una cdtedra el nombre
de un profesor o investigador con 25 anos o mds de
servicio brillante y cuya produccidén intelectual haya
trascendido el dmbito universitario.

SECCION |
SISTEMA DE CAPACITACION
ARTICULO 292. Créase un Sistema de Capacitacion
que realizard programas dirigidos a desarrollar, asesorar
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y habilitar a los docentes e investigadores en la
comprensidn, andlisis, aplicacién y evaluacién de los
conocimientos, métodos, técnicas y procedimientos
necesarios para el mejor desempeno de sus funciones.

ARTICULO 293. La Direccién de Carrera Docente y de
Investigacion ejecutard los programas de capacitacion
de los docentes e investigadores que laboran en la
Universidad, por lo cual deberd velar para que exista la
debida relacidon entre dichos programas y los objetivos
de la Institucion, las funciones que desempenan vy los
requerimientos minimos del puesto.

ARTICULO294. LosDirectoresdelasUnidadesacadémicas
postulardn al personal que participard en los programas
de capacitacion, con base en los resultados de estudios
y las necesidades de mejoramiento del personal. Se
le dard preferencia a los docentes e investigadores
que laboran en dreas prioritarias de capacitaciéon vy
a aqguellos que por dedicaciéon e interés demostrado,
ameriten su participacion.

ARTICULO 295. Los cursos de capacitaciéon serdn
obligatorios para los docentes e investigadores que
hayan sido escogidos por la Institucién y deberdn asistir
a estos cursos con regularidad.

ARTICULO 296. EI aprovechamiento de los docentes e
investigadores en las acciones de capacitacién serd
tomado en cuenta en los concursos, evaluaciones,
ascensos, aumentos de sueldos y reclasificaciones que
se presenten en la Institucién.

ARTICULO 297. La Universidad mantendrd relaciones
de coordinacion e intercambio con Instituciones que
organicen programas de capacitacién, con el fin de
gue los docentes e investigadores puedan aprovechar
los mismos.
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ARTICULO 298. La Universidad Auténoma de Chiriqui
brindard facilidades a los docentes e investigadores
para asistir a las actividades de capacitacidén que se
realicen dentro o fuera de la Institucién, siempre que
esta capacitacién guarde relacion con su frabajo y no
interfiera con el normal funcionamiento de Ia unidad
académica donde laboran.

ARTICULO 299. El personal que haya asistido a los
cursos de capacitacion deberd presentar a su superior
jerdrquico un informe sobre su participacién en los
mismos y difundir a ofros docentes, investigadores
y estudiantes de la Universidad los conocimientos vy
experiencias adquiridas.

ARTICULO 300. Para el desarrollo de los programas
de capacitacidén se podrd hacer uso de los
recursos profesionales, docentes, de investigacion vy
administrativos existentes en la Institucion.

SECCION J
ASISTENCIA Y CUMPLIMIENTO

ARTICULO 301. Se entenderd por “asistencia” el deber
que tiene todo docente e investigador de presentarse a
trabajar en la institucién los dias laborables, cumpliendo
con el horario establecido y en forma puntual.

ARTICULO 302. Créase la Auditoria Docente y de
Investigacion con el propdsito de supervisar la asistencia
y el cumplimiento de los profesores e investigadores.
La Direccién de Carrera Docente y de Investigacién
propondrd al Consejo Académico el Reglamento
de Auditoria Docente y de Investigacidn para su
aprobacion.
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ARTICULO 303. Ademds de la auditoria docente y de
investigacion, cada Facultad, Centfro Regional, Instituto
o Extensién Universitaria  adoptard un sistema de
control y supervisidbn de asistencia para los profesores e
investigadores.

ARTICULO 304. Las unidades académicas, en
colaboracién con las instancias correspondientes hardn
mensualmente un resumen de las ausencias justificadas
0 no, del personal que labora en su dependencia vy
lo enviardn a la Direccidn de Recursos Humanos, con
copia a la Vicerrectoria Académica para el descuento
de las ausencias injustificadas, de acuerdo con la tabla
vigente para tal fin.

ARTICULO 305. Los profesores o investigadores deberdn
estar en su respectiva aula o laboratorio, desde el
comienzo hasta el final de la hora de clases; asi como
cumplir con el horario establecido para las Juntas de
Facultad, Centro, Instituto, Departamento, Escuelq,
comisiones, citaciones y actos académicos de la unidad
u oficiales de la Universidad, debidamente convocados
y notificadas por escrito.

ARTICULO 306. Las ausencias de los profesores o
investigadores pueden ser justificadas o injustificadas.

ARTICULO 307. Las ausencias a clases, laboratorio,
Juntas de Facultad, Centro Universitario, Departamento,
Escuela, Instituto y a comisiones, de las cuales los
profesores e investigadores formen parte y a las que
sean citados, asi como a los actos académicos de
su unidad académica u oficiales de la Universidad,
deberdn ser justificadas por escrito ante el superior
jerdrquico de las respectivas unidades académicas
dentro del término de fres dias.

ARTICULO 308. Las ausencias justificadas son aquellas
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ocasionadas por hechos imprevistos del docente o
investigador y aquellas que la institucion autoriza por
normas y situaciones especiales a saber:

1.

Enfermedad del docente o investigador o
gravedad de parientes cercanos, la que,
cuando excedan de dos dias, deberd
comprobarse con la presentacién de un
certificado médico.

Muerte de cédnyuge o parientes, dentro del
cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad. En estos casos se justificardn las
ausencias hasta porocho (8) dias calendario.
Cualquier exceso a este tiempo serd resuelto
administrativamente, afendiendo cada
caso individualmente y en atencién a su
circunstancia.

Asistencia a actividades de la Universidad,
previamente autorizadas.

Motivos de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente acreditados.

Licencia concedida por la autoridad
competente.

Cualqguierotracausaque ajuicio delDecano,
Director de Cenfro Regional, Director
de Departamento, de Escuela Director
de Instituto o Coordinador de Extension
Universitaria se considera justificada.

ARTICULO 309. Las ausencias injustificadas corresponden
a los casos en que el docente o investigador no acuda
a frabajar y no justifique su ausencia, aplicdndose las
siguientes medidas segun el Reglamento de Auditoria
para el Personal Docente y de Investigacion;

1.
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Universitaria.

2. Amonestacion escrita, con copia al
expediente, por el Decano, Director de
Centro Regional, Director de Instituto o
Coordinador de Extensidén  Universitaria
cuando reincida en la misma falta.

3. Descuento.

4. Cuando las ausencias asciendan al
veinticinco por ciento (25%) de la docencia
del periodo académico u horas de labores
universitarias, ademds del descuento, serd
amonestado por escrito por el Decano,
Director de Cenfro Regional, Director
de Instituto o Coordinador de Extension
Universitaria.  Se dejard constancia de lo
actuado en su expediente v, si es de tiempo
completo, perderd esta condicién; si es de
tiempo parcial, se le disminuird sus horas de
contratacién, salvo en el caso de que sélo
tenga tres (3) horas de clase, en cuyo caso
quedard fuera de la organizacién docente.

5. Cuando las ausencias injustificadas excedan
del cuarenta por ciento (40%) de las horas
de docencia u horas de labor universitaria,
ademds del descuento, se le instruird
expediente para su destitucion a solicitud
del Decano, Director de Centro Regional,
Director de Instituto o Coordinador de
Extension Universitaric  de acuerdo con
la Ley y el Estatuto, con aplicacién de las
garantias procesales y demds criterios que
preserven la dignidad y el respeto al profesor
universitario.

6. Cuando incurra en abandono del cargo; es
decir, cuando sin aviso previo, nijustificacion
posterior, falte a clases o labores de
investigacion durante cinco dias hdbiles
consecutivos, se le instruird expediente en la
forma prevista en este Estatuto.
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Las ausenciasinjustificadas a Juntas de Facultad, Centro,
Departamento, Escuela y a reuniones de comisiones,
debidamente notificadas por escrito se cuantificardn
como ausencia a clase de acuerdo a la duracién de la
reunioén, la inasistencia se computard a los ausentes en
el tiempo equivalente a dos (2) horas.

SECCION K
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 310. Elrégimen disciplinario tiene como objeto
asegurar el buen funcionamiento de la Institucion,
basado en laregulacién de la conducta y las relaciones
del docente y del investigador con las autoridades y
estamentos universitarios.

ARTICULO 311. Los docentes e investigadores que
no cumplan con sus deberes y obligaciones serdn
sancionados, de modo progresivo, conforme lo
establece el Estatuto y los reglamentos, sin perjuicio de
responsabilidad civil o penal, proveniente del hecho
cometido.

ARTICULO 312. El Rector, los Decanos, los Directores
de Ceniros Regionales, Directores de Institutos o
Coordinadores de Extensiones Universitarias son las
autoridades universitarias a las que, primordialmente,
corresponde velar por el cumplimiento del régimen
disciplinario de los docentes e investigadores.

ARTICULO 313. Son faltas del personal docente y de
investigacion, las siguientes:

1. Incumplir sus obligaciones académicas vy
demds labores.

2. Violar las normas establecidas para el
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proceso académico.

3. No atenerse al programa del curso o0 no
completarlo debidamente.

4. Utilizar, en su reemplazo, otro personal
sin aprobacién de la unidad académica
respectiva.

5. Evaluar de manera insuficiente a los
estudiantes.

6. Refrasar la enfrega de las calificaciones
del periodo académico y otros informes
preliminares.

7. Desatender reuniones y actos convocados
por los dérganos y autoridades de la
Universidad.

8. No presentar los informes solicitados por la
autoridad competente.

9. Portar armas en el campus universitario.

10. Iniciar, promover o participar en actividades
que involucren violencia o discordia en el
campus; o que atenten contra el normal
desempeno de la vida universitaria.

11. Incumplir las disposiciones consignadas
en la Ley, el Estatuto y reglamentos de la
Universidad.

ARTICULO 314. Son causales de amonestacion verbal,
las siguientes:

1. Ausencias injustificadas por mdas de tres (3)
dias.

2. Inasistencia a Juntas, Comisiones u ofro
tipo de actividad que readlice la unidad
académica correspondiente y para la cual
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8.

9.

haya sido debidamente citado.

Irespeto  a sus superiores jerdrquicos,
colegas, estudiantes o miembros del
personal administrativo.

Exhibir, ridiculizar o humillar a estudiantes,
colegas o personal administrativo por sus
errores o por presentar posiciones distintas de
la suya o por discriminacién racial, religiosa o
de sexo.

Usar la cdatedra con fines proselitistas de
cardcter politico o religioso.

Presentarse a los predios universitarios bajo
los efectos del alcohol o algun tipo de droga.

Usar el fiempo laborable en actividades
extra-universitarias de cardcter personal.

Fumar en las aulas de clases.

Libar licor en las aulas de clases.

ARTICULO 315. Son causales de amonestacion escrita,
ademdas del incumplimiento de los deberes y funciones
de la categoria correspondiente, las siguientes:
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Reincidencia en cualquiera de las causales
senaladas en el articulo anterior.

Atraso injustificado en la enfrega de
calificaciones u ofro tipo de informe cuya
responsabilidad le compete.

Desprestigiar la Instituciobn o a colegas,
estudiantes o miembros del personal
administrativo, sin tener mds evidencia que
su opinién.

Uso de un léxico soez en su frato con los
miembros de la comunidad universitaria.
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5. Conducta impropia que inferfiera con
el desarrollo de las labores académicas,
administrativas, de investigacion y de
extension.

6. Negarse a cumplir con las tareas que se
le asignen, siempre que no medie causa
justificada.

7. Divulgar documentos o informacién
confidencial.

ARTICULO 316. Son causales de suspensién hasta por un
ano, las siguientes:

1. Reincidencia en cualquiera de las causales
sefNaladas en el articulo anterior.

2. Incitaracolegas, estudiantesy administrativos
a incurrir en actos renidos con la moral y
buenas costumbres.

3. Tener las listas de cadlificaciones como
medida de presidn.

4. Hacer proposiciones indecorosas a algun
miembro de la comunidad universitaria.

5. Uso de la violencia psicoldgica en contra de
colegas, estudiantes o administrativos.

ARTICULO 317. Son causales de expulsidn o remocion:

1. Reincidencia en cualquiera de las causales
sefNaladas en el articulo anterior.

2. Inepftitud comprobada en el desempeno de
sus funciones.

Alteracion de las calificaciones.

Uso del chantaje para otorgar calificaciones
al estudiante.

Venta de exdmenes parciales o finales.

6. Venta de servicios para elaborar trabajos
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

de Graduacién o trabajos finales de periodo
académico.

Portar y usar armas dentro de los predios
universitarios.

Uso o trdfico ilegal de estupefacientes.

Actividades de apuestas en juegos
clandestinos.

Actividades de usura.

Apropiacién ilicita de equipo o valores de la
Universidad.

Incurrir en delito de violacién carnal o infento
de violacion.

Haber sido condenado penalmente por
delito doloso.

Haber sido evaluado deficiente durante fres
(3) anos consecutivos.

Abandono injustificado del cargo por mds
de diez (10) dias laborales continuos.

Incurrir en acoso sexual.
Plagio comprobado.

Uso de la violencia fisica en contra de
colegas, estudiantes o administrativos.

ARTICULO 318. El personal docente e investigador
especial que incurra en faltas estard sujeto al siguiente
procedimiento:
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1.

El caso serd de conocimiento en primer
lugar, del Departamento correspondiente,
ante el cual presentard la queja por escrito.
La Direccion del Departamento comunicard
al Decano de la Facultad o al Director del
Centro Regional, Coordinador de Extensidon
o Director de Instituto al que pertenece el
profesor o investigador, la falta en que ha
incurrido.

El Decano o Director de Centro o Instituto
trasladard el caso a la Comisidén de Disciplina
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del Departamento de Carrera Docente
y de Investigacién, para que presente en
un plazo no mayor de quince (15) dias, el
informe correspondiente.

4. ElDecano o Director de Centro o Director de
Instituto decidird la sancidn correspondiente,
de conformidad con lo dispuesto en este
Estatuto, la cual podrd ser amonestaciéon
verbal, amonestacién escrita, suspensidon
temporal y cancelacién de contrato.

5. El Consejo Académico serd la instancia
de apelacion si el profesor o investigador
estuviese insafisfecho con las decisiones
tomadas por el Decano, Director de Centro
Regional o Director Instituto.

ARTICULO 319. El personal docente de carrera que
incurra en faltas estard sujeto al siguiente procedimiento:

1. Las faltas serdn notificadas por escrito ante
la Direccion del Departamento o Escuela
correspondiente.

2. El Director del Departamento o Escuela
evaluard si hay méritos o evidencias para
seguir el proceso. En caso afrmativo dard
traslado al Decano o Director de Centro
o Insfituto al que pertenece el profesor o
investigador.

3. ElDecanooDirectordelaUnidad Académica
o de Investigacion a que pertenece el
profesor o investigador trasladard el caso a
la Comision de Disciplina del Departamento
de Carrera Docente y de investigacion.

4. La Comisién de Disciplina rendird un informe
al Decano o Director dentro de un plazo
no mayor de quince (15) dias laborales.
En el informe deberd explicitarse, si por la
naturaleza de la falta hay méritos para la
instruccion de un expediente o si no hay
suficientes evidencias para seguir el proceso
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o sila falta no es de gravedad.

Si el informe de la Comisién de Disciplina
considera que hay meéritos para instruir un
expediente, el Decano o Director de Centro
o Instituto dard traslado del caso al Consejo
Académico a mds tardar en cinco (5) dias
hdbiles. En aquellos casos donde no haya
suficientes evidencias para seguir con el
proceso o que la falta no sea de gravedad,
el Decano o Director de Centro o de Instituto
tomard la decision correspondiente, sin
perjuicio de que el profesor pueda apelar
ante el Rector o ante el Consejo Académico;

Cuando el caso amerite instruir un
expediente, el profesor o investigador serd
nofificado para que prepare su defensa. El
Consejo Académico, después de estudiar
el informe de la Comisidn de Discipling,
decidird la instruccidn del expediente vy
citard al ofectado para que presente su
descargo en un término de ocho (8) dics.
El docente e investigador tendrd derecho
a recibir la asesoria de un abogado en
sus comparecencias ante el Consejo
Académico.

El Consejo Académico andlizard el
expediente y después de escuchar a
las partes involucradas decidird sobre la
expulsidon o suspensidon, determinado el
periodo de esta Ultima, la cual no podrd
exceder de un ano académico.

El profesor o investigador ser&d comunicado
mediante resolucién, la decision del
Consejo Académico vy las razones en que
se fundamentd. Es un derecho del personal
docente e investigador de carrera hacer uso
de los recursos de reconsideracién, ante el
Consejo Académico y de apelacién, ante el
Consejo General Universitario.
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ARTICULO 320. Sdlo en casos de conducta inmoral,
comprobada deshonestidad o falta acompanada de
escdndalo publico que requieran de una accién rdpida
para evitar consecuencias funestas para la Institucién y
sus integrantes, el Consejo Académico, en un término
de 72 horas, tendrd la potestad de separar a la unidad,
del personal docente o investigador de carrera, que
haya incurrido en la falta, sin perjuicio de que proceda
simultdneamente a la tframitacion establecida por este
Estatuto y los reglamentos. Durante la separacion, el
personal de carrera tiene derecho a seguir recibiendo
su salario, mientras se desarrolle la investigacion y hasta
tanto se le comprueben los cargos que ameriten su
remocion.

ARTICULO 321. La denuncia de las faltas podrd
efectuarse dentro del plazo de seis (6) meses, sise refiere
a faltas que califican para sanciones orales y escritas, y
denftro del plazo de un (1) ano, silas faltas califican para
sanciones de suspensidn o remocion.

ARTICULO 322. El manejo de la documentacién de los
casos relacionados con faltas del personal docente y
de investigacion serd confidencial, pero el afectado
tendrd derecho a conocerla y a solicitar copia, si asi lo
deseaq.

ARTICULO 323. NingUn miembro del personal docente
y de investigacién podrd ser sancionado, trasladado o
removido de su puesto por motivo de sus ideas, pero
es prohibido a ellos entablar discusiones de politica
partidista en las aulas de clases para influir en el dnimo
de los educandos en favor o en contra de determinada
tendencia partidista.

ARTICULO 324. El docente o investigador, bajo denuncia
que no haya sido declarado culpable y sancionado
con las penas que el caso amerite, gozard de todas las
prerrogativas de su cargo.
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ARTICULO 325. Cuando las faltas cometidas por un
miembro del personal docente o de investigacion
estén bajo la accidn judicial, las autoridades del ramo
suspenderdn toda actuaciéon y se acogerdn al fallo
proferido por el tribunal de la causa.

ARTICULO 326. Contra las sanciones disciplinarias de las
autoridades caben los recursos de reconsideraciéon y de
apelacién, con la finalidad de que se revoque, aclare
o modifique la sancién impuesta. La amonestacion
verbal no admite recurso.

ARTICULO 327. La reconsideraciéon se interpone por
escrito ante la misma autoridad superior u érgano de
gobierno que dictd la medida disciplinaria, dentro del
término de cinco (5) dias hdbiles, contados a partir de
la fecha de su notificacion. Dicha autoridad superior
u érgano de gobierno, debe resolver el recurso en un
plazo de diez (10) dias hdbiles.

ARTICULO 327. El recurso de apelaciéon se interpone
dentro de un término de cinco (5) dias hdbiles, a partir
de la noftificacién de la medida disciplinaria. Aunque
el afectado no sustente su apelacion, ello no implica la
desercién del recurso.

ARTICULO 329. Conocerdn del recurso de apelacion las
siguientes autoridades:

1. El Consejo Académico, cuando se frate de
amonestacion escrita.

2. El Consejo General Universitario, cuando se
trate de suspensidbn temporal sin goce de
sueldo, expulsidén o remocién.

ARTICULO 330. El docente o investigador que haya sido
suspendido o destituido no podrd desempenar ningin
cargo o funciones dentro de la institucion.
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ARTICULO 331. Agotadoslosrecursos de reconsideracion
y apelacion a las sanciones disciplinarias en la
Universidad, el personal docente e investigador de
carrera tiene el derecho de inferponer los recursos
previstos por la justicia panamena. Cuando esto
acontezcay si el fallo es favorable, el personal docente
e investigador de carrera tendrd derecho al reintegro
en su categoria y al pago de los salarios y sobresueldos
por antigledad que dejé de devengar.

SECCION M
DERECHO DE ASOCIACION

ARTICULO 332. Asociacién es toda organizaciéon de
docentes e investigadores constituida para el estudio,
investigacion, mejoramiento, proteccion, y defensa de
los intereses institucionales, econdmicos, profesionales y
sociales. Serd de tipo gremial, ya que estd formado por
personas de una misma profesion, oficio o especialidad.

ARTICULO 333. Los profesores e investigadores tienen el
derecho de asociarse voluntariomente. El nombre de la
asociacion debe identificar a la Institucién.

ARTICULO 334. La Asociacidn de profesores e
investigadores debe cumplir los siguientes requisitos
para ser reconocida por la Universidad Auténoma de
Chirigui:

1. Presentar solicitud de reconocimiento al
Departamento de Carrera Docente y de
Investigacion firmada por el Presidente
provisional de la Asociacién que debe
escogerse en asamblea por los miembros
fundadores.

2. Lasolicitud debe contener claramente:

3. El nombre de la asociacion.
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El objeto y fines de la asociacion, los que no
pueden estar en contraposicion al estatuto
ni al régimen de carrera docente y de
investigacion.

5. El nombre de los fundadores identificados
con el nUmero de cédula de identidad
personal.

6. Nombre vy cargo de los dignatarios
provisionales del Comité Ejecutivo.

7. Certificacién que acredite la condicién de
profesor e investigador de carrera, de los
docentes contemplados en los literales c y d.

8. La solicitud debe estar acompanada de
una copia autenticada del acta constitutiva
frmada por todos los participantes, con su
respectivo nUmero de cédula de identidad
personal y su nombre completo claramente
legible.

9. Los estatutos aprobados y el acto de la
sesidn o sesiones en que se aprobaron, con
la firma de los asistentes a la reunidn.

ARTICULO 335. La Universidad, mediante resolucion
refrendada por la Secretaria General reconocerd
a la Asociacidon de Profesores e Investigadores
de la Universidad Autébnoma de Chiriqui, previo el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo
anterior.

ARTICULO 336. La asociacidén de profesores e
investigadores, que se constituya en la Universidad
Auténoma de Chirigui reglamentard en sus estatutos,
lo concerniente a su organizaciéon, funcionamiento,
dfiliaciony desafiliacién de su membrecia. Entodo caso,
sin embargo, la dfiliacion o desdfiiacién se realizard
mediante nota escrita al Secretario General del gremio.
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ARTICULO 337. La asociacién gremial, que se reconozca
en la Universidad Auténoma de Chiriqui, podrd dfiliarse
a Federaciones y Confederaciones constituidas a nivel
provincial, nacional o intfernacional y que compartan
iguales intereses.

SECCION N
VACACIONES, LICENCIAS, BECAS Y SABATICAS

ARTICULO 338. EI personal docente y de investigacion
tendrd derecho a un descanso anual remunerado
llamado "vacaciones”.

ARTICULO 339 El personal docente y de investigacion,
regular o especial, gozard, en cuanto a vacaciones,
licencias, becas, sabdticasy jubilaciones de los derechos
establecidos por la ley, el estatuto y los reglamentos.

ARTICULO 340. Las autoridades superiores y otras
autoridades de la Universidad gozardn de un mes o 30
dias de vacaciones por cada 11 meses trabajados.

El Rector comunicard con 30 dias de anticipaciéon
al Consejo Administrativo la fecha en que inician sus
vacaciones. Las demds autoridades que se acogen a
vacaciones lo comunicardn al Rector con 30 dias de
anticipacién.

ARTICULO 341. Licencia es un periodo solicitado por el
docente o investigador para ausentarse de sus labores
habituales. Los docentes e investigadores tendrdn
derecho a licencias remuneradas o no remuneradas
de la Universidad, observando el derecho de reintegro
dentro de un plazo fijado, con todas las garantias
derivadas de su respectivo contrato.
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Las licencias pueden ser concedidas para los siguientes
fines:

1. Redlizar estudios.

2. Participareneventosacadémicosoculturales
de cardcter nacional o internacional
(congresos, simposios, seminarios, otros).

3. Ejercer cargos publicos en organismos
nacionales o internacionales, asi como
prestar servicios de asesoria.

4. Parficipar en infercambios de profesores
o de investigadores, con otras enfidades
académico-cientificas, nacionales o
infernacionales, que tengan convenio con
la Universidad Auténoma de Chiriqui.

5. Efectuar actividades de cardcter personal.

ARTICULO 342. El Consejo Académico elegird de
sU seno, una comisién integrada por un docente,
un decano, un director de instituto y el Vicerrector
de Investigacion y Posgrado para que elaboren vy
presenten al mismo, en un plazo no mayor de tres (3)
meses a partir de la entrada en vigencia del presente
Estatuto, las politicas de licencias, becas y sabdticas, asi
como el reglamento respectivo, el cual contemplard:
tipos, duracién, beneficiarios, obligaciones, derechos,
criterios, solicitudes, programas de licencias de la propia
Universidad y de oftras.

ARTICULO 343. Sabdtica es el derecho que goza el
profesor o investigador de trabajar seis (6) anos seguidos
con la Universidad y al séptimo solicitar se le conceda
un ano de sueldo para realizar una investigacion,
transferencia de tecnologia a los sectores productivos y
de servicios, escribir una obra o concluir un proyecto en
el drea cientifica o cultural.

216

Secretaria General



Normativa Universitaria [ Estatuto Universitario

ARTICULO 344. Beca es la oportunidad ofrecida por la
Universidad alosintegrantes de sus diferentes estamentos
y beneficiarios para perfeccionar sus conocimientos en
bien de la Institucién o del pais.

Las becas que facilite la Universidad podrdn ser
para sus profesores, investigadores, administrativos,
estudiantes, y los hijos de los docentes y administrativos,
bajo un programa especial, que se contemplard en el
Reglamento de Becas y en el Reglamento de Carrera
del Personal Administrafivo.

ARTICULO 345. La Universidad procurard asignar en
el presupuesto anual una partida destinada para
becas, licencias y sabdticas remuneradas; igualmente,
promoverd la consecucidn de becas con las
instifuciones estatales, empresa privada, organizaciones
internacionales u otras dependencias educativas fuera
del pais.

CAPITULO VI
EXTENSION

ARTICULO 346. Extensidn es la funcién de la Universidad
Auténoma de Chiriqui, que consiste en poner su
capacidad académica al servicio de la sociedad
panamena, para contribuir al andlisis, comprension
y solucién de problemas que inciden en su desarrollo
cultural, artistico y transferencia de la ciencia y de la
tecnologia, como una forma de corresponder a su
deber ineludible de justa retribucion al esfuerzo de la
colectividad.

ARTICULO 347. Las actividades de extension se realizardn
en coordinaciéon con las unidades académicas, a
través de la elaboracion de proyectos o programas que
formardn parte del plan de desarrollo de la Universidad.

ARTICULO 348. La funcidn de extensidon comprenderd
labores de servicio social universitario, extension
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docente y extensidn cultural.

ARTICULO 349. La aprobacién final de los proyectos de
servicio social, extensién docente y cultural presentada
por las unidades académicas serd responsabilidad de
la Direccién de Extension.

ARTICULO 350. La forma como se organizard vy
estructurard la funcidn de extension serd definida
mediante reglamento propuesto por la Direccién
de Extensién al Rector, quien lo llevard al Consejo
Administrativo.

SECCION A
SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 351. El servicio social universitario es la
actividad interdisciplinaria realizada por la Universidad
Auténoma de Chiriqui, por medio de sus estudiantes
y profesores en vinculacion dindmica y critica con la
sociedad.

ARTICULO 352. Los objetivos del servicio social son:

1. Fomentar la participacién de los estudiantes
en la solucidn de los problemas nacionales
prioritarios.

2. Propiciar en los estudiantes el desarrollo de
una conciencia de responsabilidad social.

3. Promover en los estudiantes actividades
reflexivas, criticas y constructivas ante la
problemdtica social.

4. Contribuir a la formacién integral y a la
capacitacion profesional de los estudiantes.
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5. Promover y estimular la participacién activa
de los estudiantes de manera que tengan
oportunidad de aplicar, verificar y evaluar
los conocimientos adquiridos para beneficio
de los distintos sectores de la sociedad.

ARTICULO 353. El servicio social vinculard programas
y proyectos con las actividades de docencia,
investigacion y preservaciéon de la cultura.

ARTICULO 354. Los Departamentos y Escuelas podrdn
implementar el servicio social como un requisito para
obtener el grado de licenciatura. La Junta de Facultad
propondrd al Consejo Académico los Reglamentos
sobre la presentacién y acreditacion del servicio social.
En caso de que se opte por el sistema de servicio social,
los planes de estudios deben incluir este requerimiento.

SECCION B
EXTENSION DOCENTE

ARTICULO 355. Extensién docente es la modalidad de
accién social que canaliza, de manera sistemdtica, el
esfuerzo de la Universidad para vincular sus actividades
académicas e investigativas con la sociedad.

ARTICULO 356. Los directores de departamento de las
Facultades tendrdn a su cargo la responsabilidad de
ejecutar el programa de extension docente.

ARTICULO 357. Los proyectos de extensién docente se
inscriben bajo las modalidades siguientes:

Difusion.

Actualizacién y adiestramiento.
Capacitacién.

Servicios Especiales.

el

ARTICULO 358. Las actividades de difusién comprenden
las informaciones que se difunden a través de los medios
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masivos de comunicacién social y que persiguen la
innovacion, el desarrollo tecnoldgico, el mejoramiento
de vida y la competitividad de las instituciones.

ARTICULO 359. Laos actividades de actualizacion vy
adiestramiento consisten en la difusién, por parte de
la Universidad, del conocimiento general de ciertas
disciplinas por medio de cursos breves que no dardn
derecho a créditos, pero la Universidad podrd expedir
certificados de asistencia.

ARTICULO 360. La capacitacién realizard programas
dirigidos a desarrollar y habilitar al publico en general,
en la comprension y aplicacion de los conocimientos,
métodos compatibles con las prioridades nacionales,
sectoriales y regionales de recursos humanos.

ARTICULO 361. Los servicios especiales constituyen
modalidades de accién social orientadas a satisfacer
las necesidades de la sociedad en forma de asesorias,
estudios de factibilidad, investigaciones, asistencia
técnicay transferencia de tecnologia.

SECCION C
EXTENSION CULTURAL

ARTICULO 362. Extension Cultural es el fomento, difusion
y desarrollo de acciones culturales y artisticas como
medio de proyeccidén a la comunidad universitaria
y nacional; asi como al rescate vy revitalizacion de las
costumbres y fradiciones panamenas.

ARTICULO 363. Corresponde a la extension cultural
incentivar la participacion de la familia universitaria en
los grupos artisticos y promover la accién de éstos, en
aquellos sectores de la sociedad panamena, que por su
condicién socioecondmica y su ubicacién geogrdfica
tienen limitado este tipo de actividades.
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CAPITULO 1X
ESTAMENTO ESTUDIANTIL

ARTICULO 364: Los estudiantes serdn aquellos que
ingresen a la Universidad para cursar estudios o
carreras. Estos participaran activamente en el proceso
educativo y colaboraran en las fareas de investigacion
y de extension.

SECCION A
REQUISITOS DE ADMISION

ARTICULO 365. Admision es el acto por el cual la
Universidad selecciona a quienes, de acuerdo con las
disposiciones establecidas por la institucion, adquieren
el derecho de matricularse en cualquiera de las carreras
que la misma ofrece.

Las solicitudes de admision deberdn presentarse ante
la Direccion de Admision, que las tramitard, tanto
en los casos regulares, como en los que requieran
procedimiento especial.

ARTICULO 366. Podrdn ingresar a la Universidad las
personas que tengan por lo menos, titulo de ensefanza
media completa, nacional o exfranjera, reconocido
por el Estado.

ARTICULO 367. Serdn admitidos en la  Universidad
Auténoma de Chiriqui los aspirantes que cumplan
los requisitos de ingreso que acuerde el Consejo
Académico. Este drgano de gobierno revisard
periddicamente los requisitos y los ajustard, de acuerdo
alas exigencias particulares del periodo académico que
sigue. No obstante, las facultades podrdn reglamentar
de manera especifica el ingreso a las diferentes carreras
o podrdn establecer requisitos adicionales aprobados
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por el Consejo Académico.

ARTICULO 368. El costo de la matricula, incluido el costo
de los créditos, para los estudiantes de todas las carreras
de pregrado y grado de la Universidad serd el mismo sin
distincion. Esto incluye a todas las opciones de trabajo
de graduacion.

SECCION B
CLASES DE ESTUDIANTES

ARTICULO 369. Los estudiantes se clasifican en regulares
y especiales.

Son estudiantes regulares todos los que se encuentren
debidamente matriculados en una carrera de la
Universidad Auténoma de Chiriqui o en trabajo de
graduacion dentro de los términos establecidos, y que
hayan cumplido con fodos los requisitos exigidos para
su ingreso y mantenimiento en la carrera que cursan.

Son estudiantes especiales aquellos que estdn
matriculados condicionalmente, debido a sancidn
disciplinaria impuesta por una autoridad universitaria y
mantienen un indice acumulativo menor de 1.00.

ACUERDOS
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO No. 1 -2009
] 8 de abril de 2009
1. SE ACORDO, gue la frase “debidamente matriculado”
contenida en el articulo 369 del Estatuto Universitario,
se refiere a que el estudiante debe haber cancelado
totalmente la matricula.

ARTiCULO 370. Segun el tipo de estudio que realicen,
también se puede clasificar a los estudiantes en:

Pregrado: Los que estdn matriculados en carreras
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técnicas o infermedios.

Grado: Los que estdn matriculados en carreras que
confieren el titulo de licenciatura.

Posgrado: Los que estdn matriculados en carreras o
estudios que confieren certificado o titulos superiores al
grado de licenciatura.

SECCIONC
CARGA ACADEMICA

ARTICULO 371 El estudiante no podrd inscribirse en
mds del mdéximo de asignaturas fijadas en el plan de
estudios diurno o nocturno para el periodo académico
correspondiente. El Decano o Director de Centro
Regional o Coordinador de la Extension Universitaria
podrd autorizar a estudiantes que hayan obtenido un
indice mayor de 2.00 en el periodo inmediatamente
anterior, para que se matriculen en mds asignaturas de
las fijadas en el Plan de Estudios.

ARTICULO 372. Se entiende como carga académica
de los estudiantes:

1. La totalidad de los requisitos académicos
previstos en el plan de estudios respectivo.

2. Laos actividades académicas, de
investigacion, de extensién y difusién que se
determinen en la conduccién del proceso
ensenanza-aprendizaje.

3. Las demds que seiale el presente Estatuto y
los reglamentos de la Universidad Auténoma
de Chiriqui.
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SECCIOND
DEBERES, DERECHOS E INCENTIVOS

ARTICULO 373. Son deberes del estudiante universitario,
ademds de los que le senalen el Estatuto Universitario y
los Reglamentos, los siguientes:

224

1.

Cumplir sus responsabilidades académicas
con puntualidad y dedicacion.

Defender la autonomia universitaria, asi
como proteger y defender el patrimonio
universitario.

Dedicar sus aptitudes y energias a mantener
y elevar el prestigio de la Universidad, vy
colaborar con el cumplimiento de sus fines.

Colaborar en las labores de difusidén cultural
y cientifica de la Universidad.

Mantener una conducta que propicie la
comprensidon y el respeto mutuo entre los
miembros de la comunidad universitaria.

Prestar servicio social obligatorio, que serd
organizado por cada unidad académica,
de manera democrdtica, y formara parte
del pensum académico de la camera.

Promover y fortalecer los valores de nuestra
identidad nacional.

Mantener un espiritu  de solidaridad
universitaria, a fin de que las actividades
de la institucidon se desarrollen normal vy
ordenadamente.

Abstenerse de portararmas enla Universidad,
asi como de recurrir a cualquier forma de
violencia.

10. Estar presente en el aula cuando comience
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la clase, comportarse correctamente en la
misma y estar en condiciones psiquicas y
fisicas apropiadas.

11. No formar tertulias ni corrillos cerca de las
aulas en que se esté dictando clases.

12. Evaluar a los profesores que les imparten
clases, haciéndolo de manera objetiva vy
siguiendo rigurosamente los pardmetros
establecidos para tal fin.

13. Identificarse con el carné de estudiante
cuando se le solicite.

14. Respetar el derecho de asociacién de sus
condiscipulos y demds integrantes de la
comunidad universitaria.

15. Leer, firmar y cumplir el juramento
universitario.

16. Participar en los diferentes eventos
electorales.

17. Asistir puntualmente y participar en las
reuniones de los dérganos y comisiones
universitarias de las que forme parte.

18. Cumplir con las obligaciones que le senalen
la Ley, este Estatuto y los Reglamentos
Universitarios.

ARTICULO 374. Son derechos del estudiante universitario,
ademds de los que le confieren el Estatuto Universitario
y los Reglamentos, los siguientes:

1.Ser tratado con respeto a su condicién vy
dignidad académica.

2.Recibir ensenanza, de acuerdo con los planes
y programas de estudios, y ser evaluado en
forma cientifica.
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3.Contar con libertad de expresién, de
asociaciéon y de organizacién, de acuerdo
con las disposiciones del Estatuto y de los
Reglamentos Universitarios.

4.Disentir en el aula de clases y en el desarrollo
de los cursos, dentro de un marco de respeto,
tolerancia y de espiritu critico y constructivo.

5.Disfrutar de los programas  culturales,
recreativos, sociales y deportivos de la
Universidad, y de los servicios de bienestar
existentes en ella.

6. Participar democrdaticamente en los érganos
colegiados de gobierno de la Universidad,
de acuerdo con la Ley, el Estatuto y los
Reglamentos Universitarios.

7. Participar en las comisiones de seleccion,
ascensos y evaluacion de los profesores, en
los casos que establezcan el Estatuto y los
Reglamentos Universitarios.

8. Participar en las comisiones académicas,
administrativas, disciplinarias y de otra
naturaleza, de acuerdo con lo que
establecen el Estatuto y los Reglamentos
Universitarios.

9. Tener derecho al debido proceso en caso
de falta disciplinaria, de acuerdo con lo
que establece el Estatuto y los Reglamentos
Universitarios.

10. Recibir beneficios para el estudio y la
investigacion, a través de becas, asistencia
econdbmica vy otfras ayudas, segin lo
reglamente el Consejo Administrativo.

11. Disponer de las instalaciones y medios
instrumentales adecuados para el normal
desarrollo de sus estudios y de las demds
actividades académicas, de investigacion,
de extensién, culturales y deportivas, propias
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del dmbito universitario.

12. Ser asistidos y orientados en sus estudios y en
otras circunstancias.

13. Solicitar y recibir informacién de los érganos
de gobierno y de las autoridades superiores
de la Universidad.

14. Gozar, en el caso de los representantes
estudiantiles, de las garantias fundamentales
necesarias, para el desempeno de sus
funciones, tales como representar a la
institucién en actividades, nacionales e
internacionales, cénsonas con los fines de la
Universidad.

15. Recibir una especial consideracién por
encontrarse en situaciones excepcionales,
tales como discapacidad, embarazo
o enfermedad prolongada. El Consejo
Académico reglamentara esta materia.

16. Expresar sus puntos de vista, a través de
los medios que estimen convenientes,
siempre que estén firmados o debidamente
identificados los autores.

17. Ser tratado con respeto y consideracion, por
parte del personal docente y administrativo
de la Universidad, asi como por sus
companeros de estudio.

18. Recibir un carné que deberd presentar
como documento de identificacion.

19. Recibir clases de calidad universitaria vy
obtener de sus profesores, el primer dia de
clases el programa de las asignaturas.

20. Recibir y conocer los exdmenes escritos
debidamente calificados, parciales y finales,
respectivamente, dentro de los ocho (8) dias
hdbiles siguientes al de la respectiva prueba.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Recibir una evaluacion objetiva de su
rendimiento académico, derecho a la
revision de sus evaluaciones y a ejercer,
en su caso los medios de reconsideracion
correspondientes. Los reglamentos
establecerdn el procedimiento a seguir para
hacer efectivo este derecho.

Recibir en forma puntual y completa sus
horas académicas de clases y a disponer de
breves recesos entre las mismas.

Los estudiantes podrdn retirarse del aula si
el profesor no se presenta dentro de los diez
(10) primeros minutos, por hora académica
de clase. Si el profesor reincidiese en esta
prdctica, los estudiantes deberdn informarlo
al Director del Departamento o Escuela.

Participar de los servicios de asistencia vy
bienestar econémico de la Universidad
Autébnoma de Chiriqui, ademds de
representarla en eventos nacionales e
infernacionales.

Evaluar a sus profesores, segun lo dispongan
el estatuto y los reglamentos universitarios.

Participar en Programas de Seguros
Colectivos, financiados por la Universidad
Auténoma de Chiriqui y la comunidad
estudiantil.

Ejercer cualquier otro derecho senalado en
el Estatuto Universitario.

ARTICULO 375. Cuando a un alumno se le impida el
ejercicio de sus derechos o se transgreda alguno de
ellos, deberd acudir ante el Director de Escuela para
gue se inicie de inmediato el procedimiento de solucion.

ARTICULO 376. Los representantes estudiantiles, elegidos
ante los érganos superiores de gobierno universitario,
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estardn exentos del pago de matricula mientras dure
su periodo.

ARTICULO 377. La Universidad Auténoma de Chiriqui
ofrecerd, durante el afo lectivo, incentivos a los
estudiantes que se distingan por su rendimiento
académico o que sobresalgan en certdmenes
culturales, cientificos o deportivos.

Estos incentivos podrdn incluir:

1. Otorgamiento de delegaciones, comisiones
y representaciones.

2. Concesidn de permiso para asistir a eventos
cientificos, culturales, deportivos y de
asociaciones estudiantiles. A su regreso,
recibirdn una especial consideracion en
torno a horario de clases, aplicacion de
exdmenes y asistencia de tutorias.

3. La exencion del pago de derechos de
matricula.

4. La concesidn de becas, bonificaciones y
tutorics.

5. Ofras, que en el futuro, establezcan los
reglamentos universitarios.

SECCION E
ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES

ARTICULO 378. Los estudiantes podrdan organizarse,
de acuerdo con sus intereses, en las formas mads
adecuadas, tales como centros de estudiantes por
facultad y federacién de estudiantes, sin menoscabo
de los fines y las funciones de la Universidad.
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Las organizaciones estudiantiles estimularanlaformaciéon
de agrupaciones esftudiantiles que propicien el
desarrollo de actividades culturales, civicas, cientificas,
tecnolégicas, artisticas y deportivas.

ARTICULO 379. Las organizaciones estudiantiles se regirdn
por un Reglamento propuesto por la Direccidn de
Asuntos Estudiantiles y aprobado por el Consejo General.
Este Reglamento confendrd disposiciones referentes
a: requisitos para la constitucidn de asociaciones,
nombres y distintivos, reconocimientos, conformacion
de la Junta Directiva, estatutos, deberes y derechos,
funcionamiento, sanciones por incumplimiento del
Reglamento y ofras.

ARTICULO 380. La Universidad reconocerd, asociaciones
estudiantiles de cardcter natural que se integren por
Escuela, Facultad, Cenfro Regional Universitario y
Extensidn Universitaria. La existencia y reconocimiento
oficial por la Universidad Auténoma de Chiriqui de
toda organizacion estudiantil estd condicionada all
cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Que los fines de la organizaciéon sean artisticos,
deportivos, culturales, cientificos, civicos o
sociales.

2. Que cumplan conlo que establece el Estatuto
y el Reglamento de Asociaciones Estudiantiles
de la Universidad Auténoma de Chiriqui.

ARTICULO  381. La Universidad proporcionard
locales, medios y facilidades para el desarrollo de
las organizaciones y asociaciones de estudiantes
debidamente reconocidas.
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SECCION F
ACTIVIDADES CO CURRICULARES

ARTICULO 382. Ademds de participar en actividades
académicas, los estudiantes podrdn  organizar
actividades co-curriculares tales como: infercambios
culturales y académicos, festivales, marchas y desfiles,
actividades  deportivas,  seminarios,  congresos,
excursiones y otras. Tales actividades serdn coordinadas
por la Direccidon de Asuntos Estudiantiles y deberdn
orientarse allogro delos finesy objetivos de la Universidad
Auténoma de Chiriqui.

ARTICULO 383. Dentro del primer mes de clases de
cada ano académico se realizardn actividades de
bienvenida a los nuevos estudiantes de |la Universidad
Auténoma de Chiriqui. Estas actividades se extenderdn
por un periodo, no mayor de dos dias, y consistirdn en
actividades culturales, sociales y deportivas que no
interfieran con las labores académicas de la Universidad
Auténoma de Chiriqui.

ARTICULO 384. La Direccién de Asuntos Estudiantiles
propondrd un reglamento de actividades co-
curriculares al Consejo Académico.

SECCION G

DISTINCIONES ACADEMICAS
CAPITULO DE HONOR

ARTICULO 385. Existird un capitulo de honor “Sigma
Lambda”, al cual ingresardn los estudiantes que rednen
las siguientes condiciones:

1. Haber aprobado cuatro (4) periodos
académicos del plan de estudios.

2. No presentar fracaso en ninguna asignatura.
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No haber incurrido en contravencién
disciplinaria ni en mala conducta que hayan
dado lugar a sancién.

Poseer y mantener un indice de 2.50 o mds.

ARTICULO 386. Son incentivos para los miembros del
capitulo de honor las siguientes:

1.

Estar exentos del pago de derechos de
matricula.

Tener acceso a los anagueles de las
bibliotecas.

Retener los libros que obtengan de la
biblioteca poreldoble del tiempo estipulado.

Facilidades de acceso para la utilizacion de
equipos de laboratorio, informdatica y ofros
recursos o servicios de uso limitado.

Otros que apruebenlos érganos de gobierno.

ARTICULO 387. A los estudiantes que al graduarse
pertenezcan al Capitulo de Honor Sigma Lambda, la
Universidad les concederd los siguientes incentivos:

1.
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Un logo de oro de la Universidad Auténoma
de Chiriqui con la inscripcién “Sigma
Lambda”.

Opcidén a beca de posgrado.

Exoneraciéon del pago de matricula en
estudios de Posgrado en la institucion.

Cada Facultad, dentro de sus instalaciones,
colocard una placa metdlica con los
nombres de los estudiantes que al graduarse
pertenezcan al Capitulo de Honor.
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ARTICULO 388. El estudiante gue pertenezca al capitulo
Sigma Lambda y que obtenga el mayor indice de la
promociéon anual, recibird una beca completa para
realizar estudios en la Institucion.

ARTICULO 389. El Rector comunicard por escrito, al
estudiante, su ingreso al Capitulo Sigma Lambda e
indicard la fecha en que se efectuard el acto de
iniciacion, ante él y el Decano respectivo.

SECCION H
OTRAS DISTINCIONES ACADEMICAS

ARTICULO 390. La Universidad podrd otorgar a los
alumnos que se distingan por su participacion en el
desarrollo de las actividades académicas las siguientes
distinciones:

1. Mencién académica.
2. Medalla al Mérito Universitario.
3. Ofras que se establezcan en el futuro.

Las decisiones sobre el otorgamiento de las distinciones
serdn inapelables.

ARTICULO 391. La mencién académica se otorgard
anualmente al alumno de cada licenciatura,
especializacién, maestria o doctorado que haya
realizado una comunicacidén de resultados o una
tesis que se distinga por conftribuir al desarrollo del
conocimiento cientifico, humanistico y artistico o
brindan solucién a algin problema nacional.

ARTICULO 392. Para los efectos del articulo anterior, una
Comisibn Académica integrada por tres (3) profesores,
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preferiblemente regulares, escogidos por el Decano
respectivo, examinard las tesis y comunicaciones
de resultados correspondientes al ano en el que se
pretenda otorgar la distincién.

ARTICULO 393. La medalla al mérito universitario
se otorgard al alumno de cada licenciatura,
especializacion, maestria o doctorado, que al finalizar
sus estudios, obtenga el mayor indice de su promocién,
siempre y cuando, no sea inferior a 2.00.

ARTICULO 394. Las distinciones previstas en el presente
Estatuto serdn entregadas por los respectivos Decanos,
en sesion del Consejo Académico o en el acto de
graduacion.

SECCION |
AYUDANTIAS Y TUTORIAS

ARTICULO 395. La ayudantia y tutorias consisten en la
prestacion de servicios remunerados, de apoyo a las
labores académicas, por parte de los estudiantes que
se distingan por su rendimiento académico, vocaciény
espiritu de cooperacién en la vida universitaria.

ARTICULO 396. Serdn considerados como primera
opcidn para participar como ayudantes o tutores
estudiantiles los alumnos que:

1. Mantengan indice académico de 2.00 o
mayor.

2. No hayan sido sancionados por mala
conducta o faltas disciplinarias.

3. Cuando existan varios estudiantes que
cumplan con las condiciones antes
senaladas, se dard prioridad alos estudiantes
de menor ingreso familiar.
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ARTICULO 397. Para los efectos del articulo anterior,
el Consejo Administrativo aprobard el Reglamento
de Ayudantia y Tutoria Estudiantil que contemplard
aspectos como los siguientes: procedimiento de
seleccién, deberes y derechos, remuneracién, carga
horaria, periodo de duracidn, sanciones y ofras.

SECCION J
BOLSA DE TRABAJO

ARTICULO 398. La Direccién de Asuntos Estudiantiles
mantendrd un banco de datos actualizado de las
plazas de trabajos y de los estudiantes o egresados
de la Universidad Autbnoma de Chiriqui que buscan
empleo. Este Banco de Datos serd conocido como
bolsa de trabagjo.

La Direccidn de Asuntos Estudiantiles establecerd, con
empresas publicas o privadas, convenios que permitan
plazas de frabajo para estudiantes egresados de la
Universidad Autbnoma de Chiriqui.

SECCION K
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 399. Los estudiantes deberdn acatar las
directrices emanadas de los Organos de Gobierno y
Autoridades Universitarias conforme la Ley, el Estatutos
y Reglamentos.

ARTICULO 400. Los estudiantes podrdn ser sancionados
por las faltas que a continuacién se enumeran:

1. lIrrespetar o desobedecer alas autoridadesy
profesores universitarios.
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10.

11.

12.

13.

Impedir y obstaculizar las sesiones de los
érganos de gobierno, asi como impedir
que los profesores y autoridades ejerzan las
funciones inherentes a su cargo.

Utilizar los predios, instalaciones o actividades
académicas para bailes, venta y consumo
de bebidas alcohdlicas, propaganda de
partidos politicos y otros fines ajenos a las
tareas universitarias.

Portar arma denfro de los predios
universitarios.

Colocar en la Universidad, sin la autorizacién
debida, cartelones o avisos ajenos a la
Institucion.

Incitar ala violencia contra personas o bienes
gue se encuentren en el drea universitaria.

Molestar o ultrajar a los demds estudiantes.

Hacer propaganda en el recinto universitario
de politica partidista, sectaria o subversiva.

Copiar o dejarse copiar en los exdmenes,
asi como cometer cualquier otra clase de
fraude o engano en materia de exdmenes.

Si el profesor examinador sorprende a uno o
mds estudiantes en este acto les quitard el
examen y lo calificard con “0” punto.

Si el fraude a este respecto fuere de
mayores proporciones, como hurto previo
de las preguntas de un examen, el Decano
o Director de Centro Regional, impondrd
la sancién, cuyo rigor dependerd de la
natfuraleza del acto y del perjuicio que haya
causado.

Pintar o rayar las instalaciones y mobiliario de
la Universidad Auténoma de Chiriqui.

Si los escritos o figuras fuesen obscenos vy

Secretaria General



Normativa Universitaria [ Estatuto Universitario

ofensivos contfra autoridades, profesores o
estudiantes la sancidon serd mds severa.

14. Los profesores, empleados administrativos
o estudiantes que vean por primera vez
ralladuras, figuras o escritos deberdn
informarlo al Decano, al Director de Centro
Regional o Coordinador de Extensiéon
respectivo, y si sorprendiesen a alguien en el
acto de ejecutarlos, deberdn denunciar al
autor ante dicho funcionario.

15. Usar las medicinas, drogas, sustancias
guimicas y demds matericles de los
laboratorios, para fines ajenos a la docencia
o a la investigacion universitaria. Quienes
substraigan para uso personal, profesional,
comercial o de ofra natfuraleza dichos
materiales serdn duramente sancionados
por la Universidad, sin perjuicio de otras
responsabilidades legales que pudieran
acarrear.

16. Hurtar de las bibliotfecas de la Universidad
revistas, libros u otros materiales, asi como
deteriorarlos. La sancidn serd impuesta por
el Director de la Escuela, ala que pertenece
el estudiante o por el Director de Centro
Regional o Coordinador de Extensiéon
Universitaria. El infractor que haya sustraido
o danado una obra tendrd que devolverla o
pagarla. Si se tratase de una obra de varios
tomos y el infractor no pudiera reemplazar
con ofro el que dand, deberd sustituir
todos los tomos de la obra vy, si no pudiera
conseguirlos, pagar el valor total de la obra.

17. Sustraer de la Universidad sillas, mesas,
borradores, tiza, papel, Idpices o cualesquier
ofros Utiles o muebles.

18. Faltar a la verdad en las solicitudes vy
procedimientos oficiales o cometer fraude
en relacion a la posesion de diplomas vy
créditos.
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19.

20.

Cometer plagio en frabajos de graduacion
y ofros.

Ofras que senalen el Estatuto vy los
Reglamentos.

ARTICULO 401. Las sanciones que se podrdn imponer a
los estudiantes, segun la gravedad de la falta, serdn las

siguientes:

1.
2.

s

Amonestacion privada o publica.
Suspension.

a. Deuno (1) a quince (15) dics.

b. Porun periodo académico

c. Porun ano lectivo

Separacion definitiva.

Anulacién de titulos y grados académicos
La Direccién de Asuntos Estudiantiles
elaborard un reglamento que establecerd
las sanciones segun las faltas cometidas, el
cual deberd ser aprobado por el Consejo
General Universitario.

ARTICUL 402. El estudiante que, de conformidad con
el Estafuto y los Reglamentos, se le formulen cargos,
tiene derecho a conocerlos, a ser oido y a presentar
las pruebas conducentes a su defensa, antes de ser
sancionado. Los cargos serdn formulados por escrito.

ARTICULO 403. Todo estudiante que incurra en faltas
estard sujeto al siguiente procedimiento:

1.
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El caso serd conocido en primera instancia
por el Director de la Escuela, Director de
Centro Regional o Coordinador de Extension
Universitaria correspondiente, ante el cual se
presentard la queja por escrito.

Una Comision de fres miembros, de los
cuales, al menos, uno debe ser estudiante,
de la Junta de Facultad o Junta de Centro
designada por el Decano o Director de
Centro, que estudiard el caso dentro de un
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plazo no mayor de cinco (5) dias hdbiles y
presentard su informe al Decano o Director
de Cenfro Regional.

3. El Decano o Director de Centro decidird
la sancién correspondiente dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas siguientes a
aguella en que recibié el informe de la
comisién.

4. La sancién impuesta debe ser noftificada al
estudiante.

ARTICULO 404. Los estudiantes sancionados podrdn
hacer uso de los recursos de reconsideracion vy
apelaciéon, con la finalidad de lograr que se revoque,
aclare o modifique la sancién impuesta. Los estudiantes
deberdn acogerse a estos recursos dentro de un plazo
de cinco (5) dias hdbiles, contados a partir de la fecha
de notfificacién de la sancidn.

ARTICULO 405. Elrecurso de reconsideracion se interpone
por escrito ante la Autoridad, que dictd la sanciéon. La
reconsideracién debe resolverse en un plazo no mayor
de diez (10) dias hdbiles.

ARTICULO 406. La amonestaciéon privada o publica
serd realizada por el Director de la Escuela, Director de
Centro o Coordinador de Extensién Universitaria.

La suspensidn de 1 a 15 dias serd ordinariamente
impuesta por el Decano de la Facultad respectiva o
Director de Centro, sin perjuicio de la potestad que el
Estatuto o Reglamentos confieren al Rector.

ARTICULO 407. Las sanciones que impongan los
Decanos o Director de Centro Regional, son apelables
ante el Rector, quien resolverd dentro de un término
de cinco (5) dias hdbiles. Mientras el Rector decide el
recurso, el estudiante sancionado deberd permanecer
en la Universidad.
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ARTICULO 408. Las sanciones de suspensidn por un
periodo académico, un ano lectivo, expulsidn por mds
de un ano, separacién definitiva de la Universidad
y la anulacién de titulos y grados académicos, las
impondrdn las respectivas Juntas de Facultad o Junta
de Cenftroy, son apelables ante el Consejo Académico.

ARTICULO 409. La condicién de estudiante se perderd
por retiro voluntario o por separacién. Esta Ultima se
dard, entre otras, por incumplimiento grave de sus
deberes, debidamente comprobado en un proceso
disciplinario, o por bagjo indice académico, segin el
articulo 188 de este Estatuto...

CAPITULO X
ESTAMENTO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 410. Los servicios administrativos de la
Universidad estardn a cargo de un personal calificado,
seleccionado de acuerdo con el perfil del puesto, cuya
tarea bdsica consiste en participar, con dedicacién vy
responsabilidad, en el normal desarrollo de las diferentes
funciones y actividades de la Universidad.

SECCION A
REGIMEN DE CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 411 Se crea la Carrera Administrativa
Universitaria, la cual se desarrolla en el Reglamento
de Carrera Administrativa existente en la Universidad y
regula el ingreso, el traslado, los deberes, los derechos,
las prohibiciones, los concursos, las reclasificaciones, los
ascensos, las promociones, los salarios, los incentivos, las
licencias, el régimen disciplinario, el derecho al debido
proceso, el derecho a asociacion, la bonificacion por
antigledad, la evaluacién, las medidas de proteccién
y la seguridad social del personal administrativo
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universitario, asi como un manual descriptivo de
cargos, ademds de los preceptos fundamentales que
a este respecto se establezca en la Ley o el Estatuto
Universitario y en el propio Reglamento de Carrera
Administrativa.

ARTICULO 412. El personal administrativo de la
Universidad Autdénoma de Chiriqui que, a la fecha
de entrada en vigencia de la Ley 4, del 16 de enero
de 2006, cuente con cinco anos o mds de servicio
continuo, tendrd derecho a obtener su permanencia,
en la forma en que determine el reglamento que para
tal fin apruebe el Consejo Administrativo y el Consejo
General Universitario.

La permanencia del resto del personal administrativo se
regird por el Reglamento de Carrera Administrativa de
la Universidad Autdbnoma de Chiriqui.

ARTICULO 413. El Personal Administrativo de la
Universidad Auténoma de Chiriqui se clasifica en las
siguientes categorias: permanentes y eventuales.

Son empleados permanentes aquellos que han
ingresado a la institucion por medio de:

1. Concurso de plaza.

2. Losqgue hayansido nombrados porresolucion
sin plazo definido al momento de aprobarse
el presente Estatuto.

3. Los que tienen tres o mds anos de servicios y
gue demuestren poseer los requisitos minimos
para el cargo, al momento de entrar en
vigencia el presente Estatuto.

4. Los que tienen tres 0 mds anos de servicios
y que demuestren poseer los requisitos
minimos para el cargo, al momento de
enfrar en vigencia el Reglamento de
Carrera Administrativa, sean eventuales o
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por autogestion.

5. Los que se encuentren laborando al
momento de aprobarse el Reglamento de
Carrera Administrativa, una vez cumplan los
tres =3- anos de servicios en la institucién.

Son empleados eventuales aquellos contratados por
tiempo definido o para realizar una tarea ocasional.

ARTICULO 414. La Direccién de Recursos Humanos,
conjuntamente con la Comisién de Personal, hardn un
andlisis de cargos para constatar que se cumple con el
precepto del requisito bdsico del puesto.

ARTICULO 415. Los funcionarios con tres o mds afos de
servicios, segUn sus méritos, se reubicardn en puestos
donde cumplan con el requisito minimo del cargo vy
mantendrdn su permanencia en ese nuevo cargo.

ARTICULO 416. La Direccién de Planificacion incluird
paulatinamente, en el presupuesto fijo las posiciones de
los funcionarios administrativos que sean beneficiados
con esta disposicion.

SECCION B
DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 417. Los empleados permanentes del personal
administrativo sélo podrdn ser separados de sus cargos,
suspendidos, y destituidos, por las causas y en la forma
que determina el Reglamento de Carrera de Personal
Administrativo, el cual establecerd las garantias
especiales de audiencia y pruebas en beneficio del
empleado, previas al acto de suspensidn o destitucion.

ARTICULO 418. Son deberes de los empleados
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administrativos, ademds de los que les senalen el
Estatuto Universitario y el Reglamento de la Carrera
Administrativa, los siguientes:

1. Desempenar sus funciones con puntualidad
y eficiencia.

2. Cumplir las érdenes e instrucciones que les
impartan las autoridades en ejercicio de sus
funciones.

3. Guardar la confidencialidad de los asuntos
de conocimiento.

4. Cooperar en el desarrollo de las actividades
de la institucién, y coadyuvar con el
cumplimiento de los fines de esta.

5. Preservar y enaltecer la dignidad vy el
prestigio de la Universidad.

6. Respetar, protegery conservar el patrimonio
universitario.

7. Coadyuvaralmantenimiento dela armoniay
respeto entre los miembros de la comunidad
universitaria.

8. Adecuar la prestacion de sus servicios a
los objetivos generales y especificos de la
Universidad.

9. Presentarse a la Institucion en condiciones
mentales vy fisica, adecuadas para ejecutar
sus labores.

10. Someterse a un examen médico almomento
de ingresar al banco de datos del sector
administrativo, o durante el desempeno de
sus funciones si lo requiere la Institucion.

11. Observar los principios éticos, como
pardmetros fundamentales de orientacion
para el desempeno de sus funciones.
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12. Informar de inmediato cualqguier accidente
o dano a la salud que sobrevenga durante
la ejecucion del trabajo; o en relacion a
éste, asi como los que pueden causar riesgo
a la seguridad.

13. Atender los asuntos de su competencia
dentro del término establecido enlaley y los
reglamentos.

14. El incumplimiento de los deberes senalados
en la Ley .el Estatuto Universitario y los
Reglamentos Universitarios dard lugar a la
aplicaciéon del Régimen Disciplinario

ARTICULO 419. Son derechos del personal administrativo
de la Universidad, ademds de los que establezcan el
Estatuto, los Reglamentos Universitarios y el Reglamento
de la Carrera Administrativa, los siguientes:

1.
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Recibir una remuneracién justa vy
tener condiciones adecuadas de
frabajo, para un rendimiento eficiente
y ofros beneficios, de acuerdo con las
disposiciones legales y los Reglamentos
vigentes.

Ejercer la libertad de asociacién
conforme a la Ley, el Estatuto, el
Reglamento de Carrera del Personal
Administrativa y demds reglamentos de
la institucion.

Recibir  perfeccionamiento  técnico
y profesional, con miras a elevar la
eficiencia de su labor y el desarrollo
personal.

Participar democrdticamente en
los érganos colegiados de gobierno
universitario, segin disponga la Ley,
el Estatuto, el Reglamento de Carrera
Administrativa y demds reglamentos de
la institucion.
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5. Ser evaluados con objetividad,
atendiendo los pardmetros cientificos
establecidos.

6. No ser tfrasladado a zonas geogrdficas
distantes por razones disciplinarias.

7. Ejercer el derecho a huelga.

8. Agremiarse en asociaciones,
federaciones y confederaciones.

9. Contar con implementos adecuados
que garanticen su proteccion, salud y
seguridad, de acuerdo con la naturaleza
de sus frabajos, y sin que ello conlleve
costo alguno para el funcionario
universitario.

10. Participar enlas comisiones académicas,
administrativas y  disciplinarias, de
acuverdo con lo que establezcan el
Estatuto, el Reglamento de Carrera
del Personal Administrativo y demdas
reglamentos de la institucién.

11. Ejercer el derecho a libertad de reunion.
La  Universidad  Autbnoma como
sus respectivos Centros Regionales
proporcionaran local y asociacién
gremial de los tfrabajadores

12. Participar en programas colectivos de
seguros financiados por la Universidad
Auténoma de Chiriqui y el estamento
administrativo, siempre que exista
disponibilidad financiera.

13. No ser discriminado por las autoridades
universitarias  por razones  politicas,
ideoldgicas, religiosas, étnicas o de sexo.

14. Gozar, en el caso de los representantes

administrativos, gremiales y
comisionados, de las garantias
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fundamentales para el desarrollo de sus
funciones.

a. Tenerderecho aldebido proceso.

b. La adecuacion de la escala
salarial, por el alto costo de la
vida, cada dos anos.

CAPITULO XI
TRIBUNAL SUPERIOR DE ELECCIONES

ARTICULO 420. Tribunal Superior de Elecciones es el
organismo permanente de mayor jerarquia en materia
electoral dentro de la Universidad. Se encargard de
convocar, difundir y organizar todas las elecciones de
los érganos de gobierno y autoridades de eleccion
de la Universidad, de acuerdo con las disposiciones
y directrices emanadas de la Ley, el Estatuto y los
Reglamentos Universitarios.

ARTICULO 421. Estard integrado por cinco miembros
principales, con sus respectivos suplentes, que actuaran
durante sus ausencias, de la siguiente forma: dos
profesores regulares, un profesor especial, un estudiante
y un empleado administrativo, quienes actuardn por un
periodo de cinco anos.

ARTICULO 422. Son requisitos para ser miembros
principales y suplentes del Tribunal Superior de
Elecciones, los siguientes:

1. En el caso de los profesores regulares,
deberdn pertenecer a la categoria docente
mds elevada y estos, al igual que el profesor
especial, deberdnserlosque poseenelmayor
nUmero de anos de experiencia docente en
la Universidad Auténoma de Chiriqui que, en
su orden, acepten dicho cargo. En igualdad
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de condiciones, serd escogido el de mayor
edad. Ademds, deberdn poseer una buena
o excelente evaluacion de desempeno
docente, no haber sido condenados por
delito doloso o delito culposo en contra de
la Administracion Pdblica y no ocupar cargo
de autoridad.

2. Enelcaso de los estudiantes, deberdn ser los
de mayorindice académico, pertenecientes
al Capitulo de Honor (Sigma Lambda) que,
en su orden, acepten dicho cargo.

3. Enelcaso delos empleados administrativos,
deberdn ser permanentes, con el mayor
numero de anos de servicio en la institucion
que, en su orden, acepten dicho cargo. En
igualdad de condiciones, serd escogido
el de mayor edad. Ademds, no haber sido
condenados por delito doloso o delito
culposo en contra de la Administracién
PUblica y no ocupar cargo de autoridad

Luego de ser seleccionados los funcionarios que
cumplan con estos requisitos, deberdn ser ratificados
por el Consejo General Universitario.

ARTICULO 423. Las funciones del Tribunal Superior de
Elecciones son:

1. Organizar las elecciones para Rector,
Decanos, Director de Centro Regional,
Representante ante los Organos de
Gobierno, Asociaciones Estudiantiles, vy
cualquier ofra que surja en el futuro, de
acuerdo con las disposiciones universitarias.

2. Elaborar los Reglamentos de Elecciones, de
acuerdo con las disposiciones emanadas
de la Ley, el Estatuto y los Reglamentos
Universitarios.

3. Presentar un presupuesto de gastos al
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10.

11.

12.

13.

14

Consejo Administrativo para su aprobacion,

Emitir y difundir la convocatoria a elecciones
cuatro meses antes de la eleccioén.

Instruir a la comunidad universitaria acerca
del proceso electoral.

Solicitar y recibir de Secretaria General el
Registro de Votantes, dos (2) meses antes
de la eleccién.

Distribuir el registro de votantes con un (1)
mes de antelaciéon a la eleccion.

Nombrar y acreditar el jurado de mesa en
cada Facultad, Centro Universitario, Instituto
y oficinas administrativas generales. Cada
jurado de mesa debe estar integrado por los
tres estamentos de la Universidad Auténoma
de Chiriqui.

Determinar el nimero de mesas de
votacion, el sitio donde han de instalarse,
los implementos necesarios para  su
funcionamiento.

Resolver las consultas que se le hiciesen y
decidir todos los asuntos y recursos referentes
al proceso electoral.

Garantizar la libertad, honradez, y pureza de
los procesos electorales.

Realizar el escrutinio de las Actas y anunciar
el resultado final.

Presentar un informe de elecciones, a la
comunidad universitaria, después de cada
proceso electoral.

. Proclamar en acto publico al ganador (a).

ARTICULO 424. El Presidente del Tribunal Superior de
Elecciones se escogerd segiun lo establecido en el
numeral 4 del Articulo 49 de este Estatuto.

ARTICULO 425: El Tribunal Superior de Elecciones elegird

enfre sus
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Dicha eleccion se hard anualmente.

ARTICULO 426. Quien haya sido miembro del Tribunal
Superior de Elecciones no podrd ocupar este cargo por
dos periodos consecutivos.

ARTICULO 427. El Tribunal Superior de Elecciones
contard para su funcionamiento, con el apoyo de las
autoridades y departamentos que sean necesarios.

ARTICULO 428. El Rector, los decanos y vicedecanos,
los directores y subdirectores de Centros Regionales y
los representantes ante Organos de Gobierno, serdn
elegidos por votacién directa, secreta y ponderada por
todos los que, a la fecha de la convocatoria formulada
por el Tribunal Superior de Elecciones, sean profesores
o investigadores con dos o mds anos de antigledad,
estudiantes regulares de la Universidad y empleados
administrativos con tres o mds anos de antigiedad.
Ademds, todos estos votantes deberdn mantener su
respectiva condicién a la fecha de la eleccidn.

ARTICULO 429. El periodo normal del Rector, se iniciard
el primer dia del segundo semestre del ano lectivo
correspondiente. La eleccidn para el periodo normal
se efectuard, por lo menos, dos meses antes de que
termine el respectivo primer semestre.

ARTICULO 430. En las elecciones para Rector, Decanos
y Vicedecanos no se hard distincién entre las urnas
de los profesores que laboran en la sede central vy las
de los que laboran en las extensiones; o sea, todos
los profesores de la sede central y de las extensiones
universitarias depositardn su voto en una o dos urnas
exclusivas para ellos. Asimismo, la urna Unica regird
para los administrativos de la sede central y de Las
extensiones.

ARTICULO 431. El Tribunal de Eleccionesreglamentard las
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elecciones para representantes, docentes, estudiantes
y administrativos ante los Organos de Gobierno.

CAPITULO XII

CONVENIOS, FUNDACION Y ASOCIACION DE
EGRESADOS

SECCION A
CONVENIOS

ARTICULO 432. Los Convenios o acuerdos de
colaboracion con organismos publicos, privados e
instituciones de Educacién Superior son formas de
cooperacion nacional e internacional; orientadas a la
colaboracién mutua, a la asistencia reciproca y al logro
de los objetivos de la Universidad Autdnoma de Chiriqui.

ARTICULO 433. Los convenios constituyen un instrumento
eficaz, por medio del cual las Universidades consolidan
su vocacidén de coadyuvar al desarrollo integral y
sostenido de la sociedad en su conjunto; por medio
de ellos se promueven las actividades académicas vy
transferencia de tecnologia para profesores, estudiantes
y administrativos.

ARTICULO 434. Laos actividades académicas incluyen
conferencias, simposios, congresos, Cursos, seminarios,
becas, pasantias, proyectos conjuntos de investigaciony
reconocimientos de titulos académicos, fortalecimiento
de sistema de posgrado u ofra que pueda establecerse
en el futuro.

ARTICULO 435. La transferencia de tecnologia
promueve el intercambio de profesionales, informacidn,
documentacion, metodologia e  investigacion
cientifica, adiestramiento de personal en el manejo de
nuevas técnicas e instrumentos en las diferentes dreas
del conocimiento y ofras pertinentes.
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SECCION B
FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI

ARTICULO 436. Se reconoce la Fundacién Universidad
Auténoma de Chiriqui como un organismo dedicado a
impulsar el desarrollo integral de la Universidad.

ARTICULO 437. La fundacién tendrd entre sus principales
funciones:

1. Gestionar y recabar apoyo financiero,
académico, cultural y tecnoldgico para
mantener la vanguardia de los programas
de Educacién Superior.

2. Establecer vinculos con  organismos
nacionales e internacionales que propicien
la captacién de recursos, tanto financieros
como de talentos, asistencia técnica,
equipos y ofras facilidades y bienes que
contribuyan al perfeccionamiento de los
sistemas y programas de investigacién y
docencia.

3. Impulsareldesarrollode programasde becas,
intercambios académicos, culturales, apoyo
financiero y de otra indole que aseguren
la excelencia académica del personal
docente y educando de la Universidad.

ARTICULO 438. La Fundacién coordinard sus actividades
socioculturales econdmicas con un funcionario que
designe el Rector. Presentard un plan anualy uninforme
final al Consejo Administrativo.
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SECCION C
EGRESADOS

ARTICULO 439. Para fortalecer el cumplimiento de los
fines de la Universidad, los egresados podrdn colaborar
a través de la participacidn personal, su apoyo
econdmico, su experiencia profesionaly con actividades
que redunden en beneficio de la Universidad.

ARTICULO 440. La participaciéon de los egresados en
la Universidad, estard a cargo de la Coordinacién de
Egresados.

ARTICULO 441. Los egresados podrdn colaborar con
la Universidad Auténoma de Chiriqui, a través de su
ejercicio profesional, de la siguiente manera:

Aportando ideas o estudios que permitan a la institucion
ofras alternativas para el mejor cumplimiento de sus
tareas.

Facilitando recursos materiales, instalaciones u otros
medios, a fin de que los alumnos desarrollen actividades
académicas, tedricas y prdcticas, que coadyuven a su
mejor formacién profesional.

ARTICULO 442. La colaboracién de los egresados a
través de su apoyo econdmico podrd readlizarse en
forma individual o a través de la Coordinacién de
Egresados.

ARTICULO 443. Los donativos podrdn hacerse para
proyectos o programas especificos y podrdn ser
deducibles de los impuestos en los términos que
determine la Ley.

252

Secretaria General



Normativa Universitaria [ Estatuto Universitario

ARTICULO 444. Los egresados se organizardn en
agrupaciones o asociaciones, de acuerdo con la
especializacién, profesion, generacion o cualquiera
otra forma que los egresados elijan. Cada agrupacion
o asociacion de egresados, si la hubiese, acreditard un
representante ante la Coordinacion de Egresados.

ARTICULO 445. La participacion y colaboracién de
los egresados no podrd inferferir en la organizacioén,
funcionamientoy direccién de la Universidad Auténoma
de Chirigqui.

ARTICULO 446. Al final de cada afo lectivo, la
Coordinacién de Egresados, rendird un informe al
Rector sobre la forma y términos de su colaboracion.

ARTICULO 447. El Rector establecerd las facilidades
y los estimulos que considere adecuados, a efecto
de reconocer la participacion de los egresados en el
cumplimiento de los fines de la Universidad Auténoma
de Chirigui.

_ CAPiTULO XIII
REGIMEN FINANCIERO Y DE
SEGURIDAD SOCIAL

_ SECCION A
REGIMEN FINANCIERO

ARTICULO 448. El patrimonio de la Universidad Auténoma
de Chiriqui estard constituido por:

1. Las partidas que le sean asignadas denfro
del Presupuesto General del Estado, las
cuales deberdn ajustarse a lo dispuesto en
el articulo 450 de este Estatuto vy no serdn
inferiores al monto del ano anterior.

2. Los derechos, valores y bienes muebles e.
inmuebles que actualmente posea y los que
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adqguiera posteriormente, asi como sus frutos
y rentas.

3. Losingresos que reciba por los servicios que
preste alos universitarios aterceros, asicomo
los derechos y beneficios de actividades
productivas, de servicio, de investigacion y
de desarrollo.

4. Lasdonaciones, las dotaciones, las herencias
y los legados que se le hagan.

5. Las rentas derivadas de impuestos, tasas
o gravdmenes especiales que el Estado
establezca a su favor.

ARTICULO 449. El patrimonio universitario no podrd ser
enajenado o cedido, sin que la Universidad reciba
integramente el correspondiente valor econémico.

ARTICULO 450. Las partidas que se asignen en el
Presupuesto General del Estado a la Universidad
Autébnoma de Chiriqui, deberdn garantizarle su efectiva
autonomia econdmica, de manera que resulten
suficientes para su funcionamiento eficiente y desarrollo
futuro.

Deben quedar consignados en el Presupuesto Generall
del Estado los montos para garantizar la equiparacion
de la escala salarial, los sobresueldos y los gastos de
representacion de las autoridades universitarias, del
estamento docente e investigador y del estamento
administrativo con la escala salarial, los sobresueldos
y los gastos de representacidon de los estamentos
equivalentes de la Universidad de Panamd. Igualmente,
en dicho presupuesto se incluird lo necesario para
acrecentar el patrimonio de la Universidad Auténoma
de Chirigui.

Paragrafo: El Estado aportard una partida adicional
equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto
de Funcionamiento anual asignado, dedicado
especificamente a la investigacién, al equipamiento
y al mantenimiento de los laboratorios, monto que
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deberd ser invertido exclusivamente en este rengléon y
fiscalizado su uso por el Consejo Administrativo.

ARTICULO 451. Los ingresos que obtenga la Universidad
Auténoma de Chiriqui, generados por actividades
propias de sus docentes, estudiantes o administrativos,
sean estas actividades académicas, de investigacion,
de extension, de produccidn o de servicios especiales,
se depositardn en un fondo especial para sufragar
gastos para los cuales no exista partida presupuestaria.

Los gastos a los que se refiere este articulo, sélo podrdn
ser autorizados de conformidad con el Reglamento de
Administracién del Fondo Especial que para tal fin emita
la Universidad Auténoma de Chiriqui, y serdn fiscalizados
por la Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 452. La Universidad Auténoma de Chiriqui,
para la adquisicion de bienes y servicios, se regird por
las leyes que rijan para las instituciones del Estado.

ARTICULO 453. La Universidad Auténoma de Chiriqui
tendrd jurisdiccion coactiva para el cobro de las
obligaciones de plazo vencido contraidas o generadas
a su favor. El Rector podrd delegar el ejercicio de la
jurisdiccion coactiva en uno o mds funcionarios de la
Universidad.

ARTICULO 454. La Universidad Auténoma de Chiriqui
gozard de franquicia postal. Estard libre del pago de
impuestos, contribuciones y gravémenes nacionales,
municipales y locales. En las actuaciones judiciales en
las que sea parte, gozard de todos los derechos que
conceden ala Nacidn las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 455. La Universidad podrd adquirir, poseer,
administrar, gravar y enajenar bienes de toda clase, asi
como participar en empresas que no sean contrarias a

sus fines.
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ARTICULO 456. La Universidad Auténoma de Chiriqui
podrd redlizar convenios de construccién, de
concesiones y de consignaciones, y otras actividades
que le permitan desarrollarse en el dmbito econdmico.

ARTICULO 457. Para los confratos de empréstitos, se
requerird la aprobacién previa del Organo Ejecutivo,
en los casos en que el Estado sea solidariamente
responsable de las obligaciones que la Universidad
contraiga.

ARTICULO 458. Las donaciones de cualquier tipo en
territorio nacional o extranjero en favor de la Universidad
estardn exentas del pago de impuestos.

ARTICULO 459. La Universidad podrd realizar contratos
con el Estado, entidades oficiales auténomas, semi-
auténomas, empresas y particulares para  brindar
servicios en sus instalaciones, siempre y cuando los
mismos se justifiquen y no confravengan los fines de la
Institucion.

ARTICULO 460. Aprobado elpresupuesto porla Asamblea
Nacional de Diputados serd de estricto cumplimiento y
ampliamente divulgado en las unidades académicas y
administrativas de la Universidad Auténoma de Chiriqui.

SECCION B.
SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 461. Las pensiones y los servicios de seguridad
social del personal académico y administrativo de la
Universidad Auténoma de Chiriqui, se regirdn por la Ley
Orgdnica de la Caja de Seguro Social.

La Universidad podrd establecer un fondo especial
complementario, con la finalidad de incrementar
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la cuantia del tope monetario de las jubilaciones vy
pensiones.

ARTICULO 462. La Universidad Auténoma de Chiriqui
establecerd alternativas de asistencia y prevencion
social para el personal académico y administrativo, a fin
de mejorar la seguridad social en materia de prestacion
de servicio de salud.

ARTICULO 463. La Universidad podrd crear y administrar
un fondo especial de jubilacion, destinado a culbrir
la diferencia entre el Ultimo sueldo del funcionario
universitario y el limite establecido en la Caja de Seguro
Social, con el propdsito de que el personal docente
pueda jubilarse con el Ultimo sueldo. El Consejo
Administrativo reglamentard esta materia.

ARTICULO 464. Las docentes en estado de gravidez
deberdn solicitar licencia para separarse del puesto por
un lapso de diez (10) semanas antes y diez semanas
después del alumbramiento.

Las empleadas administrativas deberdn solicitar licencia
para separarse de su puesto por un lapso de seis (6)
semanas antes y ocho (8) semanas después del parto.

El sueldo de las docentes y administrativas durante este
periodo serd pagado porla Caja de Seguro Social hasta
la concurrencia de las prestaciones que ella establezca
y el resto por la Universidad hasta alcanzar el sueldo
completo correspondiente a ese periodo.

ARTICULO 465. La separacién del servicio, por gravidez,
gue no sea por un periodo mayor del senalado, se
considerard como separacion temporal fortuita y da
derecho a que se cuente el tiempo en que la interesada
esté ausente, para aumento de sueldo y para volver al
mismo puesto, una vez vencido el término de la licencia;
pero no se considera para los efectos de jubilacion.
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ARTICULO 466. La Universidad Auténoma de Chirigui,
a tfravés del Consejo Administrativo, reglamentard
un programa de seguro de vida, de accidente y
hospitalizacién para los funcionarios de la Universidad
Auténoma de Chiriqui, del cual la Institucidén pagard un
porcentaje y el funcionario cubrird el restante.

ARTICULO 467. Cuandolaincapacidad, porenfermedad
o riesgo profesional, de un miembro del personal
docente o administrativo de la Universidad Auténoma
de Chirigui, tenga una duracidén mayor de treinta (30)
dias consecutivos, durante el ano, el miembro del
personal docente o administrativo se acogerd a las
disposiciones del Seguro Social y a la Ley 47, Orgdnica
de Educacién modificada por la Ley 34 del 6 de julio de
1995.

ARTICULO 468. Los funcionarios universitarios tendrdn
derecho a recibir los beneficios de los ajustes periddicos
alas pensiones y jubilacion decretadas, de conformidad
con lo que dispone la Ley General del Estado.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES GENERALES, TRANSITORIAS Y FINALES

SECCION A
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 469. Este Estatuto desarrollala Ley No.4 del 16
de Enero de 2006, por la cual se organiza la Universidad
Auténoma de Chiriqui y creada por la Ley 26 del 30 de
Agosto de 1994.

ARTICULO 470. A los estudiantes que ingresan a la
Universidad Autbnoma de Chiriqui provenientes de la
Universidad de Panamd, se les reconocerd sus créditos
académicos enla carrera, siempre y cuando, coincidan
los planes de estudios.
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ARTICULO 471. Corresponde al Consejo General
Universitario de la Universidad Auténoma de Chiriqui,
interpretar este Estatuto y los Reglamentos, asi como
resolver sobre los vacios que contenga vy el desarrollo
de cuantas disposiciones no previstas sean necesarias
para su aplicacion.

ARTICULO 472. Se preservan los derechos adquiridos por
los tres estamentos universitarios: docentes, estudiantes
y administrativos, de conformidad conla Ley 4 de 16 de
enero de 2006 y el articulo 8 de la Ley No.26 de 30 de
agosto de 1994.

SECCION B
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 473. Las autoridades universitarias, 1os
representantes docentes, estudiantiles y administrativos
ante los érganos de gobierno y centros de estudiantes
en ejercicio, finalizardn el periodo para el cual fueron
elegidos.

ARTICULO 474. Hasta que se redacten los reglamentos,
se continuard empleando los vigentes.

SECCION C
INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 475. Los empleados administrativos de Ia
Universidad Auténoma de Chiriqui no podrdn ocupar
otro cargo remunerado en ésta, salvo el de profesor y
en este caso sélo podrdn dictar las horas que apruebe
el Consejo Académico.
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SECION D
COMISION DEFENSORA DE LOS
DERECHOS DE LOS UNIVERSITARIOS

ARTICULO 476. Existird una Comision Defensora
de los Derechos de los Universitarios, la cual serd
independiente y cuya funcion serd velar por los
derechos de los estudiantes, profesores y administrativos.
Sus otras funciones estardn consignadas en el Estatuto
Universitario y los Reglamentos.

Esta Comisién serd escogida del y por el Consejo
General Universitario y estard conformada de la
siguiente manera:

1. Unrepresentante del estamento docente.

2. Un representante del estamento
administrativo.

3. Unrepresentante del estamento estudiantil

SECCIONE
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 477. Para aprobar o reformar el Estatuto
Universitario se requiere que el tema sea discutido en
su totalidad, por lo menos, en dos sesiones distintas
del Consejo General Universitario,  especialmente
convocadas para tal efecto. Entre una reunién y otra
debe mediar un minimo de treinta dias y un mdximo de
noventa dias hdbiles.

El acuerdo debe recibir en ambas reuniones el voto
favorable de los dos tercios de los miembros del Consejo
General Universitario, pero en la segunda reunion
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podrdn infroducirse modificaciones a lo aprobado en
la primera.

Cuando se trate de la aprobacion de un nuevo Estatuto
Universitario, se requiere la publicacién de la propuesta
y su mds amplia consulta.

ARTICULO 478. La actuadlizacién de este estatuto
correspondié al Consejo General Universitario. Esta
actualizacion no se considera como una modificaciéon
al Estatuto, porlo que no requiere de votacién para que
enfre aregir.
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