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RESUMEN

Esta investigacion se enmarcé en las alternativas que existen para mejorar el
‘desemperio docente, especificamente de los docentes de Educacién Fisica de la
Universidad Autonoma de Chiriqui. El desempefio docente es un concepto con
significado aparentemente compartido; en consecuencia, este estudio hace
referencia a algunas reflexiones que involucran, en alguna medida, el trabajo que
realizan los profesores en las aulas de clases de la educacién superior. El objetivo
es establecer que la oferta académica, conformada por los planes de estudio, las
asignaturas y los programas de maestria y doctorado que la Universidad imparte
en la docencia, esta intimamente relacionado con el desempefio de todo aquel
que busque mejorar su practica docente. El desempeio docente es un proceso
complejo, que debe ser condicionado a la vida y al trabajo, dedicandole mucho
tiempo al estudio, la investigacion y las distintas actividades involucradas con la
docencia. En el estudio, todos los resultados obtenidos en la investigacion se
tabularon y graficaron, usando la investigacion estadistica para este proceso. Se
pueden encontrar las conclusionesa las se llegé en la investigacion; a partir de
éstas se evidencio la necesidad de insistir en nuestra institucion educativa sobre
la relacién directa que existe entre las ofertas académicas y el desempefio
docente. Por ello, la educaciéon superior debe ofrecer al mercado programas de

estudio que promuevan la formacion continua.
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ABSTRAC

This research was framed in the alternatives that exist to improve teaching
performance, specifically of Physical Education professors of the Autonomous
University of Chiriqui. Teaching performance is a concept with apparently shared
meaning; Consequently, this study makes reference to some reflections that
involve, to some extent, the work carried out by teachers in higher education
classrooms. The objective is to establish that the academic offer, made up of the
study plans, subjects and master's and doctorate programs that the University
offers, It is closely related to the performance of everyone who seeks to improve
the teaching practice. The teaching performance is a complex process, which must
be conditioned to life and work, dedicating a lot of time to study, research and the
different activities involved with teaching. In the study, all the results obtained in
the investigation were tabulated and plotted, using statistical investigation for this
process. You can find the conclusions reached in the investigation; From these,
the need to insist in our educational institution on the direct relationship that exists
between academic offers and teaching performance was evidenced. For this
reason, higher education must offer the market study programs that promote

continuous training.
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Introduccion

La educacion superior, en su sentido amplio, se basa en dos premisas

fundamentales: primero, en lo social, en el desarrollo del individuo con el entorno
y, en segundo término, lo, laboral, que implica su insercién en el mercado de
trabajo. (Romero, Romer, Bricefio, & Basanta, 2007, pag. 48).
La Universidad Auténoma de Chiriqui como centro de educacién superior en la
provincia, ofrece muchas opciones que constituyen un factor determinante para la
sostenibilidad de los planes de estudio. Los cuales estan dirigidos a gestionar los
programas, recursos indispensables para liderar en el mercado con diferentes
ofertas académica, estructuras permanentes que fungen como pilares de
formacion del recurso humano.

El desempefio docente en nuestro pais es un tema poco abordado, sin
embargo, desde varias décadas, investigadores interesados han desarrollado
estudios tendientes en conocer qué factores son clave para el buen desemperio
de los docentes. Al respecto, no puede desconocerse que el profesor es un agente
de cambio, su tarea no es solo transmitir informacion, sino realizar un proceso
de ensefianza que genere aprendizajes en forma significativa y contextualizada
para lograr mayorrendimiento académico y el desarrollo integral del alumno. Esto
obliga al docentea mejorar su practica dia a dia y buscar por medio de ofertas

académicas un constante cambio.

La oferta académica es la mejor opcion para mejorar los procesos de

ensenanza, que orienten el disefio de planes formativos especificos basados en
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conocimientos.

A través de esta investigacion se muestran diferentes ofertas académicas
que constituyen opcién para mejorar el desempeiio docente de los profesores de
la Escuela de Educacion Fisica de la Universidad Autonoma de Chiriqui.

Con el propésito de ofrecer la mayor cobertura del tema se presenta el estudio
estructurado por capitulos; el Capitulo |, denominado Marco Introductorio, se
refiere a los antecedentes, la justificacion del estudio, el estado o general o
diagnodstico situacional del problema, la delimitacion o alcance del proyecto,
ademas de los supuestos generales, los objetivos tanto el general como los

especificos, la importancia del estudio y sus aportes.

El Il Capitulo, Marco Teérico, es el que contiene todo el sustento

bibliografico que da soporte a la investigacion.

El lll Capitulo se refiere al proceso metodolégico que involucra el estudio,
detalla los paradigmas en los objetivos que se inscribe esta investigacion, el
disefio, el enfoque, su alcance, ademas de las fuentes de informacion, las
variables: su definicién conceptual, operacional e instrumental; describe las
técnicas e instrumentos para la recoleccion de la informacion y el tratamiento de la

informacion.

El IV Capitulo plantea los resultados del estudio y sus respectivos analisis
e interpretacion; informacion que se presentan por medio de cuadros y graficas

que prueba la conveniencia e importancia de la oferta académica como alternativa
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para el mejoramiento del desempefio docente. También se incluye en este capitulo
la informacién obtenida de la entrevista a las autoridades de la unidad académica,

respectiva, la cual ofrecié valiosos aportes para el estudio.

En el Capitulo V, se presentan la conclusiones y recomendaciones a las que
hemos llegado en nuestro trabajo y la propuesta producto de la investigacion,

donde se destaca importanciade su implementacion, justificacion y los objetivos.

En el siguiente apartado Capitulo VI, se presentan, las referencias

bibliograficas y los anexos.
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CAPITULO I: MARCO INTRODUCTORIO
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1.1. Planteamiento del problema

La necesidad de mantener a la capacitacion continua para un mejor
desemperfio en el area laboral hace de suma importancia ofertar carreras que
determinen puntualmente la superacién personal y profesional de cada docente de

Educacion Fisica en la Universidad.

Teniendo en cuenta que la oferta académica influye en el desenvolvimiento
de cada uno de los actores; se formula el siguiente problema:

¢Asegura la Oferta Académica de los actuales programas de estudios de la
Escuela de Educacion Fisica de la Universidad Auténoma de Chiriqui mejor el
desempeiio docente del especialista en Educacion Fisica?

Este estudio se logré formulando los sub problemas que tienen relacién con
los objetivos especificos y que se escriben a continuacion:
¢Coémo la oferta académica influye a que se promuevan mejoras del desempefio
docente de los especialistas de Educacion Fisica?
¢Se hace necesario nueva oferta académica para la mejora del desempefio
docente de los especialistas en Educacion Fisica?
¢Propuestas de nuevas ofertas académica a otros niveles podrian mejorar del
desempefio de los especialistas en Educacion Fisica?
¢La Evaluacion de nuevas ofertas académicas mejoraria el desempefio docente

de la Escuela de Educacioén Fisica?

Consideraciones como las planteadas anteriormente hace cada vez mas
evidente que en el pais, a pesar de los esfuerzos de los docentes por ampliar su
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preparacion profesional, son escasas las oportunidades en este sentido, pues
nuestras universidades no oferta lo necesario para elevar la calidad del
desemperio docente en la areas de especialidad; razén por la cual tienen que optar
por titulos afines para dar respuesta a las expectativas educativas pendientes a

elevar su capacidad para ofrecer un mejor servicio.

Las exigencias, cada vez mas notorias del entorno laboral, estan presentes
en todas las areas del saber; por ello, los docentes universitarios requieren
fortalecer, su preparacion, lo cual incidira en una mejor formacion de los futuros
profesionales a su cargo. Ademas, no puede desconocerse que contar con
oportunidades de superacién profesionales motivara e incentivara su labor, a la
que deben buscar un significado para sentirse fortalecidos; por esto, ofrecerles
nuevas ofertas académicas, opciones que no existen en el mercado actualmente,
y por lo cual se ven obligadas a buscarlas fuera del pais, constituiria un apoyo muy
significativo, ya que ademas, contribuiria a mejorar su desempefio y con ello, la

calidad del proceso de aprendizaje de sus estudiantes.

Esa conveniencia de mantener una capacitacién continua, para un mejor
desempefio en el area laboral hace, pues de suma importancia ofertar carreras
que determinen puntualmente la superacion personal y profesional de cada docente
de Educacion Fisica en la Universidad Autébnoma de Chiriqui, por lo tanto, surge la

idea de desarrollar este estudio.

1.2. Justificacion

Los esfuerzos por atender el componente del desarrollo profesional de los
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docentes, acciéon que debe estar presente en el marco de las politicas educativas
dirigidas a este sector, no son frecuentes en nuestro pais; esta situacion incide en
la calidad de la preparacion de los docentes, que a su vez se refleja en sus

practicas de ensefianza y obviamente en los logros alcanzados por los alumnos.

El contexto de la profesiéon docente implica cambios en los paradigmas, ya
que se aprende a ser docente a través de la reflexion sobre la propia practica; la
experiencia. Este proceso demanda esquemas y modelos que propician un
aprendizaje compartido, lo cual solo puede alcanzarse con una mejor preparacion,
producto de nuevas ofertas académicas que brinden herramientas para mejorar el

desempeno.

Consideraciones como las sefialadas evidencian que el disefio curricular
vigente en las carreras ofertadas en las universidades sugiere adecuaciones que
cambien los rangos de eficiencia del desempefio docente. Por tanto, surge la idea
de iniciar esfuerzos tendientes a procurar el mejoramiento de la oferta académica
actual de la Licenciatura en Educacion Fisica de la Facultad de Humanidades, de
la Universidad Autbnoma de Chiriqui, lo cual contribuird a la mejor formacién
académica de los futuros profesionales de esta area al incluir en su pensum
académico conocimientos acordes con las exigencias del mercado laboral. La oferta
académica es util para gestionar y medir el ciclo de vida de cada programa desde

su aprobacion por los estamentos universitarios.

En la década del ochenta, cuando se produjo una de las mayores crisis
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académicas en las universidades de América Latina, el socidlogo chileno José
Joaquin Brunner, publico el estudio titulado Universidad y sociedad en América

Latina: un esquema de interpretacion (CRESALC / UNESCO, Caracas, 1985).

En esta investigacion se hace referencia a las principales transformaciones
en el ambito universitario latinoamericano y ademas tiene el mérito de marcar las
pautas metodologicas de algunos estudios posteriores sobre casos particulares de

determinados paises o instituciones universitarias.

Con relacion a esta obra, (Aguilar 2002, pag. 62). Plantea un analisis de los
principales atributos de la educacion superior, heredados de la llamada etapa
modernizadora: el surgimiento de la profesiéon académica, la burocratizacion, la
masificacién y la politizacion de la universidad. Visto desde esta perspectiva el
concepto de mercado académico es indispensable para el nuevo tipo profesional:
“un hombre que no necesariamente vive para la cultura o el conocimiento, pero
que de cualquier modo vive de la cultura” (Bruner, 1985, p. 54). Es por esto que,
en toda oferta académica para la formacion de docentes y egresados, se requiera
cierto grado de flexibilidad, es necesario promover programas que estén a la

vanguardia de las necesidades.

Con el proposito de contribuir al mejoramiento del desempefio docente de
la escuela de Educacion Fisica de la Universidad Auténoma de Chiriqui, se

presenta este estudio que involucra a todos los interesados.
Se contribuye asi, con la comunidad universitaria, particularmente con los
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docentes en ejercicio ya que la investigacion parte de los resultados obtenidos, se

presenta una propuesta, para el mejoramiento y desarrollo de la academia.

1.2.1. Importancia

En la medida que se ofrezcan mas oportunidades para elevar la capacidad
productiva de las personas, se asegurara un mejor desempeiio, cualquiera sea el
ambito donde se ese individuo opere. Obviamente, cuando la aplicacion de este
criterio se da en el campo de la educacion los beneficios de este tipo son mayores,
dada la trascendencia que implica el proceso de ensefianza aprendizaje.

De ahi, la importancia de esta investigacion que pretende mejorar el
desemperfio docente la Escuela de Educacion Fisica de la Universidad Autbnomo
de Chiriqui, porque de lograr los objetivos planteados no solo se dara respuesta a
los deseos de superacién profesional de los docentes, pues estudiantes también
seran sujetos de un mejor trabajo académico y la institucion universitaria crecera
y cumplira de manera mas efectiva su mision de dotar a la sociedad de docentes
mas capacitados, con conocimientos, estrategias y herramientas que estan a la
vanguardia en el mercado laboral.

El hecho de que el estudio se fundamente en la informacién recibida a través
de la consulta a una muestra significativa de los estamentos que conforman la
escuela de Educacion Fisica representa una ventaja, ya que orientan respecto a
los cambios y mejoras que se requieren con mayor urgencia y los beneficios que
se obtendran al agregar al curriculo, un programa que se traduzcan en un mejor

desempefio en todos los niveles.
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1.2.2.  Aportes

Los aportes de la investigacion constituyen una oportunidad de crecimiento
de la Escuela de Educacion Fisica, ya que, estan llamados al logro de una mayor
proyeccion, a mejorar la oferta, lo cual permitira ampliar los horizontes de la carrera.
El estudio contribuye al mejoramiento de la formacion personal de los Licenciados
en Educacion Fisica Magister en esta especialidad que desean integrarse en
diferentes mercados laborales y puesto que se proponen una nueva oferta
académica tendiente a formar investigadores para la mejora del desempefio
docente de los especialistas de Educacién Fisica.

La implementacion de la nueva oferta académica, en este caso mejora el
desempefio docente, lo cual beneficiara a estudiantes, docentes de la escuela, a
profesores y maestros de Educacién Fisica tanto en el nivel provincial, nacional e

internacional.

13. Objetivos

Los objetivos de la investigacion se formularon para validar y especificar las

tareas por realizar en el estudio, en este caso son los siguientes:

1.3.1. Objetivo General
- Evaluar si la oferta académica actual ofrece las competencias necesarias
para un desempefio profesional actualizado en la escuela de Educacion fisica de

la Facultad de Humanidades de UNACHI, 2018 — 2022.

29



13.2. Objetivos Especificos

- Determinar cuéles son las competencias que ofrece el programa de la
Licenciatura en Educacion Fisica de la facultad de humanidades en la actualidad.
- Identificar cuales son las tendencias actuales para un desempefio docente
eficiente del profesional de la carrera de Educacion Fisica.

- Especificar cuales son las competencias necesarias para un desempefio
eficiente de la licenciatura de Educacién Fisica.

- Incorporar en el programa de la carrera, las nuevas tendencias en la
ensefanza de la Educacion Fisica.

- Proponer adecuaciones actualizadas al programa de la carrera a traves de
una nueva oferta académica.

- Determinar la aceptacion por los docentes de Educacion Fisica, de una

nueva oferta académica de especializacion.
14. Delimitacion del estudio

Se ha tomado en cuenta en este estudio a los docentes de la escuela de
Educacion Fisica de la Facultad de Humanidades, a los estudiantes de ultimo afio
de la licenciatura en Educacion Fisica; (IV afio jornada diurna-vespertina y V afio
jornada nocturna), al director de la Escuela y del departamento.

Por su temporalidad: se realiz6 el estudio en un periodo comprendido del
2018 al 2022.

Por su localizacion geografica: se realizé la investigacion en la Escuela de

Educacioén Fisica, Facultad de Humanidades de la Universidad Autonoma de
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Chiriqui, provincia de Chiriqui.

Por su contexto: El tema de estudio se refiere a la Oferta Académica y su
influencia en el Desempefio Docente de la Escuela de Educacion Fisica, Facultad
de Humanidades, Universidad Auténoma de Chiriqui.

1.5. Limitaciones

Algunas de las situaciones que se presentaron como limitaciones para este

estudio, fueron:

- La disponibilidad de los colegas profesores de la escuela, en responder el
instrumento de recolecciéon de los datos, ya que estos trabajan en jornadas

diferentes.

- La disponibilidad de los estudiantes de cuarto y quinto afio de la escuela de
Educacion Fisica para en la aplicacion del instrumento, en este caso el

cuestionario, porqué estudian en jornadas distintas.
1.6. Definicion de términos

Segun (A.LE., 2010), Oferta Académica se entiende que es la composicion
de los planes de estudio y de las asignaturas que la universidad esta en disposicion
de impartir en docencia. Por otra parte, son utiles para gestionar los estudios
oficiales, permitiendo gestionar el ciclo de vida del plan de estudios desde su
definiciébn hasta la aprobacion por los érganos oficiales correspondientes en

nuestro caso, el Ministerio de Educacién, por medio de la Ley Organica de 2009.

Segun diccionario de la Real Academia,
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Oferta Académica es la variedad de cursos, que ofrece un centro educativo,

en este caso, las universidades.

Oferta: es la propuesta.

Académica: perteneciente o relativos a centro oficiales de ensefianza

especialmente las superiores.

Desempefio Docente Universitario

Es el “conjunto de acciones que realiza el docente, durante el
desarrollo de la actividad pedagégica”. En este ambito el desempefio docente
tiene estrecha relacion con la forma individual, creativa y consciente de cada

docente (Torres J., 2008).

Desde el punto de vista de Torres el desempefio docente tiene que ver con
lo que brinda, ya sea: ambiente adecuado, actividades acordes con aquello que se
requiere ensefiar, una buena comunicacion y darle al estudiante confianza para

expresarse libremente.

Todas estas funciones juntas proporcionaran una eficiencia y liderazgo que
se representara en una buena labor con frutos a mediano y largo plazo. Por ello,
en el informe que realizo la profesora Lesly Estrada Carabobo en Venezuela sefiala
que “el desempeifio docente es el eje que moviliza el proceso de formacién
dentro de un sistema educativo”. (Estrada, 2008); tal aseveracion hace
necesaria la evaluacion del desempefio, ya sea institucional, la docente, porque

permite valorar la calidad del trabajo realizado.
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Segun diccionario de la Real Academia de la Lengua:

Desempeiio: ejercer las obligaciones inherentes a una profesion, cargo u oficio.

Docente: que ensefia.

Universitario: profesor graduado o estudiante de la universidad.

CONEAUPA es el Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de
Panama y es el encargado de evaluar y acreditar las instituciones educativas del
nivel superior, tomando en cuenta que no se puede evaluar solo cuantitativamente;
sino que las cualidades deben ser parte de la evaluacion para asegurar la

educacion cuya calidad esta acorde a las necesidades de nuestro pais.
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CAPITULO Il MARCO TEORICO



b 5 Estado del arte en la formacién de los docentes de Educacién Fisica

La educacién conlleva un proceso de ensefianza-aprendizaje, que debe
capacitar a los alumnos hacia la adquisicién de conocimientos que le seran
necesarios y los prepara para la vida (Escudero, 2005, p. 24). Este proceso,
contiene criterios que se deben tomar en consideracion para llegar a la formacion
completa, ya que la formacién es global y comprende: alumnos, el curriculo, los
profesores y sobre todo, el proceso de ensefianza aprendizaje el cual depende

directamente de la formacioén docente.

En estudios realizados en Europa, se ha observado una influencia directa
de la evaluacion en la actividad docente del profesorado, por lo cual resulta muy
conveniente instaurar medidas internas de evaluacion que aseguren la calidad de
los procesos formativos que afectan a los estudiantes, a la comunidad

universitaria y a la sociedad en general (Soc. europea, 2009).

Respecto a la calidad de la educacion superior en Europa, luego de

estudios se ha llegado a las siguientes conclusiones:

“Las Universidades son las responsables fundamentales de la calidad de sus

ofertas y de la garantia de su calidad”.

“Es necesario que se desarrolle y mejore la calidad de los programas académicos”
“Debe promoverse una cultura de calidad dentro de las Instituciones de Educacion

Superior”.
De este modo, la formacién universitaria debe estar orientada al aprendizaje
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de competencias y entenderse como un conjunto de procesos de innovacion
pedagogica en la Universidad, donde se requiere un cambio de cultura y de actitud
docente y en la Institucion como tal (Martinez, Esteban, 2005). Lo anterior se
traduce en un cambio de concepcion del proceso de ensefianza universitaria,
donde la formacion y experiencia docente se combinan para garantizar la calidad
tanto de los aprendizajes de los alumnos universitarios, como de la metodologia y
actualizacion del docente, teniendo como fin la mejora continua y la optimizacion
del proceso de aprendizaje-ensefanza (Hiebert, Morris, Berk, Jansen, 2007; mas

Ruiz, 2006).

La Educacion Fisica y el Deporte, en Europa, son vistos como una
diversidad de integracion. Este ha sido el principio que ha animado los diferentes
estudios desarrollados en Europa durante la Gltima década, cuya sintesis
podemos encontrar en los diferentes trabajos del Comité Europeo de Educacion
Fisica, el cual centra su estudio en tres objetivos; (E. Fisica, 1997, p.12);

a) Elaborar un modelo tipo de formaciéon del profesorado de Educacion

Fisica Europeo, que pudiera ser ofrecido como modelo para la armonizacion.

b) Establecer modulos y niveles, desde los cuales, los centros e instituciones
europeas de formacion del profesorado pudieran ser comparados y clasificados.

c) Crear un Master Europeo en Educacion Fisica, como primera referencia de
cualificacion profesional de lo que ha de ser, en un proximo futuro, la Educacion

Fisica Europea.

Las referencias a esta instancia, nos lievan a un analisis concreto de lo
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importante que es unificar los objetivos y el curriculo, para la formacion del
licenciados y profesores de Educacion Fisica; al mismo tiempo se llegd a la
conclusion en los diferentes programas de paises con curriculo oficial, que los
contenidos curriculares tenian un eje transversal cuyos objetivos y principios dan
como resultado que “no hay Educacion sin Educaciéon Fisica”, ya que esta
asignatura esta ligada directamente a los principios fundamentales de la
educacion, las cuales establecen:
‘La Educacion Fisica es un elemento esencial en el desarrollo arménico,
completo y equilibrado de la persona para toda su vida”, (Europhorum, 2005); lo
dice muy claramente; en el proceso educativo y, por medio de la participaciéon en
las actividades fisicas, la Educacion Fisica contribuye a una educacién equilibrada.
Al ser integrada en el curriculum de cualquier carrera, la Educacién
Fisica posee una especial relevancia en la consecucion de objetivos cognitivos,
psicomotores, sociales, afectivos, estéticos, morales y contribuye especialmente,
al enriquecimiento y a la mejora de la calidad de vida de todo el que participa en

ella.

Continuando con la referencia a los estudios realizados en Europa, en el
momento de buscar ver el desempefio docente en el campo profesional, se llegd
a la conclusién de que el proceso de formacion del docente de Educacion Fisica,
se debe adquirir la competencia personal. El Comité Europeo de Educacion Fisica
se muestra convencido de que unicamente un curriculum bien equilibrado en la

formaciéon universitaria puede conseguir que se alcance la cualificacion
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profesional minima deseada. (Europea E. F., 2005)

En casi todos los paises europeos, la formacién de los profesores de
Educacién Fisica esta organizada en las universidades con el suficiente nivel
académico, cientifico y de practica profesional; sin embargo, consideran preciso
un adecuado desarrollo de la disciplina, de manera que, al impartir conocimientos,
estos sean de calidad. Todas las universidades deben ofertar en sus programas

de estudio, las bases de una Educacion Fisica integral y de calidad.

En cuanto al continente americano, se ha llegado a identificar nuevos
contextos de la sociedad, estos dan idea a la cooperacién académica y valorar a
todo lo que se hace en torno a la Educacion Fisica. Por otro lado, los paises del
norte de América con sus proporciones académicas y posibilidades profesionales
en el campo de la cultura fisica, busca construir politicas y proyectos de formacién

profesional.

Segun Molina (2015) en América se llevé a cabo el "Analisis comparativo
del Perfil de Formaciéon Profesional en Educaciéon Fisica en América
Latina"(p.23); y algunos autores, de Brasil y Colombia, hacen el estudio
formalmente en los siguientes paises: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia,
Cuba, Ecuador, Guatemala, México, Pert, Uruguay y Venezuela.

Los investigadores estaban interesados por la cooperacion latinoamericana
en actividades académicas que tengan influencia directa en la formacién de los
profesionales de la Educacién Fisica, por lo cual unen fuerzas con la red

universitaria euro americano de la Actividad Fisica. La intencion de la
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investigacion fue buscar los elementos politicos de formacién profesional en este
campo académico - profesional especifico, a fin de favorecer a toda Ameérica en
el desarrollo y perfeccionamiento de la formacién de docentes en las

universidades.

Por otra parte, en norte América, se presentan dos tendencias significativas,
una es el deporte de alto rendimiento y de competencia, que implica una actividad
fisica agotadora, un enfrentamiento continuo y reglamentado y el “fitness” como
factor de promocién de la salud, prevencion y rehabilitacion de fisiopatologias,
socio patologias y sicopatologias, aprovechandose de los beneficios biolégicos
que es posible alcanzar en el sistema cardiovascular, muscular, 6seo, metabdlico,
en los habitos de vida, la salud y los efectos sicosociales que presenta el ejercicio
como estrategia de salud publica, mediante expresiones motrices adecuadamente

realizadas.

También se desarrollan en tal sentido, programas de salud publica que
contrarrestan problemas cardiovasculares, misculos esqueléticos, respiratorios,
digestivos, inmunolégicos y psicosociales en la poblacién trabajadora y no
trabajadora, (Waddell,1994, p. 14), sin embargo, el proceso de consolidacion,
como campo de estudio de la Educacién Fisica en América Latina, no ha sido
homogéneo.

La Educacioén Fisica en el continente americano busca perfilar, el intercambio
de experiencias, en el encuentro social, formando docentes que se interesen por

incluir el ejercicio fisico en la formacién integral y en el crecimiento personal de los
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alumnos, lo cual es la base para el desarrollo de programas en las instituciones
formadoras, en este caso universidades que brinden favorecer a toda Ameérica en
el desarrollo y perfeccionamiento de la formacién de docentes en las
universidades. La Educacioén Fisica en Centro América esta dirigida a convertirse
en una de las carreras mas atrayentes para los jovenes que ingresan a las
universidades. Uno de los paises donde la Educacién Fisica ha adoptado un
caracter académico de alto perfii es Costa Rica, donde ha invitado al
departamento de Educacion Fisica y Deportes a ser parte de la Escuela de
Formacion Docente de la Facultad de Educacion, esto ha reforzado su quehacer
en la formacién de profesionales en el campo de la Educacion Fisica, y en la oferta
de la actividad deportiva a todos los jovenes que ingresan a la Universidad (UCR,

1977, p.56).

Las universidades de Costa Rica ofrecen programas para bachillerato en la
especialidad del sector del campo de la Educacion Fisica, con programas
interdisciplinarios y de cooperacion junto a otras Facultades y Escuelas de las

universidades.

Este bachillerato ha logrado que los profesionales en el area se
actualizaran, dando un énfasis en las ciencias aplicadas a la Educacion Fisica e
incluso busca brindar la oportunidad de seguir programas de estudio de post grado
a nivel nacional e internacional.

Las universidades de Costa Rica ofrecen a la sociedad en el area de

docencia, investigacién y accién social, programas de posgrado y maestrias en
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Ciencias del Movimiento Humano; y su objetivo es formar profesionales que
contribuyan a la sociedad por medio de la investigacion, para una mejor calidad de
vida (Acuerdo tomado en sesion 506 del 30 de abril de 1998 por el Consejo del
Sistema de Estudios de Posgrado de la Universidad de Costa Rica y Acta de

CONARE 17-98 del 9 de junio de 1998).

Posteriormente en el afio 2003, la escuela vuelve a ser pionera en la oferta
de estudios de posgrado, esta vez al iniciar con la especializacion en recreacion
(primera vez en el pais) al crearse la Maestria Profesional en Recreacion. Esta
Maestria fue aprobada en la reunién del Consejo del Sistema de Estudios de
Posgrado de la Universidad de Costa Rica 617 25-11-2003 y por medio del Acta
de CONARE 06-04 24-02- 2004. Su objetivo general fue el de ofrecer el primer
plan de estudios en Costa Rica que prepara a profesionales en el campo de la
recreacion.

En la mayoria de los paises de Centro América, la Educacion Fisica a nivel
universitario se centra en desarrollar el potencial de los futuros docentes, oferta
diferentes programas, para la continuidad de sus estudios y preparacion
académica: Postgrados, Maestrias y Doctorados en Educaciéon Fisica con

diferentes énfasis, dando la base para el mejoramiento del desemperio profesional.

La Educacién Fisica es un instrumento para desarrollar numerosas
actividades; el deporte y la recreacion, que se realizan dentro de las escuelas,
colegios y universidades, contribuyen poderosamente al desarrollo integral de los

estudiantes.
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En Panama; (Panama L. E., 2017), la Educacion Fisica se puede realizar
dentro del proceso docente en las clases, en las actividades extracurriculares, como
actividades en la naturaleza, gimnasia musical, aerobicos, practica del deporte para
todos y las actividades preescolares; como encuentros deportivos intercentros y
demas competencias oficiales de los juegos escolares que se realizan en las

comunidades, las que deben responder a una 6ptima planificacién.

La formacién de Licenciados de Educacién Fisica se da en las principales

universidades de Panama.

La primera en ofertar la licenciatura es la Universidad de Panama, la
Escuela de Educacion Fisica fue fundada en la ciudad de Panama, en 1947. Su
principal intencion es fomentar, reforzar, actualizar y difundir la cultura fisica a nivel
nacional a través de sus programas de licenciatura, diplomados, cursos, maestrias
y demas actividades que la convierten en la principal formacién profesional de
maestros, profesores, recreacionistas, entrenadores personales, técnicos
deportivos, entre otros, que contribuyen con la formacibn de un buen

deportista, profesionalmente capacitado.

(Atencio, 2019, p. 34). Es cierto que la Educacion Fisica es tan importante para
un estudiante como lo son las ciencias naturales o las matematicas, pero hoy dia

en Panama no se le esta prestando la atencién suficiente.

Para abordar la superacion profesional es necesario aludir a las tematicas

referidas a formacion permanente o continua, como también se le conoce.
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(Iglesias, 2005), dice que la educacién “es un proceso a través del cual
se propicia la revision y la renovacion de conocimientos, actitudes y habilidades”,
(p.12); esto nos lleva a una condicién renovadora necesaria si tenemos en cuenta
que el ser humano vive en constante proceso de adaptacion ante la realidad de un
medio eternamente cambiante, por lo que se hacen necesarios los conocimientos

suficientes para asumir las adaptaciones.

La superacion profesional es vista por algunos investigadores, entre otros:
Llano y Arencibia (2004), Afiorga (1996), Garcia (2004), como un conjunto de
procesos de ensefanza-aprendizaje que posibilita la adquisicion y
perfeccionamiento de contenidos y habilidades para un mejor desempefio en el
puesto de trabajo y puesta en funcién de la educacién continua.

La superacion profesional es la base de un proceso docente-educativo. Con
respecto a los cambios, se debe tener en cuenta la potencialidad profesional en
el momento de realizar objetivos; propiciando una educacion permanente, integral
y adaptable a los cambios de la sociedad; es por esto, que se busca mejorar la
ensefianza de la Educacion Fisica, al introducir en la Universidad Autbnoma de
Chiriqui un programa de Maestria en Educacién Fisica con Enfasis en Salud y
Actividad Fisica, para innovar la formacion docente que busca la transformacion

de las concepciones basicas del Licenciado y profesores(as) en el aula.

Hay que reconocer que se ha mejorado en cierta forma, pero no se han
llenado las expectativas en la Licenciatura cuyo plan de estudios, aunque esta

accion es una de las sugerencias de la visita de los pares externos desde el afio
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2013.

El disefio del programa académico del Programa de Maestria ha logrado
impactar a muchos docentes en sus conocimientos, para luego implementarios en
sus alumnos, ya sea en el nivel de primaria, pre media, media o universitario; pero
tenemos falencias en el programa de estudio de la Licenciatura, que es la base

de todo aquel que ingresa al mercado laboral.

Si la oferta académica estd compuesta por los planes de estudio y las
asignaturas de la carrera en la Universidad (A.L.E., 2010), entonces esta en
disposicion para ser impartida como docencia.; entonces los programas de
estudios ofertados tienen la finalidad de capacitar a sus integrantes; para la
realizacion de trabajos que conlleven a investigaciones que den a conocer las
areas especificasde la Educacién Fisica. Estos estudios conducen a una mejor

preparacion y a la obtencion de licenciaturas y grados de especializacion.

2.2. Exigencias Académicas en Relacion con los Nuevos Programas, de

acuerdo con el CONEAUPA

La CONEAUPA es el Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditacion
Universitaria de Panama; ella surge a la vida juridica mediante la Ley 30 del 20
de julio de 20086, fue creado como un organismo evaluador y acreditador, rector del
Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacion para el mejoramiento de la Calidad
de la Educacion Superior Universitaria, independiente y descentralizado, con

autonomia financiera, administrativa y reglamentaria, con patrimonio propio y
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personeria juridica y representativa de los diferentes actores vinculados con el
desarrollo de la educacion superior del pais, al que corresponde establecer la
coordinacién necesaria con el Ministerio de Educacién y la Comisiéon Técnica de

Fiscalizacion.

La necesidad de evaluar la calidad universitaria junto a la necesidad de
mejoraria motivé la creacion del Sistema de Evaluaciéon Universitaria que incluye

las universidades particulares y publicas.

Se establecié el Consejo de Rectores Universitarios, integrado por los
rectores de cada universidad a nivel nacional, un taller para identificar los
problemas comunes, desarrollar iniciativas y proponer programas que desarrollen

con pertinencia la gestién institucional de la educacion superior.

La Direccién de Evaluacion y Acreditacion de la Universidad Autdnoma de
Chiriqui (UNACHI), recibi6 e instalé6 formalmente la Comision de Pares
Académicos de las carreras por agrupamiento desde el afio 2013. Entregé a los
especialistas evaluadores, los informes y metodologia de trabajo que desarroli6 la

comision de autoevaluaciéon de estas carreras.

El objetivo de La Comisiéon era, desde ese momento, que la Comision
Técnica del Sistema Centroamericano de Evaluacion y Armonizacion de la
Educacion Superior en Centroamérica (SICEVAES- CSUCA), trabajara con todas

las carrerasde las universidades, que estén acreditadas y que mejoren la calidad.

“‘En Centroamérica las universidades han avanzado en estos procesos. Sin
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embargo, la transparencia en el manejo de los recursos que los gobiernos asignan

para la educacion superior tiene que mejorar” (Sanchez, 2019, p.37).

Este proceso de evaluacion externa analiza y valida los informes
presentados por la comision de autoevaluacion de las carreras. La UNACHI,
cuenta con 31 carreras que han pasado por el proceso de evaluacion de pares
externos y otras 11, estan preparando su plan de mejoras para luego ser
acreditadas.

En la Universidad Autonoma de Chiriqui se logré un avance en cuanto a la
acreditacion y revision de la carrera de Educacion Fisica, con la visita de los pares
externos en el aino 2013, este avance es significativo para la Escuela. En ese
informe, los Pares Externos proponen (Evaluadores, 2014);

- Realizar una valoracion de la malla curricular y realizar un diagnéstico de las
necesidades y requerimientos que hoy en dia presentan la sociedad chiricanay a
partir de ello modificar el plan de estudio.

- Realizar la modificacion del plan de estudios; formando para valores,
investigacion y nuevas tendencias de la Educacion Fisica.

- Programar congresos, seminarios, diplomados o nuevasespecialidades para
lograr una educaciéon continua a los egresados, actualizar a los estudiantes y
docentes de la escuela de Educacion Fisica.

- Fomentar las actividades extracurriculares, la adquisicion de tecnologia.

- Generar nuevas propuestas en los planes de estudios.
Tomando en cuenta estas recomendaciones por parte de los evaluadores

46



(Pares Externos), es pertinente establecer lineamientos que fortalezcan la carrera
y estén acordes con las necesidades y exigencias de la comunidad, para un mejor

desempeiio docente.
23. Planes y Programas de Estudios

Un plan de estudios universitario es el esquema estructurado de las areas
obligatorias y opcionales de una carrera, cada una compuesta con sus respectivas
asignaturas. Es decir, es el mapa, las instrucciones y reglas de juego que guian al
estudiante durante toda su vida académica. Se deriva de la expresion latina: ratio
studiorum, que aproximadamente significa organizacién racional de los estudios

(Alfredo J., 1996, p.12).

En los planes de estudio subyacen las mismas concepciones que sustentan
las respectivas propuestas curriculares, asi como la concepcién del profesional
que se desea formar y su papel en la sociedad. Se pueden inferir las concepciones
de aprendizaje, conocimiento, a partir de los objetivos de aprendizaje, de la

organizacion, secuencia y continuidad de las materias.

Los planes de estudio pueden estar organizados por asignaturas, areas de
conocimiento o moédulos, cualquiera de las opciones implicitamente tiene una
concepcion de hombre, ciencia, conocimiento, practica, vinculacién escuela-
sociedad, aprendizaje y ensefianza y la practica profesional. Deben tener una
fundamentacion derivada del curriculum formal, de la cual emana la organizacion

de todos los elementos que lo integran, tales como:
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o Descripcion de la finalidad de la carrera o del nivel educativo.

o  Tiempo de duracién de las carreras.

o La organizacioén por trimestres, semestres o anuales.

o  La estructuracion por asignaturas, areas o médulos.

o Especificacion de objetivos generales y especificos de cada materia,area o

modulo.

o Numero de horas de teoria y de practica de cada materia, area o modulo.
o  Materias obligatorias, optativas y total de créditos
o Especificaciones sobre el servicio social.

o  Opciones y requisitos de titulacion.

En conclusién, la oferta académica es el programa, la concentracion de las
materias de la especialidad o cualquier otra denominacion académica, que haya
de anunciar u ofrecer una instituciéon de educacién superior, como un conjunto
separado y predefinido de materias condu_centes a un grado, diploma, titulo u otro
reconocimiento oficial. (Rico, 2018, p.8.), con base en este sefialamiento puede
decirse que el plan de estudio es el documento que describe la estructura y
organizaciébn de una carrera técnica, profesional o de postgrado; Incluye la
fundamentacion filoséfico - politica de la carrera, objetivos, contenido (expresados
en asignaturas, seminarios, modulos), duracion, dedicacion, lineamientos de
evaluacion, método tedrico, acreditacion y requisitos de graduacion. (Bello, 2001,
p.22.); cambios que se deben dar en la carrera de Educacion Fisica lo antes

posible.
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En nuestro pais, las universidades t_ienen autonomia en cuanto a las
carreras y programas de estudio que ofrecen y en momentos como los actuales,
donde el docente siente que debe sumarse al cambio, a las exigencias del
mercado laboral, advierte que la Licenciatura en Educaciéon Fisica de la
Universidad Auténoma de Chiriqui, para adecuarse a estas circunstancias y
responder a las expectativas sefaladas, debe ser innovadora, mas atractiva y

eficiente.

En esta misma direccién, hay que reconocer que la falta de docentes
preparados con maestrias y doctorados en la especialidad de Educacién Fisica
es notoria, ya que este tipo de programas académicos solo se ofertan en otras

disciplinas.

Ahora bien, esta falencia de programas de posgrados en asignaturas
especificas estan siendo planteadas en las diversas Facultades de nuestra
institucion universitaria, por profesionales avidos de superacion, de prepararse
para cumplir con la mayor eficiencia las funciones que le corresponden. En la
Facultad de Humanidades como lo revelan los resultados y especificamente en el
campo de la Educaciéon Fisica como lo revelan los resultados de las encuestas
aplicadas en esta investigacién, existe gran interés porque se amplian las
oportunidades de crecimiento profesional y personal a través de la creacion de

programas de maestria y doctorado.

Es mas, el docente en ejercicio ya sea en la institucion o en los colegios

considera ampliar su formaciéon académica en el nivel de posgrado contribuiria en
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su trabajo a ser mas reconocido, contribuya de manera efectiva a la sociedad, en

todo lo relacionado a deporte, salud, recreacion y otros.

También justifican la aspiracién de que se ofrezca una nueva oferta
académica como el Doctorado en Educacién Fisica en la Universidad Autbnoma
de Chiriqui, situaciones que de algin modo han afectado la operaciéon de la
Escuela de Educacion Fisica, entre ellas, la perdida de espacio fisico, como el
gimnasio y areas verdes, que para el docente de Educacion Fisica es la
herramienta mas importante para desarrollar las clases en los distintos programas
gue existen actualmente; como la carrera de Licenciatura, Posgrado y Maestria
en la Especialidad de Educacion Fisica, ademas, las horas de servicio de las

diferentes facultades.

Por estas razones es de mucha importancia la creacion de nuevas ofertas
acadéemicas que fortalezcan el desarrollo de la escuela, lo cual fortalecera la lucha
por la construccidon y manejo de las areas que estan destinadas al crecimiento de

la escuela.

Como se ha sefalado, la Universidad Auténoma de Chiriqui oferta a la
poblacién muchas carreras en diferentes Facultades; desde licenciaturas,
posgrados, maestria, técnicos, diplomados y en ciertas facultades doctorados,
como es el caso del Doctorado en Educacién y en la Facultad de Humanidades el

Doctorado en Historia con especializacion en Investigacion Histérica.

La Carrera de Educacion Fisica inicio su actividad en 1975, con la
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Licenciatura en Humanidades con Enfasis en Educacion Fisica, en el seno de la
Universidad de Panama. El plan de estudio respondia a los lineamientos
establecidos por el campus central de la Universidad de Panama, al igual que en

todas las sedes que esa instituciéon tenia en todo el pais.

En marco de las estrategias de expansioén, se crea en 1995 la Universidad

Auténoma de Chiriqui y se da la continuidad a la Licenciatura en Educacion Fisica,

Basado en los mismos planes y programas de estudio de la Universidad de
Panama. En el 2005, se hicieron restructuraciones al plan, ofreciendo jornada

diurna y vespertina, con nuevos y programas (Autoevaluacién, 2003).

La Escuela de Educacion Fisica ha tenido un crecimiento significativo
desde sus inicios, ofrece una de la materia muy importante, pues ella procura
dotar de una mejor calidad de vida por medio de la actividad fisica, a los estudiantes
de casi toda la universidad y también en la comunidad, a través de los egresados

licenciados y magister en diferentes centros educativos del pais.
24. Elementos del Disefio Curricular

En todo estudio de orden académico es preciso hacer referencia a
expresion disefio curricular. La palabra disefio se emplea para nombrar el
esquema de algo (un proyecto, una obra, etc.). Por su parte, el termino
curricular, se vincula a un programa de estudios, se hace referencia al proceso
que permite organizar y desarrollar un plan que busca, finalmente satisfacer las

necesidades de aprendizaje de los estudiantes.
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El disefio curricular se plasma en un documento que presenta la estructura
del plan de educacion, en este se detallan las caracteristicas y proyectan los
alcances de la formacion que se quieren lograr. De acuerdo con esto, en los
documentos estan inmersos los objetivos, las competencias, los resultados que se
esperan.

Es evidente que el disefio curricular constituye una guia para la labor
pedagogica en todos los niveles. En este sentido se comprende por qué el disefio
curricular se define como el qué, como y cuando se ensefia, interrogantes que
sirven de base a la hora de evaluar y es por esto, que el curriculo toma parte

fundamental a los profesionales que demanda el mercado laboral.

Por otro lado, el Disefio Curricular se puede tomar por distintos significados;
el de Planificacion, el de Contenido y el de Realidad Interactiva (Rosca, 1994,

p.36).

En la primera clasificacion el autor expresa que la planificacion es el
conjunto organizado de intenciones educativas y de entrenamiento, en donde se
presenta tanto lo que ha de ser aprendido y ensefiado, como los materiales y los

métodos de ensefianza.

La segunda, se refiere al “conocimiento disciplinar” que ha de ser estudiado,

a la experiencia educativa que aporta la escuela o a las materias de aprendizaje.

Y la udltima clasificacion la interpreta como la realidad que esta en

construccion permanente. La relacion entre estos factores da lugar al panorama
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interdisciplinario que se desarrolla principalmente en el aula.

En atencion a esta reflexion y al crecimiento registrado en los ultimos afios
seria muy acertado que la Universidad Auténoma de Chiriqui tome como
referencia a la Escuela de Educacion Fisica para crear un nuevo curriculo que

llene las expectativas

En la Universidad Autdnoma de Chiriqui, se deben tomar como referencia
el crecimiento de la Escuela de Educacion Fisica en los ultimos afios y la
necesidad de crear un nuevo curriculo que llene las expectativas planteadas como
opcién para el mejoramiento de la labor que realiza la educacién superior, ya que
asegurara a sus egresados un mejores desempefio; también podria ofrecerle a la
sociedad mejoras en el ambito educativo; bajando los costos que estos programas
representan para el estudiante, asi habra mayor participacion y oportunidades de

estudio continuo.

El recurso humano idéneo, equipo, infraestructura y la estructura
organizativa pone en marcha el disefio curricular y el analisis de la practica
educativa, permitira formular planteamientos de la restructuracion de las carreras,
nuevos programas, especialidades y titulaciones que estén acorde con la realidad

existente y que fortalezcan el desempeno docente los niveles.

Actualmente, la carrera de Licenciatura en Educacion Fisica en la Universidad
Auténoma de Chiriqui se obtiene en cuatro afios de estudio en la jommada diurna y

vespertino — nocturno, en 5 afnos en el turno nocturno, comprende un total de 31
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materia obligatorias y 3 electivas.

Debe sefialarse al respecto, que el plan de estudios vigente de cambios
que orienten al egresado en los diferentes puestos laborales, de manera que
vayan acordes con la realidad que vivimos. Este proceso debe ser voluntario, que
conlleve control y monitoreo, para garantizar altos niveles de calidad en el

desempeno laboral.

2.5. Desempeiio Docente

El desempeiio docente es el proceso desarrollado por un sujeto; a través
de sus relaciones de caracter social, que se establecen en la aplicacionde métodos,
para el cumplimiento de su trabajo, en correspondenciacon los objetivos de la
actividad pedagégica profesional en que participa y el logro de resultados que
evidencien el mejoramiento profesional, institucional y social alcanzado, la
atencion a los contenidos de su competencia laboraly la plena comunicacion
y satisfaccion individual al ejercer sus tareas con cuidado, precision, exactitud,

profundidad, originalidad y rapidez.

Es necesario resaltar que en el desempefio docente juega un papel
importante el sistema, el cual bien llevado debe garantizar un buen proceso de
ensefanza-aprendizaje y su posterior aplicacién, asi como la efectividad en la
ejecucion de las tareas; de ahi, que el uso de métodos cientificos en el trabajo
docente sea un reto para todos los profesores de la Facultad de Humanidades y
de la Escuela de Educacion Fisica que fundamenta sus metas personales y lo

lleva a elevar sus conocimientos en estudios posteriores a la licenciatura, para
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desarrollar nuevas vias del proceso pedagégico; aplicarlas y validarlas.

Este estudio tiene como meta que los docentes y licenciados en Educacion
Fisica se preocupen por su formacion profesional y se interesen por ser parte de la

oferta académica que los llevea evidenciar su desempefio docente.

La aspiracidon por alcanzar altos niveles de preparacion profesional con el
afan de registrar el mejor desempefio laboral es muy plausible y propias de los
docentes, asi como del otros grupos profesionales; del reconocimiento a esta
realidad, se origina a esta investigacion, por lo cual nos referimos a continuacion, |
a algunas tendencias y politicas educativas que en nuestro pais, de alguna
manera fortalecen la educacion superior: La Conferencia Mundial sobre la
Educacién Superior celebrada en Paris, en 1998, UNESCO (1998) reconoce que
la educacion a nivel mundial esta viviendo una época de expansion sin
precedentes, refiere que el nimero de estudiantes matriculados se multiplicé por

mas de seis entre 1960 (13 millones) y 1995 (82 millones).

Destaca, ademas, que las brechas de disparidad entre los paises respecto
al acceso a la educacién superior, investigacion y los recursos de quedisponen se

han acentuado aiin mas (Zarabia, 2014, pag. 4).

Por otra parte, sefiala la necesidad vigente de que las instituciones de
educacion superior cuenten, con personas cualificadas que garanticen el

intercambio de conocimientos, intercambios internacionales de docentes y

estudiantes y el manejo de las tecnologias, como elementos base para la difusién

55



del conocimiento.

Desde este punto de vista las conferencias de 2009, sobre la educacion
superior han marcado como pauta de la transformacion del paradigma
universitario, centrando los objetivos de la educacion en dos principales ejes; el

de la calidad y el de la pertinencia.

Actualmente el interés de las universidades se centra en lograr la
pertinencia social de los programas educativos que ofertan; por esa exigencia de
formar egresados en las diversas disciplinas que satisfagan, con altos estandares
de calidad, acorde con las necesidades del mercado profesional y que

contribuyan, ademas, a mejorar las condiciones de vida de su entorno.

Al respecto, y en el plano local, debe destacarse que la Universidad
Auténoma de Chiriqui, no escapa a esta realidad, con mucha disposicion procura
ajustar lo necesario para mejorar la calidad de las carreras yespecialidades que

oferta en todas sus Facultades.

2.6. Gestion Educativa

La gestiéon de la educacion se inscribe en el movimiento teérico de las
Ciencias Sociales y se inserta en el curso del desarrollo histérico. En ese sentido,
partimos de la premisa de que para enfrentar los problemas y desafios que nuestro
pais enfrenta enla practica educativa y en su administracion, se debe tomar en
cuenta el contexto econémico, politico y cultural. Sin embargo, la gestion de la
educacion tiene su propio cuerpo de conocimientos y practicas sociales,
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construidas en funcion de la misién especifica de las instituciones de ensefianza

en la sociedad.

En ese sentido, es posible definir la especificidad de la administracion de la
educacioén como campo teérico y practico, en funcion de las caracteristicas de la
educacion como practica politica y cultural comprometida con la promocion de los
valores éticos, que orientan a la ciudadania en cuanto a su derecho a la
educacion.

“La construccion y reconstruccion del conocimiento en la educacién y la gestién
educativa comprometida con la calidad y la equidad implican un gran esfuerzo.
Ese esfuerzo asume enormes proporciones en los paises de América Latina, que
necesitan multiplicar, de modo urgente, sus conocimientos cientificos y
tecnolégicos para que puedan participar activamente y beneficiarse

equitativamente de la transformacion politica y econémica sin precedentes en el
mundo moderno” (Sander, 1996, p.14).

Por consiguiente, los educadores de nuestro pais tienen un gran desafio
por delante, ya que, el curso que tome la historia de la administracién de la
Educacién Universitaria depende, en parte, de nuestra capacidad para enfrentar
este desafio con responsabilidad y espiritu publico. Por ello, una de las exigencias
es superar los prejuicios académicos y las teorias prefijadas, con creatividad y
comprometiéndonos con principios éticos de validez general, para lograr una

administraciéon en funcién de las necesidades de nuestras universidades.

El objetivo principal de toda universidad debe ser formar profesionales
altamente competentes y capaces de dar respuestas a las necesidades de su
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entorno, sobre todo y para ello, se debe adoptar un sistema de gestion de la
calidad que se base en normas cuyos requisitos fundamentales sean para la
mejora continua del proceso, y que a partir de esto, se determine o identifique la
necesidad de mejorar el disefio, gestion y evaluacion de las actividades para
mejorar el nivel de desempefio de susindicadores, la captacion y satisfaccion de

los estudiantes.

Los modelos de gestion educativa adquieren fuerza, a partir de que la
UNESCO (siglas en inglés para Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura) como organismo rector de la educacion
mundial, traza una serie de directrices, que se conocen como la Universidad
Proactiva, cuyo objetivo es establecer las politicas y ejecutar las acciones
necesarias pertinentes desde la gestion educativa, para obtener los objetivos

deseados (Torres |, 2010, p.23.).

Este documento se refiere a la tendencia internacional de utilizar modelos
para la gestion universitaria, basados en los modelos de excelencia de calidad,
entre de los que caben destacar: el modelo International Standardization
Organization, International Workshop Agreement y el modelo European Fundation

for Quality Management (Gimer, 2010, p.4).

De acuerdo a los referidos autores, estos modelos se emplean para
responder a una gestion eficaz y brindar calidad en los procesos. En los procesos

educativos, esto se logra al alcanzar con éxito la formacion de los estudiantes.
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Por otro lado, se debe fijar un modelo de gestion de proceso educativo que
dé como resultado un modelo para la mejora de la educaciéon superior como el
que se puede obtener de esta investigacion, para mejorar el modelo de la gestion

educativa ya existente.

2.7. Evaluacion Docente

A la Universidad Auténoma de Chiriqui, como centro de educacion superior
de la provinciade Chiriqui, le corresponde enfrentar los nuevos desafios que tiene la
educacion y asumir el reto de elevar la calidad de la educacién para la formacion

de profesionales.

La Evaluacién Docente es primordial para registrar mejoras en toda la
institucion educativa. En este caso, es preciso buscar mecanismos que aseguren

la veracidad, e incluso resolver las necesidades de cada profesional.

En el caso particular de la Universidad Auténoma de Chiriqui, la evaluaciéon
docente se lleva a cabo todos los segundos semestres de cada afo lectivo; tanto
la apertura del proceso como el cierre correspondiente se realiza a través del

sistema universitario.

“Es prioritaria la participacion todos los docentes y estudiantes de la
UNACHI en este proceso”. Partiendo de la premisa “La calidad educativa se deriva
de la excelencia y pertinencia del ejercicio docente”, es compromiso de esta
direccion, suscitar los cambios en los procesos de evaluacion con miras a
fortalecer un sistema racional y justo que facilite valorar el desempefio docente
con mayor grado de objetividad e imparcialidad. Es un recurso para mejorar la
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calidad profesional no un medio para sancionar. (Pinzén, 2019.p.2).

“Evaluar el desempefio del docente no significa proyectar en él las
limitaciones del sistema educativo, sino generar una nueva cultura de la calidad, a
partir de una reflexion compartida entre los diferentes actores que participan en
este proceso, para posibilitar espacios abiertos para el desarrollo profesional del
educador; la evaluacion del desempefio docente no tiene una finalidad en si
misma, sino que es un medio para mejorar la docencia, la cual se legitima en la
medida en que contribuye a incrementar la autoestima, motivacion y el prestigio
del educador” (Jaume, 1995.p.1).

Tomando en cuenta la opinion de los dos autores citados, se puede llegar a
medir la calidad del desempefio docente por medio de sistemas legitimos e

imparciales que contribuyan a la mejora de su desempefio laboral.

El siguiente diagrama representa la forma y el porcentaje que se le otorga
a las evaluaciones docentes en la Universidad Autbnoma de Chiriqui. Se da una
ponderacién a la autoevaluacion docente un 20%, a los deberes, docente el
30% y a la evaluacion de los estudiantes a sus docentes, 50%, la cual

corresponde al 100% un total de cien por ciento.

Los resultados, una vez procesados y analizados, se constituyen en fuente
de informacion sobre las debilidades y fortalezas evidenciadas en la practica
pedagoégica, como fundamento para el disefio e implementacion de las estrategias
de capacitacion u otra accion correctiva e insumo para la toma de decisiones

referentes a las politicas institucionales.
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Figura 1. Componentes del proceso de evaluacion.

Fuente: http://www.unachi.ac.pa/articulo/direc
ci%C3%B3n-de-evaluaci%C3%B3n-y-
perfeccionamiento-del-desempe%C3%B10- docente/16

2.8. Evaluacion Institucional

La Evaluacion Institucional es el proceso mediante el cual cada universidad
asume la responsabilidad de evaluar la institucion como un todo, para hacer un
informe final que incluya los logros y los aspectos criticos de su funcionamiento, a
fin de elaborar planes de mejoramiento, para lo cual toma como referente su
declaraciéon de mision y vision, los objetivos institucionales, asi como los criterios
e indicadores de calidad aprobados por el Consejo Nacional de Evaluacion y

Acreditacion Universitaria de Panama.

La evaluacién esta contemplada en la ley 30 del 20 de julio de 2006,

reglamentada por el decreto 176 del 30 de marzo de 2011.

Debe senalarse que, la Evaluacion Institucional "se justifica en la medida
en que constituye la base para un programa de transformaciones que tiendan a
desplazar la institucién de la actual situacion en la que se encuentra hacia otra
cuali-cuantitativamente superior" (UNACHI, 2019). Ahora bien, para que tenga

éxito este proceso, sus autoridades maximas debencreer en él y verlo como el
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disefio e implementacion de transformaciones destinadas a lograr mejoras

sustanciales en la actividad institucional universitaria.

Muchas instituciones educativas so6lo evalian la labor del docente y la del
estudiante, pero se les olvidan que también son importantes factores como:
proceso de ensefianza aprendizaje, investigacion, servicios estudiantiles,
graduados e interaccién social, gestion institucional; recursos fisicos, financieros
y de informacién, al igual que su clima organizacional. Todo debe estar incluido
en el mercadeo, como lo sefiala Hermes Sucre Serrano en su articulo titulado

Mercadeo Universitario (p.16).

La Evaluacion Institucional se da en dos formas: Interna o Autoevaluacion
que puede ser realizada por quienes participan directamente en la ejecucion de
los procesos que se evalGan. Su ventaja es que genera procesos de toma de
conciencia y compromisos con determinadas transformaciones que conllevan al

Automejoramiento.

También puede ser realizada por equipos internos que no necesariamente

ejecutan las operaciones.

La Evaluacion Externa, realizada por equipos externos conocido como
"pares externos", maximiza la objetividad; su proceso es mas de fiscalizacion vy
esta representada por instituciones que conceden la acreditacion a la organizacion

educativa evaluada.

El articulo que da la definicién de Evaluacién Institucional "Se entiende por
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Evaluacion Institucional un proceso metédico y ordenado de valoracion de los
resultados obtenidos, de los procesos y tareas a través de los cuales se obtienen,

asi como de los costos en los que se incurre para alcanzarlos”.

Por lo tanto, sera altamente valioso que las autoridades que estan al frente
de Instituciones Educativas realmente se internalicen que el logro principal de la
Evaluacion Institucional es obtener informacién no para amenazar, fiscalizar,

emitir juicios, imponer; sino para tener un encuentro con nuestra realidad.
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CAPITULO Il MARCO METODOLOGICO



3.1. Paradigma de la investigacion

La investigacion se bas6é en un enfoque mixto, ya que se utilizaron
instrumentos para la recogida de la informacion propios del paradigma cualitativo;
encuesta con escalas likert caracteristicos del enfoque. El enfodue mixto recolecta,
analiza y vincula datos cuantitativos y cualitativos en un mismo estudio para

responder a un mismo planteamiento.

Esta investigacion responde al enfoque cuantitativo, se aplica al determinar
resultados numéricos utilizando la técnica de cuestionario aplicada a los docentes

y estudiantes de la escuela de Educacion Fisica.

La investigacion es cuantitativa, ya que damos por referido al ambito
estadistico, es en esto en lo que se fundamenta dicho enfoque, en analizar una
realidad objetiva a partir de mediciones numéricas y andlisis estadisticos para
determinar predicciones o patrones de comportamiento del fenémeno o problema

planteado (Sampieri, 2006, p.12).

El enfoque cualitativo se patentiza al aplicar encuesta a los docentes de la
Escuela de Educacion Fisica. De ahi que como dicen Taylor y Bogdan (2000), la
frase metodologia cualitativa se refiere en su mas amplio sentido, a la
investigacion que produce datos descriptivos: las propias palabras de las
personas, habladas o escritas y la conducta observable. Y es que la metodologia
cualitativa (a semejanza de la metodologia cuantitativa), "consiste en mas que un

conjunto de técnicas para recoger datos” (p.36).
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3.1.1. Tipo de investigacion

La investigacion es de tipo descriptiva, ya que en ella se sefialan los datos
obtenidos de los docentes y estudiantes de cuarto y quinto afio de la Licenciatura
en Educacion Fisica. Busca establecer una descripcion lo mas completa de los
fenbmenos y elementos por evaluar, en este caso, la oferta académica: una
alternativa para mejorar el desempefio docente de los especialistas en Educacion
Fisica.

Senala (Mird, 1944, p.25) “El objetivo de la investigacion descriptiva
consiste en llegar a conocer las situaciones, costumbres y actitudes
predominantes a través de la descripcion exacta de las actividades, objetos,

procesos y personas.”

La meta de un estudio descriptivo no se limita a la recoleccion de datos,
sino a la prediccion e identificacion de las relaciones que existen entre dos 0 mas
variables. Los investigadores no son meros tabuladores, sino que recogen los
datos sobre la base de una hipétesis o teoria, exponen y resumen la informacion
de manera cuidadosa y luego analizan minuciosamente los resultados, a fin de

extraergeneralizaciones significativas que contribuyan al conocimiento.
3.12. Diseiio

Se presenta un estudio de disefio no experimental, ya que no se manipulo
las variables sino mas bien el estudio de éstas, tal cual se presenta, solo se

analizara la relacion causa y efecto de una variable sobre la otra.
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La investigacion con disefio no experimental es la que se realiza sin la
manipulacion deliberada de las variables y en la que solo se observan los
fenbmenos en su ambiente natural para después analizarios. (Hernandez,

Sampieri, 2016, (p.18).
3.1.3. Alcance

El alcance que presenta el estudio es de tipo correlacional, porque procura
conocer la relacion de una variable con respecto a la otra. De esta manera, el
estudio busco medir las variables y como se correlacionan. A través de éstas, se
pudo asociar las variables mediante un patrén predecible para un grupo o
poblacién. Se tiene el propésito de evaluar la Hipotesis, relacion que existe entre

las variables.

3.2 Fuentes de informacién

Las fuentes son los instrumentos, documentos, para el acceso y la busqueda
dela informacion, obtener conocimiento que permita la recopilacién de los datos

relevantes para los propésitos del estudio.
3.2.1 Materiales

Las fuentes primarias contienen informacion nueva y original, resultado de

un trabajo intelectual en esta investigacion.

Las fuentes secundarias contienen informacién organizada, elaborada,

producto de analisis, extraccion o reorganizacién que refiere a documentos
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primarios originales; se utilizaran: libros o articulos que interpretan otros trabajos
o investigaciones, entre éstas se utilizaran, ademas, revistas cientificas y de
entretenimiento, documentos oficiales de instituciones puablicas, informes técnicos

y de investigacion de instituciones publicas o privadas, patentes, normas técnicas.

3.2.2 Sujetos

Para el estudio se ha tomado como poblacién, la Escuela de Educacion
Fisica en la Facultad de Humanidades, de la Universidad Auténoma deChiriqui, las

fuentes humanas estan integrada por:

- Docentes de la Escuela de Educacion Fisica.

- Estudiantes de cuarto y quinto ano de estudio de la Licenciatura en
Educacion Fisica, de la Facultad de Humanidades.

- Autoridades de la Escuela de Educacion Fisica.
3.3. Poblacion y muestra

3.31 Poblacion

La poblaciéon es el conjunto total de individuos, objetos 0 medidas que
poseen algunas caracteristicas comunes observables en un lugar y en un

momento determinado.

En este caso, la poblacién estudiada estara constituida por 33 docentes, 2
autoridades y 53 estudiantes entre IV y V afio de la Licenciatura en Educacion

Fisica, Escuela de Educacion Fisica en la Facultad de Humanidades 2019.
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Cuadro 1. Distribucion de la poblacion, objeto de estudio

ESTRATOS CANTIDAD TOTAL
Estudiantes v afio 44 53
\" afio 9
SEDE =25
Docentes CRUCHIO =2 35
CRUBA=6
Extensién Tierras Altas = 2
Autoridades 1 1
Director del
Departamento
TOTAL, DE MUESTRA 89

Fuente: Departamento de Estadistica — UNACHI

Criterio de Inclusién y de Exclusién

En esta investigacion se consider6 como criterio de inclusiéon a los
estudiantes de IV y V afio de la Licenciatura en Educacion Fisica y los docentes
de la Escuela de Educacion Fisica de la Facultad de Humanidades de la

Universidad Auténoma de Chiriqui.

3.3.2 Muestra

La muestra es un sub conjunto fielmente representativo de la poblacion.
Para determinar la muestra se realiza una seleccién o se elige un segmento de la
poblacioén, a los cuales se les aplicara el instrumento de recoleccion de datos, a

fin de determinar la relacion de las variables y probar la hipétesis de trabajo.

En este caso particular, se ha considerado tomar en cuenta la totalidad de
la poblacion de estudiantes que cursan el IV y V afilo como muestra.

La validez y fiabilidad de los instrumentos se realiz6 a través del método de
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consistencia interna basada en el alfa de Combrach que permite la fiabilidad de un
instrumento de medida, a través, de un conjunto de items que se espera que midan
el mismo constructo en su dimensién tedrica. Utilizando este método apoyado del
programa SSPS; se asume que los items miden un mismo constructo y que estan
altamente correlacionados. Por lo que, se tomara en cuenta que el valor del alfa a
1, mayor es la consistencia interna de los items analizados.

Considerando las siguientes escalas establecidas por el mismo programa
estadistico SPSS, para evaluar los coeficientes y que se tomaran en cuenta:

+ Coeficiente alfa >9 es excelente

e Coeficiente alta >8 es bueno

e Coeficiente alfa >7 es aceptable

e Coeficiente alfa >6 es cuestionable

Cuadro 2. Procesamiento de datos

Resumen del procesamiento de los casos
ANALISIS DE FIABILIDAD DEL INSTRUMENTO 1

N %
Casos Vélidos 89 100.0
Excluidos® 0 .0
Total 89 100.0

a. Eliminacion por lista basada en todas las variables del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos

.984 89
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Cuadro 3. Procesamiento de datos

Resumen de procesamiento de los casos
Andlisis de Fiabilidad Instrumento 2

N %

Casos Vilidos 89 100.0
Excluidos® 0 .0

Total 89 100.0

3.4. Supuesto

a. Eliminacion por lista basada en todas las variables del

procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
.984 29

Para la realizacion del presente estudio se han considerado los siguientes

supuestos:

Hipétesis de trabajo:

» La oferta académica de especializacion crea alternativas de mejora en el

desempeiio docente de los especialistas en Educacion Fisica, UNACHI. 2018

- 2022.

Hipétesis Nula:

» La oferta académica de especializacion no creara alternativas para mejora en

el desempefio de los docentes de Educacion Fisica, UNACHI.2018 - 2022.
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3.5. Descripcion de variables

3.5.1. Definicion de variable

Las variables en la investigacion representan un concepto de vital

importancia para el proyecto.

Las variables, son los conceptos que forman enunciados de un tipo
particular denominado hipétesis. Fenémeno al que se evalua su capacidad para
influir, incidir o afectar a otras variables.

En cuanto a la operacionalizaciéon de las variables es un proceso légico de
desagregacion de los elementos mas abstractos -los conceptos teéricos-, hasta
llegar al nivel mas concreto, los hechos producidos en la realidad y que
representan indicios del concepto, que podemos observar, recoger, valorar; es
decir, sus indicadores. Segun Latorre, del Rincén y Arnal (2015), este proceso
“consiste en sustituir unas variables por otras mas concretas que sean
representativas de aquellas” (Caceres, 2018, p.25).

La definicion conceptual: es el concepto de la variable; constituye una
abstraccion articulada en palabras para facilitar su comprension y su adecuacion
a los requerimientos practicos de la investigacién. Estas se originan a partir de los
objetivos de la investigacion, identifican las acciones que proponen losobjetivos.

La definicion instrumental: es aquella que define claramente, los
instrumentos 0 medios a través de los cuales se llevo a cabo la recopilacion de la
informacién, en este caso, se mide a través de cuestionarios dirigido a los
docentes y estudiantes de la Escuela de Educacion Fisica.
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Las definiciones operacionales son particularmente utiles en mecanica
cuantica, fisica estadistica o relatividad. Se hace una definicion operacional de una

cantidad refiriendo el proceso especifico, por el que, se obtiene su medicion.

3.5.1. Definicién conceptual:
Es la composicion de los planes de estudio y de las asignaturas que la
universidad esta en disposicion de impartir como docencia.
En esta investigacion se disefid un cuestionario aplicado a docentes y
estudiantes; utilizando las variables; Independiente, Oferta Académica y la
variable independiente Desempefio Docente, para obtener las respuestas de

nuestro estudio.
3.5.2. Definicion Instrumental:

Estas variables se miden a través de la técnica de cuestionario, la cual se
aplico a docentes y estudiantes, disefiadas con items precisos para cada estrato
de la muestra del estudio.

La variable independiente del estudio es Oferta Académica; donde se
utilizaron 17 items, la variable dependiente Desempefio docente con 14 items,
aplicados a los docentes de la Escuela de Educacion Fisica, de la Facultad de
Humanidades de la Universidad Auténoma de Chiriqui, en el afio 2020, para
obtener los resultados que nos lleva a la importancia del estudio.

El cuestionario aplicado a los estudiantes de la escuela de Educacion

Fisica, Facultad de Humanidades de la Universidad Autonoma de Chiriqui que
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cursa el IV y V afos de la Licenciatura, la variable independiente tiene 14 items,

la variable dependiente contiene 14 items para obtener los resultados del estudio.
3.5.3. Definicion operacional:

La medicion se hara a partir de las respuestas que brinde la poblacion,
relacionadas con las ofertas académicas y sus indicadores; tipos de oferta
académica, la exigencia académica con relacion a los nuevos programas, planes
y programas de estudio y los elementos del disefio curricular, como base para el
mejoramiento del rendimiento laboral de los docentes, en las diferentes areas que
aborda la Licenciatura en Educacion Fisica de la Facultad de Humanidades. La
variable solo se considerara positiva si mas del 60% de las respuestas optan por
el criterio totalmente de acuerdo. De ser lo contrario, si los valores son mas del

60% se considera como negativa la variable.

3.6. Descripcion de instrumentos

En el presente estudio se utilizaran los siguientes instrumentos:

El cuestionario con escalas de Likert: La encuesta es una técnica que
consiste en obtener informacién acerca de una parte de la poblacién o muestra,

mediante el uso de items precisos, los cuales mostraran una escala de valoracion.

En la escala de valoracién estan los enunciados con su respectiva
valoracién; Totalmente de acuerdo 4 puntos, de acuerdo 3 puntos, ni de acuerdo
ni en desacuerdo 2 puntos y 1 punto en desacuerdo. Esta encuesta fue aplicada

a los docentes y estudiantes de IV y V afio de la Escuela de Educacién Fisica de
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la Facultad de Humanidades de la Universidad Auténoma de Chiriqui.

La entrevista: es una técnica mediante la cual, una persona obtiene
informacién directa de otra y puede clasificarse en: dirigida o estructurada. Se
hace a través de un cuestionario, No estructurada: que puede ser: focalizada, libre

o clinica.

En la entrevista se realizaron 6 preguntas abiertas las cuales fueron
contestadas por las autoridades de la escuela de Educacién Fisica de la Facultad

de Humanidades de la Universidad Auténoma de Chiriqui.

3.6.1 Escala de Likert

Este método de medicién fue utilizado con el objetivo de evaluar la opinién
de los docentes unidad académica (Instrumento 1) y estudiantes de IV y V afio de

la Licenciatura en Educacion Fisica (Instrumento 2).

Se utilizé la escala de Likert;
Figura 2.

Tolaimente Ni de acuerdo

en desacuerdo En desacuardo ni en desacuerdo De acuerdo

Fuénte: Emage;n de Google.com
3.6.2. Entrevista
Se utilizo el cuestionario, como instrumento de medicién, para recopilar los
datos que sirvieron de soporte a la presente investigacion ofrecidos por el
director del departamento y de la Escuela de Educacion Fisica de la Universidad

Autonoma de Chiriqui.
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3.7. Tratamiento de la informacion

Como lo sefala Hurtado (2000), las técnicas de recoleccion de datos son
los procedimientos y actividades que le permiten al investigador obtener la

informacién necesaria para dar cumplimiento a su objetivo de investigacion (p.11).

En cuanto a las técnicas y estrategias, para el tratamiento de la informacion
se empleara la triangulaciéon, métodode comparaciones que confronta lo que
indican los docentes, los estudiantes y la autoridad de la escuela, respecto a la
Oferta Académica para mejorar el Desempefio Docente de los especialistas en

Educacion Fisica.

Figura 2. La triangulacién de la informacion.

Fuente: J. Aizpuraa
3.7.1. Técnica de analisis de los datos

La informacién que se obtuvo durante la investigacion se organizo, tabuld
y analizé, utilizando el Software estadistico: Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS), muy usado en las ciencias sociales y aplicadas; EXCEL
(Microsoft) y la Tabulacion de informacion de cuadros y graficos tipo pastel. Para
ello, se analizaron las frecuencias obtenidas, seglin las variables que se

estudiaron y se presentan en el mismo orden en que aparecen los items.
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Los objetivos planteados en la investigacion se lograron a través de la

aplicacion de los instrumentos de la recogida de la informacién como se detalla en

el siguiente cuadro;

Cuadro 4.

Relacion entre los objetivos y el método de la investigacion

parte de las autoridades de la escuela de Educacion Fisica.

Hipétesis Encuesta | Entrevista
Establecer si existen nuevas ofertas académicas que X
promuevan la mejora del desempefio docente de los
especialistas de Educacién Fisica.
Diagnosticar la necesidad de una nueva oferta académica X
para la mejora del desempeiio docente de los especialistas
en Educacién Fisica.
Evaluar la aceptacion de una nueva oferta académica por X

Fuente: J. Aizpurda

3.7.2. Técnica de presentacion de los datos

El 100 % de los datos recopilados acerca del tema investigado. La Oferta

Académica: Una Alternativa para mejorar el Desempefio Docente de los

especialistas en Educacion Fisica es presentado en el presente trabajo por medio

de cuadros estadisticos y graficas.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS



4.1. DATOS OBTENIDOS MEDIANTE EL CUESTIONARIO 1
VARIABLE INDEPENDIENTE: OFERTA ACADEMICA

items 1.

En cuanto a el género de los docentes de la escuela de Educacion fisica
UNACHI, participantes en la encueta, el cuadro y grafica muestran que 8 de ellos

Osea el 22.9% pertenecen al género femenino y 27 (77.1%), al género masculino,

lo cual indica que dieron respuesta al cuestionario aplicado 35 docentes.

Cuadro 5. Género de los docentes de la Escuela de Educacion Fisica.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Femenino 8 229 22.9 229
Masculino 27 771 771 100.0
Total 35 100.0 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacién Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI, 2022.

Grafica 1. Genero de los docentes de la Escuela de Educacién Fisica.

Géneros de los docentes

Masculino
77%

Femenino
22.9%

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacion Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022.
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items. 2.

Ante el item que consulta al docente si considera necesario que la universidad
oferte nuevos programas a los Licenciados en Educacion Fisica, el 2.9% de los
encuestados respondi6 no estar de acuerdo ni en desacuerdo; 5.7% que estan de
acuerdo y el 91.4% senalé estar totalmente de acuerdo; es decir, que el 97.1 de
los docentes de Educacion Fisica de UNACHI, ven como positiva la oferta de
nuevas oportunidades de superacion profesional.

Cuadro 6. ;Cree usted que es necesario que la Universidad oferte nuevos
programas para los Licenciados de Educacién Fisica?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Ni de acuerdo ni en 1 29 29 | 29
desacuerdo
De acuerdo = 5.7 57 | 86
Totalmente deacuerdo 32 91.4 914 | 100.0
Total 100.0 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacion Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022.

Grafica 2. ;Cree usted que es necesario que la Universidad oferte nuevos
programas para los Licenciados de Educacion Fisica?

3%

Nuevos Programas
para Licenciados
en Educacion
Fisica

= Ni de acuerdo ni
en desacuerdo

= De acuerdo

= Totalmente de
acuerdo

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacion Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI.2022.
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items 3.

El cuadro 5 y la gréafica 3 plantean que el 91.4% de los resultados estan
totalmente de acuerdo de que es importante que los especialistas en Educacion
Fisica continien con estudios méas avanzados que el de una maestria. Por su
parte, el 2,9% indico que esta de acuerdo y el 5.7% que ni esta de acuerdo ni en
desacuerdo.

Cuadro 7. ;Considera que es importante que los docentes en Educacion

Fisica siganespecializandose en estudios mas avanzados que el de una

maestria?

Frecuencia

Porcentaje

Porcentaje
vélido

Porcentaje
acumulado

Vilidos

Ni de acuerdo ni en
desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de
acuerdo

Total

1

32

35

5.7

29
914

100.0

57

29
91.4

100.0

57

86

100.0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacion Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI.2022.
Grafica 3. ;Considera que es importante que los docentes en Educacién

Fisica siganespecializandose en estudios mas avanzados que el de una

maestria?

Docentes de Educacion
Fisica deben seguir
especializandose.

3%

= Ni de acuerdo ni

en desacuerdo

= De acuerdo

= Totalmente de

acuerdo

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacién Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI.2022.
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items 4.
Al consultar a los especialistas en Educacion Fisica si consideran que esta

era de actualizacion en programas académicos el docente debe contar con
altos grados de especializacion, el 91.4% escogio la opcion totalmente de
acuerdo; el 5.7%, estd de acuerdo y solo un 2.9% ni de acuerdo ni en
desacuerdo. Se observa que consistentemente la muestra correspondiente al
estamento docente considera positivo contar con las nuevas ofertas de
actualizacion.

Cuadro 8. ;Considera que en esta era de actualizaciéon en programas
académicos, el docente debe contar con altos grados de
especializacion?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Validos Ni de acuerdo ni en 1 29 29 29
desacuerdo
De acuerdo 2 57 5.7 86
Totalmente de 32 91.4 91.4 100.0
acuerdo
Total 35 100.0 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacion Fisica, Facultad de Humanidades, UNAGHI. 2022.
Grafica 4. ;Considera que en esta era de actualizacién en programas
académicos, el docente debe contar con altos grados de
especializacion?

3%
[ = Ni de acuerdo ni
Docentes deben en desacuerdo
contar con altos
grados de
especializacion. ® De acuerdo

Totalmente de

acuerdo

91%

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacion Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022.
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items 5.

Los resultados obtenidos al preguntarle a los docentes encuestados si se

sienten satisfechos con la formacién académica que ofrece la Escuela de

Educacion Fisica de la Universidad Auténoma de Chiriqui, fueron positivos,

ya que el 100% se mostré totalmente de acuerdo.

Cuadro 9. ;Se siente satisfecho con la formacion académica que frece a
la Escuela de Educacion Fisica de la Universidad Auténoma de Chiriqui?

Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Frecuencia Porcentaje
Vaélidos Totalme 35 100.0 100.0 100.0
nte de
acuerdo

Fuente: Cuestionario aplicada a los docentes de la Escuela de Educacion Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022.

Grafica 5. ; Se siente satisfecho con la formacién académica que ofrece
a la Escuela de Educaciéon Fisica de la Universidad Autéonoma de

Chiriqui?

Satisfaccion con
la formacién
académica.

® Totalmente de
acuerdo

Fuente: Cuestionario aplicada a los docentes de la Escuela de Educacion Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022.
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items 6.

La informacion obtenida ante el item que consulta si la formacion académica

obtenida en la Licenciatura de Educacion Fisica de la UNACHI le facilita el

ingreso al mercado laboral, se recoge 6, donde se puede observar que 20

de los docentes consultados (57.1%) esta totalmente de acuerdo, 5 docentes

(14.3%) estan de acuerdo y 10 (28.6%) se mostraron indecisos; es decir, no

estan ni de acuerdo ni en desacuerdo.

Cuadro 10. ;La formacién académica recibida en UNACHI, les facilita a
los estudiantes la insercién en el mercado laboral al graduarse?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Ni de acuerdo ni 10 286 286 28.6
en desacuerdo
De acuerdo 5 143 143 429
Totalmente 20 57.1 571 100.0
deacuerdo
Total 35 100.0 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacion Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022.

Grafica 6. ;La formacion académica recibida en UNACHI, les facilita
a los estudiantes la insercion en el mercado laboral al graduarse?

laboral.

Formacion Académica,
facilita a los estudiantes
la insercion al mercado

= Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

= De acuerdo

= Totalmente de
acuerdo

Fuente: Cuestionario aplicado los docentes de la Escuela de Educacion Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022.
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items 7.

El cuestionamiento formulado a los docentes de la Escuela de Educacion
Fisica sobre si se siente satisfecho con los programas que actualmente
brinda la Universidad, aporto las siguientes respuestas: el 94.29% contesto
que esta totalmente de acuerdo, el 2.9% de acuerdo y el 2.9% ni de acuerdo
ni en desacuerdo.

Cuadro 11. ;Se siente satisfecho con los programas que actualmente
brinda la Universidad?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vilidos Ni de acuerdo ni en 1 29 29 29
desacuerdo
De acuerdo 1 29 29 5.7
Totalmente de 33 94.3 94.3 100.0
acuerdo
Total 35 100.0 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la E-;cuela de Educacion Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022.

Grafica 7. ;Se siente satisfecho con los programas que actualmente
brinda la Universidad?

3% 3%

Satisfaccion con
los programas
actuales.

= Ni de acuerdo ni
en desacuerdo

= De acuerdo

= Totalmente de
acuerdo

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacion Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022.
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items 8.

Con relacion al item que indaga si los docentes de su facultad son actualizados
constantemente para una adecuada labor de ensefanza, el 85.7% de los
encuestados contestd que esta totalmente de acuerdo y el 8.6%, que esta de

acuerdo y el 5.7% indicd que no esta de acuerdo ni en desacuerdo.

Cuadro 12. ;Los Docentes de su Facultad, son actualizados
constantemente para una adecuada labor de ensefianza?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos Ni de acuerdo ni - 5.7 5.7 5.7
en desacuerdo
De acuerdo 3 8.6 8.6 14.3
Totalmente de 30 85.7 85.7 100.0
acuerdo
Total 35 100.0 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacién r?lsica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022.

Grafica 8. ;Los Docentes de su Facultad, son actualizados
constantemente para una adecuada labor de ensefianza?

Actualizacion
docente es
constante para
adecuada labor de
ensefanza

m Ni de acuerdo ni
en desacuerdo

= De acuerdo

= Totalmente de
acuerdo

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacion Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022.
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items 9.

El cuadro y gréafica sintetizan la informacion aportada por los consultados sobre

la pregunta, ;Le gustaria que la Universidad Autonoma de Chiriqui ofrezca un

nuevo programa de licenciatura, doctorado y maestria en su especialidad, se

observa que el 100%, contesto estar totalmente de acuerdo.

Cuadro 13. ;Le gustaria que la Universidad Auténoma de Chiriqui
ofrezca un nuevo programa de licenciatura, doctorado y maestria en su
especialidad?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Totalmente de 35 100.0 100.0 100.0

acuerdo

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacion Fisica, Facultad de Humanidades,UNACHI. 2022.

Grafica 9. ;Le gustaria que la Universidad Auténoma de Chiriqui
ofrezca un nuevo programa de licenciatura, doctorado y maestria en su
especialidad?

Le gustarian nuevos
programas de
Licenciatura,
doctorado y maestria
en Educacion Fisica.

= Totalmente de
acuerdo

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacién Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022,
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items 10.

Sobre el cuestionamiento a la muestra de docentes de si considera que la
Escuela de Educacion Fisica debe mantener los mismos grados y titulos que
hasta ahora ofrece, el 100% contesto estar totalmente de acuerdo.

Cuadro 14. ;Considera que la Escuela de Educacién Fisica debe mantener
los mismos grados y titulos que hasta ahora ofrece?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Totalmente 35 100.0 100.0 100.0

deacuerdo

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacion Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022.

Grafica 10. ;Considera que la Escuela de Educacion Fisica debe mantener
los mismos grados y titulos que hasta ahora ofrece?

Se deben mantener los
mismos grados Yy titulos
que se ofrecen.

m Totalmente de
acuerdo

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacion Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022
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items 11.

El resultado obtenido ante la pregunta ¢ Considera que es necesario que la
Universidad ofrezca un programa nuevode licenciatura y a nivel doctoral en
la rama educacion fisica?, indica claramente que constituye una aspiracion
general de los docentes contar con diversas opciones de superacion, ya que
el 100% contesto que esta totalmente de acuerdo.

Cuadro 15. ;Considera que es necesario que la Universidad ofrezca un
programa nuevo a nivel doctoral en la rama Educacion Fisica?

. p . Porcentaje Porcentaje
PO e o valido acumulado
Valido Totalmente de 35 100.0 | 100.0 100.0

acuerdo

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacién Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI, 2022

Grafica 11. ;Considera que es necesario que la Universidad ofrezca un
programa nuevo a nivel doctoral en la rama Educacién Fisica?

Es necesario nuevos programas

= Totalmente de
acuerdo

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacién Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022.
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items 12.

Puede observarse en el cuadro y grafica que el 100% de los encuestados
contestaron que estan totalmente de acuerdo en que es necesario que los
docentes de la escuela de Educacion Fisica obtengan el grado de doctor.

Cuadro 16. ;Considera necesario que los docentes de la Escuela de
Educacion Fisica obtengan el grado de doctor en su especialidad?

) _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Validos Totalmente de 35 100.0 100.0 100.0

acuerdo

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacion Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022.

Grafica 12. ;Considera necesario que los docentes de la Escuela de
Educacién Fisica obtengan el grado de doctor en su especialidad?

Los docentes deben
obtener el grado de
doctorado.

m Totalmente de
acuerdo

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacién Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022
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items 13.

Ante la interrogante que busca conocer la opinién de los docentes de

Educacion Fisica respecto a si consideran relevante que la Universidad

Auténoma de Chiriqui cuente cada vez con mas docentes con el grado de

doctores, el 100% de los encuestados escogi6 estar totalmente de acuerdo.

Cuadro 17. ;Considera relevante que la Universidad Auténoma de
Chiriqui cuente con mas doctores en su planta docente?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Totaimente de 35 100.0 | 100.0 100.0

acuerdo

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacién Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022.

Grafica 13. ;Considera relevante que la Universidad Auténoma de
Chiriqui cuente con mas doctores en su planta docente?

Considera que la
universidad cuente con
mas doctores de planta.

m Totalmente de
acuerdo

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacion Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022.
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items 14.

Los resultados contenidos en el cuadro y grafica los cuales dan cuenta de la
opinién de los docentes de Educacién Fisica que laboran en la Universidad
Auténoma de Chiriqui respecto a si consideran que constituirian un prestigio
para la institucion contar con mas doctores en la planta docente en su escuela
son altamente positivas y congruentes con los objetivos del presente estudio,
el cual busca dar respuesta a los esfuerzos de superacién, sobre todo en el
area de la especialidad, de la mayoria de los profesionales de la educacion.
Cuadro 18. ; Considera que constituiria un prestigio para la Universidad

contar con mas doctores en su planta docente de la Escuela de
Educacion Fisica?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Totaimente 35 100.0 100.0 100.0
deacuerdo

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacion Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022.
Grafica 14. ; Considera que constituiria un prestigio para la Universidad

contar con mas doctores en su planta docente de la Escuela de
Educacion Fisica?

Seria de prestigio
tener mas doctores
en la Escuela.

= Totalmente de
acuerdo

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacién Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022.
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items 15

La pregunta en cuanto a si considera que la Escuela de Educacion Fisica
debe contar con programas de Postgrados, Maestrias y Doctorado, el 100%,

de los docentes consultados esta totalmente de acuerdo.

Cuadro 19. Considera que la Escuela de Educacién Fisica debe contar
con programas de Postgrados, Maestrias y Doctorado.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos  Totalmente 35 100.0 | 100.0 100.0

deacuerdo

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacion Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022.

Grafica 15. ;Considera que la Escuela de Educacién Fisica debe
contar con programas de Postgrados, Maestrias y Doctorado?

Considera que la Escuela de
Educacion Fisica debe contar con
programas de Postarados.

m Totalmente de
acuerdo

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacién Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022.
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items16.

La informacién obtenida ante la interrogante ¢ Considera usted que su Unidad
Académica realiza esfuerzos para traer nuevos programas de grado en su
especialidad? Fue la siguiente: El 51.4%, selecciono la opcién totalmente de
acuerdo, el 28.6%, de acuerdo y el 20%, contestd que ni esta de acuerdo ni

en desacuerdo.

5 Cuadro 20. ;Considera usted que su Unidad Académica realiza
esfuerzos para traer nuevosprogramas de grado en su especialidad?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Ni de acuerdo ni en T 20.0 20.0 200
desacuerdo
De acuerdo 10 28.6 28.6 48.6
Totalmente de acuerdo 18 51.4 51.4 100.0
Total 35 100.0 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacion Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022.

Grafica 16. ;Considera usted que su Unidad Académica realiza
esfuerzos para traer nuevos programas de grado en su especialidad?

La Unidad Académica
hace el esfuerzo de
traernuevas carreras
en su especialidad.

= Ni de acuerdo ni
en desacuerdo

= De acuerdo

= Totalmente de
acuerdo

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacion Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022.
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items 17.

En cuanto a la consulta al docente si esta dispuesto participar en nuevos
programas académicos, se observa en el cuadro y gréfica, los 35 docentes
consultados: es decir el 100%, escogieron la opcién estar totalmente de
acuerdo. Respuestas como ésta indican que gran cantidad de profesores ven
con beneplacito la creacion de programas académicos en la UNACHIL.

Cuadro 21. ;Estaria dispuesto en participar en nuevos programas

académicos?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
\alidos Totalmente 35 100.0 | 100.0 100.0
deacuerdo

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacion Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022.

Grafica 17. ¢Estaria dispuesto en participar en nuevos programas
académicos?

Disposicion
para participar
de nuevos
programas
académicos.

= Totalmente de
acuerdo

st

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacion Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022.
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Variable Dependiente: Desempefio Docente

items 18.

Como se puede apreciar, el 100%, de los docentes de Educacién Fisica
consultados mediante esta encuesta afirman que esta totalmente de acuerdo
en que la promocién de actividades académicas de apoyo a los estudiantes
forma parte de su labor profesional.

Cuadro 22. ;Promueve actividades académicas de apoyo a los
estudiantes?

) . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos  Totalmente 35 100.0 100.0 100.0

de acuerdo

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacion Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022.

Grafica 18. ;Promueve actividades académicas de apoyo a los
estudiantes?

Promueve
actividades
académicas

de apoyo a los
estudiantes.

= Totalmente de
acuerdo

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacién Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022.



items 19.

La pregunta referente a si el encuestado disefia estrategias de aprendizaje dio
lugar a que el 100% de los docentes participantes en el estudio escogiera la opcion
totalmente de acuerdo como respuesta.

Cuadro 23. ; Disefia estrategias de aprendizaje para fortalecer el proceso de
ensefanza aprendizaje?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido  Totalme 35 100.0 100.0 100.0
ntede
acuerdo

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacion Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022.

Grafica 19. ;Disefia estrategias de aprendizaje para fortalecer el
proceso de ensefianza aprendizaje?

Disena estrategias
de aprendizaje

m Totalmente de
acuerdo

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacién Fisica, Facultad de Humanidades, UNAGHI. 2022,
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items 20.

En el plano de las ejecutorias que tienen que ver con el desempefio, al

consultarle a los docentes si suelen colaborar con su unidad académica

proponiendo acciones concretas de apoyo a su gestion, el 100%, contestd que

esta totalmente de acuerdo.

Cuadro 24. ; Propone acciones concretas de apoyo a la unidad académica?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Validos  Totalmente 35 100.0 100.0 100.0
de acuerdo

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacion Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022.

Grafica 20. ; Propone acciones concretas de apoyo a la unidad académica?

Propone acciones
concretas de apoyo a
la unidad académica.

= Totalmente de
acuerdo

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacion Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022.
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items 21

En relacion con el item en si esta de acuerdo en participar en la elaboracion de
material didactico en apoyo a la unidad académica, la respuesta obtenida del
100% fue que esta totalmente de acuerdo; es decir, que el docente asume como
parte de su gestion este tipo de colaboracion para mejorar la calidad del proceso

de ensefianza aprendizaje

Cuadro 25. ;Participa en la elaboracion de material didactico en apoyo
a la unidad académica?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido Totalmente de 35 100.0 | 100.0 100.0
acuerdo

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacién Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022.

Grafica 21. ; Participa en la elaboracién de material didactico en apoyo a la

unidad académica?

Elaboracion de
materiales didacticos

= Totalmente de
acuerdo

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacién Fisica, Facultad de Humanidades,UNACHI. 2022.
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items 22

El cuadro y la grafica detallan los resultados obtenidos ante la pregunta ;Se

caracteriza por combinar e integrar en su desempefioacadémico con la docencia

y la investigacion? Al respecto, el 80% de la muestra contesto totalmente de

acuerdo, y el 14.3%, de acuerdo, mientras que un 5.7% opto por la respuesta ni

de acuerdo ni en desacuerdo.

Cuadro 26. ;Se caracteriza por combinar e integrar en su desempefio
académico con la docencia y la investigacion?

Porcentaje valido

Porcentaje acumulado

Frecuencia Porcentaje
Valido Ni de acuerdo 2 57 57 57
nien
desacuerdo
De acuerdo 5 14.3 143 200
Totalme 28 80.0 80.0 100.0
nte de
acuerdo
35 100.0 100.0
Total

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela deEducacibn Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022.

Grafica 22. ;Se caracteriza por combinar e integrar en su desempefio
académico con la docencia y la investigacion?

Combina su

docencia y la
investigacién

desemperio con la

14%

= Ni de acuerdo ni
en desacuerdo

De acuerdo

= Totalmente de
acuerdo

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacién Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022.
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items 23.

Al cuestionar a los docentes de la muestra respecto a si su participacion en

reuniones de la Unidad Académica manifiesta su interés e iniciativas por mejorar

la escuela, el 51.4% esta deacuerdo; 42.9%, totalmente de acuerdo y el 5.7%, ni

esta de acuerdo ni en desacuerdo.

Cuadro 27. ;Su participacion en las reuniones de la Unidad Académica
manifiesta su interés e iniciativa por mejorar la escuela?

_ . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vilido | acumulado
Validos Ni de acuerdo ni 2 57 57 5.7
en desacuerdo
De acuerdo 18 51.4 51.4 57.1
Totalmente 15 429 429 100.0
deacuerdo
Total 35 100.0 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacion Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022

Grafica 23. ;Su participacion en las reuniones de la Unidad
Académica manifiestasu interés e iniciativa por mejorar la escuela?

Participa en
reuniones y
manifiesta mejorar
la escuela

= Ni de acuerdo ni
en desacuerdo

De acuerdo

51% = Totalmente de

acuerdo

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacion Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022,
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items 24.

Se les pregunto a los docentes participantes en la encuesta si su participacion

en los programas de actualizacion tiene como propdsito mejorar su desempefio

docente. La respuesta fue que el 57.1% contesto estar totalmente de acuerdo

siendo afirmativo el resultado, el 42.9% de acuerdo.

Cuadro 28. ;Participa en los programas de actualizacién para mejorar su

desempeiio docente?

Porcentaj Porcentaj
Frecuenci Porcentaj e e
. - valido acumulad
0
Valid De acuerdo 15 429 42.9 429
0s
Totalmente de 20 571 571 100.0
acuerdo :
Total 35 100.0 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacion Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022.

Grafica 24. ; Participa en los programas de actualizaciéon para mejor el

desempeiio docente?

Participa en

actualizacion para
mejor desempefo
docente

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacion Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022.

m De acuerdo

= Totalmente de

acuerdo
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items 25.

Como puede advertirse en estos graficos los docentes consultados valoran
positivamente las oportunidades de actualizacién al reconocer mediante las
respuestas al cuestionamiento respecto a si considerar que su desempefio
docente mejora cada vez que participa en este tipo de programas. Los
porcentajes obtenidos en este caso fueron; el 80% contest6 totalmente de
acuerdo y el 20% de acuerdo.

Cuadro 29. ; Considera que su desempefio docente mejora cada vez que se
actualiza por medio de un programa?

Porcentaj Porcentaje
Frecuen Porcenta e acumulado
cia e valid
[*]
Valido De acuerdo 7 20.0 20.0 20.0
s
Totalmente deacuerdo 28 80.0 80.0 100.0
Total 35 100.0 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacién Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022,
Grafica 25. ; Considera que su desempefio docente mejora cada vez que
se actualiza por medio de un programa?

-} 20%
Desempefio f
docente mejora [
al actualizarse 1
los programas J
|

80%

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacion Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022.
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items 26.

La totalidad de los encuestados (100%) esta totalmente de acuerdo en que la
formacion del docente debe ser continiia y que, ademas, debe estar acorde con
las exigencias del entorno. Esta respuesta es muy positiva porque no solo revela
conviccion sobre las ventajas de estar actualizado para un buen desempefio,
también reconoce que esa actualizacion debe ajustarse o adecuarse a sus
funciones.

Grafica 30. ; Considera que la formaciéon de un docente debe ser continua

y estar acorde con las exigencias del entorno?

; A Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Vdlidos Totalmente 35 100.0 100.0 100.0

deacuerdo

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacion Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022,

Grafica 26. ; Considera que la formacién de un docente debe ser continua
y estar acorde con las exigencias del entorno?

Formacién docente
continua y acorde a las
exigencias.

®m Totalmente de
acuerdo

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacion Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI.2022.
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items 27.

La consulta al respecto si al docente le gusta participar en nuevos programas,
que redunden en la mejora de su praxis docente, dio como resultado que el 100%
escogiera la respuesta totalmente de acuerdo.

Cuadro 31. ;Le gusta participar en nuevos programas, que redunden en
beneficio para la mejora de su praxis docente?

Porcentaj Porcentaje
Frecuenci Porcentaj e acumulado
" " valido
Validos Totalmente 35 100.0 100.0 100.0
de acuerdo

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacion Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022.

Grafica 27. ;Le gusta participar en nuevos programas, que redunden en
beneficio para la mejora de su praxis docente?

Participaria en nuevos
programas en beneficios

®m Totalmente de
acuerdo

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacion Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022.
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items 28.

En el cuadro y grafica se observa que al preguntarle a los docentes de la muestra

si han considerado participar de un programa a nivel doctoral, 26 de ellos, es decir

el 74.3% respondieron que estan totaimente de acuerdo, 7 representan el 20%

indicando que estar de acuerdo y 2 escogieron la opciéon ni de acuerdo ni en

desacuerdo.

Cuadro 32. ;Ha considerado participar en un programa a nivel doctoral?

Porcentaje Porcentaj
Frecuenc Porcenta valido e
= Je acumulad
o
Vélidos Ni de acuerdo ni 2 87 5T 57
en desacuerdo
De acuerdo 7 20.0 20.0 257
Totalmente de 26 743 74.3 100.0
acuerdo
Total 35 100.0 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacion E'fsica. Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022.

Grafica 28. ; Ha considerado participar en un programa a nivel doctoral?

Considera
participar en un
programa a nivel
doctoral

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacion Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022.
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items 29.

En el cuadro y grafica se observa que al preguntar que si esta interesado en

obtener el titulo de Doctor en la especialidad, el 77.1% esta totalmente de

acuerdo, el 20% de acuerdo y el 2.9%, solo un docente escogio la respuesta ni de

acuerdo ni en desacuerdo.

Cuadro 33. ;Estaria interesado en obtener el titulo de Doctor en la

especialidad?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valid Ni de 1 29 29 29
08 acuerdo nien
desacuerdo
De acuerdo 7 20.0 20.0 229
Totalmente 27 771 771 100.0
deacuerdo
Total 35 100.0 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacion Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022.

Grafica 29. ;Estaria interesado en obtener el titulo de Doctor en la
especialidad?

Interés en un
titulo de Doctor

3%

= Ni de acuerdo ni
en desacuerdo

s De acuerdo

= Totalmente de

acuerdo

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacion Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022
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items 30.

Con relacién al cuestionamiento ; Considera necesaria la implementacion de
un nuevo programa de Licenciatura para la Escuela de Educacion Fisica, el
100% de los docentes dijo estar totalmente de acuerdo. Por tanto, es un

resultado factible su implementacion.

Cuadro 34. ;Considera necesario la implementacion de un nuevo
programa de Licenciatura para la Escuela de Educacion Fisica?

Porcentaj Porcentaje
Frecuenc Porcentaj e acumulado
- € valido
Vali Totalmente de 35 100.0 100.0 100.0
do acuerdo

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de |la Escuela de Educacion Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022.

Grafica 30. ; Considera necesario la implementacion de un doctorado para

la escuela de educacion fisica?

Considera
necesario la
implementacion
de un doctorado

= Totalmente de
acuerdo

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacién Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022.
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items 31.

La respuesta dada por los docentes encuestados al preguntarle ;Considera que
seria favorable para los docentes poder participar en la construccion de un nuevo
plan de estudio de la carrera en Educacién Fisica?, fue de aceptacion total ya

que el 100% escogio la opcion totalmente de acuerdo.

Cuadro 35. ;Considera que seria favorable para los docentes poder
participar en laconstruccion de un nuevo plan de estudio de la Licenciatura
en Educacién Fisica?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vilido Totalmente 35 100.0 100.0 100.0
deacuerdo

Fuente: Cuestionario aplicad a los docentes de la Escuela de Educacion Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022,

Grafica 31. ;Considera que seria favorable para los docentes poder
participar en laconstruccién de un nuevo plan de estudio de la Licenciatura
en Educacién Fisica?

Participar en la
construccion de
nuevos programas

m Totalmente de
acuerdo

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Escuela de Educacién Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022,
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Variable independiente: Oferta Académica

items 32.

Tal como el cuadro y grafica lo plantean, participan en la muestra 53 estudiantes,

de los cuales 37, es decir el 69.8% son hombres y el 30.2% son mujeres, que

cursan IV y V afio de la Licenciatura en Educacion Fisica en la UNACHI.

Cuadro 36. Género de los Estudiantes de la Escuela de Educacion Fisica,
participantes en la encuesta. Facultad de Humanidades UNACHI.

O — Porceqtaje Porcentaje
cia aje valido acumulado
Validos Femenin 16 30.2 30.2 30.2
o
Masculin 37 69.8 69.8 100.0
o
Total 53 100.0 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes de la Escuela de Educacion Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022.

Grafica 32. Género de los Estudiantes de la Escuela de Educacion Fisica,
participantes en la encuesta. Facultad de Humanidades UNACHI

Genero de estudiantes

30%

70%

Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes de la Escuela de Educacién Fisica, Facultad de Humanidades, UNACHI. 2022.
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items 33.

La respuesta obtenida de los estudiantes de la muestra cuando se les consultd
si consideran necesario que la Universidad oferte nuevos programas para los
egresados de la Licenciatura en Educacioén Fisica, se recogen en el cuadro y
grafica 53, instrumentos en las cuales el 79.2% esta totalmente de acuerdo y el

20.8% de acuerdo.

Cuadro 37. ;Considera usted que es necesario que la Universidad oferte
nuevos programas paralos egresados de la Licenciatura en Educacion
Fisica?

Porcentaj Porcentaj

Frecuenci Porcentaj e e
8 L valido acumulad

[¢]

Validos De acuerdo 11 20.8 20.8 20.8
Totalmente de 42 79.2 79.2 100.0
acuerdo
Total 5 100.0 100.0

Cuestionario aplicado a los Estudiantes de la Escuela de Educacion Fisica de la Facultad de Humanidades.UNACHI. 2022.

Grafica 33. ;Considera usted que es necesario que la Universidad oferte
nuevos programas para los egresados de la Licenciatura en Educaciéon
Fisica?

® De acuerdo

La Universidad
debe ofertar
nuevos

programas

® Totalmente de
acuerdo

Cuestionario aplicado a los Estudiantes de la Escuela de Educacion Fisica de la Facultad de Humanidades. UNACHI. 2022.
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items 34.

Al preguntarle a los estudiantes si considera importante que los licenciados

en Educacion Fisica sigan especializandose en su area de estudio, el 94.3%

esta totalmente de acuerdo y el 5.7% esta de acuerdo, lo cual es muy

relevante, ya que estos futuros docentes estan conscientes de las ventajas

que representa aprovechar los beneficios de las nuevas ofertas académicas.

Cuadro 38. ;Considera que es importante que los Licenciados en
Educacion Fisica se sigan especializandose en su area de estudio?

Frecuencia

Porcentaje

Porcentaje
valido

Porcentaje
acumulado

Validos

De acuerdo

Totalmente de
acuerdo

Total

3

50

53

5.7

94.3

100.0

57

94.3

100.0

6.7

100.0

Cuestionario aplicado a los Estudiantes de EEscuela de Educacion Fisica de la Facultad de Humanidades. UNACHI.2022.

Grafica 34. ; Considera que es importante que los Licenciados en
Educacién Fisica sigan especializandose en su area de estudios?

Es importante
especializarse

m De acuerdo

m Totalmente de
acuerdo

Cuestionario aplicado a los Estudiantes de la Escuela de Educacion Fisica de la Facultad de Humanidades. UNACHI. 2022,
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items 35.

Los porcentajes resultantes en cuadro a si el plan de estudio de la carrera

responde a las necesidades del mercado, segun los estudiantes encuestados,

fueron los siguientes: el 77.4% se mostré indeciso, es decir esta, escogié la

opcién ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 11.3% contesto estar de acuerdo y el

11.3% restante indico que esta totalmente de acuerdo.

Cuadro 39. ;Considera que el plan de estudio de la carrera da respuesta

a las necesidades del mercado?

E _ P 8l Porcentaje Porcentaje
ousnes s vélido acumulado
Validos Ni de acuerdo ni en 6 77.4 77.4 11.3
desacuerdo
De acuerdo 6 1.3 11.3 226
Totalmente de acuerdo 41 11.3 11.3 100.0
Total 53 100.0 100.0

Cuestionario aplicado a los Estudiantes de Ia_EscueIa de Educacion Fisica de la Facultad de Humanidades. UNACHI.2022.

Grafica 35. ;Considera que el plan de estudio de la carrera da respuesta a

las necesidades del mercado?

Plan de estudios da

mercado en desacuerdo

®m De acuerdo

Totalmente de
acuerdo

Cuestionario aplicado a los Estudiantes de la Escuela de Educacion Fisica de la Facultad de Humanidades. UNACHI. 2022.

respuestas al = Ni de acuerdo ni
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items 36

Los porcentajes de las respuestas formuladas a los estudiantes de la muestra

detallados en el cuadro y grafica referente al item donde se le consulta siente

satisfecho con la formaciéon académica que ofrece la Licenciatura en

Educacion Fisica de UNACHI, fueron las siguientes: 32 de los 53 estudiantes

de la muestra, es decir el 60.4% indicaron que estan en desacuerdo y 8

(15.1%) se mostraron indecisos al indicar la respuesta, ya que escogieron la

opcion ni de acuerdo ni en desacuerdo, solo (20.8%) dijeron estar de acuerdo

y 2 estudiantes sefialo estar totalmente de acuerdo. Esta respuesta resulta

preocupante y amerita la atencion de todos los estamentos de la Escuela.

Cuadro 40. ; Se siente satisfecho con la formacién académica que ofrece
la Licenciatura en Educacion Fisica de la Universidad Auténoma de

Chiriqui?
Frecuencia | Porcentaje Porcenta Porcentaje
jevalido acumulado
Valido En desacuerdo 32 60.3 60.4 38

Ni de acuerdo ni en 8 15.0 15.1 189
desacuerdo
De acuerdo 11 20.7 20.8 396
Totalmente de acuerdo 2 37 38 100.0
Total 53 100.0 100.0

Cuestionario aplicado a los Estudiantes de la Escuela de Educacion Fisica de la Facultad de Humanidades. UNACHI. 2022.

Grafica 36. ;Se siente satisfecho con la formacién académica que
ofrece la Licenciatura en Educacion Fisica de la Universidad Auténoma

de

Satisfaccion con
la formacion
académica

Chiriqui?

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni
en desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de
acuerdo

Cuestionario aplicado a los Estudiantes de la Escuela de Educacion Fisica de la Facultad de Humanidades. UNACHI. 2022

114



items 37
La opinién de los estudiantes consultados en cuanto al item coincide que la

formacion académica que recibe en la Escuela de Educacién Fisica facilitara
su insercién en el mercado laboral dio lugar a estos porcentajes: 67.9%
selecciono la opcién totalmente de acuerdo; 18.9%, de acuerdo; 9.4% ni de
acuerdo ni en desacuerdo y 3.8% en desacuerdo. No obstantes el grado de
insatisfaccion en que muestran las respuestas sobre el item anterior, los
estudiantes en la escuela de Educacion Fisica facilitan su insercién el mercado
laboral.

Cuadro 41. ;Considera que la formacion académica que recibe en la

Escuela de Educacién Fisica facilitara su inserciéon en el mercado laboral
al graduarse?

Porcentaje Porcentaje
Frecuenci Porcentaje valido acumulado
a
Validos En desacuerdo 2 38 38 38
Ni de acuerdo ni 5 94 94 13.2
en desacuerdo
De acuerdo 10 18.9 18.9 32.1
Totalmente de acuerdo 36 67.9 67.9 100.0
Total 53 100.0 100.0

Cuestionario aplicado a los Estudiantes de la Escuela de Educacién Fisica de la Facultad de Humanidades UNACHI.2022.

Grafica 37. ;Considera que la formacién académica que recibe en la
Escuela de Educacion Fisica facilitara su insercién en el mercado laboral
al graduarse?

m En desacuerdo

Formacion académica
facilita la insercién al _ _
mercado al graduarse = Ni de acuerdo ni

en desacuerdo

De acuerdo

68%

Totalmente de
acuerdo

Cuestionario aplicado a los Estudiantes de la Escuela de Educacion Fisica de la Facultad de Humanidades. UNACHI. 2022.

115



items 38.

El cuadro y la grafica, permite conocer la opinion de los encuestados respecto
a si estan informados sobre los programas académicos de grado y posgrado
que oferta la universidad. Al respecto, el 94.3% de los estudiantes dijeron que
estan totalmente de acuerdo, el 3.8% estan en de acuerdo, el 1.9% no esta ni
de acuerdo ni en desacuerdo. Tales respuestas son indicadores del interés de
los estudiantes sobre las posibilidades con que podran contar al culminar su

Licenciatura para su crecimiento profesional.

Cuadro 42. ;Conoce los programas académicos de grado y posgrado
que oferta la Universidad?

' ! Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Ni de acuerdoni en 1 19 1.9 1.9
desacuerdo
De acuerdo 2 38 3.8 57
Totalmente de 50 94.3 94.3 100.0
acuerdo
Total 53 100.0 100.0

Cuestionario aplicado a los Estudiantes de la Escuela de Educacion Fisica de la Facultad de Humanidades. UNACHI. 2022,
Grafica 38. ;Conoce los programas académicos de grado y posgrado
que oferta la Universidad?

2%

Conoce los :

programas = Ni de acuerdo ni
academicos de en desacuerdo
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de UNACHI

De acuerdo

m Totalmente de
acuerdo

Cuestionario aplicado a los Estudiantes de la Escuela de Educacion Fisica de la Facultad de Humanidades. UNACHI. 2022.
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items 39

La interrogante respecto a si conoce si los docentes de la Escuela se
actualizan constantemente para ofrecer una adecuada ensefanza, permitio
los siguientes resultados: 66% esta totalmente de acuerdo; el 18.9%, de
acuerdo y el 15.1% expres6 que no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo.

Cuadro 43. ;Conoce si los Docentes de la escuela se actualizan
constantemente para ofrecer una adecuada ensefianza?

Porcentaj Porcent
Frecuencia Porcentaje evalido aje
acumula
do
Valido Ni de acuerdo ni 8 15.1 161 1.1
endesacuerdo
De acuerdo 10 18.9 18.9 34.0
Totalmente 35 66.0 66.0 100.0
deacuerdo
Total 53 100.0 100.0

Cuestionario aplicado a los Estudiantes de la Escuela de Educacién Fisica de la Facultad de Humanidades. UNACHI. 2022.

Grafica 39. ;Conoce si los Docentes de la escuela se actualizan
constantemente para ofrecer una adecuada ensefianza?

m Nj de acuerdo ni
en desacuerdo
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Cuestionario aplicado a los Estudiantes de la Escuela de Educacién Fisica de la Facultad de Humanidades. UNACHI. 2022
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items 40

Ante el cuestionamiento ;Considera que la Escuela de Educacion Fisica

debe continuar los mismos grados y titulos que hasta ahora?, los resultados

obtenidos fueron: el 56%, esta totalmente de acuerdo, el 37.7%, no esta ni de

acuerdo ni en desacuerdo y el 5.7% esta de acuerdo.

Cuadro 44.

éConsidera que la Escuela de Educacion Fisica debe
continuar lo mismos grados y titulos que hasta ahora?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Ni de 20 37.7 37.7 3377
acuerdo ni
en
desacuerdo
De acuerdo 3 5.7 57 43.4
Totalmente de acuerdo 30 56.6 56.6 100.0

Total

53

100.0

100.0

Cuestionario aplicado a los Estudiantes de la Escuela de EQUCacion Fisica de 1a Facultad de Humanidades UNAGH! 2022

Grafica 40. ;Considera que la Escuela de Educacién Fisica debe
continuar los mismos grados y titulos que hasta ahora?
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Cuestionario aplicado a los Estudiantes de la Escuela de Educacién Fisica de la Facultad de Humanidades. UNACHI. 2022
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items 41.

El item que consulta a los estudiantes de Educacion Fisica con resultados, si

les gustaria que la Universidad Auténoma de Chiriqui oferte un Doctorado en

su especialidad produjo los siguientes resultados, el 94.3% estan totalmente

de acuerdo y el 5.7%, de acuerdo. Esta informacién corresponde o es

coherente con los fines que se ha propuesto esta investigacién. Constituye

una expectativa no solo para los docentes en ejercicio, contar con una oferta

de estudios de orden doctoral, también es una oportunidad que ansian los

estudiantes que actualmente cursan la especialidad.

Cuadro 45. ;Le gustaria que la Universidad Auténoma de Chiriqui
ofreciera Doctorados en su especialidad?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos De acuerdo 3 5.7 57 57
Totalmente de acuerdo 50 94.3 94.3 100.0
Total 53 100.0 100.0

Cuestionario aplicado a los Estudiantes de la Escuela de Educacién I?isica d

e la Facultad de Humanidades. UNACHI. 2022

Grafica 41. ;Le gustaria que la Universidad Auténoma de Chiriqui
ofreciera Doctorados en su especialidad?
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Cuestionario aplicado a los Estudiantes de la Escuela de Educacion Fisica de la Facultad de Humanidades. UNACHI. 2022
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items 42

La informacién del cuadro y la grafica sintetizan los resultados que se originan a

partir de la pregunta ;Considera necesario que los docentes de la Escuela de

Educacion Fisica puedan obtener el grado de doctorado en la especialidad? En

este caso el 98.1% de los encuestados contest6 que esta totalmente de acuerdo

y el 1.9% respondi6é de acuerdo.

Cuadro 46. ;Considera necesario que los docentes de la Escuela de

Educaciéon Fisica puedan obtener el grado de doctorado en la

especialidad?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido
Acumulado
Vaiidos De acuerdo 1 19 1.9 1.9

Totaimente 52 98.1 98.1 100.0
de acuerdo
Total 53 100.0 100.0

Cuestionario aplicado a los Estud

2%

Es necesario que
los docentes
obtengan el
doctorado en la
especialidad

98%

iantes de la Escuela de Educacién Fisica de la Facultad de Humanidades. UNACHI. 2022

Grafica 42. ;Considera necesario que los docentes de la escuela de
Educacién Fisica puedan obtener el grado de doctor?

m De acuerdo

Totalmente de
acuerdo

Cuestionario aplicado a los Estudiantes de la Escuela de Educacion Fisica de la Facultad de Humanidades. UNACHI. 2022
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items 43

El 100% de los estudiantes que participan en la encuesta estan totalmente de

acuerdo en que es relevante que la Universidad Auténoma de Chiriqui cuente

con mas doctores en su planta docente. Obviamente un valor agregado a esta

categoria es que ese titulo corresponde al campo de la especialidad.

Cuadros 47. Considera relevante que la Universidad cuente con mas
doctores en su planta docente.

Frecuencia

Porcentaje

Porcentaje
valido

Porcentajeacumulado

Validos

Totalmente
deacuerdo

53

100.0

10
0.0

100.0

Cuestionario aplicado a los Estudiantes de la Escuela de Educaci6n Fisica de la Facultad de Humanidades. UNACHI. 2022

Grafica 43. ;Considera relevante que la Universidad cuente con mas
doctores en su planta docente?

B Totalmente de acuerdo
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Cuestionario aplicado a los Estudiantes de la Escuela de Educacién Fisica de la Facultad de Humanidades. UNACHI. 2022
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items 44.

La opinion de los estudiantes que participan en la encuesta respecto a la

interrogante ¢ Contribuiria al prestigio de la Universidad contar con masdoctores

en la planta docente de la Escuela de Educacion Fisica? En este caso, se

obtuvieron los siguientes resultados: el 94.3% esta totalmente de acuerdo en que

es relevante que la Universidadpueda contar con mas doctores en su planta

docente; el 3.8% de acuerdo y solo 1.9% presento indecision al escoger la opcion

ni de acuerdo ni en desacuerdo.

Cuadro 48. ;Contribuiria al prestigio de la Universidad contar con mas
doctores en la planta docente de la Escuela de Educacion Fisica?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Ni de acuerdo nien 1 19 1.9 1.9
desacuerdo
De acuerdo 2 3.8 3.8 57
Totalmente 50 94.3 94.3 100.0
deacuerdo
Total 53 100.0 100.0

Cuestionario aplicado a los estudiantes de la Escuela de Educacion Fisica de la Facultad de Humanidades. Unachi.2022.

Griéfica 44. ;Contribuiria al prestigio de la Universidad contar con mas
doctores en la planta docente de la Escuela de Educacién Fisica?
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Cuestionario aplicado a los estudiantes de la Escuela de Educacion Fisica de la Facultad de Humanidades. Unachi.2022.
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items 45.

El cuadro y grafica plantea que el 100% de los estudiantes que participaron en la
encuesta opinan que estan totalmente de acuerdo en que la Escuela de
Educacion Fisica de la UNACHI debe contar con programas de posgrados,
maestrias y doctorado para satisfacer las expectativas de superacion de los

docentes en ejercicio y los egresados de la Escuela.

Cuadro 49. ;,Considéra usted que la escuela de Educacion Fisica deberia
contar con una amplia gama de programas de posgrados, maestria y
doctorado?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vilidos Totalmente 53 100.0 100.0 100.0

deacuerdo

Cuestionario aplicado a los estudiantes de la Escuela de Educacion Fisica de la Facultad de Humanidades. Unachi.2022.

Grafica 45. ;Considera usted que la escuela de Educacién Fisica deberia
contarcon una amplia gama de programas de postgrados, maestria y
doctorados?

[ Totalmente de acuerdo

La escuela deberia
contar con amplia
gama de programas

. Cuestionario aplicado a los estudiantes de la Escuela de Educacién Fisica de la Facultad de Humanidades. Unachi.2022

items 46.

123



Puede advertirse que el 75.5% de los estudiantes de la muestra, esta

totalmente de acuerdo en que la Unidad Académica hace el esfuerzo de

presentar un plan de estudio para optar por una especialidad, el 18% esta de

acuerdo y el 5.7% no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo.
y

Cuadro 50. ; Opina usted que su Unidad Académica hace el esfuerzo para

presentar un plan de estudios para o

ptar por una especialidad?

Porcentaj Porcentaje
Frecuencia Porcentaje evalido acumulado
Validos  Nide acuerdo 3 57 5.7 57
ni en
desacuerdo
De acuerdo 10 18.9 18.9 245
Totalme 40 78.5 h.5 100.0
nte de
acuerdo
Total 53 100.0 100.0

Cuestionario aplicado a los estudiantes de la Escuela de Educacion Fisica de la Facultad de Humanidades. Unachi.2022.
Grafica 46 ;Opina usted que su Unidad Académica hace el esfuerzo para
presentar un plan de estudios para optar por una especialidad?

6%

especialidad.

Su unidad académica hace
esfuerzo para presentar plan
de estudios para optar por la

Cuestionario aplicado a los estudiantes de la Escuela de Educacion Fisica de la Facultad de Humanidades. Unachi.2022
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items 47.

Los resultados en este caso, evidencia que el 100% de los estudiantes
encuestados esta totalmente de acuerdo en participar en nuevos programas
académicos que oferte la UNACHI, en su especialidad, lo cual confirma ese
natural espiritu de superacion que es propio del ser humano.

Cuadro 51. ;Una vez titulado Estaria de acuerdo en participar en nuevos
programas académicos?

Porcent Porcentaje
Frecuencia Porcentaje ajevalido acumulado
Validos Totalmente de 53 100.0 100.0 100.0

acuerdo

Cuestionario aplicado a los estudiantes de la Escuela de Educacion Fisica de la Facultad de Humanidades. Unachi.2022.

Grafica 47. ; Una vez titulado Estaria de acuerdo en participar en nuevos
programas académicos?

B Totalmente de acuerdo

Estaria de acuerdo
en participar de
nuevos programas

Cuestionario aplicado a los estudiantes de la Escuela de Educacién Fisica de la Facultad de Humanidades. Unachi.2022.
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VARIABLE DEPENDIENTE DESEMPENO DOCENTE

items 48.

Puede observarse en el cuadro y grafica, la opinién de los estudiantes en cuanto
a si sus docentes que le imparten clases, promueven actividades académicas
de apoyo a su aprendizaje. Asi, el 47.2% expresd que esta totalmente de
acuerdo, el 39.6%, de acuerdo y el 13.2% sefalé que no esta ni de acuerdo ni

en desacuerdo.

Cuadro 52. ;Los docentes que le imparten clases, promueven
actividades académicas de apoyo a los estudiantes?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Ni de acuerdo ni en 7 13.2 13.2 13.2
desacuerdo
De acuerdo 21 396 39.6 528
Totalmente de acuerdo 25 472 47.2 100.0
Total 53 100.0 100.0

Cuestionario aplicado a los estudiantes de la Escuela de Educacion Fisica de la Facultad de Humanidades. Unachi.2022

Grafica 48. ;Los docentes que le imparten clases, promueve actividades

académicas de apoyo a los estudiantes?
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Cuestionario aplicado a los estudiantes de la Escuela de Educacién Fisica de la Facultad de HumanidadesUnachi.2022

126



items 49.

Los resultados obtenidos de los estudiantes encuestados a partir de la

pregunta ¢Aplican sus docentes estrategias de aprendizaje para fortalecer el

proceso de aprendizaje?, se resumen asi el 56.6% contesto que esta

totalmente de acuerdo, el 37.7%, de acuerdo y el 5.7% ni de acuerdo ni en

desacuerdo.

Cuadro 53. ;Aplican sus docentes estrategias de aprendizaje para
fortalecer el proceso de enseiianza aprendizaje?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Ni de acuerdo 3 57 57 5.7

nien
desacuerdo
De acuerdo 20 37.7 377 434
Totalmente de acuerdo 30 56.6 56.6 100.0
Total 53 100.0 100.0

Cuestionario aplicado a los estudiantes de la Escuela de Educacion Fisica de la Facultad de Humanidades.Unachi. 2022

Grafica 49. ;Aplican sus docentes estrategias de aprendizaje para

fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje?

Aplican sus
docentes
estrategias de
aprendizajes

56%

= Ni de acuerdo ni

® De acuerdo

en desacuerdo

Totalmente de
acuerdo

Cuestionario aplicado a los estudiantes de la Escuela de Educacién Fisica de la Facultad de Humanidades Unachi.2022
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items 50.

~ En el cuadro y grafica se recoge la opinién de los estudiantes en cuanto a si sus
docentes realizan acciones concretas de apoyo a la Escuela de Educacion
Fisica. Los porcentajes muestran que el 56.6% esta totalmente de acuerdo en
que ese apoyo se da; también el 34% esta de acuerdo con la realidad; el 9.4%

se muestra indeciso y sefala que no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo.

Cuadro 54. ;Considera que los docentes realizan acciones concretas de
apoyo a su Escuela?

3 Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Ni de acuerdo ni 5 94 94 | 94
endesacuerdo
De acuerdo 18 34.0 340 | 434
Totalmente de acuerdo 30 56.6 56.6 | 100.0
Total 53 100.0 100.0

Cuestionario aplicado a los estudiantes de la Escuela de Educacién Fisica de la Facultad de Humanidades. Unachi.2022

Grafica 50. ;Considera que los docentes realizan acciones concretas de
apoyo a su Escuela?
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apoyar a la escuela.
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Cuestionario aplicado a los estudiantes de la Escuela de Educacién Fisica de la Facultad de Humanidades. Unachi.2022.
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items 51.

En cuanto a la participacién de los estudiantes en la elaboracion de material
didactico junto con sus docentes en apoyo a la unidad académica, el 77.4%
contesto que esta totalmentede acuerdo, el 18.9%, de acuerdo y el 3.8 ni de
acuerdo ni en desacuerdo.

Cuadro 55. ;Participa en la elaboracién de material didactico junto

con sus docentes en apoyo a la unidad académica?

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido Acumulado
Validos Ni de acuerdo ni 2 3.8 38 | 38

endesacuerdo
De acuerdo 10 18.9 189 | 226
Totalment 41 g i 774 | 100.0
ede
acuerdo
Total 53 100.0 100.0

Cuestionario aplicado a los estudiantes de

Unachi.2022.

Grafica 51. ¢ Participa en la elaboracion de material didactico junto con sus

docente en apoyo a la unidad académica?

Cuestionario aplicado a los estudiantes de la Escuela de Educacion Fisica de la Facultad de Humanidades. Unachi.2022.
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items 52.

Los porcentajes que se presentan en el cuadro y la grafica resumen la opinion

de los estudiantes de la muestra en cuanto a si sus profesores se caracterizan

por combinar e integrar en su desempefno académico la docencia y la

investigacion. Los referidos porcentajes son: 67.9% esta totalmente de

acuerdo; el 18.9% esta de acuerdo y el 13.2%, dice que no esta ni de acuerdo

ni en desacuerdo.

Cuadro 56. ; Sus profesores se caracterizan por combinar e integrar en

su desempefio académico la docencia y la investigacion?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Ni de acuerdo ni en F 13.2 132 | 13.2
desacuerdo
De acuerdo 10 18.9 18.9 | 321
Totalmente de 36 67.9 67.9 | 100.0
acuerdo
Total 53 100.0 100.0

- b oot
Cuestionario aplicado a los estudiantes de la Escuela de Educacién Fisica de la Facultad de Humanidades. Unachi.20202

Grafica 52. ; Sus profesores se caracterizan por combinar e integrar en
su desempefio académico la docencia y la investigacién?
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Cuestionario aplicado a los estudiantes de la Escuela de Educacion Fisica de la Facultad de Humanidades. Unachi.2022.

130



items 53.

Respecto al item que consulta si los docentes muestran interés por mejorar
la Escuela de Educacion Fisica, el 90.6% de los estudiantes participantes en
la encuesta indicaron que estan totalmente de acuerdo, el 9.4%, sefal6 estar

de acuerdo.

Cuadro 57. ¢ Consideras que los docentes muestran interés por mejorar la
Escuela de Educacion Fisica?

Porcentaje Porcentajeacumulado
Frecuenc | Porcentaje vélido
ia
Validos De acuerdo 5 9.4 94 | 94
Totalment 48 90.6 90.6 | 100.0
e de
acuerdo
Total 53 100.0 100.0

Cuestionario aplicado a los estudiantes de la Escuela de Educacién Fisica de la Facultad de Humanidades. Unachi.2022.

Grafica 53. ;Consideras que los docentes muestran interés por mejorar la
Escuela de Educacion Fisica?
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Cuestionario aplicado a los estudiantes de la Escuela de Educacién Fisica de la Facultad de Humanidades. Unachi.2022
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items 54.

Se aprecia que 64.2%, de los estudiantes encuestados esta totalmente de

acuerdo en que los docentes participan en los programas de actualizacién con

el propésito de mejorar su desempefio, el 18.9% esta de acuerdo y el 17%, noesta

ni de acuerdo ni en desacuerdo.

Cuadro 58. ;Considera que los docentes participan en programas de
actualizacion para mejor su desempefio?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Validos Ni de acuerdo 9 17.0 17.0 17.0
nien
desacuerdo
De acuerdo 10 18.9 18.9 35.8
Totalmente de acuerdo 34 64.2 64.2 100.0
Total 53 100.0 100.0

Cuestionario aplicado a los estudiantes de la Escuela de Educacién Fisica de la Facultad de Humanidades. Unachi.2022.

Grafica 54. ;Considera que los docentes participan en programa
actualizacion para mejor su desempefio?
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Cuestionario aplicado a los estudiantes de la Escuela de Educacion Fisica de la Facultad de Humanidades. Unachi.2022.
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item. 55.

Se aprecia en el cuadro y grafica que el 86.8% esta totalmente de acuerdo en
el desemperio docente mejora cada vez que participa en programas de
actualizacion y el 7.5%, esta de acuerdo, mientras que el 5.7%, no esta ni de

acuerdo ni en desacuerdo.

Cuadro 59. ;Considera que el desempefio del docente mejora cada

vez que participa en programas de actualizacién?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélidos Ni de acuerdo ni 3 5.7 57 57
endesacuerdo
De acuerdo 4 7.5 7.5 13.2
Totalmente de acuerdo 46 86.8 86.8 100.0
Total 53 100.0 100.0

Cuestionario aplicado a los estudiantes de la Escuela de Educacién Fisica de la Facultad de Humanidades. Unachi.2022.

Grafica 55. ;Considera que el desempeiio del docente mejora cada vez
que participa en programas de actualizacién?
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Cuestionario aplicado a los estudiantes de la Escuela de Educacion Fisica de la Facultad de Humanidades. Unachi.2022.
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items 56.

El cuestionamiento al estudiante en cuanto a si considera que la formacién de
un docente debe ser continua y estar acorde con lasexigencias del entorno, el
90.6% contesto que esta totalmente de acuerdo; el 5.7%, de acuerdo y el 3.8%,
ni de acuerdo ni en desacuerdo.

Cuadro 60. ;Considera que la formacién de un docente debe ser
continua y estar acorde con las exigencias del entorno?

Porcentaj Porcentaje
Frecuencia Porcentaje evalido acumulado
Valido Ni de acuerdo 2 3.8 38 |38
nien
desacuerdo
De acuerdo 3 L1r g 57 | 94
Totalmente de acuerdo 48 90.6 90.6 | 100.0
Total 53 100.0 100.0

Cuestionario aplicado a los estudiantes de la Escuela de Educacién Fisica de la Facultad de Humanidades. Unachi.2022.

Grafica 56. ;Considera que la formaciéon de un docente debe ser
continua y estar acorde con las exigencias del entorno?
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Cuestionario aplicado a los estudiantes de la Escuela de Educacién Fisica de la Facultad de Humanidades. Unachi.2022.
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items 57.

Ante la pregunta ¢ Le gustaria que los docentes participaran con mas frecuencia

en programas, que redunden en la mejora de su praxis docente?, el 94.3% de

los esta totalmente de acuerdo, el 3.8% de acuerdo, mientras el 1.9% ni de

acuerdo ni en desacuerdo.

Cuadro 61. ;Le gustaria que los docentes participaran con mas
frecuencia en programas, que redunden en la mejora de su praxis

docente?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Ni de acuerdo ni 1 1.9 19 | 1.9
endesacuerdo
De acuerdo 2 38 38 | 57
Totalmente de acuerdo 50 94.3 943 | 100.0
Total 53 100.0 100.0

Cuestionario aplicado a los estudiantes de la Escuela de Educacién Fisica de la Facultad de Humanidades. Unachi.2022.

Grafica 57. ;Le gustaria que los docentes participaran con mas frecuencia
en programas, que redunden en la mejora de su praxis docente?
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Cuestionario aplicado a los estudiantes de la Escuela de Educacion Fisica de la Facultad de Humanidades. Unachi.2022.
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items 58.

En el cuadro y la gréafica registran los resultados obtenidos al preguntaries a los

estudiantes si han considerado poder participar al graduarse de programa de

nivel de posgrado, maestria En este caso, el 96.2% indicé que esta totaimente

de acuerdo, el 1.9% expresé que esta de acuerdo y el 1.9% ni de acuerdo ni en

desacuerdo.

Cuadro 62. ;Ha considerado participar al graduarse en programas a nivel

de posgrado o maestria?

Porcentaj Porcentaje
Frecuencia Porcentaje e acumulado
valido
Valido Ni de acuerdo ni en 1 1.9 19 | 1.9
desacuerdo
De acuerdo 1 1.9 19 | 38
Totalmente de acuerdo 51 96.2 96.2 | 100.0
Total 53 100.0 100.0

Cuestionario aplicado a los estudiantes de la Escuela de Educacion Fisica de la Facultad de Humanidades. Unachi.2022.

Grafica 58. ;Ha considerado poder participar al graduarse en programas a
nivel de posgrado, maestria?

Cuestionario aplicado a los estudiantes de la Escuela de Educacién Fisica de la Facultad de Humanidades. Unachi.2022.
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items 59.

Las respuestas obtenidas a la preguntarle ;Estaria interesado en obtener el titulo de

Magister y de Doctor en la especialidad?, se resume en los siguientes

porcentajes; el 90.6% contesté estar totalmente de acuerdo; el 1.9%, de

acuerdo; el 3.8% que no esta de acuerdo ni en desacuerdo.

Cuadro 63. ;Estaria interesado en obtener el titulo de Magister y de Doctor

en la especialidad?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaj valido acumulado
e
Validos En desacuerdo 2 38 38 | 38
Ni de acuerdo ni en 2 38 38 |75
desacuerdo
De acuerdo 1 1.9 19 | 94
Totalmente de acuerdo 48 90.6 90.6 | 100.0
Total 53 100.0 100.0

Cuestionario aplicado a los estudiantes de la Escuela de Educacién Fisica de la Facultad de Humanidades. Unachi.2022.

Grafica 59. ;Estaria interesado en obtener el titulo de Magister y de Doctor

en la especialidad?
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Cuestionario aplicado a los estudiantes de la Escuela de Educacion Fisica de la Facultad de Humanidades. Unachi.2022.
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items 60.

La interrogante ;Considera positiva para la Escuela de Educacion Fisica la

implementaciéon de un Doctorado en la especialidad?, formulada a los

estudiantes encuestados origin6 los resultados siguientes: el 77.4%, seleccion6

la opcién totalmente de acuerdo, el 11.3% contesté que esta de acuerdo y el

9.4% dijo que no estd ni de acuerdo ni en desacuerdo y el 1.9% esta en

desacuerdo.

Cuadro 64. ;Considera positiva para la Escuela de Educacion Fisica la
implementaciéon de un Doctorado en la especialidad?

Porcentaje Porcentaje
Frecuen Porcenta acumulado
cia je
Valido En desacuerdo 1 1.9 19 | 19

Ni de acuerdo 5 9.4 94 | 11.3

nien

desacuerdo

De acuerdo 6 11.3 1.3 | 226

Totalmente de acuerdo 41 77.4 77.4 | 100.0

Total 53 100.0 100.0

Cuestionario aplicado a los estudiantes de la Escuela de Educacién Fisica de la Facultad de Humanidades. Unachi.2022.

Grafica 60. ;Considera positiva para la Escuela de Educacién Fisica la
implementaciéon de un Doctorado en la especialidad?

Cuestionario aplicado a los estudiantes de la Escuela de Educacion Fisica de la Facultad de Humanidades. Unachi.2022.
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items 61.

Al preguntarle a los estudiantes si considera un éxito para los docentes de
Educacion participar en un doctorado en la especialidad, el 86.8% se mostrd
totalmente de acuerdo con esta posicion e igualmente el 5.7% dijo estar de
acuerdo. Por su parte, el 3.8% no estd ni de acuerdo ni en desacuerdo. Es
relevante que consistentemente tanto los docentes como los estudiantes como
los estudiantes de la Escuela de Educaciéon Fisica valoren positivamente la
oportunidad de participar en programas académicos de mas alto nivel.

Cuadro 65. ;Considera que la participacion en un doctorado es la
especialidad constituiria un éxito para los docentes de Educacién Fisica?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos En desacuerdo 2 3.8 38 38
Ni de acuerdo 2 3.8 38 7.5
ni en
desacuerdo
De acuerdo 3 57 5.7 13.2
Totalmente de acuerdo 46 86.8 86.8 100.0
Total 53 100.0 100.0

Cuestionario aplicado a los estudiantes de la Escuela de Educaci6n Fisica de la Facultad de Humanidades. Unachi.2022.

Grafica 61. ;Considera que la participacion en un doctorado es la
especialidad constituiria un éxito para los docentes de Educacién Fisica?
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41. Resultados de la entrevista

Entrevista a el director de la Escuela de Educacion Fisica
Cuestionario:
1. ¢A qué atribuye el crecimiento actual de la Escuela de Educacién

Fisica?
Respuesta del Director del Departamento:
El crecimiento se debe a muchos factores;
- Al factor salud: para mejorar la vida de todos los que participan.

- Por los eventos deportivos desarrollados por medio de las instituciones

gubernamentales y privados, en la provincia, a nivel nacional e internacional.

- Se reclutan jovenes deportistas para mejorar su vida profesional y por
medio de estrategias grupales, captar también jovenes interesados en
superarse.

- El aumento salarial por medio de MEDUCA, incremento para mejorar la
calidad de vida, es una motivacién importante.

- Se le brinda al deportista la oportunidad o alternativas de obtener un titulo

universitario.

- Con el lema “La actividad fisica esta siempre de moda” se logran muchas
cosas.

2. Considera usted que la UNACHI brinda capacitacion continua el cuerpo

docentede la escuela de Educacion Fisica y de qué forma contribuye esta al
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mejoramiento del desempefio docente.

Respuesta del Director del Departamento:

La Universidad no capacita directamente a la Escuela de Educacion
Fisica, pero si brinda congresos cientificos, seminarios, capacitaciones en la
tecnologia, actividades necesarias e indispensable para mejorar y renovar
conocimientos.

3. Cree usted que la implementacion de nuevas ofertas académicas a
nivelesde maestrias y doctorados en la especialidad contribuyan a mejorar el

desempenio docente.
Respuesta del Director del Departamento:

En cuanto a si la implementacion de nuevas ofertas académicas en niveles
demaestrias y doctorados en la especialidad contribuyen a mejorar el desempefio
docente; si van a contribuir al avance del docente porque le va a dar una vision
clara de los objetivos, ayuda a fortalecer el conocimiento y replantearlo. Creceran
en busqueda de nuevos horizontes y metas; desarrollaran el espiritu
investigativo que debe tener cada docente.

4. ¢Cual seria su propuesta para mejorar el desempefio docente en los

integrantes de su unidad académica?
Respuesta del Director del departamento:

Para mejorar el desempefio docente de los integrantes de su unidad

académica es esencia, presentar algunas propuestas;
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- Una seria que a todos los docentes que tengan una edad menor de 40 afios,
la Universidad pueda pagarle un doctorado en la especialidad en otro pais,como
un medio de obtener nuevos conocimientos y luego vengan a nuestra
Universidad a impartir esos conocimientos creando doctorados en la UNACHI.

- También se pueden implementar capacitaciones de diferentes deportes;
simposios, congresos, seminarios, revistas de la Escuela de Educacion Fisica,
que contenga investigaciones y articulos de docentes y estudiantes.

- Fomentar la lectura y la escritura de articulos, libros con datos cientificos,
que desarrollen los docentes y estudiantes, que se puedan publicarya sea por
medios escritos (la prensa nacional), la radio y otros medios para divulgacién de
resultados y que la unidad académica contribuya al crecimiento de la comunidad.
5. ¢Cual es su opinidon en que sus docentes obtengan el mas alto grado

de titulacién universitaria?

Respuesta del Director del Departamento:

- Buscar el mas alto grado de estudio es esencial, para todo el departamento,
es importante que todos los docentes estén disponibles para mejorar su
conocimiento y por supuesto, ser un doctor de la especialidad de Educacion
Fisica.

6. ¢Estaria dispuesto a participar de la construccién e implementacion de

un doctorado en la Especialidad?

Respuesta del Director del Departamento:

142



- Claro que estariamos dispuestos a la construccién e implementacién de
undoctorado en la especialidad; es de suma importancia que los docentes estén
capacitados para brindar conocimientos acordes con el desarrollo mundial en

deportes y otras ramas de la Educacién Fisica.
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CAPITULO YV
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES



5. Conclusiones y Recomendaciones

5.1. Conclusiones

En este apartado, se expondran las principales conclusiones que se
derivan del analisis de los datos obtenidos en la investigaciéon. Aqui se realiza
una sintesis de la interpretar de los datos. Como lo exponen Ulate y Vargas
(2014), en este apartado se ofrece la sintesis de los resultados que son
verdaderamente relevantes de la investigacion, en este caso, lo que permite
evidenciar si se rechaza o aprueba la hipétesis (p.4).

A través de todo el proceso de investigacion desarrollado se advierte la
importancia que representa participar en programas de actualizacién académica
continua para asegurar un desempeiio docente cada vez mas eficiente y acorde
con las expectativas del entorno.

En esta investigacion se generan conclusiones como las siguientes:

- Puedo decir que la educacién superior depende de la calidad de recursos,
materiales e infraestructura, pero sobre todo de las ofertas académicas, que
ofrecen, estas les da el soporte para un desemperio laboral eficiente a docente
del sistema educativo, ellos logran formarse y adquirir nuevas herramientas y
fortalecen sus conocimientos y sobre todo, se hacen agentes de cambio por
medio de nuevos programa como el doctorado en Educacién Fisica, Salud y

Deporte, que propongo para mas prestigio a nuestra casa de estudio.

- Se diagnostico la necesidad de una oferta académica de especializacion,
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que promueva la mejora del desempefio docente de los especialistas de
Educaciéon Fisica. Los docentes de la unidad académica consideran
importante la implementacion de nuevos programas de estudio en la
Universidad Auténoma de Chiriqui, que fortalezcan el crecimiento de
conocimientos y le de herramientas para mejorar su desempefio laboral.
- Se establece la necesidad de crear nueva oferta académica de
especializacién que promuevan la formacion profesional de los docentes de
Educacion Fisica. La Universidad Auténoma de Chiriqui, presenta programas
de estudio en sus unidades académicas que fortalecen el desempefio
docente, pero se deben fortalecer con estudios de investigacidnque lienen los
parametros exigidos actualmente, fortaleciendo la investigacién en cada
unidad académica.
- Constituye una aspiracion de todos los estamentos que conforman la
Escuela y Departamento de Educacion Fisica, la implementaciéon de una
nueva oferta académica de especializacion. Las autoridades de la escuela de
Educacién Fisica, su director apoya la iniciativa de una Oferta Académica nivel
doctoral, puede influir de gran manera en el desempefio de los docentes,
marca un referente en las opciones que ofrece el mercado al ofertar
programas de estudio acordes con las necesidades de la poblacion de la

educacion superior.
5.2. Recomendaciones

En relacion con el apartado de recomendaciones, aqui se describen las
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posibles sugerencias de la investigacion. Como lo expone Ulate y Vargas
(2014), estan orientadas a la posibilidad de ofrecer soluciones que resulten
innovadoras y que sean efectivas segun los resultados obtenidos (p.5). Por lo
tanto, ofrece alternativas de mejoras, acciones concretas segin las
conclusiones y proponen acciones correctivas, para dar respuesta al problema

dela investigacion.
A continuacion, algunas recomendaciones derivadas del estudio:

En el caso de esta investigacién, se podria considerar las siguientes

recomendaciones:

- Se recomienda que en consecuencia a las exigencias de un mundo
cada vez mas competitivo, consecuentemente con mas expectativas de orden
profesional, lo cual hace obligante en todos los niveles ponerse a tono con los
requerimientos y las circunstancias. Por ello, y en atencién a los estamentos
involucrados en este estudio (estudiantes, docentes y administrativos) de la
Escuela de Educacion Fisica se sugiere a las instancias correspondientes de
la Universidad Auténoma de Chiriqui, la implementacion de programas
académicos que contribuyan a la formacién de una planta docente motivada,
con conciencia ética y cuya gestion se caracterice por sus esfuerzos para
elevar la calidad de su desempefio y el prestigio de nuestra casa de estudio

superiores.

- Dado el crecimiento registrado en la Escuela de Educacion Fisica como
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producto de la diversidad de actividades propias de su area de estudio
realizadas, asi como de estrategias de reclutamiento, a lo cual se suma al
deseo expreso de los estudiantes actuales, egresados, docentes vy
administrativos constituiria un gran acierto que la Universidad Autébnoma de
Chiriqui seleccione la Escuela de Educacion Fisica como referente para la
creacion de un nuevo curriculo que responda a los esfuerzos de superacion
de sus integrantes y de contribuir al prestigio de la institucién, por medio de
ofertas académicas de especializacion fortalezcan la investigacion en

Educacion Fisica.

- En atencién al interés por alcanzar altos niveles académicos de gran
cantidad de especialistas de Educacién Fisica con estudios de posgrado y
maestrias que aspiran tener la oportunidad de continuar cultivandose en areas
de su especialidad, mejorar su desempefio y contribuir con la salud,
recreacion, deportes, con la comunidad, recomendamos a la Direccion de
Posgrado acoger la presente propuesta para la apertura inédita en la
Universidad Auténoma de Chiriqui el Doctorado en Educacién Fisica, Salud y

Deporte.

- En esta investigacion ha sido consistente la posicién de todos los
participantes de la muestra, continuar actualizandose seria muy conveniente
que las autoridades de la Escuela de Educacién Fisica realicen una camparia
permanente de divulgaciéon de los beneficios de participar en programas de

posgrado, maestria y doctorado. Se recomienda crear nuevos programas de
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estudios a nivel superior que sean llamativos y asi fortalecer la investigacion

de la Educacion Fisica en la universidad.
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INTRODUCCION
El doctorado en Educacion Fisica permite cursar asignaturas y realizar

trabajos de investigacion doctoral dentro de una de las lineas de investigacion que
se ofrecen siguiendo un programa de estudios a la mediada en la modalidad virtual
y a distancia, de esta manera el doctorando sigue sus estudios a su ritmo y estilo
de trabajo.

Durante la realizacion del programa, el doctorando tendra el apoyo y presencia
de profesores, tutores y asesores de tesis que le facilitaran el seguimiento y el
cumplimiento académico del programa, aprovechando las nuevas tecnologias.

1. Diagnéstico de la necesidad de la necesidad de la oferta académica

El programa de doctorado en Educacion Fisica, Salud y Deporte es un
programa académico cuya planificacion esta disefiada para formar docentes
universitarios e investigadores profesionales preparados para la generacion de
conocimientos cientificos de alto nivel, que sea capaz de conducir investigaciones
en el area de la Educacion Fisica, la Salud y los Deportes.

Este programa responde a la necesidad de los investigadores y docentes de
ser capaces de sustentar estudios cientificos y al estudio realizado en la
investigacion titulada La Oferta Académica: una Altenativa para mejorar el
Desempefio Docente de los Especialistas en Educacién Fisica, que arrojo una
necesidad de obtener nuevos programas de titulacion en la especialidad. Es por
lo que se hace necesaria la aprobacion del Doctorado en Educacién Fisica, Salud

y Deportes en la Universidad Auténoma de Chiriqui.
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2. Estructura curricular
21. Unidad Académica

La unidad académica donde se oferta este programa doctoral en Educacion
Fisica y Salud es en la sede de la Universidad Auténoma de Chiriqui, Facultad de

Humanidades, Escuela de Educacion fisica.
2.2. Denominacién de la Oferta Académica

La Oferta Académica es el Doctorado en Educacion Fisica, Salud y

Deportes
2.3. Titulo que otorga
Doctor en Educacion Fisica, Salud y Deportes.
2.4. Total, de créditos
60 créditos |
2.5. Duracién
Tendra una duracion de 12 meses.
2.6. Modalidad de estudio
Virtual a distancia
2.7. Horario
8:00 am a 4pm — sabados o domingos.

2.8. Sede
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Universidad Auténoma de Chiriqui — David — Chiriqui.
3. Descripcion del programa

3.1. Fundamentacion

El Disefio de este Programa de Doctorado en Educacién Fisica, Salud y
Deportes es un aporte a la sociedad, concebido en base a la misién de nuestra
Universidad: dar servicio a la sociedad y aportar al bien comdn. La propuesta esta
dirigida al fortalecimiento y adquisicién de competencias, para lograr estandares

de calidad, acordes con los requerimientos del mercado laboral.

El programa de doctorado en Educacion Fisica, Salud y Deporte pretende,
incidir en la consolidacion de la formacién metodolégica, tedrica, técnica y practica
de la Educacion Fisica, velar por la consolidaciéon de la diversidad de enfoque,
aproximaciones y el equilibrio entre Educacion Fisica, Deporte y Salud, de manera
que sea posible una atmésfera intelectual con la condicion necesaria para la

calidad de un Doctorado Enfocado en la Educacién Fisica.

Los programas de doctorados en la UNACHI se fundamentan, en el
Reglamento de la Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado; (UNACHI,

REGLAMENTO DE DOCTORADO, 2002), que dice;

Articulo 1; El Titulo de Doctor es el grado académico mas alto, otorgado por la
Universidad Autébnoma de Chiriqui, por su naturaleza y definicién, son estudios

formales posteriores a las Licenciaturas, Posgrados de Especializacion y Maestria.

Articulo 2; Las diferentes Facultades, Centros Regionales e Institutos pueden
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presentar, a través de la Direccion de Posgrado, propuestas para la apertura de
Programas de Doctorales, las cuales deben tener un minimo de 60 horas/créditos,

ademas de la presentacion y sustentacion de una tesis doctoral.

Por otra parte, la Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado de la
Universidad Autbnoma de Chiriqui, por medio del Consejo Académico aprob¢ las
lineas de investigacion que seguira la UNACHI. (www.unachi.ac.ba, 2016).
“Ha sido un trabajo hecho desde hace mas de dos afios y esperamos que esto
sirva para ayudar a resolver problemas en la comunidad”. Por lo tanto, se hace
necesaria la implementacién del doctorado como un programa en la especialidad

de Educacién Fisica para llenar las expectativas de los docentes.

Las politicas definen las acciones a seguir por la UNACHI para fomentar la
investigacion; las lineas toman en cuenta las prioridades existentes en cuanto a
las necesidades de la poblacién actual y se presentaran en el futuro para orientar
los proyectos y temas de investigacion a desarrollar, para proponer soluciones a

las diferentes problematicas sociales y mejorar la calidad de vida.

(Sanchez R., 2016, p.3), “Cumplimos no solo con los organismos evaluadores
como: el Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria de Panama
(CONEAUPA) sino con la sociedad en general”.

Se contabilizan ademas 35 sub-lineas derivadas de las cinco genéricas.
Las lineas son:

- Biodiversidad, Ambiente y Energia;

- Derechos Humanos, Democracia Participativa, Politicas Publicas,
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Economia y Desarrollo Humano Sostenible;
- Tecnologia, Comunicacion, innovacion y Competitividad;
- Salud, Biotecnologia, Ciencias Basicas y Seguridad Alimentaria;

- Educacion, Cultura, Desarrollo Humano y Poblaciones Originarias.

Tomando en cuenta la importancia de investigar para crecer como
Universidad y enriquecer el conocimiento y estudio de la Educacion Fisica es muy
importante la implementacién de un Doctorado en la especialidad, que ayudara a
toda la comunidad de educacion superior a la contextualizacion, con un enfoque
critico y practico; es decir, que busca aportar a la transformacién social ycultural
de los entornos sociales y comprender e interpretar las realidades académicas,
sociales y culturales de la Educacion Fisica, Salud y Deporte.

3.2. Justificacion

Es recomendable la titulacion en el Doctorado propuesto, porque contribuye a
que la poblacion interesada en el conocimiento enriquezca todo el proceso de
ensefanza — aprendizaje, favorezca la adquisicion de las competencias y, por
tanto, la mejora en el desemperio docente. Ademas, es importante contemplar

la oferta de titulaciones como respuesta a la demanda social del mercado laboral.

La propuesta del Doctorado en Educacién Fisica, Salud y Deporte es
interesante para el alumnado recién graduado de master o posean un posgrado de
la especialidad y para profesionales que deseen especializarse o mejorar y
actualizar sus conocimientos para asegurar un desempefio exitoso y por qué no

decirlo, para maximizar la productividad y la eficiencia de las inversiones en
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formacion académica.
3.3. Objetivos

Objetivo General:
Desarrollar en los doctorados la investigacion en Educacioén Fisica, Salud
y Deporte, para que sean capaces de contribuir a generar conocimientos y
metodologia con bases cientificas y permitirles el desemperio de cargos como
docentes e investigadores en multiples ambitos.
Objetivos especificos:
v’ Establecer nuevos grupos de investigacion de Educacién Fisica, Salud y
Deporte para fortalecer el trabajo entre Universidades, Escuelas, Colegios
e Instituciones que contribuyen a la extensién docente.
v Contribuir en la formacion de educadores con enfoque investigativo, que
busquen aportar a la transformacion social y cultural de los entornos que

tengan que ver con la Educacion Fisica, Salud y Deporte.

v Comprender e interpretar las realidades sociales y culturales de la
Educacion Fisica y poner en practica los resultados encontrados en sus

investigaciones.
4. Requisitos del programa

4.1. Requisitos de ingreso

Conocimientos del idioma inglés o Frances. El alumno debe demostrar que

cuenta con los conocimientos suficientes del idioma inglés (nivel B1 o
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equivalente), lo que debera ser acreditado. Debe pasar un seminario de inglés o
Frances, dictado por la unidad académica o la Facultad que lo esté dictando en
ese momento en la Universidad Autonoma de Chiriqui.

Criterios de seleccion de los estudiantes:

. Valoracion del expediente académico universitario del estudiante
mediante la nota de la titulacion que dé acceso al programa de doctorado.

. Valoracioén del curriculo cientifico en el ambito de alguna de las lineas de
investigacion del doctorado. Se computaran publicaciones,presentaciones en
congresos, asistencia a cursos, y seminarios.

. Valoracién de la adecuacion de la formacion académica:

Seran méritos el haber cursado uno de los siguientes masteres: Educacion Fisica

con énfasis en Salud y Actividad Fisica.

. Masteres afines adecuados a las lineas de investigacion del programa de
doctorado.
. Valoracién de la trayectoria académico-profesional (recogida mediante el

curriculo) e investigadora (asistencia y participacion en congresos, publicaciones,

colaboraciones en proyectos de investigacion, etc.).

. Valoracion de la trayectoria académico-profesional.

. Carta de intenciones, propuesta de investigacion y/o cartas de
recomendacion.

. Para solventar incidencias en el proceso de admision, se podra llevar a

cabo una entrevista personal realizada por la Comision Académica.
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4.2. Requisitos de permanencia

Se entiende por permanencia a las normas que regulan el rendimiento del
estudiante en la universidad, de acuerdo a-Ias caracteristicas de sus estudios, en
el doctorado seria de 3 afios, a tiempo completo, a contar desde la admision al
doctorado hasta la sustentacién de la tesis, de cumplirse la fecha de 3 afos y no
presentar la tesis, la comision académica podra autorizar una proérroga de este
plazo por un afio mas.

Los estudiantes que no superen la calificacion y obtengan una calificacion
minima de C, no podra seguir en el doctorado.

4.3. Requisitos de graduacion

Para obtener la especializacion como doctor debe cumplir con los requisitos
de créditos aprobados en el plan doctoral con 9 materias, seminarios |, Il y lll de
investigacion, trabajos de investigacion | y Il, los seminarios de informatica y de
idiomas, anteproyecto de tesis, sustentacibn de Tesis doctoral, Pasantia
Internacional en universidades con convenios universitarios.

5. Perfil del graduado
El perfil del egresado del Doctorado en Educacién Fisica, Salud y Deportes,

debe corresponder al de un investigador de alto nivel en los fundamentos teéricos,
practicos y metodolégicos de la Educacion Fisica, y estar preparado para
investigar y poner en practica de manera autdbnoma e interdisciplinaria la relacion
entre la Educacion Fisica, la Salud y los Deportes en un contexto global, con el fin

de generar conocimiento cientifico orientado a alcanzar el desarrollo sustentable
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y capaz de comunicarlo en distintos ambitos.

6. Competencias

6.1. Competencias procedimentales

- Demostrar conocimientos avanzados en los conceptos y metodologias
de la Educacion Fisica, la Salud y los deportes, con especial atencién en como
aplicar los conocimientos frente a una actitud reflexiva y critica frente a la

investigacion cientifica y a la gestion de la Educacion Fisica.

6.2. Competencias cognitivas

- Proponer y desarrollar de manera auténoma e interdisciplinaria,
proyectos de investigacion generando nuevo conocimiento en el area de

Educacion Fisica.

- Conformar equipos multi e interdisciplinarios en el ambito de la
Educacion Fisica, incorporando las dimensiones de salud y deportes, para

abordar problemas en el desarrollo de la Educacion Fisica.

6.3. Competencias actitudinales

- Comunicar informacion cientifica y resultados de la investigacion,
adecuandose a contextos académicos y no académicos, promoviendo su

transferencia a la sociedad para aportar al desarrollo de la Educacion
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Fisica.

7. Planta y perfil docente que servira en el programa

Apertura del Banco de Datos, para docentes.

Requisitos:

+ Se tomaran en cuenta los docentes que presenten Titulos Doctorales en la

especialidad; Educacion Fisica o afin Doctorado en Educacion y Doctorado

en Investigacion. Y que estén avalados y certificados por el ministerio de

Educacion, Universidad de Panama y la Universidad Autonoma de Chiriqui.

* Deben presentar documentacién de investigaciones realizadas, articulos

en revistas, ensayos, certificaciones de participaciones en Congresos,

entre otros.

+ Debe tener experiencia en docencia universitaria o en investigacion por

mas de 5 afios consecutivos.

8. Plan de Estudio

DOCTORADO EN EDUCACION FiSICA, SALUD Y DEPORTES

Areas de
Investigacion

e Actividad Fisica y Salud
e Ejercicio y Nutricién

e Deportes Individuales y Colectivos

PERIODO CODIGO ASIGNATURAS CRED.
1 DEF 100. Deporte y rendimiento: Analisis del 3
rendimiento en deportes individuales y
colectivos.
DEF 105 Fisiologia del ejercicio aplicada a los 3
deportes individuales y colectivos.
DEF 110 Seminario de investigacion. 3

Total
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I DEF 200 Métodos de cuantificacion de la ’

actividad fisica y la medida de sus
efectos sobre la salud.

F
DEF S Cuantificacion y prescripcion de S

ejercicio en poblaciones especiales

DEF 210 Seminario de investigacion | 3
Total 9
i DEF 300 Educacién fisica e iniciacion deportiva. 3

Didactica de la Educacion Fisica e
iniciacion deportiva.

DEF 305 Diversidad y necesidades Especiales en 3
los deportes y en la Educacion Fisica.

DEF 310 Seminario de investigacién lil 3
Total 9
FASE 3 INVEST!GAC!ON o
* Trabajo de investigacion | 3
* Trabajo de investigacion I 3
* Propuesta de Tesis
* Seminario de Ingles o Frances
* Seminario de Informatica
TESIS DOCTORAL
FASE 4 * Elaboracién de la Tesis 15
* Disertacion de Tesis
* Pasantia Internacional 12
TOTAL 80

9. Metodologia del curso
Los cursos se dictaran de forma virtual y a distancia, utilizando la nueva
tecnologia y las nuevas tendencias de la educacion.
10.Evaluacion académica
La evaluacion se basa en los articulos 166 del estatuto universitario de la

UNACHI, 30% parciales, 35% talleres y 35% examen final.
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11. Planta fisica
Dada las nuevas disposiciones a nivel tecnolégico, el Doctorado se dictara
de forma virtual y a distancia, utilizando las herramientas TIC, para estar a la
vanguardia de la educacion superior.
Se utilizara internet, la plataforma classroom, correo institucional, laptop, celular o
Tablet y su planta administrativa se ubicara en las oficinas de la Escuela de
Educacion Fisica.

12. Programas de asignatura

Moédulo 1

1. DEF 100. Deporte y rendimiento: deportes individuales y colectivos

El rendimiento deportivo es el conjunto de resultados que obtiene un
deportista enfuncion de la utilizacion de los recursos de que dispone, en este caso
se estudiarala compensacion o grado de beneficio que un deportista aporta a su
disciplina, yasea en deportes individuales o colectivos.

] DEF 105. Fisiologia del ejercicio aplicada a los deportes individuales y

colectivos.

Se estudiar3, las funciones del cuerpo humano con el propésito de describir
y explicar los cambios funcionales durante la practica de deportes individuales y
colectivos, asi como en brees sesiones de ejercicios o luego de un periodo de
entrenamiento, con el fin de conocer y mejorar la respuesta fisiolégica del cuerpo

ante el ejercicio.
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3. DEF 110. Seminario de investigacion |

El Seminario de Investigacion | tiene como propésito fundamental el
desarrollo de las competencias necesarias para la construcciéon de la
fundamentacién tedrica y conceptual en un proyecto de investigacion. En el marco
del curso se conceptualizara en torno a teorias, modelos, conceptos, nociones y
aproximaciones, estableciendo las diferencias que hay entre cada uno de ellosy
como se complementan entre si. Con base en ello, el estudiante debera entregar
un anteproyecto de investigacion, avalado por su tutor, para ser registrado en la
base de datos de la Direccién de Investigacion. Se espera queel producto de esta
asignatura muestre continuidad con lo desarrollado en Investigacion |,
privilegiando especialmente el desarrollo de la fundamentaciéntedrica y el area
que escoge para trabajar;

1. Actividad Fisica y Salud,

2. Ejercicio y Nutricion y

3. Deportes Individuales y Colectivos.
Modulo 2

4. DEF 200. Métodos de cuantificacion de la actividad fisica y la medida de sus

efectos sobre la salud.

La actividad fisica ha demostrado tener un impacto favorable sobre la salud,
tantoa escala, se conoceran los métodos disponibles para evaluar el nivel de
actividadfisica, sus costos; se evalia el tiempo, el descanso y la inactividad
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fisica como una medida, todo llevado a través de la cuantificacion de algunos
componentes estadisticos viables.
5. DEF 205. Cuantificacién y prescripcién de ejercicio en poblaciones

especiales

Las personas llamadas especiales; o sea que tienen diferentes
caracteristicas, son muy sensibles a la inactividad; la sobre proteccion, el miedo,
la ignorancia, convierten a estos grupos en sedentarios, se vera en este curso la
manera de cuantificar y prescribirlos en ejercicios fisicos adaptados a sus

caracteristicas y posibilidades.
6. DEF 210. Seminario de investigacion |l

- Brindar los elementos teéricos practicos para la comprension y aplicacion delos
fundamentos de la metodologia de investigacion cientifica y sus técnicas, acordes
con cada uno de los paradigmas de investigacion revisados en los cursos previos.
- Propiciar y orientar el avance en el desarrollo del proyecto de investigacion,
desde la perspectiva metodoldgica y epistemoldgica de la investigacion cientifica,

con apoyo y en coordinacion con el tutor que le ha sido asignado.

Médulo 3

7. DEF 300. Educacion fisica e iniciacion deportiva: Didactica de la Educacién
Fisica e iniciacion deportiva.

Para llevar a cabo la iniciacion deportiva, el profesor tiene que conocer a
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nivel tedrico-practico los diferentes modelos que suelen utilizarse en la ensefanza
deportiva. En este tema, se exponen tres modelos de ensefianza: el tradicional, el
alternativo y el constructivista.

8. DEF 305. Diversidad y necesidades Especiales en los deportes y en la

Educacioén Fisica.

Reconocer la diversidad de actividades para la iniciacion deportiva de los
mas pequerios, no implica segregar, separar, educacion diferente; implica igualdad
de oportunidades para todas y todos, para los alumnos que presentan necesidades
educativas especiales concretas como consecuencia de una discapacidad,

desventaja social o destreza motriz, igual para los que no presentan ninguna.

9. Seminario de Investigacion Il

En este seminario se tiene por objeto apoyar al estudiante en el desarrolio
de su trabajo de investigacion; es decir, ya definida la metodologia y el marco
tedrico enel seminario de investigacion I, se espera que el estudiante esté
desarrollando sutrabajo de campo y se encuentre, ademas, escribiendo el informe
de investigacion,ademas de estar explorando la perspectiva de publicacién de su

trabajo.

- Trabajo de Investigacion | y |l, en este apartado deben cumplir con las
expectativas de realizacion de anteproyecto de investigacion y ser

sustentado con el reglamento oficial, para ser aprobado.

- Seminarios de Inglés o Frances: es electivo por el participante.
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- Sustentacion de Tesis Doctoral:

después de haber aprobado su

anteproyecto y hecho revision de crédito y seminarios, el estudiante puede

optar por sustentar su tesis Doctoral ante un jurado.

- Pasantia Internacional; sera en universidades internacionales en las que se

logre o se tengan convenios con la Universidad Auténoma de Chiriqui.

13.Costo y Financiamiento

13.1. Ingresos

Cantidad
Matricula B Por total de
estudiante | matricula
Bl.
; i gl 3

Matricula (15 estudiantes minimo) ihiashin B/. 100.00 1,500.00
Créditos (por materia) 9 materias 150.00 | 20,250.00
Costo del cuatrimestre (3) 3 meses 1,600.00 24,000.00
Matricula total (15) 1,800.50 27,000.50

Total de
Ingresos 14.790.80
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13.2.Egresos

Especialistas Duraciéon | Honorario Total BI.
1 doctor para cada asignatura %
(9 Materias) semanas | B/. 800.00 7,200.00
(1 mes)
Asesores (15 estudiantes, matricula 500.00 7.500.00
total)
Total, de
Egresos 1,300.00 14,700.00
Cantidad Tipo Descripcién ] e
12 Resma Papel Bond 20 Ib. 550 66.00
1 Impresora Cannon 250.00 250.00
Tinta de .
2 impresora Tintas recargables (2) 32.00 35.96
Computadoras Laptop Huawei 5 700.00 1,400.00
Suma 1.751.96
ITMBS 7% 122,63
Total B/.1,874,59
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13.3.Recursos econémicos y financieros

Descripcion Monto total
Presupuesto de recursos humanos (egresos) 14,700.00
Presupuesto de recursos materiales (egresos) 1,874,59
Imprevisto 10% 481.00

Total de Gastos

B/. 17, 155.59

Recursos Humanos (ingresos x programa) 15 estudiantes

72,750.50

Gran Total: x programa

B/. 55,594.59
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRI'QUi
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION

FACULTAD DE EDUCACION

DOCTORADO EN EDUCACION
Instrumento 1
Encuesta aplicada a Docentes de la Escuela de Educacion Fisica
Encuesta para favorecer la investigacion; Oferta Académica; una
alternativa para mejorar en el desempeifio docente de los especialistas
en Educacién Fisica
Instructivo: Lea cuidadosamente cada una de las preguntas y coloque una X
a la posicion que usted considera se ajusta a su criterio o realidad. Conteste
cada una de las preguntas esto me ayudara a realizar un diagnéstico de la
situacion existente y dar mejor respuesta a las necesidades reales de nuestra

educacion superior.

Sexo: - Fi M Edad:

Categoria Dedicacion

Asistente

75|
Especial -
R |
B Reovar B

Anos de Experiencia Profesional

Titulo Universitario mas alto:

TC
™
P

Facultad

Jornada Laboral

- Diurna

Vespertina

= Nocturno

Licenciatura - Posgrado ' Maestria - Doctorado -

Variable; OFERTA ACADEMICA

Totalmente
de acuerdo

De
acuerdo

NI DE
ACUERDO NI
EN
DESACUERDO

En
desacuerdo

1. ¢, Cree usted que es necesario que la
Universidad oferte nuevos programas para
los licenciados de educacion fisica?

2. ¢ Considera que es importante que los
especialistas en educacion fisica se sigan
especializando en estudios mas avanzados
que el de una maestria?

3. ¢considera que en esta era de
actualizacion de los programas, se debe
contar con un grupo de docentes con lo
mas altos grados académicos?

4. ;Se siente satisfecho con la formacién
académica que ofrece la Universidad
Auténoma de Chiriqui?

5. ¢ La formacién académica le facilita a los
estudiantes la insercion en el mercado
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laboral al graduarse?

6.; se siente satisfecho con los programas
que actualmente brinda la universidad?

7. ¢Los Docentes de su facultad, son
actualizados constantemente para la
adecuada ensefianza.

8.;Le gustaria que la Universidad
Auténoma de Chiriqui ofreciera Doctorados
en su especialidad?

9. ¢ Considera que la Escuela de Educacion
fisica debe ofrecer los mismos grados y
titulos que hasta ahora?

10.;,Consiedera que es necesario que la
universidad ofrezca un programa a nivel
doctoral en la rama de educacion fisica?

11.¢Cree que es necesario que los
docentes de la escuela de educacion fisica
puedan obtener el grado de doctor

12 ¢ Cree que es relevante que la
Universidad pueda contar con mas
doctores en su planta docente?

13. {Cree que seria de mucho prestigio
para la Universidad contar con mas
doctores en su planta docente en la
escuela de educacion fisica?

14.; Cree usted que la Licenciatura en
Educacion Fisica responde por medio del
plan de estudio a los fines, vision y mision
de la UNACHI?

15 ¢ Cree usted gue la Unidad Académica
hace el esfuerzo de traer nuevas carreras
en su especialidad?

16. ¢ Estaria de acuerdo en participar en
nuevos programas académicos?

Variable. Desempefio Docente

17. ¢ Promueve actividades académicas de
apoyo a los estudiantes?

18. ;Disefia estrategias de aprendizaje
para fortalecer el proceso de ensefianza
aprendizaje?

19 ; Propone acciones concretas de apoyo
a la unidad académica?

20, Participa en la elaboracion de material
didactico en apoyo a la unidad académica?

21. ;Se caracteriza por combinar e integrar
en su desempefio académico con la
docencia y la investigacion.

22. ;,Su participacion en reuniones de la
Unidad Académica manifiesta su interés e
iniciativa por mejorar la escuela.

23. ; Participa en los programas de
actualizacion para mejor su desempefio
docente?

24. ;considera que su desempefio docente
mejora cada vez que se actualiza por
medio de un programa?

25. ; Considera que la formacién de un
docente debe ser continua, acorde a las
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exigencias del entorno?

26. ; Le gusta participar de nuevos
programas, que redunden en beneficio para
la mejora de su praxis docente?

27. ;Ha considerado poder participar de un
programa a nivel doctoral?

28. ; Estaria interesado en obtener el titulo
de Doctor en la especialidad?

29. ;considera necesario la
implementacién de un doctorado para la
escuela de educacion fisica?

30. ;considera que seria muy exitoso para
los docentes poder participar de un
doctorado en educacion fisica?
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRI'QUi

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION
FACULTAD DE EDUCACION
DOCTORADO EN EDUCACION
Instrumento 2
Cuestionario aplicado a Estudiantes de la Escuela de Educacion Fisica
Cuestionario para favorecer la investigacion; Oferta Académica: una
alternativa para mejorar en el desempeiio docente de los especialistas
en Educacion Fisica
Instructivo: Lea cuidadosamente cada una de las preguntas y coloque una X
a la posicion que usted considera se ajusta a su criterio o realidad. Conteste
cada una de las preguntas esto me ayudara a realizar un diagndstico de la
situacion existente y dar mejor respuesta a las necesidades reales de nuestra
educacion superior.

Sexo: - F - M Edad:

Ano que cursa: Jornada
Variable; OFERTA ACADEMICA | Totaimente De NI DE En
de acuerdo | acuerdo | ACUERDO NI | desacuerdo
EN
DESACUERDO

1. ¢Cree usted que es necesario que la
Universidad oferte nuevos programas para
los licenciados de educacion fisica?

2. ;Considera que es importante que los
especialistas en educacion fisica se sigan
especializando en sus estudios?

3. ¢Considera que en plan de estudio de la
carrera reune las necesidades del
mercado?

4. ;Se siente satisfecho con la formacién
académica que ofrece la Universidad
Auténoma de Chiriqui?

5. ¢ Cree que la formacion académica le
facilita a los estudiantes la insercion en el
mercado laboral al graduarse?

6.¢Conoce los programas de
especializacion que actualmente brinda la
universidad?

7. ¢ Conoce si los Docentes de la escuela
se actualizan constantemente para la
adecuada ensefianza.

8.¢ Le gustaria que la Universidad
Auténoma de Chiriqui ofreciera Doctorados
en su especialidad?

9. ¢ Considera que la Escuela de Educacion
fisica debe ofrecer los mismos grados y
titulos que hasta ahora?

10.¢Cree que es necesario que la escuela
pueda contar con doctores en planta?
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11.;Cree que es necesario que los
docentes de la escuela de educacion fisica
puedan obtener el grado de doctor

12 ¢ Cree que es relevante que la
Universidad pueda contar con mas
doctores en su planta docente?

13. ¢, Cree que seria de mucho prestigio
para la Universidad contar con mas
doctores en su planta docente en la
escuela de educacion fisica?

14.; Cree usted que la escuela de
Educacion Fisica deberia contar con mas
programas de especializacion?

15 ¢ Cree usted que la Unidad Académica
| hace el esfuerzo por fortalecer el plan de
estudios?

16. ¢ Estaria de acuerdo en participar en
nuevos programas académicos?

Variable. Desempefio Docente

17. ¢ Los docentes que le imparten clases
promueve actividades académicas de
apoyo a los estudiantes?

18. ;Los docentes brindan estrategias de
aprendizaje para fortalecer el proceso de
ensefianza aprendizaje?

19 ;Los docentes propone acciones
concretas de apoyo a la unidad
académica?

20, Participa en la elaboracién de material
didéactico junto a su docente en apoyo a la
unidad académica?

21. ;El docente se caracteriza por
combinar e integrar en su desempefio
académico con la docencia y la
investigacion.

22. ; Manifiesta al docente su interés por
mejorar la escuela?

23. ;Cree que los docentes participan en
los programas de actualizacion para mejor
su desempefio docente?

24. ; Considera que su desempefio docente
mejora cada vez que se actualiza por

medio de un iroirama?
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Entrevista
Entrevista a el director de la Escuela de Educacién Fisica

Cuestionario:
1. ¢A que atribuye el crecimiento actual de la Escuela de Educacion
Fisica?
2. Considera usted que la UNACHI brinda capacitacién continua el cuerpo
docentede la escuela de Educacion Fisica y de qué forma contribuye esta al
mejoramiento del desemperio docente.
3. Cree usted que la implementacién de nuevas ofertas académicas a niveles
de maestrias y doctorados en la especialidad contribuyan a mejorar el
desempefio docente.
4. ¢(Cudl seria su propuesta para mejorar el desempefio docente en los
integrantes de su unidad académica?
5. ¢Cual es su opinion en que sus docentes obtengan el mas alto grado de

titulacion universitaria?

6. ¢Estaria dispuesto a participar de la construccién e implementacion

de un doctorado en la Especialidad?
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