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RESUMEN

Autora: DEYKA ARAUZ
Tutora: Dra. Anabel Penaloza

Ano: 2018

El presente estudio se centré en explicar desempefio del tutor y su incidencia en la
tesis de investigacion de los participantes de maestrias de la Facultad de Enfermeria de
UNACHI, distrito de David. Dicho estudio se enmarca en las teorias de Méndez (2014),
Guanipa (2010), Martinez (2013), entre otros. La investigaciéon corresponde al tipo
descriptivo de campo, correlacional, con disefio no experimental transeccional. Las
unidades de analisis fueron conformadas (20) estudiantes de postgrado de la Facultad de
Enfermeria, en la Universidad Auténoma de Chiriqui (UNACHI), distrito de David.

Para la recoleccion de datos, se aplicaron dos cuestionarios como instrumentos
dirigidos a la muestra estudiada, es decir, a los estudiantes.

Cada uno de estos instrumentos conformados por cinco (5) alternativas a escoger;
dichas opciones fueron las siguientes: siempre, casi siempre, algunas veces, casi
nunca y nunca. Los instrumentos aplicados fueron validados por cuatro (4) expertos en el
area de Ciencias de la Educacién.

La confiabilidad se calculé por el coeficiente Alfa de Cronbach, resultando 0,97 en
ambas variables para los estudiantes. La técnica de analisis de datos fue estadistica
descriptiva. De acuerdo con los datos obtenidos, se concluyé que los docentes requieren
fortalecer sus competencias éticas para fungir como guia que orienta al tutorado en
generar conocimientos y llevarlos de forma teodrica-practica a sus trabajos productivos a

través de las tesis o publicacién de articulos.

Palabras claves: Desemperio, tutor, investigacion, participantes.
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INTRODUCCION

La presente investigacién a desarrollar se desarrolla bajo la realidad del (ser)
puesto que; el propdsito es resaltar el desempefio que debe poseer el tutor en su
rol como acompafiante asesor en la formacion de competencia investigativa que
ejercitan los estudiantes de los Programas de Maestrias de la carrera de
Enfermeria de UNACHI.

En este sentido cabe destacar que; a nivel mundial el desempefio del tutor
debe estar acompafnado de ciertos requerimientos entre los que se destacan: la
ética, la empatia y el conocimiento que éste brinda a su acompafiado como un
valor inherente a lo académico y profesional, permitiendo el éxito del

acompafnamiento del participante en la concrecion de su produccion cientifica.

De alli, que el desempefio del tutor debe estar enmarcado dentro de ciertas
caracteristicas inherentes a los principios de la formacién académica e
investigacion, en cuanto a la formacién de nuevos investigadores, tal como lo
demanda, los objetivos del milenio pautado para el 2030. Por lo cual, la
investigadora considera pertinente el abordaje de la tematica desde el punto de

vista integral.

En correspondencia, con lo descrito anteriormente, es de destacar que el
desempeno del docente tutor se ve como el “el ser” o “competencia del mismo”

de alli, que el individuo, debe poseer o ejecutar un comportamiento moral y las



buenas costumbres del ser humano. Por lo cual para, Balmes (2000), la define

como la ciencia que tiene por objeto la naturaleza y el origen de la moralidad.

Por lo expuesto, la investigadora manifiesta que el desempefio del tutor
dentro del ambito académico investigativo, deben poseer y demostrar una soélida
formacion en su disciplina; ya que esta requiere de competencias profesionales,
que en hacer demuestre criterios logicos, coherentes, cognitivos, discursivos,
empaticos, morales y éticos que guien la conducta del estudiante de postgrado
dentro de la investigacién y que garantice la confianza de su produccién cientifica

y su divulgacion.

En este sentido, esta investigacion se estructura de la siguiente manera:
El Capitulo I, denominado base tedrica, posee aspecto metodoldgico, objetivos
generales y especificos, justificacién de la investigacién y la delimitacién. Al mismo
tiempo, el Capitulo Il, el marco tedrico, que integra las bases tedricas, en sinergia

con la matriz de variables.

Por otra parte, se desarrolla el Capitulo lll, marco metodolégico, donde se
habla del tipo y nivel de la investigacion, disefio de la investigacion, sujetos de la
investigacion, entre estos la poblaciéon y la muestra, procedimiento. Asi mismo
cuenta en el Capitulo IV con la propuesta. Ademas, se registran las conclusiones,

recomendaciones, bibliografia y anexos.
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CAPITULO |
MARCO DE REFERENCIA



1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
Dentro de este marco referencial, a través de la revision documental se
pretende conformar un marco tedrico pertinente a partir del estudio que antecede a

las variables desempenfio del tutor e investigacion.

1.1 Antecedentes de la investigacion

Variable: Desempeiio del Tutor.

Pineda Héctor (2016), se presenta con el trabajo Desempefio Tutor y el
Acompafamiento en las Tesis de Maestria en la Universidad de Ciencias
Pedagogica de la Habana Cuba. La intencién de la investigacion se sustenté en
brindar datos aportes esgrimidos de experiencias sostenibles con docentes que
ejercen su rol como docentes tutor de tesis. De alli, que se realizaron instrumentos
dirigido a los estudiantes de las maestrias para medir el desempefio del docente
tutor ante la problematica de la culminacion de la escolaridad, pero el fracaso al
momento de presentar sus investigaciones finales. Los resultados de Ila
investigacion arrojaron que todo se sustenta en la identificacion del tesista y el tutor
y el rol que este devele en el acompafamiento del tema seleccionado. De alli que,
proponen crear indicadores de seleccién para tomar la asesoria de un tutor.

Los aportes, de este antecedente resultaron muy significativos, ya que se
obtuvo resultados caracteristicos de la actuacién sobre el desempefio del tutor en
el area de maestria. Aunque los indicadores no son los mismos del presente

estudio, se infiere por medio de la opiniéon de este investigador la importancia y



relevancia que tienen los procesos éticos en el ambito a educativo y lo que esto
genera con la produccion cientifica de los estudiantes.

Rosa Ana y Flores Daniela (2015) Rol del Tutor de Tesis: Condiciones
personales y funciones. Muestran los resultados de una investigacién de campo,
descriptiva y transversal, realizada con estudiantes que elaboraban sus trabajos de
grado o tesis, en cinco postgrados en Santiago de Chile. Los alumnos opinaron
sobre la importancia de las variables que caracterizan el rol del tutor y su
desempefio. Se construyeron varios indices: desempefio, importancia,
discrepancia, criticidad y la jerarquia de variables de éxito y riesgo en los
postgrados. Las diez caracteristicas mas importantes del rol del tutor, en opinion de
los estudiantes, fueron: experiencia investigativa, seguridad en sus habilidades,
responsabilidad, apertura al abordaje de puntos sometidos a discusion, experiencia
para supervisar investigaciones, estabilidad emocional, aporte de ideas vy
sugerencias constructivas, informaciéon actualizada, destrezas en el manejo de
informaciodn e informacion sobre lineas de investigacion factibles.

El estudio permitid diagnosticar el rol del tutor y detectd los elementos mas
importantes a ser considerados para disefar, implementar y evaluar programas de
asesoria y supervision de investigaciones, que puedan contribuir a elevar el
rendimiento en las tesis y trabajos de grado y el mejoramiento de la funcion tutorial.
Se recomienda ampliar este estudio a otros postgrados para detectar las variables
de éxito y riesgo de dichos programas.

Es importante mostrar la relevancia académica de este antecedente, ya que

brinda dentro de sus resultados una gama de estrategias para elaborar como



implementar capacitaciones, programas de supervision a investigaciones que
brinden la oportunidad de encaminar los trabajos de tesis.

Variable: Tesis de Investigacion

Diaz Victor, Calzadilla Aracelis (2016), Tesis y Articulos cientificos, tipos
de investigacion y productividad cientifica en las Ciencias de la Salud El
objetivo del presente trabajo es describir diferentes tipos de Investigacién
Cientificay su importancia dentro de la investigacién formativa, la formacion
investigativa y la investigacidon propiamente dicha en las Ciencias de la Salud. Se
plantea que, algunos articulos son rechazados porque los autores no resuelven
correctamente, desde el punto de vista metodoldgico, la concatenacion que existe
entre los tipos de investigacion, los disefios de investigacion, la clase de problemas
inherentes a estos y los disefios de las investigaciones, los objetivos y los métodos
que se deben proponer en estos contextos metodoldgicos.

Los aportes de este antecedente resultaron significativos; ya que se obtuvo
teoria acerca de aquellas competencias investigativas que pueden desarrollar los
estudiantes si son orientados de manera ética y pertinente dentro del rigor
cientifico. Cabe destacar que, aunque esta investigacion no contempla los mismos
indicadores es de gran valor tedrico para la actual investigacion.

Moreno, Maria (2016), Problematica y condiciones para la investigacion
en enfermeria. La investigacién constituye un factor determinante para el
desarrollo de una ciencia; desde esta perspectiva la produccién cientifica en
enfermeria expresada en la publicacion de articulos de investigacién es un sensor

importante para establecer el proceso de construccion del objeto de la disciplina.



Las variables consideradas fueron: area tematica, sujetos de estudio, equipos de
investigacién, y acercamiento metodologico.

A través de estas variables se pretende explorar como la enfermeria crea su
objeto de estudio, quiénes investigan, y cual es el acercamiento tedrico
metodologico para abordar el fenomeno bajo estudio. De los 151 articulos
publicados en el periodo, 26,5% correspondian a trabajos publicados en la revista
chilena, 55% a la cubana y 18,5% a la colombiana.

La mayoria de los trabajos (80,8%) correspondieron a estudios cuantitativos y
el 48,3% de las publicaciones fueron realizados por enfermeras(os) del mundo
académico. Los temas que mas aportaron articulos correspondian a estudios de
percepcién, conocimiento y creencias en salud (14,6%), prevalencia e incidencia de
problemas de salud (13,2%) y estudios sobre competencias profesionales (12,6%).
Por otra parte, se constaté que los sujetos de estudio fueron en su mayoria adultos
y enfermeras, ambos con el 20,5% de los articulos, seguido por adultos mayores,
mujeres y nifios, todos con 10,6%. Este estudio contribuye a una reflexion sobre las
debilidades, fortalezas y desafios para desarrollar la disciplina de enfermeria.

Los aportes de este antecedente resultaron significativos, ya que se obtuvo
teoria acerca de aquellas competencias investigativas que pueden desarrollar los
estudiantes de enfermeria si son orientados de manera ética y pertinente dentro del
rigor cientifico. Cabe destacar que, aunque, esta investigacién no contempla los

mismos indicadores es de gran valor teérico para la actual investigacion.



1.2. Estado General o Diagnéstico Situacional del Problema

1.2.1 Formulacion del Problema

A nivel Latinoamericano, el desempefio del docente tutor se enumera como un
factor relevante en la naturaleza académica, puesto que se muestra que al tener
este valor arraigado dentro de los procesos de formacién formativa se contribuye a
forjar ciudadanos investigadores con visiéon holistico para generar solucién a
situaciones que se presentan. Por ello, el acompanamiento y empatia eficiente
efectiva entre el tutor y el tutorado es fundamental para el accionar de la
produccion cientifica que se desea obtener.

Sobre la base de lo descrito, la investigadora infiere que la profesion docente
y, en especial, de un tutor metodolégico debe contar con las competencias
profesionales para apoyar de manera integral al tutorado, porque de lo contrario se
pone en juego la produccién académica y, por tanto, las habilidades, destrezas
operativas y cognitivas, del tutorado y tal como lo expresa Garcia (2010), el tutor
debe propiciar un desarrollo completo en los estudiantes y, para ello, el profesor
debe velar, especialmente, por su desemperfio personal, cognitivo, afectivo y moral.

En correspondencia, con lo antes expuesto por el autor se expresa que; la
profesién docente es una de las carreras que demanda mayor desempefio como
profesional y, en especial, como tutor, puesto que su tarea va mas alla de la mera
transmisidn de conocimientos y saberes, o de estimular el desarrollo de cualidades
intelectuales, implica preparar a los seres humanos para la vida, desarrollar sus
capacidades, actitudes, formacion ética. Ademas de una conciencia investigativa

que les permita desenvolverse en diferentes ambitos de socializacion. Son los



tutores los que tienen la responsabilidad de formar a los futuros ciudadanos con
propuesta clara para la nacién.

Evidentemente, para lograr esta labor titAnica y sobre todo en los paises
latinoamericanos el profesor requiere disponer de competencias teodricas y
practicas propias de su profesién, pero, ademas, de un esquema de valores y
principios humanisticos, que sean aceptados por la sociedad académica donde se
desenvuelve, y que se destaque tanto por su condicion personal como profesional,
y que sean los que lo guian en el ejercicio de la investigacion.

En este sentido, se debe reconocer que el tutor a través de su trabajo tedrico-
practico motiva y transmite seguridad al tutorado, a través de mensajes tanto
implicitos como explicitos logrando asi grandes avances en los procesos de
orientacion metodoldgica de cualquier investigacién a desarrollar y la ejecucion de
proyecto para brindar alternativas de solucién. Del mismo modo el tutor debe
contemplar dentro de sus competencias actitudes, comportamientos, expresiones,
incluso gestos, que cautiven al estudiante y le permita establecer a ambos empatia,
razones suficientes para construir de forma armoénica una relacién de tutor e
investigador.

Siguiendo la misma perspectiva, la investigadora expresa que el desempefio
de un tutor de tesis implica poseer un conjunto de conocimientos, técnicas
especificas, pero también requiere desarrollar competencias de orden ético y social
que le permita ser un académico calificado, consciente de su responsabilidad en su
quehacer personal y profesional, como modelo a seguir para los nuevos

investigadores.



De alli, que es relevante mencionar que, un tutor de trabajos de tesis,
proyectos, articulos, entre otros, es el ejercicio con mas necesidad ética, puesto
que se presume que este aspecto es parte del desempefio pertinente en el trabajo
de asesoria del tutor. De acuerdo con Garcia y otros (2009), las competencias
éticas e investigativas del docente han quedado postergadas a un segundo plano
siendo consideradas de menor rango que las competencias cognitivas y técnicas.
En este sentido, el aspecto ético parece ser visto como algo afadido para dar una
buena imagen y no como la clave y el sentido mismo del quehacer profesional del
tutor.

De este modo, una responsabilidad derivada del compromiso ético de todo
tutor, tal como lo plantea Cobo (2003), es procurar el bien de su tutorado, actuar
siempre en beneficio del usuario por encima de sus propios intereses. Un docente
en su desempefio como tutor debe mostrarse con plena dedicacion al servicio que
realiza para proporcionar a los usuarios el bien que le solicitan.

En este sentido, debe esforzarse en adquirir renovar y potenciar
conocimientos, asi como, cualidades personales y profesionales, teniendo en
cuenta que los estudiantes dependen de su ejercicio profesional, asi como su
eficiencia e incluso de su interés de hacer bien el servicio que ofrece. De alli, que la
investigadora ve la relevancia que tiene el desempefio de un docente tutor dentro y
fuera de las aulas de clase de los postgrados y maestrias como un ser empatico y
precursor de la investigacién de forma ética.

Del mismo modo, el desempefio de un tutor es mantenerse en
permanente formaciéon que le permita al estudiante alcanzar las exigencias y

avances del mundo actual. Por otra parte, es notoria la ausencia que existe en
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muchas universidades de tutores con alto desempefio y vocacién a la investigacion.
Tal como es el caso en los Programas de Maestria de la Facultad de Enfermeria de
la Universidad Auténoma de Chiriqui.

Manteniendo el mismo paradigma la investigadora considera que; dentro de
la Facultad de Enfermeria en UNACHI, la historia académica ha develado que no
se cuenta con muchos docentes investigadores dentro de la facultad y esto ha
traido como consecuencia el poco flujo de docentes tutores que demuestren poseer
el compromiso de acompandar al estudiante en su trabajo investigativo y, por tanto,
se observa la poca produccion cientifica dentro de la academia.

Sobre lo expuesto la investigadora, presume que muchos docentes tutores
anteponen sus intereses personales y econdmicos por encima del bien del
tutorado, y de su compromiso por hacer un buen trabajo en su desempefioc como
tutor. Es decir, existe una ausencia de principios éticos en los docentes tutores,
haciendo pensar que la educacioén la han convertido en un simple negocio dejando
a un lado su vocacioén, asi como el respeto por el trabajo que realizan, deteriorando
con ello la calidad de la educacién que se ofrece.

En concordancia con lo antes descrito, se supone que la actuaciéon
profesional del docente tutor deja mucho que desear; ya que no refleja las
competencias necesarias para llevar a cabo el ejercicio de la investigacion, la
generacion de ideas, de manera eficaz y eficiente. Ante lo descrito se infiere que la
facultad de enfermeria y sus programas de postgrados y maestrias de UNACHI no
escapan de esta realidad; puesto que a través de observaciones indirectas se
observa la apatia que manifiestan algunos docentes en su desempefio como tutor

de investigacion. Trayendo esto como consecuencia la poca producciéon en la
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adquisicién de competencias investigativas por parte del estudiante convirtiéndose
esto en un problema que incide en todas las areas del saber y, en especial, en la
generacién de las actividades cientificas por parte de los estudiantes de la carrera.
A manera de conclusién, la investigadora considera que es necesario
generar una revista digital con lineamientos metodolégicos que orienten al
estudiante al momento de seleccionar un tutor y el desempefio que éste debe
poseer para su acompafiamiento en la produccidn cientifica o tesis que se desea
abordar desde los programas de postgrados y maestrias de la Facultad de

Enfermeria de la Universidad Auténoma de Chiriqui.
. 1.2.2 Supuestos Generales

¢ Cual es la relacion entre el desempefio del tutor y la Tesis de Investigacién de

los participantes Maestria de la Facultad de Enfermeria de UNACHI?
a) Hipotesis de investigacion:

Hi) El desemperio del tutor depende de la tesis de investigacion de los participantes
de Maestria de UNACHI.

b) Hipétesis nula:

Ho) El desempefo del tutor no depende de la tesis de investigacion de los

participantes de Maestria de UNACHI.

1.2.3 Sistematizacion de los Supuestos Generales

-¢,Cudles son los tipos de ensefianza metodoldgica que utiliza el docente tutor para

la adquisicion de las competencias investigativas en las tesis de los estudiantes de
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Maestria de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Auténoma de Chiriqui,
distrito de David?

¢ Cuales son las competencias acompafamiento que debe llevar a cabo el docente
tutor para poner en practica el acompanamiento de los estudiantes de tesis del
Programa de Maestria de Enfermeria de UNACHI?

¢ Cuales competencias investigativas deben manejar los estudiantes de tesis de
los Programas y Maestria de Enfermeria de UNACHI?

¢ Cuales son las competencias académicas que utilizan los estudiantes de tesis del

Programa Maestria de Enfermeria de UNACHI?

1.3 Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivos Generales

Determinar el desemperio del tutor y su incidencia en la tesis de investigacion

de los participantes de Maestria de la Facultad de Enfermeria de UNACHI.

Proponer una revista digital con lineamientos metodolégicos que orienten al
estudiante al momento de seleccionar un tutor y el desempefio que éste debe

poseer para su acompafnamiento en la produccidn cientifica o tesis.

1.3.2 Objetivo Especificos

¢ Diagnosticar qué tipo de desempefio practica el tutor dentro del proceso
de acompafiamiento investigativo de los estudiantes de postgrado de la

Facultad de Enfermeria de UNACHI.
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Tipificar qué tipo de desempefio deberia practicar el tutor dentro del
proceso de acompariamiento investigativo de los estudiantes de Maestria
de la Facultad de Enfermeria de UNACHI.

Analizar qué tipo de investigacion realizan los participantes dentro del
Programa de Maestria de la Facultad de Enfermeria de UNACHI.
Establecer la relacion entre el desempefo del tutor y su incidencia en la
investigacion de los participantes de Maestria de la Facultad de
Enfermeria de UNACHI.

Disefiar una revista digital con lineamientos metodolégicos que orienten al
estudiante al momento de seleccionar un tutor y el desempefio que éste
debe poseer para su acompafiamiento en la produccién cientifica o tesis.

Evaluar el impacto de la revista digital con lineamientos metodoldgicos
que orienten al estudiante al momento de seleccionar un tutor y el
desemperio que éste debe poseer para su acompafiamiento en la

produccion cientifica o tesis.

1.4 Variables y términos técnicos de la investigacion

1.4.1 Variable Independiente: Desempeifio del Tutor

Definicion Conceptual:

Torres, (2012), define el desempefio como parte de las competencias

cognitivas, escriturales, ética, discursivas entre otras generales que implica la

actuacién moral y profesional tutor. En este sentido es importante destacar que; el

desempefio de un docente tutor no solo se enmarca dentro de un lenguaje

descriptivo, sino valorativo y normativo, ocupandose de todos los elementos de
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forma integral como el qué, el cdmo y el para qué, asi como del comportamiento
humano holistico del tutorado para su desempefio investigativo.

Definicion Operacional:

El desempefo de un tutor, encierra en si mismo la nocién del deber ser, ya
que su rol se destaca como guia que orienta al tutorado para comenzar a generar
conocimientos y llevarlos de forma tedrica-practica a sus trabajos productivos a
través de las tesis o publicaciéon de articulos Arauz, (2018).

1.4.2 Variable Dependiente. Tesis de Investigacién

Definicion Conceptual: Martinez (2017, pag. 25), el autor expresa que; la
tesis de investigacion es un compendio de teoria y resultados cientificos que
recopila el estudiante aspirante a un titulo para la culminacién de su carrera
académica. Este tipo de investigacion se desarrolla de forma sistematica, objetiva,
global, de forma tal brinden resultados que den correspondencia a los resultados
presentados para la busqueda de soluciones a la problematica estudiada.

Definicion Operacional: Se considera que esta investigaciéon desde el punto
de vista operacional puede brindar conocimiento en la obtencién de competencias
analiticas, criticas, investigativas, develando que tienen una relevancia en el
accionar cientifico y le permiten a los estudiantes ser productivos dentro de su

investigacion y produccion cientifica. Arauz, (2018).

1.5 Delimitacién o alcance de la investigacion
Desde el punto de vista espacial y temporal esta investigacion se desarrollara

en la Facultad de Enfermeria dentro de los Programas de Maestria de la
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Universidad Autonoma de Chiriqui UNACHI, el tiempo de duracién considerado
para llevar a cabo este estudio es desde febrero 2017 hasta julio 2018.

El estudio se centrara dentro de la linea de investigacién de la tecnologia,
comunicacion, innovacion y competitividad; ya que promueve el desarrollo
sostenible en los procesos productivos para el crecimiento econdmico con equidad
social, abordando la tematica de la cultura investigativa y produccién cientifica en la

Facultad de Enfermeria de la Universidad Auténoma de Chiriqui UNACHI.

1.6 Limitaciones o restricciones de la investigacién

Se considera como limitacion la poca informacion que en oportunidades
proporcionan los colegas en cuanto al tipo de desempefio que practican como
docentes tutores y el resultado que esto genera dentro de la produccion cientifica
“Tesis” por parte de los estudiantes de la facultad para que estos generen

producto de su saber.
1.7 Justificacion de la investigacion

Este estudio se justifica por ser un aporte relevante que incluye
caracteristicas, particulares en cuanto al desempefio y accion practica de un tutor
y, por tanto, el realce profesional del académico investigador. De alli que, se
desarrollan puntos correspondiente al desempefio de un tutor dentro de la
produccion cientifica y que pueden servir para contrastar las realidades de otras
investigaciones.

No obstante, se justifica por la relevancia que posee en cuanto a las

competencias que deben descubrir los estudiantes de enfermeria para formase
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como constructores de nuevos paradigmas y ofrecer acciones que brinden
soluciones a la salud panamena.

Desde el punto de vista cientifico, se justifica ya que los constructos
tedrico de esta investigacion radican en el desempefio del docente tutor como
agente para la formacion y el desarrollo de investigaciones de relevancia, tarea que
exige dominar un conjunto de conocimientos y técnicas, pero mas que todo de
disponer de competencias éticas, actitudes y aptitudes necesarias para una
practica profesional de calidad.

Desde el punto de vista practico, se observa la relevancia que tiene el
acompafamiento del tutor desde el punto de vista practicos de la docencia. En este
sentido, se puede vislumbrar el grado de relevancia académica que se brinda
desde el area de investigacion.

Desde el punto de vista social, esta investigacion generara aportes en el
conocimiento y aplicacidn del acompafamiento tutor desde su quehacer formativo y
lo que este puede originar en cuanto a sus competencias investigativas en los
estudiantes de enfermeria y sus respectivos programas de postgrados o maestrias.

Desde el punto de vista metodolégico, esta centrada en la utilizacion de
instrumentos validos y confiables que podrian servir como modelos para aplicarlos
en el acompafiamiento docentes y las competencias investigativas. De alli que, se
expresa que este estudio puede servir a otros investigadores para confrontar sus

elementos tedricos y su percepcién investigativa a través de diversos enfoques.
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CAPITULO i
MARCO TEORICO



2. BASES TEORICAS

Este marco, es tedrico-referencial, es decir, fuente de informacién util como
referencia para identificar conceptos esenciales que apoyan a la investigacion,
permitiendo visualizar los conceptos por otros investigadores. La revision de
literatura sirve para contrastar a diversos autores y entender mejor la postura de

cada uno de ellos.

2.1 Desempefio de un tutor.

Para Cruz, Echeverria & Vales (2008), retomado por Garcias y Cuevas (2012),
manifiestan que el propésito del desempefio de un tutor, se encuentra en prevenir
problemas futuros en trabajos de investigacién, produccién cientifica, desempeiio
académico. Mientras que si se observa la tutoria por separado, es relevante
mencionar que esta atiende problemas relacionados con la eficiencia terminal,
reprobacion, habilidades de estudio, dificultades de aprendizaje, estabilidad

emocional, actitudes hacia la profesién y opciones de trayectoria, entre otros.

En este sentido, el desempefo de un tutor de tesis o produccion cientifica se
debe teorizar, como aquella persona que es capaz de demostrar sus competencias
cognitivas, lingiiisticas, escriturales y complejas para el acomparnamiento y guia del

estudiante que requiere cumplir con su trabajo final para la opcién a grado.

2.1.1 Desempefio del tutor desde el punto de vista ético, moral y educativo

Para Sanchez & Jara (2015), infiere que el desempefio de un tutor va
estrechamente relacionado con su ética dado que considera que la conducta

humana de los hombres es valiosa y obligatoria dentro el mundo académico y

17



sobre todo el investigativo. Del mismo modo lo antes expuesto coincide con
Martinez, (2013) quien expresa que la ética sirve para ordenar la vida y para
acreditar a las personas moralmente porque decide lo qué es virtuoso y lo qué es
vicioso; estudia lo que esta bien y lo que estd mal en la conducta humana. De este
modo, puede decirse que la ética estudia actos voluntarios que el hombre controla
consciente y deliberadamente y de los cuales es responsable.

De alli, que la investigadora correlaciona el término desempeno del docente
con la ética y acompanamiento del tutor; ya que este término encierra en si misma
la nocion del deber ser, brindando asi una guia que orienta al ser humano para
asumir comportamientos deseables y actuar de la manera mas adecuada, de
acuerdo a los principios validos de la sociedad en que se desenvuelve.

Cabe destacar, que el desempefio ético esta unido con la educacion, puesto
que el desempeno de un docente, es quien regula la actividad educacional, ambas
se complementan. La palabra educacién proviene del vocablo “educere”, que
significa conducir, guiar, lograr que una persona haga, por si misma, lo que debe
hacer. Es entonces que la ética dicta que es lo que hay que hacer dentro de la
accion del docente, en tanto que la educacién muestra el modo en que podemos
lograr lo propuesto por el desempefio ético. Es indispensable, mencionar que, el
desempefio ético de un docente tutor, muestra un modelo de conducta a seguiry la
educacion dice como conducirse dentro de ese modelo.

Por lo cual, el rol del docente tutor y en especifico de investigacién, debe
manejarse bajo un caracter ético, porque es el filtro de aquello que vale realmente
la pena ser aprendido y ensefiado, de manera que, se pueda poner en practica a

través de la produccién académica y cientifica.
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Al respecto, Gonzalez (2011), plantea que no es posible ejercer el desempefio
docente sin una dimensién ética y sin estar inmersa en un conjunto de valores;
ninguna educacién es posible al margen de la ética y sin estar fundada en valores
cuyo centro de gravedad estard siempre relacionado con la ética. Una educacion
sin el referente no es viable careceria de sentido humano.

Evidentemente, toda actividad que corresponda al comportamiento o
desempefio docente tiene que ver con las competencias éticas, cognitivas,
morales, analiticas entre otras que guien u orienten la responsabilidad ineludible de
la formacion del tutorado en un conjunto de criterios, normas, actitudes, para la

realizacidn de una investigacion.

En este sentido, el profesional de la docencia o docente tutor tiene una gran
responsabilidad desde todo tipo de vista, porque es el encargado a nivel
académico e institucional de guiar el proceso investigativo para la obtencion del
producto terminado de forma eficiente. De alli que, lo primero que debe hacer el
tutor como profesional de la ensefanza investigativa es estar consciente de sus
obligaciones y conseguir que su propia tarea sea un acto ético, por lo que debe

actuar éticamente, desde su hacer como formador de formadores.

2.1.2 El tutor y su perfil de competencia asesor de tesis.

Enmarcandose en este paradigma, Cerna (2008), expresa que; la
investigacion en la educacioén universitaria es como el quehacer del profesor sobre
las técnicas y los materiales de la instruccién, donde el objeto de estudio es la

instruccion o los compendios que proporcionan su trabajo. Se busca que los
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efectos de la investigacion posean un beneficio practico para que los docentes
puedan construir diversas metodologias que propicien la indagacién dentro y fuera

del aula.

Al reflexionar, sobre este aspecto se ha considerado que el perfil ideal del
docente universitario frente a las investigaciones, debe estar centrado en la
transdisciplinariedad, dada la complejidad de los fendémenos que se estudian, para
que llegue a ser completamente comprendida por la comunidad cientifica. Por ello,
se considera que el docente debe manejar este enfoque dentro de su perfil de
competencia, de manera que pueda alcanzar la fuente del conocimiento mismo a

través de todas las ciencias.

El objetivo de que los profesores lleguen a alcanzar este nivel de
investigacion transdisciplinario, es atender todas sus fases, dimensiones,
indicadores o categorias y subcategorias, interrelacionando conocimientos de las
diferentes disciplinas y de otros campos del saber, compartiendo tanto el contenido,
como los temas que los transforman en ejes deductivos de conocimientos que van

acoplandose de la manera mas completa, logica y natural.

Es importante destacar que, el objeto de investigacién con este enfoque
cambia, a medida que, el proceso de investigacion transcurre; ya que se hace mas
complejo por las diferentes actitudes, creencias, perspectivas, técnicas vy
procedimientos utilizados por los investigadores para abordar el conocimiento.
Asimismo, las experiencias, perspectivas y suspicacia del investigador
transdisciplinario son la fuente que alimenta las investigaciones, principalmente, por
el sesgo del conocimiento y el interés del trabajo mantenido.
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Todo ello, permite al investigador potencializar sus habilidades y traspasar
las fronteras de todas las disciplinas. No obstante, es posible que los
investigadores novatos requieran de enfoques mas sencillos para plantearse una
trayectoria autoformativa, por lo cual deben asumir enfoques interdisciplinarios en
las primeras investigaciones antes de pasar a otros desarrollos transdisciplinarios

mas complejos, que pueden ser necesarios para llegar a la transdisciplinariedad.

Por lo general, a la mayoria de los investigadores, profesores y tutores les
resulta dificil alcanzar el perfil que contemple la transdisciplinariedad sin pasar por
la interdisciplinariedad y la multidisciplinariedad. Posteriormente, se goza de la
ventaja de que cualquier investigacién se hace potencialmente enriquecedora de
numerosas perspectivas y disciplinas, con tal de disponer de la minima apertura al

enriquecimiento cultural y al saber cientifico amplio.

Del mismo modo, refiere Morin (2006) que una situacion polidisciplinaria o
multidisciplinaria se presenta cuando varias disciplinas convergen en el tratamiento
de un asunto concreto (la hominizacion), o en la resolucion de un problema practico
(un proyecto tecnolégico). La polidisciplinariedad, sin embargo, también, deja
intacta la independencia de cada una de las disciplinas que tras resolver ese

asunto o ese problema vuelven a su estado de autarquia original.

La transdisciplinariedad, sin embargo, pretende superar la verbalizacion del
conocimiento (indagar sobre la Torre de Babel), utilizando esquemas cognitivos
que puedan atravesar las diferentes disciplinas y generar una unidad nueva,

teniendo en cuenta la accion simultanea de los diversos niveles de la realidad.
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Estos esquemas cognitivos los proporcionan hoy la teoria de sistemas, la

cibernética y la teoria de la informacion.
2.1.3 Desempeiio del tutor y valores éticos como asesor de tesis

Al respecto, Torrez (2013, pag. 108) sefiala que; los principios “son una serie
de proposiciones que expresan un juicio de valor sobre lo bueno”. Los principios
orientan los comportamientos y son como direcciones de valor. El autor explica tres
principios generales, con validez universal que son comunes a todas las
profesiones. Esto precipicios se convierten en pilares fundamentales en la
contribucién al desarrollo y perfeccionamiento de la ética en la educacién, estos

son:

a) Principio de beneficencia: se refiere a que el profesional en su practica
debe valorar a las personas, hacerles siempre el bien y no perjudicarlas. El
principio de beneficencia siempre lleva a actuar en beneficio del cliente, del
usuario. El profesional debe preocuparse por ejercer bien su practica para producir
bienes y servicios de su profesion a la sociedad.

Un profesional ético es aquél que hace el bien en su profesién haciendo bien
su profesion. No hay nada mas moralizador que cada cual haga bien lo que tiene
que hacer, lleve a cabo cada actividad procurando realizar el bien al que esa
actividad esta orientada. El ejercicio éticamente responsable de la funcién docente
es prestar un buen servicio al usuario, actuando siempre en beneficio de éste y no
perjudicandolo.

b) Principio de autonomia: el profesional no es el unico que define como debe
ser su actuacion, sino que toma en consideracién el punto de vista del usuario y
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establece con él pactos acerca de la prestacion de sus servicios. El usuario
también decide acerca del servicio que se le ofrece. En el &mbito de la docencia
este principio se articula mediante el didlogo, respetoy colaboraciéon entre el
profesor y los alumnos en beneficio de una mejora de la calidad educativa.

c) Principio de justicia: busca establecer las prioridades para enfrentar las
demandas de las profesiones y los usuarios. Se preocupa por la distribucion de
recursos y la igualdad de oportunidades. De alli que, este principio recae sobre

todo en las autoridades y representantes politicos.

Pero la justicia, también, consiste en que cada uno cumpla con "su deber”, es
decir, con lo que se le ha encomendado, lo que se espera que haga al
encomendarle el puesto o cargo de profesor en donde ejercera la docencia, sin
extralimitarse. En este ambito hay que situar tanto las obligaciones y derechos de
todas las partes que intervienen en el proceso de formacion.

En este sentido, Torrez, (2013) menciona, ademas, otros principios propuestos
por Santaella (2015), y los cuales deben ser considerados en el ejercicio
profesional:

1) La honradez. Un profesional tiene que ser una persona honesta consigo
mismo y con los demas, de lo contrario lesionara su reputacién personal y
el prestigio de su profesion.

2) Desinterés. El profesional debe anteponer el interés de estudiante ante el
suyo propio. Una cosa es que el profesional haga de su trabajo un medio
de vida, lo cual es licito, y otra cosa que anteponga su propio beneficio a

cualquier otra consideracion.

23



3) La dignidad. La proyeccion de este valor en el desempefio de un
profesional proporciona dignidad a los demas profesionales, a veces rebasa lo
profesional y se puede referir a la propia vida personal, familiar y social del
profesional.

De alli, que el desempeno del tutor, se puede decir que es una actividad
profundamente humana, que conlleva a seguir estos principios, ademas de poseer
un conjunto de atributos y valores que lo exige la naturaleza misma de su
profesion. Los valores al igual que, la ética estan implicitos en la educacién y son
elementos que construyen la integridad y responsabilidad que definen lo que las
personas son, y es lo que va a conformar la ética profesional del educador.

Los valores desde el punto de vista socioeducativo, sefiala Torrez (2013) que
se refieren a guias y pautas que orientan la conducta de los seres humanos hacia
su realizacién. Existen varias visiones de los valores: algunos autores consideran
que no son reales, otros que si lo son, algunos dicen que son subjetivos y
adquieren su valor dependiendo de las ideas que compartan las personas, y otros
consideran que los valores son objetivos y valen independientemente de las
estimaciones que hagan las personas. Todo dependera de la postura objetiva o

subjetiva que se tenga al respecto.
2.1.4 Decisiones de un tutor en su acompafiamiento investigativo

Martinez (2016), expresa que dentro de este contexto se hace referencia a
la actitud del individuo respecto a su postura como orientador o acompanante del
trabajo de investigacién que emprenda cualquier estudiante. No obstante, en

cotidianidad, tanto la ética como la moral tratan de manera ambivalente con
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similitud en el significado. De alli, que al analizar los dos términos en el contexto
investigativo universitario, se develan connotaciones diferentes tanto de
(Rodriguez, Gil, y Garcia, 1999 y el autor Kierkegaard 2005 ambos citado por
Guanipa (2010 pag 50), puesto que la tendencia de la moral se inclina hacia una
actitud particular y la ética tiende a ser universal porque siempre es tratada como

un principio.

Puede asumirse, entonces, en términos practicos en el ambito investigativo
cientifico, es una disciplina, porque se ocupa del desempefio tanto de los tutores,
como de los tutorados pues, califica sus conductas y comportamientos como
adecuados o inadecuados, en el cumplimiento del deber durante los procesos
investigativos. Igualmente, alude, lo que se debe o no se debe hacer de manera
consciente. Mientras que, como ciencia se fundamenta en los principios universales
que se han generado sobre la moralidad a fin de garantizar el comportamiento

idoneo de los investigadores.

De alli, que se considera que el tutor debe exaltar sus competencias tanto
investigativas como personales de manera que las instituciones universitarias
puedan contar con profesionales de calidad que desarrollen el saber investigativo a
través del emprendedurismo y la resolucion de problemas. En correspondencia
con lo descrito se hace evidente subrayar que los tutores que ejercen en los niveles
universitarios deben ser los precursores de tan importante comportamiento dentro y
fuera de las aulas de clases, de tal manera que los estudiantes los cataloguen

como seres integrales con rectitud académica.
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Del mismo modo, el desempefio que ejerce el tutor a través de competencias
profesionales y especificas debe traspolarse a la orientacion y acompariamiento del
tutorado de forma sistematica para la ejecucion investigativa, velando que las

producciones que se elaboren, cumplan con los elementos de calidad cientifica.

Por lo cual, los tutores que se desempefian como orientadores de la
produccién de tesis o proyectos cientificos tienen como finalidad ejercer
competencias profesionales especificas dentro de la ética y la moral de un tutor.
Desarrollando posibles soluciones que corresponda a la realidad actual de la

nacion.

En consecuencia se puede afirmar que; el tutor debe ser neutral en las
decisiones que adoptan con los tutorados de manera que estos puedan emprender
de manera innovadora investigaciones que permitan dar correspondencias a
diversas necesidades planteadas. Sobre lo planteado, los tutores deben seguir los
procedimientos basicos para contar con el consentimiento de los tutorados y esto

permita que este ejerza su funcién como orientador de su produccién cientifica.

2.1.5 Cultura investigativas del tutor

Para Rojas y Aguirre (2015, pag. 198), es necesario que un tutor viva y
evidencie la formacion académica global, y en especial las del area la del area de
investigacion en el mundo han surgido diversos grupos de investigadores que han
formado o construido su propia cultura investigativa, dando paso a la creacién de

nuevos avances que han mejorando los distintos aspectos de la realidad social.
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No obstante, la formaciéon de semilleros de investigacidén o grupos de
personas que conformen circulos de investigacion pueden brindar ciertos
acercamiento entre los tutorados; de alli que esta tendencia permite el aumento de
productividad y competitividad no solo en los que ejercen el desempefio como tutor
sino también en los tutorados y, por tanto, en la creacion de nuevas producciones

cientificas y su accionar dentro del mundo laboral.

Cabe destacar que, la insuficiente calidad de las investigaciones que se realiza
en las universidades, se ha convertido en un problema global, que esta siendo
objeto de una mayor atencién en las politicas de los diferentes Estados. Por ello,
los paises en vias de desarrollo, concretamente, vislumbran mejorar la calidad en
la producciéon y divulgacion cientifica a través de un alto coeficiente vy
aprovechamiento de los estudiantes que deciden realizar investigacion para brindar

opciones de solucién a problematicas reales presentadas.

En este sentido, el desempefo del tutor a través de la praxis desde los
semilleros de investigacién, y el fomento de la cultura investigativa, ha permitido la
integracion de conocimientos que facilitan la interpretacién y comprensiéon de la
realidad que circunda en las universidades, destacando no sélo dimensiones
centradas en el dominio de los procesos investigativos que son necesarios para
alcanzar conocimientos concretos, sino que al mismo tiempo induce a la
comprension de saber como se elabora, produce y transforma el conocimiento, asi

como las dimensiones éticas inherentes a dicha tarea.

Brindando soporte a lo enunciado en el parrafo anterior la UNESCO (1990),
expresa que la cultura investigativa coadyuva a la realidad social cuando se
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fomenten las aproximaciones interdisciplinarias, orientadas a la resolucion de
problemas sociales, lo que supone un cambio radical en la forma actual de
organizar los contenidos. Sobre la base de lo anterior, Guanipa (2010, pag. 46),
incorpora desde su hacer académico elementos que han de considerarse en la

conformacién cultural de la investigacion, tales como:

» Enfrentar a los estudiantes con contenidos de la interculturalidad.

= Prestar atencién a los saberes que se encuentran en las fronteras de las
disciplinas.

= Desarrollar el pensamiento critico en forma interdisciplinaria.

= Crear habitos de conducta que permitan considerar las interacciones
humanas desde todas las perspectivas posibles.

*» Fomentar la defensa de los derechos humanos.

= Favorecer la base para la creacion de escuelas de pensamiento para que
el docente trabaje en forma proactiva.

= Adaptar al alumnado nuevos conocimientos para hacer frente a los

problemas que aparezcan.

Cabe destacar que, la cultura investigativa se concibe regularmente de
manera positiva, pero se suelen confundir los conocimientos con la percepcion,
seglin Yus-Ramos (1997). Citado por Rojas y Aguirre (2015 pag. 198), donde
manifiestan que la cultura investigativa es la perspectiva que situa al investigador a
la hora de organizar su estudio en al ambito universitario, de manera que la cultura

no es una cuestién técnica con la que se enfrentan los investigadores en las
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ciencias duras y blandas, sino que se trata de ;juna filosofia?, ¢una tendencia? o

;una ideologia? basada en la reflexién que puedan originar estas interrogantes.

Lo significativo, radica en considerar el hecho de que la investigacién es un
proceso fundamentado en la flexibilidad, la colaboracion y la indagacion de la
realidad o lo desconocido. Asumiendo la idea, que el conocimiento tiene
cualidades distintas a la realidad estudiada, se necesita conocer la intensidad y
profundizacién de las técnicas y procedimientos, que han utilizado otros
investigadores con culturas diferentes para resolver los problemas, conociendo sus

hallazgos y descubrimientos.

Dentro de este marco, se debe enfatizar en la profundizacién del analisis e
interpretacion requerida segun los niveles de complejidad del conocimiento en todo
proceso investigativo, contemplando si este estudio se enmarca en el nivel

exploratorio, descriptivo, explicativo u otro superior.

Cabe significar, que la insuficiente calidad de la formacién de investigadores
es un problema global que esta siendo objeto de una mayor atencién en las
politicas de las universidades y de Estado en los diferentes paises, concretamente
en los mas desarrollados, la mejora de la calidad supone abordar problemas como
el alto coeficiente de las tasas de desercion estudiantil, el escaso aprovechamiento
escolar de los alumnos, la penuria de docentes y la duracién insuficiente del tiempo

lectivo.

En la actualidad existe, junto con la cultura investigativa, otro término conocido

como mundializacion de saberes, el cual ha sido llevado a mesas de discusion

29



por diferentes sectores de la sociedad, con el propésito de estar a la vanguardia de
los acontecimientos que se estdn generando en el mundo, dada la especial
aceleracion de saberes a través de los flujos de la Tecnologia de la Informacién y
Comunicacién (TIC), en la que gira un conocimiento globalizado por la constante
elevacién del ritmo de circulacion de personas con ideas diferentes que brindan

aportes valioso a la generacién de ideas o producciéon del conocimiento.

2.2 Competencia investigativa.

Es de enunciar, que las competencias investigativa de un tutor se debe asumir
segun sus habilidades permitiéndole asumir estas a través de su accionar diario
elevando al individuo como un ser competente para la vida laboral, personal y
profesional. Por lo cual para Levy-Leboyer (2003 pag. 52) citado por Ollarves,
Salguero, & cols. (2009) los cuales comparten los postulados del autor
manifestando que las competencias son “repertorios de comportamientos que
algunas personas dominan mejor que otras”, de modo que se visibilizan

diariamente, a través de la actividad proactiva de su labor profesional.

En este sentido, los mencionados autores manifiestan que las competencias
‘representan un trazo de unién entre las caracteristicas individuales y las
cualidades requeridas para llevar a cabo misiones competitivas precisas” (ibidem);
es decir, son ideales y determinadas en cada organizacién.

Sobre la base, de lo expuesto los autores sefialados se hace evidente que; la
gestion del tutor debe estar presto para, elaborar listas de competencias
individuales que correspondan estrictamente a las actividades, a las estrategias y a
la cultura que va a desarrollar el tutorado a fin de promover la investigacién vy
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cumplir con las expectativas de la produccion a desarrollar, construyendo modelos
de formacién que vinculen a los tutorados con el compromiso de la comunidad

cientifica en general.

Permitiendo asi, fortalecer el desarrollo académico y profesional de los
involucrados como es el tutor, tutorado y la institucién académica. Ollarves (2009),
del mismo modo, encontramos Cazares y Cuevas (2007 pag. 18) citados por
Ollarves, (2009), sostienen que la competencia investigativa es una “interaccion
reflexiva y funcional de saberes enmarcados en principios valorables, que genera
evidencias articuladas y potencia actuaciones transferibles a distintos contextos,
apoyadas en conocimiento situacional’; es decir, que se ubica en una dimension

individual con capacidad de transferencia a distintos ambitos de la realidad.

En correspondencia, con lo establecido en los parrafos anteriores la
investigadora menciona que vinculado la competencias investigativa con el saber
ser, saber hacer, saber emprender, se crea una sinergia tedrica-practica para
iniciar el emprendimiento cientifico. Puesto que manifiesta que no es mas que una
sinergia entre la calidad de la produccién cientifica con las habilidades cognitivas

del individuo.

Bajo este mismo postulado, se encuentra a Federman, Quintero y Munévar
(2001pag 16) citados por Ollarves, (2009), los cuales plantean que el educador es
un investigador por excelencia y, por lo tanto, debe manejar competencias

investigativas que les permita:
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1. Comprender el significado, la importancia y las implicaciones de la

investigacion educativa en la practica pedagogica.

2. Observar, preguntar, registrar, interpretar, analizar, describir contextos y
escribir textos acerca de situaciones problematicas propias de los ambientes de

aprendizajes

3. Proponer soluciones a los problemas detectados, utilizando

adecuadamente los conceptos y métodos de investigacion.

4. Argumentar sobre las relaciones que se establecen dentro una
propuesta de competencias investigativas para los docentes universitarios de la

cultura escolar y las alternativas dadas a los problemas investigados.

5. Perfeccionar las practicas de la escritura que contribuyan a sistematizar
los datos y la informacién para presentarlos a través de los informes de

investigacion.

Por lo cual es necesario activar la praxis investigativa con los tutores de tesis
bajo el rigor de la habilidad, competitividad, de manera que puedan demostrar sus

destrezas para generar la produccién que requieren los planes o lineas de accién.

2.21 Competencia analitica

Para Moreno (2012, pag.17), estas se vinculan al requisito para aprender
cualquier contenido significativo de manera que no sea trivial. Es por ello que, el
autor expresa que comunmente, se le solicita a los tutorados analizar férmulas

matematicas, sistemas biolégicos, capitulos en libros de texto, conceptos e ideas,
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ensayos, novelas y articulos por mencionar algunos. De manera que, estos
puedan ser capaces de contar con competencias analiticas dado que estas son el

motor de la produccidn cientifica y la resolucién de problemas.

Bajo estos postulados, Moreno (2012 pag.17), expresa que es necesario
cualquier formador sea capaz de analizar elementos cientificos, histéricos, literarios
o matematicos, dado que el mismo cree en oportunidades los formadores de
formadores, no tienen idea de como el andlisis riguroso y sistematico puede abrir
el camino hacia la evaluacion y la cientificidad. Por supuesto, este fenédmeno segun
el autor debe destacarse para que los estudiantes no se sientan solos al momento

de realizar sus trabajos investigativos y con redaccién analitica.

En este sentido, la investigadora considera que los tutores deben manejar
algun modelo bajo estructuras sistematicas y comprensivas de forma que; estos
puedan analizar bajo los fundamentos requeridos, como documentos cientificos de
forma tal que se proporcionen herramienta analitica al tutorado para la eficacia y

eficiencia de la produccién cientifica.

De este postulado, el investigador se pregunta ;por qué es importante las
competencias analiticas? y se responde a través de Moreno (2012, pag.17), donde
expresa todos los individuos piensan; es de naturaleza hacerlo. Sin embargo, el
pensamiento, por si solo, esta prejuiciado, distorsionado, puesto que lo que se
produce, se hace, se construye, depende precisamente de la calidad del

pensamiento de manera individual de cada ser humano.
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En concordancia, con lo descrito el pensar bien, se debe entender como
estructuras complejas. Por lo cual se considera pertinente que los tutores y
tutorados puedan implementar en su accionar investigativo esta competencia de
forma que se pueda entender de forma sinérgica el discurso investigativo que
construye el tutorado con orientacion del tutor. En este sentido, urge mostrar las
estructuras basicas del pensamiento y, para ello, se mencionan de forma jerarquica

ya que una incide en la otra.

a) Elementos del pensamiento

e (Genera propésitos

e Plantea preguntas

* Usa informacién

+ Utiliza conceptos

* Hace inferencias

e Formula suposiciones
e Genera implicaciones

¢ Incorpora un punto de vista

Por todo lo descrito, la competencia analitica es un elemento clave para la
generacion de teorias, puesto que a través de ella se da el proceso de asimilacion
y acomodacion de la informacién permitiendo al individuo generar su propia
interpretacion seguin el método que aplique desde la deduccidn o la induccién de

manera que se obtenga las habilidades para la generacion de teorias.
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2.2.2. Competencia critico

Para Hernandez (2013), lo “complejo” se relaciona con un concepto
complicado, lo enmarafado y lo dificil de entender. Ahora, es posible entenderlo
desde una perspectiva para designar al ser humano, a la naturaleza, y a nuestras
relaciones con ella. Lo “complejo”, o critico para Morin (2004) citado por Hernandez
(2013), designa hoy una comprension del mundo como entidad donde todo se
encuentra entrelazado, como en un tejido compuesto de finos hilos. Morin también
sefala, siguiendo su idea: “el pensamiento complejo es ante todo un pensamiento

que se relaciona.

Del mismo, modo lo observa cémo el significado mas cercano del término
complexus (lo que esta tejido en conjunto). Esto para Hernandez (2013), quiere
decir que en oposicién al modo de pensar tradicional, que divide el campo de los
conocimientos en disciplinas atrincheradas y clasificadas, el pensamiento complejo
es un modo de regulacién. Esta se muestra en contra del aislamiento de los objetos
del conocimiento; reponiéndoles en su contexto, y de ser posible en la globalidad a

la que pertenecen.”

Para Morin (1981 pag. 32), citado por Hernandez (2013), infiere que la
complejidad es un tejido de constituyentes heterogéneos inseparablemente
asociados: presenta la paradoja de lo uno y lo multiple. Al mirar con mas atencion,
la complejidad es, efectivamente, el tejido de eventos, acciones, interacciones,
retroacciones, determinaciones, azares, que constituyen nuestro mundo
fenoménico. Asi es que la complejidad se presenta con los rasgos inquietantes de

lo enredado, de lo inextricable, del desorden, la ambigiiedad, la incertidumbre.
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De alli, la necesidad para el conocimiento, de poner orden en los fenémenos
rechazando el desorden, de descartar lo incierto, es decir, de seleccionar los
elementos de orden y de certidumbre, de quitar ambigiiedad, clarificar, distinguir,
jerarquizar. Pero tales operaciones, necesarias para la inteligibilidad, corren el
riesgo de producir ceguera si eliminan a los otros caracteres de lo complejo; v,

efectivamente, como ya lo he indicado, nos han vuelto ciegos.

Sobre lo expuesto, el mencionado autor infiere que la competencia critica ha
vuelto a las ciencias por la misma via por la que se habia ido. El desarrollo mismo
de la ciencia fisica, que se ocupaba de revelar el orden impecable del mundo, su
determinismo absoluto y perfecto, su obediencia a una Ley Unica y su constitucion
de una materia simple primigenia (el atomo), se ha abierto finalmente a la

complejidad de lo real.

Se ha descubierto, en el universo fisico un principio hemorragico de
degradacion y de desorden (segundo principio de la Termodinamica); luego, en el
supuesto lugar de la simplicidad fisica y légica, se ha descubierto la extrema
complejidad microfisica; la particula no es un ladrillo primario, sino una frontera
sobre una complejidad tal vez inconcebible; el cosmos no es una maquina perfecta,

sino un proceso en vias de desintegraciéon y, al mismo tiempo, de organizacién.

Finalmente, se hizo evidente que la vida no es una mustancia, sino un
fenémeno de auto-eco-organizacion extraordinariamente complejo que produce la
autonomia. De alli que Morin (2004), en su obra expresa que su propésito no es el

de enumerar los «mandamientos» del pensamiento complejo que he tratado de
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desentrafar,' sino el de sensibilizarse a las enormes carencias de nuestro
pensamiento, y el de comprender que un pensamiento mutilante conduce,

necesariamente, a acciones mutilantes.

Su propdsito, es tomar conciencia de la patologia contemporanea del
pensamiento. La antigua patologia del pensamiento daba una vida independiente a
los mitos y a los dioses que creaba. La patologia moderna del espiritu esta en la
hiper-simplificacion que ciega a la complejidad de lo real. La patologia de la idea
esta en el idealismo, en donde la idea oculta a la realidad que tiene por misién
traducir, y se toma como Unica realidad. La enfermedad de la teoria esta en el
doctrinarismo y en el dogmatismo, que cierran a la teoria sobre ella misma y la

petrifican.

Por lo cual, la patologia de la razon es la racionalizacion, que encierra a lo real
en un sistema de ideas coherente, pero parcial y unilateral, y que no sabe que una
parte de lo real es irracionalizable, ni que la racionalidad tiene por mision dialogar
con lo irracionalizable. Aun somos ciegos al problema de la complejidad. Las
disputas epistemoldgicas entre Popper, Kuhn, Lakatos, citado por Morin (2004

pag., 341)

Sin embargo, (Bachelard, citado por Morin (2004 pag. 341), manifiesta que el
filésofo de las ciencias, habia descubierto que lo simple no existe: sélo existe lo
simplificado. La ciencia construye su objeto jeto extrayéndolo de su ambiente

complejo para ponerlo en situaciones experimentales no complejas. La ciencia no
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es el estudio del universo simple, es una simplificacién heuristica necesaria para

extraer ciertas propiedades, ver ciertas leyes.

En este sentido, pese a este desacuerdo y pese a que estas definiciones
varian, tienen en comun, considerarlo como un pensamiento reflexivo, un proceso
activo de analisis de opciones, de combinacion de ideas y de asuncién de riesgos
mentales para establecer conexiones y evaluar los pasos seguidos para llegar a

realizar conclusiones razonadas.

Del mismo modo, otro de los aspectos que ha sido muy debatido es el de la
evaluacion del pensamiento critico. Como afirman Norris y Ennis (1989) citado por
Sierra, Carpintero & Pérez (2010), evaluar el pensamiento no es una tarea facil,
tampoco lo es evaluar el pensamiento critico. Los instrumentos utilizados pueden

tener un caracter cuantitativo o cualitativo, o incluso combinar ambos.

En este sentido, citan un ejemplo en cuanto a las pruebas de caracter
cualitativo algunas de las que podemos enumerar son: Elaboraciéon o analisis de
ensayos para evaluar el pensamiento critico o algunas de sus capacidades,
observacién en el aula, entrevistas individuales y analisis de las producciones de

los estudiantes.

Asi, pues, muchos investigadores contemporaneos han adoptado una visién
amplia de lo que significa ser inteligente y del modo en que las habilidades
intelectuales influyen y son habilidades y disposiciones basicas del pensamiento
critico. Del mismo modo ellas citan a Sternberg (1985, 1999a, 1999b), que infiere

que tanto en el enfoque de la inteligencia que propone como en las habilidades de
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pensamiento e inteligencia a las que se refiere, se muestra la relacién con el
pensamiento critico; ya que todas ellas son parte fundamental de las habilidades

que implican y se ponen en marcha en el pensamiento critico.

No obstante, dentro del mismo compendio tedrico las investigadoras Sierra,
Carpintero & Pérez (2010), menciona a Perkins (1997), ya que él propone que la
inteligencia estd formada por tres aspectos: el poder (nivel basico de aptitud
intelectual inherente a la persona; su capacidad de mejora mediante el aprendizaje
es limitada), el conocimiento (dominio especifico y conocimiento general de que
disponemos) y las tacticas (estrategias cognitivas o técnicas de pensamiento

empleadas para usar con mayor eficacia los otros dos componentes).

En este sentido, defiende la ensefianza que favorezca el desarrollo de los tres
aspectos anteriores, ya que, argumenta que: en primer lugar, el poder (la
capacidad innata) es extremadamente dificil de cambiar; en segundo lugar, asume
que desarrollar un cuerpo de conocimiento experto supone demasiado tiempo y
esfuerzo, tal vez miles de horas. En cambio, la instruccion en estrategias se lleva a
cabo en un periodo de tiempo mucho mas corto. Aunque, las estrategias no
sustituyen totalmente el poder y el conocimiento, suelen ser capaces de compensar

los niveles inferiores de ambos.

Por tanto, Perkins (1997) citado por Morin (2004) destaca la importancia de
que la escuela desarrolle la inteligencia de los alumnos lejos de la tendencia de

tratar la inteligencia de los alumnos como una cosa dada y fija, por lo que propone
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el desarrollo de actitudes mas positivas que los lleven al aprendizaje, al

pensamiento mediante la ensefianza del eje de aprender a pensar.

Bajo esta concepcion epistémica, las autoras antes enunciadas concluyen, que
como sintesis, pueden denotar una estrecha relacién entre la inteligencia y el
pensamiento critico, ya que establecen la importancia de la ensefianza de la
capacidad de pensamiento critico como un instrumento de desarrollo y de mejora

de la capacidad intelectual.

En este sentido, la investigadora expresa su opinién sobre el pensamiento
complejo y lo sustenta en Morin (2004), como un pensamiento que relaciona y
complementa. Donde su objeto y sujeto de estudio es el todo, a través de sus
efectos, defectos, dinamismo y estatica, reconociendo la interrelacion del todo con
sus partes y viceversa, dentro de un entramado. Por lo que se concluye que son
diversos pasos que conllevan a un todo permitiendo elevar los niveles de exigencia

y concretando la productividad intelectual del individuo.

De alli, que bajo las reflexiones de Morin (2006), él pensamiento complejo
obliga al individuo a despertar esa parte dormida del cerebro mediante ejercicios
mentales las cuales permiten generar diversas capacidades de asombro, de

imaginacion de interés, de duda de investigacién a través de las interrogantes.

2.2.3 Competencias reflexiva

Para Gonzalez, (2012), la formacion de la competencia reflexiva es una
necesidad en la sociedad actual. Pensar reflexivamente permite acceder con

facilidad a los diferentes campos del saber. Asi mismo, el pensamiento reflexivo
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cumple una funcion en la vida de los individuos y las sociedades, pues mediatiza el
crecimiento en valores y el aprendizaje de actitudes civilizadas como la solidaridad,
la equidad, la convivencia pacifica y el respeto por la vida; posibilita la negociacién

en situaciones de conflicto.

Del mismo modo, el pensamiento reflexivo ayuda a construir mejores seres
humanos: personas responsables, éticas y solidarias. Como indica Gaitan vy
Riberos (2007) citado por Gonzalez (2012, pag. 42), la formacién desde la
perspectiva educativa aparece como experiencia constitutiva de la condicién
humana y se manifiesta en procesos de desarrollo humano. Quizas la formacion
aluda a ese trabajo reflexivo que cada individuo debe realizar sobre si mismo,

sobre su propio interior, en términos de autoformacion y autoeducacion.

Entonces, el pensamiento reflexivo se materializa en el lenguaje y las acciones
que realizamos, y nos construye como sujetos pertenecientes a una sociedad,
cuanto mas capaces somos de darle un nombre a lo que vivimos, mas aptos somos
para vivir y tomar consciencia de lo que decimos, pensamos, sentimos y hacemos;
y mas aptos seremos para convertirnos en sujetos de nuestro propio destino Petit,

(2001, p. 103) citado por Gonzalez (2012).

Del mismo, modo se enuncia los postulados que manifiestan que el lenguaje
reestructura y reorganiza el pensamiento (Vygotsky, 1995). El lenguaje, al
transformar la conciencia, transforma la experiencia Voloshinov, (1992), citado por
Gonzalez (2012). Por lo cual, reconocer el papel del lenguaje en la formacion,

significa, en primer lugar, comprender que todo conocimiento y accion social es
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inteligible solo desde las distintas expresiones comunicativas y sistemas de
representacién que circulan socialmente y que se definen en contextos culturales,
es decir, es a través del lenguaje, en sus multiples expresiones, que el hombre

confiere sentido a su existencia y ademas reconoce y comprende su mundo.

Si se acepta que las instituciones educativas contribuyen a estructurar formas
de vida social, no pueden desarticular de sus practicas educativas la produccién y
organizacion de la experiencia de sus actores, en especial de los estudiantes

Pardo, (2000, pag. 4) ciado por Gonzalez (2012).

No obstante, Gonzalez (2012), infiere la competencia del pensamiento
reflexivo se entiende como la capacidad de reformular el propio pensamiento,
mediante el uso del lenguaje, lo que lleva a reflexionar sobre el comportamiento de
si mismo y las acciones de los demas, para facilitar la transformacion del sentido
mismo del intercambio social, habilidad compleja de la mente que impone
demandas simultaneas sobre el individuo respecto a sus expresiones verbales y

sus acciones voluntarias, al hacerse consciente de ellas.

Por lo cual, Gonzalez Moreno (2009), citado por Gonzalez (2012), manifiesta
que se hace necesario situar el pensamiento reflexivo como parte de las
actividades de ensefianza y de aprendizaje en la educacién superior el
pensamiento reflexivo permite la transformacion de las practicas y contribuye a
resignificar la cultura para responder a las necesidades de los individuos; y de esta

forma ir progresivamente encontrando los valores que componen una auténtica
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educacion en cada contexto particular como valor humano en proceso de

descubrimiento.

Con relaciéon a lo anterior, un problema habitual en educaciéon superior es
pensar que los estudiantes universitarios ya estan conscientes de sus propios
procesos de aprendizaje y que no requieren un trabajo sistematico en este aspecto.
Al respecto, estudios realizados por Javier Burén-Orejas (1995) Citado por
Gonzalez (2012), muestran que no pocos alumnos llegan a cursos avanzados sin
saber realizar tareas basicas para el aprendizaje. Incluso, en la universidad, hay
estudiantes que muestran grandes dificultades para comprender un texto, para

resumirlo, para juzgarlo criticamente, entre otros.

De alli, para que un estudiante pueda poner en practica una estrategia, antes
debe conocerla y saber como, cuando y por qué es pertinente usarla; debe
conocer, por ejemplo, las estrategias de repasar, subrayar, resumir, entre otros.
En este sentido, las estrategias de aprendizaje que usan estudiantes universitarios
indican, de forma general, se vislumbra que el alumnado universitario muestra la
madurez académica suficiente para garantizar la necesaria autonomia en el estudio
y el aprendizaje, por lo cual es necesario analizar no solamente las estrategias
cognitivas, metacognitivas y de regulacién de recursos que manifiestan a este nivel
los participantes sino también las estrategias y metodologias docentes que

implementa el profesorado.

Esta situacion, deberia provocar una respuesta adecuada por parte de las

autoridades universitarias, para mejorar la implicacion efectiva tanto de los alumnos
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como del profesorado. Herrera-Torres & Quiles, 2009 (pag. 3). Por lo cual, el
investigador concluye que la competencia del pensamiento reflexivo es aquel que
le permite llegar a la reflexién y a su vez a la accion de la complejidad ya que
permite unir los diversas técnicas que recopilan la informacién para procesarla de
manera inductiva o deductiva hasta llegar a la complejidad de la estructura

cognitiva.

2.3 Disefio de investigacion

El primer, pilar del proceso de investigacion es el disefio que puede definirse
como un plan que proporciona una estructura para integrar todos los elementos de
un estudio empirico de modo que los resultados sean creibles, libres de sesgo y

generalizables Dannels, (2010). Citado por Ato, Lépez, & Benavente, (2013).

Es de mencionar, que los disefios de investigacion se situan en la estrategia
que adopta el tutorado o investigador para brindar la solucién a las problematicas
presentadas, o cualquier otra falencia dentro del estudio planteado. De alli que
diversos autores realizan una pequefa clasificacion las cuales se disgregan de la
siguiente manera:

o Disefio Experimental
¢ Disefio no Experimental
¢ Disefio Bibliografico
Sobre la base de lo expuesto, se brinda una descripcion de cada disefio de
forma que se pueda entender la relevancia o impacto que tienen dentro del saber

investigativo o la formacion académica metodoldgica de un tutorado.
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+ Disefio Experimental
Para Palella y Martins (2010, pag. 86), permite al investigador manipula una
variable experimental no comprobada, bajo condiciones estrictamente controladas.
Su objetivo es describir de qué modo y por qué causa se produce o puede
producirse un fenémeno. Busca predecir el futuro, elaborar pronésticos que una
vez confirmados, se convierten en leyes y generalizaciones tendentes a
incrementar el cumulo de conocimientos pedagdgicos y el mejoramiento de la

accion educativa.

Como se ha sefalado, para los autores Del Cafiizo, Lépez, Lledo, & Garcia
(2008 pag.28), expresan que las diferentes ciencias presentan, ciertas
particularidades en la utilizacion de los diferentes métodos. Asi como las ciencias
formales (Légica y Matematicas), utilizan sobre todo el método deductivo, las
ciencias naturales (que pertenecen a las denominadas ciencias empiricas o

experimentales) se han servido principalmente de la demostracién inductiva.

Los autores antes enunciados infieren que el método de las ciencias
naturales ha sido denominado método hipotético-deductivo. Los pasos del método

hipotético-deductivo y para ello brindan los siguientes pasos:

1. Punto de partida: se detecta mediante observacién y/o experimentacion un
problema no resuelto por el saber del que se dispone.

2. Se elaboran una o varias hipotesis explicativas del hecho observado o del
problema detectado. La imaginacion para formular hipétesis es

indispensable en las ciencias.
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3. Una vez formulada una hipdtesis se deducen las posibles consecuencias
contrastadas por la experiencia. Es el momento deductivo de la ciencia
empirica.

4. Las consecuencias se someten a contrastacion (verificacion y falsacion)
mediante la experimentacién.

5. Verificacion. Una hipétesis es verdadera cuando los hechos observados
concuerdan con los hechos deducidos de la hipotesis.

6. Falsacion. Una hipotesis se refuta o «falsa» cuando los hechos no

concuerdan con los hechos deducidos de la hipétesis

Con el propésito de validar el contenido, se hace necesario que los tutorados
adquieran este método para la integracion de cualquier investigacion de alto
impacto social de forma tal que la indagacion se elabore de calidad y pueda brindar
respuesta a la problematica sefalada.

e Disefio no experimental
Para Palella y Martins (2010 pag. 87), se realiza sin manipular en forma
deliberada ninguna variable. En este sentido el investigador no sustituye
intencionalmente las variables independientes. Sino que se observan los hechos
tal y como se presentan en los contextos reales y durante un tiempo determinado
para luego analizarlos. Por lo tanto, en este disefio no se construye una situacion
especifica si no que se observa las que existen.

Con relacion al parrafo anterior, para Hernandez, Fernandez Batista (2016

pag. 150), se define como la investigacion que se realiza sin manipular de forma

deliberada las variables objetos de estudio. Es decir, se trata de estudios donde no
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hacemos variar en forma intencional las variables independientes para ver su
efecto sobre otras variables. Lo que se hace en la investigacion no experimental es
observar fendmenos tal como se dan en su contexto natural, para posteriormente
analizarlos.

Segun Hernandez, Fernandez Batista (2016 pag.150), el investigador
construye deliberadamente una situacion a la que son expuestos varios individuos.
Esta situacion consiste en recibir un tratamiento, una condicion o un estimulo bajo
determinadas circunstancias, para después evaluar los efectos de la exposicién o
aplicacion de dicho tratamiento o tal condicion.

De alli que, de un experimento se “construye” una realidad. En cambio, en un
estudio no experimental no se genera ninguna situacién, sino que se observan
situaciones ya existentes, no provocadas intencionalmente en la investigacién por
quien la realiza. En la investigacion no experimental las variables independientes
ocurren y no es posible manipularlas, no se tiene control directo sobre dichas
variables ni se puede influir sobre ellas, porque ya sucedieron, al igual que sus
efectos. La investigacién no experimental es un parteaguas de varios estudios
cuantitativos, como las encuestas de opinion (surveys), los estudios ex post-facto
retrospectivos y prospectivos, entre otros.

Para ilustrar, la diferencia entre un estudio experimental y uno no
experimental los autores como Hernandez, Fernandez Batista (2016, pag. 150),
consideran el siguiente ejemplo. Claro esta que no seria ético un experimento que
obligara a las personas a consumir una bebida que afecta gravemente la salud. En
correspondencia con lo planteado es evidente que; el tutorado y, en especial, el de

la carrera de enfermeria deben poseer los conocimientos integrativos vy
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metodoldgicos para la construccion de una investigacion de forma que se pueda
garantizar su calidad.
+ Disefio Bibliografico

Segun Palella y Martins (2010, pag. 87), expresan que este disefio se
fundamenta en la revision sistematica, rigurosa y profunda del material documental
de cualquier clase. Se procura el andlisis de los fenédmenos o el establecimiento de
la relacién entre dos o mas variables. Cuando opta por este tipo de estudio, el
investigador utiliza documentos, los recolecta, selecciona, analiza y presenta
resultados coherentes.

Con respecto a lo enunciado, la investigadora hace mencién a la importancia
de este disefio para la aplicabilidad de las competencias analiticas, criticas,
cognitivas y reflexivas que debe brindar el tutor investigador a los participantes o
tutorados de forma que estos puedan disefiar su investigacion con el rigor
metodologico que demanda la academia y, por tanto, la comunidad cientifica para
la resolucién de problemas de forma coherente y convergente a los contextos

documentados.

2.4 Lainvestigacion como generacion de conocimiento

Para Hurtado (2016, pag. 92), consiste en muiltiples actividades desde el
punto de vista integral, pero se caracteriza fundamentalmente porque esta dirigida
a generar conocimiento. En este sentido se hace evidente hacer una diferenciacion
entre las actividades humanas ya que esta no incluye este propésito. Sin
embargo, es una tendencia muy fuerte en la actualidad, debida a la influencia del

pragmatismo.
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De igual forma, la autora referida en el parrafo anterior, afirma que la ciencia,
es vincular la investigacién con la solucién de problemas concretos; esta tendencia
se ha exagerado tanto en algunos contextos que se ha llegado a omitir la cualidad
de la investigacion como generadora de conocimiento por limitarla sélo a la
solucion de problemas. Sin embargo, una actividad humana dirigida a solucionar un

problema, pero que no genera conocimiento nuevo.

Por lo cual no se puede llamar investigacion. Hay acciones concretas que
permiten solucionar problemas, pero que no ameritan de una investigacién para

llegar a la solucién.
2.4.1 La investigacion como Generacion de Conocimiento Nuevo

Hurtado (2016 pag. 92), expresa que, el criterio de generacion de
conocimiento no es suficiente para definir la investigacion, pues, otros procesos
también permiten generar conocimiento. Por lo cual la mencionada autora

manifiesta que es necesario que este conocimiento sea nuevo.

Del mismo modo, clarifica que es relevante diferenciar la "investigacion" de la
"documentacion" y para ello cita a (Ramirez, 1998), donde define que la
investigacion parte de una serie de hechos o datos conocidos- por el investigador,
para llegar a un conocimiento del cual él y la comunidad cientifica carecen; por esto
el planteamiento de la pregunta de investigacion y el objetivo general dependen en
gran parte de la revision bibliografica, de la existencia de investigaciones previas y
del conocimiento anterior, de modo tal que el investigador pueda tener un grado de

certeza de que lo que él pretende indagar no ha sido estudiado antes, de esa

49



misma forma y bajo ese mismo enfoque; incluso, cuando, en terrenos positivistas,
se replica una investigacién, se hace con el propésito de clarificar cuestiones que

quedaron dudosas b verificar la exactitud de los resultados.

Con respecto al parrafo anterior Hurtado (2016, pag. 92), menciona que; la
documentaciéon es un sumario especifico y sinérgica de informaciéon que el
investigador debe recopilar de forma objetiva y veraz sustentado en teorias fiables
y autores reconocidos para develar y orientar los objetivos propuestos ademas de
disponer de datos que le permitan contrastar e interpretar sus resultados. En este
sentido la investigadora infiere que la recoleccion de documentacién permite la
adquisiciébn del conocimiento para la documentacion y ejecucion de la

investigacion.

2.4.2 La investigacién como blusqueda.

Para Hurtado (2016, pag.93), la investigacién como busqueda el conocimiento
puede generarse a partir de diversos procesos, y no sélo a través de la
investigacion; a través de la reflexion, la experiencia o la imaginacién. De alli, un
aspecto en el cual coinciden todas las definiciones de investigacion es que de

alguna manera ésta implica una blisqueda o indagacion por parte del investigador.

Al mismo tiempo, la investigadora antes enunciada manifiesta que su origen
etimoldgico significa (huella, rastro), esto implica que el investigador de alguna
manera recolecta informaciéon acerca del evento que esta investigando, encausa

esa informacién y concluye con un conocimiento nuevo.
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Atendiendo a las exigencias del proceso Hurtado (2016 pag. 93), afirma que en
algunos contextos se puede confundir facilmente la investigaciéon con otros
procesos generadores de conocimiento, pero que no basan sus resultados en la

indagacion o la busqueda.

Un concepto que podria confundirse con el de investigacién, es el de
teorizacion: en ésta se puede llegar a explicar algo con base en razonamientos
coherentes y argumentados, a diferencia de la especulaciéon, esta explicacién
puede ser nueva y representar un valioso aporte' para él conocimiento, mas no

necesariamente es generada por un proceso de investigacion.

Aun cuando, la teorizacion se parece a la investigacion explicativa en que
ambas generan teorias, pero se diferencian en que la teorizacién no acude a la
indagacién, sino Unicamente a la reflexién, mientras que la investigacion explicativa
basa sus resultados en hallazgos producto de una busqueda y procesamiento de

informacién en contacto directo con el evento o a partir de fuentes secundarias.

Por lo cual, Hurtado (2016 pag. 93) expresa que este concepto de teorizacion
es el que manejan algunos autores cuando utilizan el término “investigacién
tedrica”. De alli que se hace evidente por parte de la autora aclarar aun mas el
concepto de investigacion, ya que es necesario diferenciarlo de especulacion; la
investigacion y la especulacién se parecen, dado que ambas llegan a conclusiones

sobre un evento.

Sin embargo, se distinguen porque la investigacion concluye con base en

evidencias capaces de sustentarla conclusion y, por el contrario, la especulacion
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llega a conclusiones soportadas sobre presunciones, aunque en algunos casos esa
informacion puede ser susceptible de ser corroborada. En este sentido la
especulacion se sostiene sobre prejuicios y se orienta hacia afirmaciones cuya

base de sustentacién no esta determinada o esta por determinarse.

Dentro de este orden de ideas, se clarifica la importancia de diferenciar el
término investigacién del término opinién. Por lo cual para Hurtado (2016 pag.
93), una investigacion, permite llegar a afirmaciones sobre el evento en estudio.
Mientras que en la opinién también se hacen afirmaciones acerca de un evento,
pero a diferencia de la investigacion, la opinién no se sustenta en un proceso
metddico de recolecciéon de datos, sino' que surge de una experiencia parcial, con
frecuencia incompleta y sesgada del evento, por parte de una persona en

particular.

Por todo lo expuesto, considera pertinente la importancia hipotética de esta
investigacion y el conocimiento de sus indicadores dado que brindan al tutorado las
herramientas teéricas necesarias para la construccion de su tesis o producto
cientifico de forma clara sin llegar a especular la relevancia metodoldgica y

cientifica que requiere el trabajo investigativo.

2.4.3 Estudios de investigacion

Para Hernandez, Fernandez Batista (2016, pag.80), estos estudios también
llamados tipos de investigacion para autores como Palella y Mrtins (2010, pag. 88),
mientras que para Hurtado (2016 pag. 122) lo denomina como fases, sin embargo,

en la teorizacion o descripcién los autores convergen en su uso y aplicacién. De

52



este modo se inicia una disgregacién de estos estudios, tipos o fase para la

comprension de cualquier investigador.

*+ Descriptiva

Para Hernandez, Fernandez Batista (2016, pag.80), los estudios
descriptivos buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles
de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fenémeno
que se someta a un analisis. Es decir, unicamente pretenden medir o recoger
informacién de manera independiente o conjunta sobre los conceptos o las

variables del estudio.

En correlacion, con lo planteado para Arias (2012, pag. 24), expresa que la
investigacion descriptiva consiste en la caracterizacion de un hecho, fenémeno,
individuo o grupo, con el fin de establecer su estructura o comportamiento. Los
resultados de este tipo de investigacion se ubican en un nivel intermedio en

cuanto a la profundidad de los conocimientos se refiere.

No obstante, para Hurtado (2016 pag. 123), este proceso corresponde a la
fase descriptiva, porque durante esta fase el investigador enuncia las
caracteristicas de la situacién preocupante, precisa un contexto e identifica
necesidades, lo que le permite desarrollar la. Justificacion. La delimitacién puede
ser mas focalizada o mas amplia dependiendo de los propésitos, la intencién y el

abordaje que escoja el investigador.

En este sentido, la investigadora aporta desde su perspectiva tedrica que esta

etapa, fase o tipo de investigacion permite describir todos los elementos del
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fenémeno observado de forma tal que la investigacion cuente con un sustento real

y pertinente de los hechos.

o Correlacional

Para Hernandez, Fernandez Batista (2016 pag.81), este tipo de estudios
tiene como finalidad conocer la relacién o grado de asociacién que exista entre dos
0 mas conceptos, categorias o variables en un contexto en particular. En ocasiones
sOlo se analiza la relacién entre dos variables, pero con frecuencia se ubican en el

estudio relaciones entre tres, cuatro o mas variables.

Los estudios correlaciénales, al evaluar el grado de asociacion entre dos o
mas variables, miden cada una de ellas (presuntamente relacionadas) y, después,
cuantifican y analizan la vinculacién. Tales correlaciones se sustentan en hipotesis

sometidas a prueba.

Del mismo modo para Tamayo y Tamayo (2011, pag. 43) En este tipo de
investigacion se persigue fundamentalmente determinar el grado en el cual las
variaciones en uno o varios factores son concomitantes con la variacion en otro u
otros factores. La existencia y fuerza de esta covariacién normalmente se

determina estadisticamente por medio de coeficientes de correlacién.

Con base en lo expuesto, la investigadora considera que la investigacion
correlacional permite evidenciar la incidencia que tiene una variable en otra,

dejando ver de forma natural su causa y efecto.
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+ Explicativo

Para Hernandez, Fernandez Batista (2016, pag.82), los estudios explicativos
van mas alla de la descripcion de conceptos o fenémenos o del establecimiento de

relaciones entre conceptos.

Del mismo modo, el autor infiere que un mismo estudio puede describir los
conceptos y variables de manera individual como la relaciéon que guardan. De alli,
que la investigacion explicativa pretende establecer las causas de los eventos,

sucesos o fendmenos que se estudian.

Mientras que para Hurtado (2016, pag. 123), el investigador hace explicito el
enfoque tedrico que va a utilizar para orientar la investigacion e interpretar los
datos. Define los eventos a estudiar y el soporte conceptual de la investigacion.
Esta fase tiene sus raices en la revision bibliografica que ha venido haciendo desde
la fase exploratoria. En este sentido, se infiere que en esta fase el investigador
toma las decisiones apropiadas después de los resultados. Considerando la teoria

pertinente y el enfoque que se adecue a la resolucion del problema.

A manera de conclusién, de este sustento tedrico, la investigadora considera
que la teoria que respalda a las variables de estudio brinda un consistencia
metodolodgica, cientifica, verificable y sostenible a través de los autores que la
sustenta de forma tal que se pude visualizar la produccion de este compendio que
ilustra la relevancia que tiene el desempefio de un tutor y el efecto en las tesis de
los estudiantes de postgrado y maestria para el caso de enfermeria dentro de los

programas de la Universidad Auténoma de David UNACHI.
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO



La metodologia abarca tanto los procedimientos, técnicas e instrumentos
para recolectar informacién y analizar lo encontrado, como la manera o el método
de acercarse a lo que se quiere conocer. Dependiendo de la naturaleza de la
estructura a estudiar y el enfoque que oriente la investigacion, el investigador
empleara el método mas adecuado para enfrentarse a las interrogantes planteadas

y realizar su trabajo (Martinez, 2012).
3. Paradigma de la investigacion

Para la presente investigacion se llevara a cabo el paradigma positivista bajo
una metodologia cuantitativa dado que busca comprobar hipétesis o relacion
causal, en este sentido se considera la naturaleza del estudio y el modo de
abordar las variables de interés para dar respuestas a las interrogantes y objetivos

planteados.

Con respecto a lo enunciado se infiere que el paradigma positivista, segun lo
expone describe Palella (2010, pag. 100), se caracteriza por privilegiar el dato
como esencia sustancial de su argumentacién. El dato es la expresién concreta
que simboliza la realidad. Sobre la base de este paradigma se estudiaran las
variables del fenémeno presentado como lo es el desempefio del Tutor y su
Incidencia en la Tesis de Investigacién de los Participantes de Maestria de la

Facultad de Enfermeria de UNACHI.
3.1 Tipos de investigacion

Cuando se va a resolver un problema en forma cientifica, es conveniente tener

un conocimiento detallado de los posibles tipos de investigacion que se pueden
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seguir. Este conocimiento hace posible evitar equivocaciones en la eleccion del
método adecuado para un procedimiento especifico. Por lo cual, la presente
investigacion se enmarca de tipo descriptiva.

Es decir, comprende la descripcién, registro, analisis e interpretacion de la
naturaleza actual y la composicién o procesos de los fenémenos, el enfoque se
hace sobre conclusiones dominantes o sobre como una persona, grupo o cosa se
conduce o funciona en el presente, en atencién a esta investigacién se orienté a

describir el comportamiento de las variables de estudio tal como se sucedieron.

En concordancia con lo referido, Sabino (2006 p, 528); "las investigaciones de
tipo descriptiva, llamadas, también, investigaciones diagnosticas" no es mas que
una buena parte de lo que se escribe y estudia sobre lo social no va mucho mas
alld de este nivel". Por lo que se considera fundamental, para caracterizar un
fendmeno o situacion concreta indicando sus rasgos mas peculiares o

diferenciadores.

Para Hurtado (2016, pag. 123) es el propdsito de exponer el evento
estudiado, haciendo detallada sus caracteristicas, de modo tal que, los resultados
se pueden obtener dependiendo del fenémeno, por lo cual el enfoque se hace
sobre conclusiones dominantes o sobre como una persona, grupo o cosa se
conduce o funciona en el presente, en atencién a este estudio se situd a relatar la

conducta de las variables de estudio tal como se sucedieron.

Del mismo modo Hernandez (2016, p.115), enuncia que la investigacién

descriptiva “trabaja sobre realidades o hechos concretos y su caracteristica
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fundamental es la de presentar una interpretacién correcta de la problematica”. Por
lo que comprende las siguientes etapas: descripcion del problema, desarrollo del
marco tedrico, seleccion de técnicas e instrumento de recoleccién de datos, analisis

e interpretacion de los datos, entre otros aspectos.

Por otro lado, segun el método utilizado, la investigacién correlacional. Al
respecto, Hernandez, Fernandez y Baptista (2016, p.81), la definen como: “el
estudio se basa en evaluar la relacién que ocurre espontaneamente entre dos o
mas variables en un contexto particular’. Es decir, muestra la incidencia del

desempefio docente y en la produccién de trabajos de tesis.

Para Hurtado (2016, pag. 123), la investigacion alcanzé un nivel explicativo,
puesto que el investigador trata de encontrar posibles relaciones causa- efecto,
respondiendo a las preguntas por qué y como del evento estudiado. La
investigacion explicativa no se conforma con descripciones detalladas. Intenta
descubrir leyes y principios. Una explicacién no amerita necesariamente una

verificacion, ese es un paso posterior y corresponde a otro objetivo.

La explicacién se limita a establecer relaciones, ya sea de causalidad o de
contingencia entre diferentes fendmenos. Busca las razones y los mecanismos por
los cuales ocurren los procesos estudiados. Estas explicaciones pueden ser
deducidas de observaciones previas, u obtenidos mediantes procesos de

razonamientos deductivos o inductivos.
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3.1.1 Diseno de la investigacion

Sobre la base de los hechos reales, se considerara pertinente llevar a cabo
una revista digital con lineamientos metodolégicos que orienten al estudiante al
momento de seleccionar un tutor y el desempefio que este debe poseer para su
acomparfiamiento en la produccién cientifica o tesis. Segun Arias (2012, p.96),
define el disefio de la investigacién como “la estrategia que adopta el investigador

para responder al problema planteado” (p.30).

Para llevar a cabo esta investigacion, se utilizara en el proceso de recoleccion
de informacién la técnica de la encuesta, que seglin Tamayo (2011), es una técnica
que conduce a sistematizar los datos a través de observaciones directas, en el
propio lugar donde ocurren los hechos, valiéndose de instrumentos para tales fines.
Asi mismo, el instrumento que se utilizara serd el cuestionario. Segin Chavez
(2004), son medios utilizados por el investigador para medir el comportamiento o

atributos de una variable.

En este sentido, agrega el referido autor que los cuestionarios de preguntas
categorizadas, incluyen varias opciones de respuestas con relacién a los reactivos
a medir, ofreciendo la oportunidad al entrevistado de seleccionar una alternativa,
entre varias posibilidades manifestando su posiciéon ante situaciones presentadas

previamente.

Para los efectos, de la investigacién se disefidé un cuestionario, dirigido
estudiantes de los postgrados y maestrias de la Facultad de Enfermeria

estructurada por 27 items. Este cuestionario, se presenté con alternativas mdiltiples
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de respuestas: siempre, casi siempre, algunas veces, casi nunca y nunca,
orientadas a medir el comportamiento de las variables considerando sus

dimensiones e indicadores.

Para este estudio, la aplicacion de este instrumento se considerara ajustada a
los fines de la investigacién, dado que permite discriminar las opiniones de los
sujetos involucrados en el estudio, para responder a las interrogantes planteadas
en la investigacion. De esta forma, los valores resultantes de su aplicacién son de
gran utilidad para que las repuestas obtenidas puedan cuantificarse e interpretarse

a la luz de los objetivos de la investigacion.

3.1.2 Poblacién y Muestra de la investigacion

La poblacion es un conjunto integrado por todas las mediciones y
observaciones de interés en la investigacion. De igual manera, refiere Tamayo
(2004), que la poblacién representa la totalidad del fenédmeno a estudiar en donde

cada uno posee unas caracteristicas.

Una vez que se ha definido la unidad de analisis en una investigacion, se
procedera a delimitar la poblacion que va a ser estudiada y sobre la cual se
pretenden generalizar los resultados. Se infiere por tanto, que ésta representa la
totalidad del fenémeno a estudiar, donde las unidades de poblaciéon poseen una

caracteristica comun, la que da origen a los datos de la investigacién en comun.

La poblacién a estudiar esta constituida por estudiantes de los Programas de
Postgrado y Maestrias de enfermeria de UNACHI los cuales seran tomados de

manera aleatoria estratificada. Una vez se obtenga la cantidad correspondiente de
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estudiantes incluidos en sus respectivos grupos, se realizara la aleatorizaciéon con
el propdsito de delimitar los grupos que constituirdn la muestra. Posteriormente, se
le aplicara a dicha poblaciéon a estudiar la siguiente férmula para el muestreo

simple:

E = Error maximo permisible en la muestra.

4 .27. 50 . 50

102 (27-1)+4 .50 .50

- 252.000
2.600+10.000

n= 252.000/12.600= 20

n= = 20 Estudiantes

3.1.3 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

Para la técnica de recoleccion de datos se utilizé la encuesta, mediante un
cuestionario. Segun Tamayo y Tamayo (2011, p.251), son “los medios empleados
para recolectar la informacién requerida para la investigacion”. Asimismo,
atendiendo a lo expresado por Méndez (2007, p.275), “la informacién es la materia
prima mediante la cual pueden llegarse a obtener los datos requeridos en relacion

con las variables en estudio”

Como instrumento de medicién se utilizé un cuestionario conformado por cinco

alternativas de respuestas cerradas tipo Likert, el cual midié las variables
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‘Acompafiamiento del tutor” y “Tesis de investigacion”, para Hernandez,
Fernandez y Baptista (2010, p. 368), “consiste en un conjunto de preguntas

respecto a una o mas variables a medir”.

Para la construccion de tal instrumento se tomaron en cuenta las respectivas
dimensiones e indicadores y, con base a ellos, se elaboraron los items para
conformar el instrumento. Asimismo, en cuanto al cuestionario producto del mapa
de variables, esta estructurado por 27 items con cinco (05) alternativas de
respuestas: siempre, casi siempre, algunas veces, casi nunca y nunca. (Ver anexo

A).

Validez y Confiabilidad del Instrumento

Para que un cuestionario sea vélido para su uso, es necesario que dicho
instrumento de recoleccion de datos deba reunir dos requisitos importantes como
la validez y. la confiabilidad. En este sentido, Chavez (2007) sefiala que, la
validez, es la eficacia con que un instrumento mide lo que se pretende, en tanto la
confiabilidad se refiere al grado con que se obtienen resultados similares en

distintas aplicaciones.

En consecuencia, para efecto de este estudio, la validez fue determinada
tomando en consideracién lo referido por Chavez (2007, p. 194) quien refiere
sobre la validacién de contenido, “es la correspondencia del instrumento con su
contexto tedrico. No se expresa en términos de indice numérico. Se basa en la

necesidad del discernimiento y juicio independiente entre expertos”.

En consecuencia, es el analisis cuidadoso y critico de la totalidad de los
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reactivos de acuerdo con el area especifica de contenido tedrico. Es por ello, que
para efecto de la validez fue determinada a través del juicio de cinco (05) expertos,
tanto del area metodolégica como del area tematica, a quienes se les presento un
formulario de validacion (pertinencia de los items respecto a los indicadores en
estudio y el objetivo general de la investigacion, asi como su adecuada redaccion;
de igual forma, se evalué el disefio metodoldgico del instrumento. Las
observaciones emitidas permitirdn el mejoramiento y enriquecimiento del

cuestionario.

En cuanto a la confiabilidad, existen diversos procedimientos para su calculo
los cuales utilizan férmulas que producen coeficientes de confiabilidad, en este
caso especifico, a los datos obtenidos, se le aplica la formula de coeficiente Alfa
Cronbach por medio del programa estadistico Microsoft Excel por ser la adecuada
para el estudio con mas de dos alternativas de respuestas.

En consecuencia para ello, se realizé mediante una prueba piloto equivalente al
20% de la muestra conformada por 4 sujetos que no forman parte de la pablacién
objeto de estudio, y a los datos obtenidos, se les aplica la férmula de coeficiente
Alfa Cronbach obteniendo el resultado de confiabilidad del instrumento, de lo cual
indica que el instrumento es altamente aceptable para su uso segun refieren
Hernandez, Fernandez y Baptista (2010: 249). (ver anexo C).

Desglose de la Férmula de Coeficiente Alfa Cronbach :

_ K |, 282
It = K—1 1 S
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Donde:

K = Numero de items.
Si2 = Varianza de los puntajes de cada item.

St2 = Varianza de los puntajes totales
rt = Coeficiente de confiabilidad.

1 = Constante.
Alfa de Cronbach para 4 instrumentos

Resumen del procesamiento de los casos

N %
Casos  Validos 4 100,0
Excluidos? 0 0
Total 4 100,0

a. Eliminacidn por lista basada en todas
las variables del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de
Cronbach
hasada en

lif

Alfa de
Cronbach

elementos
fipificados

N e
elementos

05

839

26
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Técnicas de Analisis de Datos

Para la realizacién del analisis estadistico, se utilizé el calculo de las medias
con el cual se compara los valores de cada item agrupados por indicador. En
consecuencia, el procedimiento permite comparar los valores resultantes de la
operacién basados en cada uno de los indicadores, dimensiones y variables, para

compararlos estadisticamente con el baremo de interpretacion de los resultados.

En consecuencia, se elabor6 el baremo de analisis para interpretar los
resultados con el fin de determinar la calificacion de las variables
"Acompafiamiento del tutor” y “Tesis de Investigacion”, el cual se presenta en el
Cuadro 3 donde se visualiza la codificacion realizada con el fin de establecer los
puntajes o calificaciones para los indicadores y las dimensiones de las variables
investigadas, asi como las categorias de analisis designadas, a partir de las

cuales se ubico6 el comportamiento de las variable en estudio.

Cuadro 1
Baremo para la Interpretacion de los Resultados
Rango Categoria
4,21 - 5,00 Excelente
341 - 420 Buena
2,61 - 3,40 Aceptable
1,81 - 2,60 Regular
1-1,80 Deficiente

Fuente: Diaz, (2017).

Para la realizacién del procesamiento, analisis y discusién de los resultados de
la investigacién fue necesario realizarlos mediante la estadistica descriptiva. Para

ello, se utilizo6 el programa estadistico Spss 19.0 y Microsoft Excel, con el cual se
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utilizé el calculo de las medias para cada opcion, y se representan los cuadros y

graficos correspondientes.

Procedimiento de la investigacion

Para el desarrollo de la investigacion se efectuaron una serie de
procedimientos divididos en dos partes, planificacion de la investigacion y
ejecucion de la investigacion los cuales se presentan a continuacién los

procedimientos respectivos:

a) Planificacion de la investigacion:

- Se identifico el area de estudio, de acuerdo con las variables objeto de
estudio. En este ambito, se comenzd la revision bibliografica haciéndose un
analisis critico del “Desempefio del tutor” y la “Tesis de Investigacién”, planteando

la posicidn tedrica de diversos autores.

- Se elaboré el mapa de variables teniendo en cuenta las dimensiones e
indicadores, el cual fue aprobado y permitié continuar realizando los siguientes

procesos de la investigacién.

- Luego de la revisién exhaustiva de las fuentes bibliograficas, se procede a
redactar la situacidon problematica existente estableciéndose los objetivos,
formulacién, justificacion del estudio y la delimitacién en espacio, tiempo y

tematica.

- De la misma manera, fueron seleccionados algunos antecedentes y se

operacionalizé las variables a partir de elementos tedricos concretos.

- Se profundizé en las bases tedricas y el marco metodologico considerando

cual era necesario realizar para el logro de los objetivos propuestos
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b) Ejecucion de la investigacion:

- Se elaboro el instrumento y el formato de validacién, el cual fue validado por el

grupo de expertos.

- Después de haber validado el instrumento y hacer las correcciones
pertinentes, se procedié a aplicar la prueba piloto para obtener la confiabilidad del

cuestionario.

- Luego de obtener la validaciéon y confiabilidad del instrumento, se aplicé el
cuestionario a los 20 estudiantes de postgrado para hacer el analisis respectivo.

- Se procesaron los datos mediante el calculo de las medias y se cotejaron con
el baremo de interpretaciéon a través de éste analizaron los resultados obtenidos
de los cuestionarios aplicados a los docentes y luego se compararon con la teoria

de autores reconocidos.
- Luego de todos los resultados obtenidos de la investigacion se procedié a
determinar la relacién que existe entre ambas variables mediante la férmula de

correlacion r de Pearson para saber cuanto es la dependencia una de la otra.

- De la interpretacion de los resultados, se establecieron conclusiones basadas

en los objetivos y se sefalaron las recomendaciones pertinentes.

- Por ultimo, se elabord la propuesta de la Revista Digital.
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CAPITULO IV

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION



Corresponde a este capitulo el andlisis e interpretacion de los datos
recopilados mediante la aplicacién del cuestionario a la muestra de 20 estudiantes,
de los programas de Postgrado y Maestrias de Enfermeria de UNACHI atendiendo
a una metodologia cuantitativa, mediante el procesamiento del analisis respectivo

de los resultados.

4. Analisis e interpretacion de los resultados

Este proceso se realiza con base en la presentacién de los resultados
estadisticos por cada una de las dimensiones e indicadores, respecto a la variable
de la investigacion. Los datos obtenidos se muestran en forma de frecuencias
relativas o porcentajes, asi como en medias aritméticas, en tablas elaboradas para
tal fin. Es importante destacar, que el analisis se efectu6é agrupando los datos de
acuerdo con las dimensiones que conforman dicha variable.

En atencion a ello se presentan la descripcion estadistica de los porcentajes
obtenidos, la cual es una herramienta que permite verificar las tendencias de
acuerdo con la alternativa consultada. Al respecto, Hurtado (2007), sefala, el
analisis de los datos se deriva de las frecuentes comparaciones que se producen
entre los resultados. Dicho analisis, depende de la naturaleza del tratamiento
estadistico seleccionado, del mismo modo, los tipos 0 métodos de analisis son
variados; cabe sefalar que, el analisis no es indiscriminado, cada método tiene su
razon de ser y un proposito especifico.

Este proceso se cumplio, trasladando los datos cualitativos, a través de

datos cuantitativos expresados en las veinte (20) opiniones recopiladas segun la
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respuesta de cada individuo, las cuales se reflejan en tablas de tabulacién
elaboradas para describir en ellas las frecuencias porcentuales.

Por lo tanto, las tablas que a continuacién se presentan, muestran los
puntajes de cada dimension del cuestionario aplicado a la poblacién de
estudiantes de los programas de Postgrado y Maestrias de Enfermeria de
UNACHI las cuales se presentan en funcion de considerar las opiniones emitidas
por éstos, a través de las alternativas Siempre, Casi Siempre, Algunas Veces,
Casi nunca, y Nunca, atendiendo de manera simultanea al baremo de
interpretacion categérico de Cronbach y para dar respuesta a los objetivos
planteados en cuanto a Determinar el desempefo del Tutor y su Incidencia en la
Tesis de investigacion de los participantes de Maestria de la Facultad de
Enfermeria de UNACHI.

Variable: Acompafiamiento del Tutor. Dimensién: Desempefio Etico

Con el propésito de diagnosticar y tipificar qué tipo de desempefio practica el
tutor dentro del proceso de acompafnamiento investigativo de los estudiantes de
postgrado de la Facultad de Enfermeria de UNACHI, se presentan los resultados

en las tablas y graficos que se observan a continuacion.
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TABLA 1
VARIABLE: DESEMPENO DEL TUTOR
DIMENSION: DESEMPENO ETICO

« INDICADOR: DESEMPENO DE UN TUTOR DESDE EL PUNTO DE VISTA

ETICO

Dimension: Desempefio Etico
Indicador: Desempeiio De Un Tutor desde el punto de vista ético

R — Siempre  Casi Siempre Algunas Veces Casi Nunca Nunca Vedia Desv.
Fa Fr Fa Fr Fa Fr Fa Fr Fa Est
Considera que el desempefiodeuntulonia 5, ya00000 g 0% 0 000% O 000% O 000% 500 0,00
estrechamente relacionado con su ética
Considera que la ética del tutor se sustenta en
el respeto investigativo o produccién cientifica 15 7500% 5 2500% 0 000% O 000% 0 000% 475 044
del tutorado
Considera que &l tutor fiene una gran
responsablidad desde todo punto de vstaética 500 49 50009 0 000% O 000% O 000% 450 051
en publicar por lo menos una ez al afio por el
rol que ejerce
Promedio 15 '7500% 5 2500% 0 000% 0 000% O 000% 475 032

Analisis de Ind

icadores en SPSS 19.0

GRAFICO 1
Indicador: DESEMPENO DE UN TUTOR DESDE EL PUNTO DE VISTA ETICO

® SIEMPRE
m CASI SIEMPRE

® ALGUNAS VECES
M CASINUNCA

m NUNCA
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En relacién con los resultados del indicador “Desemperio del tutor desde el
punto de vista Etico”, presentados en la tabla 1 y el Grafico 1, se puede observar
que, el 75% de los maestrantes encuestados, sefialan que siempre consideran que
el desempefio de un tutor va estrechamente relacionado con su ética, la cual se
sustenta en el respeto investigativo o produccién cientifica del tutorado quien a su
vez tiene una gran responsabilidad en cuanto a publicar por lo menos una vez al
ano los resultados del rol que ejerce como investigador y tutor. A estas
consideraciones se suman el 25% de los tutorados quienes opinaron que casi

siempre manifiestan la misma consideracion.

Este resultado coincide con Torres (2012), quien al definir el desempefio del
tutor refiere que forma parte de las competencias cognitivas, escriturales, ética y
discursivas que implican la actuacién moral y profesional tutor. Es decir,
encierra en si mismo la nocién del deber ser; ya que su rol se destaca como guia
que orienta al tutorado para comenzar a generar conocimientos y llevarlos de
forma tedrica-practica a sus trabajos productivos a través de las tesis o publicacién

de articulos Arauz (2018).
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TABLA 2
VARIABLE: DESEMPENO DEL TUTOR
DIMENSION: DESEMPENO ETICO

INDICADOR: EL TUTOR Y SU PERFIL DE COMPETENCIA ETICAS COMO

ASESOR DE TESIS

Dimension: Desempefio Etico
Indicador : El Tutor y su perfil de competencia éticas como asesor de Tesis

rnaconas Siempre Casi Siempre Algunas Veces CasiNunca Nunca Media Desv.
Fa Fr Fa Fr Fa Fr Fa Fr Fa Fr Est.

Observa que el tutor demuestra objetividad
permitiéndole, analizar la realidad sacial, sin
que ello signifique que se comprometa 5 2500% 5 2500% 10 50,00% O 000% 0 000% 375 085
idealdgicamente a favor o en contra de algin
grupo social o comunidad cientifica.
Considera que el tutor al aplicar la objetividad,
le permite a usted tomar decisiones mas 5§ 2500% 10 5000% 5 2500% O 000% 0 000% 400 073
eficientes referentes a su investigacion.
Considera que el tutor observa las cosas
superficiales sin profundizar la situacion 0 0,00% 5 2500% O 000% 10 5000% 5 2500% 225 1,12
estudiada en la investigacion

Promedio 3 r1s,s7% 7 '3333% 5  2500% 3 '16‘67% 2 833% 333 090

Analisis de Indicadores en SPSS 19.0

GRAFICO 2

VARIABLE: ACOMPANAMIENTO DEL TUTOR

DIMENSION: DESEMPENO ETICO

INDICADOR: EL TUTOR Y SU PERFIL DE COMPETENCIA ETICAS COMO

ASESOR DE TESIS
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En cuanto al perfil de competencias éticas del tutor como asesor de tesis,
los resultados muestran una tendencia del 50% hacia las categorias “siempre”
con un 17 % y “casi siempre” un 33 %, indicando que el tutor demuestra
objetividad al analizar la realidad social, sin comprometerse ideolégicamente a
favor o en contra de algun grupo social o comunidad cientifica; sin embargo, el
50% restante manifiesta que solo “algunas veces”; 25 %, “casi nunca” el 17 % y
‘nunca” un 8 %, el tutor demuestra objetividad al analizar la realidad, influyendo
en el maestrante en la toma de decisiones referentes a su investigacion y que no
observa las cosas superficialmente; ya que profundiza la situacién estudiada en la

investigacion.

Este resultado, es coincidente con lo planteado por Moreno (2012, pag.17),
quien expresa que; como es natural, todos los individuos piensan; pero, sin
embargo, el pensamiento, por si solo, estéa prejuiciado, distorsionado, puesto que lo
que se produce, se hace, se construye, depende precisamente de la calidad del

pensamiento de manera individual de cada ser humano.

Razén por lo cual se considera pertinente que los tutores y tutorados sean
objetivos al analizar la realidad, profundizando la situacién estudiada y que es
conveniente implementar en su accionar investigativo esta competencia de forma
que se pueda entender de manera sinérgica el discurso investigativo que

construye el tutorado con orientacién del tutor.
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TABLA 3
VARIABLE: DESEMPENO DEL TUTOR
DIMENSION: DESEMPENO ETICO

INDICADOR : DESEMPENO DEL TUTOR Y VALORES ETICOS COMO

ASESOR DE TESIS

Dimensién: Desempefio Etico
Indicador: Desempefio del Tutor y Valores Eticos como Asesor de Tesis

Afiriesionea Siempre Casi Siempre Algunas Veces CasiNunca Nunca Media Desv.
Fa Fr Fa Fr Fa Fr Fa Fr Fa Fr Est
Observa que dentro del desempefio del tutor
dispone de competencias éticas importante én 5 ;5050 5 2500% 0 000% O 000% O 000% 475 044
su funcién tutorial de manera que usted se
sienta a gusto.
Observa que desde el desempefo del tutor
utilizar la ironia de forma ética para poner en 0 000% O 000% O 000% 10 5000% 10 5000% 1,50 0,51
ridiculo al participante con otros colegas.
QObserva desde el desempefio del tutor que
este no permite la libre expresion sobre sus 0 000% 0 000% 10 5000% 5§ 2500% 5 2500% 225 085
ideas en la investigacién
a N Ld Ld L4
Promedio 5 | 2500% 2 8,33% 3 1667% 5 2500% S5 2500% 283 0,60

Analisis de Indicadores en SPSS 19.0

GRAFICO 3
VARIABLE: ACOMPANAMIENTO DEL TUTOR
DIMENSION: DESEMPENO ETICO

INDICADOR: DESEMPENO DEL TUTOR Y VALORES ETICOS COMO ASESOR

DE TESIS

W SIEMPR

mNUNCA

E

m CASI SIEMPRE
M ALGUNAS VECES
m CASINUNCA
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En cuanto a los resultados del indicador “Desempefio del tutor y valores
éticos como asesor de tesis” presentados en la tabla y grafico 3, de nuevo las
opiniones de la muestra representativa de la poblaciéon se manifiesta en un 50 %
con tendencias hacia las alternativas de “Siempre, Casi siempre y Algunas
veces”, en contrate, con el 50 % de los informantes que respondieron que “Casi
nunca” o “Nunca”, el tutor dispone de competencias éticas importantes en su
funcion tutorial de manera que; el maestrante se sienta a gusto y que utiliza la
ironia de forma ética para poner en ridiculo al participante sin permitir la libre
expresion sobre sus ideas en la investigacion, se observa, entonces, que los

encuestados tienen opiniones diversas sobre este aspecto.

Estas consideraciones dadas por la muestra encuestada en un 50% es
coincidente con lo que, sefiala Torrez (2013, pag. 108) cuando afirma que, un
profesional ético es aquél que hace el bien en su profesion haciendo bien su
profesion. No hay nada mas moralizador que cada cual haga bien lo que tiene que
hacer, es prestar un buen servicio al usuario, actuando siempre en beneficio de
éste y no perjudicando su actividad, procurando realizar el bien al que esa

actividad esta orientada.

Por otra parte, el 50 % restante, al opinar que nunca o casi nunca el tutor
dispone de competencias éticas importantes, estan en contraposicion del principio
de autonomia que debe dirigir la actuacion del tutor, planteado por Torrez(2013),
al considerar que este profesional, no es el Unico que define como debe ser su
actuacion, sino que debe tomar en consideracién el punto de vista del usuario y

establecer con él pactos acerca de la prestacion de sus servicios.
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El usuario, también, decide acerca del servicio que se le ofrece. En el ambito de
la docencia este principio se articula mediante el didlogo, respeto y colaboracion

entre el profesor y los alumnos en beneficio de una mejora de la calidad educativa

78



TABLA 4

VARIABLE: DESEMPENO DEL TUTOR

DIMENSION: DESEMPENO ETICO

INDICADOR: TODOS (DATOS AGRUPADOS)

Dimensién: Desempeiio Etico

. Siempre Casi Siempre Algunas Veces CasiNunca Nunca Media Desv.

Fa | Fr i Fa| Fr [ Fa| Ff | Fa| F | Fai Fr Est

Desempefio De Un Tutordesde el . ,cn0o 5 2500% 0  000% 0 000% 0 000% 475 032

punto de vista ético

ElTutorysuperfldecompetencia o070, 7 33339 5 2500% 3 1667% 2  833% 333 090
éticas como asesor de Tesis

SN S N —— 5 2500% 2 833% 3 1667% 5 2500% 5 2500% 283 060
Eticos como Asesor de Tesis

Promedio 778 3889% 444 2222% 278 1389% 278 1389% 222 1111% 364 061

Analisis de Indicadores en SPSS 19.0

GRAFICO 4

VARIABLE: DESEMPENO DEL TUTOR

DIMENSION: DESEMPENO ETICO

INDICADOR: TODOS (DATOS AGRUPADOS)

Dimension Gréfica
Desempefio del Tutor y
Valores Eticos como Asesor
A i Desempefio De Un Tutor
Des’em pe no m ed | a de Task; 250 desde el punto de vista ético
Etico i475

El Tutor y su perfil de
competencia éticas como
asesor de Tesis; 3,33
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Nunca; 11,11%

Casi Nunca; 13,89%

Promedios

Algunas Veces; 13,89%

Casi Siempre; 22,22%

Al observar los resultados de la Tabla y Grafico 4, referente a la Variable
“‘Desempefio del tutor” y su dimension “ Desempefio ético” se observa que los tres
indicadores denominados "Valores, punto de vista y competencias éticas”, fueron
tomadas en cuenta equilibradamente por los maestrantes encuestados,
inclinandose la mayoria hacia la importancia del “Desempefio del tutor desde el
punto de vista ético” al responder en un 61,21 % que siempre o casi siempre
como maestrantes observan que dentro del desempefio del tutor dispone de
competencias éticas importante en su funcion tutorial sintiéndose satisfecho con

esa actuacioén durante las asesorias recibidas.

Estas opiniones coinciden con lo planteado por Santaella (2015), al
describir los principios y valores de la honradez, desinterés y dignidad, los cuales
deben ser considerados en el ejercicio profesional; llevando a la investigadora a

inferir que el desempefio del tutor es una actividad profundamente humana, que
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conlleva a seguir estos principios, ademas, de poseer un conjunto de atributos y

valores que lo exige la naturaleza misma de su profesion.

Los valores al igual que la ética estan implicitos en la educacién y son elementos
que construyen la integridad y responsabilidad que definen lo que las personas

son, y es lo que va a conformar la ética profesional del educador.
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TABLAN°5

VARIABLE: DESEMPENO DEL TUTOR

DIMENSION: COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS
INDICADOR: ANALITICA

Dimension: Competencias Investigativas
Indicador: Analitica

Afirmacionas Siempre CasiSiempre Algunas Veces CasiNunca Nunca Vedia Desv.
Fa Fr Fa Fr Fa Fr Fa Fr Fa Fr Est
Considera que el tutor maneja el andlisis a
través de una estructuracion légica de manera
que lo conlleve a la orientacién sistematizadade 10 5000% 10 5000% O 0,00% 0 000% 0 000% 450 051
la metodologia de la produccién cientifica de su
trabajo investigativo,
Considera que el tutor maneja el pensamiento
funcional yno sélo una definicién de una 5 2500% 5 2500% 10 5000% O 0,00% 0 000% 3,75 085
operacién concreta.
Considera que el tutor establece reglas de
légicas para enfrentar una situacion o un
problema tanto fisico como tedrico durante la 5 2500% 10 5000% &5 2500% O 0,00% 0 000% 400 073
guia de la construccion de la produccion
investigativa
Promedio 7 "3333% 8 '4167% 5 ' 2500% O  000% O 000% 408 070

Analisis de Indicadores en SPSS 19.0

GRAFICO 5
VARIABLE: DESEMPENO DEL TUTOR
DIMENSION: COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS
INDICADOR: ANALITICA

0% 0%

W Siempre

m Casi Siempre
M Algunas Veces
M Casi Nunca

W Nunca
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Segun los resultados observados en la tabla y grafico 5, una gran mayoria
de la muestra de maestrantes encuestada, respondié con un 33% seleccionando
la alternativa “siempre” sumado a un 42% de “casi siempre” por lo cual afirman
que, el tutor debe manejar el analisis a través de una estructuracion légica de
manera que lo conlleve a la orientacion sistematizada de la metodologia de
produccién cientifica en su trabajo investigativo, manejando el pensamiento
funcional y no solamente una definicién de una operacidén concreta, sino que
establece reglas de légicas para enfrentar una situacion o un problema tanto fisico

como tedrico durante la guia de la construccién de la produccién investigativa

Coincidiendo estas aseveraciones de la mayoria, con el planteamiento de
Levy-Leboyer (2003, pag. 52) citado por Ollarves, Salguero, & cols. (2009), acerca
de la definiciéon de las competencias investigativas analiticas como “repertorios de
comportamientos que algunas personas dominan mejor que otras”, de modo que se
visibilizan diariamente, a través de la actividad proactiva de su labor profesional.

En este sentido, los mencionados autores manifiestan que dichas
competencias “representan un trazo de unién entre las caracteristicas individuales
y las cualidades requeridas para llevar a cabo misiones competitivas precisas”; es
decir, son ideales y determinadas en cada organizacion.

Por lo cual, conviene considerar que los tutores deben manejar algun
modelo bajo estructuras sistematicas y comprensivas de manera que; estos
puedan analizar bajo los fundamentos requeridos, los documentos cientificos, es
decir que, deben proporcionar herramienta analitica al tutorado para la eficacia y

eficiencia de la produccién cientifica.
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TABLA 6

VARIABLE: DESEMPENO DEL TUTOR

DIMENSION: COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS
INDICADOR: CRITICO

Dimensién: Competencias Investigativas

Indicador: Critico

ATeciones Siempre Casi Siempre Algunas Veces CasiNunca Nunca Vedia Desv.
Fa Fr Fa Fr Fa Fr Fa Fr Fa Fr Est

NN . O W S 0 000% 5 2500% 10 5000% O 000% 5 2500% 275 112
multidiciplinareidad, trasdiciplinareidad.
Considera que el tutor maneja una vision critica
hacia derrumbamiento abrupto de los 0 000% 10 5000% O 0,00% 5 2500% S5 2500% 275 133
compartimentos y conocimientos estancos.
Considera que el tutor entre mayor
conacimiento entonces mayor dominio eriice. 5 55009, 10 50,00% O 000% 5 2500% 0 000% 375 1,12
para la orientacion de su produccién
investigativa.

Promedio 2 @ 833% B8 4167% 3 1667% 3 1657% 3 1667% 308 1,19

Analisis de Indicadores en SPSS 19.0
W Siempre

m Casi Siempre

W Algunas Veces

M Casi Nunca

® Nunca
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En la tabla y grafico 6 se muestran los resultados referentes a la dimension
“Competencias investigativas” y su indicador “critico”, y resalta un porcentaje
mayoritario del 41% que selecciond la alternativa “Casi siempre” sumado a un 8%
que respondi6 que “Siempre” el tutor maneja la multidisciplinareidad y
transdisciplinariedad, manteniendo una visién critca para derrumbar
comportamientos y conocimientos estancos para la orientacién de su produccion
investigativa.

Ese paradigma, es cénsono con lo planteado por Cerna (2008), quien

expresa que; en la investigacion para la educacion universitaria se busca que sus
efectos posean un beneficio practico para que los docentes puedan construir
diversas metodologias que propicien la indagacién dentro y fuera del aula.
Al reflexionar, sobre este aspecto se ha considerado que el perfil ideal del docente
universitario frente a las investigaciones, debe estar centrado en Ia
transdisciplinariedad, dada la complejidad de los fenémenos que se estudian, para
que llegue a ser completamente comprendida por la comunidad cientifica. Por ello
se considera que; el docente debe manejar este enfoque dentro de su perfil de
competencia, de manera que, pueda alcanzar la fuente del conocimiento a través
de todas las ciencias.

Es importante destacar que, el objeto de investigacién con este enfoque
cambia, a medida que, el proceso de investigacion transcurre; ya que se hace mas
complejo por las diferentes actitudes, creencias, perspectivas, técnicas y

procedimientos utilizados por los investigadores para abordar el conocimiento.
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Asimismo, las experiencias, perspectivas y suspicacia del investigador
transdisciplinario son la fuente que alimenta las investigaciones, principalmente, por
el sesgo del conocimiento y el interés del trabajo mantenido.

Tabla 7
VARIABLE: DESEMPENO DEL TUTOR

DIMENSION: COMPETENCIASINVESTISATIVAS

INDICADOR: REFLEXIVO

Dimension: Competencias Investigativas
Indicador: Reflexivo
Siempre Casi Siempre Algunas Veces CasiNunca Nunca Vedia Desv.
Fa Fr Fa Fr Fa Fr Fa Fr Fa Fr Est.

Afirmaciones

Considera que el tutor maneja la reflexion a
través de una estructuracién légica de manera
que lo conlleve a la orientacion metodoldgica de
la produccion cientifica o tesis

Considera que el tutor maneja la reflexion
funcional yno solo una definicion de una 10 5000% 5 2500% &5 2500% O 0,00% o] 000% 425 085
operacion concreta.

Considera que el tutor establece reglas de

légicas reflexivas para enfrentar una situaciono 10 50,00% 0 000% 10 5000% O 0,00% 0 000% 400 1,03
un problema investigativo.

5§ 2500% 15 7500% O 0,00% 0 000% 0 000% 425 044

Promedio 8 4167% 7 3333% 5 2500% O  000% O 000% 417 077
Analisis de Indicadores en SPSS 19.0

GRAFICO 7

VARIABLE: DESEMPENO DEL TUTOR
DIMENSION: COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS
INDICADOR: REFLEXIVO

0% 0%

B Siempre

m Casi Siempre
M Algunas Veces
M Casi Nunca

B Nunca
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En la Tabla y Grafico 7, se observan los resultados de las opiniones
referentes a la dimension “Competencias investigativas” de la Variable
“Acompafiamiento del tutor” y a su indicador “Reflexivo”, en los cuales una
mayoria muy representativa del 42% manifiesta que siempre el tutor maneja la
reflexion a través de una estructuracion loégica, de manera que, lo conlleve a la
orientacion metodoldgica de la produccidon cientifica o tesis, aunado al 33% que
considera, ademas que, el tutor maneja la reflexion funcional y no sélo una
definicion de una operacion concreta y que establece reglas de ldgica reflexiva en

su quehacer investigativo.

Sin embargo, estos resultados, también, indican que un 25% de la muestra
encuestada considera que sélo algunas veces se manifiestan esos criterios de
reflexion en los tutores. En correspondencia, con los datos obtenidos, Gonzalez
(2012), plantea que la formacién de la competencia reflexiva es una necesidad en
la sociedad actual. Pensar reflexivamente permite acceder con facilidad a los
diferentes campos del saber. Asi mismo, el pensamiento reflexivo cumple una
funcién en la vida de los individuos y las sociedades, pues, mediatiza el crecimiento
en valores y el aprendizaje de actitudes civilizadas como la solidaridad, la equidad,
la convivencia pacifica y el respeto por la vida; posibilita la negociacién en

situaciones de conflicto.

Esos indicadores planteados por el autor son imprescindibles dentro de las
competencias del tutor como investigador y como asesor del desarrollo de las

competencias investigativas en el maestrante.
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Dimensién

Grafica

Competencia

Investigativa

W Analitica
media M Critico
M Reflexivo
Casi Nunca; 0
Nunca; 0
VAIgur"lazss Siempre;
i 41.67
Promedios

Casi
Siempre;
33.33
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Variable: Tesis de Investigacion. Dimension tipo de investigacion.
Cumpliendo con los objetivos de analizar qué tipo de investigacion realizan
los participantes dentro del Programa de Maestria de la Facultad de Enfermeria de
UNACHI. Y el de establecer la relacion entre el desempefio del Tutor y su
incidencia en la investigacion de los participantes de Maestria de la Facultad de
Enfermeria de UNACHI, se presenta el analisis de los resultados de la variable
“Tesis de investigacion” con su dimension “Tipo de investigacion” y sus
indicadores, “La investigacion como generacion de conocimiento nuevo”, “La
investigacion como generacion de conocimiento” y “La investigacion como

blusqueda”

TABLA 8
VARIABLE: TESIS DE INVESTIGACION
DIMENSION: TIPO DE INVESTIGACION

INDICADOR: LA INVESTIGACION COMO GENERACION DE CONOCIMIENTO
NUEVO

Dimension: Tipo de Investigacion
Indicador La Investigacion como Generacién de Conocimiento Nuevo

Siempre  Casi Siempre Algunas Veces CasiNunca Nunca Media Desv.

Afirmaciones
Fa  Fr Fa Fr Fa Fr Fa Fr Fa Fr Est

Considera que el tutor se caracteriza
fundamentaimente porque dirige sus asesorias 10 5000% 5 2500% 5 2500% O 000% O 000% 425 085
ala generacidn de conocimientas nuevos

Considera que el tutor actua dentro de su guia

investigativa la solucién de problemas 5 2500% 5 2500% 10 5000% O 000% O 000% 375 085
concretos

Considera que eltutor brinda elementos que le

permiten desarrollar proyectos de investigacion 0 000% 10 5000% O 000% 10 5000% O 000% 3,00 1,03
innovadores

Promedio 5 2500% 7 3333% 5 2500% 3 1667% 0 000% 367 091

Analisis de indicadores en Spss 19.0
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GRAFICO 8
VARIABLE: TESIS DE INVESTIGACION
DIMENSION: TIPO DE INVESTIGACION

INDICADOR: LA INVESTIGACION COMO GENERACION DE CONOCIMIENTO
NUEVO

0%

M Siempre

m Casi Siempre
m Algunas Veces
m Casi Nunca

®m Nunca

En la Tabla y Grafico 8 se observa que; el 25% de los informantes
tomados como muestra representativa, respondieron con la alternativa “Siempre”,
lo cual sumado al 33% que respondié “Casi siempre”, abarca una mayoria del
58% de los encuestados quienes consideran que el tutor se caracteriza
fundamentalmente porque dirige sus asesorias a la generacién de conocimientos
nuevos y actia dentro de su guia investigativa en pro de la solucién de problemas
concretos brindando elementos que le permiten desarrollar proyectos de

investigacion innovadores.

Asi mismo se manifiesta un 25% de maestrantes que seleccionaron la
alternativa de “algunas veces” y una minoria del 17% que plantea que “Casi
nunca’ se generan conocimientos nuevos ni soluciones innovadoras a los
problemas concretos que se plantean en la investigacién.
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Esos resultados son coherentes con lo planteado por Hurtado (2016), al
afirmar que; la ciencia es vincular la investigacién con la solucién de problemas
concretos; esta tendencia se ha exagerado tanto en algunos contextos que se ha
llegado a omitir la cualidad de la investigacion como generadora de conocimiento
por limitarla sélo a la soluciéon de problemas. Sin embargo, una actividad humana
dirigida a solucionar un problema y que existen acciones concretas que permiten
solucionar problemas, pero que no ameritan de una investigacion para llegar a la

solucion.

El analisis de estos resultados conlleva a deducciones en cuanto al
indicador de “la investigacion como generador del conocimiento nuevo”
coincidentes con lo expuesto por (Ramirez, 1998), al afirmar que la investigacion
parte de una serie de hechos o datos conocidos- por el investigador, para llegar a
un conocimiento del cual él y la comunidad cientifica carecen y, es por ello que,
cuando, en terrenos positivistas, se replica una investigacion, se hace con el
propdsito de clarificar cuestiones que quedaron dudosas y verificar la exactitud de

los resultados.
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TABLA 9
VARIABLE: TESIS DE INVESTIGACION
DIMENSION: TIPO DE INVESTIGACION
INDICADOR: LA INVESTIGACION COMO GENERACION DE CONOCIMIENTO

Dimensién: Tipo de Investigacién
Indicador : La Investigacién como Generacién de Conocimiento

Miraclonas Siempre Casi Siempre Algunas Veces CasiNunca Nunca Media Desv.
Fa Fr Fa Fr Fa Fr Fa Fr Fa Fr Est
Considera que eltutor posee la formacion de
;;f;iﬁ‘:e:p’;::;a;f3‘:;’;1’;:;‘;::;ed Pueda .y sn00% O  000% 10 5000% O 000% O 000% 400 103
conocimiento sin necesidad de memorizario.
Considera que el tutor posee habilidades
::‘sr'::"::‘:‘;fi:i'Sﬁ:ﬁi;g?:eqlgecfn::fud:;én 10 50,00% O 000% 10 5000% O 000% O 000% 400 1,03
de su investigacion.
Considera que eltutor posee la habilidad
f:‘:;:;\'f;;g:a::’;i‘:a':;‘::z?:’infomacién 5 2500% 5 2500% 10 5000% O 000% O 000% 375 085
cientifica.
Promedio 8 '4167% 2 @ 833% 10 5000% O  000% O 000% 392 097

Analisis de Indicadores en SPSS 19.0

GRAFICO 9
VARIABLE: TESIS DE INVESTIGACION
DIMENSION: TIPO DE INVESTIGACION
INDICADOR: LA INVESTIGACION COMO GENERACION DE CONOCIMIENTO

0% 0%

W Siempre

m Casi Siempre
® Algunas Veces
W Casi Nunca

M Nunca

92




En la Tabla y Grafico 9 se observan unos resultados muy interesantes; ya
que un 50% de la muestra afirma que, “siempre” o “casi siempre” el tutor posee la
formacién de habilidades y estrategias para que el maestrante aprenda a procesar
y a manejar el conocimiento sin necesidad de memorizarlo y que le ayudan
durante la guia u orientacion de la construccion de su investigacion porque permite
la clasificacion, elaboracién, reconstruccion y aplicacion de la informacién
cientifica; y el 50% restante de la muestra considera que, “algunas veces” el tutor

pone de manifiesto esas habilidades y estrategias.

Es decir, ninguno de los encuestados considera que, “nunca” o “casi nunca”
se consiguen esas habilidades en el tutor, lo cual corrobora lo planteado por
Hurtado (2016), quien menciona que, el investigador debe recopilar de forma
objetiva y veraz documentaciéon suficiente (el llamado “arqueo o revisién
bibliografica) que se sustenten en teorias fiables y autores reconocidos para

develar y orientar los objetivos propuestos.

Ademas de disponer de datos que le permitan contrastar e interpretar sus
resultados logrando la adquisicién del conocimiento para la documentacién y

ejecucion de la investigacion.
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TABLA 10
VARIABLE: TESIS DE INVESTIGACION
DIMENSION: TIPO DE INVESTIGACION
INDICADOR: LA INVESTIGACION COMO BUSQUEDA

Dimensién: Tipo de Investigacién
Indicador: La Investigacién como Busqueda

Al asiEnas Siempre Casi Siempre Algunas Veces CasiNunca Nunca Media Desv.
Fa Fr Fa Fr Fa Fr Fa Fr Fa Fr Est
Comaiiecs qus elwiar pone en pedcichiss | 4o | cooo | o | 00% | 10 | st | o | coo% | o | oow | 400 108
conocimientos que posee
Considera que el tutor posee habilidades
Wonices {sare criaciar lat temss divareas 10 5000% O 000% 5 2500% 5 2500% O 000% 375 133
dentro de la guia metodolégica de su
investigacion)
Considera que el tutor anticipa preguntas o
st dbind. o D B 10 5000% 0 000% O 000% 10 5000% O 000% 350 154
manera que pueda reducir la ansiedad que le
crea la situacion,
; Promedio 10 "5000% 0 000% 5 '2500% 5 '2500% 0 000% 375 130

Analisis de indicadores en Spss 19.0

GRAFICO 10
VARIABLE: TESIS DE INVESTIGACION
DIMENSION: TIPO DE INVESTIGACION
INDICADOR: LA INVESTIGACION COMO BUSQUEDA

0%

0%
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Los resultados de la Tabla y Grafico 10 permiten el logro de los objetivos de
la presente investigacion en cuanto a la propuesta del disefio de una Revista
Digital con lineamientos metodoldgicos que orienten al estudiante al momento de
seleccionar un tutor y el desempefio que éste debe poseer para su
acompafamiento en la produccion cientifica o tesis, asi como, también, se infiere la
necesidad del uso de la mencionada revista para contrarrestar la ansiedad que le
crea al maestrante la ejecuciéon de su Tesis de Investigacion con la finalidad de
solucionar problemas y generar conocimiento nuevo.

Al analizar estos datos se observa que, vuelve a contrastar un 50% con
tendencia positiva seleccionando la alternativa “Siempre” y el 50 % restante
seleccionaron las alternativas “Algunas veces” y “Casi nunca” al ser consultados
acerca de si consideran que, el tutor pone en practica los conocimientos que
posee y las habilidades técnicas para orientar las tareas diversas dentro de la guia
metodolégica de su investigacién anticipando preguntas o criticas, de su
produccién investigativa de manera que, pueda reducir la ansiedad que le crea la

situacion.

Es por ello que, se considera que los tutores deben manejar algun modelo
bajo estructuras sistematicas y comprensivas de manera que; estos puedan
analizar bajo los fundamentos requeridos, como documentos cientificos de forma
tal que, se proporcionen herramienta analitica al tutorado para la eficacia y

eficiencia de la produccién cientifica.
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TABLA 11
VARIABLE: TESIS DE INVESTIGACION
DIMENSION: TIPO DE INVESTIGACION
INDICADOR: TODOS (DATOS AGRUPADOS)

Dimensidn: Tipo de Investigacion

Siempre  Casi Siempre  Algunas Veces  CasiNunca Nunca Media Desv.

[ndicadores
Fa F Ffa F Fa F F2 F Fa F Est

La Investigacidn como Generacidn

o 5 2500% 7 3333% 5 2500% 3 1667% 0 000% 367 091
de Conocimiento Nuewo

La Investigacion como Generacion

v 8§ 4167% 2 833% 10 5000% O 000% O 000% 392 097
de Conocimiento

La Investigacion como Busqueda 10 5000% 0 000% 5 2500% 5 2500% O 000% 375 130

Promedio 778 ' 38.89% 278 '1389% 667 3333% 278 1389% 00 000% 378 106

Analisis de indicadores en Spss 19.0

GRAFICO 11 :
VARIABLE: TESIS DE INVESTIGACION
DIMENSION: TIPO DE INVESTIGACION
INDICADOR: TODOS (DATOS AGRUPADOS)

Dimensién Grafica

i La Investigacién como
L In\f!stlgaa — Generacién de Conocimiento
Busqueda; 3,75 Nuevo; 3,67

Tipo de

i Media
Investigacién

La Investigacién como
Generacion de
Conocimiento; 3,92
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Casi Nunca; 13,89%

Promedios

Algunas Veces; 33,33%

Casi Siempre; 13,89%

En la Tabla y Grafico 11 relativos a la Variable “Tesis de Investigacion” y
su dimension “Tipo de Investigacion “, se muestra un equilibrio entre la media
aritmética de los tres indicadores, aproximadamente de un 3,7, lo cual indica que;
se requiere que la tesis de investigacion debe generar conocimiento nuevo y debe
permitir la busqueda de soluciones a los problemas que se presentan en el ambito

que se ha seleccionado investigar.

En consecuencia, al revisar los promedios en cuanto a la frecuencia en la
que se seleccionan las alternativas planteadas, resalta el hecho de que
aproximadamente una mayoria de mas del 53% de la muestra afirma que; “siempre
o casi siempre” la Tesis de Investigacion, permite la busqueda y generacion de
conocimiento nuevo y la resolucién de problemas y que la teoria que respalda a
las variables de estudio brinda un consistencia metodolégica, cientifica, verificable

y sostenible a través de los autores que la sustenta; de tal manera que, se justifica
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y es necesaria la produccion de materiales, como podria ser la “Revista Digital”
que ilustren la relevancia que tiene el desempefio de un tutor y surta efectos
positivos en las tesis de los estudiantes de postgrado y maestria para el caso de
enfermeria dentro de los Programas de la Universidad Auténoma de David

UNACHI.
CALCULO DEL COEFICIENTE DE CORRELACION DE PEARSON

Cabe destacar que, para determinar la relacion entre las variables
“Acomparfiamiento del tutor” y “Tesis de Investigacién”, se aplicara el coeficiente
de correlaciéon de Pearson con el fin de alcanzar el objetivo genera del estudio
referente a “Determinar el desempefio del Tutor y su Incidencia en la Tesis de
Investigacion de los Participantes de Maestria de la Facultad de Enfermeria de

UNACHI".

Segun Hernandez y otros (2006), el coeficiente de Pearson es una prueba
estadistica que permite analizar la relaciéon cuantitativa entre variables, medidas
en un nivel por intervalo de razén. La formula utilizada para calcular el coeficiente
de correlacion de Pearson es la siguiente considerando la posicion o el criterio de

Hernandez y otros (2006).

2Dx.Dy

\ ZDx*.Dy?

Dénde:
axy = Coeficiente de correlacién

Y Dx.Dy = Sumatoria del producto de Dx y Dy
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S Dx? = Sumatoria de x?

5 Dy? = Sumatoria de y?

Correlaciones
Desempefio Tesis de_
del Tutor Investigacion
Desempefio del Tutor  Correlacidn de Pearson 1 1,0007
Sig. (bilateral) .00
M 20 20
Tesis de Investigacion  Correlacidn de Pearson 1,000" 1
Sig. (hilateral) 000
N 20 20

** Lacorrelacidn es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Programa SPSS. 19.0
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Cuadro 2

Baremo para la correlacién

Valor Interpretacién

- 0,90 Correlacion negativa muy fuerte.
- 0,75 Correlacién negativa considerable.
- 0,50 Correlacién negativa mediana.

- 0,25 Correlacién negativa débil.

- 0,10 Correlacién negativa muy débil.

- 0,00 No existe correlacion alguna entre las variables.
+0,10 Correlacién positiva muy débil.
+0,25 Correlacion positiva débil.

+ 0,50 Correlacion positiva mediana.
+0,75 Correlacion positiva considerable.
+0,90 Correlacion positiva muy fuerte.
+ 1,00 Correlacién positiva perfecta.

Fuente: Hernandez, Fernandez y Baptista, (2014)

Segun los resultados obtenidos en el calculo del coeficiente de correlacién
de Pearson aplicado a las dos variables, se observa en el cuadro anterior que es
significativa, con un valor de 1,00 en ambas variables, calificado por Hernandez,

Fernandez y Baptista, (2014) como correlacién positiva perfecta (ver cuadro 1

Baremo de Correlacion).

Esta correlacién permite inferir que, en la medida que exista un
mejoramiento de la Variable “Acompafamiento del tutor’, tanto desde el punto de
vista de las competencias cognitivas, escriturales, ética, discursivas entre otras

generales que implican la actuacion moral y profesional del tutor, ocupandose de
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todos los elementos de forma integral como el qué, el como y el para qué, asi
como del comportamiento humano holistico del tutorado para su desempefio
investigativo; en esa misma proporcion la Variable Dependiente: “Tesis de
Investigacion” se desarrollara de forma sistematica, objetiva, global, de manera tal
que; brinde resultados para la busqueda de soluciones a la problematica
estudiada.

Se considera que, la tesis de investigacion puede brindar conocimiento en la
obtencién de competencias analiticas, criticas, investigativas, develando que tienen
una relevancia en el accionar cientifico y le permiten a los estudiantes ser
productivos dentro de su investigacion y produccién cientifica. (Arauz, 2018). Es
decir que; existe una correlacion directamente proporcional, en la misma proporcion
que se den cambios positivos en el desemperio del tutor redundaran en cambios
positivos en la tesis de investigacion.( Ver Anexo B. Analisis de Correlacién en

Spss 19.0)
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CAPITULO V
DISENO DE REVISTA DIGITAL



5. DISENO DE REVISTA DIGITAL

Con la finalidad de cumplir con el objetivo propuesto acerca de disefiar una
Revista Digital con lineamientos metodolégicos que orienten al maestrante al
momento de seleccionar un tutor para su acompafamiento en la produccion
cientifica de su tesis de investigacion, se presenta la Revista Digital “Tutorias y

algo mas” como punto de encuentro entre el tutor de tesis y su tutorado.

En la Revista Digital “Tutorias... y algo mas” se presentan perspectivas
tedricas sobre el desempeno del tutor y algunas consideraciones de su importancia
en el ambito de los Programas de Enfermeria. Esta constituida por 19 paginas en
las cuales se presentan articulos de avances cientificos, glosario de términos, tips
que sirven de guia; tanto al tutor como al estudiante y posibles paginas web de
consultas todas de interés para la Maestria y que mantienen informado al
estudiante y a los docentes en la dindmica de la produccién de su trabajo de
investigacion, logrando, ademas, disminuir el grado de ansiedad que dicha

actividad produce.

Se espera que, el presente producto de esta investigacién sea de reconocido
provecho e impacte positivamente a la comunidad educativa de la Universidad
Auténoma de Chiriqui, especialmente, a la Facultad de Ciencias de la Educacion
con sus Programas de Postgrados y a los participantes de Postgrados y Maestrias

de la Facultad de Enfermeria de UNACHI.
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Tutorias...y algo mas . Chiriqui, vol. 1, no. 1, junio 2018

- EDITORIAL

“TUTORIAS... y algo mas” es una revista que
nace como un espacio donde convergen expresiones
del saber humano relacionadas con el desempefio de
un tutor y su vinculacion con los estudiantes.

Esta publicacion a través de sus secciones
transmitird conocimientos y saberes, para esttmular el
desarrollo de cualidades mtelectuales preparar tanto
a los tutores como a los tutora 3 desar
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EDITORIAL (continuacion)

Igualmente, “TUTORIAS... y algo mas” serd un
-punto de encuentro entre el tutor y el tutorado porque
dard al estudiante herramientas que le permitiran
reconoce las condiciones de su formacién previa, sus
encuentros y desencuentros, los supuestos de las
distintas disciplinas y profesnon&e en torno a estas
tareas y de otros elementos que el lector podré
encontrar en su aproxumam - que .
Contribuira a saltar mucho:
tutorfa hoy presenta, c

.f ad-S
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'ENCUENTROS ACADEMICOS

Enfoque estratégico en la tutoria de |a tesis de grado: un
modelo alternativo paraaprender a investigaren el
Postgrado* &

Carlos Ruiz Bolivar.- PIDE - UPEL-Instituto Pedagdgico de
Barquisimeto '

 RESUMEN
_El enfoque estratégico del proceso de e
~ generado gran expectativa en la
~él promueve un aprer
~contenido y la a

| ' lumn
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ENCUENTROS ACADEMICOS
: .RESUMEN'-{tphtinuaci'dn)

en 15 instituciones de educacién superior, entre los afios de
1993 y 2005. El modelo ha sido operacionalizado en un
programa de formacién de tutores de trabajo de grado con 208
horas de actividad académica teérlco-préctlca, orgamzadas en
ocho médulos, a saber: el modelo de tutoria SMT, paradigmas y
métodos de investigacion, estrate-gias cognitivas vy
metacognltlvas, formulacu’)n d . s d : on
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Guia para la elaboracién del Programa de tutorias en los
Programas educativos del nivel de estudios de posgrado.
Veracruz: Universidad Veracruzana. Direccién General de
Desarrollo Académico 2011.

5. Derechos y obligaciones de los tuto
En caso que la Junta Acad‘
obllgaqones adlao , 05 ¢
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DINAMICA TUTORIAL

Las tutorias de tesis como instancia dialégica y
disciplinaria de coconstruccion de realidad.

José de la Cruz Torres Frias (Universidad Autonoma de Nayarit,

| México, direccion de contacto: cruzfrias@ gmail. com) y Javier E.
| Bassi (Universidad de Chile, Chile, direccion de contacto:

| javier.e.bassi@gmail.com). 5

RESUMEN

La literatura metodoldgica expres:
tutorias de tesis, aparentemente pa
una instancia irrelevante del proce.
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DINAMICA TUTORIAL

Las tutorias de tesis como instancia dialégica y
disciplinaria de coconstruccion de realidad.

disciplinar con pretension de verdad, por un lado, contribuye a
la coconstruccion de un tipo particular de mundo mientras que,
por otro, opera regularmente como garante de la cientificidad
del proceso y de los resultados, es decir, como agente del
criterio de demarcacion.

Finalmente, analizamos el caracter afectivo de la relacion
tutor/tesista, ya no como un afiadido indeseable que amenaza la
pretendida racionalidad de un proceso supuestamente avaldrico,

~ acontextual y racional, sino como mstanc:a constitutiva de lo
que habitualmente se presentard como un «hallazgo». De este
modo, las tutorias de tesis aparecen bajo una luz por completo
diferente, lo cual exige que se las estudie con el mismo énfasis
que a los métodos y técnicas de investigacion.

Fuente:l Congreso de investigacion
cualitativa en ciencias socia-les.
Cordoba, Argentina.
https://www.researchgate.net/publi
cation/299782975_

Las_tutorias_d e_tesss_com_o_instanc
ia_dialogica_y_disciplinaria_de_coc
onstruccion_de_realidad

113



Tutorias...y algo mas . Chiriqui, vol. 1, no. 1, junio 2018

TUTORIA PRESENCIAL O VIRTUAL

Evaluaciénde una
experienciade tutoria
virtual de tesis de grado en
el contexto de un programa
de doctorado en educacion.

Carlos Ruiz Bolivar. Unwersudad Pec
Libertador, Nucieo rquisi
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TUTORIA PRESENCIAL 0 VIRTUAL

~ Evaluacion de una experiencia « de tutoria virtual de: tesss de
- grado en el cong_extq de un programa de d_octor_ad_o en
educacion. (continuacion)

La 'i'n_forma_cié'n se obtuvo mediante un cuestionario de
preguntas abiertas autoadministrado en linea y fue
analizada de acuerdo con los procedimientos del anélisis de

) contenido. El entorno de aprenduzaje
: virtual diserada por este auto co

de la metodologia PAC con €
plataforma Moodle.
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LIS PARATU
NN TESS .

Cinco paginas F:
web para
elaborarla

GLORIA E. MENDICOA

DESCARGA |

Libro para

elaborar y
asesorar tesis

Gratuito - POF -
Espaiiol

Si tuviera solamente tiempo
para visitar solo un sitio Web
para ayudarme con mi tesis
irfla probablemente directa-
mente a Thesis Handbook.

http:/Mmww.tele. sunyit.edu/Th
esisHandbook.html) .. mante-

Tutorias...y algo mas . Chiriqui, vol. 1, no. 1, junio 2018

nido por Telecommunica-

tions Program at SUNY

Institute  of  Technology.
Especialmente provechoso
es el Manual de la Tesis y
las Preguntas mas Frecuen-
tes donde usted encontrara
una abundante informacion
claramente @ escrita vy

provechosa. (Seleccionando

un asunto; Desarrollando
una estrategia de busqueda
para i despues a Ila

literatura relevante.

13
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GUIA W.W.W

SGiELO: Es un portal con un amplio contenido
bibliografico, ideal para realizar el marco teorico y
sustentacion del planteamlento del problema

UNAM: La Universidad Auténoma de México cuenta
con cursos de caréacter investigativo. También

podras aprender cémo citar fuente blblnogréflca y
realizar cuadros sinépticos. . o

Zotero: Este portal te-ayuda
mformac viite f .
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TIPS ACADEMICOS

Nunca
consideres el
estudio como

una
obligacion,
SiNo como
una
oportunidad
para penetrar
enel belloy
maravilloso
mundo del
saber.

La mente
que se abre a
una nueva idea,
jamas regresa
a su tamano
original

La educacion s el arma mas poderosa para
cambiar el mundo.

(Nelson Mandela)

FPaulo Freire

Educacion transforma personas.
Personas transforman el mundo..
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Noticias

Los vestigios de la cultura Barriles
hablande la antigua Panama

Recolectade pafiales para Hospital
Materno José Domingo de Obaldia
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GLOSARIO TECNICO

Accion tutorial. Actuacién docente que
se realiza con la finalidad de apoyar el
aprendizaje del estudiante asi como su
desarrollo personal y profesional.

Actitud. Disposicion que muestra una
persona a responder de una
determinada manera ante los mas
diversosobjetos y situaciones.

Aprendizaje. Resultado observado en
forma de cambio mas o menos
permanente del comportamiento de
una persona, que se produce como
consecuencia de una accion sistematica
(por ejemplo de la ensefianza) o
simplemente de una practica realizada
porel aprendiz. '

Atencion. Proceso mental por el que
una persona selecciona determinados
estimulos, e ignora otros, para su
posterioranalisisy evaluacion.

Autoevaluaciondel alumno.
Procedimiento de evaluacion segun el
cual un estudiante se evalla a si mismo,

emitiendo juicios sobre el aprendizaje

logrado.
17
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~ GLOSARIO TECNICO

Calificacion. Expresion numérica o nominal que genera
normalmente un profesor tutor o supervisor, para resumir la
_-valoracrén de los logros de aprendizaje conseguidos por el
alumno.

Capacidad. (Capaadades—Competencras-Habn!rdades~Destrezas-
son términos que se utilizan frecuentemente de forma
indistinta). Habilidad genera! (p.e.la mtehgencna) o conjunto de
destrezas (habilidades especificas de al, de de
segundas lenguas, matematic
unapersona para apre
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NO SE PIERDA
NUESTRO PROXIMO
NUMERO
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CONCLUSIONES

Una vez culminada esta investigacion tomando como guia los objetivos
propuestos y, sobre todo, por los hallazgos registrados se procede a plantear las

siguientes conclusiones:

e En cuanto a la determinacion de la incidencia del desempefio del Tutor en la
tesis de investigacion de los participantes de la Maestria de la Facultad de
Enfermeria de UNACHI, se concluye que el desempefio y acompafiamiento del
tutor, tomando en consideracion tanto su desempefio y valores éticos, como las
competencias investigativas analiticas, criticas y reflexivas, inciden favorablemente
en el tipo de tesis de investigacion del maestrante generando busqueda de
informacion para la solucion de los problemas motivo del estudio y proporcionando
conocimiento nuevo, para el desemperio eficiente del profesional egresado de la
maestria.

e En relacién al tipo de desempefio que practica el tutor dentro del proceso de
acompafnamiento investigativo de los estudiantes de postgrado de la facultad de
enfermeria de UNACHI, se observdé que propicia un lenguaje descriptivo,
valorativo y normativo, ocupandose de todos los elementos de forma integral como
el qué, el cédmo y el para qué, asi como del comportamiento humano holistico del
tutorado para su desempefio investigativo.

e Se tipifico el tipo de desemperfio que deberia practicar el tutor dentro del
proceso de acompafamiento investigativo de los estudiantes de Maestria de la
Facultad de Enfermeria de UNACHI, como el guia que orienta al tutorado para

comenzar a generar conocimientos y llevarlos de forma tedrica-practica a sus
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trabajos productivos a través de las tesis o publicacién de articulos.

. Al analizar qué tipo de investigacion realizan los participantes dentro del
Programa de Maestria de la Facultad de Enfermeria de UNACHI, se dedujo que
brinda conocimientos en la obtencion de competencias analiticas, criticas,
investigativas, develando que tienen una relevancia en el accionar cientifico y le
permiten a los estudiantes ser productivos dentro de su investigacién y produccion
cientifica.

® Se establecid que la relacién entre el desempefio del tutor y su
incidencia en la investigacién de los participantes de Maestria de la Facultad de
Enfermeria de UNACHI, permite que exista una incidencia del acompafiamiento
del tutor; tanto desde el punto de vista de las competencias cognitivas, analiticas,
criticas y reflexivas, que implican la actuacién moral y profesional del tutor, en todos
los elementos de forma integral del comportamiento humano holistico del tutorado
para su desempefo investigativo y, por tanto, la Tesis de Investigacion, se
desarrollara de forma sistematica, objetiva, global, de manera tal que, brinde
resultados para la busqueda de soluciones a la problematica estudiada, generando
nuevos conocimientos a la comunidad cientifica.

e Se realizé el disefio de la propuesta de una Revista Digital sobre
Perspectivas Tedricas sobre el desempefio del tutor y algunas consideraciones de
su importancia en el ambito de los Programas de Enfermeria con lineamientos
metodoldgicos que orienten al estudiante al momento de seleccionar un tutor y el
desempefnio que éste debe poseer para su acompafiamiento en la produccion

cientifica o tesis.
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e Se evalud la necesidad del impacto de la Revista Digital con lineamientos
metodolégicos que orienten al maestrante, mediante la aplicacion de un
instrumento de investigacién a una muestra representativa de veinte participantes,
quienes consideran que los tutores deben manejar algun modelo bajo estructuras
sistematicas y comprensivas de guia metodolégica de tal forma que; puedan
analizar bajo los fundamentos requeridos, documentos cientificos que
proporcionen herramientas analiticas, reduciendo la ansiedad que le crea la
produccién de su tesis de investigacion al tutorado para la eficacia y eficiencia de la

produccion cientifica.
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RECOMENDACIONES

Tomando como base el analisis de los resultados de la presente investigacion y
de las inferencias producto del analisis, se procede a presentar las siguientes

recomendaciones:

e Que el tutor a través de su trabajo tedrico-practico motive y transmita
seguridad al tutorado, a través de mensajes tanto implicitos como explicitos para
lograr grandes avances en los procesos de orientacion metodolégica de cualquier
investigacion a desarrollar y la ejecucién de proyecto para brindar alternativas de
solucién.

¢ Que el tutor debe contemplar competencias, actitudes, comportamientos,
expresiones, incluso gestos, que cautiven al estudiante y le permita establecer
entre ambos empatia, razones suficientes para construir de forma arménica una
relacién de tutor e investigador.

e Que el tutor procure el bien de su tutorado y actuar siempre en beneficio del
usuario por encima de sus propios intereses.

¢« Se recomienda tanto al tutor como al tutorado, esforzarse en adquirir renovar
y potenciar conocimientos, asi como, cualidades personales y profesionales,
resaltando la relevancia que tiene el desempefio de un docente tutor y de un
maestrante, dentro y fuera de las aulas de clase de los postgrados y maestrias
como un ser empatico y precursor de la investigacion de forma ética.

e Se recomienda a la comunidad de los Programas de Postgrados y Maestrias

de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Autonoma de Chiriqui UNACHI, dar
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continuidad a la generacion de la Revista Digital “Tutorias...y algo mas” con
lineamientos metodoldgicos que orienten al estudiante al momento de seleccionar
un tutor y el desempeiio que éste debe poseer para su acompafiamiento en la
produccion cientifica o tesis que se desea abordar desde esos programas de

postgrados y maestrias.
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ANEXO A

UNIVERSIDAD AUTONONOMA DE CHIRIQUI
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION ,
PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

UNACHI

Hombre y cultura para el porvenir

Universidad Autonoma de Chiriqui

Desempeiio del tutor y su incidencia en la Tesis de Investigacion de los

participantes de Postgrados y Maestrias.
De la Facultad de Enfermeria de UNACHI

INSTRUMENTO PARA LA RECOLECCION DE LA INFORMACION

AUTORA: MGTRA. : DEYKA ARAUZ
Cl: 4-213-487

TUTORA ASESORA:
DRA. ANABEL PENALOZA
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UNIVERSIDAD AUTONONOMA DE CHIRIQUI
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

INSTRUMENTO DIRGIDO A LOS DOCENTES

Este instrumento tiene como objetivo determinar el desempefio del tutor y su
incidencia en la tesis de investigacion de los participantes de Maestria de la

Facultad de Enfermeria de UNACHI.

La informacién que usted suministre serd confidencia y de mucha utilidad para
la investigacién. De la sinceridad de sus respuestas dependera la confiabilidad de

los resultados de este trabajo. jGracias por su colaboracién!
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UNIVERSIDAD AUTONONOMA DE CHIRIQUI
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

INSTRUCCIONES

Es importante que lea todas las instrucciones antes de responder el

cuestionario.

1. Lee detenidamente todos los items antes seleccionados

2. Siga el orden establecido

3. No dejes algun item sin responder

4. Cada item esta estructurado por un total de cuatro alternativas.
Seleccione una sola y marquela segun su opinion.

5. Ninguna respuesta es correcta o incorrecta. Trate de responder en forma
veraz y sincera, de ello depende la pertinencia de la informacién.

6. Si se presentan dudas al responder el instrumento, consulte al

encuestador.
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UNIVERSIDAD AUTONONOMA DE CHIRIQUI

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION )
PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Usted como Maestrante

NO

items

Alternativas
. Casi Algu Casi
Siem Siemp nas | \in | Nunca
pre Vece
re 5 ca

Variable: Acompafiamiento del Tutor
Dimension: Desempefio Etico

* Indicador: Desempefio de un tutor desde el punto de vista ético

Considera que el desempefio de un
tutor va estrechamente relacionado con
su ética.

Considera que la ética del tutor se
sustenta en el respeto investigativo
o produccién cientifica del tutorado.

Considera que el tutor tiene una gran
responsabilidad desde todo punto de
vista ético en publicar por lo menos una

vez al aino por el rol que ejerce.

Indicador : El tutor y su perfil de competencia éticas como asesor de Tesis

4

Observa que, el tutor demuestra
objetividad permitiéndole, analizar la
realidad social, sin que ello signifique
que se comprometa ideolégicamente a
favor o en contra de algun grupo social
o comunidad cientifica.

Considera que, el tutor al aplicar la
objetividad, le permite a usted tomar
decisiones mas eficientes referentes a
su investigacién.

Considera que, el tutor observa las
cosas superficiales sin profundizar la
situacién estudiada en la investigacion.

¢ Indicador: Desempefio del tutor y valores éticos como

asesor de tesis

7

Observa que dentro del desempefio
del tutor dispone de competencias
éticas importante en su funcién tutorial
de manera que usted se sienta a gusto.
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Observa que desde el desempefio del
tutor utilizar la ironia de forma ética
para poner en ridiculo al participante
con otros colegas.

Observa desde el desempefio del tutor
que este no permite la libre expresion
sobre sus ideas en la investigacion.

Usted como Maestrante

NO

items

Alternativas

Siempre

Casi
Siempre

Algun
as
Veces

Casi
Nunca

Nunca

Dimension: Competencias investigativas

Indicador: Analitica

10

Considera que el tutor maneja el analisis a

través de una estructuracién ldégica de
manera que lo conlleve a la orientacién
sistematizada de la metodologia de la
produccién cientifica de su trabajo
investigativo.

11

Considera que el tutor maneja el
pensamiento funcional y no sélo una
definicién de una operacién concreta.

12

Considera que el tutor establece reglas de
légicas para enfrentar una situacion o un
problema tanto fisico como teérico durante
la guia de la construccién de la produccion
investigativa

e |Indicador: Critico

13

Considera que, el tutor manejan la
multidiciplinareidad, trasdiciplinareidad.

14

Considera que, el tutor maneja una visién
critica hacia derrumbamiento abrupto de los
compartimentos y conocimientos estancos.

15

Considera que el tutor entre mayor
conocimiento, entonces, mayor dominio
critico para la orientacion de su produccién
investigativa.

Indicador: Reflexivo

16

Considera que el tutor maneja la reflexion a
través de una estructuracién légica de
manera que lo conlleve a la orientacion
metodologica de la produccién cientifica o
tesis

17

Considera que el tutor maneja la reflexién
funcional y no sélo una definicién de una
operacién concreta.

18

Considera que el tutor establece reglas de
légicas reflexivas para enfrentar una
situacién o un problema investigativo.
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Usted como Maestrante

NO

| |

items

Alternativas

Siem
pre

Casi
Siemp

re

Algun
as
Veces

Casi
Nun
ca

Nun
Ca

Variable: Tesis de Investigacion

Dimensién: Tipo de Investigacion

Indicador La investigacién como Generacién de Conocimiento Nuevo

19

Considera que el tutor se caracteriza
fundamentalmente porque dirige sus
asesorias a la generacion de
conocimientos nuevos.

20

Considera que el tutor actta dentro de
su guia investigativa la solucion de
problemas concretos.

21

Considera que el tutor brinda
elementos que le permiten desarrollar
proyectos de investigacion innovadores.

Indicador : La investigacién como Generacion de Conoc

imiento

22

Considera que el tutor posee la formacion
de habilidades y estrategias para que usted
pueda aprender a procesar y a manejar
dicho conocimiento sin necesidad de
memorizarlo.

23

Considera que el tutor posee habilidades
sistematica, analiticas, criticas que le
ayuden durante la guia u orientacién de la
construccién de su investigacion.

24

Considera que el tutor posee la habilidad
para la clasificacion, elaboracién,
reconstruccion y  aplicaciéon de Ia
informacidn cientifica.

Indicador: La investigacion como busqueda

- 25

Considera que el tutor pone en practica los
conocimientos que posee.

26

Considera que el tutor posee habilidades
técnicas (para orientar las tareas diversas
dentro de la guia metodolégica de su
investigacién).

27

-

Considera que el tutor anticipa preguntas
o criticas, de su produccién investigativa
de manera que pueda reducir la ansiedad
que le crea la situacion.
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